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الفهرس

7 .............................................................................................................................................bIð

13 ........... ‰UHÞ_« qOGAð W�Q�0 WOMF*« WO�Ëb�«  UO�ü« ∫‰Ë_« Y×³*«

 dO¹UFLK� WOÐdG*« WO½u½UI�« W½UÝd²�« W�¡ö� Èb� ∫w½U¦�« Y×³*«

23 ....................................‰UHÞ_« qOGAð W�Q�� § WO�Ëb�«                 

33 .............................................................................................  UO�uð ∫X�U¦�« Y×³*«

ملحق يتضمن بعض المقترحات بشأن تعديل النصوص القانونية

 5KGA*« 5Ð W�öF�« b¹b×²Ð ’Uš Êu½U� Õd²I� ≠ôË√≠

eOL²ð w²�«  UŽUDI�« § qGA�« ◊ËdýË ¡«dł_«Ë         

39 ...................................................................................·d� ÍbOKIð lÐUDÐ         

43 .......qGA�« W½Ëb� œ«u� iFÐ q¹bFð v�≈ w�d¹ Êu½U� Õd²I� ≠UO½UŁ≠

 UOC²I� iFÐ q¹bFð v�≈ w�d¹ Êu½U� Õd²I� ≠U¦�UŁ≠

qGA�« ◊Ëdý b¹b×²Ð 19Æ12 r�— Êu½UI�«         

47 ........................5O�eM*« ‰ULF�«Ë  ö�UF�UÐ WIKF²*« qOGA²�«Ë         

q¹bF²Ð oKF²¹ Êu½U� Õd²I� ≠UFÐ«—≠

51 ........................wzUM'« Êu½UI�« WŽuL−� s� 2≠467 qBH�«          

 Êu½UI�« s� 6 …œU*« q¹bF²Ð oKF²¹ Êu½U� Õd²I� ≠U��Uš≠

53 ...........wMN*« Ã—b²�« rOEMðË À«bŠSÐ oKF²*« 12Æ00 r�—            
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‰Ë_«  qBH�«  q¹bFð  v‡‡�≈   ·b‡‡N‡‡¹  Êu‡‡½U‡‡�  Õd²I�  ≠U‡‡ÝœU‡‡Ý≠

Œ—R‡‡‡*«  1Æ63Æ071   r‡‡‡‡�—  n‡‡¹d‡‡A‡‡�«  d‡‡O‡‡N‡‡E‡‡�«  s‡‡�           

w‡‡�«e‡‡�ù«  rOKF²�UÐ  o‡‡K‡‡F‡‡²‡‡*«   1963  d‡‡³‡‡½u‡‡½  13  §          

 Êu‡‡½U‡‡I‡‡�«  v‡‡C‡‡²‡‡I‡‡0 t‡‡L‡‡O‡‡L‡‡²‡‡ðË Ád‡‡O‡‡O‡‡G‡‡ð - U‡‡L‡‡�           

55 ................................................................................................ 04Æ00 r�—              
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تقديم

 «—UA²½«  d¦�_«  d¼«uE�«  ÈbŠ≈ ‰UHÞ_« qOGAð …d¼Uþ qJAð

 U¼œUFÐ_ «dE½ tKGAðË w�Ëb�« rE²M*« ‰UÐ ‚—Rð XðUÐ b�Ë ¨r�UF�« d³Ž

 «dE½Ë ÆwÝUOÝË wŽUL²ł« ¨ÍœUB²�« u¼ U� 5Ð WKš«b²*«Ë W³FA²*«

 UNIK% w²�« —«d{_UÐ oKF²¹ U� ¡«uÝ UNMŽ W³ðd²*«  —UŁx�Ë ZzU²MK� UC¹√

 W��UM*« bŽ«uIÐ f*UÐ oKF²¹ U� Ë√ ¨5KG²A*« ‰UHÞ_« W�öÝË W×BÐ

 qOGAð …d¼Uþ —U³²ŽUÐ ¨5¹œUB²�ô« 5KŽUH�« 5Ð WH¹dA�« W¹œUB²�ô«

 W�uHD�« …¡«d³� lA³�« ÍœUB²�ô« ‰öG²Ýô« d¼UE� ÈbŠ≈ ‰UHÞ_«

 …œbF²�  «—U³²Žô WK�U� UN�uI×Ð W³�UD*« sŽ e−Fð U� U³�Už w²�«Ë

 V�Š UC¹√ «—U³²Ž«Ë ÆwÐUIM�« ¡UL²½ô« § o(UÐ UNF²9 ÂbŽ UNL¼√

 ‰UHÞ_« qOGAð …d¼Uþ  błË ULM¹√ UN½√ WÐd−²�« ‰öš s� X³Ł U�

ÆqGA�UÐ WD³ðd*« ‚uI(« w�UÐ Â«d²Š« UNF� nF{

 UNM�  ¡«uÝ  WOMF*«   UN'«  s�  b¹bF�«  d¹—UIð  XMOÐ  bI�

  U¹u²��  mKÐ  …d¼UE�«  Ác¼  r−Š  Ê√  ¨WOLÝd�«  dOž  Ë√  WOLÝd�«

 WO�Ëb�«  qLF�«  WLEM�  l�œ  U2  ¨Âu¹  bFÐ  U�u¹  UNHAJð  W�œU�

 dO¹UF�  l{Ë U¼—u²Ýœ Vłu0 W�u�*«  WB²�*«  WLEM*«  U¼—U³²ŽUÐ

 wKFH�« ¡UCI�« ¨Ê√ WŠ«d� ÊöŽù« v�≈ ¨UN²'UF�Ë WO�Ëb�« qLF�«

 ‚uI(UÐ WIKF²*« WFÐ—_« ∆œU³*« bŠ√ qJA¹  UÐ ‰UHÞ_« qLŽ vKŽ

 WLEM*« § ¡UCŽ_« ‰Ëb�« lOLł d³²Fð w²�«Ë ¨
(1)

qLF�« § WOÝUÝ_«

Æt²FÐU²�Ë qLF�« § WOÝUÝô« ‚uI(«Ë ∆œU³*« ÊUAÐ WO�Ëb�« qLF�« WLEM� ÊöŽ« (1)

 WMÝ lł«d*« o�d*«Ë 1998 uO½u¹ 18 ¨nOMł Æ w�Ëb�« qLF�« d9R* 86 …—Ëb�« *

.(5’) 2010
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 v�≈  WłU(«  ÊËœ  WLEM*«  v�≈  UNzUL²½«  œd−0  ¨UN�«d²ŠUÐ  W�eK�

 ÊQAÐ UN½öŽ≈ ‰öš s� p�–Ë  ÆUNÐ WIKF²*«  UO�UHðô« vKŽ W�œUB*«

 qLF�«  d9R�  ÁbL²Ž«  Íc�«  qLF�«  §  WOÝUÝ_«  ‚uI(«Ë  ∆œU³*«

 lł«d*«Ë  ¨1998  uO½u¹  18  §  5½UL¦�«Ë  WÝœU��«  tð—Ëœ  §  w�Ëb�«

 uO½u¹  15  §  w�Ëb�«  qLF�«  d9R*  5F�²�«Ë  WFÝU²�«  …—Ëb�«  ‰öš

 W�«bF�« ÊQAÐ UN½öŽ≈ ‰öš s� p�– vKŽ bO�Q²�«  œUŽ√ b�Ë Æ2010

 qLF�« d9R� § ÁœUL²Ž« rŁ Íc�«Ë ¨W�œUŽ W*uŽ qł« s� WOŽUL²łô«

Æ2008 uO½u¹ 10 a¹—U²Ð 5F�²�«Ë WFÐU��« tð—Ëœ ‰öš w�Ëb�«

 ¡UCI�« § W×K*« WO�Ëb�« W³žd�«Ë ¨…d¼UE�« WOL¼_ «—U³²Ž«Ë

 UNÞUA½  nO¦Jð  vKŽ  WO�Ëb�«  qLF�«  WLEM�  XKLŽ  UNOKŽ  wKFH�«

 XŁbŠ√ qÐ ¨1919 WMÝ UNðQA½ cM� p�–Ë ¨UN²Nł«u� qł√ s� Í—UOF*«

 pO¼U½  Æ‰UHÞ_« qOGAð …d¼Uþ vKŽ wKFH�«  ¡UCIK�  UO�Ëœ U−�U½dÐ

 dO¹UF*« oO³Dð W³�«d0 WOMF*« UNðeNł√ ÂuO�« UN�c³ð w²�« œuN'« sŽ

 WLzö� v�≈ ¡UCŽ_« ‰Ëb�« l�œ qł√ s� ¡«d³)« WM' W�Uš WO�Ëb�«

Æ‰U−*« «c¼ § WO�Ëb�« dO¹UF*« tMLC²ð U� l� UNðUF¹dAð

 WN'« U¼bŠË WO�Ëb�« qLF�« WLEM� X�O� t½√ d�c�UÐ d¹b'«Ë

 U�Uš U�UL²¼« w�uð …b×²*« 3_« WLEM� Ê≈ qÐ ¨…d¼UE�UÐ vMFð w²�«

 ‚uI( WO�Ëb�« WO�UHðö� W�UF�« UN²OFLł œUL²Ž« ‰öš s� Ÿu{uLK�

 w*UF�«  ÂuO�«  ¡UOŠ≈  vKŽ  UN�dŠ  l�  
(1)

¨1989  d³½u½  20  §  qHD�«

 W�U{ùUÐ ÆWMÝ q� s� uO½u¹ 12 ‰ ·œUB*« ‰UHÞ_« qOGAð W×�UJ*

 ©n�O½uO�«® W�uHDK� …b×²*« 3_« WLEM� UN�c³ð w²�« œuN'« v�≈

 Æ‰U−*« «c¼ §

 d³Młœ 19  a¹—U²Ð  4440  œbŽ WOLÝd�«  …b¹d'« § U¼dA½Ë  »dG*«  UNOKŽ ‚œU� (1)

Æ1996 d³½u½ 21 a¹—U²Ð 1Æ93Æ363 r�— n¹dA�« dONE�« Vłu0 p�–Ë ¨1996
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 WOLOK�ù«   ULEM*«  s�  b¹bF�«  X�dŠ  Ÿu{u*«  WOL¼_Ë

 …d¼UEK�  ’Uš  ÂUL²¼«  ¡ö¹≈  vKŽ  wÐË—Ë_«  œU%ô«  UNÝ√—  vKŽË

 lM0 U�Uš UÐUÐ WOÝUÝ_« ‚uI(« ÊQAÐ t�U¦O� 5LCð ‰öš s�

 ‰öš s� p�c�Ë ÆqLF�« WOF{Ë § ‰UHÞ_« W¹ULŠË ‰UHÞ_« qOGAð

 p�– —«dž vKŽË ¨ÊU�½ù« ‚uI( WOÐË—Ë_« WLJ×LK� wzUCI�« qLF�«

 WLEM*  Í—UOF*«  ◊UAM�«  §  ’Uš  ÂUL²¼UÐ  ÂuO�«  …d¼UE�«  vE%

 1996 WMÝ cM� W�Uš WO�UHð« Ÿu{uLK�  œd�√ w²�« ¨WOÐdF�« qLF�«

 WO�UHðô« s¹dAF�«Ë W¦�U¦�« tð—Ëœ § wÐdF�« qLF�« d9R� d�√ 5Š

(1)
ÆÀ«bŠ_« qLŽ ÊQAÐ 18 r�— WOÐdF�«

 sL{ UN²½UJ� b& Ê√ U�«e� ÊU� bI� …d¼UE�« WOL¼_ «—U³²Ž«Ë

 WOLM²�«  ·«b¼√ WDš ‰öš s� ‰Ëb�« oðUŽ vKŽ …UIK*«  U�«e²�ô«

 s�U¦�« ·bN�« s� lÐU��« bBI*« dOA¹ YOŠ ¨2030 ÂUF� W�«b²�*«

�v�≈ W�«b²�*« WOLM²�« ·«b¼√ s "اتخاذ تدابير فورية وفعالة للقضاء 

حظر  لضمان  بالبشر  والاتجار  المعاصر  الرق  وإنهاء  السخرة  على 
واستئصال أسوأ أشكال عمل الأطفال،…وإنهاء عمل الأطفال بجميع 

أشكاله بحلول عام 2030".

 …d¼UþË ¨‰UHÞ_« qOGAð …d¼Uþ 5Ð dýU³*« ◊U³ð—ö� «dE½Ë

 …—œUB�«  UOzUBŠù« dš¬ dOAð ¨U¹œUB²�« rN�öG²Ý«Ë rNÐ —U&ô«

 w*UF�«  ÂuO�«  W³ÝUM0 U¼dA½  - w²�«Ë  ¨WO�Ëb�«  qLF�«  WLEM�  sŽ

 218 w�«uŠ œułË v�≈ Æ2017 uO½u¹ 12 § ‰UHÞ_« qOGAð W×�UJ*

 rN�öG²Ý«  r²¹  WMÝ  17  Ë  5  5Ð  U�  r¼—ULŽ√  ÕË«d²ð  qHÞ  ÊuOK�

 w�«uŠË qLŽ WOF{Ë § qHÞ ÊuOK� 152 rNM� ¨r�UF�« d³Ž U¹œUB²�«

  UOzUBŠù« fH½ b�Rð UL� Æ…dODš ôULŽ√ ÊuÝ—U1 rNM� ÊuOK� 73

 XAž  4  a¹—U²Ð  6279  œbŽ  WOLÝd�«  …b¹d'«  §  U¼dA½Ë  ¨»dG*«  UNOKŽ  ‚œU� (1)

Æ2014 ”—U� 6 a¹—U²Ð 1Æ09Æ126 r�— n¹dA�« dONE�« Vłu0 p�–Ë ¨2014
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 ÊuOK� 72 w�«uŠ e�d²¹ r�UF�« d³Ž q�UŽ qHÞ ÊuOK� 152 5Ð s� t½√

ÆU¼bŠË UOI¹d�≈ § rNM�

 WO�U��« WOÐËbMLK� WOzUBŠù«  UODF*« XHA� bI� »dG*« § U�√

 328 w�«uŠ 2015 WMÝ ‰öš r{ b� wÐdG*« qGA�« ‚uÝ Ê√ jOD�²K�

 rNMOÐ s� ¨WMÝ 17 Ë  «uMÝ 7 5Ð U� r¼—ULŽ√ ÕË«d²ð q�UŽ qHÞ n�√

 § d³²Fð w²�« s��« w¼Ë ¨WMÝ 15 s� q�√ dLF�« s� mK³¹ qHÞ n�√ 69

 dDš√ Ê√ dOž ÆqOGA²K� v½œ√ sÝ WÐU¦0 ‰Ëb�« s� ÁdOž § UL� »dG*«

 ‰UHÞ_« s� 59• w�«uŠ Ê√ jOD�²K� WO�U��« WOÐËbM*« d¹dIð tHA� U�

 Æ…dODš ôULŽ√ ÊuÝ—U1 ¨qHÞ n�√ 193 w�«uŠ Í√ »dG*UÐ 5K�UF�«

 § ‰UHÞ_« qOGAð ‰UJý√ √uÝ√ d¼UE� Ê√ ¨tO�≈ …—Uýù« —b& U2Ë

 q¦L²ð  
(1)

¨WO�Ëb�«Ë  WOMÞu�«  WO�uI(«   ULEM*«  d¹—UIð  V�Š  »dG*«

 § qLF�«Ë ¨ «d�UI�«  UO²H�« W¾H� W³�M�UÐ w�eM*« qLF�« § ”UÝ_UÐ

ÆUF� 5�M−K� W³�M�UÐ W¹bOKI²�« WŽUMB�« ‰U−�

 §  b�√  b�  ¨2011  “uO�u¹  #UH�  wÐdG*«  —u²Ýb�«  ÊU�  «–S�

  ULEM*« § jOAM�« q�UF�« uCF�« WOÐdG*« WJKL*«¢ Ê√ vKŽ t²łU³¹œ

 ‚uIŠË  ∆œU³�  s�  UNIOŁ«u�  tOC²Ið  U�  Â«e²�UÐ  bNF²ð  ¨WO�Ëb�«

 Æw�Ëb�« bOFB�« vKŽ tÐ lKDCð Íc�« —Ëb�« W¹uIð ·bNÐ ¨¢ U³ł«ËË

 p�–Ë  WłU³¹b�«  fH½  tO�≈   —Uý√  U�«e²�«  UNOKŽ  Vð—  b�  p�–  ÊS�

 ÂUJŠ√ ‚UD½ §Ë ¨»dG*« UNOKŽ ‚œU� UL� WO�Ëb�«  UO�UHðô« qF−Ð

 —u�  ¨uL�ð  ¨W�Ý«d�«  WOMÞu�«  UN²¹u¼Ë  ¨WJKL*«  5½«u�Ë  ¨—u²Ýb�«

 5½«uI�« Ác¼ W�¡ö� vKŽ qLF�«Ë ¨WOMÞu�«  UF¹dA²�« vKŽ U¼dA½

ÆW�œUB*« pKð t³KD²ð U� l�

 Ê«uMŽ X% ¨gðËË f²¹«— s�uO¼ WLEM� d¹dIð v�≈ œbB�« «c¼ § Ÿułd�« sJ1 (1)

 WMÝ WLEM*« tð—b�√ ¨¢»dG*« §  «d�UI�« ‰“UM*«  ö�UŽ ¨W�eF�« § W�b)«¢

 www.hrw.org/ar WLEMLK� w½Ëd²J�ù« l�u*« d³Ž tOKŽ ŸöÞô« sJ1 ¨2012
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 WÝ«—b�« Ác¼ ‰ËU% ¨Í—u²Ýb�« vC²I*« «c¼ vKŽ U�OÝQðË

 5½«uI�«  W�¡ö�  §  wÐdG*«  ŸdA*«  o�uð  Èb�  sŽ  WÐ—UI�  ÷dŽ

 wKFH�« ¡UCI�«Ë ¨‰UHÞ_« qOGAð …d¼Uþ WÐ—U×� ‰U−� § WOMÞu�«

 s�  p�–Ë  Æ’uB)«  «cNÐ  WO�Ëb�«  dO¹UF*«  t²MLCð  U�  l�  ¨UNOKŽ

 ‰UHÞ_« qOGAð W×�UJ� …œU� § WO�Ëb�« dO¹UF*« ÊuLC� Y×Ð ‰öš

  «dG¦�«Ë h�«uM�« vKŽ ¡uC�« jOK�ð q³� ¨UNOKŽ wKFH�« ¡UCI�«Ë

  UŠ«d²�ô«  .bIð  l�  WOMÞu�«  WO½u½UI�«  W½UÝd²�«  Íd²Fð  w²�«

 «c¼  q³�  dOA½  Ê√  bOH*«  s�  vI³¹  t½√  dOž  ÆW�“ö�«   UO�u²�«Ë

 w½u½UI�« ÂUEM�« § WO�Ëb�« oOŁ«u*« vKŽ W�œUB*« WO�UJý≈ v�≈ „«–Ë

ÆwÐdG*«
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اـِّبحث الأول:

 الآليات الدولية اـِّعنية بمسألة تشغيل الأطفال 

في  الدولية  والمعاهدات  المواثيق  على  المصادقة  مسطرة  أولا: 
التجربة المغربية

 ¨WO�Ëb�«  «b¼UF*«Ë oOŁ«u*« vKŽ W�œUB*« Ë√ o¹bB²�« ·ÒdFÔ¹

 WOKLŽ u¼Ë ÆW�Ëb�« ·dÞ s� …b¼UF*UÐ wLÝd�« ◊U³ð—ô« ‰u³� t½QÐ

 Â«e²�ô« ‚UD½ s� …b¼UF*« Ë√ ‚U¦O*« qIMð UN½√ —U³²Ž« vKŽ WOÝUÝ√

 ozUŁË Ÿ«b¹≈ r²¹ Ê√ vKŽ ¨oO³D²�« Vł«u�« Êu½UI�« ‚UD½ v�≈ ¨ÍuMF*«

 WDK��« sŽ …—œU� WÐu²J� WIOŁË qJý § ¨WOMF*« WN'« Èb� o¹bB²�«

 ÂuNH* U�öšË ÆW�Ëb�« rÝUÐ  U�UHðô« Â«dÐ≈ —u²Ýb�« UN� ‰u�¹ w²�«

 W�Ëb�« ÊuJð Ê√ wC²I¹ W�œUB*« ÂuNH� ÊS� ¨…b¼UF*« v�≈ ÂULC½ô«

 w²�«  U{ËUH*« § X�—Uý b� …b¼UF*« Ë√ ‚U¦O*« vKŽ ‚œUBð w²�«

 v�≈ rCMð W�Ëb�« Ê√ ÂULC½ôUÐ bBI¹ 5Š § ¨U¼œUL²Ž« v�≈  œ√

 w�U²�UÐË UN½QAÐ  U{ËUH*« § „—UAð Ê√ ÊËœ UHKÝ …œułu� …b¼UF�

 ÆW�œUBLK� U¹ËU�� ÂULC½ô« d³²F¹ W³ðd²*« WO½u½UI�« —UŁü« YOŠ sL�

 lO�u²�«  5Ð  ‚dH�«  ‰uŠ  ‘UIM�«  —U¦¹  U�  «dO¦�  t½√  dOž

 Ê√ UL� ¨W�œUB*« o³�ð lO�u²�«  WOKLŽ Ê√ —U³²Ž« vKŽ ¨W�œUB*«Ë

الملك  ¢يوقع   …—U³Ž  v�≈  —Uý√  tM�  55  qBH�«  §  wÐdG*«  —u²Ýb�«

 …b¼UF*« vKŽ lO�u²�UÐ bBI¹ YO×Ð ¨"على المعاهدات ويصادق عليها
 ÆUNOKŽ WOzb³*« WI�«u*«



14

 ¨WO�Ëb�«  «b¼UF*«Ë oOŁ«u*« vKŽ W�œUB*« Ê√ d�c�UÐ d¹b'«Ë

 l�  WOMÞu�«   UF¹dA²�«  W�¡ö� v�Ë_«  Wł—b�UÐ  ‰Ëb�«  vKŽ  ÷dHð

 v²Š ¨…b¼UF*« Ë√ WO�UHðô« œuMÐ sL{ UNOKŽ ‚œUB*« WO�Ëb�« bŽ«uI�«

 Ætð«—«d�Ë t�UJŠ√ —«b�≈ § UNOKŽ œUL²Žô« wMÞu�« ¡UCIK� vM�²¹

 ÁbMÝ  b−¹  Ã«—œù«Ë  W�¡ö*«  …—Ëd{  ÷dH¹  Íc�«  Â«e²�ô«  «c¼Ë

 3_«  ‚U¦O�  UNÝ√—  vKŽË  WO�Ëb�«  oOŁ«u*«  s�  b¹bF�«  §  tÝUÝ√Ë

 ¨ÊU�½ù« ‚uIŠ fK−�  «—«d�Ë ¨W�UF�« UN²OFLł  «—«d�Ë ¨…b×²*«

 sŽ pO¼U½ ¨1969 WM��  «b¼UF*« Êu½UI� UMOO� WO�UHð« v�≈ W�U{≈

ÆWO�Ëb�« oOŁ«u*«Ë  «b¼UF*« s� U¼dOžË WO�Ëb�« qLF�« WLEM� —u²Ýœ

 w½u½U�  vC²I�  W�UŠ≈  ¨wMÞu�«  Êu½UI�«  §  Ã«—œùUÐ  bBI¹Ë

 WO³ð«d²�« sL{ W³ðd� UN×M� ‰öš s� WOKš«œ WO½u½U� …bŽU� v�≈ w�Ëœ

 WOMÞu�«  UF¹dA²�« qFł UNÐ bBIO� W�¡ö*« U�√ ¨WOMÞu�« WOF¹dA²�«

 WO�Ëb�«   «b¼UF*«Ë   UO�UHðô«   UOC²I�  l�  WI�«u²�Ë  WOýUL²�

 UNC¹uFðË ¨WH�U�*«  UOC²I*« lOLł ¡UG�≈ r²¹ YO×Ð ¨UNOKŽ ‚œUB*«

ÆtOKŽ ‚œUB*« ‚UHðô« § WMLC*« WO�Ëb�« dO¹UF*« Âd²% ÈdšQÐ

 W�Q��  l�  q�UF²�«  §  nK²�ð  W½—UI*«  »—U−²�«  X½U�  «–≈Ë

 WOÐdG*« WÐd−²�« ÊS� ¨wMÞu�« UN½u½U� tOKŽ hM¹ U� V�×Ð W�¡ö*«

 tO�≈ …—Uýù« XI³Ý U� ¡UM¦²ÝUÐ »U³�« «c¼ § …—Uý≈ Í√ sLC²ð r�

 w²�«  …dOš_« q³� U�  …dIH�«  ULOÝ ôË ¨wÐdG*«  —u²Ýb�«  d¹bBð §

v�≈ dOAð "جعل الاتفاقيات الدولية كما صادق عليها المغرب، وفي نطاق 

أحكام الدستور، وقوانين المملكة، وهويتها الوطنية الراسخة، تسمو، فور 
نشرها، على التشريعات الوطنية، والعمل على ملاءمة هذه القوانين 
 q³� U� …dIH�«  t²MLCð U� v�≈  W�U{≈ مع ما تتطلبه تلك المصادقة" 
»_t½√ vKŽ tBOBM²Ð —u²Ýb�« s� ”œU��« qBH�« s� …dOš "تعتبر 

Æ"دستورية القواعد القانونية وتراتبيتها ووجوب نشرها مبادئ ملزمة
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  UO�UHðô« vKŽ W�œUB*« ‰U−� § WOÐdG*« WÐd−²�« ¡«dI²ÝUÐË

 «c¼  W�¡ö�  Ë√  wMÞu�«  Êu½UI�«  §  UNł«—œ≈Ë  ¨WO�Ëb�«   «b¼UF*«Ë

 UN�ULł≈ sJ1 ¨ UEŠö*« s� b¹bF�« dO¦ð UN½√ `C²¹ ¨UNF� dOš_«

∫w�U²�U�

  vI³ð  ¨WO�Ëb�«   UO�UHðô«Ë   «b¼UF*«  vKŽ  W�œUB*«  Ê√

 ÊU�  Ê≈Ë  v²Š  ¨U¼bŠË  ¨WOJK*«  W�ÝR*«   UOŠö�  s�

  «b¼UF*«  iFÐ  vKŽ  ÊU*d³�«  WI�«u�  ◊d²A¹  —u²Ýb�«

 pK*« WDKÝ vKŽ dŁR¹ ô p�– ÊS� ¨W�U)« WFO³D�«  «–

 s� 55  qBH�«  Ê√  —U³²Ž«  vKŽ ¨UN�bŽ s� W�œUB*«  §

المعاهدات  على  الملك  "يوقع   t½√  vKŽ  h½  b�  —u²Ýb�«

السلم  معاهدات  على  يصادق  لا  أنه  غير  عليها،  ويصادق 
أو الاتحاد، أو التي تهم رسم الحدود، والمعاهدات التجارية، 
أو  الدولة،  مالية  تلزم  تكاليف  عليها  تترتب  التي  تلك  أو 
يستلزم تطبيقها اتخاذ تدابير تشريعية، أو تتعلق بحقوق 
وحريات المواطنات والمواطنين، العامة أو الخاصة، إلا بعد 

Æ"الموافقة عليها بقانون

  XF�Ë  u�Ë  v²Š  ¨w�Ëœ  bNFð  Í√  ÊU¹dÝ  ÊUJ�≈  ÂbŽ

 YO×Ð ¨WOLÝd�« …b¹d'« § ÁdA½ bFÐ ô≈ tOKŽ W�œUB*«

 w²�«  W�eK*«  W¹—u²Ýb�«  ∆œU³*«  s�  dAM�«  »ułË  d³²F¹

 tO�≈ —Uý√ UL� ¨—u²Ýb�« s� ”œU��« qBH�« UNO�≈ —Uý√

Æp�– v�≈ …—Uýù« XI³Ý UL� —u²Ýb�« d¹bBð

  ¨WJKL*«  5½«u�Ë  ¨W�Ý«d�«  WOMÞu�«  W¹uN�«   U�uI�  Ê√

 vKŽ W�œUB*«  «¡«dł≈ ÂU9≈ ÊËœ ‰u×¹ UIzUŽ qJAð b�

 b�Ë  ¨ULNF�  t{—UFð  œułË  ‰UŠ  §  ¨WO�Ëb�«   «bNF²�«



16

 Ê√ —U³²Ž« vKŽ ¨wMÞu�« »«d²�« vKŽ tIO³Dð  ÊËœ ‰u%

 vKŽ  W¦�U¦�«  tðdI�  § h½  b�  —u²Ýb�«  s�  55  qBH�«

أو  الملك،  إحالة  إثر  الدستورية،  المحكمة  صرحت  "إذا   t½√

رئيس الحكومة، أو رئيس مجلس النواب، أو رئيس مجلس 
المستشارين، أو سدس أعضاء المجلس الأول، أو ربع أعضاء 
المجلس الثاني، الأمر إليها، أن التزاما دوليا يتضمن بندا 
يخالف الدستور، فإن المصادقة على هذا الالتزام لا تقع إلا 

Æ"بعد مراجعة الدستور

  «c�Ë  w2ô«  rE²M*«  q³�  s�  WŠU²*«  kH×²�«  WO½UJ�≈

 ¨WO�Ëb�«   «b¼UF*«  vKŽ  WI�«u*«  Ê√  W¹dO�H²�«   U½UO³�«

 ‰U−� ’UB²š« s� —u²Ýb�« s� 55 qBH�« UNKFł w²�«

 §  ÊU*d³�«  ·dÞ  s�  UN½QAÐ  …—œU³*«  sJ1  ô  ¨Êu½UI�«

 5OKš«b�« 5�UEM�« ◊d²A¹ U/≈Ë ¨5½«u�  UŠd²I� qJý

 § …—œU³*« ÊuJð Ê√ s¹—UA²�*«Ë »«uM�« w�K−� s� qJ�

 œuMÐ  WA�UM�  ÊU*d³K�  sJ1 ô UL�  ¨Êu½U�  ŸËdA� qJý

(1)
ÆUN½QAÐ  ö¹bF²�« .bIð Ë√ WO�UHðô« Ë√ …b¼UF*«

ثانيا: جرد المعاهدات والمواثيق الدولية الخاصة ذات العلاقة 
بتشغيل الأطفال المصادق عليها من طرف المغرب

 o¹bB²�«  v�≈  W�U³Ý X½U� w²�«  ‰Ëb�«  5Ð s� »dG*«  d³²F¹

 ¨U�uLŽ W�uHD�« U¹UCIÐ WOMF*« WO�Ëb�«  «b¼UF*«Ë oOŁ«u*« VKž√ vKŽ

 § »«uM�«  fK−�  Ád�√  UL�  »«uM�«  fK−*  wKš«b�«  ÂUEM�«  s�  164  …œU*«  dE½«  (1)

 …œU*«Ë Æ2013  dÐu²�«  29  Ë 2013  XAž #U� § w�«u²�«  vKŽ 5ðbIFM*«  tO²�Kł

 21 a¹—U²Ð t²�Kł § fK−*« Ád�« UL� s¹—UA²�*« fK−* wKš«b�« ÂUEM�« s� 227

Æ2014 ÍU�
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 vKŽ »dG*« ‚œU� YO×Ð ’uB)« vKŽ ‰UHÞ_« qOGAð …d¼UEÐË

 UL� ¨…b×²*« 3ú� W�UF�« WOFL'« sŽ …—œUB�« oOŁ«u*« s� WŽuL−�

 ¨WO�Ëb�« qLF�« WLEM� sŽ …—œUB�« oOŁ«u*« s� WŽuL−� vKŽ ‚œU�

 sŽ ’uB)« vKŽ …—œUB�« WOLOK�ù« oOŁ«u*« iFÐ v�≈ W�U{ùUÐ

ÆUÐ—Ë√ fK−� sŽ «dšR�Ë WOÐdF�« qLF�« WLEM�

أ. الاتفاقيات الصادرة عن الجمعية العامة للأمم المتحدة.

 W�UF�«  WOFL'«  UNðbL²Ž«  w²�«  qHD�«  ‚uIŠ  WO�UHð«  d³²Fð

 r¼√  
(1)

¨1989  d³½u½  20  §  Œ—R*«  U¼—«d�  vC²I0  …b×²*«  3ú�

 W¹UMŽ  X�Ë√  U¼—U³²ŽUÐ  ¨W�uHD�«  W�Q�0  WOMF*«  WO�Ëb�«  „uJB�«

 …œU*« vC²I0 W¹b¼UFð WO�¬ ¡UA½≈ vKŽ X¦ŠË ¨‰UHÞ_« W¾H� W�Uš

 § ‰Ëb�« ÂbIð WÝ«—bÐ vMFð ¨qHD�« ‚uIŠ WM' § q¦L²ð UNM� 43

 ÆWO�UHðô« UN{dHð w²�«  U�«e²�ô« oOI%

 ozUŁË ŸœË√ YOŠ ¨«dJ³� WO�UHðô« Ác¼ vKŽ »dG*« ‚œU� b�Ë

 …b¹d'«  §  U¼dAMÐ  ÂU�Ë  ¨1993  uO½u¹  21  a¹—U²Ð  UNOKŽ  t²�œUB�

 dONE�« Vłu0 p�–Ë ¨1996 d³Młœ 19 a¹—U²Ð 4440 œbŽ WOLÝd�«

 W�U{ùUÐ  (2)
Æ1996 d³½u½ 21 a¹—U²Ð —œUB�« 1Æ93,363 r�— n¹dA�«

 5¹—UO²šô« 5�u�uðËd³�« vKŽ W�œUB*« v�≈ »dG*« Ÿ—UÝ bI� p�– v�≈

 ∫§ Êö¦L²*«Ë ¨qHD�« ‚uIŠ WO�UHðô

 œbF�« W�œUB� bFÐ p�–Ë ¨1990 d³M²ý 2 a¹—U²Ð cOHM²�« eOŠ WO�UHðô« Ác¼ XKšœ (1)

ÆW�Ëœ 20 § UNM� 49 …œU*« Áœb% Íc�«Ë ¨UNOKŽ ‰Ëb�« s� Â“ö�«

 tł—œ√  bOŠË  kH% l�  WO�UHðô«  Ác¼  vKŽ  ‚œU� b�  »dG*«  Ê√  …—Uýù«  —b&  (2)

 t½ËRý WÝ—U2 W¹dŠ bŠ«Ë qJ� U¼—u²Ýœ sLC¹ w²�« WOÐdG*« WJKL*« Ê≈¢ ∫w�U²�U�

 W¹dŠ § o(UÐ qHDK� ·d²Fð w²�« …dAŽ WFÐ«d�« …œU*« ÂUJŠ√ vKŽ kH×²ð ¨WOM¹b�«

Æ¢W�Ëb�« s¹œ u¼ ÂöÝù« Ê_ «dE½ ¨s¹b�«



18

 -  UŽ“UM*«  § ‰UHÞ_« „«dý≈ ÊQAÐ Í—UO²šô« ‰u�uðËd³�«

 ozUŁË  Ÿ«b¹≈  -  YOŠ  ¨2000  ÍU�  25  §  „—u¹uOMÐ  l�u*«  W×K�*«

 WOLÝd�« …b¹d'« § ÁdA½ -Ë 2001 dÐu²�√ 2 § tOKŽ »dG*« W�œUB�

 r�—  n¹dA�«  dONE�«  Vłu0 2004  ”—U� #U� a¹—U²Ð  5191  œbŽ

ª2003 d³Młœ 4 § Œ—R*« 1Æ05Æ253

 - §  rN�öG²Ý«Ë  ‰UHÞ_«  lOÐ  ÊQAÐ  Í—UO²šô«  ‰u�uðËd³�«

 - YOŠ ¨2000 ÍU� 25 § „—u¹uOMÐ l�u*« WOŠUÐù« œ«u*« §Ë ¡UG³�«

 ÁdA½ -Ë 2002 ÍU� 22 § a¹—U²Ð tOKŽ »dG*« W�œUB� ozUŁË Ÿ«b¹≈

 Vłu0 2004  ”—U�  #U�  a¹—U²Ð  5191  œbŽ WOLÝd�«  …b¹d'« §

Æ2003 d³Młœ 4 § Œ—R*« 1Æ01Æ254 r�— n¹dA�« dONE�«

 s�Ë ¨W¹œdH�«  Užö³�« ÊUAÐ Y�U¦�« ‰u�uðËd³�« vKŽ lO�u²�«

 vKŽ hMð w²�«Ë UNM� 32 …œU*« ¨WO�UHðô« Ác¼ œuMÐ t²MLCð U� 5Ð

√½t "1. تعترف الدول الأطراف بحق الطفل في حمايته من الاستغلال 
الاقتصادي، ومن أداء أي عمل يرجح أن يكون خطيرا وان يمثل إعاقة 
أو  البدني،  بنموه  أو  الطفل  بصحة  ضارا  يكون  أن  أو  الطفل،  لتعليم 
العقلي، أو الروحي، أو المعنوي، أو الاجتماعي. 2. تتخذ الدول الأطراف 
التدابير التشريعية والإدارية والاجتماعية والتربوية التي تكفل تنفيذ 
الدولية الأخرى ذات  الغرض ومع مراعاة الصكوك  المادة. ولهذا  هذه 
الصلة، تقوم الدول الأطراف بوجه خاص بما يلي: أ- تحديد عمر أدنى 
أو أعمار أدنى للالتحاق بعمل؛ ب. وضع نظام مناسب لساعات العمل 
إنفاذ  لضمان  مناسبة  أخرى  جزاءات  أو  عقوبات  فرض  ج.  وظروفه؛ 
 Êôu�uðËd³�« UN� ‚dDð w²�« lO{«u*« qJAð UL� ".هذه المادة بفعالية
ÆrNOKGAðË ‰UHÞú� ÍœUB²�ô« ‰öG²Ýô« d¼UE� √uÝ√ ÊU¹—UO²šô«



 19

 …—uKÐ  vKŽ  qHD�«  ‚uIŠ  WM' XKLŽ  b�  t½√  …—Uýù«  —b&

 tFO�uð - ¨ Užö³�« .bIð  «¡«dłSÐ oKF²¹ Y�UŁ Í—UO²š« ‰u�uðËdÐ

 ¨bFÐ cOHM²�« eOŠ qšb¹ r� t½√ dOž ¨2011 d³Młœ 19 § „—u¹uOMÐ

 …uDš »dG*« UDš b�Ë ¨tOKŽ o¹bB²�« ÊQAÐ »UBM�« ‰UL²�« ÂbF�

 …b¹d'«  § —b� YOŠ  ¨‰u�uðËd³�«  «c¼  vKŽ  W�œUB*«  o¹dÞ  §

 r�—  n¹dA�«  dONE�«  2013  q¹dÐ√  4  a¹—U²Ð  6140  œbŽ  WOLÝd�«

 o�«u*« 59Æ12 r�— Êu½UI�« cOHM²Ð 2013 ”—U� 13 § Œ—R*« 1Æ13Æ40

 oKF²*«  dONE�«  —Ëb�  dE²M¹  YOŠ  ¨‰u�uðËd³�«  «c¼  vKŽ  t³łu0

 U¹dBŠ  U�UB²š«  vI³ð  w²�«  W�œUB*«  ozUŁË  Ÿ«b¹≈  bFÐ  ÁdAMÐ

Æp�– v�≈ …—Uýù« XI³Ý UL� WOJK*« W�ÝRLK�

 vKŽ  W�œUB*«  v�≈  bLŽ  b�  »dG*«  Ê√  …—Uýù«  —b&Ë  «c¼

 ¡U�M�«  W�U�ÐË  ¨’U�ý_UÐ  —U&ô«  W³�UF�Ë  lL�Ë  lM�  ‰u�uðËdÐ

 WLEM*«  W1d'«  W×�UJ*  …b×²*«  3_«  WO�UHðô  qLJ*«  ¨‰UHÞ_«Ë

 Ÿ«b¹≈  -  YOŠ  Æ2000  d³½u½  15  §  „—u¹uOMÐ  l�u*«  ¨WOMÞu�«  d³Ž

 ¨2011  q¹dÐ√  26  a¹—U²Ð  ‰u�uðËd³�«  «c¼ v�≈  WJKL*«  ÂULC½«  ozUŁË

 2012 d¹«d³� 6 a¹—U²Ð 6019 œbŽ WOLÝd�« …b¹d'« § ÁdAMÐ ÂU�Ë

 Æ2011  XAž 2  §  Œ—R*«  1Æ09Æ112  r�—  n¹dA�«  dONE�«  Vłu0

 r¼√  d³²F¹Ë ¢u�dO�UÐ ‰u�uðËdÐ¢ rÝ« ‰u�uðËd³�« «c¼ vKŽ oKD¹ YOŠ

 ’U�ý_UÐ —U&ô« W×�UJ� ÷dGÐ W�UF�« WOFL'« tðd�√ w�Ëœ p�

  U¾H�«  d¦�√  s� 5²¾H�«  Ê√  —U³²ŽUÐ  p�–Ë ¨¡U�M�«Ë  ‰UHÞ_« W�Uš

 ¨WOMÞu�«  d³Ž  WO�«dłù«   UJ³A�«  ‚UOÝ  §  ‰öG²Ýö�  W{dŽ

 “dÐ√  qJA¹  ¨WO½u½UI�«  s��«  ÊËœ  WK�UF�«  bO�«  §  —U&ô«  —U³²ŽUÐË

 ¨’Uš n¹dF²Ð ‰u�uðËd³�« «c¼ Áœd�√ bI� ¨dA³�« § —U&ô« d¼UE�

  —U³²Ž«  vKŽ  ‰u�uðËd³�«  s�  W¦�U¦�«  …œU*«  s�  ©Ã®  bM³�«  h½  YOŠ

"تجنيد طفل أو نقله أو إيوائه أو استقباله لغرض الاستغلال (اتجارا 



20

المبينة في  إذا لم ينطو على استعمال أي من الوسائل  بالبشر)، حتى 
الفقرة الفرعية (أ) من هذه المادة."

ب. الاتفاقيات الصادرة عن منظمة العمل الدولية.

 …b×²*«  3_«   U¾O¼  ÈbŠ≈  ¨WO�Ëb�«  qLF�«  WLEM�  d³²Fð

 q¦9  w²�«  ¨UNðeNł_  wŁö¦�«  VO�d²�UÐ  eOL²ð  w²�«Ë  ¨WBB�²*«

 e�— YOŠ ÆqLF�« »UÐ—√ wK¦2Ë ¡«dł_« wK¦2 V½Uł v�≈ ¨ U�uJ(«

 ÂUL²¼ô« vKŽ 1919 WMÝ UNŁ«bŠ≈ cM� WLEM*« ÁcN� Í—UOF*« ◊UAM�«

 Æ‰UHÞ_« qOGAð WOCIÐ

 WMÝ  WLEM*«  v�≈  wLÝd�«  t�ULC½«  cM�  »dG*«  qLŽ  UL�

 WOCIÐ  WIKF²*«  UNðUO�UHð«  s�  WŽuL−�  vKŽ  W�œUB*«  vKŽ  ¨1956

 r¼√  Ê√  dOž  
(1)

¨Â«b�²Ýö�  v½œ_«  s��«  b¹b%Ë  ‰UHÞ_«  qOGAð

 ¨‰UHÞ_« qOGAð Ÿu{u� § …—œUB�« WO�Ëb�« qLF�« WLEM�  UO�UHð«

 § WOÝUÝ_« ‚uI(«Ë ∆œU³*« ÊQAÐ UN½öŽ≈ U¼d³²F¹ w²�« pKð w¼

 5½UL¦�«Ë WÝœU��« tð—Ëœ § w�Ëb�« qLF�« d9R� ÁbL²Ž« Íc�« qLF�«

 v�≈ ·bNð UN½√ —U³²Ž« vKŽ WOÝUÝ√  UO�UHð« ¨1998 uO½u¹ 18 a¹—U²Ð

 wÝUÝ√ √b³� U¼—U³²ŽUÐ ¨‰UHÞ_« qOGAð …d¼Uþ vKŽ wKFH�« ¡UCI�«

 qLF�«  w²O�UHðUÐ  d�_«  oKF²¹Ë  ¨ÊöŽù«  UNMLCð  w²�«  ∆œU³*«  s�

 r�— ULN� 5²KLJ*« 5²O�u²�« v�≈ W�U{ùUÐ 182Ë 138 r�— 5²O�Ëb�«

Æ190 Ë 146

 WO�Ëb�«  qLF�«  WO�UHð«  vKŽ W�œUB*«  v�≈  »dG*«  bLŽ YOŠ

 s� …bL²F*« ¨qLF�« § ‰UHÞ_« ‰u³I� v½œ_« s��« ÊQAÐ 138 r�—

 UNOKŽ ‚œU� w²�« qLFK� v½œ_« s��« W�Q�0 W�öF�«  «–  UO�UHðô« v�Ë√ 5Ð s� (1)

 UNOKŽ ‚œU� w²�«Ë ¨v½œ_« s��UÐ WIKF²*« 15 r�— WO�Ëb�« qLF�« WO�UHð« ¨»dG*«

 tð—Ëœ § w�Ëb�« qLF�« d9R* —«d� vC²I0 UN��½ - w²�«Ë Æ1958 ”—U� 14 §

Æ2017 WMÝ ¨106



 21

 nOM−Ð 5�L)«Ë WM�U¦�« tð—Ëœ § qGAK� w�Ëb�« ÂUF�« d9R*« ·dÞ

 ¨2000 d¹UM¹ 6 § UNOKŽ W�œUB*« ozUŁË Ÿ«b¹SÐ ¨1973 uO½u¹ 26 §

 2000 “uO�u¹ 20 a¹—U²Ð 4814 œbŽ WOLÝd�« …b¹d'« § U¼dA½ UL�

Æ2000 ÍU� 19 a¹—U²Ð 1Æ99,07 r�— n¹dA�« dONE�« Vłu0

 √uÝ√ dEŠ ÊQAÐ 182 r�— WO�Ëb�« qLF�« WO�UHð« vKŽ ‚œU� UL�

 s� …bL²F*«Ë ¨UNOKŽ ¡UCIK� W¹—uH�«  «¡«dłù«Ë ‰UHÞ_« qLŽ ‰UJý√

 nOM−Ð 5½UL¦�«Ë WFÐU��« tð—Ëœ § qGAK� w�Ëb�« ÂUF�« d9R*« ·dÞ

 a¹—U²Ð 5164 œbŽ WOLÝd�« …b¹d'« § U¼dA½ UL� ¨1999 uO½u¹ 17 §

 3 § Œ—R*« 1Æ00Æ312 r�— n¹dA�« dONE�« Vłu0 ¨2003 d³½u½ 27

 V½Uł v�≈ 190 r�— WO�u²�« dA½ - t½√ …—Uýù« —b&Ë Æ2003 uO½u¹

ÆWOLÝd�« …b¹d'« fH½ § WO�UHðô« Ác¼

ج. الاتفاقيات الصادرة عن هيئات أخرى

 WLEM*  W�UF�«  WOFL'«  sŽ  …—œUB�«   UO�UHðô«  V½Uł  v�≈

 W�œUB*«  vKŽ  »dG*«  qLŽ ¨WO�Ëb�«  qLF�«  WLEM�Ë  ¨…b×²*«  3_«

 U¹UC� dÞRð  w²�«  Èdš_«  UO�UHðô«  s� WŽuL−� v�≈  ÂULC½ô«Ë

 ŸœË√ YO×Ð Æ‰UHÞ_« qOGAð W�Q�� UN�öš s�Ë ¨ÂUŽ qJAÐ W�uHD�«

 WOÐdF�«  qLF�«  WO�UHð«  vKŽ  t²�œUB�  ozUŁË  2014  d¹UM¹  15  a¹—U²Ð

 d9R� q³�  s� …bL²F*«  ¨À«bŠ_«  qLŽ ÊQAÐ  1996  WM��  18  r�—

 UL� ¨1996  WMÝ …d¼UI�UÐ  s¹dAF�«Ë  W¦�U¦�«  tð—Ëœ § wÐdF�«  qLF�«

 ¨2014 XAž 4 a¹—U²Ð 6279 œbŽ WOLÝd�« …b¹d'« § U¼dAMÐ ÂU�

Æ2014 ”—U� 6 § Œ—R*« 1Æ09Æ126 r�— n¹dA�« dONE�« Vłu0

  UO�UHðô«  iFÐ  v�≈  ÂULC½ô«   «¡«dł≈  »dG*«  dýUÐ  UL�

 ‰uŠ UOÐË—Ë√ fK−� WO�UHð« UNM� W�Uš ¨UÐË—Ë√ fK−� sŽ …—œUB�«



22

  Ë—«e½öÐ WF�u*« ¨w�M'« ¡«b²Žô«Ë ‰öG²Ýô« s� ‰UHÞ_« W¹ULŠ

 Êu½UI�« Vłu0 wÐdG*« ÊU*d³�« UNOKŽ o�«Ë w²�«Ë ¨2007 dÐu²�√ 25 §

 a¹—U²Ð  1Æ14Æ87  r�— n¹dA�« dONE�« ÁcOHM²Ð  —œUB�« 148Æ12  r�—

 29 a¹—U²Ð 6260 œbŽ WOLÝd�« …b¹d'« § —uAM*«Ë ¨2014 ÍU� 12

 wÐdG*«  ÊU*d³�«  o�«Ë  bI�  WO�UHðô«  Ác¼  V½Uł  v�≈Ë  Æ2014  ÍU�

 WF�u*« ¨‰UHÞ_« ‚uIŠ WÝ—U2 ÊQAÐ WOÐË—Ë_« WO�UHðô« vKŽ UC¹√

 146Æ12 r�— Êu½UI�« Vłu0 p�–Ë 1996 d¹UM¹ 25  § ⁄—u³Ý«d²�Ð

 ¨2014 ”—U� 6 a¹—U²Ð 1Æ14Æ25 r�— n¹dA�« dONE�« ÁcOHM²Ð —œUB�«

 Æ2014  ”—U�  27  a¹—U²Ð  6242  œbŽ WOLÝd�«  …b¹d'« § —uAM*«Ë

 uL��«  WGO� «“u% v²Š  5²O�UHðô«  s¹c¼  dA½  —UE²½«  §  p�–Ë

Æ—u²Ýb�« WłU³¹œ § UNOKŽ ’uBM*«

 



 23

اـِّبحث الثاني: 
مدى ملاءمة السانة القانونية اـِّغربية 
للمعاي الدولية ـَّ مسألة تشغيل الأطفال

لمسألة  المؤطرة  القانونية  النصوص  حول  عامة  نظرة  أولا: 
تشغيل الأطفال في المغرب

 ’uB½ 5Ð ¨‰UHÞ_« qOGAð …d¼UE� …dÞR*« ’uBM�« nK²�ð

∫WOLOEMð WFO³Þ  «– Èdš√Ë ¨WOF¹dAð WFO³Þ  «–

أ. على مستوى النصوص التشريعية

 s� wÝUÝ√ qJAÐ ‰UHÞ_« qLŽ W�Q�� wÐdG*« ŸdA*« rE½

 hBš  YOŠ  
(1)

¨qGA�«  W½Ëb0  oKF²*«  65Æ99  r�—  Êu½UI�«  ‰öš

 sÝ b¹b×²� ¨UNM� w½U¦�« »U²J�« s� w½U¦�« r�I�« s� ‰Ë_« »U³�«

 s�  151  v�≈  143  s�  œ«u*«  ‰öš  s�  p�–Ë  ¨qOGA²�«  §  ‰u³I�«

 ¨qOGA²�« s�� v½œ√ b×� ¨WK�U� WMÝ 15 sÝ  œbŠ w²�«Ë ¨W½Ëb*«

 s� p�–Ë ¨W¾H�« Ác¼ qLŽ dOÞQ²� ◊ËdA�« s� WŽuL−� XF{Ë UL�

 ¨qGA�« gO²Hð “UNł ·dÞ s� WMJL*« W³�«d*«  UO�¬ b¹b% ‰öš

 ¨dAŽ WM�U¦�« sÝ ÊËœ À«bŠ_« vKŽ ‰UGý_« iF³� `¹dB�« lM*«Ë

  UÐuIŽ l{Ë  v�≈ W�U{ùUÐ ¨Èdš√ ‰UGý_ W�Uš hš— ◊«d²ý«Ë

Æœ«u*« Ác¼  UOC²I� WH�U�� vKŽ

 —uAM*«Ë ¨2003 d³M²ý 11 § Œ—R*« ¨1Æ03Æ194 r�— n¹dA�« dONE�« ÁcOHM²Ð —b� (1)

Æ2003 d³Młœ 8 a¹—U²Ð 5167 œbŽ WOLÝd�« …b¹d'« §



24

 UNM� lÐ«d�« »U³�« ¨W½Ëb*« XBBš bI� p�– v�≈ W�U{ùUÐ

 ¨öO�  ¡U�M�«Ë  À«bŠ_«  qOGAð  W�Q�*  178  v�≈  172  s�  œ«u*«Ë

 § ¡U�M�«  Ë√  À«bŠ_«  qOGAð  v�≈  ¡u−K�«  ◊Ëdý § XKB� YOŠ

 WOLOEM²�«  ’uBM�«  s�  WŽuL−�  vKŽ  X�UŠ√  UL�  wKOK�«  qGA�«

 v�≈ W½Ëb*« fH½ s� f�U)« »U³�« hBš ULO� ¨’uB)« «cNÐ

ÆrNKOGA²Ð W�U)« ÂUJŠ_«Ë À«bŠ_«Ë ¡U�M�« vKŽ WŽuML*« ‰UGý_«

 À«bŠSÐ oKF²*« 12Æ00 r�— Êu½UI�« Êu� v�≈ …—Uýù« —b& UL�

 
(1)

¨12Æ00 r�— n¹dA�« dONE�« ÁcOHM²Ð —œUB�« ¨wMN*« Ã—b²�« rOEMðË

 WK�U� WMÝ 15 sÝ b¹b×²Ð vC²I� tM� WÝœU��« …œU*« § sLCð b�

 XB½ bI� p�– v�≈ W�U{ùUÐ 
(2)

¨wMN*« Ã—b²�« § ‰u³IK� v½œ√ s��

 qGA�« ◊Ëdý b¹b×²Ð oKF²*« 19Æ12 r�— Êu½UI�« s� WÝœU��« …œU*«

 s��« b¹b% vKŽ 
(3)

¨5O�eM*« ‰ULF�«Ë  ö�UF�UÐ WIKF²*« qOGA²�«Ë

 hOBM²�« l� ÆWMÝ 18 § 5O�eM*« ‰ULF�«Ë  ö�UF�« qOGA²� v½œ_«

 eOŠ Êu½UI�« «c¼ ‰ušœ s�  «uMÝ fL�Ð —bIð WO�UI²½« …d²� vKŽ

 16 5Ð r¼—ULŽ√ ÕË«d²ð s¹c�« ’U�ý_« qOGAð UNO� “u−¹ ¨cOHM²�«

Æ5O�eM� ‰ULŽË  ö�UF� WMÝ 18 Ë

ب.  على مستوى النصوص التنظيمية

 UC¹√  W�uJ(« XKLŽ bI� ¨WOF¹dA²�«   UOC²I*«  v�≈  W�U{ùUÐ

 ¨WOLOEM²�«   UOC²I*«  ‰öš  s�  ‰UHÞ_«  qOGAð  …d¼Uþ  dOÞQð  vKŽ

 UNOKŽ qO% w²�« ¨WOIO³D²�« rOÝ«d*« s� WŽuL−� § ’Uš qJAÐ WK¦L²*«

Æ2000 ÍU� 25 a¹—U²Ð 4798 œbŽ WOLÝd�« …b¹d'« § —uAM� (1)

 ÷—UF²�«Ë hIM�« d¼UE� sŽ Y¹b(« ‰öš vC²I*« «c¼ qOBHð v�≈ Ÿułd�« r²OÝ (2)

ÆWO�Ëb�« dO¹UF*«Ë wMÞu�« l¹dA²�« 5Ð

 § —uAM*«Ë ¨2016 XAž 10 a¹—U²Ð 1Æ16Æ121 r�— n¹dA�« dONE�« ÁcOHM²Ð —b� (3)

Æ2016 XAž 22 a¹—U²Ð 6493 œbŽ WOLÝd�« …b¹d'«



 25

 5279 œbŽ WOLÝd�« …b¹d'« § —b� bI� «cJ¼Ë ¨WOF¹dA²�« ’uBM�«

 ¨2004 d³Młœ 29 § Œ—R*« 2Æ04Æ465 r�— ÂuÝd*« ¨2005 d¹UM¹ 3 a¹—U²Ð

 WM�U¦�«  ÊËœ  À«bŠ_«  qOGAð  UNO�  lM1  w²�«   ôËUI*«  W×zô  b¹b×²Ð

(1)
Æ»u²J� Ê–≈ ÊËœ WO�uLF�« ÷ËdF�« § 5K¦2 Ë√ 5B�AL� …dAŽ

 d³Młœ 13 a¹—U²Ð 5899 œbŽ WOLÝd�« …b¹d'« § —b� UL�

 W×zô b¹b×²Ð ¨2010 d³½u½ 16 § Œ—R*« 2Æ10Æ183 r�— ÂuÝd*« ¨2010
(2)

Æ’U�ý_« s�  U¾H�« iFÐ UNO� qG²A¹ Ê√ lM1 w²�« ‰UGý_«

 5279 œbŽ WOLÝd�« …b¹d'« § —b� bI� p�– v�≈ W�U{ùUÐ

 2004 d³Młœ 29 a¹—U²Ð 2Æ04Æ513 r�— ÂuÝd*« ¨2005 d¹UM¹ 3 a¹—U²Ð

 rNð  UOC²I� Áœ«u� 5Ð s� sLCð Íc�«Ë ¨WOŽu³Ý_« WŠ«d�« rOEM²Ð

ÆÀ«bŠ_« ¡«dł_« W¾�

 b¹b×²Ð  19Æ12  r�—  Êu½UI�«  s�  WÝœU��«  …œULK�  UIO³DðË

 bI� ¨5O�eM*«  ‰ULF�«Ë   ö�UF�UÐ  WIKF²*«  qOGA²�«Ë  qGA�«  ◊Ëdý

 ÂuÝd*« ¨2017 dÐu²�√ 2 a¹—U²Ð 6609 œbŽ WOLÝd�« …b¹d'« § —b�

 w²�« ‰UGý_« W×zô rOL²²Ð 2017 d³M²ý 27 § Œ—R*« 2Æ17Æ356 r�—

 U� r¼—ULŽ√ WŠË«d²*« 5O�eM*« ‰ULF�«Ë  ö�UF�« qOGAð UNO� lM1

ÆWMÝ 18 Ë 16 5Ð

ثانيا: مظاهر النقص والتعارض بين التشريع الوطني والمعايير 
الدولية المعنية بظاهرة تشغيل الأطفال

أ. تحديد سن أدنى للقبول في الشغل

 WO�Ëb�« qLF�« WO�UHð« s� WO½U¦�« …œU*« s� v�Ë_« …dIH�« hMð

—�t½√ vKŽ ¨138 r "تقرر كل دولة عضو تصدق على هذه الاتفاقية في 

ÆqGA�« W½Ëb� s� 145 …œULK� UIO³Dð ÂuÝd*« «c¼ —b� (1)

ÆqGA�« W½Ëb� s� 181 …œULK� UIO³Dð ÂuÝd*« «c¼ —b� (2)



26

العمل  أو  الاستخدام  لسن  أدنى  حدا  تصديقها،  بصك  ترفقه  إعلان 
ولا يجوز  أراضيها؛  المسجلة على  النقل  أو على وسائل  أراضيها  على 
قبول أي شخص لم يبلغ هذا السن للاستخدام أو العمل في أي مهنة". 

 W½Ëb� s� 143 …œU*« vC²I0 œbŠ b� wÐdG*« ŸdA*« ÊU� «–≈Ë

 vKŽ hM�UÐ p�–Ë ¨qGA�« § ‰u³IK� v½œ√ b×� WMÝ 15 sÝ ¨qGA�«

»½t "لايمكن تشغيل الأحداث، ولا قبولهم في المقاولات، او لدى المشغلين، 
 U� l� výUL²¹ sÝ u¼Ë ¨"قبل بلوغهم سن خمس عشرة سنة كاملة
 —U³²Ž« vKŽ ¨WO�UHðô« s� WO½U¦�« …œU*« s� W¦�U¦�« …dIH�« tOKŽ hMð

 13  § Œ—R*«  1Æ63Æ071  r�—  n¹dA�«  dONE�«  s� ‰Ë_«  qBH�«  Ê√

 vC²I0 tLOL²ðË ÁdOOGð - UL� 1963 w�«e�ù« rOKF²�UÐ oKF²*«  d³½u½

 Ê√ vKŽ hM¹ "التعليم الأساسي 
(1)

¨ 04Æ00 r�— Êu½UI�«  r�— Êu½UI�«

6 سنوات؛  البالغين  وإناثا  ذكورا  المغاربة  حق وواجب لجميع الأطفال 
تعليمية عمومية  أقرب مؤسسة  لهم مجانا في  بتوفيره  الدولة  تلتزم 
لمكان إقامتهم ويلتزم الآباء والأولياء بتنفيذه إلى غاية بلوغهم تمام 

Æ"الخامسة عشرة من عمرهم

 lOLł qLA¹ ô qGA�« W½Ëb� oO³Dð ‰U−� Ê√ kŠö*« ÊS�

 t½√ vKŽ W½Ëb*« fH½ s� 4 …œU*« hMð YO×Ð WOłU²½ù«  UŽUDI�«

  ö�UF�UÐ  WIKF²*«  qGA�«Ë  qOGA²�«  ◊Ëdý  ’Uš  Êu½U�  œb×¹

 5KGA*«  5Ð   U�öF�«  ’Uš  Êu½U�  œb×¹  UL�  ¨5O�eM*«  ‰ULF�«Ë

 ÍbOKIð  lÐUDÐ  eOL²ð  w²�«   UŽUDI�«  §  qGA�«  ◊ËdýË  ¡«dł_«Ë

Æ·d�

 WIKF²*«  qOGA²�«Ë  qGA�«  ◊ËdA�  œb×*«  Êu½UI�«  ÊU�  «–≈Ë

 UL�  WOLÝd�«  …b¹d'«  §  —b�  b�  5O�eM*«  ‰ULF�«Ë   ö�UF�UÐ

 § —uAM*«Ë ¨2000 ÍU� 19 § Œ—R*« 1Æ00Æ200 r�— n¹dA�« dONE�« ÁcOHM²Ð —b� (1)

Æ2000 ÍU� 25 a¹—U²Ð 4798 œbŽ WOLÝd�« …b¹d'«
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 eOL²ð w²�«  UŽUDI�UÐ oKF²*« Êu½UI�« ÊS� 
(1)

¨p�– v�≈ …—Uýù« XI³Ý

 § ŸdA¹ r�Ë —bB¹ r� ÂuO�« œËbŠ v�≈ ‰«“ ô ¨·d� ÍbOKIð lÐUDÐ

 ·d� ÍbOKIð lÐUDÐ eOL²ð w²�«   UŽUDI�« Ê√ rž— ¨bFÐ t²A�UM�

ÆWMÝ 15 s� q�√ ‰UHÞú� öOGAð  UŽUDI�« d¦�√ s� d³²Fð

ب. التدرج المهني

 t½«  vKŽ  138  r�—  WO�Ëb�«  qLF�«  WO�UHð«  s�  6  …œU*«  hMð

"لاتنطبق هذه الاتفاقية على العمل الذي يؤديه الأطفال والأحداث 
أو التقني، وفي مؤسسات  أو المهني  في المدارس لأغراض التعليم العام 
يؤديه  الذي  المنشآت  في  العمل  على  تنطبق  ولا  الأخرى،  التدريب 
العمل  هذا  كان  إذا  الأقل  على  سنة   14 سن  بلغوا  الذين  الأشخاص 
ينفذ وفقا لشروط تقررها السلطة المختصة بعد التشاور مع منظمات 

أصحاب العمل والعمال المعنيين، حيثما وجدت.."

 Ã—b²�«  rOEMðË  À«bŠSÐ  oKF²*«  12Æ00  r�—  Êu½UI�«  Ê√  dOž

 15 sÝ b¹b% vKŽ tM� WÝœU��« …œU*« § h½ b� ÊU� Ê≈Ë ¨wMN*«

 `M� b� t½S� ¨wMN*« Ã—b²�« § ‰u³I�« qł√ s� q�_« vKŽ WK�U� WMÝ

 ·ö�Ð hOšd²�« WO½UJ�≈ wMN*« s¹uJ²�UÐ WHKJ*« WO�uJ(« WDK��«

 § WMÝ 15 sÝ ÊËœ ‰UHÞ_« ‰u³� WO½UJ�≈ ÂU�√ »U³�« `²H¹ U2 ¨p�–

 v�≈ W�U{ùUÐ ¨WO�UHðô« s� WÝœU��« …œU*« n�U�¹ qJAÐ Ã—b²�« «c¼

�t½« vKŽ hMð 12Æ00 r�— Êu½UI�« s� 3 …œU*« Êu "يتضمن التدرج 

المهني تكوينا تطبيقيا يتم بالمقاولة بنسبة %80 على الأقل من مدته 
 WH�U�* …b¹bŽ  UO½UJ�≈ W³�«d*« »UOž § `�H¹ d�√ u¼Ë "الإجمالية

Æ138 r�— WO�Ëb�« qLF�« WO�UHð«  UOC²I�

 s� Êu½UI�« «c¼ ¡u{ vKŽ 5O�eM*« ‰ULF�«Ë  ö�UF�« WOF{Ë sŽ Y¹b×K� œuFMÝ (1)

ÆW¾H�« ÁcN� WBB�*« …dIH�« ‰öš
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ج. المراقبة والعقوبات

 t½√  vKŽ  138  r�—  WO�Ëb�«  qLF�«  WO�UHð«  s�  9  …œU*«  hMð

فرض  فيها  بما  اللازمة،  التدابير  جميع  المختصة  السلطة  "تتخذ 
 «–≈Ë Æ"عقوبات مناسبة، لضمان تنفيذ أحكام هذه الاتفاقية بفعالية
 178  ª177  ª151  ª150  œ«u*«  UNM�  W�Uš  qGA�«  W½Ëb�  œ«u�  X½U�

 s�  U�«dG�« 5Ð ÕË«d²ð ¨ UÐuIF�« s� WŽuL−� vKŽ XB½ b� 183Ë

 oŠ § ¨dNý√ WŁöŁ v�≈ ÂU¹√ 6 s� f³(«Ë ¨r¼—œ 30000 v�≈ 300

 bŽ«uI�« ÊS� ¨‰UHÞ_« qOGA²Ð WIKF²*« bŽ«uI�«Ë ÂUJŠú� 5H�U�*«

 XDŽ√  b�   UÐuIF�«  Ác¼  qOFHðË  ¨W³�«d*UÐ  ÂUOI�«  WOHOJÐ  WIKF²*«

 WÐUOM�«  WDKÝ  vKŽ  WIÐUÝË  ¨WFÝ«Ë  W¹d¹bIð  WDKÝ  qGA�«  g²H*

ÆÂUJŠ_UÐ oDM�« § ¡UCI�« WDKÝË ¨W�¡ö*« § W�UF�«

"يقوم   t½√  vKŽ  539  …œU*«  s�  v�Ë_«  …dIH�«  hMð  YO×Ð

الأعوان المكلفون بتفتيش الشغل، بمعاينة المخالفات المتعلقة بأحكام 
هذا القانون، والمقتضيات التنظيمية الصادرة بتطبيقه، وتثبيتها في 
 hMð  ULO�  Æ"فيها ما  عكس  يثبت  أن  إلى  بمضمونها  يوثق  محاضر 
الأعوان، قبل  لهؤلاء  "يمكن   t½√  vKŽ  …œU*«  fH½  s�  WO½U¦�«  …dIH�«

ملاحظات  أو  تنبيهات  يوجهوا  أن  المحاضر،  تحرير  إلى  اللجوء 
الأولى  الفقرة  في  إليها  المشار  الأحكام  يخالفون  الذين  للمشغلين 
  «– WO�Ëb�« qLF�« dO¹UF� l� výUL²¹ ÊU� Ê≈Ë vC²I� u¼Ë Æ"أعلاه
 s� WO½U¦�« …dIH�« § œ—«u�« vC²I*« W�UšË ¨qGA�« gO²H²Ð WKB�«

 § qLF�« gO²Hð ÊQAÐ 81 r�— WO�Ëb�« qGA�« WO�UHð« s� 17 …œU*«

 wŽ«d¹ ô t½√ ô≈ ¨»dG*« ·dÞ s� UNOKŽ ‚œUB*« ¨…—U−²�«Ë WŽUMB�«

 UI³Þ t½√ —U³²Ž« vKŽ ‰UHÞ_« qOGA²Ð WIKF²*«  UOC²I*« WO�uBš

 5F²¹ ¨ÁöŽ√ UNO�≈ —UA*« 138 r�— WO�Ëb�« qGA�« WO�UHð« s� 9 …œULK�

 U0 UNK¹eMðË UNO� …œ—«u�«  UOC²I*« cOHMð WO�UF� ‰Ëb�« sLCð Ê√
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 ÊQAÐ WO�Ëb�« qLF�« WLEM� ÊöŽ≈ Ê√ UL� ÆW¹dłe�«  UOC²I*« UNO�

 qOGAð …d¼Uþ vKŽ wKFH�« ¡UCI�« d³²F¹ ¨WOÝUÝ_« ‚uI(«Ë ∆œU³*«

 ¡UCŽ_« ‰Ëb�«  vKŽ 5F²¹  w²�«  WOÝUÝ_« ∆œU³*«  5Ð s� ‰UHÞ_«

ÆUNÐ Â«e²�ô«

 ¨qGA�« W½Ëb� s� 542Ë 541 5ðœU*« ÊS� p�– v�≈ W�U{ùUÐ

 vKŽ  qGA�«  g²H�  ·u�Ë  ‰UŠ  §  W�Uš  …dD��  vKŽ  ÊUBMð

 rN{dFð  Ê√  UN½Qý  s�Ë  ¡«dł_«  W�öÝË  W×BÐ  oKF²ð   UH�U��

 dOÐ«b²�«  –U�ðô qGA*«  tO³Mð  § …dD�*«  «c¼ q¦L²ðË  ¨‰UŠ dD)

 ÂuI¹ ¨tO³M²�« p�c� t�UL¼≈ Ë√ qGA*« i�— ‰UŠ §Ë ¨«—u� W�“ö�«

 ÷U�  t²HBÐ  WLJ×*«  fOz—  v�≈  «—u�  d�_«  tOłu²Ð  qGA�«  g²H�

 dD)« ·UI¹ù qGALK� «d�√  dOš_« «c¼ tłu¹ YOŠ ¨ ö−F²�LK�

 œb×¹ Ê√Ë ¨‚öžùUÐ d�Q¹ Ê√ t� UL� p�c� öł√ t×M1 Ê√ t�Ë ¨‰U(«

Æ‚öžù« …b�

 UN½Qý s� ÊS� ¨UN�uÞË U¼bOIFð …bA�Ë …dD�*« Ác¼ Ê√ dOž

 hOB�ð ÂbF� «dE½ ¨WÐuIŽ Í√ s� qŠ § ¨5H�U�*« VKž« qF& Ê√

 sŽ U¼eO9 ¨W�Uš  UOC²I� ÍQÐ ‰UHÞ_« qOGA²Ð WIKF²*«  ôU(«

ÆÈdš_«  ôU(« dzUÝ

خ. تشغيل الأطفال في المجال الفني

 t½«  vKŽ  138  r�—  WO�Ëb�«  qGA�«  WO�UHð«  s�  8  …œU*«  hMð

"1- يجوز للسلطة المختصة، بعد التشاور مع منظمات أصحاب العمل 
الالتزام  من  بإعفاءات  تسمح  أن  وجدت،  حيثما  المعنيين،  والعمال 
بحظر الاستخدام أو العمل الذي تنص عليه المادة 6 من هذه الاتفاقية 
لأغراض منها المشاركة في حفلات فنية، وذلك بتراخيص تمنح في كل 

حالة على حدة.
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الساعات  عدد  الغاية  لهذه  تمنح  التي  التراخيص  تقيد   -2

التي يسمح فيها بالاستخدام أو العمل وتحدد الشروط التي يجب أن 
 Æ"يخضعا لها

�t½√ vKŽ qGA�« W½Ëb� s� 145 …œU*« hMð ULO " يمنع تشغيل 

أي حدث، دون الثامنة عشرة، ممثلا، أو مشخصا في العروض العمومية 
المقدمة من قبل المقاولات التي تحدد لائحتها بنص تنظيمي، دون إذن 
كل  بخصوص  الشغل،  بتفتيش  المكلف  العون  مسبقا  يسلمه  مكتوب 
أن  العون  لهذا  يحق  أمره.  ولي  استشارة  بعد  وذلك  حدة،  على  حدث 
إما من تلقاء نفسه، وإما بطلب من كل شخص مؤهل لهذا  يسحب، 
 v�≈ W�U{ùUÐ Æ"الغرض، الإذن الذي سبق له أن سلمه في هذا الشأن
 lM1 w²�«  ôËUI*« W×zô b¹b×²Ð 2Æ04Æ465 r�— ÂuÝd*« ÊS� p�–

 § 5K¦2 Ë√ 5B�AL� …dAŽ WM�U¦�« ÊËœ À«bŠ_« qOGAð UNO�

 oKF²ð  ◊Ëdý  Í√  sLC²¹  r�  ¨»u²J�  Ê–≈  ÊËœ  WO�uLF�«  ÷ËdF�«

 oKF²¹ ULO� W�Uš ¨qGA�« g²H� UN×M1 w²�« hOš«d²�« ÊuLC0

ÆÂ«b�²Ýô« Ë√ qLF�« ◊ËdýË  UŽU��« œbFÐ

ح. تحديد أنواع الأشغال الخطيرة

∫t½√ vKŽ ¨138 r�— WO�Ëb�« qGA�« WO�UHð« s� W¦�U¦�« …œU*« hMð

"1- لا يجوز أن يقل الحد الأدنى للسن عن 18 سنة للقبول في أي 
نوع من أنواع الاستخدام أو العمل التي يحتمل أن يعرض للخطر صحة 
أو سلامة أو أخلاق الأحداث بسبب طبيعة الظروف التي يؤدى فيها.

2- تحدد القوانين أو اللوائح الوطنية أو السلطة المختصة، بعد 

التشاور مع منظمات أصحاب العمل والعمال المعنيين حيثما وجدت، 
أنواع الاستخدام أو العمل التي تنطبق عليها الفقرة 1 من هذه المادة".

 ‰UGý_« W×zô b¹b×²Ð oKF²*« 2Æ10Æ183 r�— ÂuÝd*« ÊU� «–≈Ë

 W×zô œbŠ b� ¨’U�ý_« s�  U¾H�« iFÐ UNO� qGA¹ Ê√ lM1 w²�«
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 iFÐ ÊS�  ¨WMÝ18  s� q�√  À«bŠ_« vKŽ WŽuML*«  ‰UGý_UÐ  WLN�

 Í√ ÊËœË ¨w½u½U� dOÞQð Í√ Ã—Uš qEð ‰UHÞ_« qOGAð ‰UJý√ √uÝ√

 W³ÝUM0Ë ¨wzUM'« Êu½UI�« s� 2≠467 qBH�« Ê√ W�Uš Æ`¹d� lM�

 qG²�¹ s� vKŽ «dJŠ WÐuIF�« qFł b� Íd�I�« qGA�« W�Q�* t{dFð

t½« vKŽ hM�UÐ p�–Ë ¨…dAŽ W��U)« ÊËœ öHÞ "يعاقب بالحبس 

من سنة إلى ثلاث سنوات وبغرامة من خمسة آلاف إلى عشرين ألف 
درهم ما لم يكن الفعل جريمة أشد، كل من استغل طفلا دون الخامسة 
عشرة سنة لممارسة عمل قسري أو توسط أو حرض على ذلك. يقصد 
بالعمل القسري بمفهوم الفقرة السابقة إجبار الطفل على ممارسة 
عمل لا يسمح به القانون أو القيام بعمل مضر بصحته أو سلامته أو 

Æ"أخلاقه أو تكوينه

 …œU*«   UOC²I*  UH�U��  w½u½UI�«  vC²I*«  «c¼ d³²F¹  YO×Ð

 t½√ vKŽ hMð w²�«Ë ¨p�c� 182 r�— WO�Ëb�« qGA�« WO�UHð« s� 3

الاتفاقية  الأطفال) في مفهوم هذه  أشكال عمل  (أسوأ  تعبير  "يشمل 
الأطفال  كبيع  بالرق،  الشبيهة  الممارسات  أو  الرق  أشكال  كافة   (...)
او الإجباري،  القسري  والعمل  والقنانة  الدين  بهم وعبودية  والاتجار 
بما في ذلك التجنيد القسري أو الاجباري للأطفال لاستخدامهم في 

صراعات مسلحة".

د. العمل المنزلي

 qLF�« WLEM� Èb� WKžUA�« ÂuLN�« bŠ√ ¨w�eM*« qLF�« qJA¹

 w�Ëœ —UOF� wM³ð v�≈ UNF�œ U� p�– qF�Ë ¨WOÐU�d�« UNðeNł√Ë WO�Ëb�«

 WIKF²*«  189  r�—  WO�Ëb�«  qGA�«  WO�UHð«  § q¦L²¹Ë  ¨Ÿu{u*«  ‰uŠ

 ¨UNOKŽ W�œUB*« vKŽ qLF¹ r� »dG*« ‰«“ô w²�«Ë ¨5O�eM*« ‰ULF�UÐ

 ÷«dF²Ýô« rÝdÐ Ád¹dIð .bIð ‰öš ¨p�– § ŸËdA�UÐ t�«e²�« rž—

Æ2017 WMÝ ÊU�½ù« ‚uIŠ fK−� ÂU�√ q�UA�« Í—Ëb�«
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 WIKF²*«  182  r�—  WO�Ëb�«  qLF�«  WO�UHð«  s�  3  …œU*«  hMð  YO×Ð

 vKŽ ¨UNOKŽ ¡UCIK� W¹—uH�«  «¡«dłù«Ë ‰UHÞ_« qLŽ ‰UJý√ √uÝ√ dE×Ð

√½t "يشمل تعبير (أسوأ أشكال عمل الأطفال) في مفهوم هذه الاتفاقية (...) 
الأعمال التي يرجح أن تؤدي، بفعل طبيعتها أو بفعل الظروف التي تزاول 

Æ"فيها، إلى الإضرار بصحة الأطفال أو سلامتهم او سلوكهم الأخلاقي

 ’Uš  Êu½U�  …—uKÐ  vKŽ  qLŽ  b�  wÐdG*«  ŸdA*«  ÊU�  «–≈Ë

 œbŠ ¨5O�eM*« ‰ULF�«Ë  ö�UF�UÐ WIKF²*« qGA�«Ë qOGA²�« ◊ËdAÐ

 `��  t½S�  ¨w�eM*«  qGA�«  §  ‰u³IK�  v½œ√  s��  WMÝ  18  sÝ  tO�

 ¨‰U−*« «c¼ § wF¹dA²�« ⁄«dH�« l{Ë ¡UIÐù Èdš√  UNł s� ‰U−*«

 vKŽ Êu½UI�« «c¼ s� 6 …œU*« tOKŽ XB½ U� —U³²ŽUÐ ¨tOKŽ u¼ U� vKŽ

 eOŠ Êu½UI�« «c¼ ‰ušœ bFÐ  «uMÝ fL�Ð —bIð WO�UI²½« …d²� `M�

 16 5Ð U� r¼—ULŽ√ WŠË«d²*« À«bŠ_« qOGAð UN�öš sJ1 cOHM²�«

 XM¼—  bI�  Èdš√  WNł  s�Ë  
(1)

5O�eM�  ‰ULŽË   ö�UF�  WMÝ  18Ë

 dOž  …d²HÐ  ¨oO³D²�«  eOŠ  t�ušœ  a¹—Uð  Êu½UI�«  «c¼  s�  27  …œU*«

�t½√ vKŽ hOBM²�« - t½« —U³²ŽUÐ ¨W�ËdF "تدخل أحكام هذا القانون 

حيز التنفيذ بعد انصرام أجل سنة ابتداءا من التاريخ الذي تنشر فيه 
 Æ"بالجريدة الرسمية النصوص اللازمة لتطبيقه التام

 rOÝ«d*« s� 5MŁ« 5�uÝd�  bL²Ž« b� W�uJ(« X½U� «–S�

 ÂuÝd� —Ëb� vKŽ UIKF� vI³¹ t½S� ¨Êu½UI�«  «c¼ oO³D²� W�“ö�«

 wMÞu�« ‚ËbMB�« Èb� ‰“UM*«  U�œU�Ð `¹dB²�« WOHOJÐ j³ðd¹ dš¬

 n¹dA�« dONE�« s� 2 …œU*« tOKŽ qO% Íc�«Ë ¨wŽUL²łô« ÊULCK�

 ÂUEMÐ oKF²¹ 1972 “uO�u¹ 27 § Œ—R*« 1Æ72Æ184 r�— Êu½U� WÐU¦0

 ÂU²�« oO³D²K� U�“ô UOIO³Dð UB½ Á—U³²ŽUÐ p�–Ë ÆwŽUL²łô« ÊULC�«

ÆÊu½UI�« «cN�

 W×� vKŽ ‚œUB� »u²J� Ê–« vKŽ r¼—u�« ¡UO�Ë« s� 5K�UŠ «u½uJ¹ Ê« WD¹dýò (1)

åÆrNÐ oKF²*« qGA�« bIŽ lO�uð bB� ¨tzUC�«
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اـِّبحث الثالت:
 توصيات

 v�≈ ¨WÝ«—b�« Ác¼ ¡u{ vKŽ UN1bIð sJL*«  UO�u²�« r�IMð

 ’uBM�« iFÐ q¹bFð v�≈ w�dð wF¹dAð lÐUÞ  «– v�Ë_« ¨5Žu½

 s�  71  qBHK�  UI³Þ  Êu½UI�«  ‰U−�  sL{  Ã—bMð  w²�«  WOF¹dA²�«

Æ W¹cOHM²�« WDK��«  U�UB²š« sL{ WO½U¦�« Ã—bMð ULO� ¨—u²Ýb�«

أولا: توصيات إلى السلطة التشريعية

 vKŽ WOF¹dA²�« WDK�K� UN1bIð sJL*«  UO�u²�« “dÐ√ vK−²ð

∫wK¹ U� § WÝ«—b�« Ác¼ ¡u{

 ¡«dł_«Ë 5KGA*« 5Ð W�öF�« b¹b×²Ð ’Uš Êu½U� Õd²I�  ≠√  

 ÍbOKIð lÐUDÐ eOL²ð w²�«   UŽUDI�« § qGA�« ◊ËdýË

Æ·d�

ÆqGA�« W½Ëb� œ«u� iFÐ q¹bFð v�≈ w�d¹ Êu½U� Õd²I�  ≠»  

 Êu½UI�« s� 27 Ë 6 5ðœU*« q¹bFð v�≈ w�d¹ Êu½U� Õd²I�  ≠Ã  

 WIKF²*«  qOGA²�«Ë  qGA�«  ◊Ëdý  b¹b×²Ð  19Æ12  r�—

Æ5O�eM*« ‰ULF�«Ë  ö�UF�UÐ

 WŽuL−� s� 2≠467  qBH�«  q¹bF²Ð  oKF²¹  Êu½U�  Õd²I�  ≠œ  

ÆwzUM'« Êu½UI�«

 12Æ00 r�— Êu½UI�« s� 6 …œU*« q¹bF²Ð oKF²¹ Êu½U� Õd²I�  ≠‡¼  

ÆwMN*« Ã—b²�« rOEMðË À«bŠSÐ oKF²*«
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 dONE�« s� ‰Ë_« qBH�« q¹bFð v�≈ ·bN¹ Êu½U� Õd²I�  ≠Ë  

 oKF²*« 1963 d³½u½ 13 § Œ—R*« 1Æ63Æ071 r�— n¹dA�«

 Êu½UI�« vC²I0 tLOL²ðË ÁdOOGð - UL� w�«e�ù« rOKF²�UÐ

Æ04Æ00 r�—

ثانيا: توصيات إلى الجهاز التنفيذي

 «c¼ § ¨W¹cOHM²�« WDK��« v�≈ WNłu*«  UO�u²�« r¼√ vK−²ð

∫wK¹ U� § ¨‰U−*«

أ. تتبع و تقييم و اصلاح السياسات العمومية المتعلقة بالطفولة

 WO�Ëb�« q‡‡‡LF�« W‡‡‡O�UHð« s‡‡‡� v�Ë_« …œU‡‡‡LK� U‡‡‡IO³Dð p‡‡‡�–Ë

 qOGAð  …d¼Uþ  vKŽ  wKFH�«  ¡UCI�«  Ê√  —U³²ŽUÐË  ¨
(1)138  r�—

 …œu−Ð  ¡UIð—ô«  ‰öš  s�  jI�  UNžuKÐ  sJ1  ô  W¹Už  ¨‰UHÞ_«

  U�«e²�ö�  WLzö�Ë  WOýUL²�  UNKFłË  ¨WO½u½UI�«  ’uBM�«

 s�  WŽuL−�  ¡UI²�«  ‰öš s�  UC¹√  qÐ  ¨’uB)«  «cNÐ  WO�Ëb�«

 s� WŽuL−�  U�UB²š« UN½QAÐ qš«b²ð w²�« WOKLF�«  «¡«dłù«

ÆWO�uJ(«   UŽUDI�«

 ¨wÝ—b*« —bN�« W×�UJ�Ë ¨w�«e�ù« rOKF²�« lO−Að d³²F¹ YOŠ

 qOGAð …d¼Uþ vKŽ wKFH�« ¡UCI�« qł√ s� ULNMŽ bO×� ô Ê«¡«dł≈

 YOŠË ¨WÝ—b*« u¼ ¨qHDK� wFO³D�« ÊUJ*« Ê√ —U³²Ž« vKŽ ‰UHÞ_«

 lO−Að § q¦L²ð  Èdš√  «¡«dł≈ W�e×Ð ÊUD³ðd¹ Ê«¡«dłù« Ê«c¼

ÆW¹eOH% WOÝ«—œ `M� hOB�ðË ¨ÍËdI�« r�UF�« § ”—bL²�«

 W³�M�UÐ …b�U½ WO�UHðô« Ác¼ ÊuJð uCŽ W�Ëœ q� bNF²ð t½« vKŽ …œU*« Ác¼ hMð (1)

 l�—  v�«Ë  ‰UHÞô«  qLŽ  vKŽ  öF�  ¡UCI�«  v�«  w�dð  WOMÞË  WÝUOÝ  ŸU³ðUÐ  UN�

 Ë w½b³�« uLM�« Èu²�� v�« WO−¹—bð …—uBÐ qLF�« Ë« Â«b�²Ýô« s�� v½œô« b(«

 ÆÀ«bŠö�  wM¼c�«
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 qOGAð …d¼Uþ vKŽ wKFH�« ¡UCI�« ·b¼ oOI% n�u²¹ UL�

 ¡UIð—ô«Ë  ¨WOŽUL²łô«  W¹UŽd�«   U�ÝR�  —Ëœ  qOFHð  vKŽ  ¨‰UHÞ_«

 d¦�√ Ê√ —U³²Ž« vKŽ ¨UNM� s¹bOH²�*« W¾� lOÝuðË ¨UNðU�bš …œu−Ð

  U¾H�«  w¼  ¨UN�UHÞ√  qOGAð  v�≈  Q−Kð  w²�«  WOŽUL²łô«   U¾H�«

ÆW³F�  UOF{Ë § błuð w²�« Ë√ WAN�« WOŽUL²łô«

حقيقية  شراكات  عقد  عبر  المدني،  المجتمع  على  الانفتاح  ب. 
وفعلية بهدف القضاء الفعلي على ظاهرة تشغيل الأطفال.

 lL²−*«   UOFLł  t³FKð  X×{√  Íc�«  ÂUN�«  —ËbK�  «—U³²Ž«

 UNM�  iF³�«   öšbð  ÊS�  ¨2011  —u²Ýœ  —«d�≈  bFÐ  W�Uš ¨w½b*«

 s�  b¹bF�«  l�b¹Ë  l�œ  U�  u¼Ë  ¨j³C�«Ë  WO�UFH�UÐ  r�²ð  X×{√

 «¡UMÐ   UOFL'«  Ác¼ l�   U�«dA�«  Â«dÐ≈  v�≈  WO�uJ(«   UŽUDI�«

ÆWÞu³C� ◊Ëdý o�ËË …œb×� ÷ËdŽ  U³KÞ vKŽ

 vKŽ  ¨wMN*«  ÃU�œù«Ë  qGA�«  …—«“Ë  qLFð  ‚UO��«  fH½  §Ë

 ‰U−� § WK�UF�« w½b*« lL²−*«  UOFLł l�  U�«dA�« iFÐ bIŽ

 ¨‰UHÞ_« qOGAð …d¼UEÐ oKF²ð qLŽ l¹—UA� oOI% W¹UGÐ ¨W�uHD�«

 ¨»uKD*« Èu²�*« v�≈ v�dð ô  U�«dA�« Ác¼ Ê√ kŠö*« Ê√ dOž

ÆWII×*« ZzU²M�« YOŠ s� Ë√ ¨UNM� …Ušu²*« ·«b¼_« YOŠ s� ¡«uÝ

 qGA�« …—«“Ë dOž Èdš√ WO�uJŠ  UŽUD� ÕU²H½« Õd²I¹ p�c�

 W×�UJ�  vKŽ  „d²A*«  qLF�«  W¹UGÐ  ¨w½b*«  lL²−*«   UOFLł  vKŽ

 U¼d¼UE� WÐ—U×� vKŽ qLF�UÐ Ë√ UNÐU³Ý√ s� W¹U�u�UÐ ¡«uÝ …d¼UE�«

 Ã—b²�« o¹dÞ sŽ U�≈ ¨WOIOIŠ qz«bÐ dO�uðË 5K�UF�« ‰UHÞ_« ‰UA²½UÐ

 ¨qOGA²�« U¹U×{ ‰UHÞ_UÐ qHJ²�« Ë√ ¨WOÝ«—b�« `M*« dO�uð Ë√ ¨wMN*«

 wC²I¹ U� l� ÆWOŽUL²łô« W³�«u*«Ë W¹UŽdK�  U�ÝR�Ë e�«d� d³Ž

Æ U�«dA�« ÁcN� …œu�d*« WO�U*«  UBB�*« r−Š s� l�— s� p�–
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البشرية  بالموارد  القانون،  وإنفاذ  المراقبة  أجهزة  تعزيز  ج. 
واللوجستيكية اللازمة.

 WDK��« WÝ—U2 WKOÝË ¨Êu½UI�«  –UH½≈Ë W³�«d*« …eNł√ q¦9

 “UNł d³²F¹ YO×Ð ¨Êu½UI�« qOFHð ‰U−� § UNðU�UB²šô W¹cOHM²�«

 ¨wŽUL²łô« l¹dA²�« oO³Dð W³�«d� t� ‰u�*« “UN'« ¨qGA�« gO²Hð

 “UN'« «c¼ Ê√ dOž ¨‰UHÞ_« qOGA²Ð WIKF²*« ’uBM�« p�– § U0

 pKð  ¡«uÝ WOzUBŠù«  UODF*«  dOAð UL� XL� § w½UF¹  v×{√

 ¨WOÐUIM�«  U¾ON�« sŽ Ë√ ¨wMN*« ÃU�œù«Ë qGA�« …—«“Ë sŽ …—œUB�«

Æ5A²H*« “UNł q¦9 w²�« WOMN*«Ë

 «c¼  rŽœ  W�uJ(«  Vł«Ë  s�  t½«  d³²F½  p�–  vKŽ  U�OÝQðË

 qł«  s�  ¨WO�U*«  V�UM*«  hOB�ð  o¹dÞ  sŽ  jI�  fO�  ¨“UN'«

 ¨W�“ö�« WOJO²�łuK�« qzUÝu�UÐ tLŽœ UC¹√ qÐ ¨W¹dA³�« œ—«u*« rŽœ

 v�≈  ‰u�u�«  q³Ý dO�Oð ‰öš s� W�Uš WOÐU�d�«  t�UN� qON�²�

Æ…d¼Uþ dOžË W�ËeF� ÊuJð U� U³�Už w²�« ‰UHÞ_« qLŽ s�U�√
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ملحق 
يتضمن بعض اـِّقحات 

بشأن تعديل النصوص القانونية
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-أولا-
اـِّشغل ح قانون خاص بتحديد العلاقة بمق

 والأجراء وشروط الشغل ـَّ القطاعات
 التي تتميز بطابع تقليدي صرف

 ¨qGA�« W½Ëb� s� 4 …œULK� UI³Þ ¨Êu½UI�« «c¼ Ê√ …—Uýù« —b&

 § U0 ¨w½u½UI�« dOÞQ²�« s�  U¹u²�� …bŽ t�UD½ qLA¹ Ê√ ÷d²H¹

 ÍbOKIð  lÐUDÐ  eOL²ð  w²�«   UŽUDI�UÐ  œuBI*«  ‰U−*«  b¹b% p�–

 ¨ UŽUDI�«  Ác¼  § dOł_«Ë  qGA*«  s�  qJÐ  œ«d*«  b¹b% ¨·d�

 WO½u½UI�«  U�öF�« s� U¼dOžË WOKGA�«  U�öF�« 5Ð eOOL²�« œËbŠË

  U�«e²�«Ë ‚uIŠË qGA*«Ë dOł_« 5Ð b�UF²�« ◊ËdýË WMJL*« Èdš_«

Æa�≈ ÆÆÆ¨‰U−*« «c¼ § qGA�« bIŽ —UŁ¬Ë ULNM� q�

 Êu½U� ŸËdA�  bŽ√ Ê√ W�uJ×K� o³Ý t½√ …—Uýù« —b& UL�

 §  W�uJ(«  fK−�  tÝ—«bð  ¨26Æ13  r�—  X%  ’uB)«  «cNÐ

 Êu½U� ŸËdA� V½Uł v�≈  ¨2014  d³Młœ 25  a¹—U²Ð  bIFM*«  tŽUL²ł«

 —d� YOŠ ¨W¹bOKI²�« WŽUMB�« WDA½√ W�Ë«e� rOEM²Ð oKF²¹ 38Æ14 r�—

 W�uJ(« fOz— bO��« WÝUzdÐ W¹—«“Ë WM' À«bŠ≈ W�uJ(« fK−�

 vKŽ  ULN{dF�  «bON9 5ŽËdA*«  ÊQAÐ  …—U¦*«   UEŠö*«  WÝ«—b�

 vKŽ ŸËdA*« dA½ Èdł Ê√ bFÐ p�–Ë ¨W�uJ(« fK−* q³I� ŸUL²ł«

 5MÞ«u*«  oO�UFðË   UEŠö�  wIK²�  WBB�*«  WO½Ëd²J�ù«  WÐ«u³�«

Æ’uBM�« l¹—UA�  «œu�� ‰uŠ

 …œU� v�≈ …—Uýù« vKŽ ÊQA�« «cNÐ Õ«d²�ô« dB²IO�� p�c�Ë

 W¹UGÐ  ¨‰UHÞ_«  qOGAð  §  q¦L²*«Ë  WÝ«—b�«  ‰U−0  oKF²ð  …bŠ«Ë



40

 § Ë√ ¨Êu½UI�« ŸËdA* WIŠö�« mOB�« § ¡«uÝ ¨—U³²Žô« 5FÐ U¼cš√

∫Õd²I*« h½ wK¹U� §Ë ¨Áb¹u& ·bNÐ WIŠô  UŠ«d²�« qJý

مذكرة تقديم

 w²�«Ë  ¨qGA�«  W½Ëb�  s�  4  …œU*«  s�  WO½U¦�«  …dIHK�  öOFHð

 oO³Dð ‚UD½ s� ·d� ÍbOKIð lÐUDÐ …eOL²*«   UŽUDI�«  Xłdš√

 ’UB²š« s� UNO� ¡«dł_«Ë 5KGA*« 5Ð  U�öF�« UNKF−Ð ¨W½Ëb*«

 bFÐ wLOEMð h½ vC²I0 tIO³Dð ‚UD½ s� vM¦²�ð ¨’Uš Êu½U�

ÆÈdš_«  U¾H�« iFÐ ¡«dł_«Ë 5KGA*« wK¦2 …—UA²Ý«

  d³²Fð  ¨·d�  ÍbOKIð  lÐUDÐ  …eOL²*«   UŽUDI�«  Ê√  YOŠË

 ‰U−0 d�_« oKFð  ¡«uÝ ¨‰UHÞú� öOGAð  UŽUDI�«  d¦�√  5Ð s�

  UŽUDI�«  s�  U¼dOž  Ë√  ¨WOýUF*«  WŠöH�«  Ë√  ¨W¹bOKI²�«  WŽUMB�«

 ‰u�_« Ë√ ÃËe�« …bŽU�0 W¹Ëb¹ U�dŠ ’U�ý_« UNO� ‰Ë«e¹ w²�«

 n�u²¹  hM�«  «c¼ ÊuJ�  «—U³²Ž«Ë  ÆW½Ëb*«  dO³Fð  V�×Ð ¨ŸËdH�«  Ë√

 ’U�ý_«  s�  …dO¦�   U¾�  wMFð  w²�«  ‚uI(«  s�  WŽuL−�  tOKŽ

Æ UŽUDI�« Ác¼ § qGý œuIFÐ 5D³ðd*«

 qGA�« W½Ëb� —«b�≈ vKŽ WMÝ 15 w�«uŠ  d� b� t½√ YOŠË

 «—U³²Ž«Ë ¨Ãd�¹ Ê√ Êu½UI�« «cN� V²J¹ Ê√ ÊËœ ¨cOHM²�« eOŠ UN�ušœË

 UI³Þ d³²Fð w²�« ¨qGA�«  U�öFÐ j³ðd¹ Êu½UI�« «c¼ Ÿu{u� ÊuJ�

 UC¹√ «—U³²Ž«Ë ÆÊu½UI�« ‰U−� ’UB²š« s� ¨—u²Ýb�« s� 71 qBHK�

 ¨‚uI(«  s�  WŽuL−�  —«b¼«  §  r¼U�¹  Á—«b�≈  §  dšQ²�«  ÊuJ�

  U¾ON�«Ë   ULEM*«  Èb�  »dG*«  …—u� vKŽ  dOŁQ²�«  §  r¼U�¹  UL�

 ¡UCI�«  W�Q��  Ê√Ë  W�Uš  ¨qGA�«  Êu½U�  oO³D²Ð  WOMF*«  WO�Ëb�«

 WLEM* WOÝUÝ_« ∆œU³*« bŠ√ bFð ‰UHÞ_« qOGAð …d¼Uþ vKŽ wKFH�«

 ‚uI(«Ë  ∆œU³*«  ÊQAÐ  UN½öŽ≈  Vłu0 UNðd�√  w²�«  WO�Ëb�«  qLF�«
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 tð—Ëœ  §  w�Ëb�«  qLF�«  d9R�  ÁbL²Ž«  Íc�«  qLF�«  §  WOÝUÝ_«

 …—Ëb�«  ‰öš  lł«d*«Ë  ¨1998  uO½u¹  18  a¹—U²Ð  5½UL¦�«Ë  WÝœU��«

 qF−¹ U2 ¨2010 uO½u¹ 15 § w�Ëb�« qLF�« d9R* 5F�²�«Ë WFÝU²�«

  UEŠö*« tOłuð vKŽ …d� q� § dšQ²ð ô WLEMLK� WOÐU�d�«  U¾ON�«

Æ’uB)« «cNÐ »dGLK�

  Ułu²M*«  …œu−Ð  ¡UIð—ö�  W�d�  Õd²I*«  «c¼  d³²F¹  UL�

 l{Ë v�≈ w�d¹ t½√ —U³²Ž« vKŽ ¨UN²O��UM²� «e¹eFðË ¨WOÐdG*« W¹bOKI²�«

 ¨‰U−*« «c¼ § WOKGA�«  U�öF�« j³{ UN½Qý s� W×{«Ë dO¹UF�

 “ËU−²ð X×{√  Ułu²M*« …œuł ”UOI� WO�Ëb�« dO¹UF*« Ê√Ë W�Uš

 WOŽUL²łô« WO�ËR�*« d�UMŽ sL{ Y×³²� ¨…œu−K� oOC�« ÂuNH*«

 ‚uI(UÐ UN�«e²�« Èb� ”UO� ¨d�UMF�« Ác¼ ”√— vKŽË ¨ ôËUILK�

ÆqLF�« § WOÝUÝ_« ∆œU³*«Ë

والأجراء  المشغلين  بين  العلاقة  بتحديد  قانون  مقترح 
تقليدي  بطابع  تتميز  التي  القطاعات  في  الشغل  وشروط 

صرف

المادة 7:

 w²�«   UŽUDI�«  § ¨WMÝ 15  sÝ ÊËœ  ‰UHÞ_«  qOGAð  lM1

  U�bš dOłQð v�≈ ¡u−K�« sJ1 t½√ dOž ¨·d� ÍbOKIð lÐUDÐ eOL²ð

 WHOH)« ‰ULŽ_« § WMÝ 15 Ë 13 5Ð U� r¼—ULŽ√ WŠË«d²*« À«bŠ_«

 ÊuF�«  s�  wÐU²�  Ê–≈  vKŽ  ‰uB(«  bFÐ  ¨ UŽUDI�«  ÁcNÐ  WD³ðd*«

∫WO�U²�« ◊ËdA�« …UŽ«d� l� ¨qGA�« gO²H²Ð nKJ*«

 ¨rN²×BÐ —dC�« ‚U(≈ ‰ULŽ_« Ác¼ ÊQý s� ÊuJ¹ ô Ê√ ≠ 1   

ÆrN�öš√ Ë√ rN²�öÝ ¨r¼u/

 rN�«dý≈ Ë√ ¨w�«e�ù« rOKF²�« s� rNðœUH²Ý« qDFð ô Ê√ ≠ 2   

ÆrOKF²�« s� …œUH²Ýô« vKŽ rNð—b� nFCð Ë√ ¨wMN*« Ã—b²�« Z�«dÐ §



42

 vB�_« b(« ¨‰ULŽ_« Ác¼  UŽUÝ œbŽ “ËU−²¹ ô Ê√ ≠ 3   

ÆW�dŠ Ë√ WMN� q� V�×Ð wLOEMð hMÐ œb×*«

 



 43

-ثانيا-
مقح قانون يرمي 

إـُّ تعديل بعض مواد مدونة الشغل

مذكرة تقديم

  «—œU³�  l�  qŽUH²�«  §  WOÐU−¹≈   «uDš  »dG*«  UDš

 W�Uš ¨‰UHÞ_« qOGAð …d¼Uþ W×�UJ� ’uB�Ð WO�Ëb�«  ULEM*«

 WO�Ëb�« qLF�« WLEM* WOÝUÝ_«  UO�UHðô« vKŽ t²�œUB� ‰öš s�

 ∆œU³*« ÊQAÐ UN½öŽ≈ v�≈  dJ³*« t�ULC½«Ë ¨…d¼UE�UÐ W�öF�«  «–

 § w�Ëb�« qLF�« d9R� ÁbL²Ž« Íc�« qLF�« § WOÝUÝ_« ‚uI(«Ë

 ‰öš  lł«d*«Ë  ¨1998  uO½u¹  18  a¹—U²Ð  5½UL¦�«Ë  WÝœU��«  tð—Ëœ

 ¨2010  uO½u¹  15  § w�Ëb�«  qLF�«  d9R*  5F�²�«Ë  WFÝU²�«  …—Ëb�«

 ∆œU³*« bŠ√ ‰UHÞ_« qOGAð …d¼Uþ vKŽ wKFH�« ¡UCI�« d³²F¹ Íc�«Ë

ÆqLF�« § WOÝUÝ_«

 hzUIM�«  iFÐ  UN¹d²Fð  WOMÞu�«  WOF¹dA²�«  W�uEM*«  Ê√  dOž

 ¨qHD�«  ‚uIŠ  WM'  W�Uš  ¨WO�Ëb�«   UO�ü«  qF&  X¾²�  U�  w²�«

 v�≈   UO�u²�«Ë   UEŠö*«  tłuð  ¨WO�Ëb�«  qLF�«  WLEM�  …eNł√Ë

 dO¹UF*« l� výUL²ð v²Š WO½u½UI�«  t²½UÝdð b¹u& qł« s� »dG*«

ÆWO�Ëb�«

 ô qGA�« W½Ëb� W�Uš ¨WOF¹dA²�« W�uEM*« Ê√ kŠö¹ YOŠ

  UOŠö� ¨qGA�« W½Ëb� oO³Dð vKŽ dN��UÐ WHKJ*« …eNł_« `M9

 YOŠ ¨…d¼UE�«  vKŽ  wKFH�«  ¡UCI�«  √b³�  oOI% qł«  s�  WOIOIŠ

 ‰UHÞ_«  qOGAð  §  ¡UM¦²Ýô«  WO½UJ�≈  W½Ëb*«  s�  145  …œU*«  `M9



44

 g²H* »u²J� Ê–≈ bFÐ WO�uLF�« ÷ËdF�« § 5B�A� Ë√ 5K¦LL�

 qJA¹ U2 ¨qLF�« «c¼ ◊Ëdý Ë√ qLF�«  UŽU�� b¹b% ÊËœ ¨qGA�«

 …dD�� Ê√ UL� Æ138 r�— WO�Ëb�« qGA�« WO�UHð« ÊuLC� l� U{—UFð

 d¹d×²Ð  qGA�«  wA²H�  ÂeKð  ô   UH�U�*«  d{U×� d¹d%Ë W³�«d*«

 `�H¹ U2 ¨qO³I�« «c¼ s�  UH�U�� vKŽ ·u�u�« W�UŠ § d{U×*«

 wMH�« ‰U−*« § 5K�UF�« iFÐ ·dÞ s� Êu½UI�« „UN²½« ÂU�√ ‰U−*«

Æ—UNýù« ‰U−� §Ë

 ‰ULŽ_«  §  ‰UHÞ_«  ‰öG²Ýô  œ«dD{«  s�  kŠö¹  U�  Ê≈

 œU(« hIM�«Ë  dO³J�«  nFC�«  qÐUI� ¨W¹eHK²�«   «—UNýù«Ë  ¨WOMH�«

 ‚dš  ’uB�Ð  WK−�*«   UH�U�*«  d{U×�  œbŽ  Èu²��  vKŽ

 W�öŽ s� d¦�√ ÕdD¹ ¨‰UHÞ_« qOGA²Ð WIKF²*« qGA�« W½Ëb� œ«u�

ÆÂUNH²Ý«

 ¨WO½u½U� bŽ«u� l{Ë qł√ s� Õd²I*« «cNÐ ÂbI²½ »U³Ý_« ÁcN�

 dO¹UF� l� UN²�¡ö�Ë ¨WOMÞu�« WO½u½UI�« W½UÝd²�« b¹u& UN½Qý s�

Æ’uB)« «cNÐ WO�Ëb�« qLF�«

مقترح قانون يرمي إلى تعديل بعض مواد مدونة الشغل

المادة الأولى

 Êu½UI�« s� 539 Ë 145 5ðœU*« ÂUJŠ√ w�U²�« u×M�« vKŽ dOGð

 n¹dA�« dONE�« ÁcOHM²Ð —œUB�« ¨qGA�« W½Ëb0 oKF²*« 65Æ99 r�—

Æ2003 d³M²ý 11 § Œ—R*« 1Æ03Æ194 r�—

المادة 145: 

 Ë√  ¨ö¦2  ¨…dAŽ  WM�U¦�«  sÝ  ÊËœ  ¨ÀbŠ  Í√  qOGAð  lM1

 w²�«   ôËU‡‡I*«  q³�  s�  W‡�bI*«   WO�uLF�«  ÷ËdF�«  §  UB�A�



 45

 UI³��  tLK�¹  »u‡‡‡‡‡‡²J�  Ê–≈  ÊËœ  ¨wLOEMð  hMÐ  U‡‡‡N²×zô  œb%

 p�– Ë ¨…bŠ vKŽ ÀbŠ q� ’uB�Ð ¨qGA�« gO²H²Ð n‡‡‡KJ*« ÊuF�«

Æ Ád�√ w�Ë …—UA²Ý« bFÐ

يحدد إذن العون المكلف بتفتيش الشغل، مدة هذا العمل، وعدد 
ساعاته اليومية، وكذا الشروط والظروف التي يمارس فيها هذا العمل.

 VKDÐ U�≈Ë ¨t�H½ ¡UIKð s� U�≈ ¨V×�¹ Ê√ ÊuF�« «cN� o×¹

 § tLKÝ Ê√ t� o³Ý Íc�« Ê–ù« ¨÷dG�« «cN� q¼R� h�ý q� s�

ÆÊQA�« «c¼

المادة 539:

  UH�U�*«  WM¹UF0  ¨qGA�«  gO²H²Ð  ÊuHKJ*«  Ê«uŽ_«  ÂuI¹

 …—œUB�«  WOLOEM²�«   UOC²I*«Ë  ¨Êu½UI�«  «c¼  ÂUJŠQÐ  WIKF²*«

 fJŽ X³¦¹  Ê√  v�≈  UN½uLC0 oŁu¹  d{U×� § UN²O³¦ðË  ¨tIO³D²Ð

ÆUNO� U�

 Ê√  ¨d{U×*«  d¹d%  v�≈  ¡u−K�«  q³�  ¨Ê«uŽ_«  ¡ôRN�  sJ1

 ÂUJŠ_«  ÊuH�U�¹  s¹c�«  5KGALK�   UEŠö�  Ë√   UNO³Mð  «uNłu¹

»*ÆÁöŽ√ v�Ë_« …dIH�« § UNO�≈ —UA غير أن هذه الإمكانية لا تسري 

على المخالفات والجنح المتعلقة بأحكام الباب الأول من القسم الثاني 
من الكتاب الثاني من هذا القانون.

 tłuð ¨dzUE½ WŁöŁ § d{U×*« Ác¼ «Ë—d×¹ Ê√ rNOKŽ V−¹

 wLOK�ù«  »ËbM*«  q³�  s�  WB²�*«  WLJ×*«  v�≈  …dýU³�  U¼«bŠ≈

 ¨W¹e�d*«  `�UB*UÐ  qGA�«  W¹d¹b�  v�≈  w½U¦�«Ë  ¨qGA�UÐ  nKJ*«

ÆW�ÝR*UÐ ’U)« nK*« § Y�U¦�« dOEM�UÐ kH²×¹Ë



46

المادة الثانية:

 …b¹d'«  §  ÁdA½  —u�  ¨oO³D²�«  eOŠ  Êu½UI�«  «c¼  qšb¹

ÆWOLÝd�«

 



 47

-ثالثا-
مقح قانون يرمي إـُّ تعديل بعض مقتضيات
 القانون رقم 19.12 بتحديد شروط الشغل

والتشغيل اـِّتعلقة بالعاملات والعمال اـِّنزلي

مذكرة تقديم

 ¨WOKGA�«   UŽUDI�«Ë   ôU−*«  bŠ√  ¨w�eM*«  qLF�«  qJA¹

 ¨5MÞ«u*«Ë  UMÞ«u*« s� …dO³� W¾� qGA¹ t½√ —U³²ŽUÐ ¨WOL¼_«  «–

 w²�«  U�öFK� w½u½UI�« dOÞQ²�« »UOž s� Êu½UF¹ u�«“U�Ë «uKþ s¹c�«

 b�  ¨qGA�«  W½Ëb�  s�  4  …œU*«  Ê√  —U³²Ž«  vKŽ  ¨rNOKGA0  rNDÐdð

 Vłu0 ‰U−*« «c¼ § qOGA²�«Ë qGA�« ◊Ëdý œb×²ð t½√ vKŽ XB½

Æ’Uš Êu½U�

 Êu½UIK� ¨2016 WMÝ tO²�dGÐ ÊU*d³�« œUL²Ž« s� ržd�« vKŽË

  ö�UF�UÐ  WIKF²*«  qGA�«Ë  qOGA²�«  ◊Ëdý  b¹b×²Ð  19Æ12  r�—

 Ác¼  —UA³²Ý«Ë  ¨WOLÝd�«  …b¹d'«  §  ÁdA½Ë  ¨5O�eM*«  ‰ULF�«Ë

 rN�uIŠ  qHJ¹  Êu½U�  œułuÐ  «dOš√  5MÞ«u*«Ë   UMÞ«u*«  s�  W¾H�«

 ‚UD½ Ã—Uš tðöŽ vKŽË qEOÝ UL� ¨Êu½UI�« «c¼ qþ bI� ¨sN�uIŠË

 WOÐdG*« WOF¹dA²�« WžUOB�« vKŽ U³¹dž UB½ tMOLCð V³�Ð oO³D²�«

 ¨ÂU²�« tIO³D²� W�“ö�« ’uBM�« —Ëb� 5Ð n�F²*« jÐd�UÐ wCI¹

ÆoO³D²�« eOŠ t�ušœË

 ¨5OIO³Dð 5B½ —«b�≈ v�≈   —œUÐ  b� W�uJ(« X½U�  «–≈Ë

 eOŠ  Êu½UI�«  «c¼  ‰ušœ  UNOKŽ  n�u²*«  WOIO³D²�«  ’uBM�«  s�



48

 —«b�≈  §  …dšQ²�  ‰«eð  U�  W�uNH�  dOž  »U³Ý_Ë  UN½S�  ¨oO³D²�«

 Ê√ —U³²Ž« vKŽ ¨wŽUL²łô« ÊULC�« ÂUEMÐ oKF²¹ ¨dš¬ wLOEMð h½

 qO×¹ w²�«  U³ł«u�«Ë ‚uI(« s� WŽuL−� tOKŽ n�u²ð dOš_« «c¼

ÆÊu½UI�« UNOKŽ

 sLC²¹ nÝú�Ë ‰«“U� Êu½UI�« «c¼ ÊS� p�– v�≈ W�U{ùUÐ

 sÝ  ÊËœ  ‰UHÞ_«  ‚uI×Ð  ”U�*«  UN½Qý  s�  ¨WOFł«dð   UOC²I�

 ¨WMÝ 16 sÝ s� «¡«b²Ð« rNKOGA²Ð ÕUL��UÐ p�–Ë ¨w½u½UI�« býd�«

 ¨ÍœRð  Ê√  `łd¹  w²�«  ‰ULŽ_«  sL{ Ã—bM¹  w�eM*«  qLF�«  Ê√  rž—

 W×BÐ —«d{ù« v�≈ ¨UNO� ‰Ë«eð w²�« ·ËdE�« qFHÐ Ë√ UN²FO³Þ qFHÐ

 WO�UHð«  dO³Fð  V�×Ð  ¨w�öš_«  rN�uKÝ  Ë«  rN²�öÝ  Ë√  ‰UHÞ_«

 t²Ý—U2 r²ð qLF�« s� ŸuM�« «c¼ Ê√ —U³²ŽUÐ ¨182 r�— WO�Ëb�« qLF�«

Æt²³�«d� Ë√ tO�≈ Ãu�u�« sJ1 ô oKG� ¡UC� qš«œ

 ‚uI×Ð WOMF*« WO�Ëb�«  ULEM*« d¹—UIð Ê« kŠö*U� ¨p�– v�≈

 ‰“UM*UÐ  ö�UF�«  öHD�« WOC� …d� q� § dO¦ð X¾²� U� ¨ÊU�½ù«

 nÝú�Ë UMF�UDð UL� ¨ UH�Fð s� t� s{dF²¹ U�Ë  ’uB)« vKŽ

 Ác¼ qOGAð s¹bð w½b*« lL²−LK�  U½UOÐË WOH×� d¹—UIð …d� q� §

 Õd²I*« «c¼ ¡Uł p�c� «—U³²Ž«Ë ¨’uB)« vKŽ  «d�UI�« s� W¾H�«

ÆoO³D²�« eOŠ Êu½UI�« «c¼ ‰ušbÐ qO−F²�«Ë ¨wF¹dA²�« ⁄«dH�« b��

مقترح قانون يرمي إلى تعديل بعض مقتضيات القانون رقم 
بالعاملات  المتعلقة  والتشغيل  الشغل  شروط  بتحديد   19.12

والعمال المنزليين

المادة الأولى:

 Êu½UI�« s� 27 Ë 23 Ë 6 œ«u*« ¨w�U²�« u×M�« vKŽ ÷uFðË a�Mð

  ö�UF�UÐ  WIKF²*«  qOGA²�«Ë  qGA�«  ◊Ëdý  b¹b×²Ð  19Æ12  r�—



 49

 ¨1.16.121  r�—  n¹dA�«  dONE�«  ÁcOHM²Ð  —œUB�«  ¨5O�eM*«  ‰ULF�«Ë

Æ2016 XAž 10 § Œ—R*«

المادة 6:

"يحدد الحد الأدنى لسن تشغيل الأشخاص بصفتهم عاملات 
أو عمال منزليين في 18 سنة."

المادة 23:

"يعاقب بغرامة من 25.000 إلى 30.000 درهم:

 18 كل شخص استخدم عاملة أو عاملا منزليا يقل عمره عن 
سنة؛

عمال •  أو  عاملات  تشغيل  في  يتوسط  ذاتي.   شخص  كل 
منزليين بمقابل؛

كل شخص استخدم عاملة أو عاملا منزليا جبرا؛• 

في  عليها  المنصوص  الأفعال  تعلقت  إذا  العقوبة،  تضاعف 
الفقرتين 2 و 3 من هذه المادة، بشخص يقل سنه عن 18 سنة كاملة؛

وفي حالة العود يحكم على مرتكب الأفعال المنصوص عليها في 
هذه المادة، بغرامة تتراوح بين 30.000 درهم و 60.000 درهم، وبالحبس 

ما بين شهر و3 أشهر، او بإحدى هاتين العقوبتين فقط"

المادة الثانية:

 ¨19Æ12 r�— Êu½UI�« s� 27 …œU*« ÂUJŠ√ w�U²�« u×M�« vKŽ dOGð

∫d�c�« n�U��«



50

المادة 27:

¢تدخل أحكام هذا القانون فور نشر النص التنظيمي المنصوص 
ªعليه في المادة 3 منه

¢a¹—U²�« «c¼ s� «¡«b²Ð« ÆÆÆÆÆ 5KGA*« vKŽ 5F²¹

المادة الثالثة:

ÆWOLÝd�« …b¹d'« § ÁdA½ —u� cOHM²�« eOŠ Êu½UI�« «c¼ qšb¹
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-رابعا-
مقح قانون يتعلق بتعديل

 الفصل 467-2 من مجموعة القانون الجنائي

 t²MLCð b� ¨wzUM'« Êu½UI�« s� qBH�« «c¼ Ê√ …—Uýù« —b&

 dOOG²Ð wCI¹ 10Æ16  r�— Êu½UI�« ŸËdA� UNÐ ¡Uł w²�« q¹bF²�« WGO�

 UNOKŽ W�œUB*«Ë UNÝ—«bð - w²�«Ë ¨wzUM'« Êu½UI�« WŽuL−� rOL²ðË

 ¨2016 uO½u¹ 9 a¹—U²Ð bIFM*« tŽUL²ł« § W�uJ(« fK−� q³� s�

 28 a¹—U²Ð »«uM�« fK−0 l¹dA²�«Ë ‰bF�« WM' ÂU�√ t1bIð - UL�

 q³� Æ2016 “uO�u¹ 14 a¹—U²Ð t²Ý«—œ U¼—ËbÐ XN½« w²�«Ë ¨2016 uO½u¹

 ‰U(« «c¼ vKŽ vI³O� Æ2017 “uO�u¹ 6 a¹—U²Ð UN�U�√ t1bIð œUF¹ Ê√

ÆÂuO�« œËbŠ v�≈ tOKŽ W�œUB*« r²ð Ê√ ÊËœ

 ¨ŸËdA*« s� W¦�U¦�« …œU*« § qBH�« «c¼ WžUO�  ¡Uł YOŠ

∫w�U²�« qJA�« vKŽ

 "دون الإخلال بالمقتضيات الجنائية الأشد، يعاقب بالحبس 
كل  درهم،   50000 إلى   5000 من  وغرامة  سنوات  خمس  إلى  سنة  من 
من استغل قاصرا دون الثامنة عشر، لممارسة عمل قسري أو توسط أو 

حرض على ذلك؛

إجبار  السابقة  الفقرة  مفهوم  في  القسري  بالعمل  يقصد 
القاصر على القيام بعمل لا يسمح به القانون أو القيام بعمل مضر 

بصحته أو سلامته أو أخلاقه أو تكوينه."
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 »dG*«   U�«e²�«  l�  dO³�  bŠ  v�≈  výUL²ð  WžUO�  w¼Ë

 WFÐU²�« ¡«d³)« WM'  UEŠö� l� p�c�Ë ¨‰U−*« «c¼ § WO�Ëb�«

 Í√  WžUO�  §  UNOKŽ  ¡UIÐù«  Õd²I½  p�c�Ë  ¨WO�Ëb�«  qLF�«  WLEM*

 Êu½UI�« ŸËdA� WA�UM� ‰öš UÐU−¹≈ UNF� qŽUH²�« Ë√ ¨b¹bł Õd²I�

ÆÁöŽ√ tO�≈ —UA*« wzUM'« Êu½UI�« WŽuL−� rOL²ðË dOOG²Ð oKF²*«
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-خامسا-
مقح قانون يتعلق بتعديل اـِّادة 6 

من القانون رقم 12.00 اـِّتعلق بإحداث
 وتنظيم التدرج اـِّهني

المادة الأولى:

 À«bŠ≈ ÊQAÐ 12Æ00 r�— Êu½UI�« s� 6 …œU*«  UOC²I� dOGð

 1Æ00Æ206 r�— n¹dA�« dONE�« ÁcOHM²Ð —œUB�« ¨wMN*« Ã—b²�« rOEMðË

Æ2000 ÍU� 19 a¹—U²Ð

المادة 6:

"يمكن أن يقبل بصفة متدرج كل شخص تتوفر فيه الشروط 
التالية:

عند  الأقل،  على  كاملة  سنة   15 العمر  من  بالغا  يكون  أن   -  1 
تاريخ ابرام عقد التدرج المهني؛

تنظيمي  بنص  المحددة  الولوج  شروط  استيفاء  يثبت  أن   -  2 
بالنسبة لكل حرفة أو تأهيل موضوع التدرج المهني؛"
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-سادسا-
مقح قانون يهدف  إـُّ تعديل الفصل الأول
 من الظه الشريف رقم  1.63.071 اـِّؤرخ
 ـَّ 13 نون 1963  اـِّتعلق بالتعليم الإلزامي
 كما تم تغيه وتتميمه بمقتضى  القانون

 رقم 04.00

مذكرة تقديم

 s�  W¹U�u�«  ÊUL{  §  W�UF�  WKOÝË  ¨w�«e�ù«  rOKF²�«  qJA¹

 5Ý—bL²*« rŽœ vKŽ W�Ëb�« ’dŠ ‰öš s� W�Uš ¨wÝ—b*« —bN�«

 d³²F¹ Íc�« d�_« u¼Ë ¨W¹eOH% WOÝ«—œ `M� hOB�²Ð ¨r¼dÝ√ d³Ž

 §  UMÞ«u*«Ë 5MÞ«u*« o×Ð w{UI�« —u²Ýb�« s� 31 qBHK� ö¹eMð

Æ…œuł Í–Ë Ãu�u�« d�O� ÍdBŽ rOKFð

 s� WŽuL−� vKŽ t²�œUB0Ë »dG*« Êu� v�≈ …—Uýù« —b&Ë

 qGA�«  UO�UHð«Ë ¨qHD�« ‚uIŠ WO�UHð« UNM� W�Uš ¨WO�Ëb�« oOŁ«u*«

 ‰UJý√ W�U� s� ‰UHÞ_« W¹UL×Ð Âe²�« bI� ¨182Ë 138 r�— WO�Ëb�«

 ’uBM�« ‰öš s� t²Lłdð 5F²¹ Â«e²�« u¼Ë ¨ÍœUB²�ô« ‰öG²Ýô«

 ¨UOzU�Ë «ełUŠ qJA¹ w�«e�ù« rOKF²�« Ê√ —U³²ŽUÐ ¨WLzUI�« WO½u½UI�«

 ¨’uB)« vKŽ  qOGA²�«Ë  ¨ÍœUB²�ô«  ‰öG²Ýô«  ‰UJý√  q�  ÂU�√

 sÝ b¹b% …—ËdC�UÐ  l³²²�¹ w�«e�ù«  rOKF²�«  sÝ Ê√  —U³²Ž«  vKŽ

ÆqGA�« v�≈ Ãu�uK� v½œ√
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 ‚uIŠ —«d�≈ qO³Ý § WLN�  «uDš UDš b� »dG*« ÊU� «–≈Ë

 «c¼  ÊS�  ¨U¹œUB²�«  t�öG²Ý«  ‰UJý√  q�  WÐ—U×�  W�UšË  ¨qHD�«

 w½u½UI�«  bO�Q²�«  ‰öš s�  «uD)« Ác¼ e¹eFð v�≈ w�d¹ Õd²I*«

 wKFH�«  ¡UCI�«Ë  w�«e�ù«  rOKF²�«  rŽœ  5Ð  …dýU³*«  W�öF�«  vKŽ

 lOL−Ð  rOKF²�«  qFł  ‰öš s�  p�–Ë  ¨‰UHÞ_«  qOGAð  …d¼Uþ  vKŽ

 ¨UO½U−�Ë  ¨UO�«e�≈  U³ł«ËË  UIŠ  ©Íu½U¦�«  ¨wÝUÝ_«  ¨w�Ë_«®t�öÝ√

 rNžuKÐ W¹Už v�≈ ¨WFÐ«d�« sÝ rNžuKÐ œd−0 WÐ—UG*« ‰UHÞ_« lOL'

ÆdLF�« s� …dAŽ WM�U¦�« sÝ

الظهير  من  الأول  الفصل  تعديل  إلى  يهدف  قانون  مقترح 
الشريف رقم 1.63.071 المؤرخ في 13 نونبر 1963 المتعلق بالتعليم 
الإلزامي كما تم تغييره وتتميمه بمقتضى  القانون رقم 04.00

المادة الأولى:

∫‰Ë_« qBH�«

 rNžuKÐ œd−0 UŁU½≈Ë «—u�– WÐ—UG*« ‰UHÞ_« lOL' Vł«ËË oŠ rOKF²�«¢

4 سنوات؛

 WO�uLŽ  WOLOKFð  W�ÝR�  »d�√  §  U½U−�  rN�  ÁdO�u²Ð  W�Ëb�«  Âe²Kð

*rNžuKÐ W¹Už v�≈ ÁcOHM²Ð ¡UO�Ë_«Ë ¡UÐü« Âe²K¹Ë rN²�U�≈ ÊUJ الثامنة عشرة من 

عمرهم."


