
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60.17

.

 

 

2015

 

 

 قســم اللجــان
 لجنة التعليم والشؤون الثقافية والاجتماعيةمصلحة 

 2017أكتوبر  الفترة الفاصلة بين دورة

)الدورة الاستثنائية( 2018ودورة أبريل  

 
 

 



 

 الفهرس
 

 .......................................................................................................عام    تقديم -

 ................................ الحكومةمشروع الق انون كما أحيل على اللجنة من طرف   -

 تعليم العالي والبحث العالميالتربية الوطنية والتكوين المهني والعرض السيد وزير   -

 .......................المناقشة العامة ......................................................................... -

 ......................جواب السيد الوزير .................................................................... -

 .................مواد المشروع الق انون ..........................................................  مناقشة -

فريق  ":  الأغلبيةومجموعة   فرقمن طرف  مشروع الق انون  الواردة على  تعديلات  ال -
العدالة والتنمية، الفريق الحركي، الفريق الاشتراكي، الفريق الدستوري  

، والفريق الاستق لالي للوحدة  "ي، مجموعة العمل التقدميالديمقراطي الاجتماع
 ..................................................والتعادلية، وفريق الاتحاد المغربي للشغل

فريق الاتحاد العام لمق اولات  التعديلات الواردة على مشروع الق انون من طرف   -
 .............................................................................................................المغرب

مجموعة الكونفدرالية  التعديلات الواردة على مشروع الق انون من طرف   -
 .............................................................................................الديمقراطية للشغل

 

يتعلق   06.71تصويت على التعديلات المقدمة حول مشروع ق انون رقم  نتائج ال -
بتنظيم التكوين المستمر لف ائدة أجراء القطاع الخاص وبعض فئات مستخدمي  

المؤسسات والمق اولات العمومية والأشخاص الآخرين غير الأجراء الذي يزاولون  
 .................................................................وعلى المشروع برمته . نشاطا خاصا

 .................................................... مشروع الق ان ون كما وافق ت عليه اللجن ة معدلا -

 ................................................ئح إثبات حضور السيدات والسادة المستشارين  لوا -
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  لعــــــــــــــاملعــــــــــــــامااالتقدٌــــــــــم التقدٌــــــــــم 

  



1 

 

 باسـم اللــه الرحمـان الرحيــم

 

 ،السيد الرئيس المحترم

 ،ن ى ادة الىزراء المحترميدات والسالس

 ،ن ى ن المحترمو دة المستشار يدات والساالس

 

ش الزي ؤعذجه  ٌؽشؿني ؤن ؤسؿع بلى االإجلغ االإىكش خلاصت الخلشٍ

 بمىاظبت اهتهائها مً مذاسظتلجىت الخعلُم والؽاون الشلاؿُت والاظخماعُت 

ً االإعخمش لـائذة ؤظشاء  61.07ؽشوع كاهىن سكم م ًخعلم بدىـُم الخيىٍ

اللؼاع الخاص وبعع ؿئاث معخخذمي االإاظعاث واالإلاولاث العمىمُت 

ً ػير الأظشاء الزي ًضاولىن وؽاػا خاصا  .والأشخاص الآخشٍ

 3جذاسظذ اللجىت هزا االإؽشوع االإؽاس بلُه ؤعلاه خلاٌ 

ل  3و 2108ماسط  26و 22خالُت : خ الاظخماعاث مخخالُت وؿم الخىاسٍ ؤبشٍ

ورلً بشئاظت العُذ عبذ العلي خامي الذًً خلاٌ دوسة اظخصىائُت ، 2108

ً  ،سئِغ اللجىت وبدظىس العُذ ظعُذ ؤمضاصي وصٍش التربُت الىػىُت والخيىٍ

العُذ خالذ الصمذي واجب ب مشؿىكااالإهني والخعلُم العالي والبدض العلمي،  

مدمذ الؼشاط واجب الذولت االإيلف الخعلُم العالي والعُذ الذولت االإيلف ب

ً هإعظاء  ً االإهني، وعذد مهم مً العُذاث والعادة االإعدؽاسٍ بالخيىٍ

 اللجىت وبصـتهم ملاخـين.

بذاًت، ؤعؼُذ اليلمت للعُذ الىصٍش الزي كذم ملخصا خىٌ 

عي مبذًا اعتزاصه بهزا الللاء ء الأولي مع ؤعظا مدخىي هزا الىص الدؽشَ

ت، مظُـا ؤن  اللجىت االإىكشة وجلاظمه معهم سهان الؤسجلاء باالإىـىمت التربىٍ

 ً هزا االإؽشوع ًىدس ي ؤهمُت هبري ظُمىً مً حعمُم الاظخـادة مً الخيىٍ

االإعخمش لِؽمل االإلاولاث الصؼشي واالإخىظؼت، خصىصا وؤن هىان وعبت 



2 

 

اؿت بلى ، بط%0,2كلُلت مً الؽشواث الىبري االإعخـُذة ؿلؽ، خُض جمشل 

لأظباب  جىظُع كاعذة االإعخـُذًً لِؽمل هزلً الأظشاء ؿاكذي الؽؼل

اكخصادًت ؤو جىىىلىظُت ؤو بػلاق االإاظعت االإؽؼلت دون الؤخالت على 

ً االإعخمش جمىين  وهزاالخلاعذ،  ً ػير الأظشاء مً الخيىٍ الأشخاص الآخشٍ

خم الأظير وطمان  والصىاع الخللُذًين والـلاخين والصُادًً الخللُذًين،

ً والخإهُل والشؿع مً كذساجه وظاربِخه، ورلً جدذ وصاًت مىخب  في الخيىٍ

ا رو جشهُبت زلازُت  ً االإهني وبوعاػ الؽؼل الزي ًظم مجلعا بداسٍ الخيىٍ

ت  جظم هلا مً االإإظىسًٍ والىلاباث واالإؽؼلين، وهزا بخذار بيُت بداسٍ

ً االإهني وبوعاػ الؽؼ ل ظدعهش على وطع معخللت مالُا عً مىخب الخيىٍ

ً االإهني  ً االإعخمش بؼُت بلىسة الاظتراجُجُت الىػىُت للخيىٍ بشامج الخيىٍ

ً ما ًلاسب  مع طشوسة جشصُذ  ،2120ملاًين ميىن في ؤؿم  01وجيىٍ

ً االإعخمش  وججاوص بًجابُاث الىـام االإعمىٌ به خالُا في مجاٌ الخيىٍ

ً وبدالعلبُاث التي حعُ خاٌ ملخظُاث ظذًذة م العير العادي لهزا الخيىٍ

الإعاًشة الخدىلاث الاكخصادًت التي حعشؿها بلادها، مىخـُا بهزا اللذس، 

ً االإهني لخلذًم عشض دكُم  ؿاسحا االإجاٌ لياجب الذولت االإيلف بالخيىٍ

ومـصل، مىضحا مً خلاله االإشظعُاث االإعخمذة في صُاػت هزا الىص 

عي، وخاصت الـصل  واالإاظعاث ذولت مً الذظخىس الزي ًدض ال 30الدؽشَ

العمىمُت والجماعاث الترابُت على حعبئت الىظائل االإخاخت لدعُير اظخـادة 

ً االإهني، بطاؿت بلى جـعُل الالتزام  االإىاػىاث واالإىاػىين مً الحم في الخيىٍ

ً االإهني في ؤؿم اللاهىن الحيىمي بةكشاس  وخاصت بلىغ  2120االإىـم للخيىٍ

 ً ش الىـاءاث مً الأظشاء مً ؤظل حعض  %21جيىٍ ٍض جىاؿعُت االإلاولت وجؼىٍ

وحعُير ؼشوغ الترقي االإهني والاظخماعي للأظشاء وخماًت ؤؿظل للملاولت في 

مىاظهت الخللباث الاكخصادًت، ورلً بالخيعُم مع الؽشواء الاظخماعُين 

والاكخصادًين، مبرصا ؤهم الأهذاؾ واالإعخجذاث التي ظاء بها هزا االإؽشوع 

 الىلؽ الخالُت :لاهىن هىسدها في ال



3 

 

  ً ً االإعخمش في بػاس سصُذ صمني للخيىٍ مإظعت خم الأظير في الخيىٍ

 ًظعه االإؽؼل سهً بؼاسجه،

  ًاالإداؿـت على مشصذ الـشوع االإهىُت واالإجمىعاث ما بين االإه

ً االإعخمش باعخباسها  لذعم الاظدؽاسة هألُت مً آلُاث جىمُت الخيىٍ

ها في مىاهبت خاظُاث حؼؼي معـم االإجالاث الاكخصادًت وهجاعت

ً هـشا لتراهمها خبرة وججشبت في االإجالاث  االإلاولاث مً الخيىٍ

 االإىوىلت بليها،

  االإعخمش االإخمشلت في وعبت ً جإمين االإىاسد االإالُت االإخصصت للخيىٍ

ً االإهني، 31%  مً سظم الخيىٍ

 ( الخإظِغ للخصذًم على مىدعباث الخجشبت االإهىُتVAEP الزي )

 ؼهاد على هـاءاجه،ًمىً الأظير الؤ 

  ٌاالإعخمش خلا ً اخخـاؾ الأظشاء عىذ اظخـادتهم مً بشامج الخيىٍ

نهم بإظشتهم وبباقي خلىكهم الأخشي االإىـىلت لهم  ؿترة جيىٍ

 بصـتهم ؤظشاء،

  االإعخمش ًخخز بلشاس ً بكشاس جىـُم مالي ومداظبي خاص بالخيىٍ

الإالُت مً العلؼت الحيىمُت االإيلـت باالإالُت وبدساط العملُاث ا

 واالإداظباجُت في ميزاهُت معخللت حؽمل االإىاسد والىـلاث،

  بخظاع االإىخب وهزا الجمعُاث االإدذزت مً كبل االإىـماث االإهىُت

 لاؿخداص مالي ومداظبي خاسجي،

  ض هـام للمشاكبت بالاعخماد على ؤعىان مدلـين جدـى حعضٍ

بها مداطش طباغ  مداطشهم بىـغ كىة الؤزباث التي جخمخع

 ت اللظائُت.الؽشػ
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وهـشا لذكت االإعؼُاث واالإعلىماث الؽاظعت الىاسدة في هزا العشض 

ً للاػلاع على مظامُىه ظخجذوهه طمً  هدُل العُذاث والعادة االإعدؽاسٍ

ش. اث الخلشٍ  مدخىٍ

 ،السيد الرئيس المحترم

 ،ن ى السيدات والسادة الىزراء المحترم

 ،ن ى ن المحترمو السيدات والسادة المستشار 

جاٌ كىي بين بسىاكؽت العامت لهزا االإؽشوع اللاهىن جميزث االإ

مخخلف الأػُاؾ العُاظُت والـاعلين الىلابُين والاكخصادًين ظاده ظى 

ذ وجدعين مظامين هزا  مً الخـاعل الؤًجابي في راث الآن، بؼُت ججىٍ

سجلذ ؤػلب االإذاخلاث اظخؼشابها مً الؼابع الاظخعجالي الىص، بدُض 

عي الهام  هزا الزي ًؼبع دساظت ورلً مً خلاٌ دعىة الىص الدؽشَ

شه، وهى ما ًخذم ػمىخها لعذم  الحيىمت بلى علذ دوسة اظخصىائُت لخمشٍ

عي الزي  خعاسة ود االإاهدين الذولُين، لىىه لا ًخذم بهشاهاث الضمً الدؽشَ

ض والظبؽ، علما بإن هزا االإؽشوع اللاهىن جمذ االإصادكت  ٌؼلب علُه الترً

، لزا، ػشخذ حعائلاث مدىسٍت 2104حيىمي مىز ظىت علُه في االإجلغ ال

عُت بلى خذود الُىم وجلذًم  خىٌ ؤظباب حعثر بخالخه على االإاظعت الدؽشَ

ش الشؤي العام الىػني.ؤظباب واهُت ػير ملىعت  ، حعخذعي جىطُداث لخىىٍ

جبُان الأظباب الحلُلُت وساء ؿؽل خىٌ وجمدىسث ظل االإذاخلاث 

ً االإعخمش لـائذة الأظشاء، وعضث رلً بلى الخجاسب العابلت في جذبي ر الخيىٍ

ً االإهني طعف الحيامت في الخذبير ،  ظىاء على معخىي مىخب الخيىٍ

وبوعاػ الؽؼل ؤو على معخىي الأماهت العامت للحيىمت التي تهُمً وجخدىم 

عي في بصذاس الىصىص اللاهىهُت ، وخاصت حؼُيرها لهزا الىص الدؽشَ

ذما جم الخىاؿم خىٌ مظامُىه مع الـاعلين بالزاث ؼىلا ومظمىها بع

 ً ل الخيىٍ الاكخصادًين، بطاؿت بلى الؤؼيالُاث التي جؼشخها مصادس جمىٍ

ً االإهني حعاهم ؿُه االإلاولاث بيعبت هبيرةاالإعخمش التي  ، بر ؤن سظم الخيىٍ
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مً هخلت الأظىس التي ًدصلها صىذوق الظمان الاظخماعي  %0,6ًمشل 

ضخها في ميزاهُت مى ً االإهني وبوعاػ الؽؼل وؿم وعب مدذدة وٍ خب الخيىٍ

ً االإعخمش ظىاء االإخعللت باالإجمىعاث ما  %31بمشظىم، بدُض جاوٌ  للخيىٍ

ً لـائذة ؤظشاء  بين االإهً لذعم الاظدؽاسة ؤو هـام العلىد الخاصت بالخيىٍ

ً االإهني، بطاؿت  %71االإلاولاث الصؼشي واالإخىظؼت و لـائذة مىخب الخيىٍ

 661ر االإلاولاث الىبري واالإخمشهضة في الذاس البُظاء على وعبت بلى اظخدىا

ملُىن دسهم، هما جخىؿش على دلُل معاػش بعُؽ ومشن، ومً زم ؿاالإلاولاث 

الصؼشي واالإخىظؼت جؼالب باعخماد هـغ الذلُل الزي حعخمذه االإلاولاث 

 الىبري.

ومً ظهت ؤخشي، عبرث بخذي االإذاخلاث على ؤهمُت هزه االإبادسة 

ض جىاؿعُت االإلاولت الىػىُت مً صلاخُت والتي الؤ  حعذ ساؿعت ؤظاظُت لخعضٍ

وجمىً مً مىاهبت الخدىلاث الخىىىلىظُت الحذًشت واالإدعاسعت التي  ،ظهت

ش هـاءاث الُذ  ٌعشؿها العالم مً ظهت ؤخشي، هما حعاهم لا مدالت في جؼىٍ

في ظىق االإادًت والاظخماعُت وخلم دًىامُت  وطعُتهاالعاملت وجدعين 

له وػىُا ودولُا، هما ٌعذ سبدا  الؽؼل وطمان ظىدة االإىخىط االإؼشبي وحعىٍ

للأظشاء وؿاكذي الؽؼل مً خلاٌ جىشَغ خم دظخىسي، والزي ًدض على 

ً االإعخمش، ػير ؤهه ػشخذ اظخـعاساث همذ  طمان خم الأظير في الخيىٍ

ً االإعخمش واالإدذدة في  ل ميزاهُت الخيىٍ اليعبت وما هي  %31مصادس جمىٍ

واالإعاًير االإىطىعُت االإعخمذة لاخخُاس الأظشاء  ،التي حعاهم بها االإلاولاث

هما جمذ الذعىة  ،والظماهاث اللاهىهُت االإمىىخت لهم خـاؿا على ؤظشتهم

ً كبلى طشوسة بعماٌ االإشا ليل ما مً ؼإهه  جـادًابت لظبؽ هزا الخيىٍ

 اخخلاط االإاٌ العام.

شها وفي هـغ العُاق، ظاءث بخذي االإ ذاخلاث ماهذة على عذم جمشٍ

ً لهزا االإؽشوع الياسسي ، لِغ في على خعب حعبير ؤخذ العادة االإعدؽاسٍ

الاث جىاصع الاخخصاص بين هزا االإؽشوع بد وبهما ؿُما ًخعلم ،مظامُىه

مىذ بمىظبها ( والتي 82)االإادة  04.000واللاهىن الخىـُمي للجهاث سكم 
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ً االإعخمش وخلم االإؽشع للجهاث اخخصاصاث راجُت ؿُ ما ًخعلم بخذبير الخيىٍ

ً، وهزا الـصل  ت للخيىٍ مً الذظخىس الزي ًخىٌ  30مشاهض ظهىٍ

واالإاظعاث العمىمُت الحم في حعهُل  للجماعاث الترابُت هما الذولت

ً االإهني، لزلً جمذ الذعىة بلى طشوسة  بعادة اظخـادة االإىاػىين مً الخيىٍ

االإؽشوع بةؼشان الجهاث باعخباسها االإعىُت بالذسظت الأولى  هزا صُاػت

ت االإخلذمت،  جـعُلا للىمىرط الخىمىي الجذًذ واالإخمشل في مؽشوع الجهىٍ

ً الذساظت وؤًظا  ،وهزا الأخز بخىصُاث االإجلغ الأعلى للتربُت والخيىٍ

والبُئي وخاصت والاظخماعي الاظدؽشاؿُت التي كام بها االإجلغ الاكخصادي 

ؤهمُت باعخباسه مـهىما ؼاملا، بطاؿت بلى  "بالخعلم مذي الحُاة"ًخعلم ا مؿُ

لـاعلين الاظخماعُين والاكخصادًين لاجخار واؿت الخذابير الخيعُم مع ا

واالإبادساث التي مً ؼإنها حعهُل اظخـادة االإلاولاث واالإاظعاث العمىمُت 

ً االإعخمش مً خلاٌ جبعُؽ االإعاػش  والأظشاء واالإعخخذمين مً الخيىٍ

الخاصت به، خصىصا في ؿل الؼـشة الاكخصادًت الىىعُت التي حعشؿها بلادها 

واهـخاخها على االإدُؽ الذولي، وعلى وظه الخدذًذ الخعاون ظىىب ظىىب 

لُت مً خلاٌ الاجـاكُاث  الزي ظُمىً االإؼشب مً ولىط الأظىاق الؤؿشٍ

ػشاؾ والتي وان آخشها الشىائُت االإعمىٌ بها خالُا ؤو الاجـاكُاث االإخعذدة الأ 

لُت، وهزا  جىكُع بلادها على اجـاكُت الخبادٌ الحش على معخىي اللاسة الؤؿشٍ

ت الإىاهبت هزا العىق  ًخؼلب مً االإلاولت الىػىُت جإهُل مىاسدها البؽشٍ

 الىاعذ.

وؤظمعذ االإذاخلاث على طشوسة مشاعاة االإلاسبت الدؽاسهُت هزلً 

مُت االإشاؿلت لهزا االإؽشوع اللاهىن، ؿُما ًخعلم بةصذاس الىصىص الخىـُ

وجدذًذ ظلف صمني لإخشاظها ختى لا ًـل هزا االإؽشوع اللاهىن خبرا على 

 وسق.

ً والصىاع  وبخصىص جىظُع كاعذة االإعخـُذًً مً الخيىٍ

الخللُذًين وػيرهم، ؿلذ  ًًين والحشؿُين والـلاخين والصُادًالخللُذ

ً االإعخمش لهاجه الـئت ػشخذ حعائلاث خىٌ الؤمياهُاث االإشصىدة ل لخيىٍ
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نهم بىاءا على عائذاث  العشٍظت مً االإجخمع، خصىصا وؤهه لا ًمىً جيىٍ

بت وخذها ) ب  8الظشٍ ملُاس دسهم( وؤن زلض هزا االإبلؽ ًخصص للخذسٍ

ىاث  دت على خذة، جخؼلب جيىٍ االإعخمش للأظشاء، بطاؿت بلى خاظُاث ول ؼشٍ

ىق الؽؼل، مما ًؼشح مخخلـت عً ػيرها خعب الخخصصاث وخاظُاث ظ

شؿع جدذي بًجاد الأػش الخلىُت راث  ً االإيىهين وٍ ؤًظا بؼيالُت جيىٍ

ً وجىـُزها، وفي هزا الصذد جمذ  الىـاءة العالُت لىطع بشامج الخيىٍ

الذعىة بلى طشوسة بعماٌ جلُُم مىطىعي دكُم الإىاػً الخلل في االإىـىمت 

خلىٌ بذًلت لبدض عً العابلت كبل بخالت هزا الىص للخذاوٌ والىلاػ وا

ت مً ؼإنها ؤن حعاهم في اظخلؼاب الاظدشماساث التي جـل سهُىت عهاظ

بالأظاط على سؤظماٌ بؽشي ميىن وماهل وعلى دساظت جامت بـظاء 

، وفي هزا العُاق جم الخزهير االإعخلبلُتو هُت الآ االإلاولت وبهشاهاجه وجدذًاجه 

مى االإعخذام والؤداسة بظشوسة بعماٌ الحيامت ومشاعاة الأخلاكُاث والى

ً االإعخمش  االإعاولت والىـاءة والصشامت هعىاصش سئِعُت لبرامج الخيىٍ

ين واالإاظعاجُين االإخذخلين في هزا االإجاٌ.  والإاهلاث الـاعلين التربىٍ

 ،السيد الرئيس المحترم

 ،ن ى السيدات والسادة الىزراء المحترم

 ،ن ى ن المحترمو السيدات والسادة المستشار 

الىصٍش في بػاس سده على مذاخلاث العُذاث والعادة  ؤعشب العُذ

ً عً مذي جـهمه الإا ؤبذي مً ملاخـاث وظيهت واكتراخاث كُمت،  االإعدؽاسٍ

الىص، مىضحا بإن  هزاهما هىه بخعاونهم الؤًجابي في جدلُل ملخظُاث 

عي بؼُت ججاوص الاخـاكاث التي عشؿتها  الحيىمت ظاءث بهزا الىص الدؽشَ

ً االإعخمش وجدلُم الىجاعت والؽـاؿُت، االإماسظت العاب لت لخذبير الخيىٍ

ً االإعخمش  لم جىً  %31مؽيرا بلى اللُمت االإالُت التي واهذ مخصصت للخيىٍ

، %7بلؼذ وعبتها  2102حعخـُذ منها ظمُع الؽشواث، بدُض ؤهه في ظىت 

ولاث ابدُض اظخـادث منها االإل، %01جم الىصىٌ بلى وعبت  2106وفي ظىت 
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 لا حعخـُذ منها الؽشواث الصؼشي واالإخىظؼت، ووظهذ، بِىما لؽالىبري ؿ

ً االإهني خىٌ هزا الشصُذ االإالي بيىهه جخصصه  اهخلاداث الإىخب الخيىٍ

ً الأظاس ي، ومً زم ؿةن الىصاسة ظخدشص في بػاس هزا الىص  للخيىٍ

ًمً سظم الخ %31اللاهىوي على جإمين  لـائذة االإلاولاث وؤظشائها للشؿع  يىٍ

ل مً جىا ؿعُتها، بطاؿت بلى االإصادس الأخشي التي ظخخصصها الذولت لخمىٍ

ً االإعخمش، ؿظلا عً الؤعاهاث التي جلذمها ول هُئت ع امت ؤو خاصت الخيىٍ

وػىُت واهذ ؤو دولُت، مظُـا بإن هزا االإؽشوع اللاهىن ًظمً خم الأظشاء 

ً بمبادسة راجُت منهم، مع طمان الحم في ؤظشتهم خلاٌ الش  صُذ مً الخيىٍ

ً االإعخمش االإدذد في ًىمي عمل في العىت  الضمني االإخصص له في الخيىٍ

 ظىىاث. 5كابلت للخجمُع خلاٌ 

جم ؤعلً بإهه ؿلذ  ،وبخصىص مىهجُت بصذاس هزا االإؽشوع

اخترام االإلخض ى الذظخىسي بدزاؿيره ولا ًمىً الؼعً ؿُه، بدُض جم 

مع سئظاء االإاظعت بخشاط االإشظىم الخاص بعلذ دوسة اظخصىائُت بالدؽاسن 

عُت مً خلاٌ اعخماد الـصل  مً الذظخىس، ؤما بخصىص  66الدؽشَ

اظخعجالُت دساظخه، ؿلا علم له بها ولم ًخللى ؤًت حعلُماث في هزا الصذد 

مً ؤي ظهت واهذ، وبن وظذ ؿلِغ االإبرس الىخُذ لاظخعجالُت دساظت هزا 

ظُمىدها صىذوق اللُمت االإالُت التي ب على بػلاع هاالإؽشوع، مظُـا بإه

لِعذ  ولىً ملُىن دولاس(، 061في )االإخمشلت الىلذ الذولي والاجداد الأوسوبي 

 مبرسا للدعشع في دساظت هزا االإؽشوع اللاهىن.

ؤوضح بيىنها جم الاعخماد وؿُما ًخص االإلاسبت الدؽاسهُت، ؿلذ 

عي، بدُض واهذ هىان اجصالاث  عليها كبل بصذاس هزا الىص الدؽشَ

بما ؿيهم الاجداد االإؼشبي  ؤهخىبش مع الـشكاء الاظخماعُين ومؽاوساث في

مً لذن الىصساء الزًً واهىا  ورلً، باعخباسه الىلابت الأهثر جمشُلُت، للؽؼل

هما جم على سؤط اللؼاعين الخابعين للىصاسة، لم جلذم بؽإهه ؤًت ملاخـاث، 

داد العام الدؽاوس ؿُما بين سئِغ الحيىمت والشئِعت االإؽشؿت على سؤط الاج

هفس اثباع واعدا السيدات والسادة المستشارين بالإلاولاث االإؼشب، 
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مع الـاعلين الاظخماعُين والاكخصادًين مً ؤظل  الدؽاسهُت المنهجية

 .الخىاؿم خىٌ بصذاس الىصىص الخىـُمُت هزلً

ً االإعخمش، ؿةن هزا االإؽشوع  ؤما بخصىص خيامت هـام الخيىٍ

ً ًلترح اعخماد هـام خيامت مً  خلاٌ بخذار مجلغ بداسي خاص بالخيىٍ

ؽؼلين( وبوؽاء بيُت االإعخمش بترهُبت زلازُت )الذولت، ممشلي الأظشاء، ممشلي االإ

ت دائمت بها.  بداسٍ

ً االإعخمش، ؿلذ  وؿُما ًخص اخخصاصاث الجهت في مجاٌ الخيىٍ

االإخعلم  000.04مً اللاهىن الخىـُمي سكم  82ؤوضح بإن ملخظُاث االإادة 

ً  بالجهاث، ً االإهني والخيىٍ مىدذ للجهاث اخخصاصاث راجُت جخعلم بالخيىٍ

ش  ً والدؽؼُل وجؼىٍ ت للخيىٍ االإعخمش والدؽؼُل عبر بخذار مشاهض ظهىٍ

ً االإعخمش  الىـاءاث مً ؤظل الؤدماط في ظىق الؽؼل والؤؼشاؾ على الخيىٍ

لـائذة ؤعظاء االإجالغ ومىؿـي الجماعاث الترابُت، بلا ؤن هىان كاهىن 

ٌ  47.96 سكم ً االإهني، بدُض  خى للجهاث اخخصاصا عاما ًخمشل في الخيىٍ

ً ؿلؽ، ومً زم ؿةن  ت للخيىٍ ؤصبذ دوسها ًلخصش على بخذار مشاهض ظهىٍ

ً االإهني  ت دوس الجهت في  2120الاظتراجُجُت الىػىُت للخيىٍ حععى بلى جلىٍ

ً االإهني، ورلً مً خلاٌ هلل مهام جدذًذ الحاظُاث  مجاٌ الخيىٍ

ً االإهني والخىظُه وبهجاص بشامج الاكخ صادًت والاظخماعُت وجخؼُؽ الخيىٍ

ً لـائذة الجهت على االإذي االإخىظؽ، مظُـا ؤن الىصاسة مىـخدت على  الخيىٍ

 ول الاكتراخاث التي مً ؼإنها ؤن جلىي دوس الجهاث في هزا االإجاٌ.

 ،السيد الرئيس المحترم

 ،ن ى السيدات والسادة الىزراء المحترم

 ،ن ى ن المحترمو والسادة المستشار  السيدات

وػبلا الإلخظُاث الىـام الذاخلي، ؿلذ جىصلذ مصلحت اللجىت 

، 01، 9، 8، 7، 6، 5، 4، 3، 0مادة ) 23اهصبذ خىٌ  حعذًلا  65بما ًلاسب 
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جلذمذ ( 32و 27، 26، 24، 23، 22، 21، 07، 06، 05، 04، 03، 02، 00

 : بها الـشق واالإجمىعاث البرالإاهُت الخالُت

م الخجمع  - م العذالت والخىمُت، ؿشٍ ؿشق ومجمىعت الأػلبُت )ؿشٍ

م الذظخىسي  م الحشوي، الـشٍم الاؼتراوي، الـشٍ الىػني للحشاس، الـشٍ

الذًملشاػي الاظخماعي ومجمىعت العمل الخلذمي(، والـشٍم الاظخللالي 

م الاجداد االإؼشبي للؽؼل :   حعذًلا. 33للىخذة والخعادلُت وؿشٍ

م الا -  حعذًل. 07جداد العام الإلاولاث االإؼشب : ؿشٍ

 حعذًل. 05مجمىعت اليىهـذسالُت الذًملشاػُت للؽؼل :  -

م الأصالت واالإعاصشة الزي لم ًخلذم بإي حعذًل  باظخصىاء ؿشٍ

لهم على عذم االإؽاسهت  خىٌ هزا االإؽشوع اللاهىن، خُض عبر ممشل عً ؿشٍ

ذ على اعخباس ؤن االإلخظُاث الل اهىهُت الىاسدة في هزا في عملُت الخصىٍ

االإؽشوع جخعاسض مع االإلخظُاث االإخعللت باللاهىن الخىـُمي للجهاث سكم 

000.04. 

وؤزىاء عشض هزه الخعذًلاث على معؼشة االإصادكت، ؿلذ خـُذ 

العذًذ منها بالخىاؿم خىلها بين ؤعظاء اللجىت والحيىمت، ومنها ما جم بعادة 

ً للإػلاع عليها صُاػخه داخل اللجىت، هدُل العُذاث و  العادة االإعدؽاسٍ

شها مً لذن  ذ، ؿُما جم سحب باقي الخعذًلاث بعذ جبرً في ظذوٌ الخصىٍ

العُذ الىصٍش، ومً زم جمذ االإصادكت على ظمُع بىىد االإؽشوع مادة مادة، 

 ، ورلً بالىدُجت الخالُت :وعلى الىص اللاهىوي بشمخه معذلا

  : 5المىافقـــــــىن 

  : 1المعارضىن 

 1مننعىن : الم 
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2018 -1439



60.17~.) w~\j t..,~
~~_;J.I ~J.i;.:..i 1"4 ~W~.., ~WI tth.iJ1 j:.~i ë~W~1 ~_,s:.:ùlf!t;,ij! ~

~L> IbUJ w_,J..,~w.:..3J1j:.~~I# ~.?~I ~~~I.., ~~, ~~..,Lil'--'

4::>l> lbUJ 0~J~ ü:JJ\ .~!r.--t.i\~ 0" ~?';l\wa~t.i\ -

! ~ ua-i ~~ ~19 &~~\ W\ 4.b...4Jt.i\u-a
~ili ü:JJ\ &~U\oJA u-a j,t.i\ &~\ J ~l)·~.t.\ ~!r.--t.i\-

.~Lï..:J\ ~ 4..lL>t!\ft y~t.i\ u-a ~ ~t.i ~

5 ;~U\

ù:_,s::J\ êf:Ol.H u-a êf:O\.;_)"!J5' u-a r-f~Li:;.....\ ~ ~!r.--t.il~

J4:J ~?4 'f'+:fo &fo J>t> .o\.;~\ 8 b~lll J LJL"l·.:J.I~1
.~!r.--Î~ ~ 4..l~\ D__,..>t.il~_,.A>

~ t:..ll~ ..:..~I~I 'WI ~ll' .(,,"11~~J~ . .:Y'-1 t.Y' Jj i.,?1r" U:_,......... . -

1394__,..>';l1~.)u-a 28 t::.)~1.72.183~.) 0y19 ~~ .....il~1

'0\.;,)\ 17 b.)ll\ J LJl.)WI ~bt!\ ~I J>t> u-a .(1974 ~lo 21)

":"~JW\ ~ ~I b~WIJ ~..ùl 4..?-jÎ~ ~...I..O.J ~

~ \ ~_,s::J\ ..:..L:k-cj êf:OLH u-a b.)Li:;.....~ 10" ~ _,.:ù.IJD~I

9;~UIJYUWI..:..~~..:..t--_;.l.Ir'"fJ.jW~~1~~~\

.0_,.;WI \JA J ~ wa~\ ..:..~Ij ..6j~ ~ '0\.;.)\

.:.JWI,-:-,WI

~'~~'~~..,~!.H
7 b.!lll

: 4..JW\ ..:..Wo.Ll\ ." ...1 \ . ·(""11 ~- - ~u:_,......... -

~ ._9~ .~!r.--t.i\~ _,..9_,:;,,: ~\ ..:..\~Li5J1~ ..:..L:k-c-

! Lf \.a.j~ '4-4l \ r-fG ~ J ~.)LLo

":"~j-o yL...lS'1u-a .~!r.--t.i\~ JI ~~ ~1ü:_,s::JI..:..L:k-c­

!O..l.:~..:..G~J

y\......JS10" ~!r.--t.il~ JI ~LJ\ .J.tAWI b~~l ..:..L:k-c-

~ ~\ u-a ji ~ ~u... ~ lJ4 ~I ..:..GV-I
!O..l.:~~~u...

JJ~I,-:-,WI

~t. rlS:..>i
j,t.i\ b~Ll.\

_.L:..~~1::';' - "'I..:..L...l....SJ\ ..6 .. ~II 0 'W\ 1..lA~..l.=>r--=-- ~ j ~ i.,?'"' - - j ..)j"""""' ~ -

~~":"ll.9 ~j waW\ tlh.QJ\ ~!r.--io..uW~\ ~_,s::.J\
~!r.--t.i\ft- u-a ~?';l\ wa~t.i~ ~~\ ":"~jW.lj ..:..t--_;.l.1

.ob~i 4 o~ll\ J ~1.)WI ,l;al> lb~ 0_,Jj~ ü:JJ\

wa~~1 ..:..ll'l..15j":"~j-o ~ JI ~I ü:_,s::.J\ ,_j~
'45\y 0A ~j .ob~\ 4 o.)ll\ J LJl.)LtlI ..:..I.llll ~I
~).~.A ~j ~t; o~~l J>t> 0" .J.i..:J1 J_,_ ..:..\.)_,hï
~~ '4~ .~_,J~I ":"\J~I ~ ~l'>loj .Wlj a.oW\
~l:ül ~j ":"~JW\ ..:..G~ u-a tè)lj .~~ ~~~I

.~l;,:;<L.~j

3o.)UI

~ ~I ~\ ü:_,s::J\ êf:Ol.H ~b.o l'!r.--t.il~ ~j
'r-fJ.jW~1

0_,Jj~ ü:JJ1 l'!r.--t.ilft- u-a 0j__,..>';l1wa~t.il ~ I..S
o~1 J ~IJLtlI .~ ~ili ü:JJI ~!r.--t.iII..iS'j4::>l> lb~
F .~I C>:P ~l> êf:OLH u-a .o~ 4 o~lll u-a 4W1

.r-f..uW

~WI,-:-,WI

ëLS~' ~I.UJ'

0_,.;WI tts:.::..i ~ 4$~ ü:JJI ~!r.--~I~I ~pl._9~
":"~jw.,-, ..:..t--_;.l.1 ~~j .J.i..:J1 ~j~ ~I 65.99 ~J

wa~1 ~~ .:..J.::t.ll ~I ~_,s::J1 f"*") ~WI ~~\
.J.o_,JI~ ~J4J14.!Q.!L:..ijllj ~~I



-2-

O_)~~'l'!_r...)r\ Lj.o ~ ~\ ~\ ù:§:iJ\ ~!.H (y
~G~\ .::..~\ ._s.J.>14:>k~ ~\., ,~_)~\ ~j'~
ù.G 4i.lW\ E.~\ ù.G ._,lWlj J.,)r\ 0:!~lj '4JW\j J_,)rlœ~\ J
if'Y- 0-' <\j..J..oJ,a.;':!!~\ Û"fiill ~j ~_)Jlbl J,b~Î 7 o~U\

..:.\y.- ~ J:Y.> ~ ~\j,~\ J ~

~_, y!_r...Î o)·~l ~_) J§.u\ ~jJ\ ~)\ <ù_,W\ ~
.~ . O~~\ .::..l.....L.$J\- - ~ - -

9 ~~U\

ù:§:iJ\ .::..~_, ~!.H ~ ,bU~Î 20 ii~U\ ~lS:>Î ii~!r ~

: "4JW\ ~\ .:.':!!_,W\_,.::..~\_, .::..~_;.t.\ J+.9 ù.G~\

d...LoW\ ._s_,..>)r\~~\ .::..~_;.t.\j JW\ ~\ '::"~y (i
~~\ ,ù:§:iJ\jÎ o) ..:v.l...,':!!\'::"~y ù.G lA~j ù:§:iJ\ J~ J

'~i4.....t.J·- .. - - ~ - ~ua~

.::..lA...G-~..lQ.j ~\ uaW\ t\.b.o..l) ~W\ .::..~_;.t.1_, .::..~\ (y
~ù:§:iJlj ô) ..:v.L.,,':!!\J~ J

._s_,..>)r\.::..~\ \J5'j ~GJI_, ~~\ ,::"':!!,,W\j .::..~_;.t.1 ([.

J .::..lA...G- y~Î i).J.jW ~...IAi ~\ ,'4J_,.;W\ ~ ..:.,,;\5' ~

.ù:§:iJ\ J~

~!_)WJ.\ l'!_r...)r\jua 6..t)r \ o.JJW~1 ù:§:iJ\ .::..~­

.ü_,.;WI 1...lA,ù.G 3 o~UI ù.G ôp)r\ ô~1 J
.::..~ ,~\ Û"p\ .::..~ ~ (j..ili ,..!.lJ~ ~ Ôj~j

~jA)r4 ~\ ,::,,~_;.o 4A~~ J! ~I)\ ~y\ ~)rl~

·~l ii~\ ~~\j .....l.j\1:,y\ .:.Wb

~~\j 4.b..4J~\ 4o.:Î ~\ ù:§:iJ\ .::..~ ~ J ~j

: '4]W\

,~\ ü:§:iJ\ ù.G l'!_r...)r\.::..~l> ~ J! ~I)\ ..:,,~\­

~ o~1 f"i\l'Li5 ~ J! 'l'~':!!\ ~ ,\~\..:J.......,I

~oL;~Î10 ô~UI ~lS:>)r

~I)\ l'!_r...)U~I ~~\ .::..~ ~ ~~\ .::..~­

ii~UI ~lS:>~ ~ ~I f'f:~j f"il~~ ~~':!!I JJ

~ou~Î11

~I ù:~1 ~~ u"~"'.....:J\., ~~(!\ '::"~j ~!.H -
1...1"'" 6..t ~ Ij ü::-o~ \j l'~)r \ ii.J.jW 4.p. _,.l.\ ,<L9 l..a Îj

.::..1.o.h1l.1ô.J.jW 4.p._,.l.\ dt 1J5'.,,o~i 4 ii~UI J ~!_)~\

~ ~\ .::..W:ù..llj ~I ~__,.i.l\j l'~)U ~L3..J1

~~I ~~I .::..~_;.t.lj '::"':!!jWIj

.~ .::..'ijWI ~lJ._.,,! ..l.:..L.....:J 4..oj)U1.::..G~':!!lj .::..L..,G...u1-

ù:§:iJ1 J~ J ~ ~I .::..W:ù..llj .::..~_;.t.1j

~.::..1l'l.QSJIù.G Lf~l> ~~\
~l}lyW\

J.!~lj .:.,,1~Li5:J1~

~I ~~I.:."I:-"'iïS..o Jo&.

o~\ ù.G Jj)r\..u.;J1 J 4:>k ua~\ .::..\~\..Q.5J1~~..y
I~ ~ -"II· ....,..~I··t::'· JI . 'WI 1...lA,· 7 - UI· -.• ".tl~ '.)-"-'-'V"J:;-; ~ ,uy V" b~ V" <u..JW

<\j~l> ~ JW~j ,~I ~~ ~ l'~ ~I ~I .::..1l'l.QSJ1

.~I ~j~_)lb! J ù:§:iJ1 ù.G

11 ô~UI

üÎ ~ ~ ~~ ii...ù.~ lbWJ U"'_)lA ~ JSJ ~
~ J~I ~ ,~\ ~~ ..:,,~ ~ ~~\ ..,..Jh:

.~J-4~.,Îo~~ ~Iy, ,.:.1Li..;~~J

.::..~_;.t.1j '::"':!!jW\ ô.J.jW~\ ù:§:iJ1 4,...,....ü..O .::..L..,G~-

~IÛ"~\.::..~~I...~IQ,···I~. Il::.. 1\.::..W:ù..l1_ i-/ ~'"":!-'V" ~

~~~\

.lp.:.\l:L;j~1 ù:§:iJI~!.H .::..L..,~I ~.::..~-

ù:P t_..4U.)-!J5' ,ii_)§.ul .::..~I ~ ~..û.:! üÎ ~j

.~ ~ .::..WjÎ ..:,,~I.W ô.J.jW ô)~(!1 <l>fo~1

8 ô~UI

ii...LiWLj.o ô_)~~ <ÙjW\ ~ ~\~I ù:§:iJI~!.H (Î

~ü_,..;W\ I_~ J ii~..bc-l\.bj~1 ~j,y!_r...Î



-3-

<u...JJ~I V'~I ~ ~I ~li.)-! ~ 4.9~WI.

~'4J1~1

~!.H J..~ d fO lo~ll ~14l1.:l.1 t~~ ~ 4.9~WI.

~~IV'~I

"'-·'1 L'laJUI 6,ti'll1 'lz.; -- 1~4.9~1 '1.~ ~ ~ '" 1,)4 (p.)-'..J-'W U"'"' l.;oQ.I.

!~I V'~I ~G:~.:.L.:.W.fi.!~

~I V'~I .:.~~ ~!.H f"s,!AJ.)-'.)Li; ~ 4.9~WI.

.~~ ~4'll1~ 4:~l.;Ai..9'll1yL..,~I~

~'r~~~'40l><t.;!ia.ïli4:J~~üi~~j

.~~~ "'~ ,oÛ~l

JJj~1 ~ Wr~,..!.U~~~..rW1~I W5' ,~I ~

:~ k.,1,)4~1 ~~ ~ ",4A-U ,<u...J1

!~1.a..w.....,k.l.1<u...JJ4..u..,S7'1 '1.:'1 _-. -.-!J'-' f""' 'Y'-' ~

~ ~ 'll l..o~ üi ~)J'f'1~ .:.'lljl.J.o4..::c..;a..l..b~

~~..ùl v":~·LJI~_j,! ',-:-,~II.u__,.sly j~ 4Jb. J~.4.)l..;.o...lJl;
4i_,.lll..o~ (15)~ ~I J~ üUt41 ~ ~I Jl

~ ~ ~I Jjl~ ,4JWI o.u J.3 ._)-:!~ ~l ~

.ü:~WI ç.l..;.o...~1J~ ülS'~l

J.3 ,V'~WI ç.l..;.o...~1.:.~i ~4 ~I .:.1.)yi4 .k..:ü.3

.~.r ~_)I .:.~ ü~ lyJJ~ 4Jb.

17~~L1.1

):§:Jlfi.!..l:i J~ J <Lo~ j~1 Ü.4 ~I ~ J.::.l Ü.4

o:>ki13 ~~UIJ 4l.)w..t1 ~)J'f'1 ~.)~ ..:.,~ ,~I

~ .)§..i..l.1!.$.)b(11~I ~~.3 .~I ~)JH ~I~ ~1~l44
.~ JjJ.-l.1 ~ ~ JJ~~ '4-4]1o.u

;~I ~I ~li.)-! JI~l ~ ~J§..i..l.1~IJ'f'1 ~I .....iK;

~ ~ 4.9~WI ~ o~ ~.Y....-J~~I ü:§:J~ I,)4WI

.o:>ki13~JUIJ ~ 1,)4~1 ~)J'f'1 ~I J+.9

~&I .:.~ ~ J:~I .:.~ ~ .:.w- J~

.~ lJ""-Ï-! ~J~I~I ry!..ùl ~ ..b.3~ l..iS'j~I

12~JLl.1

l.u rlS:.>l &9.3~I ü:§:J1 ':'~j ~!.H fi.!~ ~

~t.:.lj........:> ~..L::t.lll~.ti 'wl .:'I·,.<"Ij~JI.· 'WIJ::v=-' • •y;.: ~ (...)'"~ i,?ir" u:__,..,......,. , UJ-'

1394_p.~1 ~.) Ü.4 28 ~~ 1.72.183 ~.) üyl..9 '4l4: ~I
jlyl,l ~ ~ ~ d1~j • o.)'.\.:!.i.i ~ LS (1974 ~l..o 21)

..)§..i..l.1~I~I ~.Y>-; 4.) 4J§~1

(16)~ <L.ï....,.~.) Ji 4..940'f'~,~I ~ .<\.:WIo..yj

:~ LS ~j.JA ~.) ~

J .~I ~w~ ~I ü:§:J1 ~ ~)~'f'1 ~I ~

: '4]WI ry.1 4.....,.)~ ,~I ü:§:J~ '4oWI <G~41.)lbJ

~yl ~~'f'1 ~ ~I .:.1ç.~'f'1~ 4.9JWI •

! lA~ ~ ~~'f'I.3 .4.0~llA.aj -f11~1 ü:P

ü:§:J1 ,:,4,.W.j ~~ ~I ~WI J"JJ ~ 4.9JWI.

~oliJI 19 ~JUIJ <4Jl.)w..t~1

<u...J1J~ O~~I ~§:JI~!.H ~ ~ 4.9JWI •

~~I



20o,)U\

-4-

~\ ü:_,s::..J\.,:,~ ,)\~l ero ~\ ~ ~1 ero
J.=.b J ~ U"'~I ":'~\j .bj~\ J-9j ·fi1_r..-4 4oW\
dJ~\ •.,:,~\ ~ .o~119 o,)U\ J "4-11 _)W\ ~WI
....ë.J~\~1 ('IS:.>~L4b .W\ .,:,W:u.l.\ ~ ero uâ_;i.lll.y
(1958~_,.; 15) 1378 J.,~I15,)k:-- 3 J_),)4::J\ 1.58.376 ~_)

J ~ U"'~I (tO!F.Jlj .,:,1..:bJ4·.,:,~1 ~b ~ ~
.ü_,.;WII..lA ero 7 o,)UI ero Wlill o~1 ero 5j 4j 3 ,)Y+l1

4-04-0 ~ ~ .o)k120 o,)UIJ ~l_)WI .,:,~I ~
~ ~~~ ,)~ U"'L:;. !.?'""L..,I ('U::...J ~j~ ~I_,.gj

.~

20 o,)U\ J ~l_)WI .,:,~\ ero ~ JS' ~ ~1 ero
.,:,~lA;1 ('fi. .o_)§.ll.1 o,)UI J o,)~1 ('V-4 t~~1 ero o~1
o~ ~I ~I üfo ü1 &...r .y:;.SJ.1 ~j ~ J.:_,dJ
.~ ~,)..1=3 ":'~j .bj~ ~j o),)tJl ~ ero .!.U~~I ero

.~yh.l\ ..:..Lolj=\.lIjJ_,4>4oL:;. ~o_)§..uI.,:,~W~\,)._uj

~ ('~ ~\ ~!F.J\j w~1 J.:~ ~I JU\ ~..ù\ ~4-aj
ero o,)~~1 ":'~j ..bj~j .~\ o~W o_)§..ul ~I

.o)k119 o,)UI J "4-l1_)WI~WI J.=j..ùL4b ~W.\ o..lA

":"~j\..o.l\;;~Wo_)§..ul .,:,~I ~ ..:..~WI ('1_;.;1~ Lo5
(tOI_;.;ero y~1 id..à..:U.,\ ~1 ero ~\_,Aj ~y..l.lj 15~1
o~\ ero 3j 2j 1 ~Y+l1 J ~1 _)W\ ~\ ü:_,s::..J1":'~j

.ü_,.;W1\..lAero 7 o,)UI ero J.,~I

~L..J\ y~\

~WIJ !)UI f~JI

:~)j-LI~4.J
ü:§:rJ1 ~ o~W .!J.J..::>:..l.1~I ü:_,s::..J1~_) ~b ero ~ •
4!Q);,ij1Ij ~~I U"'~I ~~ ~I _;'W).!l ~I

~J.o..a.ll~ '-:?_)\...:J\

~~\ ~~Li\-w~\ ~ ~\ ..:..1,,!?i1\..L!~ ('~ Lo5

.4.9,)~\ ~_)§..u\ '-:?)~i1\~\ ~ ~~j~\ ü:P

_,kW\ J.=l~ J o,).J..::>:..l.\.,:,~ ~ .~\ o..lAJ_,.:u Lo5

.ob.:l119 O.:lU\J "4-l1_)W\~\ ü:_,s::..J\":'~j (tA\.r..: ~\

: '4JW\ ('V-4 'U"'~\ ~ 'r4-OJ\

~ob~i 26 ;;~U\ J l..Jl_)W\ 4..;.ËGJ.4r4-OJ\ -

ü:_,s::..J\":"~j (tO~ j~H d...tl.til.\ ~\ ->":_)\..a.:i ~\~~l-
.~\

rl1:...:JlJd.:~\ l.f~j o_)§..u\ d.:jbtJl ~\ ~ ~~3

~~ L4b 4.9~~\ ;;~ ~ uâ_rlt-;!,-:?...û\.~ .j>\..ù\

4..0W\ ..:..W\~ 4.lj.JJJ 4.:-lU\ 4..;.Ë\).4 Jh:i.l \ ~ \ '4 ,-:?_)\...:J\

18 o.:lUIr~lj o~1 Jj~1 op\ r~1 olLlyo ~ .15__,..>1 ":"~3

.o~\ 17 o~UI J l..J1_)W\ <w\..ù\ d.:).:ltJlW\ ('4-0 jU:W

o...u...J.\15__,..>~1rV-\ ero ~ '41 ~~\ ü:_,s::..J\J\-!...LÏJ~ J

~.).?...ûl .....o.JW\ ü_,.;\..9'4\4; ....ë.J~\~\ ~~ y:;.SJ.\ JJ
.1.72.183

~\ ü:§:rJ\ ":'~3 (tA~ J.:.,..w":'~3 .bj~ ~._uj

_,bW\ J.=j~))~_,bL......JJ J.=l~ J ,o:>kÎ 7 o~U\ J LJU...,~J.\
.)W\ ëI.....)bi1\W\ o..u3 .«~\ ü:_,s::..J\":'~3 (tA\.r..: ~\

J "4-l1.)W\ '-:?)~i11~\ <t.:-k J~~3 o)kÎ 17 O.:lU\J ~l
.o)kÎ 13 o~U\



..

270..:lUI

-5-

~1).1 .:...~ rL,..a.Llu_9-I...I.:ü.l1u~1 ul_,.c.~1r~
l..4b ~yWI ~I ~b4 .oYki 26 o..:lUIJ ~ UO~I

~~ ~bi J'>I.> ÙYl):j .~I 4: ~.)l::JI ~~I UO~

~I J ~ UO~\ ü~#\ 4.blb ü=:i ~\~I ù~

.Jll::JI ùyWI ûA 446

ü~ 0A ~ J$" J_p ly~ u_9-I..w.l.1ù~1 ul_,.c.~I~

~W~ ~I ü:§.:JI ~ Jl <\.i~->:j .4: uY'~ ~I 4..;.S1).1

.~I

~w ~~ Wb Ï!..;~~b 4Jl> J .~ ~j

..b~~bl ~I üW(11o~ ~ l.t1ùfo~by.?'-' .~~

.4~14..b~1

)WI ü~lj ü~lj üL-....._;.J.lj~I ~ ~

~I ù~~J r..lâ.:i ùi•oYki 20j9j 3 ..:ll_,.l.\J .JI_,.JJI~ .~1

IfJI s>Uy1.9ü\.jWI ~ .oYki 26 OjU\ J ~l.)WI Lfi..!...I.:ü.l1

- .~~ r~l0A ul~~1 ~':l1~ ~ ùi y~ 0A

..)ll::JI ~~I J ~ l)"'~1 ü~#1 ~).:...JI ~

)WI ü~~\ 0A ~ ji ~ J$" ~~ .~I "4 ~.)l::JI

~ ~ ~W\ lflA~~1 0A rlj-iJ4..:..1>i.oYki 20 ojUI J ~1

.~ o..k.:i.ll l)"'~1 ji ùyWI \.lA ü~ 0A ~

'4-W- ji ~\.jy' j\.;;t..l(1<UA 4..o.fo.O~wl ji ...w. ~ ~WI ji

~\.jp'! JSJI jl J~I ~W(14 lAk~1 ü:§.:JI ü~ ûA

.<UA 4..op,14W':l1ljl ~ ..)L.a..WI~Iji .0.)§..u14..~.k.~..Jlji

.4JGJI ~ b ~ji

.:.,~ 4Jl> j ~10A ..:l~':l11~ •...1j~ ~ Oj')k ~j

.ô.)§..ul Ï!..;.J...9~lji~yWI LflA!.!J41.t1'>1.>1

j5' 0A .u_9-iWI1.lA0A 9 o..:lUIJ "4-l).)WI ~WI ~

.o.)§..ul o..:lUIJ ~l) ...,~1 ü~lj üL..-..,_;.J.\0A4jl ~y,
':"~j ~! ..)"d~H ~I Ï!..;.J...9~1lflA!.!J4 ~)G..l 4Jl> J

._rL.J.1ü:§.:J1

...:....;\5" ~j ,'4a1..:>ji 4..0~ 4 J5' ~...IÂÏ ~I üu~t!I.

: <4]jjjÎ

ü:_,s::J1J:~ ~ u1 ~ ~I 1.5.r>~1..:l)_,.l.1~.

._rL.J.I

.)LUI_rL.J.1 .y_,s::JIÜ~j ~~j\.;;t..lH ~}.I ülë..à.JI·

:~1r us, o>k17 ôjUI J ~)

.~I ü:§lJI Ü~j ~~Y.:-!~ '4aGJI~1 ü\..i.Q.j·

24Ô..:lUI

.o>k120 O..:lUIJ ~! ) ....~I ü~1 l..Dj ~I ~

.4: rj..O..: ~I~I ü:§.:JI Ü~j ~G-:Y.:-!...û ~ ~ J$"
u~ b ùkP- ~ JS" o~ •l?".)1..:>~ b j JL<.IJ'" b..:i...9':l1

.~bl\ ~~I 4 J.~~ J ~y\..9 ~ ùl~

~)bt!1 ~I J) t9.)-:!y~ J .)§..ul l)"'b..:i...9':l11Zt'l:ü ~
.0.)bt! 1Jl4..i.A~ FloS' .o')ki 13 o..:lLl.IJ 4.:-l!.)WI

Ü~j ~~ ~ ~I ~bllj JUlp....ü..l1~I~..:l~

JlA ~ ~j .ùyWII.lA 0A7 o..:lLl.IJ ~1)·4J.1~1 ü:~1

<L~.~~I 4.b.J.....JJ)~ ~ ~lfi.Jlj ü~1 o~ l)"'1..:>~bj

·<4]Ll.4<WSJ.I

1Aj~~ lA..:lI~! ~ ~I~I ü:§.:JI Ü~j ~G-: ~
~1). u_,.;WI 1.lAJ 0..:l...t.::d,1ü~lj ..bj~1 ~j ~~j

.0)-'t!1J+.9 0A ~..ri.lll.y U_9-l...w..ou~ ù~Î 4: ~

Ü~!_, üt.-..,_;.J.!_,~I ~ ù~ Jl4..;.S1).1o.lA~..I.fj

rts:.:..4 oYki 20j 9j 3 -,[,lI J .JI_,.JJI~ .~j.)WI ü~\j

üWw':l1!_, j#~j .~ o..k.ùl l)"'~lj ùylAJl 1.lA

_rbWI ~..:lI..Dj .o.)§..ul ü~lj ~-"lfi.Jlj~) J:?.i 0A 4..op,1

.o')kÎ19 o-,UI(j 4.,:k IJ"'~I

~j ~j ·ùlS11~ Jj ~Uyl ~ ô.)§..ul 4..;.S1).1~~

..)§..uI_rbWI ~..:l j ô..:l...t.::d,1ü~lj ..bj~1



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

  

التربٌة الوطنٌة والتكوٌن المهنً والتعلٌم التربٌة الوطنٌة والتكوٌن المهنً والتعلٌم عــرض السٌد وزٌــــر عــرض السٌد وزٌــــر 

  العالً والبحث العلمًالعالً والبحث العلمً

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ثقدًم 

 

ًحعلق بحـىظيـم الحـكىٍـً االإطحمز لفائدة ؤحزاء  60.17قاهـىن رقم مشـزوع 

القطاع الخاص وبعض فئات مطحخدمين االإؤضطات واالإقاولات العمىمية 

ً غير الأحزاء الذًً ًشاولىن وشاطا خاصا  والأشخاص الآخزٍ
 

 ؤمام  لجىة الحعليم والشؤون الثقافية والاححماعية
ً  مجلظ االإطخشارٍ

 
   2018مارص  22

 



؛60.17مشزوع القاهىن رقم  مزحعيات 

؛الطياق العام 

 االإشزوع؛ؤهداف 

االإشزوع؛ مطحجدات 

االإشزوع بيية. 

 مضامين العرض



 مزحعيات مشزوع القاهىن  -  1  



 الزي مىه 31 الفصل ولاسُما ،االإملكة دضحىر  مقحضيات

  على الترابُت والجماعاث العمىمُت واالإؤسساث الذولت خث

 االإىاطىات اضحفادة لحيطير  االإحاخة، الىضائل كل جعبئة"

 في ... الحق مً االإطاواة، قدم على ،واالإىاطىين

 .”...االإهني الحكىًٍ

 مزحعيات مشزوع القاهىن  -  1 



 عشض بخىفير  االإخعلم حاهبه في الحكىمي البرهامج

ً ومىذمج مىسع  حمُع وحه في وفخده االإهني للخكىٍ

 القاهىن  بئقزار  الحكىمت، التزام وجفعُل الفئاث،

 مً الىىع هذا لحإطير  االإطحمز للحكىًٍ االإىظم

 .وثفعيله الحكىًٍ

 مزحعيات مشزوع القاهىن  -  1 



 ،2021 االإهني للحكىًٍ الىطىية الؤضتراثيجية

ً مجال في أهذاف عذة خذدث  االإسخمش، الخكىٍ

   :لاسُما

ً؛ في الأحير  خم•   الخكىٍ

•ً  .2021 أفم في الأحشاء مً%20 جكىٍ

 مزحعيات مشزوع القاهىن  -  1 



 العامالطياق  -2



 :ل ؤضاضية رافعة االإطحمز  الحكىًٍ

 ض  االإلاولت؛ جىافسُت حعضٍ

 ش ت؛ االإىاسد كفاءاث جطىٍ  البضشٍ

 للأحشاء؛ والاحخماعي االإهني الترقي صشوط جِسير 

الخللباث مىاحهت في للملاولت أفظل خماًت 

 .الاكخصادًت

 العامالطياق  -  2 



 إدماج على االإقاولات لخشجيع محكاملحين آليحين وضع ثم   :1996 ضىة

ً  :ثىميتها مخطط ضمً  للأحزاء  االإطحمز الحكىٍ

 العامالطياق  -  2 

 الآلية الأولى
االإجمىعات ما بين االإهً لدعم 

 (GIAC)الاضخشارة  

 الآلية الثاهية

 ً  هظام العقىد الخاصة بالحكىٍ

إبراز طلب المقاولات في ميدان 

التكوين المستمر وتحديد 

 .حاجياتها من الكفاءات

تشجيع المقاولات، خصوصا الصغيرة 

والمتوسطة على توفير التكوين 
 المستمر لفائدة أجراءها



 :مً مكىحا الآليحان

  جىمُت ً  ؛ االإلاولت داخل الخكىٍ

سىق  في دًىامُت خلم ً    االإسخمش؛ الخكىٍ

ت االإىاسد جذبير  بآلُاث الاسجلاء  .البضشٍ

 العامالطياق  -  2 



ً سسم هاجج مً  20  وسبت جخصُص جم :2002 ضىة  الخكىٍ

  في الصادس  2.73.633 سكم االإشسىم بمىحب االإدذر االإهني

ل ،1974 ماي22 ً لخمىٍ  .االإسخمش الخكىٍ

   .2007 سىت   30 إلى اليسبت هزه وصلذ :2007 ضىة

 

ل هاثين الآليحين ة ثمىٍ  .ضمان اضحمزارٍ

 العامالطياق  -  2 



ً إطار  في االإمىلة العمليات  :االإطحمز الحكىٍ

 والخدسِس الؤعلام عملُاث ،ً    بالخكىٍ

والاسدضاسة؛ الذساساث عملُاث 

ً؛ هىذست  الخكىٍ

الخاصت البرامج ً    . الأحشاء لفائذة بالخكىٍ

 العامالطياق  -  2 



 السىىاث في الىظام هزا عشفها التي الصعىباث لخجاوص 

 الاكخصادًين الفشكاء مع بخيسُم جم، الأخيرة،

  والخذابير االإبادساث مً مجمىعت اجخار ،والاحخماعُين

ً مً والأحشاء االإلاولاث اسخفادة جِسير  إلى الشامُت  الخكىٍ

   .االإسخمش
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 الخاصت بالعلىد الخاص االإساطش  دلُل حعذًل : 2014 ضىة

ً  االإهً بين ما باالإجمىعاث الخاص االإساطش  ودلُل بالخكىٍ

  .الاسدضاسة لذعم

 

ً االإطحمز،  ثبطيط االإطاطز وثيطير الىلىج لىظام الحكىٍ

 .  خاصة باليطبة للمقاولات الصغزي واالإحىضطة
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ً االإطحمزبعض   2016بزضم ضىة  مؤشزات الحكىٍ
ً  :العقىد الخاصة بالحكىٍ

 (عمىمُت صشكت أو مؤسست 48 طمنها) ملاولت 1.112 :  االإطحفيدة االإقاولات عدد•
 الاحخماعي للظمان الىطني بالصىذوق  االإىخشطت االإلاولاث مً 1,2% بيسبت أي

 أو  باالإؤسساث مسخفُذ 61742  طمنهم)  553 .391 :االإطحفيدًً الأحزاء  عدد•
 .بهم االإصشح الأحشاء  مً% 10 بيسبت أي (العمىمُت الضشكاث

 مليىن درهم  157: االإؤدي ؤو في طىر الأداء االإبلغ •
ما بين االإهً لدعم الاضخشارة الإجمىعات ا: 

 ملاولت 744: عدد االإقاولات االإطحفيدة  •
 946: عذد االإلفاث •
 مليىن درهم 56: االإبلغ االإؤدي •

 ف الدسُير  مليىن درهم 25: مصاسٍ
 االإسخمش ً  ملُىن دسهم 587,4:  االإىاسد االإالُت االإشصىدة لعملُاث الخكىٍ
 مً االإىارد االإزصىدة % 40,5خىالي : وسبت اسخعمال االإىاسد االإالُت. 
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ً واسخذامت جشسُخ  الطفشة ظل في لاسُما االإسخمش، الخكىٍ

 إطاس  وطع ًخطلب  بلادها، حعشفها التي الىىعُت الاكخصادًت

ً لىظام خلُلي لإصلاح ًؤسس كاهىوي  :االإسخمش الخكىٍ

 ؛ هجاعتها عً ؤباهد التي الآليات ٌعشس •

 الاططلاع مً والاحخماعُين الاكخصادًين الضشكاء ًمكً•

ً هظام جذبير  في أساس ي بذوس    .االإسخمش الخكىٍ
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 االإشزوعؤهداف  -3



ً؛ في الأحير  خق مإضطة  الحكىٍ

مجال ثىضيع ً  حذًذة؛ فئاث لِضمل ،االإطحمز الحكىٍ

االإطحفيدًً؛ الأحزاء ؤعداد مً الزفع 

؛واالإحىضطة الصغزي  خاصة االإطحفيدة االإقاولات عدد مً الزفع 

حاربُت مً الشفع ً  االإسخمش؛ الخكىٍ

ومزن  وهاحع فعال خكامة هظام وضع . 

 

ً االإطحمز مبيية  جشاركيةمقاربة ٌعخمذ  إصلاح مىظىمة الحكىٍ
 .على االإطاهمة الجماعية في الحدبير

 ؤهداف مشزوع القاهىن  -3



 االإشزوعمطحجدات  -4



 سجلتها التي التراكماث االإضشوع هزا إعذاد في الحكىمت ساعذ

ً مجال في بلادها  : خلال مً االإسخمش، الخكىٍ

 العادي الطير  جعىق  التي الطلبيات ثجاوس ً  للحكىٍ

   االإطحمز؛

؛ خاليا به االإعمىل  الىظام إًجابيات ثزصيد 

الاقحصادًة الحدىلات الإطاًزة حدًدة مقحضيات إدخال 

 .بلادها جعزفها التي
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لدعم االإهً بين ما االإجمىعاتو االإهىية الفزوع مزصد على االإدافظت 

ً ثىمية آليات مً كألية الاضخشارة  :أنها اعخباس  على ،االإطحمز الحكىٍ

 الاكخصادًت؛ االإجالاث معظم حغطي•

ً؛ مً االإلاولاث خاحُاث مىاكبت في هجاعتها عً أباهذ•  الخكىٍ

 .إليها االإىكىلت االإجالاث في وججشبت خبرة ساكمذ•

االإخصصت االإالية االإىارد ثإمين ً  % 30 وسبت في االإخمثلت االإسخمش  للخكىٍ

ً سسم مً  ؛االإهني الخكىٍ

الثلاثي الحدبير  جكشَس ً  .االإسخمش للخكىٍ

 خاليا بهإًجابيات الىظام االإعمىل  ثزصيد



في الأحير  لحم الخؤسِس ً  صمني سصُذ إطاس  في االإسخمش الخكىٍ

ً    إصاسجه؛ سهً االإضغل ًظعه للخكىٍ

االإهىُت الخجشبت مكدسباث على للخصذًم الخؤسِس(VAEP)  الزي 

 .كفاءاجه على الؤصهاد مً الأحير  ًمكً

بشامج مً اسخفادتهم عىذ الأحشاء ظاخخفا ً  االإسخمش، الخكىٍ

نهم، فترة خلال  لهم االإكفىلت الأخشي  خلىكهم وبباقي بؤحشتهم جكىٍ

 .أحشاء بصفتهم

 إدخال مقحضيات حدًدة 



مجال جىسُع ً   االإسخفُذًً مً حذًذة فئاث لِضمل االإسخمش  الخكىٍ

: 

 الفلاخين، الحقليدًً، الصىاع) الأحشاء غير  الأشخاص•

  ؛(...الحقليدًً الصيادًً

 فلذوا الزًً العمىمُت واالإؤسساث االإلاولاث ومسخخذمى   الأحشاء•

 الفصل) الخلاعذ على الؤخالت غير  الأسباب مً سبب لأي عملهم

  االإؤسست إغلاق أو  هُكلُت أو  جكىىلىحُت أو  اكخصادًت لأسباب

...).   

 إدخال مقحضيات حدًدة  



ل حذًذة مصادس  إطافت ً لخمىٍ  : االإسخمش الخكىٍ

    .الذولت جخصصها أن ًمكً التي الأخشي  االإىاسد•

 خاصت، أو  عامت هُئت كل جلذمها التي الؤعاهاث•

 .دولُت أو كاهذ وطىُت

 إدخال مقحضيات حدًدة  



خذماثال جلذًم مهامو  الخذبير مهام بين الفصل ًشوم حذًذ خكامت هظام إسساء، 

 :في ًخجلى

ً لخذبير  خاص إداسي  مجلس إخذار•  خاصت جشكُبت وفم ًىعلذ االإسخمش الخكىٍ

 للمكخب؛ الأخشي  االإهام بخذبير  االإخعللت الاحخماعاث عً مسخللت وبكُفُت

ت بيُت إخذار• ً الخاص الؤداسي  للمجلس بلشاس  دائمت إداسٍ  جخىلى االإسخمش  بالخكىٍ

ت االإهام ً بخذبير  االإخعللت الؤداسٍ  ؛االإسخمش الخكىٍ

ت البيُت مهام• ً جذبير  مجال في الذائمت الؤداسٍ  أًت مع ثخىافى االإسخمش، الخكىٍ

 ؛االإكخب إلى االإسىذة الأخشي  االإهام مً مهمت

 إدخال مقحضيات حدًدة 



ً خاص ومداضبي مالي ثىظيم إكشاس•  للسلطت بلشاس  ًخخز االإطحمز بالحكىٍ

 ؛باالإالُت االإكلفت الحكىمُت

 الخكىًٍ وعملُاث بشامج بخذبير  االإخعللت واالإداسبُت االإالُت العملُاث جادس إ•

 ؛للىفلاث وبابا للمىاسد بابا حضمل مطحقلة ميزاهية في االإسخمش

  ،االإهىُت االإىظماث كبل مً االإدذزت الجمعُاث وكزا االإكخب إخظاع•

 ؛خارجي ومداضبي مالي لافحداص

ض •  بىفس مداطشهم جدظى مدلفين أعىان على بالاعخماد للمشاكبت هظام حعضٍ

 .اللظائُت الضشطت طباط مداطش  بها جخمخع التي الؤزباث كىة

 إدخال مقحضيات حدًدة 
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 :مادة 32 جخظمً أبىاب حسعت في االإضشوع ًيخظم

 :  ( 3إلى  1االإىاد مً )عامة ًحضمً ؤخكاما : الباب الأول 

؛ االإضشوع هطاق 

أهذاف ً  االإسخمش؛ الخكىٍ

في الأحير  خم ً  .الخكىٍ
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ً االإطتهدفة الفئات : الثاوي الباب  .(6 إلى 4 مً االإىاد) االإطحمز بالحكىٍ

 بمذوهت االإخعلم 65.99 سكم اللاهىن  أخكام عليهم حسشي  الزًً الأحشاء•
   الضغل،

ً لشسم الخاطعت العمىمُت واالإلاولاث االإؤسساث ىمسخخذم•  ؛االإهني الخكىٍ

ً الأشخاص•  مً خاصا وضاطا ًضاولىن  الزًً الأحشاء، غير  مً الآخشٍ
 جىظُمي؛ هص بمىحب كائمتها االإدذدة االإهىُت الأوضطت

 واالإلاولاث االإؤسساث ومسخخذمي الضغل الإذوهت الخاطعىن  الأحشاء•
ً لشسم الخاطعت العمىمُت  سبب لأي عملهم فلذوا الزًً االإهني الخكىٍ

 .الخلاعذ على الؤخالت غير  الأسباب مً

نهم، فترة خلال الأحزاء ظاخحفا على الحىصيص•  وبباقي بإحزتهم ثكىٍ
 .ؤحزاء بصفتهم لهم االإكفىلة الأخزي  خقىقهم
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ً االإطحمز : الباب الثالث  (9إلى  7االإىاد مً ) بزامج وعمليات الحكىٍ

 :الباب هزا خذد

وبشامج عملُاث ً  ؛ االإسخمش الخكىٍ

ًا بشهامج  فئاث أو  كطاعاث لفائذة الؤداسة اجلترخه التي االإسخمش لخكىٍ

 ؛معُىت مهىُت

االإلاولت؛ مً بمبادسة الأحير  منها ٌسخفُذ التي البرامج   

الضمني الشصُذ إطاس  في مىه بمبادسة الأحير  منها ٌسخفُذ التي البرامج 

ً؛    للخكىٍ

وبشامج عملُاث إهجاص  جخىلى التي واالإؤسساث الهُئاث ً  .االإسخمش الخكىٍ
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خصيـلة الكفاءات والحصدًق على مكخطبات الحجزبة : الباب الزابع

 (11و 10االإادثان )االإهىية 

 ججشبخه مكدسباث على الخصذًم في الأحير  خم الإؤسست خصص

 .الكفاءاث خصُلت أهذاف جىاول  كما االإهىُت
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ً : الباب الخامظ  (.18إلى  12االإىاد مً )االإطحمز ثدبير الحكىٍ

ً وعملُاث بشامج جذبير   الأخزي  االإهام عً مطحقلة بكيفية االإسخمش الخكىٍ

ً كخبالإ  االإىكىلت    :خلال مً ،الضغل وإوعاش االإهني الخكىٍ

ً حدبير ل خاص إداري  مجلظ•  جشكُبت وفم ىعلذً االإطحمز الحكىٍ

 الأخشي  االإهام بخذبير  االإخعللت الاحخماعاث عً مسخللت وبكُفُت خاصت

 ؛للمكخب

ة بيية• ً الخاص الؤداسي  للمجلس بلشاس  جدذر دائمة إدارٍ  بالخكىٍ

 .االإسخمش
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إلى  19االإىاد مً )االإطحمز آليات إهجاس  بزامج الحكىًٍ : الباب الطادص 

22.) 

ل وكُفُاث صشوط دذدً لمساطشل دلُل  وعملُاث بشامج وإهجاص جمىٍ

ً  االإسخمش الخكىٍ

ً؛ الخاصت العلىد•  بالخكىٍ

 االإىظماث كبل مً الغشض لهزا االإدذزت الجمعُاث، مع اجفاكُاث•

 ؛االإهىُت
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 (.25إلى  23االإىاد مً )واالإداضبي الحىظيم االإالي : الباب الطابع 

 االإخعللت واالإداسبُت االإالُت العملُاث فيها جذسج مطحقلة ميزاهية إكشاس•

ً وعملُاث بشامج بخذبير    وبابا للمىاسد بابا حضمل االإسخمش الخكىٍ

 للىفلاث؛

ً خاص ومداضبي مالي ثىظيم اعخماد•  بلشاس  ًخخز االإطحمز بالحكىٍ

 ؛باالإالُت االإكلفت الحكىمُت للسلطت

 .خارجي ومداضبي مالي لافحداص والجمعُاث االإكخب عاخظإ•
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 االإطحمز مزاقبة إهجاس بزامج وعمليات الحكىًٍ : الباب الثامً

 (.31إلى  26االإىاد مً )

ً وعملُاث بشامج  عاخظإ•  أعىان بها ًظطلع الإشاكبت االإسخمش  الخكىٍ

 ؛ الؤداسة كبل مً الغشض لهزا مىخذبىن  مدلفىن 

 ؛االإشاكبت بهزه لللُام مدلفىن  أعىان اهخذاب•

 الإداطش  التي الؤزباث كىة بىفس االإدلفىن  الأعىان مداطش  جمخُع•

 .اللظائُت الضشطت طباط
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 (.32االإادة )وخحامية ًحضمً ؤخكام اهحقالية :  الباب الحاضع

خ مً ابخذاء الخىفُز خيز  اللاهىن  ل ى دخ• ذة وضشه جاسٍ  بالجشٍ
خ هفس مً ابخذاء له االإخالفت الأخكام حمُع ووسخ الشسمُت  ؛ الخاسٍ

  بشسم االإخعللت الخىظُمُت الىصىص ملخظُاث على الؤبلاء•
ً ت االإهني الخكىٍ  ؛االإفعىل  ساسٍ

ت االإبرمت والاجفاكُاث العلىد على الؤبلاء•  خين إلى االإفعىل  ساسٍ
 ؛إنهائها أو  مذتها اهتهاء

  إلى االإفعىل  يساسَ العمل بهما الجاسي  االإساطش  دلُلي على الؤبلاء•
ظهما خين  .19 االإادة في علُه االإىصىص بالذلُل حعىٍ
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 شكرا

 على حسن تتبعكم
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1 

 

 المناقشة العامة 

 

قاهىن مىاطبت طاهحت للظُداث الػكلذ المىاقؼت العامت لهرا المؼسوع 

ً لخىحُه التهىئت للظُد الىشٍس المكلف بالتربُت الىظىُت  والظادة المظدؼازٍ

ً المهني والخعلُم العالي  والظُد كاجب الدولت المكلف والبحث العلمي والخكىٍ

ً المهني على الثقت  ت التي حؽُبالخكىٍ بها لخدبير هرا القعاع الحُىي،  االمىلىٍ

 مخمىين لهم حمُعا كامل الخىفُق والىجاح في مهامهم.

وسجلذ ؤػلب المدادلاث اطخؼسابها مً العابع الاطخعجالي الري ًعبع 

ؼلب علُه الدظسع عي الهام وَ ، وذلك مً دلال دعىة دزاطت هرا الىص الدؼسَ

سه، الحكىمت بلى عقد دوزة اطخثىائُ وهى ما ًذدم العمىحاث الحكىمُت ت لخمسٍ

عي الري  لعدم دظازة ود الماهحين الدولُين، لكىه لا ًذدم بكساهاث الصمً الدؼسَ

ث والضبغ،  القاهىن جمذ المصادقت علُه لمؼسوع علما بإن هرا اٌؼلب علُه الترً

عي للحكىمت 4102طىت في المجلع الحكىمي  ، وكان مً ضمً المذعغ الدؼسَ

حىل ؤطباب حعثر بحالخه على الماطظت  تمحىزٍ ثحظائلا  ذظسحلرا ، 4102لظىت 

عُت بلى حدود الُىم  وجقدًم ؤطباب واهُت ػير مقىعت حظخدعي جىضُحاث الدؼسَ

س السؤي العام الىظني.  لخىىٍ

وجمحىزث حل المدادلاث على جبُان الأطباب الحقُقُت وزاء فؼل الخجازب 

ً المظخمبقالظا وعصث ذلك بلى ضعف الحكامت  ،س لفائدة الأحساءت في جدبير الخكىٍ

ً المهني وبوعاغ الؼؼل ؤو على مظخىي  في الخدبير  طىاء على مظخىي مكخب الخكىٍ

الأماهت العامت للحكىمت التي تهُمً وجخحكم في بصداز الىصىص القاهىهُت  وداصت 

عي  حىل بالراث ػكلا ومضمىها بعدما جم الخىافق حؼُيرها لهرا الىص الدؼسَ

، ومً زم جم الخإكُد على فؼل مىؽىمت مضامُىه مع الفاعلين الاقخصادًين

ً والإدماج الاحخماعي،  ً ودوزها في الخكىٍ ػكالُاث بضافت بلى  الإ التربُت والخكىٍ

ل، بحُث حظاهم  ، بذ ؤن فُه المقاولاث بيظبت كبيرةالتي جعسحها مصادز الخمىٍ
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ً المهني جمثل  حىز التي ًحصلها صىدوا الضمان مً كخلت الأ  %0,6زطم الخكىٍ

ً المهني وبوعاغ الؼؼل وفق وظب  ضخها في ميزاهُت مكخب الخكىٍ الاحخماعي وٍ

ً المظخمس طىاء ا %21محددة بمسطىم، بحُث جاول  لمخعلقت بالمجمىعاث للخكىٍ

ً لفائدة ؤحساء  ما بين المهً لدعم الاطدؼازة ؤو هؽام العقىد الخاصت بالخكىٍ

ً المهني، بضافت بلى  %01ي والمخىطعت والمقاولاث الصؼس  لفائدة مكخب الخكىٍ

ملُىن  661اطخحىاذ المقاولاث الكبري والمخمسكصة في الداز البُضاء على وظبت 

دزهم، كما جخىفس على دلُل مظاظس بظُغ ومسن، ومً زم فةن المقاولاث الصؼسي 

كبري، ومً حهت والمخىطعت جعالب باعخماد هفع الدلُل الري حعخمده المقاولاث ال

خقائُت مع لجم جثمين الحفاػ على التركُبت الثلازُت لخحقُق هىع مً الإ ،ؤدسي 

ض الأحير المكىن وكرا جفىٍ ،الفسقاء الاحخماعُين والاقخصادًين والماطظاجُين

مع الحفاػ على ؤحسجه، بلا ؤهه لا ًمكً للمقاولاث جحمل الىفقاث  لمسجين في الظىت

 الأدسي.

عبرث بحدي المدادلاث على ؤهمُت هره المبادزة الإصلاحُت ، في طُاا آدسو

قه وظىُا  والتي حظاهم لا محالت في حماًت المىخىج المؼسبي وضمان حىدجه وحظىٍ

ً المظخمس لفائدة الُد الع املت، ومً زم فهرا المؼسوع ودولُا مً دلال الخكىٍ

ظا لحق دطخىزي ًضمً حق الأحير قاهىن  دة وجىطُع قاع، وكرا حاء جكسَ

، ػير ؤهه ظسحذ المظخفُدًً لِؼمل الأشخاص ػير الأحساء وفاقدي الؼؼل

ً المظخمس والمحددة في  ذاطخفظازاث هم ل ميزاهُت الخكىٍ ، وما %21مصادز جمىٍ

هي اليظبت التي حظاهم بها المقاولاث، والمعاًير المىضىعُت المعخمدة لادخُاز الأحساء 

ً المظخمس هىهُت الممىىحت لهم حفاؼا على ؤحستهم، الضماهاث القاو  لإحساء الخكىٍ

 ً لكل ما مً  جفادًاكما جمذ الدعىة بلى ضسوزة بعمال المساقبت لضبغ هرا الخكىٍ

 ػإهه ادخلاض المال العام.

قاهىن الوحاءث بحدي المدادلاث ماكدة في محخىاها على ؤن هرا المؼسوع 

ض المهني وبمىحبه الري وضع الإظاز القاهىوي للخمس  0996ٌؼكل قعُعت مع قاهىن 

ؤوؼإ آلُخين مخكاملخين وهما المجمىعاث ما بين المهً لدعم الاطدؼازة والعقىد 
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ً المهني واللخين جم بقبازهما في المؼسوع الحالي، وجم اطدبدالها  الخاصت بالخكىٍ

بألُاث حدًدة ػير واضحت المعالم، لرا ظسح حظائل حىل الكُفُت التي طِخم بها 

ً ججاوش الإدفاقاث ال تي سجلذ في الخجسبت الظابقت، دصىصا وؤن مكخب الخكىٍ

المهني وبوعاغ الؼؼل هى الىطُغ بين الماطظاث الجامعُت والمقاولت الىظىُت 

ً وعقىد الاطدؼازة، بحُث جاكد  ً وجدبير العقىد الخاصت بالخكىٍ لدعم الخكىٍ

ً بلؼذ المععُاث السطمُت ؤن وظبت الأ  فقغ، في  %0حساء المظخفُدة مً الخكىٍ

ً في فضاء 4102بسطم طىت  %0,2حين لا جخعدي المقاولاث وظبت  ، كما ؤن الخكىٍ

العمل ًؽل محدودا كما وكُفا، بضافت بلى الخفاوث الصازخ ما بين الىطعين 

الحضسي والقسوي وبين المقاولاث الصؼسي والكبري وما بين القعاعين العام 

ٍلهما ًؽلان ػير ملائمين، مما ًىعكع والخاص، كما ؤن الإظاز القاهىوي لهما وجمى 

ً ؤمام بسوش الؼسكاث الكبري التي جخعلب جقىُاث  ذلك طلبا على حاحُاث الخكىٍ

 حد دقُقت.

وؤمام حعدد المقترحاث وجىىع الملاحؽاث وكثرة الدظائلاث التي حاءث في 

 مذخلف المدادلاث هبرشها في الىقغ الخالُت :

 جلع الاقخصادي والاحخماعي والبُيي الخإكُد على عدم الأدر بخىصُاث الم

جحذ عىىان "الخعلم مدي الحُاة"،  4102مً دلال دزاطتها المىجصة لظىت 

حُث هبهذ بلى طُادة الؼعىز بالقلق في الأوطاط المهىُت مسده بلى ضعف 

ضير للخلف، الش يء الري ًادي بلى ػبه اوعدام آلُاث وقىىاث حزقافت الخ

لثرواث الاهخاحُت بين الأحُال، كما لاحؽذ اهخقال الخجازب والمهازاث وا

د الحاحت بلى  وحىد قصىز في الخحضير لخقاعد وؼُغ وذي فائدة، مما ًصٍ

ىاث داصت حع ق ؤمام ولىج الأشخاص المخقاعدًً بلى بجكىٍ د العسٍ

 الأوؼعت.

  الخركير بالأدواز الممىىحت للجهاث كإقعاب اقخصادًت والمىصىص عليها

هرا الأدير الري ( 04و 01لخىؽُمي للجهاث )المادجين دطخىزٍا وفي القاهىن ا

ً المظخمس ضمً ادخصاصاتها الراجُت المؼسوع مىح لها  ادخصاص الخكىٍ
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س الكفاءاث مً ؤحل كرا و  ً والدؼؼُل وجعىٍ ت للخكىٍ بحداثها لمساكص حهىٍ

ت الجامعُت  الإدماج في طىا الؼؼل، بحُث جم حؼُِب دوز الأقعاب الجهىٍ

دصىصا وؤجها حظاهم في بسوش حُل حدًد مً الإحاشاث  في هرا المؼسوع

الممهىىت في مذخلف الخذصصاث، لرا جمذ الدعىة بلى ضسوزة جمكين 

ت معصشة بادخصاصاث حامعُت ذاث  04الجهاث  ت قىٍ مً مساكص حهىٍ

ت في  ت واضحت وظمىحت قادزة على جحقُق الخىافظُت الجهىٍ مقاصد حهىٍ

 اطخقعاب الكفاءاث.

 ب جثمُىه وجحظِىه بألُاث جُت السؤطمال الثقافي الري ًالخىبُه لأهم

ً المظخمس في ججاوش صعىباث  ً مدي الحُاة، بضافت بلى ؤهمُت الخكىٍ الخكىٍ

ت جحقق الدًمىمت  تها في ؼسوف حُدة وبمىازد مالُت وبؼسٍ المقاولت وجفىٍ

 والاطخدامت.

  الصؼسي ههج طُاطت مخىاصلت لخحظِع المقاولاث الصؼيرة حدا والمقاولاث

.ً  والمخىطعت بإهمُت الخكىٍ

  المظخمس ً جفعُل الإحساءاث المىاطبت لبلىغ وظبت المظخفُدًً مً الخكىٍ

( ً ا مً الأحساء %41التي حددها المُثاا الىظني للتربُت والخكىٍ ( طىىٍ

 المصسح بهم لدي الصىدوا الىظني للضمان الاحخماعي.

 المظخمس والععلت ً ً )الفصل مً ؤحل ال بقساز حق الأحساء في الخكىٍ  42خكىٍ

مً مدوهت الؼؼل(، وكرا ضمان حقهم في جإمين مظازهم الىؼُفي وزقيهم 

 الاحخماعي.

  حشجُع الجامعاث والمعاهد والمدازض العلُا العمىمُت والخصىصُت على

ع عسضها في هرا الصدد. ً المظخمس وجىىَ  الاهذساط بقىة في مجال الخكىٍ

 با ً لخدزج وبعمال المساقبت حىل قعاع الصىاعت ضسوزة بععاء ؤهمُت للخكىٍ

الخقلُدًت الري تهدز فُه الأمىال بدون فائدة، وفي هرا الصدد ظسح حظائل 

 المخعلق بالصىاعت الخقلُدًت. 21.00حىل مأل القاهىن زقم 
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  بؼكل الجدًد بعادة الىؽس في الىمىذج الخىمىي ً والعمل في بظاز الخكىٍ

 حؼازكي.

  جساعي جىافظُت المقاولاث وحاحُاث بًجاد صُؼت جىافقُت ً حىل مدة الخكىٍ

 الأحساء.

  والخعلم عً بعد ً ىهُت والأهترهِذ في مجال الخكىٍ اطخؼلال القىىاث الخلفصٍ

 والاهخمام باللؼاث في هرا المجال.

  المهني ً بحدار لجُىت مكىهت مً ؤظس الىشازة الىصُت ومكخب الخكىٍ

 .وؤعضاء اللجىت لخبني حعدًلاث جىافقُت
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 السيد الرئيس المحترم

المحترمون  المستشارينالسيدات والسادة   

 

أود بداية أن أعبر لكم عن خالص شكري وتقديري لاهتمامكم بقطاع التكوين المهني، وهو 

طرحتموها وجودة الآراء وغنى الأفكار  الاهتمام الذي عكسته دقة الأسئلة والاستفسارات التي

يتعلق بتـنظيـم  71.06مشـروع قانـون رقم بمناسبة مناقشتكم  ،والاقتراحات التي قدمتموها

التـكويـن المستمر لفائدة أجراء القطاع الخاص وبعض فئات مستخدمي المؤسسات والمقاولات 

تشرفت بتقديمه  والذي ،طا خاصاالعمومية والأشخاص الآخرين غير الأجراء الذين يزاولون نشا

 . 2108 مارس 22بتاريخ  أمام لجنتكم الموقرة

بناء ريصة على ح والتعليم العالي والبحث العلمي إن وزارة التربية الوطنية والتكوين المهني

الذي يعد  ،نظام تكويني يستجيب لتطلعات الشباب ويثمن مؤهلاتهم ويجعل من الرأسمال البشري 

رافعة لتلبية حاجيات ومستلزمات اقتصادنا الوطني من  ،بامتياز التي تزخر بها بلادناالثروة الأولى و 

ولضمان تنمية اقتصادية واجتماعية مستدامة في إطار التوجيهات  المؤهلات والمهارات المهنية،

عناية خاصة  يوليالذي  ،الملكية السامية لصاحب الجلالة الملك محمد السادس نصره الله وأيده

 .ةالسامي اتهخطابالعدد من كما أكد ذلك في  ح منظومة التربية الوطنية والتكوين المهنيلإصلا 

مناسبة جيدة لتبادل الأفكار والآراء، يعتبر  هذا المشروعتقديم ومن هذا المنطلق، فإن 

التكوين الش يء الذي يسمح لنا جميعا بمقاربة أفضل لمختلف الرهانات والتحديات التي يعرفها 

وفق أسلوب الشراكة مع مختلف الشركاء والمتدخلين والفاعلين وفي مقدمتهم المؤسسة  المستمر

 التشريعية الموقرة.



3 

 

الذي أقر التكوين المهني كحق دستوري  2100إن هذا المشروع يأتي تفعيلا لمضامين دستور 

تنزيلا و ن  لجميع المواطنات والمواطنين، وتنفيذا لبرنامج الحكومي الذي التزم بإخراج هذا القانو 

 التكوين للجميع في كل مكان ومدى الحياة. ىالتي تتوخ 2120لمحاور الإستراتيجية الوطنية 

كية في كل مستويات ية التشار جعتماد المنهونسحل بهذا الخصوص حرص الحكومة على ا

كوين لتبير اد، بما في ذلك تهنيمية في ميدان التكوين المومراحل  إعداد وتنفيذ السياسة العمو 

. ولا ية التي تم احترامها في مختلف أطوار إعداد هذا المشروعجالمنه وهي ،المستمر  ووضع آلياته

جد عن نتائج  تسفرفإنها    ،م أنها تتطلب وقتا طويلا نسبياغجية ر هعليكم أن هذه المن ىيحف

 إيجابية.

ن هذا فإ، رضعالمناقشة القيمة والمتميزة التي خصصتموها لل خلالوكما عبرتم عن ذلك 

ة نظام التكوين المهني ببلادنا سواء على مستوى تلبية الطلب ر و ريسوعية في نالقانون سيشكل نقلة 

أو على مستوى الطلب الاقتصادي وتعزيز تنافسية المقاولة الاجتماعي المتزايد على التكوين المهني 

فئات جديدة إلى  إذ سيسمح باستفادةوخاصة منها المقاولات الصغيرة والمتوسط والصغيرة جدا. 

غاية في الأهمية  جديدةنه لمقتضيات ين تضمعفضلا  ،اليحانب الفئات التي يشملها النظام الج

، كتسبات التجربة المهنيةملى عوالتصديق  ،يربادرة من الأجن بميكما هو الشأن بالنسبة للتكو 

ستفادة من هذا من الا  ،الة فقدان العملحفي ى رصيد الشغل بتمكين فئة الأجراء، والحفاظ عل

 .وهو ما سيجعل الموارد البشرية ببلادنا تحظى بالمكانة التي تستحقها التكوين 

ومن المؤكد أن ملاحظات وتساؤلات السيدات والسادة المستشارين حول هذا المشروع 

يتمكن من الاضطلاع بالأدوار المنوطة به وتحقيق  حتىيد مضامينه و تشكل قيمة مضافة لتج

أبعث إليكم ببالغ  يسرني أن ،وتفاعلا مع تدخلات  أعضاء لجنتكم الموقرة .خاةالأهداف المتو 

 السعادة أجوبة مدققة عن التساؤلات والملاحظات التي تقدمتم بها.
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إضافية  لتقديم توضيحاتأؤكد لكم أن هذه الوزارة تبقى رهن إشارة لجنتكم الموقرة كما 

 المستمر.حول مختلف القضايا التي تهم التكوين 

 مصادر تمويل التكوين المستمر

المحدث لرسم التكوين المهني، النسبة  0761ماي  22الصادر في  2.62.722حدد المرسوم رقم 

 من كتلة الأجور. % 0.7من ناتج رسم التكوين المهني والمحدد في  %21المخصصة للتكوين المستمر في 

تخصصها الدولة  ى ادر أخر لى مصعإلى هذه النسبة، فقد تضمن المشروع التنصيص  وإضافة

التي تقدمها كل هيئة عامة أو خاصة، وطنية كانت أو  عن الإعاناتفضلا  ،لتمويل التكوين المستمر

  .دولية

 الأجير للاستفادة من التكويناختيار 

 ، إما:من التكوين المستمرالأجراء ستفادة تتم ا

 ا من الكفاءات تماشيا حدد حاجياتهي ذية من المقاولة، وفق مخطط المقاولة الر بمباد

 .هندسة التكوينة وذك عن طريق إنجاز يمع التطور التكنولوجي والتقلبات الاقتصاد

 من الأجير:  باختياره ووفق حاجياته من التكوين أو مشروعه المهني في إطار  بمبادرة

 الرصيد الزمني للتكوين.

 الحقوق المضمونة للأجراء

ومي ي يمن خلال الرصيد الزمني للتكوين المحدد ف التكوينيضمن المشروع للأجير الحق في 

 عمل في السنة قابلة للتجميع خلال خمس سنوات.

من كل برنامج للتكوين بأجرته وباقي حقوقه الأخرى المكفولة  عند استفادته الأجيريحتفظ و 

 را .يله بصفته أج
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لتيسير إعادة  العمل الحق في التكوين المستمر حالة فقدانفي  للأجيرويقر هذا المشروع 

 المهنية. إدماجه في الحياة

 0100الوطنية للتكوين المهني  الإستراتيجية تنفيذ 

أولت أهمية خاصة للتكوين المستمر  2120الوطنية للتكوين المهني  الإستراتيجيةمن المؤكد أن 

ومرد هذا الاهتمام إلى  ،لم تكن مشمولة بالنظام الحالي وعملت على توسيعه لفائدة فئات جديدة

المقاولة من مواجهة التقلبات الاقتصادية والتكنولوجية  نحياة وتمكيلالحرص على التكوين مدى ا

 ومساير تطور المهن في عالم شغل يعرف مهن تولد وأخرى تموت.

ومن المؤكد أن التأخر في إخراج هذا القانون له أثر كبير على تأخر تحقيق أهداف هذه 

وخصوصا بالنسبة للفئات الجديدة. وعموما فإن الأعداد  ،في مجال التكوين المستمر ةيستراتيجالإ 

مارس  21التي جاءت بها الإستراتيجية تم تحديدها وفق دراسة دقيقة في حينها حيث تم توقيعها في 

، وهي أعداد وأهداف قائمة على تحقق وتوفر مجموعة من الشروط  من بينها الموارد المالية 2107

 لبشرية والإجراءات التشريعية والتنظيمية المؤطرة للتكوين. وا

لجنة تتمثل في  اعتمد آلية للحكامة  لإستراتيجيةلالشامل عقد البرنامج ال وتجدر الإشارة أن

والأعداد التي جاءت بها وفق  الإستراتيجيةتقييم وتبع التنفيذ وضبط وتحيين أهداف قيادة تتولى 

 .ورة  التنفيذالمعطيات التي تفرزها سير

 ع نسبة المستفيديناارتف

نظام التكوين المستمر عرف مجموعة من الصعوبات تم العمل على  نإفمعلوم  كما هو

 يين على مرحلتين:نمع الفاعلين المع ةتجاوزها بشراك

 حيث تم تبسيط المساطر من خلال تعديل دليلي المساطر الخاصة  ،المدى القريب على

وهي تدابير  ،بالتكوين ةوالعقود الخاص ن لدعم الاستشارة بالمجموعات ما بين المه
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انعكس إيجابا على  الأمر الذي ،وإجراءات مكنت من تيسير الولوج للتكوين المستمر

 .2107سنة  %01إلى  2102سنة  %6أعداد المستفيدين الذي  انتقل من  

 إخراج القانون  إقرار إصلاح شامل لنظام التكوين المستمر من خلال ،على المدى البعيد

 المعروض اليوم على أنظار المؤسسة التشريعية الموقرة.

 حكامة نظام التكوين المستمر

من مختلف التقارير والتقييمات التي خضع لها التكوين المستمر تم الوقوف على  انطلاقا

 :لمرتبطة بتدبير هذا النظام، والمتمثلة على الخصوص، في امجموعة من الصعوبات والإكراهات 

  الإدارة؛ وتعقيد المساطر وصعوبة تطبيقها بالنسبة للشركات 

 صعوبة ولوج المقاولات الصغيرة والمتوسطة والصغيرة جدا؛ 

 تتعدد الهيئات المكونة ومحدودية كفاءات البعض منها؛ 

يقترح مشروع القانون اعتماد نظام حكامة  يستند إلى الهياكل  ،ولتجوز هذه الصعوبات

 التالية:

 ثلاثي التركيبة )الدولة وممثلي الأجراء وممثلي  ري خاص بالتكوين المستمر،مجلس إدا

المشغلين(، يتولى تحديد الإجراءات العملية لتنفيذ الإستراتيجية الحكومية في مجال 

 التكوين المستمر.

 م اتفاقيات وعقود اتتولى إبر  ،يحدثها المجلس الإداري الخاص ،بنية إدارية دائمة

. وتشتغل بكيفية مستقلة عن باقي هياكل يات التكوين المستمرإنجاز برامج وعمل

 مكتب التكوين المهني وإنعاش الشغل.

رف كل من الإجباري عن المرض من ط الـتأمينول به في تدبير مفهذا النموذج مع ،وللإشارة

 صندوق الوطني لمنظمات الاحتياط الاجتماعي.الو جتماعي ان الا مالصندوق الوطني للض
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المشروع  اعتماد مجموعة من الآليات لإنجاز برامج وعمليات التكوين المستمر  كما يقترح

 تتمثل في :

 الجمعيات المحدثة من طرف المنظمات المهنية؛ 

 ات التكوين يالمقاولات والهيئات والمؤسسات العامة والخاصة المؤهلة لإنجاز عمل

 المستمر.

ر برامج وعمليات التكوين المستم مويلوكذا تتغال هذه الهيئات وتحدد شروط وكيفيات اش

 في دليل المساطر الذي سيتم اعتماده بعد  المصادقة عليه من طرف المجلس الإداري الخاص .

ويقترح المشروع تخصيص ميزانية مستقلة للتكوين المستمر تحدد قواعد تدبيرها وفق تنظيم 

 السلطة الحكومي المكلفة بالمالية. همالي ومحاسبي خاص تعتمد

نظام لمراقبة التدبير وكذا مراقبة إنجاز برامج وعمليات التكوين المستمر التي  ح المشروعيقتر 

أضفى المشروع على المحاضر المنجزة من طرفهم نفس قوة  ،يعهد القيام بها لمراقبين محلفين

 وذلك لربط المسؤولية بالمحاسبة. ،الإثبات التي تتمتع بها محاضر الشرطة القضائية

 هة في مجال التكوين المستمراختصاصات الج

المتعلق بالجهات، للجهة  000.01من القانون التنظيمي رقم  82مقتضيات المادة  تخول 

يتعلق بالتكوين المهني والتكوين المستمر والشغل، عبر إحداث مراكز جهوية ذاتي  اختصاص

 ،الشغل للتكوين وكذا مراكز جهوية للتشغيل وتطوير الكفاءات من أجل الإدماج في سوق 

 .والإشراف على التكوين المستمر لفائدة أعضاء المجالس وموظفي الجماعات الترابية

مجال التكوين المهني من الاختصاصات التي أنيطت بالجهة منذ إحداثها وتجدر الإشارة إلى أن 

والذي تنص مقتضيات  ،المتعلق بتنظيم الجهات 16.77كجماعة محلية، أي في إطار  القانون رقم 
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اعتماد جميع التدابير المتعلقة بالتكوين يختص ب المجلس الجهوي منه على أن  (6)الفقرة  6ادةالم

 .المهني

المشار إليه، كان لها اختصاص عام في  16.77يلاحظ بأن الجهة، في إطار القانون رقم غير أنه 

دور الجهة في  ، حيث أصبح000.01مجال التكوين المهني، خلافا لما جاء به القانون التنظيمي رقم 

 . ، فقطمراكز جهوية للتكوين هذا المجال يقتصر على إحداث

إلى تقوية دور الجهة في  ،2120الإستراتيجية الوطنية للتكوين المهني تسعى  وفي هذا الصدد، 

مجال التكوين المهني وذلك من خلال نقل مهام تحديد الحاجيات الاقتصادية والاجتماعية 

)الخرائط التوقعية الجهوية( والتوجيه وإنجاز برامج التكوين لفائدة الجهة وتخطيط التكوين المهني 

 على المدى المتوسط. 

فإن الوزارة تبقى منفتحة على كل الاقتراحات التي من شأنها  ،وبخصوص التكوين المستمر

 تقوي دور الجهة في هذا المجال.أن 
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  60.1760.17رشم رشم   مةزوع شقهوان مةزوع شقهوان   واا واا التفصيلي  لمالتفصيلي  لم  ىقشة ىقشة المالم

يتعلق بتىظيم التكواين المطتمز لفقئدة أجزاء القطقع الخقص يتعلق بتىظيم التكواين المطتمز لفقئدة أجزاء القطقع الخقص 

وبعض فئقت مطتخدمي المؤضطقت والمققولات العموامي  وبعض فئقت مطتخدمي المؤضطقت والمققولات العموامي  

 والأشخقص الآخزين غير الأجزاء الذين يشاولوان وةقطق خقصقوالأشخقص الآخزين غير الأجزاء الذين يشاولوان وةقطق خقصق
 

 ((33//22//11)المواا  )المواا    أحكقم عقم أحكقم عقم *  البقب الأول : *  البقب الأول : 
ي بظسوزة الخىصُص بخصدًس لىص االإؼسوق ًىضح ؤطباب وخُثُاث ؤولملترح 

لُت واالإلخظُاث الدطخىزٍت االإخلللت  في بالحم بخالت هرا الىص كلى االإاطظت الدؼسَ

ً الىازدة في الفصل  ً  53الخيىٍ مىه، وجبُان مظامحن الاطتراجُجُت الىػىُت للخيىٍ

 .4243االإهني 

  1مىقشة  المق ة : 

ادة اليي جىص كلى جىطُم كاكدة للمظخفُدًً مً جثمحن ملخط ى هره االإ

ً االإظخمس لِؼمل  اللؼاق الخاص وبلع فئاث مظخخدمي فئاث وهم ؤحساء  6الخيىٍ

ً مً غحر الأحساء الرًً ًصاولىن  االإاطظاث واالإلاولاث اللمىمُت والأشخاص الآخسٍ

لاولاث الاطخفادة فلؽ في االإجىدصس وؼاػا خاصا، بدُث واهذ في االإسخلت الظابلت 

وؤحسائها، في خحن ؤن هرا الىص ٌؼمل ؤًظا الأحساء فاكدي الؼغل الرًً ًخمخلىن 

لي واضح خاص بهم والفئت الجدًدة االإخلللت بغحر الأحساء.  بىـام جمىٍ

  3مىقشة  المق ة : 

ً االإظخمس لفائدة الأشخاص الآخسون مً غحر   ل الخيىٍ ػسخذ بػيالُت جمىٍ

ً االإظخمس لهاجه الفئت، الأحساء، وغُاب الخىصُص كلى ا لجهت االإيلفت بخدبحر الخيىٍ

خصىصا وؤن مىخب الخيىًٍ االإهني ميلف بخدبحر ملف الخيىًٍ االإظخمس لفائدة 

 ااالإلاولاث والأحساء، بِىما باليظبت لفاكدي الؼغل والأشخاص غحر الأحساء، فهر

ً االإظخمس لهم. ل الخيىٍ  الىص لم ًىص صساخت كلى آلُاث الحيامت لخمىٍ

ػسح اطخفظاز خىٌ الجهت االإيلفت باللُام بلملُت بخصاء الأحساء فاكدي 

ً االإظخمس للأحساء لِؼمل فاكدي الؼغل صساخت في و  ،الؼغل كدم حلمُم خم الخيىٍ

هاجه االإادة، وهرلً ما هي الجهت االإيلفت بدىـُم البرامج الخاصت للخيىًٍ االإظخمس في 

 .5الفلسة الأخحرة مً االإادة
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في هاجه االإادة كلى الجصاء اللاهىوي االإترجب كلى االإلاولاث في كدم الخىصُص 

ً االإظخمس.  كدم جمىحن الأحساء مً الخيىٍ

  الجوااب : 

بإن الىشازة  واجب الدولت االإيلف بالخيىًٍ االإهنيباليظبت للدًباحت، ؤفاد الظُد 

حرة كدمذ مرهسة جخظمً دًباحت، لىً الأماهت اللامت للحيىمت ازجإث في الآوهت الأخ

م اللىاهحن، ماهدا كلى ؤهمُت هرا اللاهىن  خرفها وكدم الخىصُص كليها في مؼازَ

شخاص الآخسون غحر الأحساء، وخاصت لخىطُم كاكدة االإظخفُدًً لِؼمل هرلً الأ

عي ًددد مصادز  الصىاق الخللُدًىن، الحسفُىن، الصُادون...، وهرا الىص الدؼسَ

ل هاجه الفئاث بغع الىـس كً  والإكاهاث والهباث وغحرها،  %52وظبت ؤخسي لخمىٍ

هما ًىص كلى فئاث حدًدة طدظخفُد مً بسامج خاصت جلترخها الؤدازة لفائدتهم، 

 طِخم جددًده بىص جىـُمي ؤًظا.
 

  ::  ((66//55//44الفئقت المطتهدف  )المواا  الفئقت المطتهدف  )المواا  *  البقب الثقوي : *  البقب الثقوي : 
 

  4مىقشة  المق ة : 

جي الجاملاث واالإلاهد الباخثحن ل خسٍ كً كمل مً بمياهُت  الدكىة بلى جخىٍ

 الاطخفادة مً الخيىًٍ االإظخمس وهرا بدماج السجىاء في الحُاة الاكخصادًت.

ت لِؼمل غحر الأحساء، هما هى  بخدار زبؽ مم كاهىن الخغؼُت الصحُت الؤحبازٍ

الؼإن باليظبت لاطخفادتهم مً بسامج الخيىًٍ االإظخمس وبدماج اللؼاق غحر االإهُيل في 

ؤزىاء الأمس ًجب الاهدباه لهرا بدُث ماًت جىافظُت االإلاولت، اللؼاق االإهُيل  لح

 اطخصداز الىصىص الخىـُمُت.

 كدم جددًد دكُم للملاولاث الصغحرة حدا.

ع كً فلدان الؼغل آلُت مً بحن الآلُاث اليي جمىٌ مً ػسف  الخلىٍ

 مً هخلت الأحىز، فهاجه الفئت لا جؼسح بػيالا فُما %3االإؼغلحن والأحساء بيظبت 

لها، بِىما الفئاث الجدًدة هي اليي جؼسح بػيالا كلى مظخىي  ًخص مصادز جمىٍ

نهم.  جإػحرهم وجيىٍ

  5مىقشة  المق ة : 

ىا مً ؤحل بدماحهم  خابلىن جيىٍ الؤػازة بلى ؤن الأحساء الرًً فلدوا كملهم وٍ

ع كً فلدان الؼغل.  ٌظخفُدون مً حلىٍ
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كدم جددًد الحد الأكص ى للُامه  جثمحن االإبادزة الراجُت للأححر، غحر ؤهه لىخف

ً االإظخمس.  بالخيىٍ

 

  6مىقشة  المق ة : 

لىخف في هاجه االإادة كدم الخىصُص صساخت كلى االإلاولاث الىبري، لرا هل 

ً االإظخمس غحر ملني بخدبحر  ً االإظخمس، وهل مىخب الخيىٍ هي مظخثىاة مً الخيىٍ

ً االإظخمس للفئاث غحر الأحساء ومً هي الؤدازة  الفللُت االإيلفت بالإػساف كلى الخيىٍ

.ً  الخيىٍ

 : الجوااب 

ً واجب الدولت االإيلف بالخيىًٍ االإهني صسح الظُد  بإن جدبحر بسامج الخيىٍ

ت جخىفس كلى مجلع بدازي خاص بها وهي  االإظخمس طُيىن مً اخخصاص وخدة بدازٍ

ً االإهني وبولاغ الؼغل، مظُفا بإن هىان  مظخللت كً باقي ميىهاث مىخب الخيىٍ

ً االإظخمس، بدُث ؤن هره الأخحر  ً والخيىٍ ظتهدف حفسق ما بحن بسامج الخيىٍ

الأشخاص في ػىز الاػخغاٌ طىاء في االإاطظاث الخصىصُت ؤو اللمىمُت 

واالإدددة في كائمت جخىفس كلى حمُم  %52والخاطلت لسطم الخيىًٍ االإهني 

كً كمل فلهم  االإاطظاث اللمىمُت، ؤما باليظبت للرًً لاشالىا في مسخلت البدث

 ،بسامج ؤخسي اليي جدبس بؼساهت مم الىوالت الىػىُت لإولاغ الدؼغُل والىفاءاث

وهرا اللدًد مً البرامج االإخصصت لهم الإظاكدتهم للإهدماج في الحُاة اللملُت، 

وهفع الش يء ًىؼبم كلى فئت السجىاء اليي لديها بسامج خاصت مم ماطظت مدمد 

لإدماحهم في الحُاة اللامت بلد خسوحهم مً الظادض لإدماج السجىاء طماها 

نها وطِخم الأخر بها  االإسخلت السجىُت، ؤما بخصىص باقي االإلاخـاث، فلد جم جدوٍ

د هرا الىص،  ل والحد الأكص ى وباليظبت الإبلحن الاكخباز مً ؤحل ججىٍ صادز الخمىٍ

ً، فظِخم جدازطها في بػاز الخلدًلاث ت هي االإيلف ،للخيىٍ ت بخدبحر والبيُت الؤدازٍ

 الخيىًٍ االإظخمس لفائدة الصىاق الخللُدًحن والفلاخحن والصُادًً... وغحرهم.
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)المواا  )المواا    بزامج وعمليقت التكواين المطتمز بزامج وعمليقت التكواين المطتمز : :   الثقلثالثقلث*  البقب *  البقب 

77//88//99: ): )  
 

  7مىقشة  المق ة : 

االإؼالبت بخىطُم الاطخفادة مً الخيىًٍ االإظخمس لِؼمل الأحساء الرًً فلدوا 

ع مصؼل  ح "الؤدازة" ب "االإجلع الؤدازي".كملهم وحلىٍ

وهرا اللملُاث جثمحن خصُلت الىفاءاث والخصدًم كلى ػهاداث الخيىًٍ 

ل للازجلاء االإؼمىلت بالخيىًٍ واليي حظاكد كلى هىدطت الخيىًٍ والبرامج اللابلت  للخمىٍ

الفني واالإهني والاحخماعي، هما ؤن كملُاث جلُُم اولياطاث بسامج الخيىًٍ االإظخمس 

 خائجها جدخل في بػاز الحيامت الجُدة.وه

ت الإىاهبت االإلاولاث الصغحرة حدا وجدبم البرامج  طسوزة جددًد االإددداث االإلُازٍ

ىاث الخاصت بها كبر الاطدؼازة واكخماد دلُل مظاػس مسن ومددد.  الخاصت بالخيىٍ
 

  8مىقشة  المق ة : 

ً االإظخمس لفائ دة الأحساء ًفىق الخىصُص بؼيل واضح كلى ؤن الحم في الخيىٍ

الُىمحن في الظىت مخدملت الخيالُف مً ػسف االإؼغل، غحر ؤهه جمخع الىلاغ خىٌ 

ً، خُث جساعي  مىؼىق هره االإادة كلى طسوزة بًجاد صُغت جىافلُت خىٌ مدة الخيىٍ

ً ًسض ي هلا الأػساف، وهرا زفم االإدة  جىافظُت االإلاولاث وخاحُاث الأحساء مً الخيىٍ

ؤًام في الظىت بلد جىفس االإظخخدم ؤو الأححر كلى خمع  6لخصبذ االإروىزة في الىص 

 طىىاث مً الأكدمُت.

م الللىد. ً كً ػسٍ ل الخاص بالخيىٍ  الحصىٌ كلى الخمىٍ

ً االإظخمس االإؼاز بليها في هره االإادة للأحساء  جمدًد الاطخفادة مً كسوض الخيىٍ

 الرًً فلدوا كملهم.

ؤحل مخابلت الخيىًٍ االإظخمس خازج طمان خم االإبادزة الراجُت للأححر مً 

س هفاءاجه وازجلائه االإهني.  طاكاث اللمل للإكداد والخدظحر بهدف جؼىٍ

  9مىقشة  المق ة : 

فُما ًخص جددًد هُفُاث وػسوغ جإهُل الهُأث واالإاطظاث واالإلاولاث 

بىص جىـُمي الىازدة في مىؼىق هاجه االإادة، فلد ؤلح حمُم االإخدخلحن كلى طسوزة 

 الفاكلحن الاحخماكُحن والاكخصادًحن في اطخصداز الىصىص الخىـُمُت. بػسان
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الدكىة بلى طسوزة مساكاة الخإػحر الجُد للماطظاث واالإلاولاث اللمىمُت 

والخاصت، وهرا الهُأث الأخسي هُفما واهذ ػبُلتها اللاهىهُت واليي جلدم خدماث 

ً لفائدة ؤحسائها )الفلسة ج( لخفادي الؼؼؽ ؤو م داولت بفؼاٌ للخيىٍىاث الخيىٍ

 االإىـمت لفائدة كماٌ ومظخخدمي هره االإاطظاث.

    ملترح بطافت الىوالت الىػىُت الإدى الأمُت في بػاز الخلدًلاث.
 

 الجوااب : 

ؤهد بإن مخخلف االإلاخـاث واالإلترخاث االإؼسوخت هامت ومً ػإنها جدظحن 

د هرا الىص لخدلُم الىخائج االإإمىٌ الىصىٌ بليها، لرل ً فالباب مفخىح وججىٍ

 للخىصل بهاجه الخلدًلاث الإىاكؼتها بدون اطخثىاء.

صسح بإهه واهذ هىان ججازب طابلت ًجب الاطخفادة منها، فيها ما هى هما 

بًجابي وما هى طلبي مً بُنها بلع الاخخلالاث اليي كسفتها بلع بسامج الخيىًٍ 

ُاث حدًدة هلملُاث االإظخمس واليي ًجب ججاوشها في الىص الحالي الري حاء بملخظ

ً االإظخمس وهخائجها ومً زم فهرا االإؼسوق ٌظخجُب  ،جلُُم اولياطاث بسامج الخيىٍ

الإخؼلباث طىق الؼغل وخاحُاث االإلاولت وهرا جخلُم الحُاة اللامت، وزبؽ 

الأخر بلحن الاكخباز مصلحت واالإظاولُت باالإداطبت، هما جم اطخدظاز مصلحت الأححر، 

ً لحاحُاث طىق الؼغل، هما طِخم الأخر بلحن مساكاة ب مماالإلاولت  سامج الخيىٍ

الاكخباز االإلترح االإخللم بمساكاة الخيىًٍ للأحساء خازج طاكاث اللمل مم اخخفاؿه 

 بإحسجه في بػاز مدازطت الخلدًلاث.

ىاث هى جدُحن ملازف االإيىن الأححر ومىاهبخه باطخمساز.  والهدف مً الخيىٍ

ً للفئاث غحر الأحساء، فةن هرا الىص ؤما بخصىص الجهت الظامىت لل خيىٍ

ٌؼحر صساخت بلى ؤن الدولت هي اليي جظمً لهم الاطخفادة مً بسامج خاصت جلترخها 

 لفائدتهم هـسا للدم جإػحرهم في بػاز هُئت مىـمت حظهس كلى جلً البرامج.

لأمُت الىؿُفُت، فُمىً بدزاج الىوالت االإخلللت بها في كائمت اليظبت لوب

 ث وهى ملترح حد مهم ًمىً الأخر به.االإاطظا

ً، فةن الحد الأدوى هى  ؤما بخصىص االإبادزة الراجُت للأححر في مجاٌ الخيىٍ

ً مً لدن  ًىمان كلى الأكل، وهي طماهت للأححر في خالت كدم جمخُله بدوزاث الخيىٍ

 االإؼغل ؤو االإلاولت بؼيل كام مم اطخدظاز مصلحت الؼسفحن.



6 

 

ؤكلً كلى ؤن الىشازة الىصُت طخلمل كلى  وبخصىص الىصىص الخىـُمُت

بلىزتها بةػسان حمُم الفاكلحن والفسكاء واليي حلد ذاث ؤهمُت باليظبت لللؼاق، ؤما 

 بخصىص االإلاوٌ الراحي فلِع ميانها في هرا الىص.

*  البقب الزابع : حصيل  الكفقءات والتصديق على مكتطبقت *  البقب الزابع : حصيل  الكفقءات والتصديق على مكتطبقت 

  ( :( :1111//1010التجزب  المهىي  )المق تين التجزب  المهىي  )المق تين 
 

 10ة  المق ة مىقش : 

جخىف مً وىن الىصىص الخىـُمُت طخؼىٌ مدة بخساحها بلى خحز الىحىد، 

هما خدر في اللدًد مً الىصىص اللاهىهُت الأخسي، لرا جم الحث كلى طسوزة 

 بصدازها مم مساكاة هفع مظؼسة الاطخعجاٌ.

 جمدًد الاطخفادة مً خصُلت الىفاءاث بلى الأحساء الري فلدوا كملهم.

ا ؤكلً كىه الظُد واجب الدولت االإيلف بالخيىًٍ االإهني بخصىص جثمحن م

بػساهه للفلالُاث الىلابُت والاكخصادًت في بكداد وصُاغت وجفلُل الىصىص 

 الخىـُمُت.
 

  11مىقشة  المق ة : 

االإؼالبت بسفم اللبع خىٌ مظإلت الخصدًم كلى الىفاءاث وجددًد الجهت 

اليي ًلىم  ماػهاد بؼيل دكُم للخمُحز بحن االإهاالإيلفت بةصداز الؼهاداث الخاصت بالإ 

 بها مىخب الخيىًٍ االإهني ومهام الىوالت الىػىُت لإولاغ الدؼغُل والىفاءاث.

ججمُم الىصىص الخىـُمُت الثلار الىازدة في هرا االإؼسوق في بػاز باب واخد 

 هـسا لىخدة االإىطىق.

 الجوااب : 

هرا االإؼسوق ؤو الىصىص  ىاء فيث بلحن الاكخباز ططِخم الأخر بهره االإلاخـا

ل ملخظُاث الخيىًٍ االإظخمس مسجبؼت بةخساج هرا الىص اللاهىوي  الخىـُمُت، وججزً

وهرلً مسهىن بةصداز الىصىص الخىـُمُت االإسافلت له، والىشازة مظاولت طخداطب 

كلى جإخحر بهصالها كلى ؤزض الىاكم، ولا ًمىً الاػخغاٌ في بػاز الاطتراجُجُت الىػىُت 

 بدونها. 4243للخيىًٍ االإظخمس 

ؤما بخصىص االإدة الىازدة في الىص، فلا ًمىً الخىصُص كلى مدة واخدة، 

جفصُل مدد الخيىًٍ بىاءا كلى اللؼاكاث الؤهخاحُت اليي ًيخمي بليها  غبدُث ٌؼتر 
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فظفاطت في مدخىاها، ملترخا  33الأحساء للىصىص الخىـُمُت، ملسا بيىن االإادة 

اليي جددد  6ليل شخص مً الأشخاص االإؼاز بليهم في االإادة  بطافت في : "ًدم

ل خاػئ لها.  الفئاث االإظخفُدة زفلا ليل جإوٍ

*  البقب الخقمظ : تدبير التكواين المطتمز )المواا  من *  البقب الخقمظ : تدبير التكواين المطتمز )المواا  من 

1212//1313//1414//1515//1616//1717//1818))  
 

ً االإظخمس وهُفُت جدبحره،  الخرهحر بيىن هرا الباب يهم خيامت مىـىمت الخيىٍ

ً االإهني وبولاغ الؼغل الري ًخىفس كلى خيامت  مم الخىطُذ بدوز مىخب الخيىٍ

زلازُت، بطافت بلى اللجىت الللُا حظمى لجىت الدظُحر اليي جدبس ؤطاطا بىُفُت زلازُت، 

ت اليي حلن ًبطافت بلى اللجىت االإسهصٍ هىان لجان  ،ى بخدبحر الللىد الخاصت بالخيىٍ

ا، ولا ًمىً الخللُل مً دوز وشازة  ً االإظخمس حهىٍ ت جابلت لها ميلفت بخدبحر الخيىٍ حهىٍ

 االإالُت في خيامت الخدبحر.

الترهُبت الثلازُت للمجلع الؤدازي الُىم لا ًفلل الحيامت الفاطلت بحن الفسكاء 

ؤن جسهُبخه اللددًت لا جفي باالإؼلىب وجمثل هُمىت  ُحن والاكخصادًحن، بدُثالاحخماك

 الإمثلي الؤدازة، مما ًلخط ي بكادة الىـس فيها ؤزىاء جلدًم حلدًل خىلها.

ً االإظخمس، مم الخإهُد  جم جثمحن بوؼاء االإجلع الؤدازي الخاص بخدبحر الخيىٍ

ت، و  ًيىن ن ؤكلى طسوزة ؤن جيىن هره البيُت مظخللت في مصادزها االإالُت والبؼسٍ

ً االإهني وبولاغ الؼغل لخدلُم الىجاكت والحيامت.  مظخللا هرلً كً مىخب الخيىٍ

جثمحن دوز االإجلع الؤدازي الري طىف ًصادق كلى دلُل االإظاػس الري 

 بمىحبه طِخم ججاوش اللدًد مً الللباث الري كسفه طابلا.
 

  13مىقشة  المق ة : 

جم اكتراح ؤن جيىن الخمثُلُت غُاب الخىاشن في جسهُبت االإجلع الؤدازي، لرا 

الثلازُت مخىاشهت، بدُث حلؼى الإمثلي الؤدازة والإمثلي االإىـماث الىلابُت الأهثر جمثُلُت 

الإمثلي االإىـماث االإهىُت للمؼغلحن الأهثر جمثُلُت وحلُحن هائبحن للسئِع  6اللدد و هفع

 ز بليها طلفا.ؤخدهما ًمثل االإؼغلحن والآخس ًمثل الىلاباث الأهثر جمثُلُت االإؼا
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  14مىقشة  المق ة : 

بطافت صلاخُت حدًدة للمجلع الؤدازي واالإخمثلت في االإصادكت كلى زخص 

ً االإظخمس.  ومإذوهُاث مياجب الؤطدؼازة في مجاٌ الخيىٍ
 

  16مىقشة  المق ة : 

وحىد خلل في الىصاب اللاهىوي لصحت مداولاث االإجلع الؤدازي في خالت كلد 

ً، بدُث ًجب مساكاة احخماق زان، واكخ باز الخداوٌ صحُدا ؤًا وان كدد الحاطسٍ

الحد الأدوى لحظىز كدد الأكظاء، مم اكتراح بما الثلث ؤو الىصف، هما جم اػتراغ 

 خظىز كظى واخد كلى الأكل مً االإيىهاث الثلار للمجلع الؤدازي.
 

  17مىقشة  المق ة : 

 دازي للمىخب.الؤػازة بلى طسوزة وحىد هخابت خاصت في الخىـُم الؤ 

ت، هل لها هفع الترهُبت كلى االإظخىي الجهىي  ػسح حظائٌ خىٌ البيُت الؤدازٍ

 وهل لديها امخداداث حهىٍت.

ً االإهني  ت كً مىخب الخيىٍ طسوزة مساكاة وطمان اطخللالُت البيُت الؤدازٍ

 لظمان ػسوغ بهجاخها وخلم هـام داخلي خاص بها.
 

 الجوااب : 

ً االإهني الظُد واجب الدولت احدد  الؼىس للظُداث والظادة الإيلف بالخيىٍ

ً كلى جىطُداتهم اللُمت في بػاز االإىاكؼت الخفصُلُت الإىاد هرا االإؼسوق  االإظدؼازٍ

لىص اللاهىوي حاء هدُجت طلظلت مؼاوزاث وكصازة اللاهىن، مللىا بإن هرا ا

ً االإهني كلى ؤن جيىن مظخللت  براتها ملترخاث خىٌ بوؼاء هُئت داخل مىخب الخيىٍ

ً االإهني في جدبحره  ،دل وطؽ بحن مخخلف الأػسافه وذلً هـسا لخبرة مىخب الخيىٍ

للخيىًٍ االإظخمس وؤًظا لترػُد الىفلاث وججمُم االإاطظاث اللمىمُت اليي جدخاج 

ت ومالُت كد ٌؼيل هدزا للماٌ اللام ولِع  لجهاش بدازي ًخىفس كلى مىازد بؼسٍ

م الخىصل بلى خل وطؼي بحن سحىة، ومً زذلً الىجاكت االإبالظسوزة ؤن ًدلم 

ت  داخل مىخب الخيىًٍ االإهني الفسكاء الاحخماكُحن والاكخصادًحن لإوؼاء بيُت بدازٍ

ت الدائمت  31للاكخبازاث االإروىزة طلفا واالإادة  جددد خالاث الخىافي الإهام البيُت الؤدازٍ

ً االإظ 31االإؼاز بليها في االإادة  خمس مم ؤًت مهمت مً االإهام ؤكلاه في مجاٌ جدبحر الخيىٍ

ل فمىؼىق وبالخالي  ،الأخسي االإظىدة بلى االإىخب االإادة واضحت لا جدخاج بلى ؤي جإوٍ
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ت اللاشمت جابلت الإدًس جلً الهُئت،  آخس، وطُىطم زهً بػازة هره البيُت االإىازد البؼسٍ

فُه ؤي ؤخد، هما لها هـام  ًخدىموالري ًخظم هرا الأخحر للمىخب الؤدازي لا 

 مداطباحي ومالي خاص بها.

ل ملخظُاث  هما ؤهد كلى ؤن الىشازة كاشمت كلى االإط ي كدما في ججزً

ت الدولت واالإسافم اللمىمُت، غحر ؤهه  4243الاطتراجُجُت الىػىُت  طماها لاطخمسازٍ

ت  ًجب بكماٌ جلُُم مىطىعي لها لخفادي الؤػيالُاث ا الإؼسوخت، والبيُت الؤدازٍ

ت لً ًيىن جابلا للمدًس طُيىن لها امخداد حهىي  ، بدُث ؤن مظاوٌ البيُت الؤدازٍ

ت اليي طىف جمىذ له.  الجهىي وبهما طُلخبر همىدوب وطِخم البدث في الصفت الؤدازٍ

حسث بها اللادة فلد والصُغت اليي وزدث بها،  ؤما بخصىص الىصاب اللاهىوي

كلى اكتراخاث (، ؤو الثلث، زم بمً خظس هلاكدة، ولىً الىشازة مىفخدت 3)الىصف+

ً، هما ؤن الظلؼت الحيىمُت هي االإيلفت بدىـُم  وافت الظُداث والظادة االإظدؼازٍ

ً االإهني وبولاغ الؼغل ًلىم ب ً، في خحن ؤن مىخب الخيىٍ لهو خدبحره الخيىٍ  .ججزً

 1وبخصىص جسهُبت االإجلع الؤدازي، فلد ؤوضح بإنها وظبت كادلت حؼمل 

 ن الاحخماكُحن والاكخصادًحن.يهم الفاكلح 1ممثلحن كً الؤدازة و

*  البقب الطق ص : آليقت إهجقس بزامج التكواين المطتمز )المواا  *  البقب الطق ص : آليقت إهجقس بزامج التكواين المطتمز )المواا  

1919//2020//2121//2222: ): )  
 

  19مىقشة  المق ة : 

الخيىًٍ االإظخمس في  طسوزة اكخماد دلُل االإظاػس االإخلللت ببرامج وكملُاث -

ت االإيلفت مظخللت واكخمادها مً ػسف   االإجلع الؤدازي.خالت بذا واهذ البيُت الؤدازٍ

ػسح حظائٌ خىٌ آلُاث ببسام اجفاكُاث مم الأشخاص غحر الأحساء، وما هي  -

 الىشازة. االإخخصت لإبسامها، هل الؤدازة ؤم الجهت

ً لجىت زلازُت لاكتراح دلُل االإظاػس باكتراح مً االإجلع الؤدازي. -  جيىٍ

 للأحساء. تحغُِب الحدًث كً االإبادزة الراجُ -

اخخصاصاث الجملُاث االإهىُت اليي جلىم بدوز الخدظِع  جثمحن جىطُم -

وجددًد الحاحُاث وهىدطت الخيىًٍ الإظاكدة االإلاولاث ومىاهبتها لاطخفادة ؤحسائها 

ً االإظخمس.  مً بسامج وكملُاث الخيىٍ
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  20مىقشة  المق ة : 

 مادة جاطع للمل الجملُاث االإهىُت.
 

  21مىقشة  المق ة : 

لللُام بالدزاطت  43الصلاخُاث االإىحىدة في االإادة  بطافت صلاخُاث ؤخسي بلى

واالإصادكت كلى ػلباث الخيىًٍ االإظخمس االإلدمت مً كبل الأحساء وجددًد مبالغ 

لها.  جمىٍ
 

 الجوااب : 

عي كً  بالإطم، ولىً ٌظدؼف  .L.G.Cلا ًمىً الحدًث في هرا الىص الدؼسَ

ومً زم فالىشازة حؼخغل في  جىص كلى كدة ؤخيام اهخلالُت، 54مً مىؼىكه وفي االإادة 

بالإخصائُاث هما  ، وطِخم جمخُله.L.G.Cبػاز هفع االإىـىمت، في خحن طِخم جدُحن 

اطت، ولا ًمىً حغُحر الأػُاء الؤًجابُت بل  هى الؼإن باليظبت لىشازة الؼباب والسٍ

خاحُاث الأححر واالإلاولت ملا،  طسوزة مساكاةطِخم االإدافـت كليها، ماهدا ؤًظا كلى 

 .71الىص ًخددر كً الجملُاث االإىـمت باللاهىن زكم و 

ً االإظخمس، ؤهد كلى اهفخاح الىشازة ؤمام اللجىت  س الخيىٍ دلُل االإظاػس لخبرً

 الثلازُت للإهخساغ في بكدادها.

  (:(:2525//2424//2323*  البقب الطقبع : التىظيم المقلي والمحقضبي )المواا  *  البقب الطقبع : التىظيم المقلي والمحقضبي )المواا  
 

  23مىقشة  المق ة : 

الُت واالإداطبُت االإخلللت بخدبحر كملُاث وبسامج مىذ اللُام باللملُاث االإ

ً جفادًا لخلدد الهُأث الأخسي  ً االإظخمس مً كبل االإىخب بلى لجىت وػىُت للخيىٍ  .الخيىٍ

جبُان الفئاث االإظخفُدة طىاء الأحساء وغحر الأحساء فُما ًخللم بباب الىفلاث 

 بسامج وكملُاث الخيىًٍ االإظخمس. ش االإسجبؼت بةهجا

حىب فُما ًخص باب االإىازد، وخاصت في مجمىكها اليي ًمىً ؤن بطافت الى 

ل الخيىًٍ االإظخمس، و اطخثىاء االإلاولاث مً الأداء كً الخيىًٍ  جخصص لخمىٍ

 الأطاس ي.
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  24مىقشة  المق ة : 

ت  كىض االإىخب طماها للاطخللالُت  للإفخداصطسوزة بخظاق البيُت الؤدازٍ

 الخامت والؼفافُت.

ل جبُان الجهت االإ يلفت بخىفحر االإىازد الأخسي اليي ًمىً ؤن جخصص لخمىٍ

ً االإظخمس بؼيل دكُم بن واهذ الدولت ؤو حهاث ؤخسي.  الخيىٍ
 

  25مىقشة  المق ة : 

( كلى اكخباز ؤن GIACطسوزة مساكاة الخمثُلُت الىلابُت في هُأجه وميىهاجه )

 اباث الأهثر جمثُلُت.الخيىًٍ االإظخمس هى بامخُاش مجاٌ للؼساهت بحن االإؼغلحن والىل

مىؼىق االإادة جىسض هُمىت الظلؼت الحيىمُت االإيلفت باالإالُت وبكؼائها 

اجخاذ كسازاث جخللم بالخىـُم االإالي واالإداطبي واليي حلد هلؼت الخلاف مم الصدازة في 

وشازة االإالُت واالإلاولاث، وؼإث كىه اولياطاث مخلددة، لرا ًجب جددًد حهت واخدة 

م االإالي واالإداطباحي جصادق كلُه مً لدن االإجلع الؤدازي الري ًظم لخدبحر الىـا

 الدؼىُلت الثلازُت.
 

 الجوااب : 

ً االإظخمس  ل لبرامج وكملُاث الخيىٍ الباب الثامً ًخددر كً مصادز الخمىٍ

الآجُت مً ػسف الدولت ؤو حلدد االإىازد مً حهاث ؤخسي، وفي هرا الصدد ؤػاز بلى 

الري ًخىٌ  14بػاز اللاهىن الخىـُمي لها، وخاصت الفصل  الدوز االإمىىح للجهاث في

اخخصاصا ذاجُا للجهاث في مجاٌ الخيىًٍ االإظخمس، ومً زم فالجهاث حلد ؤخد 

االإصادز هرلً في جىفحر االإىازد االإالُت، بطافت بلى االإاطظاث اللامت والخاصت، وهرا 

 الؼسواء الدولُحن...بلخ.

فلها مظؼسة خاصت مخخلفت ولُا كً الأخسي،  وباليظبت للىاكد الخدبحر االإالي،

وشازة االإالُت دزءا للخظازب فُما بلد،  ب مساكاة بهجاشها مم االإخخصصحن فيبلا ؤهه ًج

 وطماها لخدبحر خياماحي كام.

وبخصىص باقي االإلاخـاث االإؼسوخت، فلد كبر كً اهفخاخه كلى وافت 

د الىص الخلدًلاث اليي طِخم مىاكؼتها لاخلا واجخاذ الحلىٌ  الأمثل لظمان ججىٍ

مساكاة االإبلغ االإالي االإخصص لها، لفائدة الأحساء وغحرهم لللُام بالخيىًٍ االإظخمس مم 

 وفي ذاث الآن هىان مً ػالب بظسوزة الحفاؾ كلى هرا الؼسغ.
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*  البقب الثقمن : مزاشب  إهجقس بزامج وعمليقت التكواين *  البقب الثقمن : مزاشب  إهجقس بزامج وعمليقت التكواين 

  (:(:3131//3030//2929//2828//2727//2626المطتمز )المواا  المطتمز )المواا  
 

 27  المق ة مىقشة : 

واالإخلللت بةهجاش  41طسوزة بصلاح الخؼإ الىازد في الفلسة ب مً االإادة 

س خىٌ ول كملُت مً كملُاث االإساكبت اليي ًلىمىن بها الأكىان االإيلفىن وزفلها  الخلازٍ

ً االإهني وبولاغ  ً االإظخمس ولِع مىخب الخيىٍ بلى االإجلع الؤدازي الخاص بالخيىٍ

 الؼغل.

اللىة الثبىجُت للمداطس االإىجصة مً ػسف الأكىان االإيلفىن بلغاء اػتراغ 

االإىخدبىن هما اليي لدي مداطس طباغ الؼسػت اللظائُت، هـسا لخللد االإظاػس 

االإخبلت في هرا االإجاٌ، وهلص الدزاًت اليافُت بها، وخاصت كلى مظخىي اللجىت 

ت، هما ؤهه في خالت زبىث االإخالفاث، فةهه جخم الؤخالت ك لى اللاهىن الجىائي الجهىٍ

م لها.  لإهصاٌ الللىباث وبالخالي فةن الحالاث الاطخثىائُت لا ًمىً الدؼسَ
 

  28مىقشة  المق ة : 

الؤدازة  روىزة في آخس االإادة هل الدولت ؤمػسح حظائٌ خىٌ االإلصىد بالإدازة االإ

 ش آخس.ااالإلىُت ؤو حه

دازي االإيلف مىذ مهمت بجمام الللىد مم الجملُاث االإهىُت للمجلع الؤ 

ً االإظخمس.  بالخيىٍ
 

  29مىقشة  المق ة : 

ػسح حظائٌ خىٌ مً االإيلف بخؼبُم الللىباث الىازدة في جلً االإادة مً حهت 

ً االإظخمس في  ان خىم سحب الاكخماد كلى الهُئت االإيلفت بدىـُم الخيىٍ وطسوزة طسٍ

لِع كلى الجملُت خالت زبىث بخلالها بالالتزاماث اللاهىهُت والخلاكدًت االإروىزة و 

 فلؽ.
 

 الجوااب : 

وواحباث، هما هص كلى مجمىكت مً الللىباث  االإؼسق ؤكس مجمىكت خلىق 

ت لإخدار هىق مً الخىاشن في هرا الىص  ًجب الحفاؾ كلى اللاهىوي، لرا الصحسٍ

صلحت الأححر واالإلاولت ملا، ولخجاوش االإمازطاث الظلبُت الظابلت، الإالصفت الظبؼُت 
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الؤدازة الىازدة بحن زىاًا هرا الىص اللاهىوي ما هي بلا الظلؼت  مظُفا ؤن مصؼلح

ً االإهني، ملسا بالخؼإ الىازد في الفلسة ب مً االإادة  واالإخلللت  41الحيىمُت بالخيىٍ

ظها لِع باالإجلع الؤدازي،  ً االإهني وبولاغ الؼغل، بدُث ًجب حلىٍ بمىخب الخيىٍ

ت االإيلفت بخدبحر الخ ً االإظخمس، وفي اهخـاز الخلدًلاث وبهما بالبيُت الؤدازٍ هرا بيىٍ

 الأمثل. لالخصىص للأخر بالح

  (:(:3232*  البقب التقضع : أحكقم اهتققلي  وختقمي  )المق ة *  البقب التقضع : أحكقم اهتققلي  وختقمي  )المق ة 
 

  32مىقشة  المق ة : 

طسوزة جددًد مدة شمىُت لاطخصداز الىصىص الخىـُمُت اللدًدة االإروىزة في 

ل االإلخظُاث الل  اهىهُت الىازدة في الىص.االإؼسوق واليي حلد ؤطاطُت في ججزً
 

 الجوااب : 

 في اهخـاز ؤن ًإحي ذلً في ملترح حلدًلاث الإىاكؼتها.

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  
  

  القانــونالقانــون  مشروعمشروع  حـولحـول  ـةـةـــــــلات المقدمـــلات المقدمــــــــالتعدٌـالتعدٌـ

  رف :رف :ــــــــن طن طــــــــــمم  

"فرٌق العدالة والتنمٌة، الفرٌق الحركً، "فرٌق العدالة والتنمٌة، الفرٌق الحركً، : :   الأغلبٌةالأغلبٌة  منمن  فرقفرق    --

تراكً، الفرٌق الدستوري الدٌمقراطً الاجتماعً تراكً، الفرٌق الدستوري الدٌمقراطً الاجتماعً الفرٌق الاشالفرٌق الاش

الاستقلالً للوحدة الاستقلالً للوحدة   ققٌٌفرفرالالوو  ومجموعة العمل التقدمً"ومجموعة العمل التقدمً"

  ، وفرٌق الاتحاد المغربً للشغل، وفرٌق الاتحاد المغربً للشغلوالتعادلٌةوالتعادلٌة

  فرٌق الاتحاد العام لمقاولات المغربفرٌق الاتحاد العام لمقاولات المغرب    --

  الكونفدرالٌة الدٌمقراطٌة للشغلالكونفدرالٌة الدٌمقراطٌة للشغلمجموعة مجموعة     --
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 فزق ومجمىعت الأغلبيت حعدًلاث 

 الفزيق الاسخقلالي للىخدة والخعادليت وفزيق الاجداد االإغزبي للشغلو 

 

ًخعلق بخـىظيـم الخـكىيـن االإسخمز  71.06على مشزوع قاهىن رقم 

لفائدة أجزاء القطاع الخاص وبعض فئاث مسخخدمي االإؤسساث 

واالإقاولاث العمىميت والأشخاص الآخزين غير الأجزاء الذًن 

 ًشاولىن وشاطا خاصا

 

 المممــــكة المــــغربية
 البرلمـــــــــــــــان

 نــشاريتمجلـــــــس المس
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 المادة نص المشروع التعديل المقترح تعليل التعديل
قم ر 

 التعديل
التكوين الدستمر طبقا للمادة 

من القانون التنظيمي  88
 اختصاصللجهات ىو من 

 .الأخيرةىذه 

-41مع مراعاة أحكام القانون التنظيمي رقم 
 ، يحدد ىذا القانون الشروطالمتعلق بالجهات 444

....... 
 

 

 يحدد ىذا القانون الشروط ....ـ
 
 

المادة 
4 

1.  

الدستمر ىو حق  التكوين
 .لجميع ىذه الفئات

 
مع إعادة ترتيب فقرات ىذه 

 .الدادة

القانون يعتبر التكوين الدستمر حقا للأجراء يضمنو 
 الدشغل لفائدتهم. ويلتزم بو

التكوين المستمر أيضا حقا للأشخاص  يعتبركما 
 مهنيا من غير الأجراء الذين يزاولون نشاطا الآخرون

لذين فقدوا عملهم، الدشار خاصا، وكذا الأجراء ا
ويستفيدون بعده،  4 الفقرة الااني  من الدادة في إليهم

تضمنها  تنظم من برامج خاص  بالتكوين الدستمر
 لفائدتهم. الدولة

التكوين  برامج متابعةب الالتزام ويتعين على الأجراء
 .لفائدتهم ينظمها المشغلالمستمر التي 

 

للأجراء يضمنو  يعتبر التكوين الدستمر حقا
 الدشغل لفائدتهم.

 

المادة 
3 
 

8.  

خلق الانسجام مع القانون 
 الدذكور

 كما يستهدف التكوين الدستمر أيضا:
، الذين من غير الأجراءالأشخاص الآخرين  -

المحددة يزاولون نشاطا خاص  من الأنشط  الدهني  
 على أن يكونوابموجب نص تنظيمي  قائمتها
 98.49ضيات القانون رقم لمقت نخاضعي

نظام التأمين الإجباري الأساسي عن لمتعلق با
المرض الخاص بفئات المهنيين والعمال 
المستقلين والأشخاص غير الأجراء الذين 

 .يزاولون نشاطا خاصا
................................ 

 

 كما يستهدف التكوين الدستمر أيضا:
من غير الأجراء  الأشخاص الآخرين -

 ..... بموجب نص تنظيمي الذين 
..... 

 
 

 

المادة 
1  

3.  
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رقم  المادة نص المشروع التعديل المقترح تعليل التعديل
 التعديل

 
 

حذف ىذه العبارة حتى 
 أيضا يشمل التكوين

الأشخاص المحالين على 
 التقاعد

 كما يستهدف التكوين الدستمر أيضا:
 ... نشاطا خاصا؛الأشخاص الآخرين -
في الفقرة الأولى من ىذه  الدشار إليهم الأجراء -

سبب من لأي الدادة الذين فقدوا عملهم 
 الأسباب غير الإحالة على التقاعد.

 كما يستهدف التكوين الدستمر أيضا:
 نشاطا خاصا؛ ...الأشخاص الآخرين  -
في الفقرة الأولى من  الأجراء الدشار إليهم -

ىذه الدادة الذين فقدوا عملهم لأي 
سباب غير الإحال  على سبب من الأ

 .التقاعد

المادة 
1  1.  

للتمييز بينهم وبين الأجراء 
 الذين فقدوا عملهم.

عند استفادتهم من   لمزاولون لعملهمايحتفظ الأجراء 
كل برنامج من برامج التكوين الدستمر الدشار إليها في 

أدناه، خلال فتًة تكوينهم، بأجرتهم وبباقي  8الدادة 
 حقوقهم الأخرى الدكفول  لذم بصفتهم أجراء.

يحتفظ الأجراء عند استفادتهم من كل برنامج 
من برامج التكوين الدستمر الدشار إليها في 

، خلال فتًة تكوينهم، بأجرتهم أدناه 8الدادة 
وبباقي حقوقهم الأخرى الدكفول  لذم بصفتهم 

 أجراء.

 
المادة 

9 
9.  

تعميم الاستفادة من 
الدساعدة التقني  ومن برامج 
وعمليات التكوين الدستمر 
لتشمل الدقاولات الصغيرة 
 جدا نظرا لمحدودي  إمكانياتها.

 
 تمت إضاف  ىذه الفقرة

اختصاص البني   لتوسيع لرال
 .الإداري 

يعمل مكتب التكوين ....... على تقديم لستلف 
التقني  لتمكين الدقاولات  أوجو الدعم والدساعدة

من الاستفادة من  والصغيرة جداالصغرى والدتوسط  
برامج وعمليات التكوين الدستمر التي تسهر ........ 

 في ىذا القانون.
ان تقوم بالدراسات  الإداريةكما يمكن لهذه البنية 

القطاعية وىندسة التكوين لفائدة المقاولات 
 .والصغيرة جدا الصغرى والمتوسطة

 

يعمل مكتب التكوين ....... على تقديم 
لستلف أوجو الدعم والدساعدة التقني  لتمكين 

والدتوسط  من الاستفادة  الدقاولات الصغرى
من برامج وعمليات التكوين الدستمر التي 

المادة  تسهر ........ في ىذا القانون.
6 6.  

 يشمل التكوين الدستمر العمليات التالي : للملاءم 
 عمليات تكييف الكفاءات التي يتوفر عليها الأجراء

المشار إليهم في  والأشخاص والمستخدمون
تحيين معارفهم ومهاراتهم بهدف  أعلاه، 1المادة 

 ؛الدهني  وإتقانها

 يشمل التكوين الدستمر العمليات التالي :
عمليات تكييف الكفاءات التي يتوفر عليها 

بهدف تحيين معارفهم ومهاراتهم ، الأجراء
 ؛الدهني  وإتقانها

المادة 
7 

7.  

 الأجراءعمليات التكوين التي ترمي إلى تمكين  - للملاءم 
المشار إليهم في  والأشخاص والمستخدمين

من اكتساب مؤىلات  أعلاه 1المادة 
 ؛هارات جديدةمو 

عمليات التكوين التي ترمي إلى تمكين  -
من اكتساب مؤىلات الأجراء، 

 ؛هارات جديدةوم
المادة 

7 8.  
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 التعديل
وجب توضيح أن الأمر يتعلق 
 بالأجراء الذين فقدوا عملهم.

عمليات التكوين الدستمر لفائدة الأشخاص  -
الدشار إليهم في  الذين فقدوا عملهموالأجراء 

 من ىذا القانون. 3الفقرة الأخيرة من الدادة 

عمليات التكوين الدستمر لفائدة  -
في  الأشخاص والأجراء الدشار إليهم

من ىذا  3الفقرة الأخيرة من الدادة 
 القانون.

المادة 
7 

9.  

تجنبا للسقوط في عبارات 
ذات طابع إعلامي في الوقت 
الذي يتطلب فيو الأمر 
عبارات تقني  واضح ، وفي 
نفس الوقت تجنب ما تحملو  
كلم  لزو الأمي  الوظيفي  من 

 حمول  سلبي . 

على ذلك، تندرج ضمن عمليات التكوين  وعلاوة
إعادة التأىيل لزو الأمي  و الدستمر، عمليات

الرامي  إلى ملاءم  مؤىلات الدعنيين بالأمر  الوظيفي
 مع متطلبات الوظائف والدهام الدسندة إليهم.

وعلاوة على ذلك، تندرج ضمن عمليات 
الوظيفي   الأمي  التكوين الدستمر، عمليات لزو

الرامي  إلى ملاءم  مؤىلات الدعنيين بالأمر مع 
 متطلبات الوظائف والدهام الدسندة إليهم.

المادة 
7 41.  

العمليات الرامي  إلى حصر حاجيات الأجراء  - للملاءم 
المشار إليهم في  والأشخاصوالمستخدمين 

من التكوين الدستمر ..... أعلاه  1المادة 
 أدناه؛

العمليات الرامي  إلى حصر حاجيات  -
الأجراء من التكوين الدستمر ..... 

 أدناه؛
المادة 

7 44.  

عمليات التصديق على مكتسبات التجرب  الدهني   - للملاءم 
المشار  والأشخاصوالمستخدمين  للأجراء

الرامي  إلى الاعتًاف  أعلاه 1إليهم في المادة 
بكفاءاتهم وتجربتهم الدهني  طبقا لأحكام الدادة 

 أدناه؛ 11

عمليات التصديق على مكتسبات  -
التجرب  الدهني  للأجراء الرامي  إلى 
الاعتًاف بكفاءاتهم وتجربتهم الدهني  

 أدناه؛ 11طبقا لأحكام الدادة 

المادة 
7 41.  

الدهن  وحاجياتها  رصد تطور
في لرال الكفاءات ونوعيتها 

 .إنتاجهاواستمرار 

الدراسات والاستشارات اللازم  لتحديد استًاتيجي  
الدقاولات والدؤسسات والدنظمات الدهني  للمشغلين في 

حاجياتها من  تحديدل لرال التكوين الدستمر
وتتبع تطور المهنة في مجال الكفاءات  الكفاءات،

 الرصد.ووظيفة 

الدراسات والاستشارات اللازم  لتحديد 
استًاتيجي  الدقاولات والدؤسسات والدنظمات 
الدهني  للمشغلين في لرال التكوين الدستمر 

 لحصر حاجياتها من الكفاءات.

 المادة 
7 

43.  

ويدكن أن يندرج ضمن العمليات الدذكورة، كل برنامج  تجويد النص
لفائدة  المعنية الإدارةقتًحو تللتكوين الدستمر 

 قطاعات أو فئات مهني  معين .

ويدكن أن يندرج ضمن العمليات الدذكورة، 
كل برنامج للتكوين الدستمر تقتًحو الإدارة 

 لفائدة قطاعات أو فئات مهني  معين .

المادة 
7 
 

41.  

 

  



4 
 

 

رقم  المادة نص المشروع التعديل المقترح تعليل التعديل
 التعديل

 
 الزمني للتكوين الرصيد توسيع

 للأجراءومنح فرص متعددة 
للتكوين الدستمر عبر تسهيل 

 عملي  التمويل 

برامج التكوين ...... في إطار رصيد زمني  ( ب
 أربعةللتكوين الدستمر لا تقل مدتو عن 

عمل في السن ، قابل  للتجميع خلال  أيام
 خمس سنوات.

 تضع الدقاول  الرصيد الزمني...........بنص تنظيمي.
بمبادرة منهم وحسب كما يمكن للأجراء 
من  خارج أوقات العملاختيارىم أن يستفيدوا 

الممول من متابعة التكوين أو إعادة التكوين 
 عائدات الرسم المهني وفق دليل المساطر.

إطار  برامج التكوين ...... في ( ب
رصيد زمني للتكوين الدستمر لا تقل 
مدتو عن يومين عمل في السن ، 
قابل  للتجميع خلال خمس 

 سنوات.
تضع الدقاول  الرصيد الزمني...........بنص 

 تنظيمي.

المادة 
8 49.  

 
تحديد آليات إلصاز برامج 

 وعمليات التكوين

بموجب تنجز  82مع مراعاة أحكام الدادة 
برامج  الإداريشراكات يبرمها المجلس 

وعمليات التكوين الدستمر من قبل الدؤسسات 
 التالي : والذيئات والدقاولات الدؤىل 

تنجز برامج  82مع مراعاة أحكام الدادة 
وعمليات التكوين الدستمر من قبل الدؤسسات 

 والذيئات والدقاولات الدؤىل  التالي :
المادة 

9 46.  

اعتبارا للدور الذام الذي تقوم 
في لرال لزارب   بو الوكال 

 الأمي  الوظيفي 

والوكالة الوطنية مؤسسات التعليم العالي  ( أ
الدؤسسات العمومي   باقيالأمية و لمحاربة 

 الأخرى .... أو تنظيمي ؛

مؤسسات التعليم العالي  ( أ
والدؤسسات العمومي  الأخرى .... 

 أو تنظيمي ؛

المادة 
9 47.  

 
 تجويد النص

تهدف حصيل  الكفاءات الدنصوص عليها في البند 
من ىذا القانون  7الأول من الفقرة الاالا  من الدادة 

إلى تمكين الأجير من التعرف على الكفاءات 
وبالتالي حصر حاجياتو من التكوين في  ........ 

 الدهني. مساره إطار

وتنجز حصيل  الكفاءات وفق شروط تحدد بنص 
 تنظيمي.

تهدف حصيل  الكفاءات الدنصوص عليها 
 7في البند الأول من الفقرة الاالا  من الدادة 

من ىذا القانون إلى تمكين الأجير من التعرف 
وبالتالي حصر  على الكفاءات ........ 

 مشروعو الدهني.حاجياتو من التكوين في إطار 

وتنجز حصيل  الكفاءات وفق شروط تحدد 
 بنص تنظيمي.

المادة 
41 

48.  

الإحال  إلى نص تنظيم واحد 
 11ينظم مقتضيات الدادة 

 محددةيحق لكل شخص مارس نشاطا مهنيا لددة 
أن يطلب التصديق على مكتسبات تجربتو الدهني ، 

بواسط   بذلك بذلك. بغي  الحصول على إشهاد
 شهادة أو دبلوم.

 

يحق لكل شخص مارس نشاطا مهنيا لددة 
التصديق على تحدد بنص تنظيمي أن يطلب 

مكتسبات تجربتو الدهني ، بغي  الحصول على 
 إشهاد بذلك بواسط  شهادة أو دبلوم.

 

 المادة
44 49.  
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 للملاءم  والتدقيق

عدم تقييد الأجراء الخاضعون 
للتكوين الدستمر بضرورة 
الحصول على شواىد 

 ودبلومات

كيفيات تنظيم عمليات  و لائحة المهنتحدد 
والمدة  ديق على مكتسبات التجرب  الدهني التص

 الدبلوم أو الشهادةوكذا شروط تسليم الزمنية 
 بنص تنظيمي الإشهاد

 
تحدد كيفيات تنظيم عمليات التصديق على 
مكتسبات التجرب  الدهني  وكذا شروط تسليم 

 الدبلوم أو الشهادة بنص تنظيمي.
المادة 

44 11.  

تفعيلا للدور الدنوط بالجهات 
 .التًابي  في ىذا المجال

التعديل يتماشى مع ما ىو 
معمول بو على الدستوى 
الدولي، الذي يضمن تمايلي  
متوازن  بين جميع الفرقاء لشا 
يضمن لصاع  وحكام  تدبير 

 التكوين الدستمر.

 ولذذه الغاي ، يضم ... كما يلي:

، بالإضاف  إلى لإداريا المجلسولذذه الغاي ، يضم 
ينتدبون لمدة  رسمياعضوا  (48عشر ) ثمانية رئيسو،

 موزعين كما يلي: سنوات 6

 ومجالس الجهات،لشالين عن الإدارة  (6ستة ) -

لشالين عن الدنظمات النقابي  للأجراء  (6ستة ) -
 الأكار تمايلي ؛

لشالين عن الدنظمات الدهني  للمشغلين  (6ستة ) -
 الأكار تمايلي .

 ولذذه الغاي ، يضم ... كما يلي:
 لشالين عن الإدارة؛( 8) ثماني  -
 أربع  ...؛ -
 أربع  .... -

المادة 
43 

14.  

 
 

 81انسجاما مع التعديل رقم

........................................... 

 ويعين عضو نائب عن كل عضو رسمي.

، طريق  تعيين أعضاء المجلس بنص تنظيميتحدد 
 وكدا مدة انتدابهمالإداري وفق التًكيب  الدذكورة، 

 

.............................. 

 ويعين عضو نائب عن كل عضو رسمي.

، طريق  تعيين أعضاء تحدد بنص تنظيمي
المجلس الإداري وفق التًكيب  الدذكورة، وكدا 

 مدة انتدابهم

 

 المادة 
43 11.  

 
 التدقيق والتجويد

 
 
 
 

 43المشار إليو في المادة  دارييختص المجلس الإ
، في لدكتب التكوين الدهني وإنعاش الشغل ،أعلاه

إطار اجتماعاتو الخاص  بالتكوين الدستمر، بممارس  
 :الدهام التالي 

 

داري لدكتب التكوين الدهني يختص المجلس الإ
الشغل، في إطار اجتماعاتو الخاص   وإنعاش

 :بالتكوين الدستمر، بممارس  الدهام التالي 

 
المادة 

41 13.  
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إضاف  صلاحي  جديدة 
للمجلس الإداري والدتمال  
في الدصادق  على رخص 
ومأدونيات مكاتب 
 الاستشارة في لرال التكوين

 الدستمر

......................................................................... 

  الدصادق  على الإجراءات.... 

  الدصادق  على تقارير تقييم برامج وعمليات التكوين
والاجتماعي   الدستمر وانعكاساتها الاقتصادي 

 والدهني .
 الهيآت  المصادقة على رخص ومأدونيات

والمؤسسات التابعة للقطاع الخاص التي تقدم 
 ارة والتكوين. شخدمات الإست
أن يحدث لجانا تقني  خاص   الإداري ويدكن للمجلس

 يكلفها بالقيام، تحت إشرافو، بمهام لزددة

.............................................................. 

  الدصادق  على الإجراءات.... 

 صادق  على تقارير تقييم برامج وعملياتالد 
 ...................................... 
   التكوين الدستمر وانعكاساتها الاقتصادي 

 والاجتماعي  والدهني .
ويدكن للمجلس أن يحدث لجانا تقني  خاص  

 يكلفها بالقيام، تحت إشرافو، بمهام لزددة

 المادة 
41 

11.  

 
 تجويد النص

 
 

النصاب الذي  ضمانا لتوفر
 يسمح بعقد الاجتماع.

يشتًط لصح  مداولات لرلس الإدارة أن يحضرىا ما 
 توفر توافر لا يقل عن ثلاي أعضائو وفي حال  عدم

ىذا النصاب  ...................... وفي ىذه 
يفي  صحيح  أيا كان عدد الحال ، يتداول المجلس بك

 .الأعضاء على أن لا يقل عن ثلثالحاضرين، 
 

لرلس الإدارة أن يشتًط لصح  مداولات 
و وفي حال  ئيحضرىا ما لا يقل عن ثلاي أعضا

 عدم توافر ىذا النصاب 
وفي ىذه الحال ،  ......................

يتداول المجلس بكيفي  صحيح  أيا كان عدد 
 . الحاضرين

المادة 
46 

19.  

 

 

 

ضمانا للتًكيب ، فيها تمايلي  
النقابي  ثنائي  بين الدنظمات 

 والدهني .

من أجل ثمكين المشغلين من إعداد مخططات 

التكىين المستمز الخاصة بأجزائهم، وفق 

الشزوط والكيفيات المنصىص عليها في دليل 

أعلاه، ثضطلع 91المساطز المشار إليه في المادة 

الجمعيات، المحدثة لهذا الغزض من قبل 

الشزيف المنظمات المهنية، طبقا لأحكام الظهير 

 ..95جمادي الأولى  5الصادر في  5.1..9.3رقم 

( بتنظيم حق ثأسيس .913هىهبر  93)

بالعمليات والبرامج المنصىص عليها  الجمعيات،

من الفقزة الثالثة من المادة  3و 4و 5في البنىد 

 من هذا القاهىن. .

عى في جىظيم هذه الجمعياث جزكيبت اًز 

اث الىقابيت مدساويت الأعضاء بين ممثلي االإىظم

 .للأجزاء واالإىظماث االإهىيت للمشغلين

من أجل تمكين الدشغلين من إعداد لسططات 
التكوين الدستمر الخاص  بأجرائهم، وفق 
الشروط والكيفيات الدنصوص عليها في دليل 

أعلاه، 19الدساطر الدشار إليو في الدادة 
تضطلع الجمعيات، المحدث  لذذا الغرض من 

ني ، طبقا لأحكام الظهير قبل الدنظمات الده
 3الصادر في  1.58.376الشريف رقم 
( 1958نونبر  15) 1378جمادى الأولى 

بالعمليات  بتنظيم حق تأسيس الجمعيات،
 5و 4و 3والبرامج الدنصوص عليها في البنود 

 من ىذا القانون. 7من الفقرة الاالا  من الدادة 

 

المادة 
11 16.  
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إبراز الدور الذام للجهات في 
 لرال التكوين الدستمر.

................................................................................ 

، بزامج ًقترح مجلس الجهت، بدشاور مع الؤدارة

 ب : خاصتومخططاث للخكىين االإسخمز 

  الآخزين من غير الأجزاء، الذًن الأشخاص

ًشاولىن وشاطا خاصا من الأوشطت 

 االإهىيت؛

  الأجزاء الذًن فقدوا عملهم لأي سبب من

 ؛الأسباب غير الؤخالت على الخقاعد

 على ، في إطار حعاقدي، الؤشزافالجهت جخىلى و 

إهجاس بزامج ومخططاث الخكىين االإسخمز 

االإشار  وفقا لدليل االإساطز  أعلاه، االإذكىرة

 أعلاه 01إليه في االإادة 

من أجل تمكين الدشغلين من إعداد لسططات 
 .....التكوين الدستمر الخاص  بأجرائهم، وفق 

 ............ من ىذا القانون.
 
 
 

 إضافة فقرة جديدة
 

 المادة 
11 

17.  

 

انسجاما مع مضمون الدادة 
17 

 

 

 

 

 

تعميم الاستفادة من 
الدساعدة التقني  ومن برامج 
وعمليات التكوين الدستمر 
لتشمل الدقاولات الصغيرة 
 جدا نظرا لمحدودي  إمكانياتها.

 

من أجل تمكين كل جمعي  من الجمعيات الدشار إليها 
أعلاه من الاضطلاع بالدهام المحددة في  82في الدادة 

بينها وبين الدادة الدذكورة، تبرم اتفاقيات للتمويل 
، شريط  أن أعلاه 47وفقا لأحكام المادة  الدكتب

تكون الجمعي  الدعني  معتمدة من أجل ذلك من قبل 
 الإدارة وفق شروط وكيفيات تحدد بنص تنظيمي.

 .........................تحدد الاتفاقيات الدذكورة 
وشروط وكيفيات الاستفادة من ىذه ............

 19الدبالغ طبقا لدليل الدساطر الدشار إليو في الدادة 
 أعلاه.

كما يدكن إبرام اتفاقيات مع الجمعيات الدذكورة 
 والصغيرة جدا لدساعدة الدقاولات الصغرى والدتوسط 

 برامجستفادة أجرائها من ومواكبتها من أجل ا
 1التكوين الدستمر الدشار إليها في البنود  وعمليات

من ىذا  7من الفقرة الأولى من الدادة  3و 8و
 .القانون

جمعي  من الجمعيات من أجل تمكين كل 
أعلاه من  82الدشار إليها في الدادة 

الاضطلاع بالدهام المحددة في الدادة الدذكورة، 
تبرم اتفاقيات للتمويل بينها وبين الدكتب، 
شريط  أن تكون الجمعي  الدعني  معتمدة من 
أجل ذلك من قبل الإدارة وفق شروط 

 وكيفيات تحدد بنص تنظيمي.
 ..................كورة تحدد الاتفاقيات الدذ 

وشروط وكيفيات الاستفادة  .............
من ىذه الدبالغ طبقا لدليل الدساطر الدشار إليو 

 أعلاه. 19في الدادة 
كما يدكن إبرام اتفاقيات مع الجمعيات 
الدذكورة لدساعدة الدقاولات الصغرى والدتوسط  

 برامجستفادة أجرائها من ومواكبتها من أجل ا
التكوين الدستمر الدشار إليها في  توعمليا
من الفقرة الأولى من الدادة  3و 8و 1البنود 

 من ىذا القانون. 7

المادة 
11 18.  

 

رقم  المادة نص المشروع التعديل المقترح تعليل التعديل
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 التعديل

تدقيق في مصدر الإعان ، 
 وإبراز دور الدول  في التمويل.

وكل ىيئ  عام  أو  الدولةالإعانات التي تقدمها 
 خاص ، وطني  كانت أو دولي ؛

الإعانات التي تقدمها كل ىيئ  عام  أو خاص ، 
 وطني  كانت أو دولي ؛

 

المادة 
13 

19.  

 
التدقيق في الجه  الدعني  

 بالدراقب 

وكذا الجمعيات  الدائمة الإداريةتخضع البنية 
 ..................أعلاه،  82الدشار إليها في الدادة 

مقيدان بصف  قانوني  في جدول ىيئ  الخبراء 
 المحاسبيين.

يخضع الدكتب وكذا الجمعيات الدشار 
 ...........أعلاه،  82إليها في الدادة 

مقيدان بصف  قانوني  في جدول ىيئ  الخبراء 
 المحاسبيين.

المادة 
11 31.  

 
 

الجه  باعتبار الإدارة ىي 
الدختص  بتدبير التكوين 

 .للاستقلالي  وإبرازا الدستمر
وبالتالي ىي التي يحق لذا تلقي 
التقارير حول عمليات 

 الدراقب .

يقوم الأعوان المحلفون الدنتدبون للقيام بعمليات الدراقب  
 .................. 86الدنصوص عليها في الدادة 

 من القانون الجنائي.
الأعوان المحلفون الدنتدبون تقريرا حول كل عملي   ينجز

 إلىمن عمليات الدراقب  التي يقومون بها، ويرفعونو 
 .الإدارة   مكتب التكوين الدهني وإنعاش الشغل

ويتعين عليهم، في حال  معاينتهم لأي  لسالف  
......................... 

 الإدارة. يحدد نموذج المحضر الدذكور من قبل

يقوم الأعوان المحلفون الدنتدبون للقيام 
 86بعمليات الدراقب  الدنصوص عليها في الدادة 

 من القانون الجنائي. ..................
ينجز الأعوان المحلفون الدنتدبون تقريرا حول  
كل عملي  من عمليات الدراقب  التي يقومون 
بها، ويرفعونو إلى مكتب التكوين الدهني 

 وإنعاش الشغل.
ويتعين عليهم، في حال  معاينتهم لأي  لسالف  

......................... 
 الإدارة. يحدد نموذج المحضر الدذكور من قبل

المادة 
17 34.  

 
يتعلق الأمر بالعقود 
والاتفاقيات الدبرم  قبل صدور 

 القانون.

 يدخل ىذا القانون .......................
تاريخ دخول ىذا  قبل ................. الدبرم 

 القانون حيز التنفيذ ...........

 يدخل ىذا القانون .......................
................. الدبرم  في تاريخ دخول 

 ىذا القانون حيز التنفيذ ...........
 المادة 

31 31.  

 
لتسريع تفعيل مقتضيات ىذا 

 القانون

تصدر كل النصوص التنظيمية المنصوص 
عليها في ىذا القانون في أجل أقصاه إثنى 

( شهرا ابتداء من تاريخ صدوره 41عشر )
 في الجريدة الرسمية.

 يدخل ىذا القانون .......................
تظل مقتضيات 

........................... 
 كما تظل العقود .........................

...... ........... 
 إضافة فقرة جديدة

المادة 
31 33.  
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ق الاجداد العام الإقاولاث االإغزب  خىل  حعذًلاث فزٍ

ـً االإطخمز لفائذة أجزاء القعاع الخاص وبعض فئاث مطخخذمي االإؤضطاثًخعلق بخـىظ 61.07مشزوع قاهىن رقم  ً غير الأجزاء الذًً ًشاولىن وشاظا خاصا يـم الخـكىٍ  واالإقاولاث العمىميت والأشخاص الآخزٍ
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ق الاجداد العام الإقاولاث االإغزب  خىل  حعذًلاث فزٍ

ـً االإطخمز لفائذة أجزاء  61.07مشزوع قاهىن رقم  ًخعلق بخـىظيـم الخـكىٍ

واالإقاولاث العمىميت  القعاع الخاص وبعض فئاث مطخخذمي االإؤضطاث

ً غير الأجزاء الذًً ًشاولىن وشاظا خاصا  .والأشخاص الآخزٍ

 



ق الاجداد العام الإقاولاث االإغزب  خىل  حعذًلاث فزٍ

ـً االإطخمز لفائذة أجزاء القعاع الخاص وبعض فئاث مطخخذمي االإؤضطاثًخعلق بخـىظ 61.07مشزوع قاهىن رقم  ً غير الأجزاء الذًً ًشاولىن وشاظا خاصا يـم الخـكىٍ  واالإقاولاث العمىميت والأشخاص الآخزٍ

 

2 

 

 0الخعذًل رقم 

 الخعليل الخعذًل االإقترح الأصليتالصيغت 

 3االإـادة 

ً االإسخمش حلا للأجشاء، ًظمىه االإضغل لفائذتهم.  ٌػخبر الخكىٍ

ً االإسخمش التي  خػين غلى الأجشاء مخابػت بشامج الخكىٍ وٍ

 ًىظمها االإضغل لفائذتهم.

كما ٌسخفُذ الأشخاص الآخشون مً غير الأجشاء الزًً 

ء الزًً فلذوا غملهم، االإضاس ًضاولىن وضاطا خاصا وكزا الأجشا

بػذه، مً بشامج خاصت  4اليهم في الفلشة الثاهُت مً االإادة 

ً االإسخمش، جىظم لفائذتهم.  للخكىٍ

 3االإـادة 

ً االإسخمش حلا للأجشاء، ًظمىه االإضغل لفائذتهم.  ٌػخبر الخكىٍ

ً االإسخمش التي ًىظمها  خػين غلى الأجشاء مخابػت بشامج الخكىٍ وٍ

 تهم.االإضغل لفائذ

كما ٌسخفُذ الأشخاص الآخشون مً غير الأجشاء الزًً 

ًضاولىن وضاطا خاصا وكزا الأجشاء الزًً فلذوا غملهم، االإضاس 

بػذه، مً بشامج خاصت  4اليهم في الفلشة الثاهُت مً االإادة 

ً االإسخمش، جىظم وجمىل مً قبل القعاعاث لفائذتهم  للخكىٍ

 .عىيتالحكىميت االإ

ل بشامج  ى طمانلايهذف هزا الخػذًل  مصادس جمىٍ

ً غير  ً االإسخمش التي حستهذف الأشخاص الآخشٍ الخكىٍ

  الأجشاء الزًً ًضاولىن وضاطا خاصا

 



ق الاجداد العام الإقاولاث االإغزب  خىل  حعذًلاث فزٍ

ـً االإطخمز لفائذة أجزاء القعاع الخاص وبعض فئاث مطخخذمي االإؤضطاثًخعلق بخـىظ 61.07مشزوع قاهىن رقم  ً غير الأجزاء الذًً ًشاولىن وشاظا خاصا يـم الخـكىٍ  واالإقاولاث العمىميت والأشخاص الآخزٍ

 

3 

 

 2الخعذًل رقم 

 الخعليل الخعذًل االإقترح الصيغت الأصليت

 5االإادة 

ًحخفظ الأجشاء غىذ اسخفادتهم مً كل بشهامج مً بشامج 

ً االإسخمش االإضاس اليها في نهم،  8االإادة  الخكىٍ أدهاه، خلال فترة جكىٍ

 .بؤجشتهم وبباقي حلىكهم الأخشي االإكفىلت لهم بصفتهم أجشاء

 5االإادة 

 ً ًحخفظ الأجشاء غىذ اسخفادتهم مً كل بشهامج مً بشامج الخكىٍ

نهم، بؤجشتهم  8االإسخمش االإضاس اليها في االإادة  أدهاه، خلال فترة جكىٍ

على أن لا ، لهم بصفتهم أجشاءوبباقي حلىكهم الأخشي االإكفىلت 

ً التي جكىن بمبادرة مً الأجير ًىمي عمل في خجخعذي مذة ال كىٍ

 .الطىت

ً التي جكىن  يهذف هزا الخػذًل الى جحذًذ أًام الخكىٍ

والتي ًحخفظ فيها للأجير بؤجشجه وبباقي  بمبادرة مً الأجير

 ، حفاظا غلى السير الػادي للملاولت. حلىكه الأخشي 

 



ق الاجداد العام الإقاولاث االإغزب  خىل  حعذًلاث فزٍ

ـً االإطخمز لفائذة أجزاء القعاع الخاص وبعض فئاث مطخخذمي االإؤضطاثًخعلق بخـىظ 61.07مشزوع قاهىن رقم  ً غير الأجزاء الذًً ًشاولىن وشاظا خاصا يـم الخـكىٍ  واالإقاولاث العمىميت والأشخاص الآخزٍ
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 3ًل رقم الخعذ

 الخعليل الخعذًل االإقترح الصيغت الأصليت

 6االإادة 

ً االإهني واوػاش الضغل االإحذر بمىجب  ٌػمل مكخب الخكىٍ

خ  781..7.7الظهير الضشٍف بمثابت كاهىن سكم  مً سبُؼ  8.بخاسٍ

ت االإضاس اليها 7974ماي  7.) 7194الآخش  (، مً خلال البيُت الؤداسٍ

ذًم مخخلف أوجه الذغم واالإساغذة أدهاه، غلى جل 77في االإادة 

الخلىُت لخمكين االإلاولاث الصغشي واالإخىسطت مً الاسخفادة مً 

ً االإسخمش التي حسهش غلى اهجاصها لفائذتهم  بشامج وغملُاث الخكىٍ

أدهاه، طبلا للضشوط  9االإئسساث والهُئاث االإضاس اليها في االإادة 

 والكُفُاث االإىصىص غليها في هزا اللاهىن.

 6دة االإا

ً االإهني واوػاش الضغل االإحذر بمىجب ٌػمل  مكخب الخكىٍ

خ  781..7.7الظهير الضشٍف بمثابت كاهىن سكم  مً سبُؼ  8.بخاسٍ

 الخاص االإجلظ الؤداري  (، مً خلال7974ماي  7.) 7194الآخش 

ً االإطخمز  تللخكىٍ أدهاه،  30االإادة في  إليهاالإضاس  البييت الؤدارٍ

ذغم واالإساغذة الخلىُت لخمكين غلى جلذًم مخخلف أوجه ال

الصغشي واالإخىسطت مً الاسخفادة مً بشامج  وخصىصااالإلاولاث 

ً االإسخمش التي حسهش غلى اهجاصها لفائذتهم  وغملُاث الخكىٍ

أدهاه، طبلا للضشوط  9س اليها في االإادة االإئسساث والهُئاث االإضا

 والكُفُاث االإىصىص غليها في هزا اللاهىن.

ضا لحكامت  اللطاع، يهذف هزا الخػذًل الى جحذًذ حػضٍ

ً االإسخمش، مً  الجهت التي سدضشف غلى جذبير الخكىٍ

خلال جهاص ٌػمل بصفت مسخللت غً الأجهضة الأخشي 

ً االإهني واوػاش الضغلالإ  .كخب الخكىٍ

 ،الصغشي واالإخىسطتاالإلاولاث الخؤكُذ غلى اسخفادة وكزا 

ً االإسخمشمً   .بشامج وغملُاث الخكىٍ

 

 



ق الاجداد العام الإقاولاث االإغزب  خىل  حعذًلاث فزٍ
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5 

 

 4خعذًل رقم ال

 الخعليل الخعذًل االإقترح الصيغت الأصليت

 7االإادة 

ً االإسخمش الػملُاث الخالُت:  ٌضمل الخكىٍ

.................................. 

........................................ 

.................................................. 

ً االإسخمش وهخائجها. غملُاث جلُُم اوػكاساث بشامج -  الخكىٍ

مكً أن ًىذسج طمً الػملُاث االإزكىسة، كل بشهامج  وٍ

ً االإسخمش جلترحه الؤداسة لفائذة كطاغاث أو فئاث مهىُت  للخكىٍ

 مػُىت.

 

 7االإادة 

ً االإسخمش الػملُاث الخالُت :ٌضمل     الخكىٍ

.................................. 

........................................ 

.................................................. 

…………………………………. 

الذساساث والاسدضاساث اللاصمت لخحذًذ استراجُجُت  -

واالإىظماث والقعاعاث والشعب االإلاولاث واالإئسساث 

ً االإسخمش لحصش حاجُاتها  االإهىيت للمضغلين في مجال الخكىٍ

 مً الكفاءاث؛

  ............ االإخػللت بها؛دساساث هىذست .. -

ً االإسخمش وهخائجها. -   غملُاث جلُُم اوػكاساث بشامج الخكىٍ

مكً أن ًىذسج طمً الػملُاث االإزكىسة، كل بشهامج  وٍ

ً االإسخمش لفائذة كطاغاث أو فئاث مهىُت مػُىت  عت للخكىٍ شزٍ

 رصذ الاعخماداث اللاسمت لإهجاس جلك البرامج.

ول غلى جىسُؼ كاغذة في صله الأ  يهذف هزا الخػذًل

 االإئسساث التي حضملها الذساساث والاسدضاساث.

مان جخصُص اغخماداث كما يهذف في صله الثاوي الى ط

للبرامج االإىصىص غليها في هزه االإادة، خاسج االإىاسد 

االإخؤجُت مً الشسىم التي جئديها االإلاولاث، فلا ًصح أن 

ً االإسخمش  لفئاث غير  جئدي االإلاولاث جكالُف بشامج الخكىٍ

 الأجشاء.

 



ق الاجداد العام الإقاولاث االإغزب  خىل  حعذًلاث فزٍ
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 5الخعذًل رقم 

 الخعليل الخعذًل االإقترح الصيغت الأصليت

 8االإادة 

ً االإسخمش الخالُت:  ٌسخفُذ الأجشاء،مً بشامج الخكىٍ

ً االإسخمش التي جىظمها االإلاولت بمبادسة منها  أ( بشامج الخكىٍ

 لفائذة أجشائها،وفم الضشوط االإحذدة في هزا اللاهىن ؛

ً االإسخمش التي ٌسخفُذ منها الأجشاء،بمبادسة ب( بشامج ا لخكىٍ

منهم،وحسب اخخُاسهم، والتي حضخمل غليها احذي الػملُاث 

االإضاس اليها في الفلشجين الأولى والثاهُت والبىذًً الأول والثاوي مً 

ً  7الفلشة الثالثت مً االإادة  أغلاه،في اطاس سصُذ صمني للخكىٍ

ل في السىت،كابلت للخجمُؼ االإسخمش لا جلل مذجه غً ًىمي غم

 خلال خمس سىىاث.

جظؼ االإلاولت الشصُذ الضمني االإزكىس سهً اصاسة أجشائها وفم 

 الكُفُاث االإحذدة بىص جىظُمي.

 8االإادة 

ً االإسخمش الخالُت:  ٌسخفُذ الأجشاء،مً بشامج الخكىٍ

ً االإسخمش التي جىظمها االإلاولت بمبادسة منها  أ( بشامج الخكىٍ

 ها،وفم الضشوط االإحذدة في هزا اللاهىن ؛لفائذة أجشائ

ً االإسخمش التي ٌسخفُذ منها الأجشاء،بمبادسة  ب( بشامج الخكىٍ

منهم،وحسب اخخُاسهم، والتي حضخمل غليها احذي الػملُاث 

االإضاس اليها في الفلشجين الأولى والثاهُت والبىذًً الأول والثاوي مً 

ً  أغلاه،في اطاس  7الفلشة الثالثت مً االإادة  سصُذ صمني للخكىٍ

كابلت للخجمُؼ خلال خمس  غمل في السىت، ًىمي مذجهاالإسخمش 

 سىىاث.

جظؼ االإلاولت الشصُذ الضمني االإزكىس سهً اصاسة أجشائها وفم 

 الكُفُاث االإحذدة بىص جىظُمي.

 5االإلاءمت مؼ حػذًل االإادة يهذف هزا الخػذًل 
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 6الخعذًل رقم 

 الخعليل قترحالخعذًل االإ الصيغت الأصليت

 01االإـادة 

تهذف حصُلت الكفاءاث االإىصىص غليها في البىذ الأول مً 

مً هزا اللاهىن الى جمكين الأجير مً  7الفلشة الثالثت مً االإادة 

الخػشف غلى الكفاءاث التي اكدسبها بىاء غلى ججشبخه االإهىُت، 

ً في اطاس مضشوغه االإهني.  وبالخالي حصش حاجُاجه مً الخكىٍ

 ض حصُلت الكفاءاث وفم صشوط جحذد بىص جىظُمي.وجىج

 01االإـادة 

تهذف حصُلت الكفاءاث االإىصىص غليها في البىذ الأول مً 

مً هزا اللاهىن الى جمكين الأجير مً  7الفلشة الثالثت مً االإادة 

الخػشف غلى الكفاءاث التي اكدسبها بىاء غلى ججشبخه االإهىُت، 

 ً في اطاس مضشوغه االإهني.وبالخالي حصش حاجُاجه مً الخكىٍ

على أضاص الزصيذ الشمجي  وجىجض حصُلت الكفاءاث

وفم صشوط جحذد بىص  أعلاه 8للخكىًٍ االإشار إليه في االإادة 

 جىظُمي.

 8واالإادة  5 االإادة ييهذف هزا الخػذًل االإلاءمت مؼ حػذًل
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ـً االإطخمز لفائذة أجزاء القعاع الخاص وبعض فئاث مطخخذمي االإؤضطاثًخعلق بخـىظ 61.07مشزوع قاهىن رقم  ً غير الأجزاء الذًً ًشاولىن وشاظا خاصا يـم الخـكىٍ  واالإقاولاث العمىميت والأشخاص الآخزٍ

 

8 

 

 7الخعذًل رقم 

 الخعليل الخعذًل االإقترح الصيغت الأصليت

 02االإـادة 

ً االإسخمش وفم أحكام هزا  ٌػهذ بخذبير بشامج وغملُاث الخكىٍ

ً االإهني واوػاش الضغل االإحذر  اللاهىن، الى مكخب الخكىٍ

خ  781..7.7بمىجب الظهير الضشٍف بمثابت كاهىن سكم   8.بخاسٍ

( كما جم حغُيره، ورلك 7974ماًى  7.) 7194مً سبُؼ الآخش 

بمىجب الظهير الضشٍف بكُفُت مسخللت غً االإهام االإىكىلت له 

 االإزكىس.

 02االإـادة 

ً االإهني واوػاش الضغل االإحذر بمىجب  ًحذر بمكخب الخكىٍ

خ  781..7.7الظهير الضشٍف بمثابت كاهىن سكم  مً سبُؼ  8.بخاسٍ

مجلظ إداري خاص ( كما جم حغُيره، 7974ماًى  7.) 7194 الآخش

، اهىن ٌعهذ إليه بدطيير الخكىًٍ االإطخمز وفق أخكام هذا الق

ورلك بكُفُت مسخللت غً االإهام الأخشي االإىكىلت للمكخب بمىجب 

 .الظهير الضشٍف االإزكىس 

 6حػذًل االإادة هزا الخػذًل االإلاءمت مؼ يهذف 
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 8الخعذًل رقم 

 الخعليل الخعذًل االإقترح الصيغت الأصليت

 03االإادة 

ًجب أن جىػلذ اجخماغاث االإجلس الؤداسي للمكخب االإخػللت 

ً االإسخمش وفم جشكُبت خاصت وبكُفُت مسخللت غً بخذب ير الخكىٍ

 الاجخماغاث االإخػللت بخذبير االإهام الأخشي للمكخب.

ولهزه الغاًت، ًظم االإجلس، بالإطافت الى سئِسه،سخت غضش 

 ( غظىا سسمُا مىصغين كما ًلي :76)

 ( ممثلين غً الؤداسة؛8زماهُت ) -

بُت للأجشاء الأكثر ( ممثلين غً االإىظماث الىلا4أسبػت ) -

 جمثُلُت؛

( ممثلين غً االإىظماث االإهىُت للمضغلين الأكثر 4أسبػت ) -

 جمثُلُت.

ػين غظى هائب غً كل غظى سسمي.  وَ

لت حػُين أغظاء االإجلس الؤداسي  جحذد بىص جىظُمي، طشٍ

 وفم التركُبت االإزكىسة وكزا مذة اهخذابهم.

 03االإادة 

داسي للمكخب ًجب أن جىػلذ اجخماغاث االإجلس الؤ 

ً االإسخمش وفم جشكُبت خاصت وبكُفُت  االإخػللت بخذبير الخكىٍ

 مسخللت غً الاجخماغاث االإخػللت بخذبير االإهام الأخشي للمكخب.

( عضىا 04أربعت عشز )ولهزه الغاًت، ًظم االإجلس 

 رضميا بالإضافت إلى رئيطه، مىسعين كما ًلي:

 ( ممثلين عً الؤدارة؛4أربعت ) -

لين عً االإىظماث الىقابيت للأجزاء الأكثر ( ممث4أربعت ) -

 جمثيليت؛

 ( ممثلين عً االإىظماث االإهىيت للمشغلين4أربعت ) -

 الأكثر جمثيليت.

 ممثل واخذ عً الغزف االإهىيت؛ -

 .ممثل واخذ عً جمعيت رؤضاء الجهاث -

ػين غظى هائب غً كل غظى سسمي.  وَ

لت حػُين أغظاء االإجلس الؤداسي  جحذد بىص جىظُمي، طشٍ

ًالخ وفم التركُبت االإزكىسة وكزا مذة  االإطخمز اص بالخكىٍ

 اهخذابهم.

ض حكامت الى  هزا الخػذًليهذف  االإجلس الؤداسي حػضٍ

ً االإسخمشلل زلازُت الخىصُص غلى جشكُبت مً خلال  خكىٍ

ت الأغظاء بين ممثلي الؤداسة وممثلي  االإىظماث مدساوٍ

االإهىُت  االإىظماث وممثلي الىلابُت للأجشاء الأكثر جمثُلُت

، اطافت الإمثل غً الغشف االإهىُت للمضغلين الأكثر جمثُلُت

، لإصشاكهما في االإجلس وممثل غً جمػُت سإساء الجهاث

 الؤداسي.

 

ويهذف الضم الثاوي للخػذًل الى االإلائمت مؼ حػذًل االإادة 

6 
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 9الخعذًل رقم 

 الخعليل الخعذًل االإقترح الصيغت الأصليت

 04االإادة 

ً االإهني واوػاش الضغل، ًخخص االإج لس الؤداسي الإكخب الخكىٍ

ً االإسخمش، بمماسست االإهام  في اطاس اجخماغاجه الخاصت بالخكىٍ

 الخالُت :

...................................................... 

.......................................................... 

................................ 

........................... 

مكً للمجلس أن ًحذر لجاها جلىُت خاصت ًكلفها باللُام،  وٍ

 جحذ اصشافه، بمهام محذدة

 04االإادة 

ً االإطخمز االإجلظ الؤداري ًخخص  بمماسست  الخاص بالخكىٍ

 االإهام الخالُت:

...................................................... 

.......................................................... 

................................ 

........................... 

جىبثق عً االإجلظ لجىت لخدبع ضير جىفيذ جىصياث االإجلظ 

ت االإشار إليها في االإادة  أدهاه.  07الؤداري مً ظزف البييت الؤدارٍ

مكً للمجلظ أن ًكلفها للقيام ببعض مً مهامه. وجدذد  وٍ

جزكيبت وكيفياث اشخغال اللجىت في دليل االإطاظز االإشار إليه في 

 أدهاه. 09االإادة 

 )الباقي بذون حغُير (

الى االإلاءمت مؼ حػذًل في صله الأول هزا الخػذًل يهذف 

 .6االإادة 

 وفي صله الثاوي الى الخىصُص غلى احذار لجىت خاصت

 .داسي لخدبؼ سير جىفُز جىصُاث االإجلس الؤ 
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 01الخعذًل رقم 

 الخعليل الخعذًل االإقترح الصيغت الأصليت

 05االإادة 

ًجخمؼ االإجلس، كلما اسخلضمذ الظشوف رلك، ومشجين غلى 

 الأكل في السىت، لللُام غلى وجه الخصىص بما ًلي :

 حصش اللىائم التركُبُت للسىت االإحاسبُت االإخخخمت ؛ -

 دساست وحصش ميزاهُت وبشهامج السىت االإحاسبُت االإىالُت. -

 05االإادة 

ًجخمؼ االإجلس، كلما اسخلضمذ الظشوف رلك، ومشجين غلى الأكل 

لللُام ، بذعىة مً رئيطه أو بعلب مً ثلثي أعضائه، في السىت

 غلى وجه الخصىص بما ًلي: 

 حصش اللىائم التركُبُت للسىت االإحاسبُت االإخخخمت؛ -

 وحصش ميزاهُت وبشهامج السىت االإحاسبُت االإىالُت.دساست 

هزا الخػذًل الى جحذًذ الجهت التي جذغى الى اوػلاد يهذف 

ً االإسخمش.  اجخماغاث االإجلس الؤداسي للخكىٍ
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 00الخعذًل رقم 

 الخعليل الخعذًل االإقترح الصيغت الأصليت

 07االإـادة 

ً  مً أجل جمكين االإكخب مً اللُام بمهامه في مجال جذبير الخكىٍ

 71االإسخمش، جحذر بلشاس للمجلس الؤداسي االإضاس الُه في االإادة 

حذد االإجلس الؤداسي  ت دائمت ببداسة االإكخب، وٍ أغلاه، بيُت اداسٍ

صادق غلى حػُين االإسئول غنها.  االإزكىس هُكلت هزه البيُت وٍ

ت االإزكىسة بمهمت اغذاد بشهامج الػمل  جكلف البيُت الؤداسٍ

ً االإسخمش والسهش غلى جىفُزه بػذ االإصادكت السىىي ال خاص بالخكىٍ

 أغلاه. 71غلُه مً كبل االإجلس الؤداسي االإىصىص غلُه في االإادة 

كما جلىم بخحذًذ الؤجشاءاث الػملُت لخطبُم الاستراجُجُت 

ً االإسخمش وغشطها غلى االإجلس الؤداسي االإزكىس كصذ  الىطىُت للخكىٍ

 االإصادكت.

..................................................... 

................................................... 

ت ت االإزكىسة وجمثُلُاتها الجهىٍ حذد جىظُم البيُت الؤداسٍ في  وٍ

الىظام الذاخلي للمكخب، الزي ٌػشض غلى مسطشة االإصادكت طبلا 

ؼ الجاسي به الػمل االإخػلم باالإشاكبت االإالُت ل لذولت غلى للدضشَ

االإيضآث الػامت وهُئاث أخشي، مؼ مشاغاة أحكام الفلشة الأولى أغلاه 

 بػذه. 78وأحكام االإادة 

 07االإـادة 

 ً مً أجل جمكين االإكخب مً اللُام بمهامه في مجال جذبير الخكىٍ

 71جحذر بلشاس للمجلس الؤداسي االإضاس الُه في االإادة  االإسخمش،

ت دائمت ببدا حذد االإجلس الؤداسي أغلاه، بيُت اداسٍ سة االإكخب، وٍ

صادق غلى حػُين االإسئول غنها.   االإزكىس هُكلت هزه البيُت وٍ

ت االإزكىسة،  في اضخقلاليت جامت عً االإهام جكلف البيُت الؤداسٍ

، بمهمت اغذاد بشهامج الػمل السىىي الخاص االإىكىلت للمكخب

ً االإسخمش والسهش غلى جىفُزه بػذ االإصادكت غلُه  مً كبل بالخكىٍ

  أغلاه. 71االإجلس الؤداسي االإىصىص غلُه في االإادة 

كما جلىم بخحذًذ الؤجشاءاث الػملُت لخطبُم الؤستراجُجُت 

ً االإسخمش وغشطها غلى االإجلس الؤداسي االإزكىس  الىطىُت للخكىٍ

  كصذ االإصادكت.

..................................................... 

................................................... 

ت  ت االإزكىسة وجمثُلُاتها الجهىٍ حذد جىظُم البيُت الؤداسٍ في وٍ

 الىظام الذاخلي للمكخب، الزي ٌػشض غلى مسطشة االإصادكت

ؼ الجاسي به الػمل االإخػلم باالإشاكبت االإالُت للذولت  طبلا للدضشَ

لفلشة غلى االإيضآث الػامت وهُئاث أخشي، مؼ مشاغاة أحكام ا

 بػذه. 78الأولى أغلاه وأحكام االإادة 

االإلاءمت مؼ حػذًل هزا الخػذًل في صله الأول يهذف 

  6االإادة 

ت  وفي صله الثاوي الخؤكُذ غلى اسخللالُت البيُت الؤداسٍ

ً االإسخمش غً باقي مهام االإكخب.  االإكلفت بالخكىٍ

 



ق الاجداد العام الإقاولاث االإغزب  خىل  حعذًلاث فزٍ
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 20الخعذًل رقم 

 الخعليل الخعذًل االإقترح الصيغت الأصليت

 21االإـادة 

 ً مً أجل جمكين االإضغلين مً اغذاد مخططاث الخكىٍ

االإسخمش الخاصت بؤجشائهم، وفم الضشوط والكُفُاث االإىصىص 

أغلاه، جظطلؼ  79غليها في دلُل االإساطش االإضاس الُه في االإادة 

الجمػُاث، االإحذزت لهزا الغشض مً كبل االإىظماث االإهىُت، 

جمادي  1الصادس في  7.58.176طبلا لأحكام الظهير الضشٍف سكم 

( بدىظُم حم جؤسِس الجمػُاث، 7958هىفمبر  75) 7178الأولى 

مً  5و 4و 1بالػملُاث والبرامج االإىصىص غليها في البىىد 

 مً هزا اللاهىن. 7الفلشة الثالثت مً االإادة 

 21االإـادة 

ً االإسخمش  مً أجل جمكين االإضغلين مً اغذاد مخططاث الخكىٍ

ئهم، وفم الضشوط والكُفُاث االإىصىص غليها في الخاصت بؤجشا

أغلاه، جظطلؼ الجمػُاث،  79دلُل االإساطش االإضاس الُه في االإادة 

االإحذزت لهزا الغشض مً كبل االإىظماث االإهىُت، طبلا لأحكام 

 7178جمادي الأولى  1الصادس في  7.58.176الظهير الضشٍف سكم 

اث، بالػملُاث ( بدىظُم حم جؤسِس الجمػ7958ُهىفمبر  75)

الفلشة الثالثت  مً 5و 4و 3البىىد والبرامج االإىصىص غليها في 

 مً هزا اللاهىن. 7مً االإادة 

يهذف هزا الخػذًل الى جىسُؼ الػملُاث والبرامج التي 

جظطلؼ بها الجمػُاث لدضمل كافت البرامج االإىصىص 

 مً هزا اللاهىن. 7الفلشة الثالثت مً االإادة غليها في 
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 03ذًل رقم الخع

 الخعليل الخعذًل االإقترح الصيغت الأصليت

 22االإادة 

مً أجل جمكين كل جمػُت مً الجمػُاث االإضاس اليها في 

أغلاه مً الاططلاع باالإهام االإحذدة في االإادة االإزكىسة،  2.االإادة 

طت أن جكىن  ل بُنها وبين االإكخب، صشٍ جبرم اجفاكُاث للخمىٍ

أجل رلك مً كبل الؤداسة وفم الجمػُت االإػىُت مػخمذة مً 

 صشوط وكُفُاث جحذد بىص جىظُمي.

جحذد الاجفاكُاث االإزكىسة بصفت خاصت حلىق والتزاماث 

ل الػملُاث  الطشفين، ومبالغ الذغم االإالي االإخصص لخمىٍ

والبرامج التي جلىم بها الجمػُت االإزكىسة لفائذة االإضغلين، 

بلا لذلُل االإساطش وصشوط وكُفُاث الاسخفادة مً هزه االإبالغ ط

 أغلاه. 79االإضاس الُه في االإادة 

كما ًمكً ابشام اجفاكُاث مؼ الجمػُاث االإزكىسة الإساغذة 

االإلاولاث الصغشي واالإخىسطت ومىاكبتها مً أجل اسخفادة 

ً االإسخمش االإضاس اليها في البىىد  أجشائها مً بشامج وغملُاث الخكىٍ

 مً هزا اللاهىن. 7مً الفلشة الأولى مً االإادة  1و .و 7

 22االإادة 

 2.مً أجل جمكين كل جمػُت مً الجمػُاث االإضاس اليها في االإادة 

أغلاه مً الاططلاع باالإهام االإحذدة في االإادة االإزكىسة، جبرم 

ل بُنها   07وبين البييت االإشار إليها في االإادة اجفاكُاث للخمىٍ

طت أن جكىن الجمػُت االإػىُت مػخمذة مً أجلأعلاه رلك  ، صشٍ

  مً كبل الؤداسة وفم صشوط وكُفُاث جحذد بىص جىظُمي.

جحذد الاجفاكُاث االإزكىسة بصفت خاصت حلىق والتزاماث 

ل الػملُاث والبرامج  الطشفين، ومبالغ الذغم االإالي االإخصص لخمىٍ

التي جلىم بها الجمػُت االإزكىسة لفائذة االإضغلين، وصشوط 

ا لذلُل االإساطش االإضاس وكُفُاث الاسخفادة مً هزه االإبالغ طبل

  أغلاه. 79الُه في االإادة 

كما ًمكً ابشام اجفاكُاث مؼ الجمػُاث االإزكىسة الإساغذة 

الصغشي واالإخىسطت ومىاكبتها مً أجل  وخصىصااالإلاولاث 

ً االإسخمش االإضاس اليها  اسخفادة أجشائها مً بشامح وغملُاث  الخكىٍ

 .مً هزا اللاهىن  7ادة مً الفلشة الأولى مً االإ 1و .و 7في البىىد 

االإلاءمت مؼ حػذًل  الىفي صله الأول يهذف هزا الخػذًل 

 .77االإادة 

ويهذف الضم الثاوي مً الخػذًل الى االإلائمت مؼ حػذًل 

 .6االإادة 

 



ق الاجداد العام الإقاولاث االإغزب  خىل  حعذًلاث فزٍ
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 40الخعذًل رقم 

 الخعليل الخعذًل االإقترح الصيغت الأصليت

 23االإـادة 

ت بخذبير بشامج جذسج الػملُاث االإالُت واالإحاسبُت االإخػلل

ً االإسخمش مً كبل االإكخب في ميزاهُت مسخللت  وغملُاث الخكىٍ

 حضمل :

 في باب االإىارد :

........................................................ 

............................................................. 

......................................... 

 23االإـادة 

جذسج الػملُاث االإالُت واالإحاسبُت االإخػللت بخذبير بشامج 

ً االإسخمش مً كبل   07البييت االإشار إليها في االإادة وغملُاث الخكىٍ

 في ميزاهُت مسخللت حضمل: أعلاه

 في باب االإىارد :

.............................................. 

.............................................. 

......................................... 

 .77االإلاءمت مؼ حػذًل االإادة  يهذف هزا الخػذًل الى

 



ق الاجداد العام الإقاولاث االإغزب  خىل  حعذًلاث فزٍ
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 05الخعذًل رقم 

 الخعليل الخعذًل االإقترح الصيغت الأصليت

 4.االإادة 

أغلاه، 2.ًخظؼ االإكخب وكزا الجمػُاث االإضاس اليها في االإادة 

ً االإسخمش التي ًلىم  كل فُما ًخص جذبير بشامج وغملُاث الخكىٍ

بها، لافخحاص مالي ومحاسبي خاسجي، ًىجضه كل سىت خبيران 

محاسبُان ملُذان بصفت كاهىهُت في جذول هُئت الخبراء 

 االإحاسبُين.

ش ًشفؼ الى االإجلس  جظمً هخائج الافخحاص االإزكىس في جلشٍ

مىه الى  أغلاه، كما جبلغ وسخت 71الؤداسي االإضاس الُه في االإادة 

 الؤداسة.

 4.االإادة 

وكزا الجمػُاث  أعلاه 07جخضع البييت االإشار إليها في االإادة 

أغلاه، كل فُما ًخص جذبير بشامج  2.االإضاس اليها في االإادة 

ً االإسخمش التي ًلىم بها، لافخحاص مالي ومحاسبي  وغملُاث الخكىٍ

ُت خاسجي، ًىجضه كل سىت خبيران محاسبُان ملُذان بصفت كاهىه

  في جذول هُئت الخبراء االإحاسبُين.

ش ًشفؼ الى االإجلس  جظمً هخائج الافخحاص االإزكىس في جلشٍ

أغلاه، كما جبلغ وسخت مىه الى  71الؤداسي االإضاس الُه في االإادة 

 الؤداسة.

 .77االإلاءمت مؼ حػذًل االإادة  يهذف هزا الخػذًل الى

 



ق الاجداد العام الإقاولاث االإغزب  خىل  حعذًلاث فزٍ
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 06الخعذًل رقم 

 الخعليل ترحالخعذًل االإق الصيغت الأصليت

 27االإادة 

ًلىم الأغىان االإحلفىن االإىخذبىن لللُام بػملُاث االإشاكبت 

أغلاه، بؤداء الُمين اللاهىهُت طبلا  6.االإىصىص غليها في االإادة 

لضمىن خلال أداء  ػُت الجاسي بها الػمل، وٍ للىصىص الدضشَ

مهامهم بكخمان السش االإهني جحذ طائلت الػلىباث االإىصىص 

 مً اللاهىن الجىائي. 446الفصل غليها في 

شا حىل كل غملُت مً  ًىجض الأغىان االإحلفىن االإىخذبىن جلشٍ

 ً شفػىهه الى مكخب الخكىٍ غملُاث االإشاكبت التي ًلىمىن بها، وٍ

 االإهني واوػاش الضغل.

خػين غليهم، في حالت مػاًىتهم لأًت مخالفت بمىاسبت  وٍ

ش محاطش جكىن لها هفس كىة الؤزباث التي  كُامهم بمهامهم، جحشٍ

 الإحاطش طباط الضشطت اللظائُت.

 ًحذد همىرج االإحظش االإزكىس مً كبل الؤداسة.

 27االإادة 

ًلىم الأغىان االإحلفىن االإىخذبىن لللُام بػملُاث االإشاكبت 

أغلاه، بؤداء الُمين اللاهىهُت طبلا  6.االإىصىص غليها في االإادة 

لض  ػُت الجاسي بها الػمل، وٍ مىن خلال أداء للىصىص الدضشَ

مهامهم بكخمان السش االإهني جحذ طائلت الػلىباث االإىصىص غليها 

  مً اللاهىن الجىائي. 446في الفصل 

شا حىل كل غملُت مً  ًىجض الأغىان االإحلفىن االإىخذبىن جلشٍ

شفػىهه  وفق الشزوط غملُاث االإشاكبت التي ًلىمىن بها. وٍ

  .09إليه في االإادة والكيفياث االإدذدة في دليل االإطاظز االإشار 

خعين عليهم، في خالت معاًىتهم لأًت مخالفت بمىاضبت  وٍ

ز مداضز جكىن لها هفظ قىة الؤثباث  قيامهم بمهامهم، جدزٍ

 التي الإداضز ضباط الشزظت القضائيت.

 ًحذد همىرج االإحظش االإزكىس مً كبل الؤداسة.

 

 



ق الاجداد العام الإقاولاث االإغزب  خىل  حعذًلاث فزٍ
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 07الخعذًل رقم 

 لالخعلي الخعذًل االإقترح الصيغت الأصليت

 32االإادة 

خ وضشه  ًذخل هزا اللاهىن حيز الخىفُز ابخذاء مً جاسٍ

خ جمُؼ الأحكام  ذة الشسمُت وجيسخ ابخذاء مً هفس الخاسٍ بالجشٍ

االإخالفت له، غير أن االإلخظُاث التي حسخىجب اصذاس هصىص 

خ وضش هزه  جطبُلُت، جذخل حيز الخىفُز ابخذاء مً جاسٍ

 .الىصىص مؼ مشاغاة الأحكام الخالُت

جظل ملخظُاث الىصىص الخىظُمُت االإخػللت بالشسم االإضاس 

خ السالف  1.الُه في االإادة  أغلاه، الجاسي بها الػمل في الخاسٍ

ت االإفػىل.  الزكش ساسٍ

....................................................... 

................................................ 

 32االإادة 

خ وضشه ًذخل ه زا اللاهىن حيز الخىفُز ابخذاء مً جاسٍ

خ جمُؼ الأحكام  ذة الشسمُت وجيسخ ابخذاء مً هفس الخاسٍ بالجشٍ

االإخالفت له، غير أن االإلخظُاث التي حسخىجب اصذاس هصىص 

خ وضش هزه الىصىص  جطبُلُت، جذخل حيز الخىفُز ابخذاء مً جاسٍ

خ مً ج( أشهز 6خت )على أن جصذر داخل أجل أقصاه ض ارٍ

 مؼ مشاغاة الأحكام الخالُت. ،هوشز 

جظل ملخظُاث الىصىص الخىظُمُت االإخػللت بالشسم االإضاس 

خ السالف  1.الُه في االإادة  أغلاه، الجاسي بها الػمل في الخاسٍ

ت االإفػىل.  الزكش ساسٍ

........................................................................ 

................................................................... 

الى الخىصُص الى جحذًذ أجل اصذاس يهذف هزا الخػذًل 

الىصىص الخطبُلُت االإىصىص غليها في كافت مىاد هزا 

 اللاهىن 

 



ROYAUME DU MARoc
-*­PARLEMENT
-*-CHAMBRE DES CONSEILLERS

-*-
GROUPE DE LACONFEDERATION

DEMOCRATIQUE DU TRAVAIL

2018 Uo".)La 29 <) b4)1

~_;..JI~I-*- ..JI. 1_r.J1
-*-I_r-J.) •• • Ilv 1~

-*­
WI)J...A..j~1 u.~

J--.- ..1.11yl~..ul

W\ ~ ~~\ 0~..w aJb.l :t~_,.J1
58/18 :r 9)1

~~..ùl ~GJ..à.jfiJl ~~ ~~ .ôYki '411 jLUI ~_,J.~ d...9Yk

::1_". 60-17 ~ Ù .lj' ta" ::t ·-WI 1 -yt,..u.s -<-:~~ JI 4.> - . i 1.:. "It~ ,..-Jj ~ ..)~""'"+"" "t" _ 1"""""" _ ..:j-J U ~

~J._';'j IUO ~lti ~ j uaWI tlh4J1 ~~i ;..,LjLi] ~I ~~I f.!lQ.j~

.40l> LbWJÙ~j~ 0:!..lJ1 ~.?'t1ua~Y1j ~~I ~~jLll.lj ~~.;.l.1



1 

 

 و

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 ديلات ــتع
 نفدرالية الديمقراطية للشغل و مجموعة الك

 حول
بعض فئات و يتعلق بتنظيم التكوين المستمر لفائدة أجراء القطاع الخاص  06-71مشروع قانون رقم 

 غير الأجراء الذين يزاولون نشاطا خاصا  والأشخاص الآخرين والمقاولات العموميةمستخدمي المؤسسات 

 المممــــكة المــــغربية
 البرلمـــــــــــــــان

 نــشاريتمجلـــــــس المس
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1رقم :  التعديل  

 البــاب الثانً

 الفئات المستهدفة

 
 المادة الأصلية التعديل المقترح التبرير

 

جمكين الأشخاص الذًً 

اهقطعىا عً العمل بسبب 

وخاصت الإحالت على التقاعد 

 العمل واالذًً ػادر  منهم

 ػير بلىغ السً لأسباب

ي ف القاهىوي للتقاعد ولا سالىا

حاجت لمشاولت وشاط مهني 

   م مىرد رسق.ًىفز له

 4المـادة 

ٌستهدف التكوٌن المستمر الأجراء الذٌن تسري علٌهم أحكام القانون 
المتعلق بمدونة الشغل، ومستخدمً المؤسسات والمقاولات  65.99رقم 

العمومٌة الخاضعة لرسم التكوٌن المهنً المحدث بموجب النصوص 
 التشرٌعٌة والتنظٌمٌة الجاري بها العمل.

 :تكوٌن المستمر أٌضاما ٌستهدف الك

الأشخاص الآخرٌن من غٌر الأجراء، الذٌن ٌزاولون نشاطا خاصا من  -
 ؛بموجب نص تنظٌمًالأنشطة المهنٌة المحددة قائمتها 

الأجراء المشار إلٌهم فً الفقرة الأولى من هذه المادة الذٌن فقدوا عملهم  -
 .الإحالة على التقاعدلأي سبب من الأسباب غٌر 

 .المحالين على التقاعد الاشخاص -

 4المـادة 

ٌستهدف التكوٌن المستمر الأجراء الذٌن 
 65.99تسري علٌهم أحكام القانون رقم 

المتعلق بمدونة الشغل، ومستخدمً 
المؤسسات والمقاولات العمومٌة الخاضعة 
لرسم التكوٌن المهنً المحدث بموجب 
النصوص التشرٌعٌة والتنظٌمٌة الجاري بها 

 العمل.

 :ٌستهدف التكوٌن المستمر أٌضاما ك

الأشخاص الآخرٌن من غٌر الأجراء، الذٌن  -
ٌزاولون نشاطا خاصا من الأنشطة المهنٌة 

 ؛بموجب نص تنظٌمًالمحددة قائمتها 

الأجراء المشار إلٌهم فً الفقرة الأولى من  -
هذه المادة الذٌن فقدوا عملهم لأي سبب من 

 الأسباب غٌر الإحالة على التقاعد.
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 2 رقم:التعديل 

 الباب الثالث

 برامج وعملٌات التكوٌن المستمر

 
 

 المادة الأصلية التعديل المقترح التبرير

 
جراء يهم حصريا فئة الأ باعتبار ان النص لا -

الفئات جراء" بعبارة تغير كلمة "الأ

لٌها فً المادة إ المستهدفة المشار
 ؛أعلاه 4

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 7المادة 

 ٌشمل التكوٌن المستمر العملٌات التالٌة  :

الفئات ا توفر علٌهتعملٌات تكٌٌف الكفاءات التً  -
، بهدف أعلاه 4 لٌها فً المادةإ المستهدفة المشار
 مهاراتهم المهنٌة وإتقانها ؛تحٌٌن معارفهم و

الفئات عملٌات التكوٌن التً ترمً إلى تمكٌن  -
، من  أعلاه 4لٌها فً المادة إ المستهدفة المشار

 اكتساب مؤهلات ومهارات جدٌدة ؛

الفئات عملٌات إعادة التأهٌل، الرامٌة إلى تمكٌن  -
من  أعلاه 4ادة لٌها فً المإ المستهدفة المشار

اكتساب المهارات التً ٌتطلبها تغٌٌر مناصب 
 عملهم أو من أجل شغل مناصب عمل جدٌدة ؛

عملٌات التكوٌن المستمر لفائدة الأشخاص  -
والأجراء المشار إلٌهم فً الفقرة الأخٌرة من المادة 

 من هذا القانون. 3

وعلاوة على ذلك، تندرج ضمن عملٌات التكوٌن 
الوظٌفٌة  مٌةوالأ الأمٌةات محو المستمر، عملٌ

 7ادة الم

 التالٌة :ٌشمل التكوٌن المستمر العملٌات 

ا عملٌات تكٌٌف الكفاءات التً ٌتوفر علٌه -
مهاراتهم المهنٌة الأجراء، بهدف تحٌٌن معارفهم و

 وإتقانها ؛

عملٌات التكوٌن التً ترمً إلى تمكٌن الأجراء،  -
 من اكتساب مؤهلات ومهارات جدٌدة ؛

لى تمكٌن الأجراء عملٌات إعادة التأهٌل، الرامٌة إ -
من اكتساب المهارات التً ٌتطلبها تغٌٌر مناصب 

 عملهم أو من أجل شغل مناصب عمل جدٌدة ؛

عملٌات التكوٌن المستمر لفائدة الأشخاص  -
والأجراء المشار إلٌهم فً الفقرة الأخٌرة من المادة 

 من هذا القانون. 3

وعلاوة على ذلك، تندرج ضمن عملٌات التكوٌن 
عملٌات محو الأمٌة الوظٌفٌة الرامٌة إلى  المستمر،

ملاءمة مؤهلات المعنٌٌن بالأمر مع متطلبات 
 الوظائف والمهام المسندة إلٌهم.
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لمقاولات ل لمنظمات النقابٌةإضافة ا  -
والمؤسسات والمنظمات المهنٌة 

لأن المنظمات النقابٌة تقوم للمشغلٌن 
 فعلا بدورات تكوٌنٌة لفائدة الأجراء

الرامٌة إلى ملاءمة مؤهلات المعنٌٌن بالأمر مع 
 متطلبات الوظائف والمهام المسندة إلٌهم.

وتعتبر فً حكم عملٌات التكوٌن المستمر أٌضا 
 الأنشطة والمهام التالٌة  :

الفئات العملٌات الرامٌة إلى حصر حاجٌات  -
من  أعلاه 4ة لٌها فً المادإ المستهدفة المشار

التكوٌن المستمر، استنادا، عند الاقتضاء، إلى 
 01حصٌلة كفاءاتهم المنجزة طبقا لأحكام المادة 

 أدناه ؛

عملٌات التصدٌق على مكتسبات التجربة المهنٌة  -
لفئات المستهدفة المشار إلٌها فً المادة ل للأجراء

الرامٌة إلى الاعتراف بكفاءاتهم وتجربتهم  أعلاه 4
 ؛أدناه00ٌة طبقا لأحكام المادة هنالم

برامج وعملٌات الإعلام والتحسٌس بأهمٌة  -
الفئات التكوٌن المستمر وأهدافه، الموجهة لفائدة 

 أعلاه 4لٌها فً المادة إ المستهدفة المشار
والمستخدمٌن والأشخاص المشار إلٌهم فً المادة 

أعلاه، وكذا تلك الموجهة لفائدة المنظمات  4
جراء والغرف المهنٌة والمنظمات النقابٌة للأ

ٌة المهنٌة للمشغلٌن والمقاولات والمؤسسات العموم
 ؛المعنٌة

الدراسات والاستشارات اللازمة لتحدٌد  -
إستراتٌجٌة المقاولات والمؤسسات والمنظمات 

فً مجال  والمنظمات النقابٌةالمهنٌة للمشغلٌن 
 ؛مستمر لحصر حاجٌاتها من الكفاءاتالتكوٌن ال

وتعتبر فً حكم عملٌات التكوٌن المستمر أٌضا 
 الأنشطة والمهام التالٌة  :

العملٌات الرامٌة إلى حصر حاجٌات الأجراء من  -
الاقتضاء، إلى التكوٌن المستمر، استنادا، عند 

 01حصٌلة كفاءاتهم المنجزة طبقا لأحكام المادة 
 أدناه ؛

عملٌات التصدٌق على مكتسبات التجربة المهنٌة  -
للأجراء الرامٌة إلى الاعتراف بكفاءاتهم وتجربتهم 

 ؛أدناه00هنٌة طبقا لأحكام المادة الم

برامج وعملٌات الإعلام والتحسٌس بأهمٌة  -
افه، الموجهة لفائدة الأجراء التكوٌن المستمر وأهد

والمستخدمٌن والأشخاص المشار إلٌهم فً المادة 
أعلاه، وكذا تلك الموجهة لفائدة المنظمات  4

النقابٌة للأجراء والغرف المهنٌة والمنظمات 
ٌة المهنٌة للمشغلٌن والمقاولات والمؤسسات العموم

 ؛المعنٌة

الدراسات والاستشارات اللازمة لتحدٌد  -
ٌجٌة المقاولات والمؤسسات والمنظمات إسترات

مستمر المهنٌة للمشغلٌن فً مجال التكوٌن ال
 ؛لحصر حاجٌاتها من الكفاءات

دراسات هندسة التكوٌن المستمر لفائدة المقاولات  -
والمؤسسات والمنظمات المهنٌة للمشغلٌن، وإعداد 

 ؛ات التكوٌن المستمر المتعلقة بهامخطط

برامج التكوٌن المستمر  عملٌات تقٌٌم انعكاسات -
 ونتائجها.
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 3التعديل رقم : 

 
 

 المادة الأصلية التعديل المقترح التبرير

 
 
 
 
 
 
 
 
 

تمديد مدة التكوين من يومين إلى أربعة أيام  -
 ؛لضمان كفاية الاستفادة منه

 
فتح إمكانية الاستفادة من التكوين خارج  -

ساعات العمل أو خلال أيام العطل لتعزيز 
ستفيد من أيام التكوين والتسريع من رصيد الم

 ؛وتيرة تنمية مؤهلاته ورفع قدراته

 8المادة 

لٌها فً إ تستفٌد الفئات المستهدفة المشار
من برامج التكوٌن المستمر  ،أعلاه 4المادة 

 :لتالٌةا

تكوٌن المستمر التً تنظمها المقاولة أ( برامج ال
وفق الشروط المحددة  بمبادرة منها لفائدة أجرائها،

 فً هذا القانون ؛

ب( برامج التكوٌن المستمر التً ٌستفٌد منها 
وحسب اختٌارهم، والتً  بمبادرة منهم، الأجراء،

تشتمل علٌها إحدى العملٌات المشار إلٌها فً 
بندٌن الأول والثانً من الفقرتٌن الأولى والثانٌة وال

فً إطار رصٌد  أعلاه، 7الفقرة الثالثة من المادة 
ٌام أربعة أ زمنً للتكوٌن المستمر لا تقل مدته عن

قابلة للتجمٌع خلال خمس  فً السنة، عملال ٌامأمن 
 سنوات.

جٌر من برامج التكوٌن و ٌمكن ان ٌستفٌد الأ
المذكورة خارج ساعات العمل أو خلال أٌام 

 .العطل

تضع المقاولة الرصٌد الزمنً المذكور رهن 
 إشارة أجرائها وفق الكٌفٌات المحددة بنص تنظٌمً

 8المادة 

من برامج التكوٌن المستمر  ٌستفٌد الأجراء،
 :لتالٌةا

أ( برامج التكوٌن المستمر التً تنظمها المقاولة 
لفائدة أجرائها،وفق الشروط المحددة بمبادرة منها 

 فً هذا القانون ؛

ب( برامج التكوٌن المستمر التً ٌستفٌد منها 
الأجراء،بمبادرة منهم،وحسب اختٌارهم، والتً 
تشتمل علٌها إحدى العملٌات المشار إلٌها فً 
الفقرتٌن الأولى والثانٌة والبندٌن الأول والثانً من 

علاه،فً إطار رصٌد أ 7الفقرة الثالثة من المادة 
زمنً للتكوٌن المستمر لا تقل مدته عن ٌومً عمل 

 فً السنة،قابلة للتجمٌع خلال خمس سنوات.

تضع المقاولة الرصٌد الزمنً المذكور رهن 
إشارة أجرائها وفق الكٌفٌات المحددة بنص 

 تنظٌمً.
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إدراج برامج التكوين لغير الأجراء باعتبار أن  -
 النص لا يهم حصريا فئة الأجراء.

  
 

 .عداده باشراك الفرقاء الاجتماعٌٌنإٌتم 

ستفٌد منها تبرامج التكوٌن المستمر التً ( ج
 أعلاه 4الفئات المستهدفة المشار إلٌها فً المادة 

وحسب  بمبادرة منهم، ،من غٌر الأجراء
رهم، والتً تشتمل علٌها إحدى العملٌات اختٌا

المشار إلٌها فً الفقرتٌن الأولى والثانٌة والبندٌن 
 7الأول والثانً من الفقرة الثالثة من المادة 

 أعلاه
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4التعديل رقم :  

 

 المادة الأصلية التعديل المقترح التبرير

 
و الىحداث المكلفت    إدراج دوائز التكىيً

المؤسساث الىقابيت ضمً  بالتكىيً بالمىظماث

 .المؤهلت لإهجاس بزامج و عملياث التكىيً 

 9المادة 

أدناه، تنجز برامج  01مع مراعاة أحكام المادة 
وعملٌات التكوٌن المستمر من قبل المؤسسات 

 لٌة :والهٌئات والمقاولات المؤهلة التا

أ( مؤسسات التعلٌم العالً والمؤسسات العمومٌة 
الأخرى العاملة فً مجال التكوٌن وغٌرها من 
مؤسسات الاستشارة أو التكوٌن، المحدثة بنصوص 

 ؛  ةأو تنظٌمٌتشرٌعٌة 

ب( الهٌئات والمؤسسات التابعة للقطاع الخاص 
 التً تقدم خدمات فً مجالً الاستشارة والتكوٌن ؛

والمقاولات العمومٌة والخاصة ج( المؤسسات 
وكذا الهٌئات الأخرى كٌفما كانت طبٌعتها 
القانونٌة، التً تقدم لفائدة أجرائها خدمات فً 

 مجال التكوٌن.

د( دوائر التكوٌن و الوحدات المكلفة بالتكوٌن 
 بالمنظمات النقابٌة؛

تحدد كٌفٌات وشروط تأهٌل الهٌئات 
بنص  قابٌةالمنظمات النو والمؤسسات والمقاولات

 .شراك الفرقاء الاجتماعٌٌنإعداده بإٌتم  تنظٌمً

 

 9المادة 

أدناه، تنجز برامج  01مع مراعاة أحكام المادة 
وعملٌات التكوٌن المستمر من قبل المؤسسات 

 والهٌئات والمقاولات المؤهلة التالٌة :

أ( مؤسسات التعلٌم العالً والمؤسسات العمومٌة 
لتكوٌن وغٌرها من الأخرى العاملة فً مجال ا

مؤسسات الاستشارة أو التكوٌن، المحدثة بنصوص 
 تشرٌعٌة أوتنظٌمٌة ؛

ب( الهٌئات والمؤسسات التابعة للقطاع الخاص 
 التً تقدم خدمات فً مجالً الاستشارة والتكوٌن ؛

ج( المؤسسات والمقاولات العمومٌىة والخاصة 
ة، وكذا الهٌئات الأخرى كٌفما كانت طبٌعتها القانونٌ
 التً تقدم لفائدة أجرائها خدمات فً مجال التكوٌن.

تحدد كٌفٌات وشروط تأهٌل الهٌئات والمؤسسات 
 والمقاولات بنص تنظٌمً.
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 5التعديل رقم :

 البــاب الرابع

 حصٌـلة الكفاءات والتصدٌق
 على مكتسبات التجربة المهنٌة

 

 المادة الأصلية التعديل المقترح التبرير

 

الىص بخصىص الفئاث  ضزورة اوسجام

 المستهدفت.

 01المـادة 

تهدف حصٌلة الكفاءات المنصوص علٌها فً 
من هذا  7البند الأول من الفقرة الثالثة من المادة 

لٌها إ الفئات المستهدفة المشار القانون إلى تمكٌن
من التعرف على الكفاءات   أعلاه 4فً المادة 

بالتالً التً اكتسبها بناء على تجربته المهنٌة، و
حصر حاجٌاته من التكوٌن فً إطار مشروعه 

 المهنً.

وتنجز حصٌلة الكفاءات وفق شروط تحدد بنص 
 تنظٌمً.

 

 01المـادة 

تهدف حصٌلة الكفاءات المنصوص علٌها فً 
من هذا  7البند الأول من الفقرة الثالثة من المادة 

القانون إلى تمكٌن الأجٌر من التعرف على 
بها بناء على تجربته المهنٌة، الكفاءات التً اكتس

وبالتالً حصر حاجٌاته من التكوٌن فً إطار 
 مشروعه المهنً.

وتنجز حصٌلة الكفاءات وفق شروط تحدد بنص 
 تنظٌمً.
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 6التعديل رقم :

 البــاب الخامس

 تدبٌر التكوٌن المستمر

 

 المادة الأصلية التعديل المقترح التبرير

 

الفزقاء  لجمثي التساوي فيقاعدة ضمان 

 الإداري  بالمجلس

 01المادة 

ٌجب أن تنعقد اجتماعات المجلس الإداري 
للمكتب المتعلقة بتدبٌر التكوٌن المستمر وفق 
تركٌبة خاصة وبكٌفٌة مستقلة عن الاجتماعات 

 المتعلقة بتدبٌر المهام الأخرى للمكتب.

ولهذه الغاٌة، ٌضم المجلس، بالإضافة إلى 
عضوا رسمٌا  (24) وعشرون أربعةرئٌسه 

 موزعٌن كما ٌلً :

 ؛لٌن عن الإدارةممث (8ثمانٌة ) -

النقابٌة ممثلٌن عن المنظمات  (8)ثمانٌة -

 ؛للأجراء الأكثر تمثٌلٌة

ممثلٌن عن المنظمات المهنٌة  (8) ثمانٌة -
 للمشغلٌن الأكثر تمثٌلٌة.

 وٌعٌن عضو نائب عن كل عضو رسمً.

ء تحدد بنص تنظٌمً، طرٌقة تعٌٌن أعضا
المجلس الإداري وفق التركٌبة المذكورة وكذا مدة 

 انتدابهم.

 

 01المادة 

ٌجب أن تنعقد اجتماعات المجلس الإداري 
للمكتب المتعلقة بتدبٌر التكوٌن المستمر وفق 
تركٌبة خاصة وبكٌفٌة مستقلة عن الاجتماعات 

 المتعلقة بتدبٌر المهام الأخرى للمكتب.

لإضافة إلى ولهذه الغاٌة، ٌضم المجلس، با
( عضوا رسمٌا موزعٌن 06رئٌسه،ستة عشر )

 كما ٌلً :

 ؛لٌن عن الإدارة( ممث8ثمانٌة ) -

النقابٌة ( ممثلٌن عن المنظمات 4أربعة ) -
 ؛للأجراء الأكثر تمثٌلٌة

( ممثلٌن عن المنظمات المهنٌة 4أربعة ) -
 للمشغلٌن الأكثر تمثٌلٌة.

 وٌعٌن عضو نائب عن كل عضو رسمً.

تحدد بنص تنظٌمً، طرٌقة تعٌٌن أعضاء 
 المجلس الإداري وفق التركٌبة المذكورة وكذا مدة 
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 7التعديل رقم : 

 

 المادة الأصلية التعديل المقترح التبرير

 

 

 

 

إضافت عمليت المىاقشت حتى لا جكىن عمليت 

 المصادقت عمليت شكليت

 04المادة 

 ٌختص المجلس الإداري لمكتب التكوٌن المهنً
وإنعاش الشغل، فً إطار اجتماعاته الخاصة 

 بالتكوٌن المستمر، بممارسة المهام التالٌة :

المصادقة على الإجراءات العملٌة المناقشة و •
لتطبٌق الإستراتٌجٌة الوطنٌة للتكوٌن المستمر التً 

 ؛نفٌذهاتعدها الحكومة، والإشراف على ت

ق المصادقة على دلٌل المساطر المتعلو المناقشة •
المشار إلٌه فً  رببرامج وعملٌات التكوٌن المستم

 ؛أدناه 09المادة 

المصادقة على حصٌلة برامج التكوٌن و المناقشة •
 ؛ستمرالمنجزة خلال السنة المنصرمةالم

المصادقة على برنامج العمل لتنمٌة و المناقشة •

 التكوٌن المستمر للسنة الموالٌة ؛

لمٌزانٌة المصادقة على مشروع اوالمناقشة  •
صة لتموٌل برامج التكوٌن السنوٌة المخص

 ؛المستمر

المصادقة على تقرٌر نتائج الافتحاص  المناقشة  •

 04المادة 

ٌختص المجلس الإداري لمكتب التكوٌن المهنً 
وإنعاش الشغل، فً إطار اجتماعاته الخاصة 

 بالتكوٌن المستمر، بممارسة المهام التالٌة :

ات العملٌة لتطبٌق المصادقة على الإجراء• 
الإستراتٌجٌة الوطنٌة للتكوٌن المستمر التً تعدها 

 ؛نفٌذهاالحكومة، والإشراف على ت

المصادقة على دلٌل المساطر المتعلق ببرامج  •
المشار إلٌه فً المادة  روعملٌات التكوٌن المستم

 ؛أدناه 09

المصادقة على حصٌلة برامج التكوٌن  •
 ؛المنصرمة ستمرالمنجزة خلال السنةالم

المصادقة على برنامج العمل لتنمٌة التكوٌن  •
 المستمر للسنة الموالٌة ؛

المصادقة على مشروع المٌزانٌة السنوٌة  •
 ؛صة لتموٌل برامج التكوٌن المستمرالمخص

المصادقة على تقرٌر نتائج الافتحاص المالً  •
ر عملٌات وبرامج التكوٌن والمحاسبً المتعلق بتدبٌ
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ر عملٌات وبرامج المالً والمحاسبً المتعلق بتدبٌ
 ؛التكوٌن المستمر

برامج  متقارٌر تقٌٌالمصادقة على  المناقشة •
وعملٌات التكوٌن المستمر وانعكاساتها الاقتصادٌة 

 لاجتماعٌة والمهنٌة.وا

وٌمكن للمجلس أن ٌحدث لجانا تقنٌة خاصة 
 ٌكلفها بالقٌام، تحت إشرافه، بمهام محددة.

 
 

 ؛المستمر

المصادقة على تقارٌرتقٌٌم برامج وعملٌات  •
التكوٌن المستمر وانعكاساتها الاقتصادٌة 

 والاجتماعٌة والمهنٌة.

وٌمكن للمجلس أن ٌحدث لجانا تقنٌة خاصة 
 ٌكلفها بالقٌام، تحت إشرافه، بمهام محددة.
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 8التعديل رقم : 

 

 المادة الأصلية التعديل المقترح التبرير

 

ورة حضىر ممثلي كل الفئاث التي ًتكىن منها ضز 

المجلس الإداري خاصت وأن كل عضى في المجلس 

 لدًه هائب ًمكً ان ًىىب عىه

 01المادة 

ٌشترط لصحة مداولات مجلس الإدارة أن 
ٌحضرها ما لا ٌقل عن ثلثً أعضائه. وفً حالة 
عدم توافر هذا النصاب، ٌوجه الرئٌس الدعوة إلى 

ماع ثان خلال الخمسة عشر المجلس لعقد اجت
( ٌوما الموالٌة على أبعد تقدٌر. وفً هذه 05)

أٌا كان عدد  الحالة، ٌتداول المجلس بكٌفٌة صحٌحة
شرٌطة أن تكون كل الفئات  الحاضرٌنالأعضاء 

 .التً ٌتكون منها المجلس الإداري ممثلة

وتتخذ مقررات المجلس بأغلبٌة أصوات الأعضاء 
ادلها ٌكون صوت الحاضرٌن، وفً حالة تع

 الرئٌس مرجحا.

 01المادة 

ٌشترط لصحة مداولات مجلس الإدارة أن 
ٌحضرها ما لا ٌقل عن ثلثً أعضائه. وفً حالة 
عدم توافر هذا النصاب، ٌوجه الرئٌس الدعوة إلى 
المجلس لعقد اجتماع ثان خلال الخمسة عشر 

( ٌوما الموالٌة على أبعد تقدٌر. وفً هذه 05)
أٌا كان عدد  ل المجلس بكٌفٌة صحٌحةالحالة، ٌتداو

 الأعضاء الحاضرٌن.

وتتخذ مقررات المجلس بأغلبٌة أصوات الأعضاء 
الحاضرٌن، وفً حالة تعادلها ٌكون صوت 

 الرئٌس مرجحا.
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 9التعديل رقم : 
 

 المادة الأصلية التعديل المقترح التبرير

 
عن مكتب التكوٌن  لضمان الاستقلال التام

 الشغل. اشالمهنً وإنع

 

 07المـادة 

من أجل تمكٌن المكتب من القٌام بمهامه فً 
مجال تدبٌر التكوٌن المستمر، تحدث بقرار 

أعلاه،  03للمجلس الإداري المشار إلٌه فً المادة 
 إدارة المكتب،عن  مستقلةو بنٌة إدارٌة دائمة

وٌحدد المجلس  تتوفر لها تمثٌلٌات جهوٌة
لبنٌة وٌصادق على الإداري المذكور هٌكلة هذه ا

ساسً على النظام الأو تعٌٌن المسؤول عنها
 .هالمستخدمٌ

تكلف البنٌة الإدارٌة المذكورة بمهمة إعداد 
برنامج العمل السنوي الخاص بالتكوٌن المستمر 
والسهر على تنفٌذه بعد المصادقة علٌه من قبل 

 03المجلس الإداري المنصوص علٌه فً المادة 
 أعلاه.

...... 

 

 07ادة المـ

من أجل تمكٌن المكتب من القٌام بمهامه فً 
مجال تدبٌر التكوٌن المستمر، تحدث بقرار 

أعلاه،  03للمجلس الإداري المشار إلٌه فً المادة 
بنٌة إدارٌة دائمة بإدارة المكتب، وٌحدد المجلس 
الإداري المذكور هٌكلة هذه البنٌة وٌصادق على 

 تعٌٌن المسؤول عنها.

لإدارٌة المذكورة بمهمة إعداد تكلف البنٌة ا
برنامج العمل السنوي الخاص بالتكوٌن المستمر 
والسهر على تنفٌذه بعد المصادقة علٌه من قبل 

 03المجلس الإداري المنصوص علٌه فً المادة 
 أعلاه.

..... 
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 11التعديل رقم : 

 البــاب السادس

 آلٌات إنجاز برامج التكوٌن المستمر

 
 

 المادة الأصلية المقترح التعديل التبرير

 
من الاضطلاع  المنظمات النقابٌة تمكٌن

 التأهٌل بإعادةالمتعلقة بالعملٌات والبرامج 
 ... ومحو الامٌة وبالتكوٌن المستمر

 
 

 21المـادة 

من إعداد مخططات  من أجل تمكٌن المشغلٌن
التكوٌن المستمر الخاصة بأجرائهم، وفق الشروط 

ا فً دلٌل المساطر والكٌفٌات المنصوص علٌه
أعلاه، تضطلع  09المشار إلٌه فً المادة 

الجمعٌات، المحدثة لهذا الغرض من قبل المنظمات 
طبقا لأحكام الظهٌر الشرٌف رقم  المهنٌة

 0378جمادى الأولى  3الصادر فً  0.58.376
بتنظٌم حق تأسٌس  (0958نوفمبر  05)

 بالعملٌات ،المنظمات النقابٌةكذا و   الجمعٌات،

 5و 4و 3والبرامج المنصوص علٌها فً البنود 
 من هذا القانون. 7من الفقرة الثالثة من المادة 

 

 
 21المـادة 

من أجل تمكٌن المشغلٌن من إعداد مخططات 
التكوٌن المستمر الخاصة بأجرائهم، وفق الشروط 
والكٌفٌات المنصوص علٌها فً دلٌل المساطر 

ضطلع أعلاه، ت 09المشار إلٌه فً المادة 
الجمعٌات، المحدثة لهذا الغرض من قبل المنظمات 
المهنٌة، طبقا لأحكام الظهٌر الشرٌف رقم 

 0378جمادى الأولى  3الصادر فً  0.58.376
بتنظٌم حق تأسٌس  (0958نوفمبر  05)

بالعملٌات والبرامج المنصوص علٌها  الجمعٌات،
 7من الفقرة الثالثة من المادة  5و 4و 3فً البنود 

 ذا القانون.من ه
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 11التعديل رقم :  

 البــاب السابع

 التنظٌم المالً والمحاسبً

 
 

 المادة الأصلية التعديل المقترح التبرير

 
 
. 
 

 21المـادة 

تدرج العملٌات المالٌة والمحاسبٌة المتعلقة 
بتدبٌر برامج وعملٌات التكوٌن المستمر من قبل 

 المكتب فً مٌزانٌة مستقلة تشمل :

 الموارد : فً باب

نسبة من ناتج رسم التكوٌن المهنً المحدث لفائدة  •
مكتب التكوٌن المهنً وإنعاش الشغل بموجب 

بها  والتنظٌمٌة الجاري النصوص التشرٌعٌة
 ؛العمل

الإعانات التً تقدمها كل هٌئة عامة أو خاصة،  •
 ؛أو دولٌةوطنٌة كانت 

 من الكتلة  % 0بنسبة  حكومةمة الهمسا
 جور؛الأ

 

  جمٌع الموارد الأخرى التً ٌمكن أن تخصص •
 لتموٌل التكوٌن المستمر.  من طرف الدولة

 21المـادة 

تدرج العملٌات المالٌة والمحاسبٌة المتعلقة 
بتدبٌر برامج وعملٌات التكوٌن المستمر من قبل 

 المكتب فً مٌزانٌة مستقلة تشمل :

 فً باب الموارد :

ً المحدث لفائدة نسبة من ناتج رسم التكوٌن المهن •
مكتب التكوٌن المهنً وإنعاش الشغل بموجب 

و التنظٌمٌة الجاري بها  النصوص التشرٌعٌة
 ؛العمل

الإعانات التً تقدمها كل هٌئة عامة أو خاصة،  •
 ؛أو دولٌةوطنٌة كانت 

جمٌع الموارد الأخرى التً ٌمكن أن تخصص  •
 لتموٌل التكوٌن المستمر.
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 12التعديل رقم : 

 
 

 المادة الأصلية التعديل المقترح لتبريرا

 
باعتبار البنية الإدارية الدائمة تتوفر تحت اشراف 
المجلس الإداري على كافة الصلاحيات لتدبير التكوين 

 المستمر فإنه يتعين اخضاعها للافتحاص.
. 
 

 24المادة 

البنٌة الإدارٌة المشار الٌها فً المادة  خضعت
مشار إلٌها فً المادة الجمعٌات ال وكذا علاهأ 07

أعلاه، كل فٌما ٌخص تدبٌر برامج وعملٌات 01
التكوٌن المستمر التً ٌقوم بها، لافتحاص مالً 
ومحاسبً خارجً، ٌنجزه كل سنة خبٌران 
محاسبٌان مقٌدان بصفة قانونٌة فً جدول هٌئة 

 الخبراء المحاسبٌٌن.

تضمن نتائج الافتحاص المذكور فً تقرٌر ٌرفع 
 03الإداري المشار إلٌه فً المادة إلى المجلس 

 أعلاه، كما تبلغ نسخة منه إلى الإدارة.

 

 24المادة 

ٌخضع المكتب وكذا الجمعٌات المشار إلٌها فً 
أعلاه، كل فٌما ٌخص تدبٌر برامج 01المادة 

وعملٌات التكوٌن المستمر التً ٌقوم بها، 
لافتحاص مالً ومحاسبً خارجً، ٌنجزه كل سنة 

ٌان مقٌدان بصفة قانونٌة فً جدول خبٌران محاسب
 هٌئة الخبراء المحاسبٌٌن.

تضمن نتائج الافتحاص المذكور فً تقرٌر ٌرفع 
 03إلى المجلس الإداري المشار إلٌه فً المادة 

 أعلاه، كما تبلغ نسخة منه إلى الإدارة.
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 13التعديل رقم : 

 الباب الثامن

 تمرمراقبة إنجاز برامج وعملٌات التكوٌن المس

 

 المادة الأصلية التعديل المقترح التبرير

 
 تحديد الجهة المسؤولة

. 
 

 21المادة 

تخضع برامج وعملٌات التكوٌن المستمر التً 
ٌتم إعدادها وإنجازها وتموٌلها وفق الشروط 
والكٌفٌات المحددة فً هذا القانون لمراقبة ٌضطلع 

نتدبون لهذا الغرض من قبل بها أعوان محلفون م
 .المهنً ة الحكومٌة المكلفة بالتكوٌنلسلطا

وتهدف هذه المراقبة إلى ضمان تقٌد المشغلٌن 
والمؤسسات والهٌئات والجمعٌات المشار إلٌها، 

أعلاه بأحكام  01و 9و 3على التوالً، فً المواد 
هذا القانون والنصوص المتخذة لتطبٌقه، وبالعقود 
والاتفاقٌات المبرمة من أجل إنجاز البرامج 

دلٌل المساطر  عملٌات المذكورة، وكذاوال
 أعلاه. 09المنصوص علٌه فً المادة 

تباشر المراقبة المذكورة على الوثائق وفً عٌن 
المكان. وتتم وفق الشروط والكٌفٌات المحددة فً 

 دلٌل المساطر المذكور.

 

 21المادة 

تخضع برامج وعملٌات التكوٌن المستمر التً 
لها وفق الشروط ٌتم إعدادها وإنجازها وتموٌ

والكٌفٌات المحددة فً هذا القانون لمراقبة ٌضطلع 
بها أعوان محلفون منتدبون لهذا الغرض من قبل 

 الإدارة.

وتهدف هذه المراقبة إلى ضمان تقٌد المشغلٌن 
والمؤسسات والهٌئات والجمعٌات المشار إلٌها، 

أعلاه بأحكام  01و 9و 3على التوالً، فً المواد 
والنصوص المتخذة لتطبٌقه، وبالعقود هذا القانون 

والاتفاقٌات المبرمة من أجل إنجاز البرامج 
دلٌل المساطر  والعملٌات المذكورة، وكذا

 أعلاه. 09المنصوص علٌه فً المادة 

تباشر المراقبة المذكورة على الوثائق وفً عٌن 
المكان. وتتم وفق الشروط والكٌفٌات المحددة فً 

 دلٌل المساطر المذكور.

 

 



18 

 

 14التعديل رقم : 

 
 

 المادة الأصلية التعديل المقترح التبرير

 
 
. 
 

 

 

 

 

 

لتفادي الخلط بين المكتب المهني والبييت الإداريت 

 المستقلت المكلفت بالتكىيً المستمز

 27المادة 

ٌقوم الأعوان المحلفون المنتدبون للقٌام بعملٌات 
أعلاه،  06المراقبة المنصوص علٌها فً المادة 

أداء الٌمٌن القانونٌة طبقا للنصوص التشرٌعٌة ب
الجاري بها العمل، وٌلزمون خلال أداء مهامهم 
بكتمان السر المهنً تحت طائلة العقوبات 

من القانون  446المنصوص علٌها فً الفصل 
 الجنائً.

ٌنجز الأعوان المحلفون المنتدبون تقرٌرا حول 
ها، كل عملٌة من عملٌات المراقبة التً ٌقومون ب

  المجلس الإداري البنٌة الإدارٌة و وٌرفعونه إلى

. 

وٌتعٌن علٌهم، فً حالة معاٌنتهم لأٌة مخالفة 
بمناسبة قٌامهم بمهامهم، تحرٌر محاضر تكون لها 
نفس قوة الإثبات التً لمحاضر ضباط الشرطة 

 القضائٌة.

مجلس ال من قبلٌحدد نموذج المحضر المذكور 
 .ةٌالإدار البنٌةمن  الإداري باقتراح

 

 27المادة 

ٌقوم الأعوان المحلفون المنتدبون للقٌام بعملٌات 
أعلاه،  06المراقبة المنصوص علٌها فً المادة 

بأداء الٌمٌن القانونٌة طبقا للنصوص التشرٌعٌة 
الجاري بها العمل، وٌلزمون خلال أداء مهامهم 
بكتمان السر المهنً تحت طائلة العقوبات 

من القانون  446لفصل المنصوص علٌها فً ا
 الجنائً.

ٌنجز الأعوان المحلفون المنتدبون تقرٌرا حول 
كل عملٌة من عملٌات المراقبة التً ٌقومون بها، 
وٌرفعونه إلى مكتب التكوٌن المهنً وإنعاش 

 الشغل.

وٌتعٌن علٌهم، فً حالة معاٌنتهم لأٌة مخالفة 
بمناسبة قٌامهم بمهامهم، تحرٌر محاضر تكون لها 

قوة الإثبات التً لمحاضر ضباط الشرطة نفس 
 القضائٌة.

 ٌحدد نموذج المحضر المذكور من قبل الإدارة.
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 15التعديل رقم : 

 

 المادة الأصلية التعديل المقترح التبرير

 
 

مً أجل التسزيع بتطبيق كافت مقتضياث هذا 

 القاهىن 

 11المادة 

ٌدخل هذا القانون حٌز التنفٌذ ابتداء من نشره 
رٌدة الرسمٌة...............، غٌر أن بالج

المقتضٌات التً تستوجب إصدار نصوص تطبٌقٌة 
تدخل حٌز التنفٌذ ابتداء من تارٌخ نشر هذه 

ٌتعدى ستة أشهر من تارٌخ لا أن  علىالنصوص 
مع مراعاة  نشر هذا القانون بالجرٌدة الرسمٌة

 الأحكام التالٌة.

 12المادة 

ذ ابتداء من نشره ٌدخل هذا القانون حٌز التنفٌ
 بالجرٌدة الرسمٌة...............

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

على التعذيلات المقذمة حول مواد مشزوع ث ـيـج التصووتبئ

يتعلق بتىظيم التكويه المستمز لفبئذة  71.06قبوون رقم 

أجزاء القطبع الخبص وبعض فئبت مستخذمي المؤسسبت 

والمقبولات العمومية والأشخبص الآخزيه غيز الأجزاء 

 الذيه يزاولون وشبطب خبصب

 وعلى المشزوع بزمته



1
انفزٌك  –انفزٌك الاشرزاكً    –انفزٌك انحزكً  -فزٌك انرجًع انوطًُ نلأحزار  –: فزٌك انعدانح و انرًٍُح  فزق ويجًىػح الأغهثُح1

   يجًوعح انعًم انرقديً –الاجرًاعً اندًٌقزاطً  اندسروري

يتعلق بتنظيم التكوين  =6.7>رقم  يشزوع قاَىٌَرائج انرصىَد ػهً انرؼدَلاخ انًقديح حىل يىاد 
المستمر لفائدة أجراء القطاع الخاص وبعض فئات مستخدمي المؤسسات والمقاولات العمومية 

 ػهً انًشزوع تزيرهو والأشخاص الآخرين غير الأجراء الذين يزاولون نشاطا خاصا
 
 

 يلاحظاخ

يىقف  َرُجح انرصىَد ػهً انرؼدَم َرُجح انرصىَد ػهً انًادج
أصحاب 
 انرؼدَم

يىقف 
 انحكىيح

 انًادج يقدو انرؼدَم
 انًىافقىٌ انًؼارضىٌ انًًرُؼىٌ انًىافقىٌ انًؼارضىٌ انًًرُؼىٌ

  

 لا أحد

 

8 

 

< 

 

--- 

 

 سحة

 

 رفض

فزق ويجًوعح 

الأغهثٍح
1
 وانفزٌك 

الاسرقلانً نهوحدج 

وانرعادنٍح وفزٌك 

 الاذحاد انًغزتً نهشغم

انًادج 

7 

نى َزد تشؤَها أٌ    --- إجًاع كًا جاءخ 

 ذؼدَم
انًادج 

8 

  

 إجًاع كًا عدند

 

 إجًاع

 

سحة 

 جزئً

 

يقثول 

 جزئٍا

فزق ويجًوعح 

الأغهثٍح
7

وانفزٌك  

الاسرقلانً نهوحدج 

وانرعادنٍح وفزٌك 

 الاذحاد انًغزتً نهشغم

 

انًادج 

9 

غٍز  سحة --- ---

 يقثول

فزٌك الاذحاد انعاو 

 نًقاولاخ انًغزب

  

 

 إجًاع كًا جاءخ

 

 

--- 

 

 سحة

 

غٍز 

 يقثول

فزق ويجًوعح 

الأغهثٍح
7

وانفزٌك  

الاسرقلانً نهوحدج 

وانرعادنٍح وفزٌك 

 الاذحاد انًغزتً نهشغم

 (ذؼدَهٍُ) 

 

انًادج 

: 

غٍز  ذشثد 1 3 4

 يقثول

انكوَفدرانٍح يجًوعح 

 اندًٌقزاطٍح نهشغم

  

 

 إجًاع كًا جاءخ

 

 

--- 

 

 سحة

 

غٍز 

 يقثول

فزق ويجًوعح 

الأغهثٍح
7

وانفزٌك  

الاسرقلانً نهوحدج 

وانرعادنٍح وفزٌك 

 الاذحاد انًغزتً نهشغم

 

انًادج 

; 

غٍز  سحة

 يقثول

فزٌك الاذحاد انعاو 

 نًقاولاخ انًغزب

  

 

 

 إجًاع كًا عدند

 

 كهًح "انصغٍزج جدا: إجًاع إضافح

 

سحة 

 جزئً

 

يقثول 

 جزئٍا

فزق ويجًوعح 

الأغهثٍح
7

وانفزٌك  

الاسرقلانً نهوحدج 

وانرعادنٍح وفزٌك 

 الاذحاد انًغزتً نهشغم

 

انًادج 

< 

 حذف انعثاراخ الأونى يٍ انفقزج :
 2/ انًًرُعوٌ:  3/انًعارضوٌ:  1انًوافقوٌ: 

 

ذشثث 

 جزئً

رفض 

 جزئً

انعاو فزٌك الاذحاد 

 نًقاولاخ انًغزب

 )ذؼدَهٍُ(

 إضافح "وخصوصا" : إجًاع

  

 

 

 إجًاع كًا عدند

 

 

 

 لا أحد

 

 

 

1 

 

 

 

6 

سحة 

 جزئً

يقثول 

 جزئٍا

فزق ويجًوعح 

الأغهثٍح
7

وانفزٌك  

الاسرقلانً نهوحدج 

وانرعادنٍح وفزٌك 

 الاذحاد انًغزتً نهشغم

 ذؼدَلاخ( <)

 

 

 

انًادج 

= 

سحة 

 جزئً

 يقثول

 جزئٍا

فزٌك الاذحاد انعاو 

 نًقاولاخ انًغزب

 )ذؼدَهٍُ(

سحة 

 جزئً

يقثول 

 جزئٍا

يجًوعح انكوَفدرانٍح 

 اندًٌقزاطٍح نهشغم

 ذؼدَلاخ( =) 
 

 

 

 

                                                 
 



1
انفزٌك  –انفزٌك الاشرزاكً    –انفزٌك انحزكً  -فزٌك انرجًع انوطًُ نلأحزار  –: فزٌك انعدانح و انرًٍُح  فزق ويجًىػح الأغهثُح1

   يجًوعح انعًم انرقديً –الاجرًاعً اندًٌقزاطً  اندسروري

 يلاحظاخ

يىقف  َرُجح انرصىَد ػهً انرؼدَم َرُجح انرصىَد ػهً انًادج
أصحاب 
 انرؼدَم

يىقف 
 انحكىيح

 انًادج يقدو انرؼدَم
 انًىافقىٌ انًؼارضىٌ انًًرُؼىٌ انًىافقىٌ انًؼارضىٌ انًًرُؼىٌ

  

 

 

 

 لا أحد

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

< 

 

"...... لا ذقم انفقزج ب : ذعدٌم : -7

 أٌاو..." 3يدذه عٍ 
 0/ انًًرُوٌ  1/ انًعارضوٌ  6انًوافقوٌ 

 

 ذعدٌم انهجُح تإضافح فقزج "ج"-8

 الإجًاع

  

غٍز 

 يقثول

فزق ويجًوعح 

الأغهثٍح
7

وانفزٌك 

الاسرقلانً نهوحدج 

وانرعادنٍح وفزٌك 

 الاذحاد انًغزتً نهشغم

 

 

انًادج 

> 

غٍز  سحة

 يقثول

فزٌك الاذحاد انعاو 

 نًقاولاخ انًغزب

ذشثد 

 جزئً

غٍز 

 يقثول

يجًوعح انكوَفدرانٍح 

 اندًٌقزاطٍح نهشغم

 ذؼدَلاخ( :)
ذى سحة فقزج "د" 

يٍ انرؼدَم انذٌ 

يجًىػح ذقديد تغ 

انكىَفدرانُح 

اندًَقزاطُح 

نهشغم، لأٌ انسُد 

انىسَز اػرثز أٌ 

ػثارج "انهُآخ 

الأخزي" 

انًرضًُح فٍ انثُد 

 ?"ج" يٍ انًادج 

ذشًم حرً 

 انًُظًاخ انُقاتُح

 

 

 

 إجًاع كًا جاءخ

 

 

 

--- 

 

 سحة

 

غٍز 

 يقثول

فزق ويجًوعح 

الأغهثٍح
7

وانفزٌك 

الاسرقلانً نهوحدج 

وانرعادنٍح وفزٌك 

 الاذحاد انًغزتً نهشغم

 )ذؼدَهٍُ( 

 

 

 

انًادج 

? 

غٍز  سحة

 يقثول

يجًوعح انكوَفدرانٍح 

 اندًٌقزاطٍح نهشغم

 ()ذؼدَهٍُ

  

 

 

 إجًاع كًا عدند

 

 

 

 إجًاع كًا عدند تانهجُح

يقثول  

تصٍغح 

 انهجُح

فزق ويجًوعح 

الأغهثٍح
7

وانفزٌك 

الاسرقلانً نهوحدج 

وانرعادنٍح وفزٌك 

 انًغزتً نهشغمالاذحاد 

 

 

انًادج 

76 

غٍز  سحة

 يقثول

فزٌك الاذحاد انعاو 

 نًقاولاخ انًغزب

غٍز  سحة

 يقثول

يجًوعح انكوَفدرانٍح 

 اندًٌقزاطٍح نهشغم

  

 

 إجًاع كًا عدند

 

 

 إجًاع كًا عدند تانهجُح

  

يقثول 

تصٍغح 

 انهجُح

فزق ويجًوعح 

وانفزٌك 7الأغهثٍح

الاسرقلانً نهوحدج 

وانرعادنٍح وفزٌك الاذحاد 

 )ذؼدَهٍُ(انًغزتً نهشغم 

انًادج 

77 

فزٌك الاذحاد انعاو  غٍز يقثول ذشثث 2 5 لا أحد 5 2 لا أحد 

 نًقاولاخ انًغزب
انًادج 

78 

  

 

 

 إجًاع كًا عدند

 

 

1 

 

 

 لا أحد

 

 

6 

 

ذشثث 

 جزئً

 

يقثول 

 جزئٍا

فزق ويجًوعح 

وانفزٌك 7الأغهثٍح

الاسرقلانً نهوحدج 

وانرعادنٍح وفزٌك الاذحاد 

 )ذؼدَهٍُ(انًغزتً نهشغم 

 

 

 

انًادج 

79 
فزٌك الاذحاد انعاو  غٍز يقثول سحة ---

 نًقاولاخ انًغزب

يجًوعح انكوَفدرانٍح  غٍز يقثول سحة ---

 اندًٌقزاطٍح نهشغم

 ذؼدَلاخ( :)

  

 

 

 لا أحد

 

 

 

1 

 

 

 

6 

 

 لا أحد   

 

1 

 

6 

  

يقثول 

 جزئٍا

فزق ويجًوعح 

وانفزٌك 7الأغهثٍح

الاسرقلانً نهوحدج 

وانرعادنٍح وفزٌك الاذحاد 

 )ذؼدَهٍُ(انًغزتً نهشغم 

 

 

 

انًادج 

 إضافح فقزج أخٍزج : :7
 0/انًًرُعوٌ:  1/انًعارضوٌ:6انًوافقوٌ:

غٍز  ذشثث

 يقثول

فزٌك الاذحاد انعاو 

 نًقاولاخ انًغزب

 )ذؼدَهٍُ(
 

 إضافح كهًح "انرداول" : إجًاع
يقثول  

تصٍغح 

 انهجُح

يجًوعح انكوَفدرانٍح 

 اندًٌقزاطٍح نهشغم

 

 

 

 

 

 

 

 



1
انفزٌك  –انفزٌك الاشرزاكً    –انفزٌك انحزكً  -فزٌك انرجًع انوطًُ نلأحزار  –: فزٌك انعدانح و انرًٍُح  فزق ويجًىػح الأغهثُح1

   يجًوعح انعًم انرقديً –الاجرًاعً اندًٌقزاطً  اندسروري

 

 

 

 

 

 يلاحظاخ

يىقف  َرُجح انرصىَد ػهً انرؼدَم َرُجح انرصىَد ػهً انًادج
أصحاب 
 انرؼدَم

يىقف 
 انحكىيح

 انًادج يقدو انرؼدَم
 انًىافقىٌ انًؼارضىٌ انًًرُؼىٌ انًىافقىٌ انًؼارضىٌ انًًرُؼىٌ

  

 إجًاع كًا عدند
 

 إجًاع كًا ذى ذعدٌهه تانهجُح

يقثول  

تصٍغح 

 انهجُح

فزٌك الاذحاد انعاو 

 نًقاولاخ انًغزب
انًادج 

7; 

  

 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 إجًاع

  

يقثول 

 جزئٍا

فزق ويجًوعح 

الأغهثٍح
7

وانفزٌك 

الاسرقلانً نهوحدج 

وانرعادنٍح وفزٌك 

 الاذحاد انًغزتً نهشغم

 

انًادج 

7< 

غٍز  ذشثث 2 3 1

 يقثول

يجًوعح انكوَفدرانٍح 

 اندًٌقزاطٍح نهشغم

  

 إجًاع كًا عدند

 

 إجًاع

فزٌك الاذحاد انعاو  يقثول 

 نًقاولاخ انًغزب

 (ذؼدَلاخ 9)

 

انًادج 

7= 
غٍز  سحة

 يقثول

يجًوعح انكوَفدرانٍح 

 اندًٌقزاطٍح نهشغم

 ذؼدَلاخ( 9)

نى َزد تشؤَها أٌ    --- إجًاع كًا جاءخ 

 ذؼدَم
انًادج 

7> 

نى َزد تشؤَها أٌ    --- إجًاع كًا جاءخ 

 ذؼدَم
انًادج 

7? 

  

 

 

 لا أحد

 

 

 

2 

 

 

 

5 

 

 

--- 

 

 سحة

 

غٍز 

 يقثول

فزق ويجًوعح 

الأغهثٍح
7

وانفزٌك 

الاسرقلانً نهوحدج 

وانرعادنٍح وفزٌك 

 الاذحاد انًغزتً نهشغم

 )ذؼدَهٍُ(

 

 

 

انًادج 

86 

غٍز  ذشثث 1 3 2

 يقثول

فزٌك الاذحاد انعاو 

 نًقاولاخ انًغزب

غٍز  سحة ---

 يقثول

يجًوعح انكوَفدرانٍح 

 اندًٌقزاطٍح نهشغم

نى َزد تشؤَها أٌ    --- إجًاع كًا جاءخ 

 ذؼدَم
انًادج 

87 

  

 

 إجًاع كًا عدند

 

 إجًاع

  

 يقثول

فزق ويجًوعح 

الأغهثٍح
7

وانفزٌك 

الاسرقلانً نهوحدج 

وانرعادنٍح وفزٌك 

 الاذحاد انًغزتً نهشغم

 

 

انًادج 

88 

يقثول   ---

 جزئٍا

فزٌك الاذحاد انعاو 

 نًقاولاخ انًغزب

 )ذؼدَهٍُ(

  

 

 

 

 لا أحد

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

6 

 

--- 

 

 سحة

 

غٍز 

 يقثول

فزق ويجًوعح 

الأغهثٍح
7

وانفزٌك 

الاسرقلانً نهوحدج 

وانرعادنٍح وفزٌك 

 الاذحاد انًغزتً نهشغم

 

 

 

انًادج 

غٍز  ذشثث 1 5 1 89

 يقثول

فزٌك الاذحاد انعاو 

 نًقاولاخ انًغزب

 %1يساهًح انحكويح تُسثح إضافح "ذعدٌم 

 "يٍ كرهح الأجور

 0انًًرُعوٌ / 5انًعارضوٌ / 2انًوافقوٌ 

 ذشثث

 جزئً

يقثول 

 جزئٍا

يجًوعح انكوَفدرانٍح 

 اندًٌقزاطٍح نهشغم

 )ذؼدَهٍُ(

 إضافح "يٍ طزف اندونح" : إجًاع

 

 
 

 



1
انفزٌك  –انفزٌك الاشرزاكً    –انفزٌك انحزكً  -فزٌك انرجًع انوطًُ نلأحزار  –: فزٌك انعدانح و انرًٍُح  فزق ويجًىػح الأغهثُح1

   يجًوعح انعًم انرقديً –الاجرًاعً اندًٌقزاطً  اندسروري

 

 

 يلاحظاخ

يىقف  َرُجح انرصىَد ػهً انرؼدَم َرُجح انرصىَد ػهً انًادج
أصحاب 
 انرؼدَم

يىقف 
 انحكىيح

 انًادج يقدو انرؼدَم
 انًىافقىٌ انًؼارضىٌ انًًرُؼىٌ انًىافقىٌ انًؼارضىٌ انًًرُؼىٌ

  

 

 

 إجًاع كًا عدند

 

 

 

 إجًاع

  

 يقثول

فزق ويجًوعح 

الأغهثٍح
7

وانفزٌك 

الاسرقلانً نهوحدج 

وانرعادنٍح وفزٌك 

 الاذحاد انًغزتً نهشغم

 

 

انًادج 

8: 

فزٌك الاذحاد انعاو  يقثول 

 نًقاولاخ انًغزب

يجًوعح انكوَفدرانٍح  يقثول 

 اندًٌقزاطٍح نهشغم

نى َزد تشؤَها أٌ    --- إجًاع كًا جاءخ 

 ذؼدَم
انًادج 

8; 

غٍز  سحة --- إجًاع كًا جاءخ 

 يقثول

يجًوعح انكوَفدرانٍح 

 اندًٌقزاطٍح نهشغم
انًادج 

8< 

  

 

 

 إجًاع كًا ػدند

 

 إجًاع

 

 

 

 يقثول

فزق ويجًوعح 

الأغهثٍح
7

وانفزٌك 

الاسرقلانً نهوحدج 

وانرعادنٍح وفزٌك 

 الاذحاد انًغزتً نهشغم

 

 

 

انًادج 

غٍز  ذشثث  7 ; 7 =8

 يقثول

انعاو فزٌك الاذحاد 

 نًقاولاخ انًغزب

 )ذؼدَهٍُ(

غٍز  سحة ---

 يقثول

يجًوعح انكوَفدرانٍح 

 اندًٌقزاطٍح نهشغم

 )ذؼدَهٍُ(

نى َزد تشؤَها أٌ    --- إجًاع كًا جاءخ 

 ذؼدَم
انًادج 

8> 

نى َزد تشؤَها أٌ    --- إجًاع كًا جاءخ 

 ذؼدَم
انًادج 

8? 

َزد تشؤَها أٌ  نى   --- إجًاع كًا جاءخ 

 ذؼدَم
انًادج 

96 

نى َزد تشؤَها أٌ    --- إجًاع كًا جاءخ 

 ذؼدَم
انًادج 

97 

ذهرشو 

انحكىيح 

تإصدار 

انقىاٍَُ 

انرُظًُُح 

تؼد انرشاور 

يغ جًُغ 

انفزقاء فٍ 

أجم لا َرؼدي 

 سُح

 

 

 

 

 لا لأحد

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

< 

 

 

 إجًاع

  

يقثول 

 جزئٍا

فزق ويجًوعح 

الأغهثٍح
7

وانفزٌك 

الاسرقلانً نهوحدج 

وانرعادنٍح وفزٌك 

 الاذحاد انًغزتً نهشغم

 )ذؼدَهٍُ(

 

 

انًادج 

98 

غٍز  ذشثث 7 > لا أحد

 يقثول

فزٌك الاذحاد انعاو 

 نًقاولاخ انًغزب

غٍز  سحة ---

 يقثول

يجًوعح انكوَفدرانٍح 

  اندًٌقزاطٍح نهشغم

 5 انًىافقـــىٌ @  @ هَرُجح انرصىَد ػهً يشزوع انقاَىٌ  تزير 
 1انًؼارضـىٌ @

 1 ـىٌ @ـــانًًرُؼ
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  علٌه اللجنة معدلاعلٌه اللجنة معدلا  وافقتوافقتالقانون كما القانون كما مشروع مشروع 
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