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 :مذكرة تقديمية

 

مفهوم محو الأمية ذو دلالات متعددة مؤخراً، يعتمد على فكرة تنمية بعض القدرات ح أًصب

والمهارات القليلة أأو المعدومة عند بعض الأفراد، حيث تكون تلك المهارات هامة لجعل الأفراد قادرين 

 .ممختلف النشاطات التي تسهل حياتهعلى التفاعل والتواصل مع أأفراد مجتمعهم وأأداء 

عن الكتابة حيث أأصبح يعبر و التقليدي المتمثل في القراءة  المعنى يةمحو الأم  موز مفهو لقد تجا 

وتنمية مهارات التواصل باس تخدام اللغة وعن طريق اس تخدام العلامات، أأو اس تخدام ات تنمية القدر 

بشأأن محو الباحثون  توجد نظريتان رئيسيتان قد قام بتطويرهما،و المطبوعة، أأو الرموز الاإلكترونيةالرموز 

ترتبط بالتقدم الحضاري، وتعرف محو الأمية كمهارة مس تقلة تمضي قدما مع المسار  الأمية، واحدة منهما

التطوري لتلك الحضارة، وبالنس بة للنظرية الأخرى فهي  على العكس من ذلك تماما بحيث تعرف محو 

نه ظاهرة أأيديولوجية تختلف باختلاف الأوضاع الاجتماعية، و  ذلك تبعا للأدلة المأأخوذة الأمية على اإ

 .من جميع أأرجاء العالم، فالنموذج الأيديولوجي يفسح المجال لأنماط وممارسات متنوعة لمحو الأمية

دراهاا في مخططات محو الأ ومن المبادئ التي يجب احتر  بالثوابت الدينية  مية هو التشبثامها واإ

 فله  الخامس على أأن اللغة الأمازيغية تعد  في المغربي  الدس توركما جاء بها  ومقومات الهوية الوطنية

المنفتحة، والاعتزاز  وقيمها الحضاريةفي احترام تام لرموزها  وأأيضا ،سمية للبلاد بجانب اللغة العربيةلغة ر 

دراك الواجبات والحقوق،  مة، واإ ، والوع  وروح المبادرةالاجتهاد المثمر  بفضيلة والتحليبالانتماء للأ
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الذات والأسرة والمجتمع، والتش بع بقيم التسامح، والتضامن،  وبالمسؤوليات تجاهنية، بالالتزامات الوط 

نتاج والاندماج الاقتلادي والاجتماع  للرفع من مردودية البرنامج بما يسهم  والتعايش، والقدرة على الاإ

 .في تطور الفرد والمجتمع

في المجالات التكنولوجية  التطورات ن تواكبأأ مية طار يجب على برامج محو الأ وفي هذا الاإ 

على قادر الغير بعض المجتمعات دليل على الشخص  الأمية في مفهومأأصبح حيث والعلمية المختلفة 

تعم  للغات، أأو للشخص ذو المعلومات الثقافية المتدنية الم غير اس تخدام الحاسوب، أأو للشخص 

تلفة تدور حول مختلف القدرات متنوعة ومخ  امفهوم محو الأمية أأصبح يشمل أأفكار فاإن وغيرها، وبالتالي 

لاإضافة أأيضا ، باالتعليمية التي يحتاهاا كل فرد ليحسن أأدائه مع أأفراد مجتمعه أأو أأفراد المجتمعات الأخرى

خرا ونظرا للدور الفعال مؤ من وسائل التوعية الأكثر أأهمية  الذي يعتبر الاإعلاملى أأنه يجب اس تغلال اإ 

 . بالتالي يجب اس تغلال هذا المجالالمحتويات وفكار و واصل الاجتماع  في نشر الأ لوسائل الت
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 ديباجة

 لمبادئ ديننا الحنيفاس تلهاما 

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

 الاجتماعية..................... .........................................

في فله  الخامس على أأن اللغة الأمازيغية تعد  لغة رسمية للبلاد المغربي  الدس توراس تحضارا لما جاءت به أأحكام 

 .بجانب اللغة العربية

التي تنص على اإدراج اللغة المتعلق بالأمازيغية،   62.62 رقم التنظيم من القانون  62المادة  وتفعيلا لأحكام

ربية ضمن المواقع الاإلكترونية الاإخبارية للاإدارات والمؤسسات العمومية والجماعات الأمازيغية اإلى جانب اللغة الع

 .الترابية وسائر المرافق العمومية الأخرى

 ............................................................................................................................. واس تحضارا

 الباقي لم يطرأأ عليه أأي تعديل

 

 9المادة 

طار تنفيذ   :تناط بالوكالة المهام التالية ،الوطنية في مجال محاربة الأمية ةالاستراتيجيفي اإ

 ؛....................................................اقتراح  -

 ؛....................................................اقتراح  -

 ؛....................................................البحث -

 ؛....................................................تنفيذ  -

 ؛...................................................توجيه  -

 ؛....................................................تعزيز  -
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 ؛.................................................المساهمة  -

 ؛مية بمختلف أأشكالهامازيغية في محاربة الأ ة والأ العربي :اس تعمال اللغتين الرسميتين للدولة -

 :تقديم الخدمات في جميع المجالات المرتبطة بمحاربة الأمية من خلال -

 الأمية؛ محاربة مجال في لتكوينا 

 عداد وضع الوسائل الديداكتيكية الخاصة ببرامج محاربة الأمية والملائمة و  والكتب رراتالمق واإ

 دفة؛لخلوصيات الفئات المس ته

 والتقويم للتتبع وأأدوات معطيات وقاعدة اإحلائية أأدوات وضع. 

 

 5المادة 

 :ويتأألف من ،أأو السلطة الحكومية المفوضة من لدنه لهذا الغرض رئيس الحكومةيترأأس مجلس الاإدارة 

 .أأربعة ممثلين من المجلس الوطني للغات والثقافة المغربية -

 لأمية؛ممثلين عن القطاعات المعنية بمحاربة ا -

 رئيس الاتحاد العام لمقاولات المغرب أأو ممثه ؛ -

 رئيس الجمعية المغربية للناعة النس يج والألبسة أأو ممثه ؛ -

 رئيس الجامعة الوطنية للبناء والأشغال العمومية أأو ممثه ؛ -

 رؤساء جامعات الغرف المهنية أأو ممثليهم؛ -

 ممثلين عن النقابات المهنية الأكثر تمثيلا؛ -

 ممثلين عن الجمعيات النش يطة في مجال محاربة الأمية؛ -

 ثلاث شخليات تعينهم الاإدارة لمدة ثلاث س نوات قابلة للتجديد، اعتبارا لكفاءتهم في مجال محاربة الأمية؛ -

 رئيس مجلس الجهة التي يكون مقر الوكالة بها أأو من يمثه ؛ -

 ثه ؛رئيس الجامعة التي يكون مقر الوكالة بها أأو من يم  -
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 مدير الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين التي يكون بها مقر الوكالة أأو من يمثه ؛ -

 . ممثل عن مجلس الجالية المغربية بالخارج -

ويمكن لمجلس الاإدارة أأن يدعو للمشاركة في اجتماعاته، بلفة استشارية، كل شخص من القطاع العام أأو الخاص، 

 .يرى فائدة في مشاركته

 .كيفيات تعيين أأعضاء مجلس الاإدارة بموجب نص تنظيم وتحدد 

 

 2المادة 

 :يتمتع مجلس الاإدارة بجميع السلط والاختلاصات اللازمة لاإدارة الوكالة، ولهذه الغاية يضطلع بما يلي

 ؛....................................وضع برنامج  -

 ؛..................................حصر الميزانية  -

 ؛..............................حصر الحسابات  -

 ؛.........................وضع المخطط التنظيم  -

 ؛.......................وضع النظام الأساسي  -

 ؛.....................الملادقة على التعيينات  -

 ؛...................................وضع النظام  -

 ؛لكترونيةال محاربة الامية الاإ وضع مخطط في مج -

 ؛الافتراضاتحصر شروط  -

 وضع النظام الداخلي للوكالة؛ -

 تحديد جدول تعريفات الخدمات المقدمة من طرف الوكالة؛ -

 التقرير في اقتناء وتفويت واستئجار العقارات لفائدة الوكالة؛ -

 البت في التقرير الس نوي الذي يقدمه مدير الوكالة؛ -

 ؛..................................ة على تقرير الملادق -
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 . الملادقة على اتفاقيات الشراكة المبرمة مع أأطراف أأخرى -

 . ويمكن لمجلس الاإدارة أأن يمنح تفويضا اإلى مدير الوكالة قلد تسوية قضايا معينة

 

 69المادة 

 التنفيذ من لدن الهياكل الاإدارية التابعة تنقل اإلى الوكالة الاختلاصات المزاولة في تاريخ دخول هذا القانون حيز

 للوزارة المكلفة بمنظومة التربية والتكوين والبحث العلم  في مجال محاربة الأمية والتي تدخل ضمن مهام الوكالة

  .من هذا القانون 9بموجب المادة 


