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  باسـمࡧاللــھࡧالرحمـانࡧالرحيــم

 

  ،السيدࡧالرئʋسࡧالمح؅فم

  ،ن؈ادةࡧالوزراءࡧالمح؅فميداتࡧوالسالس

  ،ن؈دةࡧالمسȘشارʈنࡧالمح؅فميداتࡧوالساالس
  

الموقرࢫالتقرʈرࢫالذيࢫأعدتھࢫݍݨنةࢫالمجلسࢫأمامࢫࢫأعرضʇشرفۚܣࢫأنࢫ

ࢫرقمࢫ ࢫقانون ࢫلمشروع ࢫدراسْڈا ࢫأثناء ࢫوטجتماعية ࢫالثقافية ࢫوالشؤون التعليم

ببعضࢫالتداب؈فࢫالمتخذةࢫࢭʏࢫإطارࢫمواجɺةࢫȊسنࢫأحɢامࢫمتفرقةࢫتتعلقࢫࢫ48.21

  ".ɠ-19وفيد"ائحةࢫف؈فوسࢫɠوروناࢫج

ࢫ ࢫقانون تدارست ࢫالمشروع ࢫɸذا ࢫࢫالݏݨنة ࢫטثن؈ن يوليوزࢫࢫ12يوم

،ࢫتحتࢫرئاسةࢫالسيدࢫالمسȘشارࢫعبدࢫالرحمانࢫالدرʉؠۜܣࢫاݍݵليفةࢫכولࢫ2021

ȋحضورࢫالسيدࢫالوزʈرࢫمحمدࢫأمكرازࢫࢫوزʈرࢫالشغلࢫوלدماجࢫلرئʋسࢫاࢫلݏݨنة،ࢫو 

ࢫإڲʄࢫ ࢫيرمي ࢫقانون ࢫالمشروع ࢫɸذا ࢫأن ࢫخلالھ ࢫمن ݳ ࢫأوܷ ࢫعرضا ࢫقدم ࢫالذي الم۶ܣ

  :صࢫقانونيةࢫوۂʏࢫɠالتاڲʏࢫنصو ࢫȖ3عديلࢫ

 عديلࢫ : أولاȖࢫال 2.20.605المرسومࢫبقانونࢫرقمࢫʏ1442منࢫمحرمࢫࢫ26صادرࢫࢭ 

Ȋسنࢫتداب؈فࢫاستȞنائيةࢫلفائدةࢫȊعضࢫالمشغل؈نࢫالمنخرط؈نࢫࢫ)2020سȎتم؄فࢫࢫ15(

بالصندوقࢫالوطۚܣࢫللضمانࢫטجتماڤʏࢫوࢫالعامل؈نࢫلدٱڈمࢫالمصرحࢫ٭ڈمࢫوȌعضࢫ

ࢫالصندوق،ࢫ ࢫلدى ࢫالمؤمن؈ن ࢫغ؈فࢫכجراء ࢫوכܧݵاص ࢫالمستقل؈ن ࢫالعمال فئات

ࢫ ࢫɠورونا ࢫف؈فوس ࢫجائحة ࢫتفآۜܣ ࢫتداعيات ࢫمن ࢫوذلكࢫ»ɠ -19وفيد«المتضررʈن ،

ࢫ ࢫاعتبارࢫا٭ڈدف ʄࢫعڴ ࢫالتنصيص ࢫالمشارࢫإلٕڈم ࢫالقانون لعامل؈ن ࢫɸذا ،ࢫبموجب

،ࢫࢭʏࢫحكمࢫ"ɠ19وفيدࢫ"الذينࢫتوقفواࢫعنࢫالعملࢫȊسȎبࢫجائحةࢫف؈فوسࢫɠوروناࢫ

ࢫالشغل ࢫلعقد ࢫمؤقت ࢫتوقف ࢫللأجراءࢫف؅فة ࢫࢫبالɴسبة ࢫالمادة ࢫأحɢام منࢫࢫ32وفق

ࢫ ࢫرقم ࢫالشغل،ࢫ65.99القانون ࢫبمدونة ࢫࢫالمتعلق ࢫمؤقت ࢫتوقف لعقودࢫوف؅فة
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ࢫלدماج ࢫأجل ࢫمن ࢫالتɢوʈن ࢫقصد ࢫللمتدرȋ؈ن ࢫبالɴسبة ࢫبالتاڲʏࢫࢫ.التɢوʈن وتظل

 .“العلاقةࢫالتعاقديةࢫمعࢫمشغلٕڈمࢫقائمة

 عديل : ثانياȖ ࢫ ࢫرقم ࢫالمشغل؈نࢫࢫ25.20القانون ࢫلمواكبة ࢫتداب؈فࢫاستȞنائية Ȋسن

الذينࢫيوجدونࢫࢭʏࢫوضعيةࢫصعبةࢫمنࢫجراءࢫتأثرࢫɲشاطɺمࢫبفعلࢫتفآۜܣࢫجائحةࢫ

والعامل؈نࢫلدٱڈمࢫالمتضررʈنࢫمنࢫتداعياتࢫتفآۜܣࢫ" ɠ -19وفيد"ف؈فوسࢫɠوروناࢫ

وضعࢫإطارࢫقانوɲيࢫلتمك؈نࢫالصندوقࢫالوطۚܣࢫوذلكࢫمنࢫأجلࢫࢫɸذاࢫالف؈فوسࢫ؛

ࢫالمنصوصࢫ ࢫالعائلية، ࢫوالمساعدات ࢫالتعوʈضات ࢫإعفاء ࢫمن ʏࢫטجتماڤ للضمان

ࢫ ࢫالمادة ʏࢫࢭ ࢫ( 57علٕڈا ࢫللأ ) 2البند ࢫالممنوحة ࢫللضرائب، ࢫالعامة ࢫالمدونة جراءࢫمن

ࢫالصندوقࢫ ࢫلدى ࢫ٭ڈم ࢫالمصرح ࢫלدماج ࢫأجل ࢫمن ࢫالتɢوʈن ࢫقصد والمتدرȋ؈ن

الوطۚܣࢫللضمانࢫטجتماڤʏ،ࢫوعدمࢫاحȘسا٭ڈاࢫضمنࢫوعاءࢫواجباتࢫטش؅فاɠاتࢫ

المستحقةࢫللصندوقࢫالمذɠور،ࢫإذاࢫɠانࢫمجموعࢫɸذهࢫالتعوʈضاتࢫوالمساعداتࢫ

ࢫلا  ࢫالقانون ࢫɸذا ࢫمن ʄࢫכوڲ ࢫالمادة ʏࢫࢭ ࢫعليھ ࢫالمنصوص ࢫالتعوʈض ࢫيتجاوزࢫوكذا

منࢫمتوسطࢫכجرࢫالصاࢭʏ،ࢫȊعدࢫخصمࢫالضرʈبةࢫعڴʄࢫالدخل،ࢫالمقبوضࢫࢫ50%

 .2020برسمࢫشɺريࢫينايرࢫوف؄فايرࢫ

 عديل : ثالثاȖ ࢫتقومࢫ ࢫالۘܣ ࢫالمɴشآت ࢫتداب؈فࢫلȘܨݨيع ࢫبتحديد ࢫالمتعلق القانون

ࢫלدماجࢫ ࢫأجل ࢫمن ࢫالتɢوʈن ࢫبقصد ࢫالشɺادات ࢫȊعض ʄࢫعڴ ࢫاݍݰاصل؈ن بتدرʈب

 1413منࢫرمضانࢫࢫ29صادرࢭʏࢫ1.93.16الشرʈفࢫرقمࢫالصادرࢫبȘنفيذهࢫالظɺ؈فࢫ

إقرارࢫمسألةࢫتأجيلࢫتارʈخࢫعمليةࢫاحȘسابࢫ،ࢫحيثࢫيرميࢫإڲʄࢫ)1993مارسࢫࢫ23(

ࢫوكذاࢫ ࢫלدماج، ࢫأجل ࢫمن ࢫ ࢫالتɢوʈن ࢫإطارࢫعقود ʏࢫࢭ ࢫالمتدرȋ؈ن ࢫȖشغيل ɲسبة

ࢫبالɴسبةࢫ ࢫלجراء ࢫɸذا ࢫإطار ʏࢫࢭ ࢫالممنوحة ࢫالمنافع ࢫمن ࢫטستفادة اس؅فجاع

ࢫوࢫ ࢫللمقاولات ࢫٰڈاية ࢫحدود ʄࢫإڲ ࢫوالتعاونيات ࢫ2021טستغلالات ࢫمزʈدࢫو ، إعطاء

  .منࢫالوقتࢫللمشغل؈نࢫلاتخاذࢫɠافةࢫالتداب؈فࢫلتܶݰيحࢫوضعيْڈم
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  ،السيدࡧالرئʋسࡧالمح؅فم

  ،ن؈السيداتࡧوالسادةࡧالوزراءࡧالمح؅فم

  ،ن؈والسادةࡧالمسȘشارʈنࡧالمح؅فمالسيداتࡧ
  

ࢫالعامة ࢫالمناقشة ࢫمسْڈل ʏࢫ ،ࢭ ࢫمن ࢫثلة ࢫوالسادةࢫنوه السيدات

ࢫȊع ࢫȖعديل ʄࢫإڲ ࢫيرمي ࢫالذي ࢫقانون ࢫالمشروع ࢫɸذا ࢫبمقتضيات ࢫضالمسȘشارʈن

ࢫو  ࢫعام، ࢫȊشɢل ࢫباݍݨائحة ࢫعلاقة ࢫلɺا ࢫالۘܣ ࢫالقوان؈ن ࢫالعامل؈نࢫمشارʉع ȋوضعية

ࢫךثارࢫࢫنالذي ࢫعن ࢫمȘسائل؈ن ࢫخاص، ࢫȊشɢل ࢫمؤقت ࢫȊشɢل ࢫالعمل ࢫعن توقفوا

أجورࢫ وعنࢫكيفيةࢫاحȘسابعنࢫالعملࢫأبانتࢫعٔڈاࢫف؅فةࢫالتوقفࢫࢫالسلبيةࢫالۘܣ

ࢫ ࢫإطارࢫالمعاشات ʏࢭ،ʏࢫטجتماڤ ࢫللضمان ࢫالوطۚܣ ࢫمنࢫࢫالصندوق ࢫعدد وأبدى

،ࢫلف؅فةالمتدخل؈نࢫتخوفاٮڈمࢫȊشأنࢫمصاݍݳࢫכجراءࢫالذينࢫتوقفواࢫخلالࢫɸذهࢫا

כج؈فࢫوالمؤجرࢫتبقىࢫغ؈فࢫواܷݰة،ࢫعلماࢫأنࢫمعت؄فينࢫأنࢫالعلاقةࢫالتعاقديةࢫب؈نࢫ

ࢫالضم ࢫعن ࢫومȘسائل؈ن ࢫالمؤقت ࢫالشغل ࢫعقد ʄࢫعڴ ࢫتنص ࢫالشغل اناتࢫمدونة

  .المقدمةࢫللأج؈فࢫفيماࢫيخصࢫالعلاقةࢫالتعاقدية

ࢫو  ࢫכج؈فࢫالمتوقفتم ࢫاستفادة ࢫكيفية ࢫالعملࢫטستفسارࢫحول ࢫعن

ࢫ ࢫالمدة ࢫاحȘساب ࢫوطرʈقة ࢫالܶݰية ࢫالتغطية ࢫمن ࢫتجاوزت ࢫأشɺر ࢫ6الۘܣ

ࢫ ࢫالقانون المنصوص ʏࢫࢭ ࢫسابقا ࢫعلٕڈا ࢫعلما ࢫכ ، ࢫيتحملانࢫلم؈فࢫواجأن ؤجرࢫلا

ࢫ ࢫوإن ࢫالعمل، ࢫعن ࢫالتوقف ࢫالمقدمࢫمسؤولية ࢫللدعم ࢫاستمرارʈة ࢫɸناك ɠانت

،ࢫخاصةࢫوأنࢫالمادةࢫכوڲʄࢫ64.20للأܧݵاصࢫالمنصوصࢫعلٕڈمࢫࢭʏࢫالقانونࢫرقمࢫ

ʄذاࢫالمشروعࢫقانونࢫتنصࢫعڴɸ2020ابتداءࢫمنࢫفاتحࢫيوليوࢫ"عبارةࢫࢫمنࢫ."  

ࢫ ࢫعقودࢫوتم ࢫلدٱڈم ࢫالذين ࢫכجراء ࢫوضعية ࢫعن ࢫأيضا الȘساؤل

ࢫوالذينࢫ ࢫوالكفاءات، ࢫالȘشغيل ࢫلإɲعاش ࢫالوطنية ࢫالوɠالة ࢫمع م؄فمجة

إنࢫɠانواࢫمعفي؈نࢫمنࢫدرɸمࢫو ࢫ2000ضࢫاݍݨزاࢭʏࢫصرفࢫالتعوʈࢫʇستفيدونࢫمن

ʏخدماتࢫالصندوقࢫالوطۚܣࢫللضمانࢫטجتماڤ.  
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ࢫ ࢫكما ࢫأحد ࢫالمر Ȗساءل ࢫوضعية ࢫعن ࢫالمسȘشارʈن دينࢫشالسادة

ࢫ ࢫوالفرق ࢫ لورʈةɢالفلالسياحي؈ن ࢫبمنطقةࢫالغ؈فࢫالمɺيɢلࢫلقطاعاوكذا ࢫخاصة ،

اݍݨنوبࢫالشرࢮʏ،ࢫوالذيࢫتضررࢫȊشɢلࢫكب؈فࢫجراءࢫاݍݨائحة،ࢫمعت؄فاࢫكذلكࢫأنࢫ

مࢫخلالࢫف؅فةࢫالتوقف،ࢫدرɸࢫ2000ولاتࢫوالذيࢫحددࢫࢭʏࢫدعمࢫכطرࢫالعلياࢫبالمقا

ࢫغ؈فࢫ ࢫכجرࢫࢭʏࢫيبقى ࢫبدعم ࢫالمتعلق ࢫלجراء ʄࢫعڴ ࢫالتنصيص ࢫمن ࢫبالرغم ɠاف

  .%50حدودࢫɲسبةࢫ

ࢫ ࢫالصندوقࢫوتم ࢫلدى ࢫبالمستقل؈ن ࢫالتصرʈح ࢫضرورة ʄࢫعڴ التأكيد

ʏالوطۚܣࢫللضمانࢫטجتماڤ.  

  ،السيدࡧالرئʋسࡧالمح؅فم

  ،ن؈السيداتࡧوالسادةࡧالوزراءࡧالمح؅فم

  ،ن؈السيداتࡧوالسادةࡧالمسȘشارʈنࡧالمح؅فم
  

ࢫمعرضࢫجوابھࢫعڴʄࢫمداخلاتࢫالسيداتࢫوالسادةࢫالمسȘشارʈن،ࢫذكر ࢭʏࢫ

ࢫالوزʈر  ࢫموضࢫالسيد ࢫتمࢫو أن ࢫعندما ࢫالبداية ʏࢫكب؈فࢫࢭ ࢫȊشɢل ࢫطرح ࢫالتقاعد ع

ࢫ ʏࢫࢭ ࢫالمدة ࢫࢫ3تحديد ࢫسنةࢫأشɺر، ࢫلمدة ࢫاليوم ࢫݍݰدود ࢫالوصول ࢫتم ࢫعندما لكن

  .التقاعدࢫمسألةفɺناكࢫȖعديلاتࢫجديدةࢫسْڈمࢫ

ࢫ ࢫقصدࢫوأفاد ࢫوالمتدرȋ؈ن ࢫכجراء ࢫلفائدة ࢫمستمرا ࢫزال ࢫلا ࢫالدعم أن

ࢫ ࢫف؄فاير ࢫشɺر ࢫبرسم ࢫ٭ڈم ࢫالمصرح ࢫלدماج ࢫأجل ࢫمن لدىࢫࢫ2020التɢوʈن

ࢫل ࢫالوطۚܣ ࢫࢭʏࢫالصندوق ࢫيوجدون ࢫالذي ࢫالمشغل؈ن ࢫقبل ࢫمن ʏࢫטجتماڤ لضمان

ࢫɠورون ࢫجائحة ࢫتفآۜܣ ࢫبفعل ࢫتأثرࢫɲشاطɺم ࢫجراء ࢫصعبة ࢫأنࢫوضعية ࢫمفيدا ا،

  .قطاعاتࢫ8 ݍݰدࢫךنࢫدعمࢫبلغࢫعددɸاالقطاعاتࢫالمعنيةࢫبال

ݰتࢫطبيعةࢫالعقودࢫالمؤقتةࢫࢭʏࢫالمادةࢫوأبرزࢫ ،ࢫ16أنࢫمدونةࢫالشغلࢫأوܷ

التاڲʏࢫɠانࢫلابدࢫقطاعات،ࢫوȋࢫ8أشɺرࢫأبانࢫعنࢫتضررࢫࢫ3غ؈فࢫأنࢫالتوقفࢫلمدةࢫ

ࢫإد ࢫمن ࢫכج؈فࢫخال ࢫب؈ن ࢫالمؤقت ࢫالتوقف ࢫعلاقة ࢫلتوضيح ࢫجديد Ȗعديل

Șࢫحالةࢫإزالةࢫشرطࢫالتوقفستوالمؤجر،ࢫوأنࢫالعلاقةࢫالتعاقديةࢫسʏمرࢫࢭ.  
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ࢫ ࢫالمɺيɢوȋالɴسبة ࢫالقطاع ࢫإطار ʏࢫࢭ ࢫالعامل؈ن ࢫبمنطقةࢫللأܧݵاص ل

ࢫأكد ࢫفقد ،ʏࢫالشرࢮ ࢫيبقىࢫࢫاݍݨنوب ࢫלشɢال ࢫغ؈فࢫأن ࢫالدعم، ࢫمنحɺم ࢫتم أنھ

  .ࢭʏࢫالقطاعࢫغ؈فࢫالمɺيɢلࢫܧݵاصࢫالعامل؈نכلوضعيةࢫࢫمطروحاࢫبالɴسبة

ࢫ ࢫالتصرʈحࢫأما ࢫتم ࢫأنھ ࢫأكد ࢫفقد ࢫالمستقل؈ن، ࢫالعمال ࢫفئات بخصوص

ࢫالوطۚܣ ࢫالصندوق ࢫلدى ࢫࢫ٭ڈم ʏࢫטجتماڤ ࢫالمر للضمان ࢫفٕڈم دينࢫشبما

  .والذينࢫلاࢫيجبࢫاستȞناءࢫوضعيْڈمࢫمنࢫالتعديلࢫالمدخلالسياحي؈نࢫ

ࢫ1.93.16أنࢫعقودࢫالȘشغيلࢫالم۶ܣࢫينظمɺاࢫالظɺ؈فࢫالشرʈفࢫرقمࢫوأبرزࢫ

ࢫ ʏࢫࢫ23الصادرࢫࢭ ࢫبتࢫ1993مارس ࢫالمتعلق ࢫقانون ࢫتداب؈فࢫحديالمعت؄فࢫبمثابة د

المɴشآتࢫالۘܣࢫتقومࢫبتدرʈبࢫاݍݰاصل؈نࢫعڴʄࢫȊعضࢫالشɺاداتࢫبقصدࢫࢫلȘܨݨيع

  .منࢫأجلࢫלدماجࢫتɢوʈنال

ࢫالفنيةࢫوأشارࢫ ࢫالمɺن ࢫمرسوم ࢫإعداد ࢫأجل ࢫمن ʏࢫحاڲ ࢫاشتغال ࢫوجود ʄإڲ

ࢫالمجموعات ࢫوضعية ࢫالفلࢫلتحس؈ن ࢫوالفرق ࢫمنࢫɢالفنية ࢫلʋستفيدوا لورʈة

،ࢫوȌعدࢫذلكࢫالتقاعدࢫعڴʄࢫ« L’AMO »לجباريࢫعنࢫالمرضࢫخدماتࢫالتأم؈نࢫ

  .« CNSS »مستوىࢫالصندوقࢫالوطۚܣࢫللضمانࢫטجتماڤʏࢫ

ݳࢫ نصࢫعڴʄࢫأنࢫحكمࢫف؅فةࢫتوقفࢫمؤقتࢫࢫ25.20أنࢫالقانونࢫرقمࢫوأوܷ

ࢫوفق ࢫللأجراء ࢫبالɴسبة ࢫالعمل ࢫɢأحࢫعن ࢫالمادة ࢫࢫ32ام ࢫالقانون ࢫ65.99من

لشغل،ࢫعڴʄࢫأنࢫتحȘسبࢫɸذهࢫالف؅فةࢫالمذɠورةࢫكمددࢫتأم؈نࢫالمتعلقࢫبمدونةࢫا

ࢫالمتعلقࢫ ࢫالقانون ʏࢫࢭ ࢫعلٕڈا ࢫالمنصوص ࢫالتعوʈضات ʏࢫࢭ ࢫللأجراء ࢫاݍݰق لتخوʈل

ࢫالضمان ࢫࢫبنظام ࢫرقم ࢫالقانون ʏࢫوࢭ ʏࢫالتغطيةࢫࢫ65.00טجتماڤ ࢫمدونة بمثابة

  .يوماࢫ26ڲʄࢫأيامࢫباعتبارࢫالشɺرࢫالܶݰيةࢫכساسية،ࢫوتحولࢫɸذهࢫالمددࢫإ
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  ،السيدࡧالرئʋسࡧالمح؅فم

  ،ن؈السيداتࡧوالسادةࡧالوزراءࡧالمح؅فم

  ،ن؈السيداتࡧوالسادةࡧالمسȘشارʈنࡧالمح؅فم
  

ࢫ ࢫمقتعرفت ࢫضيات ࢫتقديم ࢫقانون ࢫالمشروع ࢫالتعديلاتࢫɸذا Ȋعض

ɸمتࢫإدخالࢫفقرةࢫجديدةࢫࢭʏࢫالمادةࢫالراȊعةࢫࢫȊشɢلࢫتوافقيࢫمنࢫطرفࢫالݏݨنة

ضافةࢫمادةࢫجديدةࢫرقمتࢫبالمادةࢫالثالثة،ࢫبالإضافةࢫمنࢫالمادةࢫכوڲʄ،ࢫوكذاࢫإ

إڲʄࢫإعادةࢫترتʋبࢫالمادةࢫالثالثةࢫمنࢫمشروعࢫالقانونࢫلتصبحࢫب؅فقيمࢫجديدࢫأيࢫ

Ȋعةالمادةࢫالرا.  

ࢫ ࢫوأثناء ʏࢫࢭ ࢫموا Ȗعديلاتالبت ʄࢫعڴ ࢫالمدخلة ࢫالمشروعࢫالݏݨنة ࢫɸذا د

  .قانون،ࢫصوتتࢫعلٕڈاࢫالݏݨنةࢫبالإجماع

ࢫ ،ɸذا ʄࢫعڴ ࢫالݏݨنة ࢫوصادقت ࢫقانون ࢫمشروع Ȋسنࢫࢫ48.21رقم

ࢫجائحةࢫࢫأحɢام ࢫمواجɺة ࢫإطار ʏࢫࢭ ࢫالمتخذة ࢫالتداب؈ف ࢫببعض ࢫتتعلق متفرقة

  .رمتھࢫبالإجماعࢫمعدلاب" ɠ -19وفيد"ف؈فوسࢫɠوروناࢫ
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  وافقت علیھ اللجنة معدلاكما  ونــالقان شروعمال



المادة الأولى

أحكام   ،2020 يوليو  فاتح  من  ابتداء  التالي،  النحو  على  تتمم، 

المادة الرابعة من المرسوم بقانون رقم 2.20.605 الصادر في 26 من 

محرم 1442 )15 سبتمبر 2020( بسن تدابير استثنائية لفائدة بعض 

المشغلين المنخرطين بالصندوق الوطني للضمان الاجتماعي والعاملين 

العمال المستقلين والأشخاص غير  بهم وبعض فئات  لديهم المصرح 

الأجراء المؤمنين لدى الصندوق، المتضررين من تداعيات تف�شي جائحة 

فيروس كورونا » كوفيد 19« والمصادق عليه بموجب القانون رقم 64.20 

الصادر بتنفيذه الظهير الشريف رقم 1.21.26 بتاريخ 10 رجب 1442 

)22 فبراير 2021( :

»المادة الرابعة. - تحتسب الفترة المحددة .......................................... 

»باعتبار الشهر ستة وعشرين يوما.

غير أنه لا يتم، خلافا للتشريع الجاري به العمل،احتساب مبلغ 

التعويض المشار إليه في المادة الأولى أعلاه، والذي يتم صرفه خلال 

التي  المادة المذكورة، ضمن الأجور  الفترة المحددة تطبيقا لأحكام 

الفقرة  في  الواردة  التعويضات  في  الحق  تخويل  أساسها  على  يتم 

السابقة«.

»وتعتبر الفترة المذكورة، بالنسبة للعاملين المشار إليهم في البند أ 

»من المادة الأولى أعلاه، الذين توقفوا عن العمل بسبب جائحة فيروس 

»كورونا »كوفيد 19«، في حكم فترة توقف مؤقت لعقد الشغل بالنسبة 

»للأجراء وفق أحكام المادة 32 من القانون رقم 65.99 المتعلق بمدونة 

»الشغل، وفترة توقف مؤقت لعقود التكوين بالنسبة للمتدربين قصد 

»التكوين من أجل الإدماج. وتظل بالتالي العلاقة التعاقدية مع مشغليهم 

»قائمة«.

المادة الثانية

للصندوق  المستحقة  الاشتراكات  واجبات  وعاء  تدخل، ضمن  لا 
العائلية  والمساعدات  التعويضات  الاجتماعي،  للضمان  الوطني 
المنصوص عليها في المادة 57 )البند 2( من المدونة العامة للضرائب، 
الممنوحة للأجراء والمتدربين قصد التكوين من أجل الإدماج المصرح 
مشغليهم  قبل  من  الاجتماعي  للضمان  الوطني  الصندوق  لدى  بهم 
تف�شي  بفعل  نشاطهم  تأثر  جراء  صعبة  وضعية  في  يوجدون  الذين 
جائحة فيروس كورونا »كوفيد - 19«، إذا كان مجموع هذه التعويضات 
والمساعدات والتعويض المنصوص عليه في المادة الأولى من القانون 
المنخرطين  المشغلين  لفائدة  استثنائية  تدابير  بسن  رقم 25.20 
بالصندوق الوطني للضمان الاجتماعي والعاملين لديهم المصرح بهم، 
المتضررين من تداعيات تف�شي جائحة فيروس كورونا »كوفيد - 19«، 
لا يتجاوز 50% من متوسط الأجر الصافي، بعد خصم الضريبة على 

الدخل، المقبوض برسم شهري يناير وفبراير 2020.

يعمل بأحكام هذه المادة ابتداء من تاريخ دخول القانون السالف 
الذكر رقم 25.20 حيز التنفيذ.

المادة الثالثة

رقم  القانون  من  الثالثة  المادة  أحكام  التالي  النحو  على  تتمم 
25.20 بسن تدابير استثنائية لفائدة المشغلين المنخرطين بالصندوق 
الوطني للضمان الاجتماعي و العاملين لديهم المصرح بهم، المتضررين 
من تداعيات تف�شي جائحة فيروس كورونا »كوفيد 19«على النحو 

التالي:

» المادة الثالثة: - تعتبر الفترة ................................................
...........................................................................................مع 

مشغليهم قائمة.

................................................... و تحتسب الفترة المذكورة 
عشرين  و  ستة  الشهر   ..............................................................

يوما.

لا يتم احتساب مبلغ التعويض المشار إليه في المادة الأولى  من 
القانون رقم  25.20، والذي يتم صرفه خلال الفترة المنصوص عليها 

مشروع قانون رقم 48.21

بسن أحكام متفرقة تتعلق ببعض

التدابير المتخذة في إطار مواجهة جائحة

فيروس كورونا »كوفيد - 19«
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في نفس المادة، ضمن الأجور التي يتم على أساسها تخويل الحق 
في التعويضات الواردة في الفقرة الثانية من المادة 3 من القانون 

المذكور«.

المادة  الرابعة

يتوقف، بصفة استثنائية، بالنسبة لسنتي 2020 و2021 العمل 
بأحكام المادة 2 المكررة من الظهير الشريف رقم 1.93.16 الصادر في 
29 من رمضان  1413)23 مارس 1993( المعتبر بمثابة قانون المتعلق 
الحاصلين على  بتدريب  التي تقوم  المنشآت  تدابير  لتشجيع  بتحديد 
تغييره  تم  كما  الإدماج،  أجل  من  التكوين  بقصد  الشهادات  بعض 

وتتميمه.



  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  السادة المستشارین السادة المستشارین وو  السیداتالسیدات  حضورحضورإثبات إثبات   لائحةلائحة
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 قــــــــــملح :  
 الكلمة التقدیمیة للسید وزیر الشغل والإدماج المھني   
 مشروع قانون رقم  حول السید وزیر الشغل والإدماج المھني عرض

بسن أحكام متفرقة تتعلق ببعض التدابیر المتخذة في إطار  48.21
  "19-كوفید"مواجھة جائحة فیروس كورونا 



  
  
  
  
  
  
  
  

  
الكلمة التقدیمیة للسید وزیر الشغل والإدماج المھني الكلمة التقدیمیة للسید وزیر الشغل والإدماج المھني 

بسن أحكام متفرقة بسن أحكام متفرقة   48.2148.21حول مشروع قانون رقم حول مشروع قانون رقم 
تتعلق ببعض التدابیر المتخذة في إطار مواجھة جائحة تتعلق ببعض التدابیر المتخذة في إطار مواجھة جائحة 

    ""1919--كوفیدكوفید""فیروس كورونا فیروس كورونا 
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 الɢلمـــــــــةࡧالتقديميـــــــــةࡧ

  للسيـــــــــدࡧمحمدࡧأمكرازࡧࡧ

  وزʈرࡧالشغلࡧوלدماجࡧالم۶ܣ

 

  

  

  

  

  

  ݍݨنةࡧالتعليمࡧوالشؤونࡧالثقافيةࡧوטجتماعية: مجلسࡧالمسȘشارʈن

 2021يوليوزࡧࡧࡧࡧ 12 بتارʈخࡧ

 

 
 المملكـــة المغربیـــة

------- 
 وزارة الشغـــل والإدمـــاج المھنـــي

 
ⵜⴰⴳⵍⴷⵉⵜ ⵏ ⵍⵎⴰⵖⵔⵉⴱ 

ⵜⴰⵎⴰⵡⴰⵙⵜ ⵏ ⵜⵡⵓⵔⵉ ⴷ ⵓⵙⵉⴷⴼ 
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Royaume du Maroc 

------- 
Ministère du Travail 

 et de l’Insertion Professionnelle 
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 دࡧأمكرازــــــدࡧمحمــــــلسياةࡧــــــɠلم

ʈنــــــلࡧوלدمــــــرࡧالشغــــــوزɺيــــــاجࡧالم 
  

  

  

تتعلقࡧببعضࡧالتداب؈فࡧ Ȋسنࡧأحɢامࡧمتفرقةࡧ48.21رقمࡧࡧ مشروعࡧقانون 

 "19- كوفيد"جائحةࡧف؈فوسࡧكوروناࡧ المتخذةࡧࡩʏࡧإطارࡧمواجɺة

  

 

 

  المسȘشارʈنࢫمجلــــــــــــس
 

 

 

 

 
 المملكـــة المغربیـــة

------- 
 وزارة الشغـــل والإدمـــاج المھنـــي
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Royaume du Maroc 

------- 
Ministère du Travail 

 et de l’Insertion Professionnelle 
 

  



 
3 

  المح؅فم؛ࡧالمسȘشارʈنرئʋسࡧمجلسࡧالسيـــــدࡧ

  

  المح؅فمࡧ؛ والشؤونࡧالثقافيةࡧوטجتماعيةݍݨنةࡧالتعليمࡧرئيـــــسࡧࡧدالسيـــــ

  .المح؅فم؈نࡧالمسȘشارʈنمجلسࡧالسيـــــداتࡧوالســـــادةࡧأعضاءࡧ

تتعلقࡧ Ȋسنࡧأحɢامࡧمتفرقةࡧ 48.21رقمࡧࡧقانون ال مشروع اݍݨلسة ه،ࡧࡩʏࡧɸذʇسعدɲيࡧأنࡧأقدمࡧ

ࡧإطارࡧمواجɺة ʏࡧࡩ ࡧالتداب؈فࡧالمتخذة ࡧ ببعض ࡧكورونا ࡧف؈فوس ࡧتمتࡧࡧ"19- كوفيد"جائحة الذي

  .2021المصادقةࡧعليھࡧبمجلسࡧاݍݰكومةࡧالمنعقدࡧبتارʈخࡧفاتحࡧيوليوزࡧ

بادرتࡧࡧ2020منذࡧانȘشارࡧاݍݨائحةࡧبالمغربࡧخلالࡧشɺرࡧمارسࡧمنࡧسنةࡧواݍݨديرࡧبالذكر،ࡧأنھࡧ

ࡧالتداب؈فࡧلفائدةࡧ ࡧمن ࡧمجموعة ࡧاتخاذ ʄࡧإڲ ࡧاݍݨلالة ࡧصاحب ࡧمن ࡧسامية ࡧبتعليمات اݍݰكومة

،ࡧاݍݰفاظࡧعڴʄࡧمناصبࡧالشغل٭ڈدفࡧإɲعاشࡧטقتصادࡧو ٱڈاࡧالمقاولاتࡧالمتضررةࡧوالعامل؈نࡧلد

حيثࡧتمࡧوضعࡧمجموعةࡧمنࡧטجراءاتࡧטسȘباقيةࡧعنࡧطرʈقࡧݍݨنةࡧاليقظةࡧטقتصاديةࡧɸمتࡧ

ʏࡧوالصڍʏالمجالࡧטقتصاديࡧوטجتماڤ.   

وࡧتمࡧࡩʏࡧɸذاࡧالصدد،ࡧإعدادࡧالنصوصࡧالȘشرʉعيةࡧوالتنظيميةࡧمنࡧأجلࡧتفعيلࡧɸذهࡧלجراءاتࡧ

طوارئࡧالܶݰية،ࡧوتتميماࡧلɺذهࡧالنصوصࡧɠانࡧلابدࡧمنࡧإدراجࡧȊعضࡧالتعديلاتࡧࡩʏࡧظلࡧحالةࡧال

عڴʄࡧȊعضࡧالنصوصࡧالقانونيةࡧالصادرةࡧخلالࡧف؅فةࡧاݍݨائحةࡧقصدࡧتفعيلࡧالقراراتࡧالصادرةࡧ

ࡧنحنࡧ ࡧالذي ࡧالقانون ࡧمشروع ࡧإعداد ࡧتم ࡧاݍݵصوص ࡧو٭ڈذا ࡧטقتصادية، ࡧاليقظة ࡧݍݨنة عن

  : التالية القانونية النصوص Ȗعديل إڲʄيرميࡧالذيࡧ بصددࡧعرضھࡧأمامࡧأنظاركمࡧاليوم

 Ȋسن) 2020 سȎتم؄ف 15( 1442 محرم من 26 ࡩʏ  الصادر 2.20.605 رقم بقانون  المرسوم: أولا

 و טجتماڤʏ للضمان الوطۚܣ بالصندوق  المنخرط؈ن المشغل؈ن Ȋعض لفائدة استȞنائية تداب؈ف

 المؤمن؈ن כجراء غ؈ف وכܧݵاص المستقل؈ن العمال فئات وȌعض ٭ڈم المصرح لدٱڈم العامل؈ن

؛ 19- كوفيد كورونا ف؈فوس جائحة تفآۜܣ تداعيات من المتضررʈن الصندوق، لدى  
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 وضعية ࡩʏ يوجدون  الذين المشغل؈ن لمواكبة استȞنائية تداب؈ف Ȋسن 25.20 رقم القانون : ثانيا

 لدٱڈم والعامل؈ن" 19- كوفيد" كورونا ف؈فوس جائحة تفآۜܣ بفعل ɲشاطɺم تأثر جراء من صعبة

الف؈فوس؛ ɸذا تفآۜܣ تداعيات من المتضررʈن  

 المعت؄ف   ) 1993 مارس 23( 1413 رمضان من 29 صادرࡩ1.93.16ʏ رقم الشرʈف الظɺ؈ف: ثالثاࡧࡧ

 Ȋعض عڴʄ اݍݰاصل؈ن بتدرʈب تقوم الۘܣ المɴشآت لȘܨݨيع تداب؈ف بتحديد المتعلق قانون  بمثابة

 .לدماج أجل من التكوʈن بقصد الشɺادات

 ࡧ: أولا ࡧȖعديل ࡧرقم ࡧبقانون ࡧال 2.20.605المرسوم ʏࡧࡧ26صادرࡧࡩ ࡧمحرم سȎتم؄فࡧࡧ15( 1442من

ࡧالوطۚܣࡧࡧ)2020 ࡧبالصندوق ࡧالمنخرط؈ن ࡧالمشغل؈ن ࡧȊعض ࡧلفائدة ࡧاستȞنائية ࡧتداب؈ف Ȋسن

ࡧالمستقل؈نࡧ ࡧالعمال ࡧفئات ࡧوȌعض ࡧ٭ڈم ࡧالمصرح ࡧلدٱڈم ࡧالعامل؈ن ࡧو ʏࡧטجتماڤ للضمان

وכܧݵاصࡧغ؈فࡧכجراءࡧالمؤمن؈نࡧلدىࡧالصندوق،ࡧالمتضررʈنࡧمنࡧتداعياتࡧتفآۜܣࡧجائحةࡧ

 .»19-كوفيد«ف؈فوسࡧكوروناࡧ

  دفࡧمنࡧɺࡧاعتبارࡧا:  التعديلالʄذاࡧالقانون لعامل؈نࡧالمشارࡧإلٕڈمࡧالتنصيصࡧعڴɸࡧبموجبࡧ،

،ࡧࡩʏࡧحكمࡧف؅فةࡧتوقفࡧ"19كوفيدࡧ"الذينࡧتوقفواࡧعنࡧالعملࡧȊسȎبࡧجائحةࡧف؈فوسࡧكوروناࡧ

المتعلقࡧࡧ65.99منࡧالقانونࡧرقمࡧࡧ32وفقࡧأحɢامࡧالمادةࡧࡧبالɴسبةࡧللأجراءࡧمؤقتࡧلعقدࡧالشغل

لعقودࡧالتكوʈنࡧبالɴسبةࡧللمتدرȋ؈نࡧقصدࡧالتكوʈنࡧمنࡧوف؅فةࡧتوقفࡧمؤقتࡧࡧبمدونةࡧالشغل،

 .“وتظلࡧبالتاڲʏࡧالعلاقةࡧالتعاقديةࡧمعࡧمشغلٕڈمࡧقائمةࡧ.أجلࡧלدماج

 عديل: ثانياȖ ࡧࡧ25.20القانونࡧرقمࡧʏنائيةࡧلمواكبةࡧالمشغل؈نࡧالذينࡧيوجدونࡧࡩȞسنࡧتداب؈فࡧاستȊ

ࡧ ࡧكورونا ࡧف؈فوس ࡧجائحة ࡧتفآۜܣ ࡧبفعل ࡧتأثرࡧɲشاطɺم ࡧجراء ࡧمن ࡧصعبة " 19- كوفيد"وضعية

 والعامل؈نࡧلدٱڈمࡧالمتضررʈنࡧمنࡧتداعياتࡧتفآۜܣࡧɸذاࡧالف؈فوسࡧ؛

 دفࡧمنࡧالتعديلࡧɺࡧمنࡧࡧ:الʏيࡧلتمك؈نࡧالصندوقࡧالوطۚܣࡧللضمانࡧטجتماڤɲوضعࡧإطارࡧقانو

ࡧ ࡧالمادة ʏࡧࡩ ࡧعلٕڈا ࡧالمنصوص ࡧالعائلية، ࡧوالمساعدات ࡧالتعوʈضات ࡧ( 57إعفاء منࡧ) 2البند

ࡧللأ  ࡧالممنوحة ࡧللضرائب، ࡧالعامة ࡧלدماجࡧالمدونة ࡧأجل ࡧمن ࡧالتكوʈن ࡧقصد ࡧوالمتدرȋ؈ن جراء

ࡧوعاءࡧ ࡧضمن ࡧاحȘسا٭ڈا ࡧوعدم ،ʏࡧטجتماڤ ࡧللضمان ࡧالوطۚܣ ࡧالصندوق ࡧلدى ࡧ٭ڈم المصرح
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ࡧالتعوʈضاتࡧ ࡧɸذه ࡧمجموع ࡧɠان ࡧإذا ࡧالمذكور، ࡧللصندوق ࡧالمستحقة ࡧטش؅فاɠات واجبات

ࡧلا  ࡧالقانون ࡧɸذا ࡧمن ʄࡧכوڲ ࡧالمادة ʏࡧࡩ ࡧعليھ ࡧالمنصوص ࡧالتعوʈض ࡧوكذا ࡧيتجاوزࡧوالمساعدات

منࡧمتوسطࡧכجرࡧالصاࡩʏ،ࡧȊعدࡧخصمࡧالضرʈبةࡧعڴʄࡧالدخل،ࡧالمقبوضࡧبرسمࡧشɺريࡧࡧ50%

 .2020ينايرࡧوف؄فايرࡧ

 عديل: ثالثاȖ بࡧاݍݰاصل؈نࡧʈشآتࡧالۘܣࡧتقومࡧبتدرɴܨݨيعࡧالمȘالقانونࡧالمتعلقࡧبتحديدࡧتداب؈فࡧل

ࡧالشɺاداتࡧبقصدࡧالتكوʈنࡧمنࡧأجلࡧלدماجࡧالصادرࡧبȘنفيذهࡧالظɺ؈فࡧ الشرʈفࡧعڴʄࡧȊعض

 ).1993مارسࡧࡧ23( 1413منࡧرمضانࡧࡧ29صادرࡩʏࡧ1.93.16رقمࡧ

 دفࡧمنࡧالتعديلࡧɺال: 

 ࡧإطارࡧعقودࡧ ʏࡧࡩ ࡧالمتدرȋ؈ن ࡧȖشغيل ࡧɲسبة ࡧاحȘساب ࡧعملية ࡧتارʈخ ࡧتأجيل إقرارࡧمسألة

التكوʈنࡧࡧمنࡧأجلࡧלدماج،ࡧوكذاࡧاس؅فجاعࡧטستفادةࡧمنࡧالمنافعࡧالممنوحةࡧࡩʏࡧإطارࡧ

 ؛2021.טستغلالاتࡧوالتعاونياتࡧإڲʄࡧحدودࡧٰڈايةࡧɸذاࡧלجراءࡧبالɴسبةࡧللمقاولاتࡧوࡧ

 افةࡧالتداب؈فࡧلتܶݰيحࡧوضعيْڈمɠدࡧمنࡧالوقتࡧللمشغل؈نࡧلاتخاذࡧʈإعطاءࡧمز.  

  المح؅فم؈ن؛النوابࡧالسيـــــداتࡧوالســـــادةࡧأعضاءࡧ

ࡧختام ʏࡧأشكرࡧوࡩ ࡧɸاتھ ࡧو  ɠلمۘܣ ࡧالسيدات ࡧטيجابيةࡧلمسȘشارʈناالسادة ࡧمساɸمْڈم ʄࡧعڴ

ࡧ  والفعالة ʏࡧت؇قيلالࡩʏڥʉشرȘࡧل ال ࡧإطارࡧمواجɺة ʏࡧࡩ ࡧكوروناࡧلتداب؈فࡧالمتخذة ࡧف؈فوس جائحة

   .  "19- كوفيد"

 .وفقناࡧاللهࡧجميعاࡧلماࡧفيھࡧاݍݵ؈ف،ࡧوالسلامࡧعليكمࡧورحمةࡧاللهࡧوȋرɠاتھ

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

  
زیر الشغل والإدماج المھني حول زیر الشغل والإدماج المھني حول ووعرض السید عرض السید 

بسن أحكام متفرقة تتعلق بسن أحكام متفرقة تتعلق   48.2148.21مشروع قانون رقم مشروع قانون رقم 
ببعض التدابیر المتخذة في إطار مواجھة جائحة ببعض التدابیر المتخذة في إطار مواجھة جائحة 

    ""1919--كوفیدكوفید""فیروس كورونا فیروس كورونا 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



دࡧأمكرازــــــدࡧمحمــــــالسيࡧعرض

ʈنــــــوלدملࡧــــــالشغرࡧــــــوزɺيــــــاجࡧالم

ݍݨنةࡧالتعليمࡧوالشؤونࡧالثقافيةࡧ: مجلسࡧالمسȘشارʈن
  2021يوليوزࡧࡧࡧ12وטجتماعيةࡧبتارʈخࡧ

حــــــــــــــــــولࡧتقديــــــــــــــــــــم

متفرقةأحɢامࡧȊسنࡧࡧࡧ48  21مشروعࡧقانونࡧرقمࡧࡧ

مواجɺةإطارࡧࡩʏࡧببعضࡧالتداب؈فࡧالمتخذةࡧتتعلقࡧ

"19-كوفيد"جائحةࡧف؈فوسࡧكوروناࡧ 



تقديمࡧعام

ࡧبادرتࡧ2020 سنةࡧمنࡧمارسࡧشɺر ࡧخلالࡧبالمغربࡧاݍݨائحةࡧانȘشار ࡧمنذ

ࡧمجموعةࡧاتخاذ إڲʄࡧالملكࡧجلالة منࡧساميةࡧبتعليماتࡧالمغرȋيةࡧاݍݰكومة

  اݍݰفاظࡧ٭ڈدف لدٱڈاࡧوالعامل؈نࡧالمتضررةࡧالمقاولاتࡧلفائدةࡧالتداب؈ف ࡧمن

ʄباقية לجراءات منࡧمجموعةࡧوضعࡧتمࡧحيثࡧالشغل،ࡧمناصبࡧعڴȘࡧטس

ࡧالمجالࡧɸمتࡧטقتصاديةࡧاليقظة ݍݨنةࡧع؄ف ࡧاݍݰكومةࡧطرفࡧمن

.والصڍʏࡧوטجتماڤʏࡧטقتصادي

Ȋسنࡧأحɢامࡧمتفرقةࡧتتعلقࡧببعضࡧالتداب؈فࡧالمتخذةࡧࡩʏࡧإطارࡧࡧ48  21مشروعࡧقانونࡧرقمࡧ
"19-كوفيد"مواجɺةࡧجائحةࡧف؈فوسࡧكوروناࡧ

Ȋسنࡧأحɢامࡧمتفرقةࡧتتعلقࡧببعضࡧالتداب؈فࡧالمتخذةࡧࡩʏࡧإطارࡧࡧ48  21مشروعࡧقانونࡧرقمࡧ
"19-كوفيد"مواجɺةࡧجائحةࡧف؈فوسࡧكوروناࡧ



تقديمࡧعام

Ȋسنࡧأحɢامࡧمتفرقةࡧتتعلقࡧببعضࡧالتداب؈فࡧالمتخذةࡧࡩʏࡧإطارࡧࡧ48  21مشروعࡧقانونࡧرقمࡧ

"19-كوفيد"مواجɺةࡧجائحةࡧف؈فوسࡧكوروناࡧ

Ȋسنࡧأحɢامࡧمتفرقةࡧتتعلقࡧببعضࡧالتداب؈فࡧالمتخذةࡧࡩʏࡧإطارࡧࡧ48  21مشروعࡧقانونࡧرقمࡧ

"19-كوفيد"مواجɺةࡧجائحةࡧف؈فوسࡧكوروناࡧ

ࡧأجلࡧمنࡧوالتنظيميةࡧالȘشرʉعيةࡧالنصوصࡧإعدادࡧالصدد،ࡧɸذاࡧࡩʏࡧتمࡧو 

ࡧلɺذهࡧوتتميماࡧ،الܶݰيةࡧالطوارئ ࡧحالةࡧظلࡧࡩʏࡧלجراءاتࡧɸذهࡧتفعيل

ࡧالنصوصࡧȊعضࡧعڴʄࡧالتعديلاتࡧȊعضࡧإدراجࡧمنࡧلابدࡧɠانࡧالنصوص

ࡧالصادرةࡧالقراراتࡧتفعيلࡧقصدࡧاݍݨائحةࡧف؅فةࡧخلالࡧالصادرةࡧالقانونية

ࡧمشروعࡧإعدادࡧتمࡧاݍݵصوصࡧو٭ڈذاࡧטقتصادية،ࡧاليقظةࡧݍݨنةࡧعن

.اليومࡧأنظاركمࡧأمامࡧعرضھࡧبصددࡧنحنࡧالذيࡧالقانون 



بسن أحكام متفرقة تتعلق ببعض التدابیر المتخذة في إطار مواجھة جائحة فیروس  48.21رقم  قانونالمشروع 
:یعدل النصوص القانونیة التالیة    «19-كوفید"كورونا 

Ȋسنࡧࡧ)2020سȎتم؄فࡧࡧ15( 1442منࡧمحرمࡧࡧ26ࡩʏࡧصادرࡧال 2.20.605بقانونࡧرقمࡧالمرسومࡧ•
تداب؈فࡧاستȞنائيةࡧلفائدةࡧȊعضࡧالمشغل؈نࡧالمنخرط؈نࡧبالصندوقࡧالوطۚܣࡧللضمانࡧ

טجتماڤʏࡧوࡧالعامل؈نࡧلدٱڈمࡧالمصرحࡧ٭ڈمࡧوȌعضࡧفئاتࡧالعمالࡧالمستقل؈نࡧوכܧݵاصࡧغ؈فࡧ
כجراءࡧالمؤمن؈نࡧلدىࡧالصندوق،ࡧالمتضررʈنࡧمنࡧتداعياتࡧتفآۜܣࡧجائحةࡧف؈فوسࡧكوروناࡧ

؛ࡧ19-كوفيد

Ȋسنࡧتداب؈فࡧاستȞنائيةࡧلمواكبةࡧالمشغل؈نࡧالذينࡧيوجدونࡧࡩʏࡧوضعيةࡧࡧ25.20القانونࡧرقمࡧ•
والعامل؈نࡧ" 19-كوفيد"منࡧجراءࡧتأثرࡧɲشاطɺمࡧبفعلࡧتفآۜܣࡧجائحةࡧف؈فوسࡧكوروناࡧ صعبة

؛لدٱڈمࡧالمتضررʈنࡧمنࡧتداعياتࡧتفآۜܣࡧɸذاࡧالف؈فوس

المعت؄فࡧࡧ)1993مارسࡧࡧ23( 1413منࡧرمضانࡧࡧ29صادرࡩʏࡧ1.93.16الظɺ؈فࡧالشرʈفࡧرقمࡧ•
قانونࡧالمتعلقࡧبتحديدࡧتداب؈فࡧلȘܨݨيعࡧالمɴشآتࡧالۘܣࡧتقومࡧبتدرʈبࡧاݍݰاصل؈نࡧعڴʄࡧبمثابة

.Ȋعضࡧالشɺاداتࡧبقصدࡧالتكوʈنࡧمنࡧأجلࡧלدماج
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 بقانون القانون  ࡧصادر ال 2.20.605 رقمࡧبقانون ࡧالمرسوم : التعديلࡧموضوعࡧالقانونʏࡧمنࡧ26 ࡩ
ࡧالمشغل؈نࡧȊعضࡧلفائدةࡧاستȞنائيةࡧتداب؈ف ࡧȊسنࡧ)2020 سȎتم؄فࡧ15( 1442 محرم

ࡧ٭ڈمࡧالمصرحࡧلدٱڈمࡧالعامل؈نࡧو ࡧטجتماڤʏࡧللضمانࡧالوطۚܣࡧبالصندوق ࡧالمنخرط؈ن
ࡧالصندوق،ࡧلدىࡧالمؤمن؈نࡧכجراءࡧغ؈ف ࡧوכܧݵاصࡧالمستقل؈نࡧالعمالࡧفئاتࡧوȌعض

.»19-كوفيد« كوروناࡧف؈فوسࡧجائحةࡧتفآۜܣࡧتداعياتࡧمنࡧالمتضررʈن
 دفɺࡧالتنصيص : التعديلࡧمنࡧالʄذاࡧبموجب إلٕڈمࡧالمشار ࡧلعامل؈ناࡧاعتبار ࡧعڴɸࡧ

ࡧࡩʏࡧ،"19 كوفيد" كوروناࡧف؈فوسࡧجائحةࡧȊسȎبࡧالعملࡧعنࡧتوقفواࡧالذين ،القانون 
ࡧمنࡧ32 المادةࡧأحɢامࡧوفقࡧللأجراءࡧبالɴسبةࡧالشغلࡧلعقدࡧمؤقتࡧتوقفࡧف؅فةࡧحكم

ࡧالتكوʈنࡧلعقودࡧمؤقتࡧتوقفࡧوف؅فةࡧالشغل،ࡧبمدونةࡧالمتعلقࡧ65.99 رقمࡧالقانون 
ࡧالعلاقةࡧبالتاڲʏࡧوتظلࡧ.לدماجࡧأجلࡧمنࡧالتكوʈنࡧقصدࡧللمتدرȋ؈نࡧبالɴسبة

.”قائمةࡧمشغلٕڈمࡧمعࡧالتعاقدية

Ȋسنࡧأحɢامࡧمتفرقةࡧتتعلقࡧببعضࡧالتداب؈فࡧالمتخذةࡧࡩʏࡧإطارࡧࡧ48  21مشروعࡧقانونࡧرقمࡧ
"19-كوفيد"مواجɺةࡧجائحةࡧف؈فوسࡧكوروناࡧ

Ȋسنࡧأحɢامࡧمتفرقةࡧتتعلقࡧببعضࡧالتداب؈فࡧالمتخذةࡧࡩʏࡧإطارࡧࡧ48  21مشروعࡧقانونࡧرقمࡧ
"19-كوفيد"مواجɺةࡧجائحةࡧف؈فوسࡧكوروناࡧ

أɸدافࡧومضمونࡧمشروعࡧɸذاࡧالقانون 



 القانون القانون

.2020 وف؄فايرࡧيناير ࡧشɺري ࡧبرسمࡧالمقبوضࡧالدخل،ࡧعڴʄࡧالضرʈبة

  سنࡧ25.20 رقم القانون ࡧ:التعديل موضوعࡧالقانونȊنائيةࡧتداب؈ف ࡧȞࡧلمواكبةࡧاست
ࡧتفآۜܣࡧبفعلࡧɲشاطɺمࡧتأثر ࡧجراءࡧمن صعبةࡧوضعيةࡧࡩʏࡧيوجدون ࡧالذينࡧالمشغل؈ن

ࡧتفآۜܣࡧتداعياتࡧمنࡧالمتضررʈنࡧلدٱڈمࡧوالعامل؈نࡧ"19-كوفيد" كوروناࡧف؈فوسࡧجائحة
؛ الف؈فوسࡧɸذا
دفɺيࡧإطار  وضع : التعديلࡧمنࡧالɲࡧللضمانࡧالوطۚܣࡧالصندوق ࡧلتمك؈نࡧقانو

ʏضاتࡧإعفاءࡧمنࡧטجتماڤʈࡧعلٕڈاࡧالمنصوصࡧالعائلية، والمساعداتࡧالتعوʏالمادةࡧࡩ  
ࡧقصدࡧوالمتدرȋ؈نࡧللأجراءࡧالممنوحةࡧللضرائب،ࡧالعامةࡧالمدونةࡧمنࡧ)2 البند( 57

ࡧטجتماڤʏ،ࡧللضمانࡧالوطۚܣࡧالصندوق ࡧلدىࡧ٭ڈمࡧالمصرحࡧלدماجࡧأجلࡧمنࡧالتكوʈن
ࡧإذاࡧالمذكور،ࡧللصندوق ࡧالمستحقةࡧטش؅فاɠاتࡧواجباتࡧوعاءࡧضمنࡧاحȘسا٭ڈاࡧوعدم

ࡧالمادةࡧࡩʏࡧعليھࡧالمنصوصࡧالتعوʈضࡧوكذاࡧوالمساعداتࡧالتعوʈضاتࡧɸذهࡧمجموعࡧɠان
ʄذاࡧمنࡧכوڲɸࡧכجر ࡧمتوسطࡧمنࡧ%50 يتجاوز ࡧلا ࡧالقانون ࡧ،ʏعدࡧالصاࡩȊࡧخصمࡧ

.2020 وف؄فايرࡧيناير ࡧشɺري ࡧبرسمࡧالمقبوضࡧالدخل،ࡧعڴʄࡧالضرʈبة

Ȋسنࡧأحɢامࡧمتفرقةࡧتتعلقࡧببعضࡧالتداب؈فࡧالمتخذةࡧࡩʏࡧإطارࡧࡧ48  21مشروعࡧقانونࡧرقمࡧ
"19-كوفيد"مواجɺةࡧجائحةࡧف؈فوسࡧكوروناࡧ

Ȋسنࡧأحɢامࡧمتفرقةࡧتتعلقࡧببعضࡧالتداب؈فࡧالمتخذةࡧࡩʏࡧإطارࡧࡧ48  21مشروعࡧقانونࡧرقمࡧ
"19-كوفيد"مواجɺةࡧجائحةࡧف؈فوسࡧكوروناࡧ

أɸدافࡧومضمونࡧمشروعࡧɸذاࡧالقانون 



 ܨݨيعࡧتداب؈ف ࡧبتحديدࡧالمتعلق القانون ࡧ:لتعديلا موضوعࡧالقانونȘشآتࡧلɴࡧالۘܣࡧالم
ࡧלدماجࡧأجلࡧمنࡧالتكوʈنࡧبقصدࡧالشɺاداتࡧȊعضࡧعڴʄࡧاݍݰاصل؈نࡧبتدرʈبࡧتقوم

 1413 رمضانࡧمنࡧ29 صادرࡩ1.93.16ʏ رقمࡧالشرʈفࡧالظɺ؈ف ࡧبȘنفيذهࡧالصادر 
.)1993 مارسࡧ23(

دفɺالتعديلࡧمنࡧال :
 خࡧتأجيلࡧمسألةࡧإقرارʈسابࡧعمليةࡧتارȘسبةࡧاحɲشغيلࡧȖ؈نࡧȋࡧالمتدرʏࡧإطار ࡧࡩ

ࡧالتكوʈنࡧعقود ࡧالمنافعࡧمنࡧטستفادةࡧاس؅فجاعࡧوكذاࡧלدماج،ࡧأجلࡧمنࡧ
ࡧوالتعاونياتࡧטستغلالات وࡧللمقاولاتࡧبالɴسبةࡧלجراءࡧɸذاࡧإطار ࡧࡩʏࡧالممنوحة

ʄ؛2021. ٰڈايةࡧحدودࡧإڲ
دࡧإعطاءʈافةࡧلاتخاذࡧللمشغل؈نࡧالوقتࡧمنࡧمزɠوضعيْڈمࡧلتܶݰيحࡧالتداب؈ف ࡧ.

القانون أɸدافࡧومضمونࡧمشروعࡧɸذاࡧ

Ȋسنࡧأحɢامࡧمتفرقةࡧتتعلقࡧببعضࡧالتداب؈فࡧالمتخذةࡧࡩʏࡧإطارࡧࡧ48  21مشروعࡧقانونࡧرقمࡧ
"19-كوفيد"مواجɺةࡧجائحةࡧف؈فوسࡧكوروناࡧ

Ȋسنࡧأحɢامࡧمتفرقةࡧتتعلقࡧببعضࡧالتداب؈فࡧالمتخذةࡧࡩʏࡧإطارࡧࡧ48  21مشروعࡧقانونࡧرقمࡧ
"19-كوفيد"مواجɺةࡧجائحةࡧف؈فوسࡧكوروناࡧ



شكراࡧعڴʄࡧانȘباɸكم


