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  ).م 2015 يوليوز 14(هـ  1436رمضان  27الثلا8ء : التاريخالتاريخالتاريخالتاريخ
  .لرئIسالخليفة الثاني E ،المس�شار السCيد محمد فضيلي .:الرئاسةالرئاسةالرئاسةالرئاسة
  .الزوال دبع الثاني عشرةواQقKقة  ثانيةال من الساMة ابتداءا ساMة،  :التوقKتالتوقKتالتوقKتالتوقKت

  .لشفهيةم\اقشة اXٔسCئZ ا ::::Yدول اXٔعمالYدول اXٔعمالYدول اXٔعمالYدول اXٔعمال

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------        

        ::::المس�شار السCيد محمد فضيلي، رئIس الجلسةالمس�شار السCيد محمد فضيلي، رئIس الجلسةالمس�شار السCيد محمد فضيلي، رئIس الجلسةالمس�شار السCيد محمد فضيلي، رئIس الجلسة
  حضرات السادة الوزراء المحترمون،

  السCيدات والسادة المس�شار�ن المحترمين،
من اQسCتور، ووفقا لمقgضيات القانون  100بfحٔكام الفصل عملا 

اQاoلي Eلمmلس، يخصص مجلسCنا الموقر هذه الجلسة XٔسCئZ السادة 
  .المس�شار�ن ؤ�جوبة الحكومة Mليها

وقwل الشروع في تناول اXٔسCئZ الشفهية المدرYة في Yدول اXٔعمال، 
ن مراسلات ٔ�عطي الكلمة EلسCيد ٔ�مين اzلس ليطلعنا Mلى ما Yد م

  .واMٕلا{ت، فليتفضل مشكورا

        ::::المس�شار السCيد عبد اEلطيف ٔ�بدوح، ٔ�مين الجلسةالمس�شار السCيد عبد اEلطيف ٔ�بدوح، ٔ�مين الجلسةالمس�شار السCيد عبد اEلطيف ٔ�بدوح، ٔ�مين الجلسةالمس�شار السCيد عبد اEلطيف ٔ�بدوح، ٔ�مين الجلسة
  .شكرا السCيد الرئIس المحترم

ٔ�حKط اzلس الموقر Mلما، ٔ�نه نظرا لارتباط السادة ٔ�عضاء  ،في البداية
يوليوز  14الحكومة بحضور ٔ�شغال اzلس الوزاري المزمع عقده يوم الثلا8ء 

ة اQار البيضاء، قرر مكgب اzلس تقليص Mدد اXٔسCئZ بمدين 2015
  .المبرمجة oلال Yلسة اXٔسCئZ الشفوية لسؤال وا�د لكل فريق

 8من �ة 8نية ٔ�حKل Mلى مجلس المس�شار�ن من مجلس النواب بتاريخ 
  :مشاريع القوانين التالية 2015يوليوز 

  ؛2012يتعلق بتصفKة السCنة المالية  114.14مشروع قانون رقم  -

يوافق بموجwه Mلى البروتو�ول الإضافي  37.15مشروع قانون رقم  -
الملحق �تفاقKة التعاون القضائي في الميدان الجنائي، الموقع �لر�ط في 

، بين حكومة المملكة المغربية وحكومة الجمهورية 2008ٔ��ريل  18
 ؛2015فبرا�ر  6الفر�سCية الموقع �لر�ط في 

يوافق بموجwه Mلى البروتو�ول  125.12قم ثم كذ� مشروع قانون ر -
¥خgياري لاتفاقKات القضاء Mلى جميع ٔ�شكال ا¢تمييز ضد المرٔ�ة 

من طرف الجمعية العامة  1999ٔ�كتو�ر  6المصادق Mليه ب§Kويورك في 
 لٔمم المت»دة؛

يوافق بموجwه Mلى البروتو�ول  126.12مشروع قانون رقم  ،كذ� -
Qولي الخاص �لحقوق المدنية والسCياسCية، ¥خgياري الملحق �لعهد ا

 ؛1966د°سمبر  6الموقع ب§Kويورك في 

المتعلق  77.03يقضي ب�تميم القانون رقم  83.13مشروع قانون رقم  -
 �لاتصال السمعي البصري؛

 "محاسب معتمد"يتعلق ب�\ظيم ´نة  127.12مشروع قانون رقم  -
راءة 8نية Eلم»اسCبين وٕ��داث المنظمة المهنية Eلم»اسCبين، في إطار ق

 .في إطار قراءة 8نية
كما توصل رئIس مجلس المس�شار�ن بثلاثة قرارات صادرة عن اzلس 

  :يوليوز، تتعلق Mلى التوالي ب 12اQسCتوري بتاريخ 

 29.11القوانين التنظيمية الرامKة إلى تغيير وºتميم القانون التنظيمي رقم  -
 ؛المتعلق �Xٔحزاب السCياسCية

 ؛المتعلق �نت½اب ٔ�عضاء مجالس الترابية 59.11التنظيمي رقم  والقانون -

  .المتعلق بمmلس المس�شار�ن 28.11والقانون التنظيمي رقم   -
والتي صرح بموجبها بمطابقتها E¿سCتور، �سCت¾\اء الفقرة اoXٔيرة المضافة 

من القانون التنظيمي المتعلق �Xٔحزاب السCياسCية، والتي  20إلى المادة 
واز فصلها عن هذه المادة، وإصدار اXٔمر ب�\فKذ القانون التنظيمي قضى بج

  .الواردة فKه بعد �ذفها
ٔ�يضا توصل السCيد رئIس مجلس المس�شار�ن �عتذارات مكgوبة من 
Mدد من السادة المس�شار�ن عن حضور ٔ�شغال Yلسة اXٔسCئZ الشفهية 

oديجة : لسادةاXٔمر �لسCيدات وا ، ويتعلق2015يوليوز  14ليوم الثلا8ء 
رزيقي، سعيد التدلاوي، فريدة النعيمي، اÇامري، محمد الكwوري، سعيد 

إ�راهيم بنديدي، الحسن بلمقدم، عبد الوهاب بلفقKه، عبد الحميد فاتحي، 
سكاك، سعاد لغماري، محمد ال صادق الرغيوي، عبد اzيد الحنكاري، جمال ال

 Ë} ،باعيCاه السMارة، محمد�رKش، فخاري، النعم مÏبلعيد ب§شمسي،  طري
  .بنجيد اXٔمين، لحسن لعواني، محمد عبو، وo�ٔيرا محمد القلوبي

واسCتmابة لطلب فرق المعارضة، فريق اXٔصاÓ والمعاصرة، الفريق 
¥سCتقلالي Eلو�دة والتعادلية، الفريق ¥شتراكي، فريق ¥تحاد 

العامة التي اQسCتوري، نحيط اzلس الموقر بقرار المكgب، تfجKٔل الجلسة 
Mلى الساMة  2015يوليوز  15كان من المزمع عقدها يوم Çد اXٔربعاء 

 ZئCسXٔلى اM س الحكومةIيد رئCصصة لتقديم ٔ�جوبة السØالوا�دة زو¥، وا
  .المتعلقة �لسCياسة العامة إلى موMد لاحق

كما قرر المكgب تfجKٔل الجلسة ال�شريعية التي كانت مبرمجة oلال نفس 
  .2015يوليوز  21يوم الثلا8ء اليوم إلى 

و�ل§سCبة لٔسCئZ الكgابية والشفهية التي توصلت بها رئاسة اzلس 
  : ، فهÜي كاXتي2015ٓيوليوز  14لغاية يوم الثلا8ء 

  .ٔ�سCئM: 10 Zدد اXٔسCئZ الشفهية
  .شكرا السCيد الرئIس
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        ::::السCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسة
  .شكرا لكم

 ZئCسXٔ� دول ٔ�عمال هذه الجلسةY تهلCيد وز�ر �سCلسE المو�ة
الص»ة، والسؤال اXنيٓ اXٔول حول وضعية الص»ة �Xٔقاليم الجنوبية، الكلمة 

  .�Xٔد السادة المس�شار�ن من الفريق اQسCتوري
  .تفضلالحاج المهدي 

        ::::المس�شار السCيد المهدي زر�والمس�شار السCيد المهدي زر�والمس�شار السCيد المهدي زر�والمس�شار السCيد المهدي زر�و
  السCيد الرئIس،
  السادة الوزراء،

  إخواني المس�شار�ن،
   ،السCيد الوز�ر المحترم

بداية قwل àسط سؤالي، ٔ�ؤكد لكم ٔ�ن ما تحقق Eلمغاربة في مجال  دعوني
الص»ة إذا ما نظر{ إليه من زاوية التطور التاريخي م\ذ سCنين، يمكن 
åسجيل رصيده الإيجابي التراكمي، بغض النظر عن الإشكاليات والممارسات 

  .واXٔعطاب التي يعلمها الجميع
fٔ�يد ذ�، فهناك مجهود جwار ونحن في اXٔقاليم الجنوبية ٔ�قرب إلى الت

وإيجابي في تطور دائم لا يمكن ٔ�ن ننحيه، ولكن ذ� لا يمنعنا من åسجيل 
الفراÇات القاتZ التي لازالت تؤرق المواطنين والمواطنات، ؤ�خص ��çر 
ٔ�ساس الخصاص الفادح في ¥خgصاصات وفي ا�Xٔزة الطبية �Xٔقاليم 

المواطنين يتكwدون عناء التنقل والضغط الجنوبية، والتي تجعل المواطنات و 
النفسي والمادي الملازم �ç إلى المس�شفKات الجامعية بfكأد�ر ومراêش، 

  .وفي ¥خgصاصات اQقKقة إلى اQار البيضاء والر�ط
ٔ�ن �سmل ضعف التfطٔير الطبي متمثلا في الخصاص في إلا كما لا يمكن 

ام التوازن و¥ن�شار في التراب، اXٔطر الطبية والشCبه الطبية العام، وانعد
ما يجعل الميزان مختل Mلى مسCتويين، مقارنة مع �قي �ات المملكة وبين 
المناطق داoل الجهات ج\وب المملكة، و�لخصوص المس�شفى الإقليمي 

  .ٕ�قليم السمارة
  السCيد الوز�ر، 

 �لصرا�ة المعهودة متى سCتfتٔون إلى اXٔقاليم الجنوبية لتطلعوا عن قرب
 Zتوى الخطير لتدني الخدمات وانعدام وقCة المسK§لى بM ولتكونوا
¥خgصاصات وضعف التfطٔير، ولتقدموا لنا تصور الحكومة و�ر{مجها 

  لمعالجة ذ�؟
  .شكرا

        ::::السCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسة
  .تفضلوا السCيد الوز�رالكم الكلمة للاYٕابة Mلى السؤال،  ،السCيد الوز�ر

        ::::ةةةةالسCيد الحسين الوردي وز�ر الص»السCيد الحسين الوردي وز�ر الص»السCيد الحسين الوردي وز�ر الص»السCيد الحسين الوردي وز�ر الص»
  .شكرا السCيد الرئIس

  .شكرا لكم السCيد المس�شار المحترم
  .ٔ�ولا ك§شكركم Mلى الكلمات وMلى التدoل دòلكم

فõ يخص اXٔقاليم الجنوبية، ٔ�نت السCيد المس�شار المحترم كتعرف بfنهٔا 
من اXٔولوòت، كنا M�ٔدد{ مخطط كامل ومgكامل دòل تطو�ر وتعز�ز 

لجنوبية العز�زة كلها، راسلت به السCيد رئIس الخدمات الصحية في اXٔقاليم ا
ووز�ر اQاoلية، وجميع الولاة وعمال صاحب الجلاò ،Óلٔسف  ،الحكومة

لحدود اليوم ما عند°ش ردود ٔ�فعال كثيرة، �ش نحاول يتم تحيين هاذ 
  .البر{مج الوطني لتعز�ز الخدمات الصحية في اXٔقاليم الجنوبية

 zرغم هذا، فقلت ٔ�نه جميع ا õهودات م\صبة في هذا ¥تجاه، ٔ�نه ف
يخص الموارد الÏشرية فهÜي ت�\امى كل سCنة، اEلي غنذ�ر Çير Mدد اXٔسرة 
وفõ يخص الموارد الÏشرية، هي ٔ�كبر �ك�ير فõ هو Mليه المعدل الوطني، 
Mدد اXٔسرة في اXٔقاليم الجنوبية ٔ�كثر �ك�ير فõ يخص المعدل الوطني، ولكن 

الجهة ولكن åش�ت دòل العائلات إلى �خٓره، تيجعل ٔ�نه ٔ�ولوية البعد دòل 
ٔ�{ Mارف اXٔولوòت، بعض الموارد الÏشرية بدات تتوصل تدريجيا، ولكن 

طبية ٔ�كثر مما هو موارد àشرية في بعض الجهات، تI\قصو التجهيزات البيو 
  . واح\ا نعمل نتدارك اXٔمور وتصحيحها

  .شكرا

        ::::السCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسة
  .لمس�شار لكم الكلمة في إطار التعقKبالسCيد ا

        ::::المس�شار السCيد ´دي زر�والمس�شار السCيد ´دي زر�والمس�شار السCيد ´دي زر�والمس�شار السCيد ´دي زر�و
  .شكرا السCيد الوز�ر

في الحقKقة السCيد الوز�ر، ٔ�{، لا الحكومة الحالية ولا الحكومات 
السابقة بذلت مجهود �بير في مجال التنمية في اXٔقاليم الجنوبية، خصوصا في 

  .اzال القطاع الصحي
سCيد الوز�ر، ٔ�نه يعني البعد الناس كتعاني من لكن، الإشكالية ٔ�نه ال 

البعد، واح\ا في اXٔقاليم الجنوبية راه الص»ة هي كل شي، راه صحة المواطن 
، صحة المواطن المغربي Çالية مالالشالسCيد الوز�ر، لا في الجنوب ولا في 

  .Mلينا
لهذا السCيد الوز�ر، نعطيك Çير م�ال، المس�شفى الإقليمي في السمارة، 

مس�شفى، كان مس�شفى صغير، ؤ�ن	 في هاذ السCنة الماضية  هذا
والسCنوات اoXٔيرة، وقعت بناòت Yديدة ووسعتو، ودرتو تجهيزات ´مة، 

  لكن الإشكالية م\ين؟
الإشكالية ٔ�نه �ق كا�ن خصاص، صفطتو لنا اXٔطباء ¥خgصاصيين لا 

 ما) matériel(سõC، م�لا في القلب والشرايين، في المعدة، Yاو اXٔطباء، 
  .، ما كا�ن اXٔطباء)matériel(كا�ن، كا�ن 

في بعض اXٔحKان، المواطن �يمشي، كتصيفطو يجي Eلمس�شفى الإقليمي 
دالسمارة، و�ي�سCيفط من السمارة Eلعيون، يمشي حتى Eلعيون و�ردوه 
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Eلعيون، ويقولوا ارجع oاصك تمشي Eلسمارة �ش يصيفطوك Xكأد�ر، يمشي 
س�شفى دòل الحسن الثاني دٔ�كاد�ر، راك عرفgوه شCنو واقع Xكأد�ر، راه الم 

  .فKه
�شكو في اzهودات دòلكم، الله يجاز�كم بذلتو  اح\ا السCيد الوز�ر، ما

مجهود، ولكن راه عند{ خصاص �بير، ونبغوك تجي ºزور اXٔقاليم الجنوبية 
 الناس وتجي لإقليم السمارة �ش åشوف المعا{ة اEلي �يعاني المواطنين واEلي

د�ò اEلي Mاملين في المس�شفى الإقليمي دالسمارة �ذلين ٔ�قصى مجهود، 
  .ضغط، كا�ن ضغط �بيرoدامين الله يعاونهم، ولكن راه 

يوم ويمشي،  15م�لا في الجرا�ة، كا�ن طبIب وا�د، �ي½دم  ،اXٔطباء
يوم ويمشي، يعني تصور معاò بfنٔ  15طبIب وا�د �ي½دم الإنعاش كا�ن 

�يلومتر فKه جماMات اEلي من بين هاذ الجماMة  ٔ�لف 63حتى  مساحgه إقليم
  .�يلومتر 300والجماMات 

�يفاش ٔ�ي إ�سان مريض �لقلب، وكتعرفو درYة الحرارة اEلي عند{ تما، 
درYة مفرطة، وعند{ إشكالية �بيرة، الله يجازيك السCيد الوز�ر، اح\ا 

�اYة إلا مgجينا  لنا شيغتب½ل نطلبك مرة 8نية، واح\ا نعرفو عنك ما 
لإقليم السمارة، وتجي Eلعيون، وتجي لطانطان، داك المس�شفى دòل طانطان 

  .اEلي كاع م\قد �كو� فKه شيء
  .وشكرا

        ::::السCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسة
  .لكم الكلمة السCيد الوز�ر Eلرد Mلى التعقKب، تفضل

        ::::السCيد وز�ر الص»ةالسCيد وز�ر الص»ةالسCيد وز�ر الص»ةالسCيد وز�ر الص»ة
ا ولي§ني Çير �شوف بعmاÓ الزòرة مرتقwة إن شاء الله، ٔ�{ �رمجته

البر{مج Xٔن كنت بدلت ثلاثة دالمرات، ٔ�{ غن»اول نجي في ٔ�قرب اYٓXال 
  .�زوركم�ش 

ٔ�ؤكد لكم ٔ�نه فõ يخص الموارد الÏشرية م\ين دويتي Mلى السمارة، ولكن، 
 õن فXٔ ٔ�نه التجهيزات البيوطبية، عما قريب ٔ�قول عما قريب راه غتجي كلها

مرض  راه كا�ن كل شي ديك الشي اEلي ذ�رت، يخص الموارد الÏشرية
  .بدينا الموارد الÏشرية تتجياالقلب ومرض الشرايين، يعني، 

اXٔمور، فمثلا هاذ الصباح، بين  كذ�، اح\ا ºنمشCيو تدريجيا لإصلاح
السمارة وبين العيون، كانت وا�د يعني وا�د الحادثة، وتدoلت المروحKة، 

هة الجنوبية، Çير كافKة، صحيح، وليني هاذي هي المروحKة الرابعة اEلي في الج 
�بداية، كنبداو بعدا بوا�دة نجربوها، �كونوا قاد�ن ٔ�نه �سيروها، نخدموها، 

oداتو Yابتو العيون، وهاذ المريض هاذ العشCية هاذي Mلمت ٔ�نه من أ�نه 
  .العيون Yا لمراêش

 ٔXاد�ن تدريجيا لإصلاح اÇوا بها وwمور فهذا تدريجيا، هاذي ٔ�مور تنرح
  .إن شاء الله

M�ٔدكم مرة ٔ�خرى ٔ�نه Çنزوركم، وإن شاء الله Çادي �كون لنا لقاء تواصلي 

  .بI\اتنا �ش �شوفوا اXٔمور يد في يد �ش �زيدو القدام

        ::::السCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسة
  .شكرا السCيد الوز�ر

السؤال الثاني، موضوMه فgح �ب الوظيفة العمومKة ٔ�مام خريجي 
كلمة �Xٔد السادة المس�شار�ن من الفريق ال مدارس التكو�ن الخاص،

  .الحركي

        ::::المس�شار السCيد عبد الرحيم العلافيالمس�شار السCيد عبد الرحيم العلافيالمس�شار السCيد عبد الرحيم العلافيالمس�شار السCيد عبد الرحيم العلافي
  .شكرا السCيد الرئIس

  السادة الوزراء،
  السCيدات والسادة المس�شار�ن المحترمين،

  السCيد الوز�ر، 
سؤالنا اليوم �تمحور حول موضوع لIس �ديث اليوم، ولك\ه مع ذ� 

هميته، اXٔمر اçي جع  ٔfلنا نطر�ه اليوميحتفظ ب .  
اXٔمر يتعلق بفgح �ب الوظيفة العمومKة ٔ�مام خريجي مدارس التكو�ن 
المهني، هذا الموضوع اçي 8�ٔر نقاشا حول المبررات التي تم اع	دها من 
طرف الحكومة لاتخاذ هذا الإجراء لاسõC بعد مصادقتها Mلى المرسوم 

اXٔساسي لهيئة الممرضين بوزارة القاضي بتغيير وºتميم المرسوم الخاص �لنظام 
  .الص»ة

  السCيد الوز�ر،
   :لا °سمح �Qخول في تفاصيل الموضوع، إلا ٔ�نه �سائلكمإن كان الوقت 

ما مدى نجاMة هذا الإجراء؟ وما مدى تfثٔيره الإيجابي Mلى صحة  -
 المواطن؟ 

هل يخضع خريجي المدارس الخاصة في هذا النوع من التكو�ن  -
  لنفس المناهج؟ 

ضعون لنفس امg»ا{ت التخرج التي تضمن جودة وهل يخ -
  التكو�ن Qى هذه الف(ة من الخريجين؟

ثم هل تضع المؤسسات التي تقوم بتكو�نهم Eلمراقwة وàشكل  -
  فعال، خصوصا ؤ�نها تخضع لوصاية وزارة ال�شغيل؟ 

  .شكرا

        ::::السCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسة
  .شكرا

  .لكم الكلمة السCيد الوز�ر للاYٕابة Mلى السؤال

        ::::وز�ر الص»ةوز�ر الص»ةوز�ر الص»ةوز�ر الص»ة    السCيدالسCيدالسCيدالسCيد
  .شكرا السCيد المس�شار المحترم

  ٔ�ولا، ت�سولني السCيد المس�شار ٔ�سCباب النزول، Mلاش Yا هاذ؟ 
وتتقول بلي اح\ا خرج\ا مرسوم، صحيح، ولايني ما قلتIش هاذ المرسوم 
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، Y13.00اء بناء Mلى وا�د القانون اEلي صوتت Mليه الغرفgين، هو القانون 
س�شار المحترم اEلي تيعطي ºكافؤ الفرص لجميع اEلي صوتوا Mليه السCيد الم 

  . المغاربة
قwل هذا وذاك، ٔ�{ اEلي بغيت نؤكد ٔ�مامكم ٔ�ن اQسCتور دòلنا تI\ص 

ينص Mلى ºكافؤ  M13.00لى ºكافؤ الفرص، القانون اEلي صوتوا Mليه 
الفرص، وهاذ الشريحة دòل الممرضات والممرضين هم ٔ�بناؤ{، هم مغاربة، هم 

، فماشي من هاذ الباب فقط، فاح\ا ما تندويوش Mلى ٔ�ي مدرسة، Mائلاتنا
 les centres accrédités, les écoles)تندويو Mلى المدارس المعتمدة، 

accréditées) ،لمواطن المغربيE بةCلط �ل§سÇ ير �ش ما نتفهمشÇ وإلى ،
  إلى �دود اليوم ما كا�ن ولا وا�د داز، Mلاش؟ 

دام ٔ�نه كا�ن بعض المدارس اEلي ما Xٔن صحيح لقKنا المشاكل، وما
تتعاملش بجدية اEلي Çير معتمدة واEلي دoلت الطلبة بدون �ك، هذا اEلي 

هذا، لا يعني ٔ�نه ٔ�لغيناه  ..جعلنا وقف\ا هاذ التعامل بهذا المرسوم إلى �ين
  . وليني وقف\ا العمل به �ش حتى نصححوا اXٔمور
 3لباك، كلهم oاصهم يقراوو فالمغاربة عند{ كلهم سواسCية، كلهم عندهم ا

  . سCنين
د القوانين اXنٓ Çادي �كونوا في  Ç4ير �ش نذ�ر بلي كا�ن  ،o�ٔيرا

الغرفة اXٔولى، منهم قانون الممرضات والممرضين اEلي فKه هاذ الإشكالية 
  . نحلوها إن شاء الله جماMة هاذي، اEلي Çادي نحاولو

  .شكرا

        ::::السCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسة
  .شكرا

  .ار التعقKبالسCيد المس�ش

        ::::المس�شار السCيد عبد الرحيم العلافيالمس�شار السCيد عبد الرحيم العلافيالمس�شار السCيد عبد الرحيم العلافيالمس�شار السCيد عبد الرحيم العلافي
  .شكرا السCيد الوز�ر

نحن لا نجادل في المبدٔ� اQسCتوري اçي يقر �لمساواة في الوظيفة 
العمومKة، Çير ٔ�ننا �سعى في ا¢نهاية إلى ٔ�ن �راعى في تطبيق مwدٔ� المساواة 

  . شروط الكفاءة المهنية
اطن المغربي في oدمة صحية وفي نفس الوقت �شدد Mلى ٔ�حقKة المو 

  . �مٓ\ة
  .وشكرا

        ::::السCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسة
  .السCيد الوز�ر، إذا كان �Qكم رد Mلى التعقKب

        ::::السCيد وز�ر الص»ةالسCيد وز�ر الص»ةالسCيد وز�ر الص»ةالسCيد وز�ر الص»ة
حق الولوج المباشر Eلوظيفة العمومKة، لا ما عمرو كان هذا، هو الحق 

  . Çير �ش يدوز المباراة

ذا المرسوم، وقف\اه، ما كد � إلى يوم\ا هذا وقف\ا العمل بهfٔ 8نيا، تن
  فهم�ش، ما كاي§ش، ما تنطبقوهش، Mلاش؟ 

Xٔن لقKنا المشاكل حتى نحلوا هاذ المشاكل، هاذ الشي اEلي كا�ن، ما 
كا�ن حتى شي �اYة وريو ليا Çير شي وا�د Yا من هذه المدارس اEلي 

ا واEلي نجح ولا oدام، ما كاي§ش، ولهذا ما دام ما كاي§ش لا يهٔ�شرت ¢
  . لشيا ذاهوجود ل 

  .شكرا

        ::::السCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسة
  .شكرا

وضعية المص»ات الخصوصية، موضوع السؤال الموYه من طرف فريق 
اب الزÇاري دمة لكم لتقديم السؤال، اXٔسCتاذ Mالكل ،الت»الف ¥شتراكي

  .تفضل

        ::::ابابابابددددMMMMالمس�شار السCيد محمد المس�شار السCيد محمد المس�شار السCيد محمد المس�شار السCيد محمد 
  .شكرا السCيد الرئIس

  السادة الوزراء،
  �ن المحترمين،السCيدة والسادة المس�شار 

السCيد الوز�ر، يفاfYٔ المرضى بعد نهاية ¥س�شفاء �لمص»ات 
ٔ�ضعاف ما خصصته لهم  3الخصوصية بمصاريف إضافKة تتmاوز ٔ�حKا{ 

صناديق التfمٔين بدعوى وجود oدمات Çير مgحمZ من طرف هذه 
صعبة ٔ�حKا{، وي§gج عن ذ� مشاكل الصناديق، مما يخلق مgاعب مالية 

غياب الشفافKة ن�mKة وكل ذ�  ٔ�و ذويهم وإدارة المص»ات بين المرضى
   .داoل المص»ات وغياب الاMٕلان عن ºكاليف العلاج

ؤ�ن القانون  ٔ��كم واعون بهذه الوضعية، نحن نعلم، السCيد الوز�ر،
 مgقدمة Eلمراقwة والشفافKة، الجديد Eلمص»ات الخصوصية يعطي ٔ�دوات

لكن نود معرفة طبيعة التدoلات الحالية لمصالح وزارة الص»ة لتقويم هذا 
 ¥خgلال؟

  .وشكرا السCيد الرئIس

Iيد رئCالسIيد رئCالسIيد رئCالسIيد رئCس الجلسةس الجلسةس الجلسةس الجلسةالس::::        
  .شكرا لكم

  .السCيد الوز�ر لكم الكلمة للاYٕابة Mلى السؤال

        ::::السCيد وز�ر الص»ةالسCيد وز�ر الص»ةالسCيد وز�ر الص»ةالسCيد وز�ر الص»ة
  المس�شار المحترم،

  :Çير �ش نذ�ر بfنٔ اXٔسعار المطبقة في المص»ات هي نوMين ،ٔ�ولا
 1La CNOPS( الناس اEلي عندهم التغطية الصحية كا�ن النوع اXٔول،

                                                 
1 Caisse Nationale des Organismes de Prévoyance Sociale 
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Mليهم اXٔسعار للاتفاق بين  هاذوا �يطبق�راهم، داEلي م )La CNSS2ولا 
 ومقدمي الخدمات الوطنية (la CNOPS, la CNSS) الهيئات المد�رة

(la tarification nationale de référence).  
هاذوك  ك،عندهمش لا هاذي ولا هاذيا كا�ن الف(ة الثانية اEلي م

ٔ�كتو�ر  �5يطبق Mليهم وا�د اXٔسعار اEلي خصها تخضع لمرسوم دòل 
 la) عندوشا ماشي اEلي م سقف سعر الخدمات الطبية،المحدد ل  ،1985

CNOPS) لي بغيتيEود�ر ليه ا¢ثمن ا .  
 هاذ وهاذ الشي معروف ماشي حKث مgفق، ولكن ٔ�{ مgفق معكم،

Mلى ٔ�رض الواقع هو Mدم التقKد  Xٔن الملاحظ راه كنعIشوه كلنا، شي
مفاوضات بين في من oلال من دخول  ��ترام مقgضيات هذه النصوص،

   .بين المص»ة ولاالمريض وبين الطبIب 
Eيوا بعيد،اCيد المس�شار المحترم،�ٔ ٔ�كثر من هذا  لي كنمشCشرت الس 

ٓ �يقولوا ليه هاذ الشي زايدة إلى من بعد وى و ا�يجي المريض �يد هاذ ف  .خره�
 �131.13لقانون الجديد  10.94التحيين دòل  ،الشي �ش Yا هاذ القانون

كد هي في اXٔمانة العامة Eلحكومة عما قريب ؤ �ٔ  ،التطبيقKة دòلو اEلي المراسCيم
  . وهاذ المشكل Çادي يت»ل يعني Çادي ت§شر،

 ٔXشكل واضح ومقروء  كا�ن ن هاذ الشيà لانMٕة وضرورة الاKإلزام
إلزامKة وضرورة الاMٕلان àشكل واضح ومقروء لٔسماء  دòل جميع اXٔثمنة،

هاذ المص»ة واش وواضح �ل§سCبة  كذ� àشكل مقروء دòل المهنيين،
 ،)le noir(يعني ممنوع         (L’AMO3)م\خرطة ٔ�و لIست م\خرطة في

ا في المص»ة Xٔن م دا� م�لا اXٔدوية. ممنوع فوºرة اXٔدوية الضمانة، الشCيك
oل الربح %5دوز تصهاش اòد )le prix hospitalier(،  ثمن المس�شفى

  .هذا ممنوع م\عا كليا دòل الصيدلية،ثمن ا¢ IسCتعملوا ت وإذا به  دòل اQواء،
هاذ رجوا Çادي يخ ،إن شاء الله، ح\ا بديناا ،مسائل كلها كتدار اذيه

إلى �دود اليوم ٔ�كثر من  .يني بدينا خرYات تفIgشCيةالمراسCيم التطبيقKة ول 
 ت الإجراءات اللازمة،oذااو  خرYة تفIgشCية اEلي قامت بها الوزارة، 300

 وÇادي نمشCيو سدت المص»ة،ت إلى �دود ٔ�نه لكم شي مرة توصل ؤ�ؤكد
إن شاء  ،خروج إصدار هاذ المراسCيم التطبيقKةفي هاذ ¥تجاه في انتظار 

  .الله

        ::::السCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسة
  . شكرا لكم

 ٔXاM تاذCاريدسÇتفضل ،اب الز.  

        ::::ابابابابددددMMMMمحمد محمد محمد محمد المس�شار السCيد المس�شار السCيد المس�شار السCيد المس�شار السCيد 
  .شكرا السCيد الرئIس

ا ح\ا دائما مات المهمة، واEلي Mلى التوضي»ا ،السCيد الوز�ر ،شكرا

                                                 
2 Caisse Nationale de Sécurité Sociale 
3 Assurance Maladie Obligatoire 

دهم مسؤولين Mليهم {س عن ..كنعمموش،Xٔن كا�ن مص»ات اEلي عندهم
ولكن كا�ن بعض المص»ات اEلي  دòل النزاهة،وا�د النوع دòل المسؤولية و 

عندهومش اXٔطباء المتواYد�ن معهم في ا الكفاءات وم عندهومشا هما م
 وا�يدفعو  س من القطاع العمومي،جيبوا {�ي و�يضطروا  المص»ات دòلهم،

هاذ  لهم الفوºرة دòلهم وذاك الشي، يد�روا عندهومش �يد�رواا بfنٔه م
Óنه الص»ة وماشي زعما ،العملية مازاXٔ يعني الناس كتعاني من هاذ الوضعية 

وحKث  المشكل دòل الإ�سان هي الص»ة، راه - السCيد الوز�ر واكتعرف -
بق Mليه اEلي يتط  وكن ليمن في وا�د الحاÓ ة راه هو �يكو�يتوYه Eلمص»

هذا اح\ا دا� .. وهنا ك§شوفو �الات اEلي في الحقKقة بغى هاذيك المص»ة،
كم Mلى والمسؤولية دòلكم واEلي ك§شكر  هاذ السؤال الثاني دòلنا من oلال

الت»دòت اEلي راه  كIشوفوا، والمواطنين راهما ،اzهودات اEلي كتبذلوا
كن يمXٔنه �ش  كتفوق ذاك الشي اEلي كنا كنتوقعو، ،يد الوز�رالسC  وا،درت

 وقاسى قاسgIو لخاص في هاذ الشي دòل الص»ة راه� åشجع القطاع ا
Mلى المص»ات  الجمعيات اEلي كانت كتدعي Mلى ٔ�نه كتدافع حتى

  .بOI هي كتدافع Mلى المصالح دòلها الخاصة ،الخصوصية
والمزيد  ،السCيد الوز�ر ،لكم التوفKقو ا�تمن. توضح وإذن هاذ الشي كل

�ش الضرب Mلى ٔ�يدي كل ما سولت ، المراقwة ومن الشدة في المراقwة من
   .P نفسه ٔ�ن يتلاعب في صحة المواطن

  .وشكرا السCيد الرئIس

        ::::السCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسة
بعد شكر{  ،إذن نمر إلى السؤال الموالي.. هل. الوز�رشكرا السCيد 
   .الجلسة مساهمته المباركة في هذه EلسCيد الوز�ر Mلى

ٔ�ية إجراءات  :عن الي موYه إلى السCيد وز�ر السCيا�ةالسؤال المو و 
  ؟ت»دòت التي يعرفها قطاع السCيا�ةلموا�ة ال 

سCتاذ اXٔ . اصرةالكلمة �Xٔد السادة المس�شار�ن من فريق اXٔصاÓ والمع
  .تفضلو ،شكKل

        ::::شكKلشكKلشكKلشكKلالمس�شار السCيد Mابد المس�شار السCيد Mابد المس�شار السCيد Mابد المس�شار السCيد Mابد 
ناخ ¥سCتقرار واXٔمن، والملاحظ ٔ�ن ما عرفgه بم �رتبط  قطاع السCيا�ة

 ٔXيرة العديد من اoXٔشهر اXٔنٔه خطار من ٔ��داث إرهابية مؤلمة لمفي اfن ش
ما هي : ٔ�ن يؤRر Mلى هاذ القطاع الحيوي، �ç �سائلكم السCيد الوز�ر

  الإجراءات المت½ذة من Y�ٔل موا�ة تحدòت التي يعرفها قطاع السCيا�ة؟

        ::::Iس الجلسةIس الجلسةIس الجلسةIس الجلسةرئ رئ رئ رئ     السCيدالسCيدالسCيدالسCيد
  .للاYٕابة عن السؤال ،السCيد الوز�ر ،لكم الكلمة

        ::::السCيد وز�ر السCيا�ةالسCيد وز�ر السCيا�ةالسCيد وز�ر السCيا�ةالسCيد وز�ر السCيا�ة
  .شكرا السCيد الرئIس

  .شار المحترم Mلى طرح هاذ السؤالشكرا المس� 
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 Xٔ2014نه ا�Xٔداث اEلي جرات سواء في  ،هذا سؤال وجKه ،فعلا
، Mلى مسCتوى فر�سا، Mلى مسCتوى الإقليميMلى المسCتوى  2015ولا في 

ن Mلى السCيا�ة المغربية، كال ٔ�خرى في المنطقة، كان لها تfثٔير سلبي دو 
§ش شي تfثٔير ي كاا �ل§سCبة لٔ�داث اEلي كانت o�ٔيرة في تو�س، مو.. يعني

ولكن �ل§سCبة Eلحجوزات في فصل  ،اEلي هو مwاشر من {حKة الإلغاءات
ا ك§شفوش وا�د التطور اEلي هو �بير Yدا، هذا ما الخريف المقwل م

ر المكgب الوطني هناك عمل نقوم به في إطا ،يعنIش بfنٔه كنبقاو مكgوفين� 
كا�ش قوي ا التfٔثير م هوهذاك العمل هو اEلي جعل بfنٔ، المغربي EلسCيا�ة

 %1.5تراجع كان بناقص ال 2015ماي من Yدا، م�لا مابين دج\بر إلى 
   .نظرا Eلعمل اEلي كنقومو به Mلى مسCتوى الترويج وMلى مسCتوى ال�سويق

  .وشكرا

        ::::السCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسة
   .شكرا

  .لكم الكلمة السCيد المس�شار

        ::::يليليليلشكاشكاشكاشكاالمس�شار السCيد Mابد المس�شار السCيد Mابد المس�شار السCيد Mابد المس�شار السCيد Mابد 
ح\اò �ش ايعني خصوصا �لاMتراف دòلكم بfنٔ Xٔن الشيء اEلي دفعنا 

والتوقعات دòل المندوبية  ..اEلي هو نخفاض¥نطرحو هاذ السؤال هو 
تراجع في الÇادي °سCتمر  السامKة Eلتخطيط اEلي كتقول بfنٔ هاذ القطاع

موازاة مع  ،1.1نخفاض يقدر بلا�ش يلحق  ،Eلفصل الثالث Mلى التوالي
 8.3حتى  5.1ل اXٔسفار والمبgIات ب§سCبة تقدر ماشي Çير Kالتراجع مداخ 

 ما سCيfتئ من بعد، صنا �شوفو كذ�اشي oال Mلى التوالي، ولكن وهاذ
 لنٓ ولكن هما كنعIشوهم إلى فعلا مصر وليKÏا وتو�س ها، قضية اليو{ن

òاY اليو{ن حتى هي.  
لحكومة ا ، اEليسCيد الوز�رال  ،هي الإستراتيجية وبغينا نعرفو ٔ�شCن

الشعب المغربي ولكن كذ� الفاMلين  لا �ش تطمئن، ووزارºكم تقولها لنا
�كون عندهم بهاذ القطاع،  ا�لخصوص الناس اEلي �يهتمو  ،¥قgصاديين

 شCياء اEلي Çادي تد�رواXٔ  ، اشCنؤ�ش كتعملو، د�روتش ك اطمئنان يعرفوكم �ٔ 
في ¥س�Uر دòلهم  ا�زيدو  امس�ثمر�ن و�يبغيو  ن هاذوXٔ  ..�ش يمكن

ح\ا او  ا،Çاد°ش يمكن لهم �زيدو ا ولكن إلى oليناهم Çافلين م ،ومخلوMين
وإلى  ،و �زيد في ¥س�Uر دòلول كنعرفو بfنٔ المس�ثمر إلى كان مطمئن �يمكن

هو التfثٔيرات اEلي كتجرا Mلى ¥قgصاد  وشCن�ٔ راه كنعرفو  ،كا�ش مطمئنا م
   .المغربي دòلنا

واEلي oلعني كثير هو ٔ�نني ك§شوف ، سCيدال ك، Eلي Çادي �زيدؤ�{ ا
دòل رئIس الحكومة مع وز�ر المالية  ،حسب الجرائد ،¥ج	ع اoXٔير Mلى

ما  ،لى هاذ ¥ج	عÇايب M كنتيو�لخصوص في السCيا�ة في هاذ الشfنٔ 
لي Çادي �زيد اo Eلعني هو هاذ ¥ج	ع دòلو اEليولكن ، عرف�ش Mلاش

 ا،المنعشين Çادي يت½لعو  ،لى ما كا�ش التواصل في الاMٕلامإ  ..يؤRر كذ�

ٓ يقولوا  لهم حتى شي  لية وما قولتولماذا�ر مع وز�ر اته رئIس الحكومة اجتمع و �
ٔ�ش  ،ٔ�ش در{ ها مله قولو ،شي �اYةقولوا لهم  ،طمئنوا الناس ! �اYة
  .لهم �زيدوا في ¥س�Uر دòلهم ها الواقع �ش يمكن ،عملنا

  .وشكرا السCيد الوز�ر

        ::::السCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسة
  .تفضلو ،Eلرد Mلى التعقKب ،السCيد الوز�ر، لكم الكلمة

        ::::السCيد وز�ر السCيا�ةالسCيد وز�ر السCيا�ةالسCيد وز�ر السCيا�ةالسCيد وز�ر السCيا�ة
 غتعرفوو  ،السCيد المس�شار المحترم ،ٔ�{ Çادي نعطيك بعض اXٔرقام

  .�ة �ل§سCبة لموا�ة هذا المسÓٔfٔ�شCنو تنعملوا في قطاع السCيا
شهر �ٔ  6لي وقعنا في هاذ اE دòل العقود 8 ،�ل§سCبة Eلترويج المشترك

Çادي نجلبو فيها ، مليون دòل اQرهم �4ع	دات مالية وصلت  ،اXٔولى
 ؛ٔ�لف سائح 300تقريبا 

دòل  700 ،2015لى دòل شهر اXٔو�ٔ  �6ل§سCبة لهذه السCنة يعني هاذ 
لي عملنا لهم ر�لات ºربوية �ش يعرفوا المغرب �ش يعرفوا اEوXء اXٔسفار 
 ؛الو�ة المغربية

126 Eء ٔ�سفار و اXلي هما وEتوى اCلى مسM لي هما كذ� رواد الرٔ�ي
  . لي تنعملوهااEتم كذ� شار�وا في الورشات الاMٕلامKة  ،فر�سا

 17 ،شهر اXٔولى�ٔ  6 في لحد اXنٓ فقط ،م�لا �ل§سCبة Eلص»افة عملنا
من ٔ�نحاء اXٔسواق  اYاو  ينصحفK 140 همت تقريبا اEليسفر دòل الص»افة و 

Eلمغربك لي هما اE ؛نهتمو بها �ش يجيوا  
لي موجود في هاذ الصيف هذا ا�Eل§سCبة Eلنقل الجوي، النقل الجوي 

لنا تقريبا  Çادي تجلب اEليدòل الر�لات اXٔسCبوعية  407 مبرمج اEلي
Çير هما  اEليفيهم  ،لي هما سائحيناEمليون دòل المسافر�ن، فيهم  2وا�د 
 ؛سائحين

سوق تجاري Mلى  49نحن مgواYد�ن Mلى مسCتوى  ،�ل§سCبة للإشهار
 .مسCتوى ٔ�ورو� �ل§سCبة للإشهار و�ل§سCبة Eلملصقات وبجميع اXٔنواع

كgب الوطني المغربي كذ� Mلى مسCتوى المواقع ¥ج	عية، اXنٓ يعلن الم 
عندو  ،)E)FacebookلسCيا�ة �كل م\دوبية م\دوبية عندو حساب Mلى 

، وهناك تواYد مواقع دòل )Instagram(Mلى  )Twitter(حساب Mلى 
لي ولات اXنٓ الوسCيZ �ش يمكن ٔ�نه الناس اEالتواصل ¥ج	عي Xٔن هي 

  . يتواصلوا، كذ� حتى الوسائل دòل البيع
س§سCتمر  Kةق لي �اEشهر �ٔ  6إذن �ل§سCبة EلسCنة المقZw كذ� هناك هاذ 

ٔ�{ قلت � وا�د  .في هاذ العمل هذا، س§سCتمر بfٔن نبقاو مgواYد�ن
 ،Óٔfل راه المسòيا�ة ودCلسE ب الوطني المغربيgل المكòل دoلولا التد

Xٔنه ��Xٔداث  ،وزارة السCيا�ة كان Çادي �كون اRXٔر هو سلبي ٔ�كثر
لي وقعت م\ذ يوليوز دòل السCنة الماضية إلى اXنٓ كان Çادي اEتعاقwة الم 

يمكن �كون تfثٔير Xٔن هناك oلط في اXٔذهان، �ل§سCبة Eلمغرب في Mلاقgه 
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هي ماشي وولكن الحكومة ´تمة بهاذ اXٔمر هذا،  ،مع دول المنطقةيعني 
ن Y�ٔل نحن موجودة ¥ع	دات المالية م ،إشكالية دòل ¥ع	دات المالية

 .اçهاب إلى اXٔسواق التي يمكن ٔ�ن �كون فيها نمو ٔ�كثرY�ٔل العمل ومن 
Xٔنه كا�ن هناك  ،ركز{ Mلى إنجلترا، شي Mلاش ركزها Mلى ٔ�لمانياال ذاه

 .ولكن ما Çاد°ش ٔ�ننا نوقفو، وا�د النوع من التراجع Mلى السوق الفر�سCية
ننا �كونو �ل§سCبة Eلسوق الفر�سCية س§سCتمر في العمل �ش يمكن لنا �ٔ 

 .مgواYد�ن
. امKة Eلتخطيط راه Çير دقKقة Yداالتوقعات دòل المندوبية الس

 تيد�روا ماشي هي اEلية النظر فيها Xٔنه هذاك اXٔرقام التوقعات يجب اMٕاد
ا نل ٔ�رقام وزارة السCيا�ة Çادي يمكن  بغاو موجودة عند{، وإلى اEلياXٔرقام 

كالية الإش تم �لسCيا�ة، وعندهاكومة تهواQوÓ ورئIس الح ،منعطيوها له
  .مالية اتماشي إشكالية دòل اع	د

        ::::السCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسة
   .لسCيد الوز�ر، وشكرا Mلى مساهمتكمشكرا لكم ا
والي موYه إلى السCيد الوز�ر المكلف �لعلاقات مع البرلمان لموالسؤال ا
ادة تحضير حماية الغا�ت من الحرائق وتحضير ٔ�و اMٕ :الموضوع. واzتمع المدني

  .�ر{مج ال�شmير Mلى الصعيد الوطني
فليتفضل  ،الكلمة �Xٔد السادة المس�شار�ن من الفريق ¥سCتقلالي

  .بلحسان مشكورا الحاج

        ::::محمد بلحسانمحمد بلحسانمحمد بلحسانمحمد بلحسان    المس�شار السCيدالمس�شار السCيدالمس�شار السCيدالمس�شار السCيد
  .شكرا السCيد الرئIس

  .àسم الله الرحمن الرحيم
  السCيد الرئIس،
  السادة الوزراء،

  ٔ�خواتي المس�شار�ن، ،إخواني
ني الغطاء الغابوي من العديد من المشاكل والت»دòت تRٔfر àشكل يعا

ولعل ٔ��رز اXٔخطار  ،مwاشر Mلى ٔ�دواره ¥قgصادية و¥ج	عية والبيKcة
fتئ Mلى مسا�ات واسعة من الرصيد تالتي تهدد الغا�ت هي الحرائق التي 

  . فصل الصيف وارتفاع درYات الحرارةoاصة في  ،الغابوي الوطني
oاصة في  ،الرغم من اzهودات المبذوÓ لحماية الغا�ت من الحرائق Mلىو 

م\اطق فإن العديد من  ،مجال التدoل المباشر EلتحسIس بخطورة الحرائق
تنغير  ،ورزازات ،زا�ورة ،الوا�ات في الجنوب الشرقي م�ل الراشCيدية

وما وقع مؤخرا بمنطقة طاطا حKث ٔ�تت النيران Mلى مسا�ة  ،وطاطا
وم�ال كذ� ما وقع في  ،نخZ 400من الوا�ات وا¢تهمت ما يقارب واسعة 

ز�ز ما يفوق تقريبا وا�د عبد الصباح  ،Çابة عبد الصباح في السCنة الفارطة
نخZ، التي تعتبر المورد اXٔساسي بل الوحKد Eلعديد من اXٔسر التي  6000

Ëتميز بهشاشة انتظا´ا الإ�كولوº تقطن �لوا�ات التي.   

�ç،  يتعين في نظر{ بذل مجهودات ٔ�كبر لحماية م\اطق الوا�ات من
الحرائق Mبر اتخاذ العديد من التدابير والإجراءات الكفZK بمنع وقوع الحرائق 

كما يتعين ٔ�يضا تعويض  ،خمادها في �اÓ وقوعهالإ  عوالتدoل السريع والناج
ار النخيل oاصة ؤ�ن تضرر ٔ�شج ،ساكنة الوا�ات المتضرر�ن من هذه اXفٓة

   .يعني فقدان ساكنة الوا�ات لمصدرهم الرئIسي والوحKد Eلرزق
بfنٔه نخZ ما يمكن لها تعطي الUر دòلها Mلى  ،السCيد الوز�ر اكما تتعرفو 

لهذا  ..�ت 3راه ماشي بحال تفا�ة ولا بنانة اEلي في Mامين ولا  ،سCنة 15
   .اEلي �يتحرقالن½ل  كهذاف  االله يجاز�كم بخير بغينا �ش الناس يتعوضو 

�ç، يد الوز�ر المحترم �سائلكمCالس:   
وoاصة  ،ما هي التدابير المسCتقwلية التي تنوون اتخاذها لحماية الغا�ت

   ؟من الحرائق ،�لوا�ات
وما هي الإجراءات التي تنوون اتخاذها لاMٕادة ال�شmير �لمناطق التي 

  ؟تعرضت Eلحرائق وتجديد الغطاء الغابوي
  .وشكرا

        ::::Iس الجلسةIس الجلسةIس الجلسةIس الجلسةالسCيد رئ السCيد رئ السCيد رئ السCيد رئ 
  .شكرا
  .تفضلوا ،لسCيد الوز�ر للاYٕابة Mلى السؤالE الكلمة لكم 

المكلف �لعلاقات مع البرلمان واzتمع المكلف �لعلاقات مع البرلمان واzتمع المكلف �لعلاقات مع البرلمان واzتمع المكلف �لعلاقات مع البرلمان واzتمع     وز�روز�روز�روز�رماري، الماري، الماري، الماري، العبد العز�ز الععبد العز�ز الععبد العز�ز الععبد العز�ز العالسCيد السCيد السCيد السCيد 
        ::::المدنيالمدنيالمدنيالمدني
 àالرحمن الرحيم سم الله.  

وكما ٔ�شرتم فعلا  ،شكرا السCيد المس�شار المحترم Mلى طرح هاذ السؤال
مرتبطة بوا�د الوضع هيكلي فõ هي يتعرض إلى ٔ�خطار اEلي  الغطاء الغابوي

واEلي كتوقف  ،المنطقة دòل البحر اXٔبيض المتوسطفي يخص طبيعة م\اخ 
، ال�ساقطات المطرية في فترات معينة خصوصا oلال شهري ماي ؤ�كتو�ر

   .بطبيعة الحال هذا اXٔمر �يعرض الغا�ت Eلحرائق
وبطبيعة  ،ذا الإشكال وضعت خطة مgكامZبها المندوبية السامKة واعي

 ،الحال لا تعتمد Mلى �د دòلها بو�دها وإنما ت§سق مع مختلف المتدoلين
القوات المسل»ة  ،اQرك الملكي ،الوقاية المدنية ،و�Xٔساس وزارة اQاoلية

Xٔن لما �يكون حريق ، القوات الجوية الملكKة والقوات المساMدة ،الملكKة
   .وا�ة هذا الحريقالكل يتعبfٔ لم

كاينة إجراءات وقائية ضرورية يتم  ،خطة مgكامZ ،وارتباطا مع هذا
 ،شق وصيانة المسا� الغابوية ،م�ل تعز�ز دورòت المراقwةمن اع	دها 

اقgناء سCيارات التدoل السريع  ،تهيئة نقط التزود �لماء ،مصدات النار
تحسIس والتوعية من oلال وكذ� يتم ¥ع	د Mلى وا�د البر{مج دòل ال 
ٔ�ي التحسIس من Y�ٔل  ،الق\وات السمعية البصرية والملصقات وÇيرها

   .الوقاية
Mلى ٔ�نه تم فõ يخص  ،السCيد المس�شار المحترم ،كد لكمؤكذ� يمكن ن
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ص لهذا الغرض الوسائل لموا�ة الحرائق تعز�ز اXٔسطول الجوي اØص
ºزويدها �لماء مwاشرة من  التي يتم  (Bombardier) طاiرات�قgناء 

تدبير  ،النظام معلوماتي اس�wاقي �يتوقع دوكذ� كا�ن وا� ،الب»يرات
   .اØاطر دòل الحرائق بهذا البر{مج المعلوماتي

ما ٔ�شرتم  ،بطبيعة الحال ٔ�نه ºكلمنا Mلى الحريق àشكل Mام يمكن نقولو
ل من oلال فõ يخص وا�ات النخيل يمكن تدقKقها بطبيعة الحا إليه

نقول  oلينيلكن  ،المعطيات اEلي يمكن توصلوا بها كتابة في هذا الموضوع
�لمقارنة ٔ�ن بلاد{ الحمد k  ،لكم بfنٔه فõ يخص دول البحر اXٔبيض المتوسط

من حKث النmاMة وتدبير الحرائق ٔ�نها عندها وا�د الموقع مgقدم من oلال 
 :2003كانت عند{ من  ث ٔ�نهبحي ،المسا�ة المتضررة لكل حريق �لهكgار

اXنٓ كا�ن المسا�ة  2014وفي  9ت ل لز � 2013- 2004 في ،هكgار 12
  .، بمعنى �خٓر ٔ�ن هناك تحسن وتطور3هي 

الغلاف المالي المرصد  M2012- 2016لى مسCتوى ¥ع	دات المالية 
مليون دòل اQرهم، بمعنى �خٓر ٔ�ن  260ب وهو لموا�ة الحرائق قدر 

من Y�ٔل موا�ة الحرائق، �لإضافة  ، بطبيعة الحال،داتاQوÓ كتد�ر اع	
  .يفل إلى الجهود التي تتم Mلى مسCتوى اMٕادة ال�شmير والت½

فالجهد موجود، التعاون �ل§سCبة Øتلف المتدoلين وكذ� التحسIس 
كا�ن الإ�راهات المرتبطة �لمعطيات الهيكلية  ،دòل الساكنة موجود، الموقع

اQوÓ تقوم بواجبها من  ،لكن من oلال هذه السCياسة المرتبطة �لمناخ،
موا�ة ا8ٓXر دòل الحرائق والتخفKف من ا8ٓXر دòلو �ل§سCبة Y�ٔل 

  .Eلساكنة
  .شكرا لكم

        ::::السCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسة
  .شكرا لكم السCيد الوز�ر

  .لكم الحق في التعقKب السCيد المس�شار لبضع ثواني

        ::::المس�شار السCيد محمد اXٔنصاريالمس�شار السCيد محمد اXٔنصاريالمس�شار السCيد محمد اXٔنصاريالمس�شار السCيد محمد اXٔنصاري
  .لكم السCيد الرئIسشكرا 
   .لسCيد الوز�ر Mلى هذه المعطيات والبيا{تE شكرا 
عتقد ٔ�ن في المناطق الشرقKة الجنوبية التي تعتمد ٔ�ساسا Mلى ن ولكن 

  :الوا�ات في معIشة ساكنتها، نعتقد ٔ�ن هناك خصاص �بير فõ يخص
لا من حKث التحسIس ولا من حKث المعدات، وسCياسة القرب  ،ٔ�ولا

   .دoل السريع�ل§سCبة Eلت
و�لتالي اح\ا تنطالبوا �ش ºكون وا�د المراكز مجهزة بجميع المعدات من 
طرف الوقاية المدنية وجميع المتدoلين، ؤ�ن ºكون قريبة Yدا من الوا�ات 

هناك سCياسة Eلم»افظة  ،لكي يمكن لها ٔ�ن تتدoل àسرMة، وبطبيعة الحال
هي ٔ�قل �ل§سCبة للاه	م Mلى الغا�ت ومن ضمنها الوا�ات، ولكن الوا�ات 

  .المو�ول لهاذ اzال دòل الحرائق

نظرا لÏساطة السكان ولمعIشCتهم، ٔ�ن �كون هناك  ،كذ� اح\ا ت§تمناو
تدoل من طرف اQوÓ لتعويض المتضرر�ن، الشيء اçي لم يحدث في 

ولا �ل§سCبة لطاطا، �تمناوا  عبد الصباحلا �ل§سCبة لجماMة  ةالسCنوات السابق
  .في الحسCبانكذ� سCتقwل �ش هاذ القضية ºكون في الم 

  .وشكرا

        ::::السCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسة
   .شكرا السCيد الرئIس، شكرا لكم السCيد الوز�ر Mلى مساهمتكم

ون§gقل Eلسؤال الموYه EلسCيد وز�ر ال�شغيل والشؤون ¥ج	عية، 
وموضوMه تجاوزات مؤسسة الصندوق الوطني Eلضمان ¥ج	عي، الكلمة 

  .دة المس�شار�ن من فريق التجمع الوطني لٔحرار�Xٔد السا

        ::::توفKق كميلتوفKق كميلتوفKق كميلتوفKق كميل    المس�شار السCيدالمس�شار السCيدالمس�شار السCيدالمس�شار السCيد
  .شكرا السCيد الرئIس

  السادة الوزراء،
  .السادة المس�شار�ن المحترمين

   ،السCيد الوز�ر
من الظهير الشريف المتعلق بنظام الضمان ¥ج	عي،  15إن الفصل 

طني Eلضمان ¥ج	عي يلزم المشغل ويحمo المسؤولية ٔ�مام الصندوق الو 
wجور ؤ�داء واجXٔ� ام �لتصريحاتKلقEشتراك المترتبة عنها ات¥.   

وإن Mدم الإبلاغ ٔ�و التoٔfير ٔ�و النقصان ٔ�و ال§سCيان في التصريح 
لكل Y�ٔير في �دود  درهم Xٔ�50جور يعرض المشغل إلى غرامة تقدر ب 

  .درهم 5000
وق فيره Mلى المشغل إن ما يتم وضعه من غرامات تخص ما سCبق ذ�

متى سIتم وقف هذه التmاوزات من طرف  �ك�ير ما Yاء به القانون، إذن
  الصندوق الوطني Eلضمان ¥ج	عي؟

  .وشكرا السCيد الوز�ر

        ::::السCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسة
  .لكم الكلمة السCيد الوز�ر للاYٕابة Mلى السؤال

        ::::ال�شغيل والشؤون ¥جال�شغيل والشؤون ¥جال�شغيل والشؤون ¥جال�شغيل والشؤون ¥ج				عيةعيةعيةعية    وز�روز�روز�روز�رعبد السلام الصديقي، عبد السلام الصديقي، عبد السلام الصديقي، عبد السلام الصديقي، السCيد السCيد السCيد السCيد 
بغيت �شكر السCيد المس�شار المحترم Mلى وضعه  ،السCيد الرئIس شكرا

  .هذا السؤال
قد .. ٔ�ولا من اXٔحسن ٔ�ن لا �سCتعمل تجاوزات ونحكم مسCبقا Mلى

  .محتاط ºكون تجاوزات ولكن الإ�سان �كون
القانون واضح دòل  ،السCيد المس�شار المحترم ،كما Yاء Mلى لسا�كم
لحث الناس �ش يقوموا �لتصريح دòل العمال،  الضمان ¥ج	عي، �لطبع

كتد�ر وا�د النوع دòل الغرامات، هذا طبيعي في جميع القوانين، نفس 
الغرامة åسري كذ� فõ يخص Mدم التصريح �لعمال في التfمٔين الإجwاري 
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   .M(l’AMO)لى المرض 
oلضمان ¥ فوصنا نعتر اE لابداية ٔ�ن الصندوق الوطنيo عي من	ل ج

قاموا بوا�د العمل جwار، �ش �رفعوا من Mدد العمال  المسCت½دمين دòلو
، ليون Mامل وMامZد الم  3اEلي بلغ اXنٓ  ضمان ¥ج	عيالمصرح بهم Qى ال

  .صرحوشي� ا زال ٔ�مام\ا وا�د العدد �بير دòل المقاولات ماوم
Mلى ٔ�ن هناك  و�لفعل كتبين ،إلى عندك معطيات مدققة ،ولكن

لا ٔ��د يمكن P ٔ�ن يخرق القانون، لا الصندوق الوطني Eلضمان  ،تتجاوزا
معك  رسوح\ا مسCتعد�ن ندا�لتصريحات،  ينكذ� المعني ¥ج	عي ولا

مساطر وEلقوانين الجاري بها Eل نعالجوها طبقا  ،لفات إلى كانت شي �اYةالم
   .ح\ا دوÓ الحق والقانوناالعمل و 

  .وشكرا

        ::::السCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسة
  .لكم شكرا

  .تفضلو ،الكلمة لكم السCيد المس�شار المحترم

        ::::توفKق كميلتوفKق كميلتوفKق كميلتوفKق كميل    المس�شار السCيدالمس�شار السCيدالمس�شار السCيدالمس�شار السCيد
   .شكرا السCيد الوز�ر Mلى هاذ المعطيات

ا سCتعملنا كلمة دòل تجاوزات راه ماح\ا ملي اولكن السCيد الوز�ر 
السCيد الوز�ر،  ،سCتعملنا كلمة تجاوزات في محلهااسCتعملناهاش، ٔ�ظن ٔ�ننا ا

   .جتهاد مع النصالا القانون واضح و
 tout régime) "درهم 5000في �دود " القانون �يقول

confondu) ، ٓ درهم، هنا عند{  10000كاي§ش ا سCيد الوز�ر، مال  �
 10000 �يقو� ٔ�نها ب ¥ج	عيالضمان  الناس دòلرساÓ موقعة من 

   .ولى السCيد الوز�رها اXٔ  ،درهم
ملي  ،درهم 10000لي قلتو دòل ح\ا نمشCيو في هاذ المنطق اEا ،8نيا

ٔ�نهم  اMلاش كيرفضو  (la CNSS)دòل   (la notification)تجي ك 
êعطيوش هاهما ا م  (les astreintes)دòل هاذ (tableau)  �يعطيوك

 ندرهم �10000يقو� في �دود  ،عطاوهش لناا طلب �ش طالبIنهم م
   .ر لYٔيرالسCيد الوز� ،درهم 350كتلقاها  (calcul)وملي كتعاود 

Mلاش؟ Xٔن هناك ملفات،  ،ونقول ٔ�نها تجاوزات ،هذه تجاوزات
الناس اEلي عطاوك المعطيات دòل الصندوق الضمان ¥ج	عي كان 

oلم»اكم الإدارية وربحوهم، ماE نٔ هناك ملفات الناس مشاوfا صهم يقو� ب
	عي ح\ا Çالطين وصندوق الضمان ¥جانظ§ش بfنٔ المحاكم الإدارية Çالطة و 

   .لسCيد الوز�ر ، هو اEلي Mلى صواب
  .وشكرا

        ::::السCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسة
   .شكرا لكم

  .ما تبقى من الوقتفي لكم الكلمة السCيد الوز�ر 

        ::::ال�شغيل والشؤون ¥جال�شغيل والشؤون ¥جال�شغيل والشؤون ¥جال�شغيل والشؤون ¥ج				عيةعيةعيةعية    وز�روز�روز�روز�رالسCيد السCيد السCيد السCيد 
السCيد المس�شار بI\اتنا،  ندoلوش في Yدال يعني مgافقينا ح\ا ما
دòل  اوtنيولكن كل الشهر M 5000دòل الغرامة اXٔولى  Xٔن كا�ن ،المحترم
   .ض�دها ك�سCتمر وهي كتغلاا ثلجية مراه كتوقع �رة  ،التfخٔر
ٔ�{ بغيت حقKقة ن§تهز هاذ الفرصة �ش نوYه نداء إلى الإخوة  ،إذنف

كاع  ا�لعمال دòلهم في حKنه ونتجنبو  اصرحو ي�ش يد�رو مجهود  ،المقاولين
   .غرامة ولا هم يحزنوننبقاوش لا ا م�ل هذه الخلافات وم

�لطبع ٔ�{ كنتفهم في بعض اXٔحKان ٔ�ن هذوك المقاولات كتجتاز وا�د 
 ،ح\ا مسCتعد�ن نت»اورو àشfنهٔااالمر�Z صعبة �يخص كذ� قابلين حتى 

مالية ٔ�وضاع يعني ولا  ،شي مرة كتكون شي ٔ�زمة اقgصادية ،Xٔن الله Çالب
Óلضمان  ،كتجتازها المقاوE اص كذ� الصندوق الوطنيo¥عي	يبين  ج

صل»ة دòل البلاد الموا�د النوع دòل المرونة لمعالجة هذه الإشكاليات لنضع 
 والجميع يعاون والجميع °شCتغل ب§Kة صادقة �ش نخدمو ،اعتبارفوق كل 

  .اقgصاد{ بلاد{ و�ش نقدمو
  .وشكرا

        ::::السCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسة
  .شكرا لكم السCيد الوز�ر

السCيد وز�ر المنتدب Qى رئIس  وYه إلىالمن§gقل إلى السؤال 
المكلف �لوظيفة العمومKة وتحديث الإدارة، الموضوع دòلو  ،الحكومة

  .إصلاح م\ظومة اXٔجور
  .الكلمة �Xٔد السادة المس�شار�ن من الفريق الفKدرالي لتقديم السؤال

        ::::محمد Mلميمحمد Mلميمحمد Mلميمحمد Mلمي    المس�شار السCيدالمس�شار السCيدالمس�شار السCيدالمس�شار السCيد
  .السCيد الرئIسشكرا 

  لسادة المس�شار�ن المحترمين،ا
  السCيد الوز�ر، 

سCنوات Mلى عملية المغادرة الطوعية التي كان  10مرة ٔ�كثر ٔ�و تقريبا 
الهدف منها هو تخفKف كتZ اXٔجور وكذ� تجديد الكفاءات والنخب 

   .الإدارية
كانت ٔ�يضا مشروطة بمصاحwتها  ،المحترمالوز�ر السCيد  ،هاذ العملية

ºروم تحقKق اXٔهداف وMلى رٔ�سها اMٕادة ¥ن�شار ٕ�صلا�ات إدارية 
  .الإداري

        ::::السCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسة
سمح ليا السCيد المس�شار، هذا سؤال مgعلق بمنظومة اXٔجور واEلي ا

إذن �Çسمح لي نعطيو الكلمة Eلفريق  ،الفريق الفKدرالي طرحو ،طرحو
  .الفKدرالي، السؤال المتعلق بمنظومة اXٔجور
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        ::::د دعيدMةد دعيدMةد دعيدMةد دعيدMةمحممحممحممحم    المس�شار السCيدالمس�شار السCيدالمس�شار السCيدالمس�شار السCيد
  .شكرا السCيد الرئIس

�بيرة àسÏب غياب سCياسة  اخgلالاتتعاني م\ظومة اXٔجور من 
  .اXٔجور، مما يؤRر سلبا Mلى التناسق العام Eلمنظومة واضحة في مجال

المت½ذة لإصلاح م\ظومة  عن التدابير السCيد الوز�ر çا، �سائلكم
ÓادMوازنة وم\صفة وgشكل يجعلها مà جورXٔا.  

هي خطة الحكومة لمعالجة التناقض داoل هذه المنظومة وتدارك ما ما 
°شوبها من نواقص وثغرات åسÏب حKفا لف(ة عريضة من اXٔعوان 

  ؟والموظفين
لحد من الفوارق الشاسعة بين �متى سIتم تحقKق العداÓ والإنصاف 

اXٔجور العليا واQنيا، ووضع معايير مضبوطة وMادÓ تoٔfذ بعين ¥عتبار 
   المردودية والإنتاجKة؟عنصر

  .شكرا السCيد الرئIس

        ::::السCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسة
  .شكرا لكم

  .لكم الكلمة في إطار الجواب ،السCيد الوز�ر

كلف �لوكلف �لوكلف �لوكلف �لوظظظظيفة يفة يفة يفة ، الم، الم، الم، المرئIس الحكومةرئIس الحكومةرئIس الحكومةرئIس الحكومة    لوز�ر المنتدب Qىلوز�ر المنتدب Qىلوز�ر المنتدب Qىلوز�ر المنتدب Qىاااامحمد مwدع محمد مwدع محمد مwدع محمد مwدع السCيد السCيد السCيد السCيد 
  ::::الإدارةالإدارةالإدارةالإدارة    وتحديوتحديوتحديوتحديثثثث العمومKةالعمومKةالعمومKةالعمومKة

  .شكرا السCيد الرئIس
ٔ��يد السCيد  .ذ السؤال المهم Yداها هك§شكر الفريق الفKدرالي Mلى وضع

نحن نتفق Mلى  .المس�شار المحترم ٔ�ن هناك اخgلالات في م\ظومة اXٔجور
ويتعلق ٔ�ساسا بهيمنة التعويضات Mلى اXٔجر اXٔساسي، هذا  هذا اXٔمر،

  .واقع
وهناك ، كل السواد اXٔعظم من اXٔجر العامهذه التعويضات åش 8نيا،

نظرا لتعدد اXٔنظمة اXٔساسCية وتبا�نها فõ كذ� شCبكة اسCتدلالية مmgاوزة 
  .بIنها، مما oلق تفاوt وف(وية بين الموظفين، هذا ٔ�مر واقع

وهناك كذ� بعض التعويضات التي ٔ�صبحت ºرºكز Mلى ٔ�سس 
  .مmgاوزة، كالتقطيع الجغرافي ٔ�و التعويض عن المناطق الجغرافKة

دة النظر في ، نحن في إطار اMٕادة ٔ�و اMٕالتصحيح هذا الوضع ،اXنٓ
Xٔن ٔ�ي مراجعة لمنظومة اXٔجور �رتبط  النظام اXٔساسي Eلوظيفة العمومKة،

بتصحيح ٔ�و ٕ�صلاح النظام اXٔساسي Eلوظيفة العمومKة اçي �شر{ العمل 
ن شاء إ ، و Eلمmلس اMXٔلى Eلوظيفة العمومKة فKه، وتم تقديم المسودة اXٔولى

و مساواة فKة وإمكانية åسوية �ٔ الله هذه هي المناسCبة لاMٕادة النظر في �ي 
ÓوQلى قَ  وإنصاف كل موظفي اMدم وساق.  

يعني الإمكانيات التي سCنعتمدها في هذا اXٔساس، وهو ربط  ومن بين
ق ، اXٔجور لا تتوافيقوم به الموظف، Xٔن هناك تفاوت اXٔجر �لعمل اçي

ٔ�نتم åساهمون معنا فKه، مع نوعية وحجم العمل، وهذا ورش مفgوح و 

Xٔنه هو عمل شاق وورش يعني ماشي سهل، ولكن  ..عمل Mلى إيجادسCن
 ام نظام ٔ�ساسي ف(وي، ف(ات مgعددة بلا 14العمل Xٔن هناك فKه بدينا 

  .نذ�ر �يفاش حتى وصلنا لهاذ الحاÓ هاذي
ولكن، اليوم Mلى ضوء اQسCتور الجديد اçي ينص Mلى الإنصاف 

وهذا هو الهاجس اXٔول دòل والمناصفة، يجب اMٕادة النظر في هذا اXٔمر، 
  .الحكومة

  .شكرا

        ::::السCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسة
  .شكرا لكم السCيد الوز�ر

  .الكلمة في إطار التعقKب Eلفريق الفKدرالي

        ::::العربي الحÏالعربي الحÏالعربي الحÏالعربي الحÏشيشيشيشي    السCيدالسCيدالسCيدالسCيدر ر ر ر ااااالمس�شالمس�شالمس�شالمس�ش
  .شكرا السCيد الوز�ر Mلى هاذ الإيضا�ات

 .ح\ا طرح\ا إشكالية م\ظومة اXٔجور Xٔنها مرتبطة �لإصلاح الإداريا
المحاور  òلم\ظومة اXٔجور اXنٓ تدارت فيها وا�د اQراسة اEلي فيها ثلاثة د

 .سCتطعاåش تخرج الإصلاح لحيز الوجودا �بار، ولحد الساMة الحكومة ما
   :هاذ الإصلاح يقgضي مجموMة من الشروط

تغيرåش م\ذ  اEلي ما تحيين القيمة المادية لٔرقام ¥سCتدلالية، ،ٔ�ولها
رقام ¥سCتدلالية لا åسا�ر لٔ  و�لتالي، فالقيمة المادية ،1980عقود، م\ذ 

  .القدرة الشرائية Eلموظفات والموظفين 
 .ي لمنظومة الترقيذر إصلاح م\ظومة اXٔجور مرتبط ٕ�صلاح Y ،8نيا

¥عتبار مجموMة من  ق سريع يoٔfذ بعينسم\ظومة الترقي في �اYة إلى � 
  .ا الإدارة المغربيةلي عرفتهاEمن المعطيات الجديدة  ،التحولات
تقKيم والتنقKط، وهذا شيء ال مفروض اMٕادة النظر في م\ظومة  ،كذ�
بل يجب ٔ�ن ينصب التقKيم  ،نقطو الشخص çاتهن لا يعقل نبقاو  ،ٔ�ساسي

 Mلى اzموMة êكل في إطار دفتر تحملات وعقد �ر{مج سCنويوالتنقKط 
  .ؤ�هداف محددة

لابد ما ºكون مرتبطة �لسلم  ٔ�ن م\ظومة اXٔجور لابد ما �شيرو ،كذ�
 ٔXسعارالمتحرك لٔجور وا .oذواo} ل  صناòبعين ¥عتبار التطور د

سواء كانت  ،اXٔسعار والتطور دòل ارتفاع المواد اXٔساسCية ¥سCتهلا�ية
òلى العاتق دM لتخطيطE ةKلما ٔ�ن المندوبية السامM ،دماتيةo ذائية ٔ�وÇ لها

طريقة ا��ساب �سCبة التضخم في المغرب ف .اMٕادة النظر في �سCبة التضخم
 ،م\توج وoدمات 280فيها سZ تضم كثر من  ،هي طريقة فضفاضة

كثر اXٔ مة دمادة وo �33اYة إلى سZ تضم فقط ح\ا في او�لتالي 
  .اسCتهلاكا

  .شكرا السCيد الرئIس

        ::::السCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسة
   .شكرا لكم
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  .تفضلو ،لكم الكلمة السCيد الوز�ر Eلرد Mلى التعقKب

 العمومKةالعمومKةالعمومKةالعمومKةكلف �لوكلف �لوكلف �لوكلف �لوظظظظيفة يفة يفة يفة ، الم، الم، الم، المرئIس الحكومةرئIس الحكومةرئIس الحكومةرئIس الحكومة    لوز�ر المنتدب Qىلوز�ر المنتدب Qىلوز�ر المنتدب Qىلوز�ر المنتدب QىالسCيد االسCيد االسCيد االسCيد ا
  ::::الإدارةالإدارةالإدارةالإدارة    وتحديوتحديوتحديوتحديثثثث

  .شكرا السCيد الرئIس
مقاربة الحكومة تتعلق �لتعاطي مع قضاò  ،ٔ�قول ٔ�ن المقاربة الجديدة

هذا واقع،  لقطع مع الف(وية المعتمدة �اليا،الوظيفة العمومKة Mلى ٔ�ساس ا
وهذا الإصلاح  ،Xٔساسي Eلوظيفة العمومKةالنظام وهذا مرتبط ٕ�صلاح ا

ن يتfتىٔ إلا M�ٕادة النظر في الإصلاح الإداري àشكل شمولي، نعتمد فKه ل
نحن نتفق ٔ�ن اXٔجر  ،ؤ�ساسا. خصوصا الجهوية ،Mلى المعطيات الجديدة

  .تبارات لا ٔ�ساس لها من الواقعيةتقKيم يقوم Mلى اع  اليوم ٔ�و
ه في نهاية السCنة من طرف يملما يقوم تقK  ما يقوم به الموظف ،اليوم

اçي لا °شCتغل، لا نلاحظ فرق بين اçي °شCتغل و  ،رؤساء الإدارات
 ،هذا لا °شجع الكفاءات، M20لى  20ا النقطة Iشدو فكل الموظفين تقريبا ت 

بل Mلى  ،وكذ� الترقKة لا تعتمد ٔ�ساسا Mلى المردودية ،لا °شجع المردودية
  . وهذا اخgلال يجب ٔ�ن نعيد فKه النظروهذا إشكال  ،اXٔقدمKة

  .شكرا

        ::::السCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسة
  . شكرا لكم

ر يتعلق M�ٕادة ان�شار اXٔط ،السCيد الوز�ر، �خٓر سؤال موYه لكم
الكلمة �Xٔد السادة المس�شار�ن من الفريق  .الإدارية بعد المغادرة الطوعية

  .والسCيد رئIس الفريق تفضل ،¥شتراكي

        ::::MلميMلميMلميMلميمحمد محمد محمد محمد     المس�شار السCيدالمس�شار السCيدالمس�شار السCيدالمس�شار السCيد
  .شكرا السCيد الرئIس

  السادة الوزراء،
  السادة المس�شار�ن،
  السCيد الوز�ر المحترم،

 ،عشر سCنوات تقريبا قد مرت Mلى المغادرة الطوعية التي عرفتها بلاد{
جور Z اXٔ تالطوعية كان هو تخفKف العبء من ك والهدف من المغادرة 

كما هو في  ،الوز�رالسCيد ، عمليةال  اذوه، وكذ� تجديد النخب الإدارية
 ،كانت مشروطة �لمصاحwة بمجموMة من الإصلا�ات الإدارية ،الجميع Mلم

الإجراءات  ،السCيد الوز�ر، لإداري، فما هيوMلى رٔ�سها اMٕادة ¥ن�شار ا
وما هو  ؟العملية التي اتخذتها الحكومة في اتجاه اMٕادة ان�شار اXٔطر الإدارية

   ة؟ارºكم لتfٔهيل الإدارة المغربيوز اØطط الإستراتيجي اçي وضعته
  .وشكرا

        ::::السCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسة
   .شكرا لكم

  .الكلمة EلسCيد الوز�ر للاYٕابة Mلى السؤال

 العمومKةالعمومKةالعمومKةالعمومKةكلف �لوكلف �لوكلف �لوكلف �لوظظظظيفة يفة يفة يفة ، الم، الم، الم، الملوز�ر المنتدب Qى رئIس الحكومةلوز�ر المنتدب Qى رئIس الحكومةلوز�ر المنتدب Qى رئIس الحكومةلوز�ر المنتدب Qى رئIس الحكومةالسCيد االسCيد االسCيد االسCيد ا
        ::::الإدارةالإدارةالإدارةالإدارة    وتحديوتحديوتحديوتحديثثثث

   .لهامشكرا السCيد المس�شار المحترم Mلى وضعه هذا السؤال ا
  :د ثلاث �لٓياتتمحر�ية الموظفين تع  ذ المناسCبة ٔ�نٔ�ذ�ر فقط بها

ل�سهيل وضبط  2014وتم إصدار مرسوم سCنة  ،الإلحاق ،ٔ�ولا
  ؛وتوضيح عملية الإلحاق وظروف الإلحاق

 سCنة وتم إصدار كذ� مرسوم ،"وضع رهن الإشارةال" :النقطة الثانية
لية الجديد وهي ل�سهيل وتIسير عم  .اçي يضبط وينظم هذه العملية 2014

يعني هذا هناك مشروع مرسوم تم وضعه  ،الحر�ية ،¥ن�شار وهو النقل
وسIتم البت فKه قريبا Mلى مسCتوى  ،Mلى مسCتوى اXٔمانة العامة Eلحكومة

م\طقة ومن إدارة إلى لى إ ل الموظفين من م\طقة ويهم نق ،مجلس الحكومة
  .ماMة حضرية ٔ�و جماMة ºرابية إلخرة إلى جادإ إدارة ومن 

ٔ�لف  125حوالي (الموظفين المشتركين بين الوزارات  وسCيخص ٔ�ساسا
اقgصر{ Mلى هذا العدد دòل هذه الف(ة المتواYدة في كل هذه  ،)موظف

   .الو�دات الإدارية
   :المشروع Mلى مسCتويين اذس�تم هذه العملية حسب ه

هناك موظفون لا ت	شى ºكويناتهم مع العمل  ،إرادة الموظف ،ٔ�ولا
Mلى هناك موظفون بعيد�ن . نوفر لهم هذه الفرصةسC  ،اçي يقومون به

  ؛وفر لهم هذه الفرصة ٕ�رادتهمنسC  ،�تهم
س�شكل لهذا الغرض لجنة  .إرادة الإدارة ،هناك مسCتوى �خٓر ،ولكن

Mلى مسCتوى رئاسة الحكومة سCتدرس الفائض المتواYد في بعض الإدارات 
Mات ٔ�خرى ٔ�و في بعض الجهات مع الخصاص المعبر عنه في إدارات ٔ�و جما

ط و وسCت»اول اMٕادة ¥ن�شار حسب المقايIس وشر ،ٔ�و �ات ٔ�خرى
وسCن»اول  ،وسنراعي الجوانب ¥ج	عية والنفسCية، معينة سIتم تحديدها

و�لتالي  ،ٔ�ن ºكون هناك �لٓيات åشجيعية وتحفيزية لكي نعيد ¥ن�شار
 خصوصا لسد بعض الفراغ ،نحاول ٔ�ن نوازن بين الجهات وبين المؤسسات

الإدارات وكذ� �ل الإشكالية دòل بعض الموظفين اEلي توظفوا بعض في 
àشهادات معينة وبتكو�ن معين وتم توظيفهم في الإدارات ٔ�و EلقKام ببعض 

و�لتالي سCتمكنهم هذه العملية  ،اXٔشغال لا تتوافق ولا ت�\اسب مع ºكويناتهم
  .من القKام بمردودية ٔ�حسن

  .شكرا

        ::::السCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسة
  .كمشكرا ل
  .في إطار التعقKب تفضلو

        ::::محمد Mلميمحمد Mلميمحمد Mلميمحمد Mلمي    المس�شار السCيدالمس�شار السCيدالمس�شار السCيدالمس�شار السCيد
  السCيد الرئIس،
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  السCيد الوز�ر،
 ،الإلحاق والوضع رهن الإشارةنحن كفريق اشتراكي فõ يتعلق بمسfلٔتي 
   .ح\ا مgفقين معكماو  ،ف\حن �شكر الحكومة Mلى هذ�ن المرسومين

الحكومة إخراYه �يبقى المسÓٔf الثالثة هو مشروع المرسوم اçي تعتزم 
 ،ا قد تfخٔر àسÏب Mدم توافقكم مع النقا�تواçي ربم ،في القريب العاYل
  .هو اQفاع عن الموظفين بصفة Mامةالتي همها اXٔساسي 

ندق {قوس الخطر ون§بهكم Mلى  ،كفريق اشتراكي، السCيد الوز�ر، ح\اا
Mلى الحكومة ٔ�ن  ،ٔ�ن مشروع المرسوم اçي تعتزم الحكومة تطبيقه

 å ضيات المادةgتحضر مقCتور 32سCسQتور  32المادة  اذه .من اCسQمن ا
 ،Yاءت لتوفر الحماية الحقوقKة و¥ج	عية و¥قgصادية لٔسرة المغربية

نخشى ما نخشاه هو ٔ�ن يfتئ هذا المرسوم ويطلق  نحن نخاف ٔ�وفwالتالي 
يفة تfسIٔسا Mلى المبدٔ� العام في الوظ  ،عنان السلطة التقد�رية للإدارة

دارة المعنية التي العمومKة هو ٔ�ن الموظف �كون في �اÓ نظامKة تجاه الإ 
  . °شCتغل ٔ�ما´ا

كومة ٔ�ن ºراعي لابد Mلى الح، السCيد الوز�ر المحترم ،ح\ا بغينا نقولوا
لموظف ن العلاقة التي ºربط اإ  نظامKة الموظف MÓٔfدم التعسف في مس

ºراعي Mدم الشطط ٔ�و ضا ٔ�ن ولابد ٔ�ي، العمومي مع الإدارة من �ة
حتى لا يمكن ٔ�ن نعطي للإدارة بصفة Mامة  في اسCتعمال الحق التعسف

السCيف في يد الإدارة تجاه الموظف، ؤ�ن تعمد إلى نقo ٔ�و تنقoK حسب 
قة اEلي �يعرفها الرئIس الرغبة ٔ�و الهوى دòل الرئIس، في إطار العلا

  .�لمرؤوس
هو مراMاة  لوز�ر المحترم،ح\ا {قوس الخطر دòلنا، السCيد اا ،إذن

  ل �ولابد من تقKيد شروط النق ،من اQسCتور 32وا�ترام مقgضيات المادة 

  . اçي تعمد ٔ�و سCتعمد إليه الإدارة
إلى كان شي نقل في إطار المصل»ة  نحن نعم مع ا�ترام المصل»ة العامة،

ف\حن  ،ولكن ٔ�ن يتم النقل في إطار التعسف ٔ�و الشطط العامة نحن معه،
  .ضده
  .شكرا السCيد الرئIسو 

        ::::السCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسة
  . شكرا لكم

  .ثواني، إذا كان �Qكم ما تضيفون السCيد الوز�ر، في بضع

 العمومKةالعمومKةالعمومKةالعمومKةكلف �لوكلف �لوكلف �لوكلف �لوظظظظيفة يفة يفة يفة ، الم، الم، الم، المرئIس الحكومةرئIس الحكومةرئIس الحكومةرئIس الحكومةلوز�ر المنتدب Qى لوز�ر المنتدب Qى لوز�ر المنتدب Qى لوز�ر المنتدب Qى السCيد االسCيد االسCيد االسCيد ا
  ::::الإدارةالإدارةالإدارةالإدارة    وتحديوتحديوتحديوتحديثثثث
يمكن وهذا  التخوف د�ò، ،السCيد المس�شار المحترم ،ٔ�{ كنقدر .ثواني
س {رؤساء الإدارات  راه ولكن دòل الحقKقة،دو وا�د ال§سCبة �كون عن

ٔ�مام اQسCتور ؤ�مام القانون ؤ�مام اzتمع لمراMاة  مسؤولين وعندهم المسؤولية
  .هذه اXٔمور
ٔ�ن الجميع °ساهم �كل وطنية و�كل  ،إن شاء الله ، ٔ�تمنى،ؤ�تمنى

ل Xٔن هذا شfنٔ دòل الإدارة و دò ،يمسؤولية في هاذ العملية هاذ
الله، ٔ�ن ºكون النيات كنتمنى Mلى . دòل اzتمعو دòل النقا�ت و  الموظفين
  .مgوفرة، لإنجاح هذا الورش الحسCنة

        ::::السCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسةالسCيد رئIس الجلسة
   .شكرا لكم

  .وعيدكم مwارك سعيد شكرا Mلى مساهمتكم،
    ....ورفعت الجلسةورفعت الجلسةورفعت الجلسةورفعت الجلسة


