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  الثالثة والثلاثين بعد المائة الجلسةمحضر 

 ).م2017 د�سمبر 19(هـ 1439 ربیع أ�ول 30 ثلا�ءال : التاريخ
  .ا�لس لرئ�س امس، الخلیفة الخ�ئ� م�ة التازي ةالس�ید ةالمس�شار : الرئاسة
التاسعة �ق�قة او  ثانیة، إبتداء من السا�ة ال ودق�ق�انتان ساع : التوق�ت

  .والثلاثين بعد الزوال
  .أ�س�ئ� الشفهیة م�اقشة: �دول أ�عمال

--------------------------------------------  

  :المس�شارة الس�یدة �ئ� م�ة التازي، رئ�سة الجلسة
  .�سم الله الرحمن الرحيم والصلاة والسلام �لى ٔ�شرف المرسلين

  .ٔ��لن عن اف�تاح الجلسة
  السادة ٔ�عضاء الحكومة المحترمون،

  س�شارات المحترمات،الس�یدات الم 
  السادة المس�شارون المحترمون،

من ا�س�تور، ووفقا لمق�ضیات النظام  100عملا ب�حٔكام الفصل 
ا�ا�لي �لس المس�شار�ن، يخصص ا�لس هذه الجلسة ٔ�س�ئ� 

  .الس�یدات والسادة المس�شار�ن ؤ�جوبة الحكومة �ليها
�دول أ�عمال،  وق�ل الشروع في تناول أ�س�ئ� الشفهیة المدر�ة في

ٔ�عطي الكلمة �لس�ید أ�مين لإطلاع ا�لس �لى ما �د من مراسلات 
  .وإ�لا�ت، الكلمة لكم الس�ید أ�مين

  :المس�شار الس�ید محمد �دال، ٔ�مين ا�لس
  .شكرا الس�یدة الرئ�سة

ٔ�ودع رئ�س الحكومة �ى مك�ب المس�شار�ن مشروع قانون رقم 
 لوا�ر التحصیصغرامات وا��ا�ر و �لز�دات وال ٕ�لغاء یتعلق 82.17

المس�تحقة لفائدة  ٔ��وىالمتعلقة �لضرائب والرسوم والحقوق والمساهمات وا
الجهات والعمالات وأ�قاليم والجما�ات، وطلب دراس�ته �ٔ�س�بق�ة طبقا 

  .من ا�س�تور 82ٔ�حكام الفصل 
  :كما توصل ا�لس من مجلس النواب بمشروعي القانونين التالیين

بتغیير و�تميم القانون التنظيمي رقم  21.17وع قانون تنظيمي رقم مشر  - 1
، 49تطبیقا ٔ�حكام الفصلين  ،المتعلق �لتعیين في المناصب العلیا 02.12

 27بتاريخ  1.12.20من ا�س�تور الصادر ب��ف�ذه الظهير الشریف رقم  92
  .2012یولیو  17الموافق ل 1433من شعبان 

من القانون رقم  15ضي بتغیير المادة یق 54.17مشروع قانون رقم  - 2
 .المتعلق بمدونة الت�ارة 15.95

ونحیط ا�لس الموقر ٔ�یضا ب�شك�ل كل من ا�لجنة النیابیة لتقصي 
الحقائق حول المك�ب الوطني المغربي �لس�یا�ة ولجنة مراق�ة صرف الميزانیة 

 .الشروط والإجراءات المتطلبة �� س��فاء�لم�لس بعد ا
الرئاسة بمراس� من الس�ید الوز�ر المكلف �لعلاقات مع كما توصلت 

البرلمان يخبر من �لالها ا�لس ٔ�نه س��ولى الإ�ابة �لنیابة عن السؤالين 
المو�ين لقطاع الثقافة والاتصال، وبمراس� �نیة من الفریق ا�س�توري 
 ا�يمقراطي �ج�عي یطلب من �لالها ت�جٔ�ل سؤال الفریق المو�ه لقطاع

  .الثقافة والاتصال إلى �لسة لاحقة
 19و�ل�س�بة لٔ�س�ئ� التي توصلت بها الرئاسة إلى �ایة یومه الثلا�ء 

  :فه�ي كالتالي 2017دج�بر 
  .ٔ�س�ئ� 10:�دد أ�س�ئ� الشفهیة-
  .ٔ�س�ئ� 4:�دد أ�س�ئ� الك�ابیة -
  .ٔ�جوبة 10:�دد أ�جوبة الك�ابیة -

  .شكرا الس�یدة الرئ�سة

  :لسةالج  رئ�سة الس�یدة
  .أ�مين الس�ید شكرا

�س�تهل �دول أ�عمال هذه الجلسة �لسؤال ا�نيٓ أ�ول المو�ه لقطاع 
الشغل والإدماج المهني، وموضو�ه وضعیة عمال و�املات معمل 
 س�یكوم�ك بمك�اس، الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن من مجمو�ة

  ...د�لس�ی الكلمة السؤال، لتقديم �لشغل ا�يمقراطیة الكونفدرالیة

  :الصادي م�ارك الس�ید المس�شار
  .الرئ�سة الس�یدة شكرا
  الوز�ر، الس�ید

  المحترمين، المس�شار�ن والسادة الس�یدات
 س�یكوم�ك معمل و�املات العمال وضعیة حول ،الوز�ر الس�ید ،�سائلكم

 دون المفاجئ الإ�لاق وحول س�یكوم، هو كان ا�لي س�یكوم�ك دا� تی�سمى

  .شكرا مك�اس، بمدینة و�امل �ام� 650 حوالي وطرد إنذار سابق

  :الجلسة رئ�سة الس�یدة
  .المحترم المس�شار الس�ید شكرا

 .السؤال �لى للإ�ابة الوز�ر �لس�ید الكلمة

  :وز�ر الشغل والإدماج المهني ،ی�يمالس�ید محمد 
شكرا �لفریق المحترم �لى طرح هذا السؤال ا�نيٓ، بطبیعة الحال 

مل سكوم�ك بمك�اس، هذا النزاع تيرجع �ل�س�بة �لنزاع القائم فهاد المع
�لتغیير �لوضعیة القانونیة �لشركة وتوقفها �شكل نهائي عن العمل و�دم تمكين 

  .أ�جراء من أ�جور د�لهم المس�تحقة
بطبیعة الحال هاذ المصالح د�ل المد�ریة الإقليمیة لوزارة الشغل قامت 

نقابیة �لإقليم ؤ�عضاء بعدة لقاءات من �ة مع الممثلين د�ل المركزیة ال 
المك�ب النقابي، ومن �ة ٔ�خرى مع الشركة، ومك�ت الطرفين من كل 
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من المدونة، و�لال  19التوضی�ات اللازمة حول المق�ضیات د�ل المادة 
الإدارة د�ل الشركة �برت عن اس�تعدادها في وا�د الوقت لتوق�ع محضر 

، ا�لي هي تتضمن الحقوق 19یتضمن التزامه ب��ف�ذ المق�ضیات د�ل المادة 
  .د�ل أ�جراء والمك�س�بات د�لهم و�س�تمرار في العمل �شكل �ادي

التزم ٔ�یضا أ�جراء �لتعاقد مع إدارة الشركة من ٔ��ل  ،وفي نفس الوقت
الرفع د�ل المردودیة والتحسين د�ل الإنتاج�ة، �اصة ؤ�ن الشركة تتقول 

ل المردودیة، الشيء، كما تقول، ب�نٔ المشاكل د�لها راجعة إلى الضعف د�
  .ا�ي ٔ��ر سلبا �لى مردود�تها

بطبیعة الحال �لى الرغم من كل الجهود، لٔ�سف الشدید، الشركة 
نونبر ٔ�وقفت �شاطها �شكل نهائي ؤ�وقفت أ�جور المس�تحقة من  1بتاريخ 

شهر ٔ�كتو�ر، والمصالح د�ل المد�ریة قامت بت��یه الشركة إلى ضرورة التق�د 
لمق�ضیات القانونیة الخاصة �تمكين أ�جراء من المس�تحقات د�لهم، �

وتمت إ�الته �لى  2017نونبر  27وحررت محضر مخالفة في الموضوع بتاريخ 
  .2017دج�بر  5القضاء بتاريخ 

�ٔ�مس توصلت الوزارة من الس�ید العامل بطلب عقد ا�لجنة الوطنیة 
إلى ا�نٓ وحسب المعطیات �لبحث والمصالحة، ا�لجنة لا �زال م�عقدة 

  .أ�ولیة ا�لي عندي يمكن ٔ�ن نصل إلى �سویة �لنزاع القائم �لشركة المذ�ورة
  .شكرا

  :الجلسة رئ�سةالس�یدة 
  .شكرا �لس�ید الوز�ر

  .المس�شار�ن في إطار التعق�ب السادةالكلمة ٔ��د 

  :لحرش الس�یدة �ر� المس�شارة
  .شكرا �لس�یدة الرئ�سة

  الس�ید الوز�ر، 
ا�لي  �660ائ�،  �660امل و�ام�، یعني  660ملف تیعني هذا 

 660عندهم أ�طفال د�لهم والعائلات ا�لي تیع�شوا معهم من ذاك أ�جر، 
�ام� ا�لي  �660ام� ا�لي مشاوا �لمعمل بطریقة مفاج�ة لقاوه مغلق، 

ت�شعروا �راسهم ب�نهٔم لم ینصفوا وتحكروا حكرهم رب العمل وكذ� �لى 
ض ر�ال د�ل السلطة في مدینة مك�اس، هاذ الناس �ل�د مس�توى بع

ا�نٓ راه بحال تنع�شوا وا�د أ�زلیة، هاذ المعمل تیقول ب�نٔه هو فوت لوا�د 
زال ما االس�ید، هاذ الس�ید هو ٔ�ج�بي، هاد أ�ج�بي فين هو؟ لحد ا�نٓ م

  .�ی�ش
الس�ید الوز�ر، هاذ الناس تحكروا، حكروهم الناس ؤ�نتم  ،�ل�س�بة لنا

ارفين الملف مز�ن �ل�س�بة لمدینة مك�اس، ف�ه التواء �لى القانون، في �
التواء �لى قانون الشغل، �لى مدونة الشغل، �لى المواثیق ا�ولیة ف� 

س�نة  35الناس ا�لي �دموا ٔ�كثر من  660يخص المفاوضة الجماعیة وف�ه ٔ�نه 
�ن �زاف في هاذ المعمل تیجي وا�د ا�نهار رب المعمل وا�لي هو راه كا

الناس هنا �ارف�نوا شكون؟ وشكون هي �ائلته؟ وشكون هما الناس ا�لي 
مساندینو، تیجي تیقول لهم صافي، ٔ�� ما بق��ش وما بقاش عندي رٔ�س 
المال، ولا ا�لي شاري هاذ المعمل وا�د الس�ید ٔ�ج�بي، شكون هو هاذ 

  .أ�ج�بي؟ الله ٔ��لم
فين راه �ير �ش  ف�نولا السلطات �ارفاه فين راه؟ لا العمال �ار 

  لسوا؟يج 
و�دة في ٔ�س�بوع، �نیا الطلبیة  35000نتجوا المردودیة هاذ الناس راه 

�ق�ة عند المعمل، المعمل �قي �دام، الماركة العلامة �ق�ة عندو، إلا ٔ�نه ولا 
تیدي السلعة لق�ت �خٓر وتیخر�ا بطریقة ملتویة وتی��عها �لطابع د�ل 

  .س�یكوم
�ا في وا�د الوضع ا�لي مابق�ناش فاهمینوه، س�یكوم مازالت ح الحد ا�نٓ 

وهما معرف��ش راسهم،  لس�یكوم�كسقائمة ا�ات، والعمال �ادي یتفوتوا 
ٔ�نهم عبید، �ادي ندوزوهم لهاذ المعمل لهاذ المعمل، والمفاوضة الس�ید 
الوز�ر، ا�لي دارتها المندوبیة، وفي خ�اركم ب�نهٔم مكانوش �غیين یعطیوهم 

الس�ید الوز�ر، ب�نٔه لو هاذ  ، المحاضر د�ل �ج��ات، كتعرفحتى
 .تق�لوا �لعنفیتفضوا �لى مس�توى العما�  وابغا�ير  واالعاملات امش

الس�ید الوز�ر، هاذ الملف خصكم اتنك�وا �لیه ٔ�ن� شخصیا، فعلا كاینة 
ی�ش كاا المفاوضة، المفاوضة الحلقة المفر�ة فيها هو رد المعمل أ�ج�بي ا�لي م

وم�ای�ش، الحلقة ا�لي فيها هي النفوذ وهي الشطط في اس�تعمال السلطة، 
وهو شي وا�د ا�لي �ارف راسو عندو كتافو سخان �الس �ید�ز مع ولاد 

  .الشعب المساكين ا�لي عندهم �ير هاذ العمل
حتى وز�ر ا�ا�لیة ا�كب معكم �لى  إذن الس�ید الوز�ر، كنطلبو

  .الملف
  .شكرا

  :الجلسة الس�یدة رئ�سة
  .شكرا الس�یدة المس�شارة المحترمة

  .�نیة للإ�ابة 45الكلمة �لحكومة في إطار 

  :الس�ید وز�ر الشغل والإدماج المهني
�سر�ة نقول � لا یو�د شخص فوق القانون، وح�ا در� المساطر 
القانونیة ودر� محضر د�ل ا�الفات، إذن اح�ا مغاد�ش نتفاوتوا في التطبیق 

  .ون ولا نحابي هاذ الطرف ٔ�و ذا� الطرفد�ل القان
القضیة الثانیة، بما ٔ�ن أ�مر الیوم مازال في التفاوض في إطار ا�لجنة 

كما " لكل �دث �دیث"الوطنیة، �س�ت�شر �يرا، إذا فشلت المفاوضات 
  .یقال

  .شكرا
  :الس�یدة رئ�سة الجلسة

 .شكرا الس�ید الوز�ر
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الكلمة ٔ��د السادة  السؤال الثاني، موضو�ه الحوار �ج�عي،
  .المس�شار�ن من الفریق �س�تقلالي لتقديم السؤال

  :المس�شار الس�ید عبد السلام ا�لبار
  .الفریق �س�تقلالي �لو�دة والتعادلیة

  .شكرا الس�ید الرئ�سة المحترمة
  الس�ید�ن الوز�ر�ن،
  أ�خوات والإخوة،

  الس�ید الوز�ر،
لتطورات الجدیدة في هاذ نت�دث كثيرا عن الحوار �ج�عي، ما هي ا

  الموضوع؟
  .شكرا

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  .شكرا الس�ید المس�شار

  .الكلمة �لس�ید الوز�ر للإ�ابة �لى السؤال

  :الس�ید وز�ر الشغل والإدماج المهني
، �ش�تغل كثيرا من ٔ��ل إنجاح الحوار �ج�عي المس�شارنحن الس�ید 

الإ�داد وإن شاء الله قریبا عملیا، وكا�ن عمل د�ل ال�شاور وعمل د�ل 
  ..�ادي نوصلوا 

�تمنى ٔ�ن نصل إلى إ�ادة إطلاق دینام�ة الحوار �ج�عي، مغنرجعش 

لٔ�مور ا�لي دارت، ا�لقاءات المتتالیة ا�لي دار الس�ید رئ�س الحكومة، 
ودرت ٔ�� شخصیا، وا�لقاء ا�لي دار مؤخرا وا�ي بقي مف�و�ا واس�تمر 

م�اء العامين د�ل المركز�ت النقابیة، �ش ند�روا التواصل مع الإخوان ا�ٔ 
  .الحوار �ج�عي عن السكة د�لو �شكل یصبح ف�ه مم�سٔسا حق�قة

ونهدف ونعاود نؤكد لكم الس�ید رئ�س الحكومة، حریص �لى إنجاح 
الحوار �ج�عي وحریص �لى ٔ�ن نصل إلى اتفاق إطار یتضمن �س�ت�ابة 

تفق �ليها جمیعا، ؤ�� شخصیا كلفت �ش نعاود �لمطالب وفق ٔ�ج�دة زم�یة ن 
نواصل ال�شاور مع الإخوان د�ل المركز�ت النقابیة، و�ادي نعكف �لى 
هاذ الشي في �لال ٔ�س�بوع، �ش فعلا نمش�یوا مجمو�ين �رؤیة یعني 

  .مشتركة، �ش إن شاء الله هاذ الحوار �ج�عي ی�تئ ا�كلٔ د�لو
  .شكرا

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  .شكرا الس�ید الوز�ر

  . الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن في إطار التعق�ب

  :المس�شار الس�ید عبد السلام ا�لبار
  .شكرا الس�یدة الرئ�سة

بدوري ك�شكر الس�ید الوز�ر، وكنقول ٔ�ن البر�مج التنموي ا�لي كتنهج 

وم بلاد� وا�لي ندى به س�ید� الله ینصرو، ما من مرة �لى ٔ�نه بلغ مداه، الی
خصنا نعرفوا جمیع الفریق �س�تقلالي یؤكد مرة ٔ�خرى ٔ�ن لا �نمیة، لا 
تقدم، لا تطور بدون سلم اج�عي، بحیث ٔ�ن �س�تقرار هذا الكنز ا�ثمين 
ا�ي يمتاز به المغرب والحمد �، هو ٔ�ساس كل �نمیة، الشيء ا�ي دفع 

طاو�  �لفریق �س�تقلالي، الس�ید الوز�ر، ب�نٔ یلح �لى ضرورة عقد
  .الحوار

حوار ثلاثي أ�طراف لا نطالب �لمعجزات، بل هناك نقط تتطلب 
إرادة فقط، إرادة الحكومة في �سویة بعض الملفات وإر�اع الثقة إلى 
المس�ت�دمين والموظفين وأ�جراء، الحدث ا�لي ك�شوفوا �ح��ا�ات 

  .المتكررة ا�لي ك�شوفوها هنا وهناك تخدش �رامة المغرب
وم كنبهو وتن�كٔدو ٔ�ن من ٔ�ولویة أ�ولو�ت الحوار �ج�عي، اح�ا الی

سوف لن ٔ�د�ل في تفاصیل الحوار، ٔ�عرف ج�دا ٔ�ننا جمیعا حكومة 
ونقا�ت م�ك�ين و�رفض ٔ�ي شكل من ٔ�شكال �ح��ا�ات التي تعرقل 
�ق�صاد وتعرقل المردودیة، تعرقل العطاء وتعطي نظرة مشوهة عن 

� شركات كثيرة و�بيرة �ات �لمغرب خصنا  �ق�صاد الوطني، الحمد
ندعموها بوا�د السلم اج�عي، هاذ السلم �ج�عي ماشي فابور، هاذ 
السلم �ج�عي خص الحكومة تعطیه شویة و�رخف �لى ٔ�ر�ب العمل 
�ش یطلقو شویة، ٔ�ن ما يمك�شاي الضرائب كثيرة وكنطلب من رب 

، ٔ�ما القطاع العمومي "د القطاع الخاصٔ�قص"العمل یعطینا و�زید� الإضافات
فالحكومة راها �ارفة ٔ�ن القدرة الشرائیة الیوم ٔ�صبحت لا تطاق، م�طلبات 
الحیاة ٔ�صبحت الله �كون في العون، الموظف ولا بحالو ٔ�قل ما يمكن نقول 
ٔ�نه ٔ�قل من العاطل، ش�نو الفرق ما بين العاطل والموظف؟ لا شيء الس�ید 

وخصنا نتحر�و شویة وراكم موفقين إلى اس�تمریتو في  الوز�ر، المع�شة �لات
  .هاذ ا�نهج

  .شكرا، اسمحي لیا الس�یدة الرئ�سة

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
 .شكرا الس�ید المس�شار

  .الكلمة �لس�ید الوز�ر �لرد �لى التعق�ب

  :والإدماج المهني الشغلالس�ید وز�ر 
البلاد د�لنا شكرا الس�ید المس�شار، ٔ�شاطركم الق�ا�ة ب�نٔه ما يمك�ش 

تمشي بدون �لاقات م�وازنة بين كل أ�طراف، هذا �یق�ضي �ش جمیع 
أ�طراف تحمل مسؤولیتها، وبما ٔ�ن الحوار ملي كنتكلمو �لى الحوار راه هو 
ماشي فقط �ير ما بين الحكومة وما بين المركز�ت النقابیة، �ون كان هاذ 

وار ثلاثي أ�طراف المشكل بو�دو �ون راه القضیة سه� ولكن راه الح
وخص الحكومة تلقى هذاك التوازن المطلوب، بحیث لا تمیل إلى هذا 

  .الطرف ولكن تمیل إلى المصل�ة المشتركة
والقضیة الثانیة اح�ا كن�كٔدو �لى ٔ�ن المركز�ت شریك ٔ�ساسي لا غنى 
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عنه في جمیع البرامج وفي السير الطبیعي د�ل المؤسسات والسير الطبیعي 
  .اة �ج�عیة والس�یاس�یةد�ل الحی

ولهذا المركز�ت خصها تبقى وس�یط ٔ�ساسي وخصها تقوى وتقوم ��ور 
د�لها وخصنا نو�و جمیعا ثقافة �دیدة، ولهذا ٔ�دعوكم كما دعو�كم إلى ٔ�نه 
نجلسو ونعاودوا التفكير في الثقافة �ج�عیة د�لنا، ٔ�دعوكم لكي نجلس 

بطبیعة الحال الطریقة �ش ند�رو الحوار  لبلورة م�ثاق اج�عي ویتفرع عنه
�ج�عي ویولي ذاك الشي �ادي سلس وم�حتاجوش كل مرة نبقاو ند�رو 
ٔ�زمة ولا كذا، هذا هو المطلوب ٔ�نه ما بقاش عند� الوقت الس�ید 
المس�شار، وس�ید� �لا� الم� �یتكلم �لى ا�نموذج التنموي الجدید، 

لابد �كون ف�ه ال�سمة ٔ�و ا�لمسة الطبیعي ٔ�ن هاذ ا�نموذج الجدید 
والمضمون �ج�عي ٔ�ساسه �اضر، وهاذ الشي ما يمك�ش یتدار إلا 

  .�لشركاء �ج�عیين مجتمعين

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
 .شكرا الس�ید الوز�ر

السؤال الثالث موضو�ه حصی� المس�تفد�ن من صندوق فقدان 
ق العدا� والتنمیة لتقديم الشغل، الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن من فری

  .السؤال

  :المس�شار الس�ید محمذ ال�شير العبدلاوي
  .شكرا الس�یدة الرئ�سة

  الس�ید�ن الوز�ر�ن،
  السادة المس�شار�ن، الس�یدات المس�شارات،
س�نوات د�ل تنزیل القانون  3اح�ا الیوم الس�ید الوز�ر كند�لو وكنتمو 

نعرفو �لى ٔ�ن الحكومة المتعلق �لتعویض عن فقدان الشغل، وك  03.14
 ،في الس�نة أ�ولى 250ملیون د�ل ا�رهم،  500عملت مجهود وضخت 

 العمل رب من تتق�طع ا�لي %0.57 د�ل �ق�طاع ومع ،125 ،125

   .وأ�جراء
 كل في ملف 8500 تقریبا وصلت 16و 15 سواء تقدمت ا�لي الملفات

   .20000 فاقت توضعت ا�لي الملفات وب�� س�نة،
 هاذي، الحصی� لهاذ د�لكم التق�يم �لى الوز�ر، الس�ید ت�سولكم، ا�نٓ

 �لمر�� ند�لو �ش المقتر�ات هي ؤ�ش�نو د�لو؟ أ�هداف فعلا حقق واش

   المق��؟
  .وشكرا

  :الجلسة رئ�سة الس�یدة
  .المس�شار الس�ید شكرا

  .السؤال �لى للإ�ابة الوز�ر �لس�ید الكلمة

  :نيالمه والإدماج الشغل وز�ر الس�ید
الحق�قة هاذ النظام د�ل التعویض �لى حوادث الشغل هو وا�د 
النظام �م ومك�سب، كنعرفو ب�نٔه تيرجع �لحوار �ج�عي د�ل س�نة 

�یظهر لي مع الحكومة د�ل السي عباس الفاسي، ومن بعد یعني تم  2009
تفعی� في إطار الحكومة السابقة، وفعلا خرج القانون ا�لي ت��ظموا، 

ومة یعني قدمت سابقة ووفت �لالتزامات د�لها فهذا ا�ال، وهذه والحك
الحكومة ٔ�كدت في تصريحها الحكومي ب�نهٔا س�تعمل �لى تحسين وت�س�یط 
شروط �س�تفادة من هذا النظام تبعا ��راسة ا�لي هي مرتق�ة، ٔ�نه 
ا�لس الإداري د�ل الصندوق الوطني �لضمان �ج�عي لما صدر هاذ 

 2018س�نوات من الإنفاذ د�لو، ٔ�ي في س�نة  3ن قرر ب�نٔه من بعد القانو
  . �ادي تدار � دراسة وا�راسة �دامة ا�نٓ

، ولكن ، تلت سابقة ا�راسةإلى بغیت نقول لكم بعض المعطیات أ�ولیة
عند� وا�د ا�مو�ة د�ل المعطیات، یعني �دد الطلبات م�ذ انطلاق هاذ 

، 23427طلب، اس�تفاد منها  56522یناهز ، ما 2017النظام إلى �ایة 
�دد �م من الطلبات ا�لي �ردات ما ك�س�ت��ش �لمقای�س والشروط 
القانونیة، ؤ�هم أ�س�باب ا�لي يمكن لنا �شيرو لها، فقدان الشغل �لمغادرة 
الطوعیة، كاینين �س ا�لي �ادروا وتیجیوا تیطلبوا ولكن هاذ الشي ما 

یوما، إیداع  780م المصرح بها لا یصل إلى كای�ش في القانون، �دد أ��
الطلب �ارج ا�ٓ�ال القانوني، ؤ�یضا بعض المشغلين �رفضون التصريح 
�س�ب فقدان الشغل المس�توجب بطلب التعویض، كا�ن وا�د المطبوع 

، ..تیدار لٔ�سف الشدید �زاف د�ل المشغلين ما �یعملوش �لى ملء 
  .. و�لتالي هذا تیضیع وت�ساهم

هاذ الشي كلو راه الیوم راه مطروح في �دول العمل د�ل  ولهذا
ا�لس الإداري لصندوق الوطني �لضمان �ج�عي، واح�ا إن شاء الله 
�ادي نعكفو �لى هاذ الموضوع، و�لتالي بناء �لى هذا الطلب �ادي نعملو 
�لى التطو�ر د�لو، ا�لي هو ٔ�ساسي هاذ النظام هذا ماشي هو التعویض 

م ف�ه، ا�لي �م ف�ه هو إ�ادة إدماج فاقدي الشغل في سوق العمل، ا�لي �
 الوطنیة الوكا� مع �لیه �ش�تغلو �ادي ا�لي هو هذا هو ا�لي �م، وهذا

  .الكفاءات وإنعاش �ل�شغیل

  :الجلسة رئ�سة الس�یدة
  .الوز�ر الس�ید شكرا

  .التعق�ب إطار في المس�شار�ن السادة ٔ��د الكلمة

  :العبدلاوي ال�شير ذمحم الس�ید المس�شار
  .شكرا الس�ید الوز�ر

هو حق�قة ٔ�ن فعلا كننوهو بهاذ ا�هود ا�لي قامت به الحكومة السابقة 
وا�لي خر�ات هاذ القانون، رغم ٔ�نه م�صوص �لیه في نظام الضمان 

، وكذ� م�صوص �لیه في مدونة الشغل في المادة �1972ج�عي م�ذ 
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  . �راوح مكانه، هذا مجهود، إلا ٔ�نه التفعیل د�لو ظل 59
ولكن ا�نٓ الس�ید الوز�ر كا�ن مجمو�ة من نقط الضعف، فملي تتكلم 

ٔ�لف ا�لي �س�لوا واس�تفدوا، حوالي الثلث، هنا ٔ�ولا ذاك  �50لى كذا و
المطبوع ف�ه تعق�د، ٔ�ن تیعبر رب العمل، إلى ذاك رب العمل د�ل في 

  .�زاع ب��و وبين العمل ما �اد�ش �س�تافد
ا یتحولش لمف�ش الشغل وكا�ن �دة مقتر�ات فهاذ الجانب �لاش م
یوما، هي هي  260یوما وتنقولو في الس�نة أ��يرة �كون  780هذا، المدة 
تیخصو  (l’ANAPEC1)س�نين، و�لإضافة إلى ٔ�نه  3في  780تقریبا، هي 

، وهنا تنحرمو م�لا، الس�ید الوز�ر، (l’ANAPEC)يمشي ی�س�ل في 
یوم اعتبر�ها إنجاز �بير  ��3240ساب د�ل اعتبر� ملي د�لت للإ 

  .�لحكومة كان ٔ�نها تحل هاذ الإشكال
�لعامل،  %0.19ا�نٓ كان نفس المشكل ت��طرح، كا�ن اق�طاع د�ل 

لرب العمل، ولكن إلى ما حققش هاذ �دد أ��م واح�ا تنعرفو  0.38%
 النصف في المغرب قطاع �ير �یكل، و�لتالي التصريح �ى الضمان

یوم، و�لتالي تتكون دا�ل ب�نٔه ما  �26ج�عي قلیل �دا ا�لي تیوصل ل 
  . �اد�ش �س�تفد

كاینة كثير د�ل الت�ارب، الس�ید الوز�ر، �اصة الت�ارب د�ل ا�ول 
  . القریبة م�ا ا�لي �تمشي في �س�تفادة لمدة س�ن�ين و���ساب دس�ن�ين

�لي خرج من إذن هذا �شجیع ٔ�ن الهدف هو نمك�و ذاك الشخص ا
تلقى لو الشغل،  (l’ANAPEC) المر�� ری� فعلاالعمل د�لو وا�د 

  . ری� یتكون، ری� یتعاد الإدماج د�لو
وفي نفس الوقت هاذ المك�سب، الس�ید الوز�ر، راه تخلى �لى بعض 

م�ل ذوي الحقوق ا�لي ما  72المك�س�بات ا�لي كانت في القانون د�ل 
ٔ�شهر ٔ�خرى،  6 ممكن �س�تفد لفترة إضاف�ة م�صوصش �لیه ا�نٓ، وكذ�

ا�نٓ هاذ المك�س�بات كنعتقد �لى ٔ�نه في إطار هذا التق�يم إذا �راجعت هذه 
  . ا�مو�ة د�ل النقط س�تكون إيجابیة �لعمال

  .وشكرا

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  .شكرا الس�ید المس�شار

 .الكلمة لكم الس�ید الوز�ر

  :المهني والإدماج الشغل وز�ر الس�ید
ٔ�� �ادي نوا�دكم إن شاء الله لما تصدر ا�راسة نجیبوها لكم �لجنة 
ون��اقشوها مجمو�ين وكل التحس��ات، بطبیعة الحال، ا�لي من ش�نهٔا �ش 
تنجح، ٔ�ن هاذ الحكومة ٔ�عطت �ع�دات ومس�تعدة �ش �زید في 
�ع�دات، لماذا لا؟ ٔ�ن هذا ٔ��د أ�بواب التي من ش�نهٔا ٔ�ن نوا�ه 
معض� ماشي في ال�شغیل ولكن فقدان الشغل، ٔ�نه عند� الجهود ا�لي 

                                                 
1 Agence Nationale de Promotion des Emplois et des Compétences. 

تند�روها في إطار ال�شغیل، ولكن من �ة ٔ�خرى كا�ن الفقدان د�ل 
  . الشغل ا�لي هو وا�د القضیة �اصنا ند�روها

ولهذا اح�ا غنكونو م�ف��ين �لى جمیع الملاحظات والمقتر�ات 
كل الملاحظات سنرحب بها، ٔ�ن التجویدیة، من بعد ا�راسة ومن بعد 

المهم هو هاذ النظام یدار تعطات لو �ع�دات �اصو ینجح، و�لتالي 
  .هذا هو الهدف د�لنا جمیعا

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  . شكرا، �شكر الس�ید الوز�ر �لى مساهمته

ون��قل �لسؤال أ�ول المو�ه لقطاع التربیة الوطنیة، وموضو�ه 
لاع�د المسا�دة �ج�عیة �لفضاء المدرسي، الكلمة إستراتیجیة الحكومة 

 .ٔ��د السادة المس�شار�ن من فریق أ�صا� والمعاصرة لتقديم السؤال

  :المس�شارة الس�یدة نجاة كمير
 .شكرا الس�یدة الرئ�سة

  الس�ید�ن الوز�ر�ن،
  السادة والس�یدات والمس�شار�ن المحترمين،

  الس�ید الوز�ر،
�ج�عیة في الفضاء المدرسي ضرورة مل�ة في  ٔ�صبح اع�د المسا�دة

ظل الصعو�ت والمشاكل �ج�عیة التي تتخبط فيها المدرسة المغربیة 
والتلام�ذ، وذ� �ل�د من ظاهرة الهدر المدرسي والعنف �ش�تى ٔ�نوا�ه 
والإدمان �لى ا�درات وكل الظواهر التي تؤ�ر سلبا �لى التحصیل 

  . تعلمين في الوسط التربويا�راسي، و�لى اندماج الم 
ونظرا لضرورة ؤ�همیة المسا�د �ج�عي في موا�بة التلام�ذ وت�طٔيرهم 
والإصغاء إلى مشاكلهم النفس�یة ومحاو� تقويم سلو�هم �ج�عي، �سائلكم، 
الس�ید الوز�ر، عن إستراتیجیة الوزارة بخصوص هذه ا�لٓیة التي ٔ�ثب�ت 

  ة في مجال التربیة والتكو�ن؟�دواها في تجارب ا�ول المتقدم
  .شكرا

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  .شكرا الس�یدة المس�شارة

 .الكلمة �لس�ید كاتب ا�و� للإ�ابة �لى السؤال

كاتب ا�و� �ى وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن  ،الس�ید �ا� الصمدي
  :ميالمهني والتعليم العالي والبحث العلمي مكلف �لتعليم العالي والبحث العل

  . شكرا جزیلا الس�یدة المس�شارة المحترمة
ف� یتعلق بهاذ النقطة، ٔ�ولا السؤال ا�لي طرح�وه هو في س�یاقو وفي 
عمقو وفي وا�د الظرف�ة ا�لي فعلا كان �اصو یتطرح هاذ السؤال، ٔ�نه 
نع�ش وا�د ا�مو�ة من الظواهر الغریبة فعلا �لى المنظومة د�ل التربیة 

العلمي، و�اصة ما تعلق منها بما هو تقلیدي، الهدر والتكو�ن والبحث 
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  . المدرسي وال�سرب والضعف د�ل المتعلمين، وما إلى ذ�
ولكن الظواهر الغریبة هي العنف، هي ا�درات، الظواهر السلبیة �لى 
كل �ال التي لحسن الحظ لا �شكل ظاهرة خطيرة �ل�س�بة لمنظوم�نا، 

  . إن لم �كن خطيرةولكنها ظاهرة تدق �قوس الخطر، 
المقاربة د�ل هذا الموضوع ی��غي ٔ�ن �كون مقاربة م�دمجة، ٔ�ش�نو هي 
المقاربة المندمجة؟ هاذ �كو�ن المسا�د�ن �ج�عیين ل�س إلا عنصرا وا�دا 
من العناصر �كل، كنتكلموا �لى المسا�د�ن �ج�عیين، ت��كلموا �لى 

یط الفضاءات المدرس�یة هو ا�لي توفير أ�من في الفضاءات المدرس�یة وفي مح 
كنتعاونو فيها مع ا�ا�لیة �شكل مشكور ومع العدل ومع القطا�ات 

  . الحكوم�ة المعنیة
ٔ�یضا نحن في �ا�ة إلى م�ظور م�كامل �لتربیة �لى القيم �ل�س�بة 
لولیداتنا، �ل�س�بة �لمدرسين والمدرسات في المؤسسات التعليمیة، �ل�س�بة 

  . ، ٔ�ن هذه مسؤولیة مشتركةل�ٓ�ء وأ��ات كذ�
ف� یتعلق بما هو إجرائي تتعرف �لى ٔ�نه النظام د�ل التربیة الوطنیة 

، ت��كلم �لى هاذ الف�ة �لضبط، ولكن الضغط ا�لي كا�ن �لى الحا�ة 2003
  . �لمدرسين جعلتنا �رتب أ�ولو�ت، هذا هو الإشكال

هاذ المس�ٔ� �ش يمكن لنا ا�نٓ لما تف�ح التعاقد ٕ�مكاننا و�ادي نل��ؤا ل 
نوظفو ٔ�یضا في إطار التعاقد مجمو�ة من المتخصصين في هذا ا�ال، ولكن 
هاذ التوظیف �س�بقه التكو�ن، والمفروض ٔ�نه عند� المراكز ك�سمى المراكز 
الجهویة لمهن التربیة والتكو�ن، بمعنى لا �كو�ن المدرسين فقط، فيمكن لنا 

ارات التربویة �يمكن لنا نف�حو كذ� المهن د�ل نف�حو بحال ا�لي ف�حنا الإد
المسا�دات والمسا�د�ن �ج�عیين والتربویين �ش �كونوا مؤهلين 
و�سا�دو� �لى التخف�ف من �دة هذه الظواهر السلبیة، مع كامل 

  .أ�سف
  .وشكرا

  :الجلسة رئ�سةالس�یدة 
  .شكرا

  .الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن في إطار التعق�ب

  :نجاة كمير الس�یدةس�شارة الم 
  . شكرا الس�ید الوز�ر �لى الجواب وشكرا �لتفا�ل الإيجابي د�لكم

واح�ا م�فقين ب�نٔ المقاربة المندمجة �اصها �كون، ولكن �یف تنقول 
�لس�ید الوز�ر، اح�ا في ظل الظروف الحالیة و�ج�عیة �لمدرسة 

ومریب، و�یف العموم�ة وفي ظل ان�شار العنف المدرسي �شكل �بير 
تیظهر لنا �لى مواقع التواصل �ج�عي و�بر وسائل الإ�لام، و�لإضافة 

وا�لي ٔ�كدت ب�نٔ العنف  ��2013راسة ا�لي ٔ�جرتها وزارة التربیة الوطنیة 
ضد المدرس ٔ�و ضد أ�س�تاذ من طرف التلمیذ تیحتل الصدارة في قائمة 

، %20وصل إلى ٔ�نواع العنف دا�ل المؤسسات التعليمیة، بحیث ٔ�نه 

  .%8وضد المدرسة ل  %11و�ل�س�بة �لعنف ضد التلمیذ تیوصل 
��ٔ�ید  2017، و�الیا �ل�س�بة لنا في 2013طبعا هاذ أ�رقام ��راسة 

ٔ�ن أ�رقام تفاقمت وارتفعت، أ�مر ا�لي ٔ�صبح تیفرض �لینا ٔ�ننا ��ذوا 
لمسا�د �شكل �دي ٔ�و �لى الحكومة التفكير �شكل �دي في إد�ال نظام ا

  .�ج�عي �لمدارس المغربیة
ممكن، الس�ید الوز�ر، ٔ�ننا �س�تافدو من تجارب بعض ا�ول، م�لا 
ا�نمسا ؤ�لمانیا عندهم ٔ�س�تاذ�ن بنفس القسم ٔ�دوار�ن مختلفين، �ل�س�بة 
لفر�سا عندها مسا�د اج�عي ا�لي تیوا�ب التلام�ذ �ل�س�بة �لمشاكل 

اول یقترح �لول لعلا�ا، بل ٔ�نه د�لهم، تیعرف أ�س�باب د�لها تی�
تیوصل معهم إذا اس�تدعى أ�مر ٔ�نه ت��لغ أ��ء د�لهم، ت��لغهم وتیوا�ب 

  .المشاكل د�لهم عن كثب
وعندهم حتى المرافقين لٔ�ش�اص في وضعیة إ�اقة، في �ين اح�ا ما 
عند�ش حتى الولوج�ات، بل عند� مدارس خصوصیة ا�لي هي كترفض 

ش�اص في وضعیة إ�اقة، بل كترفض حتى أ�طفال ا�لي اس�تق�ال هاذ ا�ٔ 
  .عندهم �ير تعثر دراسي

الس�ید الوز�ر، بغیت �شير ٔ�ننا اح�ا �ل�س�بة لنا كمؤسسات تعليمیة 
كانت �درة من ٔ�ساتذة ا�لي فعلوا دا�ل المؤسسة التعليمیة فعلوا �لیة 
 الإنصات، ؤ�عطت نتائج �د �د إيجابیة، فإلى كانوا م�لا مسا�د�ن

ا�لي هما �یف قلتم، خضعوا �لتكو�ن ف�ا�ٔ�ید �ادي �كون  م�خصصين
  .ٔ�حسن

  :الجلسة رئ�سةالس�یدة 
  .شكرا �لس�یدة المس�شارة

  .ا�ته�ى الوقت شكرا، الكلمة �لحكومة

الس�ید كاتب ا�و� �ى وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن المهني والتعليم 
  :البحث العلميالعالي والبحث العلمي مكلف �لتعليم العالي و 

  .شكرا الس�یدة المس�شارة المحترمة
في الواقع أ�رقام فهذا ا�ال ما غنختلفوش في أ�رقام، عملیة ال�شخیص 
أ�رقام في هذا ا�ال �ما كانت قلت ٔ�و كثرت هي �قوس خطر �ل�س�بة 
�لمؤسسة التربویة والتعليمیة د�لنا، ولا يمكن ٔ�ي مدرس ٔ�ن يمارس الفعل 

  . في محیط �ير �مٓنالتربوي 
ف�� هناك إدانة شدیدة �دا من هاذ الق�ة بجمیع ٔ�شكال الإدانة لكل 
ٔ�شكال العنف التي تمارس سواء �لى المدرسين ٔ�و بين المتعلمين ف� بعضهم، 
هاذي في واقع أ�مر هي �ٓ�ر �ل�س�بة لي، هي �ٓ�ر ی��غي ٔ�ن تعالج من 

التعليمیة ومفع�، هناك ٔ�ساسها، هناك �لا� للإنصات في المؤسسات 
نوادي �لحیاة المدرس�یة تخفف من الظاهرة، ولكن لازلنا في �ا�ة إلى بذل 

  .مجهود ٔ�كبر
  .جزیلا شكرا
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  :الجلسة رئ�سةالس�یدة 
  .شكرا الس�ید كاتب ا�و�

حرمان موظفي مك�ب التكو�ن المهني وإنعاش  ،موضو�هالسؤال الثاني 
ٔ�عمال �ج�عیة �لتربیة الشغل من �دمات مؤسسة محمد السادس ل

والتكو�ن، الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن من فریق العدا� والتنمیة لتقديم 
  .السؤال

  :�ريمة ٔ�ف�لال الس�یدةالمس�شارة 
  .شكرا الس�یدة الرئ�سة

  الس�ید الوز�ر،
  الس�یدات والسادة المس�شارون المحترمون،

وإنعاش الشغل الس�ید الوز�ر، یعاني موظفو مك�ب التكو�ن المهني 
الحرمان من �دمات مؤسسة محمد السادس لٔ�عمال �ج�عیة �لتربیة 

  . والتكو�ن، وهي مؤسسة تقدم �دمات مقدرة لمنخرطيها
�سائلكم، الس�ید الوز�ر، عن التدابير والإجراءات التي س���ذونها 
لتفعیل اس�تفادة موظفي مك�ب التكو�ن المهني وإنعاش الشغل من الخدمات 

  عیة لمؤسسة محمد السادس لٔ�عمال �ج�عیة �لتربیة والتكو�ن؟�ج�
  .وشكرا

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  .شكرا الس�یدة المس�شارة المحترمة

  .الكلمة �لس�ید كاتب ا�و� للإ�ابة �لى السؤال

الس�ید كاتب ا�و� �ى وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن المهني والتعليم 
  :كلف �لتعليم العالي والبحث العلميالعالي والبحث العلمي م

  . شكرا جزیلا الس�یدة المس�شارة المحترمة
بغیت نبدا الجواب �لى هاذ السؤال من �لال وا�د الفرصة، ٔ�عتقد 
ٔ�نها �مة �دا ی��غي ٔ�ن نغتنمها، وهي جمع القطا�ات الثلاثة، التربیة الوطنیة 

ة لحل العدید من والتعليم العالي والتكو�ن المهني، وهذا س�ی��ح الفرص
  .الإشكالات التي كانت تقع من ق�یل هذا ا�ي طرحتم

هاذ المس�ٔ� ا�لي طرح�وها ما فيهاش الحرمان، هي فيها وا�د الجزء من 
، �لاش؟ ٔ�نه ٔ�حكام القانون %�100دم التفعیل، ما قل�ش �دم التفعیل 

لتكو�ن المنظم لمؤسسة محمد السادس �لنهوض �ٔ�عمال �ج�عیة �لتربیة وا
تعتبر ٔ�ن جمیع موظفي قطاع التكو�ن المهني ٔ�عضاء م�خرطين في المؤسسة، 
وح�ث ٔ�نهم م�خرطون معناه ٔ�نهم س�س�تف�دون من كل الخدمات التي 
ت��حها هذه المؤسسة، من سكن، من تقا�د إضافي، من وا�د العدد د�ل 

  . الخدمات التي تقد�ا المؤسسة
ني، هو ٔ�ن هناك نظام اج�عي لكن الإشكال �ل�س�بة �لتكو�ن المه

یوفره التكو�ن المهني موازي تقریبا �یوفر نفس الخدمات، من سكن و�رف�ه 
ودعم مالي ف� یتعلق �لحج، م��ة ا�خول المدرسي، م��ة عید أ�ضحى، 
سلف عید أ�ضحى، م��ة مالیة بمناس�بة الإ�ا� �لى التقا�د، التغطیة 

�اصنا؟ �اصنا عملیة الملائمة �ش الصحیة، هاذ الشي موجود، إذن ٔ�ش 
ما ند�روش وا�د ك�س�تافد من نظامين ووا�د يمكن �س�تافد من نظام 

  .وا�د فقط
  .ٔ�ما من الناح�ة القانونیة فالفرص م�ا�ة بحكم القانون

  .شكرا

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  .شكرا

  .الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن في إطار التعق�ب

  :ٔ�ف�لالالمس�شارة الس�یدة �ريمة 
ملي ٔ�صبح قطاع التربیة والتكو�ن في وزارة وا�دة  2013فعلا في 

لإ�داث وتنظيم مؤسسة محمد  73جعل ٔ�ن الفقرة الثانیة د�ل القانون 
السادس ا�لي كانت كتنص حرف�ا �لى ٔ�ن إمكانیة إ�رام اتفاق�ات ٔ�صبحت 

  . لاغیة
لتكو�ن المهني ؤ�صبحوا ٔ�ن هاذ ا�مو�ة د�ل الموظفين ولا أ�طر د�ل ا

يمكن لهم ٔ�نهم ینخرطو مع المؤسسة تلقائیا، بحال ا�مو�ة د�ل �تحاد 
الوطني �لشغل �لمغرب كانوا ٔ�كدوا وطالبوا وكتبوا مراس� لمؤسسة محمد 
السادس و�او�تهم �لإيجاب، ٔ�نهم يمكن لهم �س�تافدوا من الخدمات د�ل 

� ؤ�ن العدد �ير ٔ�نها هاذ المؤسسة، إذن من هاذ الطرف العملیة مسه
طلبت من الموظفين د�ل المك�ب الوطني ولا من المك�ب د�ل التكو�ن 

د�ل ذاك الك��، وهاذ العدد  %2المهني ٔ�نه �ساهم بوا�د ال�س�بة د�ل 
ماشي كثير، و�ل�س�بة �لك��  9000د�ل الموظفين فالحق�قة هو یقارب 

  .د�ل �ساء ور�ال التعليم
واب د�لكم، صحیح، ٔ�نها تو�د مد�ریة �لشؤون بحال ا�لي �ا فالجا

�ج�عیة بمك�ب التكو�ن المهني تعنى �لموظفين، لكن هاذ العمل 
�ج�عي لا �رقى إلى طمو�ات القطاع وهي تعد هزی� مقارنة مع 

  . المؤسسات العموم�ة أ�خرى
�ا نطالبكم، الس�ید الوز�ر، أ��ذ بعين �عتبار هاذ الوضعیة د�ل 
هاذ الموظفين د�ل مك�ب التكو�ن المهني ٔ�و لا التفعیل د�ل �نخراط 
د�لهم �ى المؤسسة ت�سٓ�یا بباقي القطا�ات والمؤسسات التربویة ا�لي كان، 
وهاذ �نخراط د�لهم �ادي يمكنهم من �س�تفادة من التغطیة الصحیة 

  .�عیةالتكمیلیة ا�لي كتوفر �ليها مؤسسة محمد السادس لٔ�عمال �ج
  .وشكرا

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  .شكرا
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  .الكلمة �لس�ید كاتب ا�و� �لرد �لى التعق�ب

الس�ید كاتب ا�و� �ى وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن المهني والتعليم 
  :العالي والبحث العلمي مكلف �لتعليم العالي والبحث العلمي
النظام هذا وكا�ن في كل أ�حوال ما دام ٔ�ن هناك نظامين، كا�ن هاذ 

  . هاذ النظام هذا
ف�حن في �ا�ة إلى عملیة التق�يم ٔ�ولا، هذا ا�ي ذ�رتموه حول ٔ�ن هذه 
الخدمات لا �رقى إلى ما هو مطلوب وكذا، هذا يمكن �كون تق�يم ذاتي 
�لمعنیين، و�لتالي مادام ٔ�نه عندهم فرصة للاس�تفادة من �دمات المؤسسة، 

ٔ�ما�م للاس�تفادة وربما من �دمات ربما  فهذا كذ� س�تكون فرصة �نیة
  .�كون �ير موجودة في النظام أ�ول

ٔ�عطي �لى س��ل المثال هاذ القضیة د�ل الت�مٔين الصحي ا�لي ذ�رت، 
القضیة د�ل �دمات القطار �س�تفادة من �نترن�ت ولا التخف�ض في 

ا�د المشاركة في �س�تفادة من �نترن�ت ذات الصب�ب العالي، هاذي و 
العدد من الخدمات، ند�رو عملیة مقارنة ثم بعد ذ� النظام أ�سلم وفي 

  . إطار التفاوض مع المؤسسة يمكن �لمنخرط ٔ�ن ی�ٔ�ذ أ�جود وأ�فضل
  .شكرا

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  .شكرا

السؤال الثالث موضو�ه، أ�ساتذة المتعاقد�ن، الكلمة ٔ��د السادة 
  .لي �لو�دة والتعادلیة لتقديم السؤالالمس�شار�ن من الفریق �س�تقلا

  :المس�شار الس�ید عبد السلام ا�لبار
  .شكرا الس�یدة الرئ�سة

  الس�یدة الوز�رة،
  الس�ید الوز�ر المحترم، 

أ�ساتذة المتعاقد�ن ٔ�ظن ٔ�نها الفكرة الیوم كنتمناو لها الن�اح، ولكن 
 بمهنة ٔ�قول، ما هي الإجراءات المصاح�ة سعیا وراء مردودیة حس�نة والرقي

  التعليم إلى ما هو مق�ول؟ 
  .شكرا الس�یدة الرئ�سة

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  .شكرا

  .الكلمة �لس�ید كاتب ا�و� للإ�ابة �لى السؤال

الس�ید كاتب ا�و� �ى وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن المهني والتعليم 
  :العالي والبحث العلمي مكلف �لتعليم العالي والبحث العلمي

  .الس�ید المس�شار المحترم شكرا
ٔ�ولا، ٔ�� في تقد�ري التعاقد مع كفاءات مغربیة من ٔ��ل تغطیة 
الخصاص الموجود في المنظومة د�ل التربیة والتكو�ن كان دائما مطلبا مل�ا، 

دائما كنا تنقولو كا�ن �كتظاظ، كا�ن نقص في جودة الت�طٔير، أ�س�باب 
  . د�ل التربیة والتكو�ن م�عددة ولكن من بين ٔ�س�بابها ق� أ�طر

ا�نٓ �ات هاذ القضیة د�ل التعاقد، �لمناس�بة ما يمك�ش نفرقو نقولو 
هذا موظف وهذا م�عاقد ٔ�ن كل شي م�عاقد، هذا في أ�صل، �ير كا�ن 

  . ا�لي م�عاقد مع ا�و� وكا�ن ا�لي م�عاقد مع أ�كاديمیة، فكلهم موظفون
ة للاس�تفادة و�س��عاب من المس�ٔ� الثانیة هي ٔ�ن هذه كانت فرص

�برات كانت موجودة في المیدان، ولكن كنا مس��عدها، وربما في خطابنا لا 
نثير لها �ه�م، ؤ�عطي �ير �لى س��ل المثال فهاذ الق�ة كان هناك �دیث 

 �15لى ضرورة إ��ة الفرصة ٔ�مام أ�ساتذة العرضیين ا�لي قضى وا�د 
ماج ا�لي اش�تغلوا في التربیة �ير النظام�ة، س�نة، لابد من إ��ة الفرصة لإد

إطار �ربوي ا�لي  10000كنا �سمع ٔ�س�ئ� هنا، لابد من إ��ة الفرصة ل
  . �و�تهم ا�و�

إذن ما يمك�ش نقولو ٔ�ودي هاذ الناس ا�لي توظفوا �لتعاقد راه ما 
كانت الفرصة لاس��عاب هاذ .. عندهم حتى شي �كو�ن، راه �ایين من هاذ

  . �لي عندها �برة وعندها تجربة في المیدانالف�ات ا
قریب في ینا�ر  20000نحن مق�لون قریبا �لى ف�ح الفرصة لتوظیف 

القادم إن شاء الله �ادي �كون المباراة، �لاش در� ینا�ر، ٔ�نه �ش 
، �لى أ�قل �كون )Juillet(��ذوا الفرصة د�ل التكو�ن من ینا�ر حتى 

هور �ش يمكن لهم ��ذوا التكو�ن، ولكن ش  7شهور ولا  6عندهم وا�د 
رغم ذ� هذاك ما كاف�ش، لابد من التكو�ن �لتناوب كما نفعل �الیا مع 
المتعاقد�ن الموجود�ن ا�نٓ في المنظومة وا��ن یبذلون مجهودات �بيرة �دا، 
�زاوجون ما بين العمل في المیدان وغطاو الخصاص فعلا، والتكو�ن ا�ي 

لتناوب، عن بعد، التكو�ن الحضوري راه ماشي ساهل، تقرره الوزارة �
  . ماشي ساهل فعلا

ولكن هذا كلو تدابير لمر�� انتقالیة ی��غي ٔ�ن ن��قل إلى إستراتیجیة 
وطنیة لتكو�ن أ�طر التربویة نلبي فيها �ا�ة القطاع ا�ي يحتاج كل س�نة 

مكون وهاذي وا�د الثقل �بير �دا �لى مؤسسات  12000، 11إلى 
تكو�ن عند� و�اصة الجامعات والمدارس العلیا لٔ�ساتذة والمراكز الجهویة ال 

 10لمهن التربیة والتكو�ن، تحدي �بير لكي �زود المنظومة ما لا یقل عن 
  .أ�لف إطار مؤهل، �تمناو ننجحوا في هاذ الت�دي 12، 11ٔ�لاف، 

  .شكرا

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  .طار التعق�بالكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن في إ 

  :المس�شار الس�ید عبد السلام ا�لبار
  .شكرا الس�ید الوز�ر

الفریق �س�تقلالي �تمنى لهذه التجربة التوف�ق والن�اح، في نجا�ا ٔ�ظن 
ونعتقد جمیعا ٔ�ن في نجاح هذه التجربة نجاح واسترداد لمفهوم التعليم العمومي 
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  .في بلاد�
  الس�ید الوز�ر،

هاذ السؤال، هو التوضیح �لرٔ�ي العام مدى اح�ا المراد ٔ�و الهدف من 
نجا�ة الفكرة، اح�ا مع ٔ�ننا نوظفو الناس ا�لي قضاو س�نوات في التربیة �ير 
النظام�ة، مع الناس حم� الشواهد والكفاءات، �ير كنتمناوا �ش، كنا 
كنتمناو ٔ�ن هاذ أ�طر تمر �بر مرا�ل التكو�ن، ٔ�ننا ك�شوفوا ٔ�ن الحكومة 

الجهویة لمهن التدر�س، ما عطتهاش وا�د أ�همیة الكاف�ة �سات المراكز 
�ش �س�توعب الطاقات الك�يرة والهائ� د�ل الش�باب ا�لي �قصهم �ير 

  . وا�د الشویة د�ل التجربة، �ش يمارسوا التعليم
التعليم، الس�ید الوز�ر، ما يخفاش �لیكم راكم ر�ل تعليم، التعليم راها 

ن د�ل السریع، ما بغ�ش نعطي ذیك أ�لقاب �نة، راها فن، ماشي �كو�
ا�لي كتداول في الشارع، ٔ�ن اح�ا� بغینا هاذ التجربة تنجح، فعلا سددت 
لنا �دة خصاص ا�لي كان عند� من ح�ث الق� د�ل أ�طر، نقصات شویة 

  . من �كتظاظ
ولكن اح�ا كنبهو كفریق اس�تقلالي، �لى ٔ�ننا هاذ الناس �اصهم المراق�ة 

تابعة والمصاح�ة ا�لصیقة، ٔ�ن هذا راه ج�ل، الس�ید الوز�ر، ما يخفاش والم 
�لیكم، ماشي �ير �يرتي بو�دي، راه كاملين عند� نفس الغيرة �لى 
المس�تق�ل د�ل بلاد�، ٔ�ن في التعليم هي هذیك الشع� ا�لي كن��ظرها 

ب قوي تضوي �لى الجمیع، ٔ�ن في التعليم هو الملاذ ا�لي عند� في بناء مغر 
  .إن شاء الله الرحمن الرحيم

  .الله یوفق
  .شكرا

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  .شكرا الس�ید المس�شار المحترم

  .�نیة 20كا�ن شي رد �لى التعق�ب الس�ید الوز�ر؟ كا�ن 

الس�ید كاتب ا�و� �ى وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن المهني والتعليم 
  :لعالي والبحث العلميالعالي والبحث العلمي مكلف �لتعليم ا

�نیة، �ير نفرقو ما بين التكو�ن أ�ساسي والتكو�ن  20في هاذ 
المس�تمر، ح�ث التكو�ن المس�تمر راه ك�س�تمر مع أ�س�تاذ طی� مدة عم�، 
�� حتى إلى كان عند� شویة د�ل التقصير في التكو�ن أ�ساسي 

 نجود المنتوج إن س��داركه في الس�نوات ببرامج د�ل التكو�ن المس�تمر حتى
  .شاء الله

  .شكرا

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  . شكرا

السؤال الرابع، موضو�ه س�بل حمایة ر�ال و�ساء التعليم من الممارسات 
المس��ة لهم و�لمنظومة التربویة والتعليمیة ببلاد�، الكلمة ٔ��د السادة 

  . المس�شار�ن من فریق �تحاد المغربي �لشغل لتقديم السؤال

  :س�شارة الس�یدة وفاء القاضيالم 
  .شكرا الس�ید الوز�ر

والحاطة من �رامة ر�ال و�ساء التعليم، �سائلكم، الس�ید الوز�ر، عن .. 
  الإجراءات المت�ذة في هذا الصدد؟

  .وشكرا

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  .شكرا الس�ید المس�شارة المحترمة

  .الكلمة �لس�ید كاتب ا�و� للإ�ابة �لى السؤال

تب ا�و� �ى وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن المهني والتعليم الس�ید كا
  :العالي والبحث العلمي مكلف �لتعليم العالي والبحث العلمي

  .المس�شارة المحترمة ةشكرا الس�ید
لا يخامر� شك بصفة نهائیة �لى ٔ�نه توفير أ�جواء المناس�بة �لمدرسين 

هذه الوزارة وصلب اه��ا،  والمدرسات ٔ�داء �ا�م التربویة یعتبر هاجس
ٔ�نه في نجاح المدرس في ٔ�داء �مته نجاح �لمنظومة بصفة �امة، هذا من 

  .ح�ث المبد�ٔ 
�نیا، ما ٔ�صبحت تع�شه بعض مؤسساتنا التربویة من سلوكات �شاز 

  .وغریبة عن واقعنا التربوي، مدان �كل عبارات الإدانة
ما وقعت �ا� إلا وتباشرها والوزارة طبعا، كما تعلمون وكما ت��عتم، كل

  . �شكل م�اشر مع المصالح ا�تصة وتعالجها من زوا�ها ا�تلفة
ٔ�ولا تفعیل المساطر د�ل إخ�ار السلطات المعنیة، اتخاذ الإجراءات 
الصحیة المناس�بة، كذ� توفير شروط أ�من والسلامة في المؤسسات 

�ٓ�ر، كل ما توقع �ا� التعليمیة، ولكن اح�ا ما �اصناش نبقاو نعالجو ا
  . نمش�یو نعالجوها بهذه الطریقة، لا، �ینا م�ظور اس��اقي

هذا المنظور �س��اقي ربما جزء م�و ٔ�شرت � في السؤال أ�ول، وهو 
ٔ�ننا ٔ�ولا في �ا�ة إلى إ�ادة �رس�یخ م�ظومة �لقيم التربویة في مؤسساتنا 

  . التعليمیة، وهذا ی��غي ٔ�ن �شغل �ليها جمیعا
س�ٔ� الثانیة وهي ٔ�ساس�یة وهي الجانب القانوني وال�شریعي، ی��غي الم 

ٔ�یضا ٔ�ن یدقق، ی��غي ٔ�ن یفعل، ؤ�ن تتحمل كافة أ�طراف مسؤولیتها في 
معالجة هاته الظاهرة السلبیة الموجودة في محیط المؤسسات التعليمیة وا�لي 

لواسعة، هي �لمناس�بة فضاء �لمؤسسات التعليمیة هو فضاء من الفضاءات ا
بعبارة ٔ�كثر دقة ی��غي ٔ�ن نعالج الظاهرة في ٔ�صولها �ج�عیة والثقاف�ة 
وأ��لاق�ة، وهذا من �ام المنظومة، ولكن في نفس الوقت هي من 
م�ظومة، السادة المس�شار�ن والمس�شارات المحترمين، هي من �مة وسائل 

اذ كان ٔ�و ٔ�س�تاذة الإ�لام التي ی��غي ٔ�ن تعلي من ش�ٔن الإطار التربوي، ٔ�س�ت
ٔ�و إداري ٔ�و ما إلى ذ� لنتضامن جمیعا في حمایة هذا المدرس وهاته 

   .المدرسة ٔ�داء �متها في ٔ�حسن الظروف
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  .وشكرا

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  .شكرا

 .الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن في إطار التعق�ب

  :المس�شارة الس�یدة وفاء القاضي
  .شكرا الس�یدة الرئ�سة

ٔ�ث�ت، الس�ید الوز�ر، ٔ�ن العنف لم یعد حوادث معزو�، إننا  الواقع
ٔ�صبحنا ٔ�مام ظاهرة اج�عیة وو�ه �خٓر لفشل المشروع التربوي، ن���ة 
الس�یاسات الت�اریة التي طبعت تعاطي الحكومات مع قضیة التعليم، وهو 
ٔ�یضا تعبير عن وجود اح�قان اج�عي كامن س��ه الفقر وا�تهم�ش والإقصاء 

  .�عیين، وبطا� خريجي مؤسساتنا التعليمیة والتكوی��ة والجامعیة�ج
�تمظهر في سلوكات وممارسات عنیفة ح�ث كثرت ضحا�ه �لى الصعید 

الوطني بخطورات م�فاوتة، حتى الموت ٔ�ح�ا� من �ة، وما �روج من 
  . مخدرات ؤ�سل�ة بیضاء بمحیط المؤسسات التعليمیة

اد المغربي �لشغل �س��كر ما �لٓت إلیه الس�ید الوز�ر، إننا في �تح
أ�مور في م�ظوم�نا التربویة و�رى من الضروري التفكير في تعاقد �دید بين 
المدرسة وا�تمع، ؤ�ن نعالج قضیة العنف المدرسي، وذ� بوضعه في إطار 
عملیة إصلاح المنظومة التعليمیة، والتي �رتبط بدورها �لإطار الشامل 

  . طي و�ج�عيللإصلاح ا�يمقرا
إن التعليم، الس�ید الوز�ر، رافعة ٔ�ساس�یة �لتنمیة ال�شریة ور�ن �م في 
التطور �لى كل المس�تو�ت مما یفرض �لینا حكومة، مجتمع مدني، نقابي، 
س�یاسي، حكومي، وحقوقي التفكير بعمق في إ�ادة �عتبار �لمدرسة 

  . العموم�ة وجعلها مدرسة مواطنة �داثیة وديمقراطیة
يجب، الس�ید الوز�ر، تجوید البرامج وجعلها موا�بة �لتطورات العالمیة 
في الش�نٔ التعليمي، إ�ادة النظر في مس�ٔ� تعاقد أ�طر التربویة، وضمان 
حقوقهم الشغلیة و�ه�م �لجانب التكویني في الهیئة یعني المرتبطة بمهن 

بة والمكانة التدر�س وجعلها �نة قارة، الس�ید الوز�ر، استر�اع اله 
�عتباریة �لهی�ةٔ التعليمیة وتحسين ٔ�وضاعهم المادیة و�ج�عیة، ا�فاع عن 
شرف المهنة و�رامة �ساء ور�ال التعليم، تقویة دور جمعیة �ٓ�ء ؤ�ولیاء 
التلام�ذ وتمك�نها من العمل �لى مد جسور التواصل بين أ�سرة وبين 

ع مما يخدم التعليم ببلاد�، وذ� المدرسة وتعز�ز مكا�تها في التدبير والت��
ٕ�صلاح الإطار القانوني لجمعیة �ٓ�ء ؤ�ولیاء التلام�ذ، إشراك التلام�ذ في 

  .صیا�ة القوانين ا�ا�لیة �لمؤسسات التعليمیة
الس�ید الوز�ر، إن ما قامت به وزارة ا�ا�لیة من تدابير في إطار 

من ٔ�ندیة وقوانين  الإصلاح، خصوصا في الشق المتعلق �لحیاة المدرس�یة
دا�لیة والمشروع المؤسساتي �لمدرسة، مع أ�سف، لم �شمل جمیع 

  .المؤسسات المدرس�یة

  .شكرا

  :الجلسةالس�یدة رئ�سة 
  .شكرا �لس�ید المس�شارة

  .الكلمة �لحكومة �لرد �لى التعق�ب

الس�ید كاتب ا�و� �ى وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن المهني والتعليم 
  :حث العلمي مكلف �لتعليم العالي والبحث العلميالعالي والب

الس�یدة المس�شارة المحترمة، نقول � ٔ�ولا و�لرٔ�ي العام ٔ�نه الوزارة 
الإجراءات القانونیة �كل صرامة  اتخاذ�لتعاون مع شركائها لن تتوانى البتة في 

في الحالات التي �س�لها، هذا من ح�ث المبدٔ�، ولكن في إطار یعني 
 أ�خرى �شير � لجوج د�ل أ�ش�یاء ا�لي تنفكرو فيها بجد، ٔ�ولاالتدابير 

لابد ٔ�ن یتم �بر البحث �ج�عي  ال�شخیص د�ل الظاهرة
والسوس�یولو�، وهذا اتخذ� ف�ه إجراء عملیا وهو دعم البحث في مجال 

  .العلوم الإ�سانیة و�ج�عیة ل�شخیص و�ة الظواهر �س��اق�ة
  ..تكو�ن د�ل المدرسين لابد ؤ�ن نقفأ�مر الثاني في ال 

  شكرا

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  .شكرا �لس�ید الوز�ر
  .المو�ه لقطاع الثقافة والاتصال أ�ولن��قل �لسؤال 
  .�ذ الكلمة الس�ید المس�شار ؟نعم، نقطة نظام

  :لحسن ٔ�دعي الس�یدالمس�شار 
  .شكرا الس�یدة الرئ�سة

في أ��ير، إذا كنضمو مع ٔ�� عندي سؤال مع وز�ر التعليم العالي 
  .أ�س�ئ� ا�لي دارهم، و�لم�لس واسع النظر، إذا ممكن

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
لا، ح�ث بدینا في السؤال في قطاع الثقافة يمكن �كملو ونطبقو �دول 

  .أ�عمال، من فضلكم، شكرا
المو�ه لقطاع الثقافة والاتصال وموضو�ه، المعایير  أ�ولن��قل �لسؤال 

�لمهر�ا�ت والجمعیات، وس��ولى  العموميدة في تقديم ا�عم المالي المعتم
للإ�ابة عنه �لنیابة، الوز�ر المكلف �لعلاقات مع البرلمان، الكلمة ٔ��د 

  .السادة المس�شار�ن من الفریق الحركي لتقديم السؤال

  :�نمبارك يحفظهالمس�شار الس�ید 
  . شكرا الس�یدة الرئ�سة المحترمة

  ادة الوزراء المحترمين،الس�یدة والس
  الس�یدات والسادة المس�شار�ن المحترمين،

�شكل ا�عم المالي ا�ي تقدمه وزارة الثقافة س�نو� �لجمعیات 
والتظاهرات والمهر�ا�ت الثقاف�ة والف�یة والتراثیة إ�دى ا�لٓیات أ�ساس�یة 
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دل ل�شجیع ودعم الإبداع الثقافي والفني ببلاد�، لكن �ساؤلنا مرتبط �لج
ا�ي تثيره س�نو� المعایير المعتمدة في تحدید الجمعیات والمهر�ا�ت المس�تحقة 

  .��عم المالي العمومي
  :بناء، �لیه الس�ید الوز�ر المحترم، ٔ�سائلكم

ٔ�ولا، ما هي المعایير المعتمدة في تحدید الجمعیات والمهر�ا�ت المس�تف�دة 
  من ا�عم المالي؟

س�تعتمدونها مس�تق�لا لضمان �كافؤ فرص  �نیا، ما هي الإجراءات التي

  الجمعیات والمهر�ا�ت الطالبة ��عم العمومي؟
  .وشكرا الس�یدة الرئ�سة

  :الجلسةالس�یدة رئ�سة 
  .شكرا الس�ید المس�شار المحترم

  .الكلمة �لس�ید الوز�ر للإ�ابة �لى السؤال

الس�ید مصطفى الخلفي الوز�ر المنتدب �ى رئ�س الحكومة المكلف 
  :قات مع البرلمان وا�تمع المدني والناطق الرسمي �سم الحكومة�لعلا

  .�سم الله الرحمن الرحيم
  الس�یدة رئ�سة الجلسة،

  الس�ید المس�شار،
  .ٔ�ولا، شكرا �لى طرح هذا السؤال

�ل�س�بة �لمعایير هنا� �لٓیة ��عم وفق دفا�ر تحملات تقوم �لى 
لجنة تعینها الوزارة یقع  طلبات عروض وفق مشاریع، وت�ت في هاذ المشاریع

  :تجدیدها مرة وا�دة، المعایير كالتالي
  ٔ�ولا، ٔ�ن تندرج ضمن البر�مج الثقافي �لوزارة؛

  �نیا، الجدیة والقابلیة �لتنف�ذ؛
المهنیة وا�قة في عرض المشروع، بحیث ٔ�ن �كون معزز ب�رٔقام، �دو� 

ة، رصد ٔ��شطتها زم�یة، بیا�ت �لى الوضعیة المالیة والمحاس�باتیة �لجمعی
  وتواريخ الإنجاز؛

  ٔ�یضا اس�تهداف الجمهور الواسع؛
ثم ال�سق�ف العام، الجدة والإبداع �لى مس�توى �بتكار و�بتعاد 

  �لى ��ترار والتكرار؛
ٔ�یضا �س�ت��اس �رٔ�ي المد�ر�ن الجهویين من ح�ث العمل �لى تحق�ق 

عیات �لى المس�توى م�ادئ المساواة و�س�تحقاق و�كافؤ الفرص ٔ�مام الجم 
المحلي، �عتبار ٔ�ن هذا ا�عم يمكن من تعز�ز وتمكين الجمعیات الحام� 
لمشاریع ثقاف�ة مميزة عن طریق موا�بتها وجعل المد�ر�ن الجهویين �ی��عوا هاذ 

  .العملیة د�ل التنزیل
ٔ�یضا، یقع أ��ذ بعين �عتبار الملفات الواردة من م�اطق �ئیة 

  .التي تهم العالم القروي والش�به الحضري ومعزو�، المناطق
ثم ٔ�یضا المشاریع التي تضمن �س�تدامة �بر المسا�دة �لى التكو�ن 

ا�اتي، فضلا عن مشاریع تهم ذوي �ح�یا�ات الخاصة والش�باب والمرٔ�ة 
  . في العالم القروي

الإجراءات المت�ذة، ٔ�ولا، هذا النظام طبق ومازال یطبق لكن انطلق 
، ولهذا هنا� �ا�ة لتق�يمه، وتق�يم حصیلته من ٔ��ل صیانة م�ذ س�نوات

وتعز�ز جوانب القوة معالجة ما یعتریه من قصور، بحیث یقع التنق�ح وإ�ادة 
النظر في مضامين دفا�ر التحملات، ٔ�یضا تعز�ز �لٓیات الموا�بة من ٔ��ل 
 الوقوف �لى سلامة اس�تعمال ا�عم العمومي، بحیث إذا لم یقع إنفاق ا�عم

العمومي ی��غي استر�اع م�الغه، بحیث ٔ�ن عملیة �ستر�اع تم الشروع 
  . فيها

  .وشكرا

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  .شكرا

  . الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن في إطار التعق�ب
  . ما كای�ش تعق�ب، إذن �شكر الس�ید الوز�ر �لى مساهمته القيمة معنا

عادن وموضو�ه ارتفاع فاتورات ون��قل �لسؤال المو�ه لقطاع الطاقة والم
  . اس�تهلاك الكهر�ء

الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن من الفریق �س�تقلالي �لو�دة 
 .والتعادلیة لتقديم السؤال

  :المس�شار الس�ید عبد ا�لطیف ٔ�بدوح
  .شكرا الس�یدة الرئ�سة

  الس�یدات والسادة الوزراء المحترمين،
  الزملاء المحترمين،

فاع فاتورة اس�تهلاك الكهر�ء، فهل هناك من السؤال یتعلق �رت
  م�نفس لهذه الواقعة؟ و�یف يمكن التعامل مع هذا أ�مر؟ 

  .شكرا الس�یدة الرئ�سة

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  .شكرا

 .الكلمة �لس�ید الوز�ر للإ�ابة �لى السؤال

  :الس�ید عز�ز ر�ح وز�ر الطاقة والمعادن والتنمیة المس�تدامة
  .لرحيم�سم الله الرحمن ا

ٔ�شكر الفریق المحترم �لى طرح هذا السؤال، هو �یتعاود �زاف ٔ�نه 
  . �ادي یبقى دائما، ٔ�نه �س�تهلاك لا یتوقف، ؤ��ید

و�نیا، المتطلبات كثيرة و�ادي نعطي بعض أ�رقام، هو ٔ�نه الطلب 
 %6حتى ل  4المتزاید �لى الطاقة في البلاد د�لنا �بير �دا، المعدل ما بين 

، بمعنى كا�ن %5، 4یع ٔ�نواع الطاقة، والكهر�ء فعلا تبين ب�نٔه حوالي في جم 
طلب متزاید، �ق�صاد الوطني یتطور، ا�تمدن بوا�د الشكل �بير �دا، 
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العالم القروي ا�لي كان �یطلب فقط الإ�رة ولا �یطلب �دمات اق�صادیة 
  .ا�نٓ مطورة و�لتالي �یتزاید

�ابت المنظومة د�ل الإصلاح د�ل  ا�لي وقع هو الحكومة السابقة لما
المك�ب الوطني حرصت كل الحرص، بطبیعة الحال، مع كافة المتد�لين 

 �4ش وا�د الف�ات ٔ�نها لا يمسها الغلاء، ٔ�ن� �ارفين كنتكلمو �لى حوالي 
أ�ولى والثانیة  (tranche)دالملیون والز�دة د�ل أ�سر ا�لي بقاو في 

سؤولیة الحكومة، ا�و� كتتحمل المسؤولیة، وا�لي ما فيهاش تتحمل الم 
  . درهم، إلى �ير ذ� 120درهم،  �100ش یبقاو تی�لصو في �دود 

كتحصل في بعض أ�ح�ان �یتطرح هاذ الإشكال في العدادات 
المشتركة، وتدار دوریة مشتركة �ش و�ا �كون العداد مشترك ٔ�نه ما 

ى یتقسم �لى العائلات ا�لي هي �الیة، یبق (la tranche)یتحس�ش في 
وهاذ الشي راه إتخذ ف�ه قرار، تطرح الإشكال د�ل الصیف وراه هذا 
وا�د السؤال هو ٔ�نه الصیف �یتزاد �س�تهلاك د�ل الصیف، طبعا هذا 

ا�لي  (Tranche)ملي كتيزاد �س�تهلاك طبیعي المواطن يمكن لو یطلع ل 
لإشكال د�ل بعض هي �الیة، هذه ما عند�ش فيها �ل، وتطرح وا�د ا

 3المرات المك�ب الوطني ما �یحصلشاي في الشهر �یولي �یحصل بعد 
ٔ�شهر في بعض المناطق ما �یدوزش ا�لي �یحسب العداد، وهاذ الشي راه 
اح�ا �ادي نعالجوه، و�لتالي �یوقع �لط فقط في الحساب، ٔ�ما راه تم 

ثاني ولا الثالث الاتفاق ٔ�نه وا�ا ما يج�ش في الشهر أ�ول، يجي الشهر ال 
ولا الرابع �ادي یتقسم �لى الشهور �ش یبقى دائما الف�ات الفقيرة ضمن 

  .أ�شطر ا�لي هي اج�عیة
  .شكرا الس�ید المس�شار

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  .شكرا

  .الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن في إطار التعق�ب

  :المس�شار الس�ید عبد ا�لطیف ٔ�بدوح
  .  جوابك�شكر الس�ید الوز�ر �لى

وكا�ن تقاطع �بير ف� يخص هاذ الموضوع، ٔ�نتم ان�بهتو �ل�لف�ة د�ل 
  . السؤال وفي الحق�قة الجواب د�لكم كان جواب �م

ولكن ا�لي ٔ�ساسي وا�لي �م هو هاذ السؤال ح�ث �سمعوه الناس 
�ر�حوا، وخصوصا ذیك الطبقة ا�لي �كلمت �ليها الس�ید الوز�ر، هي ذیك 

يرة والطبقة حتى المتوسطة، بحیث ٔ�نه ٔ�صبح هاذ الموضوع د�ل الطبقة الفق
الفاتورة د�ل الكهر�ء، ولا وا�د الهم �بير عند الناس ولاو كيرفدو � الهم 
�شكل �بير، تیقدر یصبر كاع في الماكلة د�لو، ولكن الضو ما يمك�ش یصبر 

يمك�ش �لیه إلى تقطع � الضو وإلا ما �لصوش، ٔ�نه �اه �الي ح�ث ما 
إذا قطعوه �لیه هو غیقطعوه �لى ولیداتو و�لى أ�سرة د�لتو، و�ادي 

  .�زعزع هاذیك الحیاة د�ل الناس

ف�� كان دائما الهم وراه فعلا السؤال هو مس�تمر في الزمن ودائما 
نطالب بمعالجة هاذ الموضوع د�ل �رتفاع د�ل الفاتورة د�ل الكهر�ء، 

س�تمر هو ٔ�نه �ا في جوا�كم ٔ�نه طرح�وه و�ادي ودلیل �لى ٔ�نه الموضوع م 

  .طرحوه وغتبقاو طرحوه
الس�ب ٔ�ننا طرح�ا هاذ السؤال هو ٔ�نه واقع، وهاذ الواقع راه مؤلم 
�ل�س�بة لوا�د الطبقة �بيرة حتى ولاو الناس ولاو �ا�شين هما والهم د�ل 

يرتفع ولادهم والفاتورة د�ل الضو، ف�� هاذ الموضوع هذا، و�یف قلتو ك
فالصیف، الصیف طبیعي ٔ�نه �رتفع ومعروف، ولكن ا�لي تیوقع كذ� هو 
حتى هاذیك العملیة د�ل الناس ا�لي �ید�رو ذاك ا�لي �یجمعو شحال ا�ثمن 
د�ل �س�تهلاك، ٔ�ح�ا� كتكون ف�ه شویة بعض �نفلا�ت ا�لي ك�س�ب 

 التراكم د�ل في ٔ�نه ا�ثمن �یت�دد �ير هكذاك �شكل تلقائي، وهذا �ی�دٔي إلى
هاذاك �س�تهلاك وكيرتفع �لشطر الثاني، وح�ث تيرتفع �لشطر الثاني 

  .كترتفع معه كذ� السومة د�ل الك�لواط
فهاذ الموضوع د�ل الفاتورة اح�ا كنتمناو �لى مس�توى الجواب د�لكم 
و�لى مس�توى التعامل معكم معه، يحسو المواطنين و�ادي يحسو به فراس 

دي يخلص الضو غیحس ب�نٔه راه انخفض ولا ارتفع، نهار الشهر، ح�ث �ا
  .انخفض هاذ الفاتورة ما عمر� �قي �ادي �سولوكم الس�ید الوز�ر، تیق بیا

  .شكرا

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  .شكرا

  .الكلمة �لس�ید الوز�ر �لرد �لى التعق�ب

  :الس�ید وز�ر الطاقة والمعادن والتنمیة المس�تدامة
د�لكم الس�ید المس�شار المحترم كا�ن جوج د�ل  �ادي یت�ال، فالتعق�ب

  .التو�ات
أ�مر أ�ول، بعض �خ�لالات التق�یة ٔ�و حسا�ت وكذا هاذ الشي 

  . كنعالجوه
ٔ�� یوم�ا، �لمناس�بة راه كنت �برت السادة المس�شار�ن، نفس النظام 
ا�لي در� في وزارة التجهيز در�ه ا�نٓ في وزارة الطاقة، هو التواصل 
المباشر لتقديم الشكا�ت، نظام د�ل الشكا�ت �لمناس�بة هذا وا�د النظام 
ا�نٓ �یلتزموا به جمیع الإدارات وا�نٓ بدا �يمشي حتى �لجما�ات المحلیة ا�لي 
هو ف�ه تواصل مس�تمر مع المواطن ومطلوب الجواب، �خٓر قرار �داتو 

  .الحكومة هو ٔ�ن يجاب �لى جمیع الشكا�ت
ولو �س�تاج�و، ٔ�� شخصیا كنتوصل به، كنوصلو هاذ النظام كن�ا

�لمك�ب الوطني، �لمد�ریة د�ل الكهر�ء �ش يمكن لنا نعالجوه، البارح 
درهم ما  6000اتصلوا بیا الناس د�ل خ�یفرة، قال � � ودي راه �اتنا 

 de quoi s’agit( عرف�اش ٔ�ش�نو كا�ن، فلجنة غتمشي ل� �ش �شوف
il?(لات؟ هاذ �س�ت��اءات، ٔ�ش�نو هي الإشكا.   
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لكن كا�ن وا�د القضیة كان عند� اج�ع مع وزارة ا�ا�لیة البار�ة 
�ش نتكلمو �لى ما �سمى �س�تعمال الطاقات المت�ددة، كل ما یتعلق 

 la basse tension et la( �لضغط المنخفض والضغط المتوسط،
moyenne tension(  ا�نٓ ف (la haute tension)  ع الكبرى المصان

بدات ك�س�تعمل، ا�نٓ كا�ن اس��رات ضخمة ا�نٓ د�ل ا�لي �ی��ج 
  . الطاقات المت�ددة من الصناعیين

الوقت ما ك�سمحش نعطیكم ٔ�ش�نو ك�ش�تغلو �ش المواطن �س�ته� 
  .الطاقات المت�ددة و�شجعوه فهاذ �تجاه

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  .شكرا الس�ید الوز�ر �لى مساهمتكم معنا

ونواصل مع السؤال المو�ه لقطاع الس�یا�ة والنقل الجوي والصنا�ة 
التقلیدیة، وموضو�ه مراجعة السعر ا�صص لحمل المنتوج التقلیدي �بر 
النقل الجوي، الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن من الفریق �س�تقلالي 

  .�لو�دة والتعادلیة لتقديم السؤال

  :المس�شار الس�ید احمد �� اعمر �داد
  .�سم الله الرحمن الرحيم

  الس�یدة الرئ�سة،
  الس�یدات والسادة الوزراء المحترمين،

  الس�یدات والسادة المس�شار�ن المحترمين،
في إطار س�یاسة دعم قطاع الصنا�ة التقلیدیة من ٔ��ل المساهمة في 
التعریف �لمنتوج التقلیدي، وحم� إلى المعارض ا�ولیة و�شجیع الصناع 

  .المشاركة في المعارض ا�ولیة التقلیدیين �لى
�سائلكم الس�یدة الوز�رة، عن إمكانیة تخصیص ثمن تفضیلي لمنتو�ات 
الصنا�ة التقلیدیة عند حملها في النقل الجوي من ٔ��ل المشاركة في المعارض 

  ومن ٔ��ل دعمها �لى المنافسة الشریفة؟

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  .شكرا الس�ید المس�شار المحترم

  .س�یدة كاتبة ا�و� للإ�ابة �لى السؤالالكلمة �ل 

الس�یدة جمی� المصلي كاتبة ا�و� �ى وز�ر الس�یا�ة والنقل الجوي 
التقلیدیة و�ق�صاد �ج�عي مكلفة �لصنا�ة التقلیدیة  والصنا�ة

  :�ج�عي و�ق�صاد
  .شكرا

  .شكرا �لفریق المحترم
ومرتبط فعلا هو شكرا الس�ید المس�شار، هو هذا السؤال �م �دا 

مرتبط �لنقل الجوي، ولكن الیوم بما ٔ�ننا في إطار �شك�� حكوم�ة تجمع ما 
بين الصنا�ة التقلیدیة والنقل الجوي والس�یا�ة، ف�ٔ�ید ٔ�ن هذا مد�ل لكي 

  .نجیبكم �لى هذا السؤال
الیوم موضوع، ومرتبط كذ� نقل هذه المنتو�ات في ٔ�فق الترويج، 

الإشكالات الیوم المطرو�ة في الصنا�ة التقلیدیة  واح�ا كنعرفو ٔ�ن من ٔ�هم
  . هو ضمان الترويج لهاذ المنتو�ات

طبعا الترويج الیوم كاینة معارض ا�لي كتنظمها الوزارة، كتنظمها كتابة 
ا�و� بتعاون �بر دار الصانع، ا�لي هي إما معارض تجاریة ٔ�و �نیة، وهاذ 

وموا�بة لهذه المعارض لموا�بة یعني المعارض كما لا يخفى �لیكم ٔ�نه كا�ن دعم 
في نقل السلع، بل ٔ�كثر من ذ� ٔ�ن هاذ المعارض، و�اصة المعارض ا�لي 
كتكون هي ٔ�سابیع مغربیة في الخارج في إطار انف�اح المغرب �بر م�تو�اته 
التقلیدیة و�بر ثقافات ٔ�خرى إما في مجمو�ة د�ل القارات، هاذ المعارض 

عم كلي �لصانع و�لمنتو�ات المنقو�، یعني هاذي �یكون فيها دعم م�اشر ود
  .ما محتا�اش س�یاسة �دیدة وإجراء �دید

�ل�س�بة �لمعارض المهنیة كنعرفو ٔ�نه ما فيهاش البیع ولكن فيها فقط 
التبادل ما بين المهنیين، �ل�س�بة �لمعارض المهنیة والت�اریة كا�ن إجراء د�ل 

من  %80ٔ�نها كت�دٔي  كتكلف به مؤسسة دار الصانع من ٔ��ل 80%
  . �كلفة أ�روقة

طبعا هذه إجراءات �مة ولكن هذا لا يمنع ٔ�ننا محتا�ين، ٔ�ن ٔ�صلا 
هاذ المنتو�ات ٔ�تصور ٔ�ننا ما كای�ش فقط النقل الجوي ولكن نقلها ٔ�نها 
�ادة المعارض والمشاركة في المعارض من �ير هاذي ا�لي كتنظم الوزارة ٔ�و 

هذه المعارض �یكون ب�ؤقات كثيرة، و�لتالي  ك�شارك فيها، المشاركة في
  .كا�ن الوقت �لصناع ٔ�نهم ینقلوا المنتوج د�لهم إما �بر البر، إما �بر البحر

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  .شكرا الس�یدة كاتبة ا�و�

  .والكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن في إطار التعق�ب

  :المس�شار الس�ید احمد �� اعمر �داد
  .دة الوز�رة، وشكرا �لى الجواب د��شكرا الس�ی

ٔ�� نعرف مساهمة دار الصانع ونعرف المعارض ا�لي كتكون قائمة بهم دار 
  . يخلصها الصانع %20و %80الصانع، ا�لي تخلص 

ا�لي يخلص حتى الرواق ا�لي قدامو، ملي  %20ولكن الصانع هاذیك 
  . هم بهم�و هي يمكن تعادل رٔ�سمالو ا�لي هو ماشي مسا %�20ی�لص 

ٔ�� �كلمت �لى �شجیع د�ل الصناع الفرادى والصناع ا�لي ماش�یين 
یعرضوا ا�لي ربما یعودو ماشي مع دار الصانع وربما يمش�یوا و�دهم ید�روا 
السوق و�دهم �لتخف�ض د�ل الإنتاج ا�لي لا یعودو ماش�یين �ارضینوا، 

ة �ليها وا�لي �اصو �كون مقنن، �اصو یعود في لائحة، و�اص تعود مؤشر
غرف الصنا�ة التقلیدیة ولا الوزارة الوصیة، مد�ر�ن �ویين ولا إقليمیين، 
�ش یعود مضبوط المنتوج المدعم ومضبوط يمش�یو ورجوعو �یفاش في ا�ثمن 

  . د�لو
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بغینا التخف�ض ف�ه، ٔ�ن حتى إذا خفض �لى ابغینا و اهذا هو ا�لي 
والشراء د�لو، يمكن  ذوك ا�لي مدیين دار الصانع يمكن �ربح هو في البیع

�كون ا�عم د�لو، ويمكن � �شد السوق وید�ر �لاقات د�لو ویعود يمشي 
  . و�دو، نوبة يمشي مع دار الصانع ونوبة يمشي و�دو يخلق السوق د�لو

اح�ا بغینا تخف�ضات، ٔ�ن في المنتوج وهذا وقع لنا شخصیا م�ين تمشي 
�یلو، لا ا�لباس  23یو فابور، كل  23د�ري الباليزة د�� أ�ولى �لیو � 

ذاك ا�لي یبدل به فين ماشي �ارض، الباليز الثانیة والشي الثاني يخلص ف�ه 
ا�ثمن ا�لي هو ما هو فراسمالو هو ا�لي ماشي �ربح، ولا ی��ع، ولا یعرف به، 

  . ولا ی��ج به، خسرو في النقل
ل المنتوج بغینا إمكانیات إلى كانت يمكن إمكانیات ب�ثمٔان تفضیلیة لحما

التقلیدي، المحلي �لتعریف به في الخارج وی��عو و�لق �لاقات يمكن �لصانع 
التقلیدي مسائل مضبوطة ولوائح ا�لي هي ماش�یة معروفة، إنتاج محلي ا�لي 
ماشي �ل�ارج �ش نتعرفو به وربما حتى الوطني، حتى إلى بغینا ینقلوا من 

ه �يمشي ثمن كامل في �ة لجهة �كون عندو شي �ا�ة شوي ما ی�سوى مع
 .النقل ویبقى ما عندو ما ید�ر

  .والسلام �لیكم

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  .شكرا الس�ید المس�شار

  .الكلمة �لحكومة �لرد �لى التعق�ب

التقلیدیة  الس�یدة كاتبة ا�و� �ى وز�ر الس�یا�ة والنقل الجوي والصنا�ة
  :�ج�عي ق�صادو�ق�صاد �ج�عي مكلفة �لصنا�ة التقلیدیة و�

  .شكرا الس�یدة الرئ�سة
النقل : هو �یفما قلت ٔ�ن النقل هناك مجمو�ة من أ�شكال من النقل

الجوي والمطالبة �لتخف�ض طبعا، نحن لا ندخر وسعا مع قطاع النقل 
  . الجوي لإيجاد �لول ل�شجیع الصناع د�لنا لنقل المنتو�ات د�لهم

ا العمل لابد من البحث عن س�بل وطبعا في إطار القوانين الجاري به
لإيجاد �لول، �اصة إذا كانت في إطار ٔ�نه في إطار فردي في إطار �شجیع 
صناعنا �لى مزید من �سج العلاقات، ٔ�ن المعارض التي ننظمها هي 
معارض وا�ا �كون العدد د�لها كثير �ادي تبقى محدودة، ومطلوب ٔ�ن 

�ر ذاتي من ٔ��ل ربط �لاقات الصناع د�لنا والصانعات د�لنا ٔ�نه تطو 
اق�صادیة وشراكات مع ٔ�طراف، إما مؤسسات، إما �ات اق�صادیة من 

  . ٔ��ل مزید من الترويج
ٔ�ن الیوم م�توج الصنا�ة التقلیدیة هو وا�د المنتوج ا�لي �یحظى بوا�د 

  . التقد�ر دا�ل المغرب و�ارج المغرب
لترويج، الیوم س��ظم و�لمناس�بة نؤكد ٔ�نه في إطار هاذ الس�یاسة د�ل ا

المعرض الوطني �لصنا�ة التقلیدیة في دورته الرابعة، وا�ي س�یف�تح ٔ�بوابه 
دج�بر، هنا بمدینة الر�ط، وا�لي لاشك ٔ�نه م�اس�بة من �لالها  22في 

كن�كٔدو �لى ٔ�همیة هذا المنتوج وكن�كٔدو �لى ٔ�همیة الترويج و�لى ٔ��ذ كل 
انع والصانعة �لى �رويج م�تو�اته، المبادرات التي من ش�نهٔا ٔ�ن �شجع الص

  .طبعا هاذ أ�مر هو �یحتاج تعاون بين مختلف المتد�لين

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  .شكرا، �شكر الس�یدة كاتبة ا�و� �لى مساهمتها معنا

ون��قل �لسؤال المو�ه لقطاع أ�سرة والتضامن، وموضو�ه تفاقم ظاهرة 
س�شار�ن من فریق أ�صا� ٔ�طفال الشوارع، الكلمة ٔ��د السادة الم 

  .والمعاصرة لتقديم السؤال

  :المس�شار الس�ید محمد الحمامي
  .�سم الله الرحمن الرحيم والصلاة السلام �لى ٔ�شرف المرسلين

  الس�یدة الرئ�سة،
  الس�یدات الوز�رات، السادة الوزراء،

  السادة والس�یدات المس�شار�ن المحترمين،
  .لمعاصرة، هو تفاقم ظاهرة ٔ�طفال الشوارعالسؤال د�لنا في فریق أ�صا� وا

إن الحدیث عن ظاهرة ٔ�طفال في وضعیة صعبة، لا یعد ٔ�مرا مس��عد 
بقدر ما ٔ�صبح ظاهرة �سيء إلى صورة بلاد�، و�س�توجب مساء� 

  . الحكومة في هذا ا�ال
الس�یدة الوز�رة، �لى ا�لٓیات التي وضعتموها لحمایة  ،و�لیه، �سائلكم

  هذه الف�ة دا�ل ا�تمع؟ وت�هٔیل وإدماج 
  وما هي الإجراءات التي تعتزمون الق�ام �لحد من تنامي هذه الظاهرة؟

  .وشكرا

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  .شكرا

  .الكلمة لكم الس�یدة الوز�رة للإ�ابة �لى السؤال

 وز�رة أ�سرة والتضامن والمساواة والتنمیة ،الس�یدة �س�يمة الحقاوي
  :�ج�عیة

لمس�شار المحترم �لى هاذ السؤال المهم �دا، وا�ي شكرا الس�ید ا
�سلط الضوء �لى إ�دى الظواهر المش��ة التي یفرزها التحول ا�ي یعرفه 

  . ا�تمع المغربي
طبعا الحكومة واعیة بذ� وهي �ركز ٔ�ولا �لى ال�سك �ج�عي، 

ا في �ركز كذ� �لى التكافل العائلي و�لى ٔ�لفة أ�سرة حتى تحتفظ ب�بٔنائه
دا�لها، و�ركز �لى الهدر المدرسي ا�ي يجعل أ�طفال �ارج المدرسة 

  .و�لتالي یتوا�دون في الشارع
الحكومة الیوم تهتم كذ� �لمؤسسات المس�تق�� لٔ�طفال في الشارع، 

  .وتطلق حزمة من البرامج في إطار تنزیل الس�یاسة العموم�ة لحمایة أ�طفال
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  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  .شكرا

  .الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن في إطار التعق�ب

  :المس�شار الس�ید محمد الحمامي
  . شكرا الس�یدة الوز�رة

�ير هاذ الموضوع، الس�یدة الوز�رة، هاذ موضوع هذا ماشي س�یاسي، 
  . هاذ الموضوع �لقدر ما هو اج�عي، هذا �يهمنا جمیع، كاملين كمغاربة

المدن، الس�یدة الوز�رة، كتعاني من �ير كنعرفو وا�د ا�مو�ة د�ل 
مشكل �بير من وا�د ا�مو�ة د�ل الناس ا�لي �یدوروا في الشوارع، وهاذ 

قاصر�ن أ��لبیة الساحقة قاصر�ن، إذن اح�ا كنا صغار تنعرفو أ�طفال 
ما عرفت واش السجن واش دار الخيریة واش ..�لى ٔ�ساس كانوا وا�د 

، أ�طفال تید�روا وا�د ا�مو�ة د�ل كذا؟ كانوا �يمش�یوا لها أ�طفال
المسائل، وا�لیل �لى ذ� شف�وا ذاك الف�دیو د�ل تطوان الس�یدة 
الوز�رة، وذیك الطفل ا�لي مات في القصر الك�ير هاذو وا�د ا�مو�ة، ٔ�ما 

)Tanger Med ( تیع�شوا وا�د المشاكل �بيرة �س عندهم ا�لي فطن�ة
رواح تیعتقلوهم وتید�لوهم تحت الكام�ووات، كام�و�ت د�لهم وتیق�لوا ا�ٔ 

 .هذا وا�د المشكل تیع�شوا بلاد�
إذن �اصنا �شوفو الطریقة د�ل المعالجة د�ل هاذ الشي، ٔ�ما ٔ�نت ا�لي 
شرحت لنا هاذ الإجراءات �اص �كون �ا��، انت��ا تتعرف المشكل د�ل 

ة الوز�رة، وا�د البرد، عند� الناس ت��اتوا �دى �امع محمد الخامس الس�ید
ا�مو�ة �بيرة م�شرد�ن، الصور �س�تهم في الطوموبیل، عند� وا�د المركز 
د�ل الإدمان الس�یدة الوز�رة مؤخرا قطعوا الطریق، المدم�ين قطعوا 
الطریق، هاذ المدم�ين ٔ�ش�نو �اصهم الس�یدة الوز�رة؟ تنجیبهم تنعطیوهم 

واء �ش یتعالجوا هاذ ا�واء وتنصیفطو يمشي بحالو، هاذو �اصهم الإی
  .الناس

إذن �اصنا إستراتیجیة ا�لي �كن معقو� وا�لي �كون هي مضبوطة 
  .وا�لي تقدر تخرج�ا من هاذ الإشكالیة

ٔ�ما هاذ الشي ا�لي ت�شوفو غنبقاو �شفوه من د� لمدة طوی� �اد ند�رو 
إجراءات، �اصنا �شوفوا ا�نٓ ا�نٓ، ها انت��ا شفتي �ندس الس�یدة 

في فاس في وسط الطوموبیل ت��ات، إذن هذا �اصنا �شوفو هاذ  الوز�رة
الناس فين ندیوهم، فين ند�روهم فين ننقذوهم ونقذو ولاد�، ٔ�� تنعرف 
المدن الكبرى ٔ�ش�نو تتع�ش؟ مشكل من بين المشاكل د�ل الهجرة، والبارح 
الس�یدة الوز�رة قسما �� السؤال ٔ�� طارحو، خرجت من وا�د المكان 

تنلقى وا�د الف�ة د�ل ا�راري صغار ماج�ين ضربوا را�ل �بير، ٔ��  قهوة
. خراج طوموبیلتي خفت، ما عرفت ٔ�ش�نو ند�ر في الطریق، و�ير قاصر�ن

�لاش؟ اسمح لي �ير دق�قة، �لاش هاذ القاصر�ن ملي تیدوز �لمحكمة 
  .القاضي تیطلقو قاصر، حتى هو �اصو العقوبة

  .شكرا الس�یدة الوز�رة

  :الجلسةرئ�سة الس�یدة 
  .شكرا الس�ید المس�شار

  .الكلمة �لحكومة �لرد �لى التعق�ب

  :�ج�عیة الس�یدة وز�رة أ�سرة والتضامن والمساواة والتنمیة
ٔ�� م�فقة مع الس�ید المس�شار ٔ�ن المنظومة القيمیة عند� في المغرب الیوم 
 عرفت ارتجاج، �� تنلقاو صغير تیضرب مسن، تنلقاو القاصر�ن في

الشارع، حتى �د ما ت��حرك ما ت��كلم نعم، ولكن كذ� راه ٔ�� تنعرف 
الظاهرة مز�ن، ٔ�ولا ٔ�نني ٔ�مارس في هذا القطاع، و�نیا التكو�ن د�لي 
ا�كأديمي وأ�طرو�ة د�لي درتها �لى أ�طفال في الشارع، و�لتالي تعرفهم 

 دا�ل مدی�تي ؤ�� ب�ت ا�ار البیضاء تنعرف الظاهرة في حجمها الك�ير
  :الك�يرة، الیوم تنطلقو مجمو�ة د�ل البرامج

ٔ�ولا، في إطار تفعیل الس�یاسة العموم�ة مدن بدون ٔ�طفال في الشارع، 
اح�ا كنا بغینا نطلقوها شحال هاذي، كنا تنحتاجو للإطار د�لها الس�یاسي، 

، الیوم �د� الس�یاسة العموم�ة وعند� ا�طط الوطني لتنف�ذ هذه الس�یاسة
  .إذن ها هو �ر�مج �بير مدن بدون ٔ�طفال في الشارع

�نیا، أ�طفال ا�لي كاینين في مؤسسة الر�ایة �ج�عیة، واح�ا موفر�ن 
ب��ات لاس�تق�ال أ�طفال في الشارع، منهم و�دات حمایة الطفو�، منهم 
الإسعاف �ج�عي، منهم مؤسسات الر�ایة �ج�عیة �شكل �ام، ولكن 

�ام ما يخرجوش �اود �لشارع،  18ب�نٔه �اص أ�طفال ملي یوصلو تنقولو 
العام، طلق�ا �ر�مج  18ما شي �اوا من الشارع �رجعوا �لشارع ملي �كملوا 

�دامين ف�ه د� س�ن�ين د�ل الموا�بة، موا�بة هؤلاء ا��ن يخرجون من 
  .المؤسسات

ي د�ل ، اح�ا ا�نٓ طالقين تحد)الخادمات في البیوت(�لثا، طفلات 
�ادمة في البیوت وكذ� ما نلقاوهاش في الشارع، نلقاوها في البیوت،  0

ف�حن ندعم دور الطالب والطالبة �ش الطف� والطفل یلقى بلاصتو في 
المدرسة، وإلى كانت المدرسة بعیدة يمشي ید�ر دار الطالب والطالبة، وإلى 

لر�ایة �ج�عیة كان في الشارع كا�ن عند� م�ظومة كام� د�ل مؤسسات ا
لاس�تق�ا�، ولك�نا نعتمد �لى الس�یاسة الوقائیة ا�لي هي ٔ�ولا المراهنة �لى 
ت�لٔیف أ�سرة وكذ� �لى ال�سك �ج�عي، والصنادیق ا�لي دارتهم 
الحكومة في إطار المقاربة �ج�عیة د�لها كلها �مة، سواء التي �س�تهدف 

ال�سك د�ل أ�سرة، وهاذ الشي  ال�سك �ج�عي ٔ�و ا�لي �س�تهدف
كلشي راه الغایة م�و هو الطفل، راه ا�عم د�ل أ�رامل راه لٔ�طفال، ا�عم 

  .د�ل المطلقة راه لٔ�طفال، ا�عم د�ل الكافلين راه لٔ�طفال
  .شكرا

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  .شكرا، �شكر الس�یدة الوز�رة �لى مساهمتها
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تجمعها و�دة  والر�ضةلقطاع الش�باب  السؤالين الموالين المو�ين
الموضوع، والبدایة مع السؤال �لفریق الحركي، وموضو�ه وضعیة دور 

  .الش�باب �لمغرب، الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن لتقديم السؤال

  :المس�شار الس�ید ٔ�حمد شد
  . شكرا الس�یدة الرئ�سة

  السادة الوزراء،
  ٔ�خواتي إخواني المس�شار�ن،

تعتبر دور الش�باب مؤسسات عموم�ة �ربویة ثقاف�ة كما تعلمون 
واج�عیة، وفضاءات لممارسات الجمعیات ٔ��شطتها المتنو�ة، إلا ٔ�نها تعرف 

  . اخ�لالات وإ�راهات تحول دون ق�ا�ا بدورها �لى ٔ�كمل و�ه
�لى هذا أ�ساس �سائلكم الس�ید الوز�ر كالتالي، ما هو تصوركم لمعالجة 

؟ هل هناك في ٔ�فق لإجراءات وتدابير تو� اخ�لالات دور الش�باب
  ؟بتطو�ر وإ�ادة هیكلة ت�ٔهیل هذه المؤسسات

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  .شكرا

السؤال الثاني موضو�ه �یف�ة إ�ادة �عتبار �ور الش�باب، الكلمة 
  .ٔ��د السادة المس�شار�ن من الفریق �شتراكي لتقديم السؤال

  :المس�شار الس�ید ٔ�بو �كر عبید
  .كرا الس�یدة الرئ�سةش

  الس�ید الوز�ر،
  الس�یدات والسادة المس�شار�ن،

لقد لعبت دور الش�باب دورا ر�ضیا في ت�طٔير وتثق�ف الش�باب وإ�راز 
مواهبهم، والرقي بذوقهم و�كو�نهم وتمك�نهم من تف�ير طاقاتهم الإبداعیة، كل 

ج�عیة �لش�باب في مجا�، مما كان � أ��ر الإيجابي �لى الحیاة الثقاف�ة و�
  .وا�تمع

لهذا �سائلكم الس�ید الوز�ر، عن �یف�ة إ�ادة �عتبار �ور الش�باب 
لموا�ة مجمو�ة من الظواهر �ج�عیة الخطيرة التي ٔ�صبحت تف�ك ��تمع 
المغربي و�كلف ا�و� ٔ�عباء مالیة إضاف�ة في ظل غیاب اح�ضان هذه الف�ة 

  .المهمة من ا�تمع
  .شكرا

  :ة رئ�سة الجلسةالس�ید
  .شكرا الس�ید المس�شار

الكلمة �لس�ید وز�ر الش�باب والر�ضة للإ�ابة �لى السؤالين المتعلقين 
  .بدور الش�باب

  :الس�ید راش�ید الطالبي العلمي وز�ر الش�باب والر�ضة
  .شكرا الس�یدة الرئ�سة

  . شكرا الس�ید�ن المس�شار�ن �لى طرح هاذ�ن السؤالين
فعلا هناك وا�د النوع د�ل التراجع في ٔ�داء  ف� یتعلق بدور الش�باب

إن شاء الله س�تكون س�نة �ور الش�باب،  2018المهام، فقط ٔ�نه س�نة 
بحیث ٔ�نه اح�ا بصدد ��تهاء من إ�داد البر�مج لا �لى مس�توى الب��ة 

دار الش�باب موز�ة ما بين وزارة الش�باب وبعض  630التحتیة عند� 
دور الش�باب في وا�د الوقت ا�لي الوزارة  الجما�ات مشكور�ن ا�لي بناوا

  .ما بقا�ش تت�ني
�نیا، ٔ�نه �اصو �كون وا�د التوزیع جغرافي �ادل �ش �كون 

  �س�تفادة �امة؛
�لثا، هو المضمون دا�ل دار الش�باب �ش يمكن لها �سترجع ذاك 
التاريخ د�لها وأ�مجاد د�لها وتلعب ا�ور د�لها في الت�ش�ئة �ج�عیة 
وإعطاء الفرصة لٔ�طفال الش�باب لتطو�ر ملكاتهم، فهنا كا�ن وا�د البر�مج 
م�نوع م�عدد ا�لي إن شاء الله اح�ا بصدد ��تهاء م�و والبارح �اد د�ل 
الفریق كان في ٔ�ورو� مشى تيزور مجمو�ة د�ل دور الش�باب �ش نوقفو 

ور د�ل دار �لى الت�ارب د�ل ا�ول ا�تلفة و�یفاش �اولوا یطوروا ا�
الش�باب �ش تلعب أ�دوار د�لها الطلائعیة، ثم ما هي البرامج المطلوبة 
ا�نٓ �ى الش�باب �ش يمكن لنا نلاءمو المنظومة مع التطور د�ل ا�تمع 

  .المغربي
رابعا، الإشكالیة د�ل الت�طٔير د�ل هاذ دور الش�باب، اح�ا في المغرب 

ا�لي مشاو  3500الیوم �لاه بقاو  موظف 13000كان وزارة الش�باب فيها 
تقا�د وما تعوضوش، إذن لابد من بحث عن بدیل، هاذ البدیل هو �یف 
ما عملنا في المس�ٔ� د�ل ا��ت، هناك مجتمع مدني فعال ا�لي ف�حنا معه 
حوار خصوصا الجمعیات ا�لي عندها وا�د التراكم وا�د الرصید �ريخي ا�لي 

إلى �ير ذا� بلا ما نذ�ر ) AMEJ(، قدمت �دمات ٔ�وراش المغرب
فهذوا كلهم ف�حنا معهم حوار �لى ٔ�ساس ٔ�نهم �ش یعاودوا �رجعوا  ،أ�سماء

�ور الش�باب، مقابل الق�ام بهاذ المهام هاذي، هذا هو التصور العام بع�ا� 
 �600لمبلغ المالي المرصود �تهیئة دور الش�باب �لس�نة المق�� یتراوح ما بين 

دعمنا ا��ت  2017درهم، مش�ت ٔ�� كل س�نة، س�نة  ملیون 700و
  .س�تكون �ور الش�باب والقا�ات المغطاة 2018وملاعب القرب، 

  .شكرا

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  .شكرا الس�ید الوز�ر

وا�نٓ التعق�بات �لى جواب الس�ید الوز�ر، الكلمة �لفریق الحركي في 
  .إطار التعق�ب

  :المس�شار الس�ید ٔ�حمد شد
  .لس�ید الوز�رشكرا ا

كتبين الس�ید الوز�ر بعد ال�شخیص د�لكم، ٔ�ن فعلا ٔ��كم �اطين ید�كم 
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فعلا �لى المشاكل الحق�ق�ة لهاذ القطاع، وخصوصا ٔ�ننا كنعرفو ب�نٔ هاذ 
الوزارة وهاذ القطاع كان �یلعب وا�د ا�ور �بير وما بغیناش یت�لى �لى 

، خصوصا ٔ�ننا في التكو�ن ا�ور أ�ساسي ا�لي كان �یلعب في ا�تمع المغربي
هذه الس�نوات القديمة ٔ�ن في الت�ٔطير د�ل الش�باب ود�ل أ�طفال كان 
�یلعب وا�د ا�ور ٔ�ساسي ومسا�د �لتربیة الوطنیة، مسا�د لٔ�سرة 

  . ومسا�د �مو�ة د�ل القطا�ات
إذن الس�ید الوز�ر ولكن بق� هاذ المؤسسات ما يمك�ش ٔ�ننا نتو�او 

م�لا نعطیكم الس�ید الوز�ر م�لا مدینة بني ملال هي �اصمة نتائج إيجابیة، 
ٔ�لف د�ل الساكنة تتوفر �لى دار الش�باب  200الجهة وا�لي تقریبا ٔ�زید من 

، هذا ربما مفارقة عجیبة، مفارقة ا�لي ما يمك�ش ٔ�ننا نقولو 1957وا�دة م�ذ 
  .ٔ�ننا نتو�او منها نتائج إيجابیة

ٔ�ن م�لا كمدینة بني ملال ٔ�و مدن  الس�ید الوز�ر، المطلوب م�ا ،لهذا
ٔ�خرى �اص ؤ�ن� حطیتها في التصور د�لكم، التصور الجغرافي ا�لي يمكن 
ٔ�نه یؤدي لان�شار هاذ المؤسسات ا�لي يمكن ٔ�نها فعلا �رجع �لحیویة 

  .أ�ساس�یة
كا�ن نقطة ٔ�ساس�یة، هو إر�اع مجالس دور الش�باب ا�لي كان �یلعب 

�ن د�ل هاذ المؤسسات هاذي، كا�ن مسا� دور ٔ�ساسي ورئ�سي في التكو 
ٔ�خرى �ل�س�بة �لموارد ال�شریة وأ�طر، ضروري ٔ�ننا �اص �كون وا�د 
التكو�ن �اص �لمؤسسة، ٔ�ن هاذ أ�طر ولا هاذ الموارد ال�شریة عندها 
دور ٔ�ساسي و�م في التكو�ن د�ل هاذ الفضاءات هاذي، إذن ضروري 

وعیة �دیدة، إستراتجیة �دیدة من ٔ�ننا �اصنا نفكرو في ج�ل �دید، ن
  .ٔ��ل ا�نهوض �لمؤسسة

كا�ن مس�ٔ� ٔ�خرى وهي الب��ة التحتیة والتجهيزات ا�لي فعلا ٔ�نها 
كتلعب وا�د ا�ور ا�لي ما يمك�ش ٔ�ننا �ساوه، و�اص فعلا �كون وا�د 
الغلاف مالي، وا�د الميزانیة �رصد �لمؤسسات، ٔ�ن هاذ المؤسسات �ش 

  .قوم ��ور د�لهايمكن ٔ�نها فعلا ت
كا�ن دور �خٓر ا�لي ما خصناش �ساوه هو الجمعیات ا�لي �ش�تغل في 
هاذ الفضاءات، حتى هي �اصها تعطها العنایة الكاف�ة، وربما بهاذ 
التصورات ويمكن الحمد � الس�ید الوز�ر عندكم تصور �دید ا�لي يمكن ٔ�نه 

  .�كون عندو تصور إن شاء الله نتائج إيجابیة
  .وشكرا

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  .شكرا

  .الكلمة �لفریق �شتراكي

  :المس�شار الس�ید ٔ�بو �كر عبید
  .شكرا الس�یدة الرئ�سة

  الس�ید الوز�ر،

  الس�یدات والسادة المس�شار�ن،
نلاحظ الس�ید الوز�ر ا�ور الحق�قي ا�ي كانت تلعبه دور الش�باب في 

 �اء في كلمتكم، مختلف ربوع المملكة والتي ٔ�صبحت لا تؤدي ٔ�دوراها كما
  .ؤ�صبح یطالها ال�س�یان

الس�ید الوز�ر، لا يختلف اثنان عن أ�دوار الإيجابیة التي لعبتها  ،نعم
هاته ا�ور ف� يخص موا�بة الش�باب في جمیع مرا�ل ح�اتهم، سواء �لى 
مس�توى الثقافة الفكریة ٔ�و الس�یاس�یة ٔ�و الف�یة إلى �ير ذ� من الإبداع في 

بطة ��فاع عن الحریة والكرامة والتطلع إلى مس�تق�ل ٔ�ش�یاء ٔ�ساس�یة مرت 
  .زاهر

الس�ید الوز�ر، مع تنصیص ا�س�تور �لى حقوق الش�باب والطفو�، 
لابد من ح�اء هذه ا�ور �لتصدي لبعض الظواهر الخطيرة التي ٔ�صبحت 
�شغل �ل ا�تمع وتحاصر� من كل الجوانب، ؤ�ح�ا� تدفع �لش�باب 

المش��ة كتناول ا�درات �كل ٔ�نواعها وال�شل  لار�كاب بعض أ�فعال
  .والسرقة إلى �ير ذ� من أ�عمال الخار�ة عن القانون

وإيما� م�ا ب�ٔهمیة هذه ا�ور ضمن ال�س�یج ا�تمعي المغربي، ودفا�ا عن 
الحق في ٔ�ن يمت� ٔ�طفالنا وش�بابنا فضاءات �ربویة وثقاف�ة �س�تجیب 

  .والإبداع والعطاءلتطلعاتهم وتحفزهم �لى المبادرة 
كما ٔ�ننا �رید ٔ�ن نثير ان��اهكم الس�ید الوز�ر، حتى لا نهمل العالم القروي 
ا�ي یع�ش معظم ش�بابه في الفراغ القاتل فجل الجما�ات الترابیة لا تتوفر 
�لى دور الش�باب، وحتى إن و�دت هذه البنا�ت فه�ي تف�قر إلى العنصر 

  .ال�شري والتجهيزات أ�ساس�یة
لوز�ر، إننا �لى یقين ٔ��كم س�تعملون كلما في �دكم لموا�بة هذا الس�ید ا

الإصلا�ات رغم إمكانیات الوزارة المحدودة، كما لا ٔ�رید ٔ�ن تفوتني هذه 
المناس�بة دون ٔ�ن ٔ�ح�كم �لى ما تقومون به في مختلف الطلبات التي تصب 

قرب في الصالح العام وفي المقاربة الجدیدة في تدبير ا��ت وملاعب ال
  .ومراكز �س�تق�ال

  .شكرا

  :الجلسةالس�یدة رئ�سة 
  .شكرا

  .الكلمة �لس�ید الوز�ر �لرد �لى التعق�بات

  :والر�ضة الش�بابالس�ید وز�ر 
  . شكرا

بع�ا� ٔ�� م�فق مع الس�ید�ن المس�شار�ن، فقط ا�لي بغیت �ير �كمل 
اب ٔ�نه الإستراتیجیة ا�نٓ بصدد اح�ا في ا�لمسات أ��يرة د�ل دور الش�ب

الخاصة بدور الش�باب، و�ادي نمش�یو �لجهات ا�الس الجهویة ا�لي �بروا 
�لى الرغبة د�لهم في �ش�تغال وحتى الجما�ات معبر�ن �لى الرغبة د�لهم، 
ا�لي كان �قصنا هو المشروع، دا� المشروع تحددت الملامح د�لو س�یصبح 
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شخصیا ٔ�ن دور  �اهزا غینطلق �شراكة مع ا�الس الجهویة، ؤ�� كن�مٓن
ا�الس الجهویة والجما�ات الترابیة س�سا�د كثيرا في �ل هذه الإشكالیات 

  .ٔ�ن الخصوصیات د�ل كل م�طقة من م�طقة
�لثا، المضمون وهذا �ادي نضمنو التكو�ن �لمؤطر�ن ٔ�ن ذاك 
المضمون إلى ما كا�ش المؤطر�ن مكونين ف�التالي ما �اد�ش یؤدي الواجب 

نضمنو ذاك التكو�ن �یف ما تنعملو في ا��ت، �كو�ن د�لو، فغادي 
�اص بدور الش�باب �لى ٔ�ساس نخلقو �امعة وطنیة �ور الش�باب موز�ة 
�لى الصعید الوطني، �ش يمكن لنا �زلو نعطیو �وك أ�طفال وهذوك 
الش�باب وا�د الفضاء مؤسساتي ت�رس ف�ه وا�د ا�تمر�ن د�ل المواطنة، 

ش�ئة اج�عیة، �رجعو �اك الشي یعني أ�مجاد د�ل دار ف�ه إبداع ف�ه ت� 
  .الش�باب، هذا هو الهدف الرئ�سي ا�لي ت�ش�تغلو �لیه

  .شكرا

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  .شكرا

السؤال الثالث موضو�ه، المؤسسات والم�ش�تٓ الر�ضیة والترفيهیة 
المعاصرة من فریق أ�صا� و  المس�شار�نالكلمة ٔ��د السادة . �لعالم القروي
  .لتقديم السؤال

  :�ن الطالب الحب�بالمس�شار الس�ید 
  .شكرا

  .�سم الله الرحمن الرحيم والصلاة والسلام �لى �ير المرسلين
عن التدابير المت�ذة من ٔ��ل معالجة نقص  ،الس�ید الوز�ر ،�سائلكم

  الم�ش�تٓ الترفيهیة والر�ضیة ودور الش�باب �لعالم القروي؟
  .شكرا

  :لسةالس�یدة رئ�سة الج 
  .شكرا

  .الكلمة �لس�ید الوز�ر للإ�ابة �لى السؤال

  :والر�ضة الش�بابالس�ید وز�ر 
  .شكرا الس�ید المس�شار

فعلا هذا إشكال �بير، اح�ا عند� وزارة الش�باب والر�ضة تد�ر 
مؤسسة مختلفة ما بين دور الش�باب، النوادي ال�سویة،  2032حوالي 

د�ل أ�نواع د�ل  6اكز �س�تق�ال ر�ض أ�طفال، التكو�ن، ا��ت، ومر 
هذا، ولكن التوزیع د�لها توزیع لا یغطي التراب الوطني، وما كان�ش شي 
معایير د�ل �خ�یار موضوعیة د�ل هذاك، كان ا�لي تیجي أ�ول تیدي 

  .شي �ا�ة
د�ل المراكز ٔ�و  8هاذ الشي اح�ا واعیين به، لهاذ الس�ب خرج�ا بذوك 

�ادي �كون مركزة ٔ�ساسا في العالم القروي �ش ��ذ  ملاعب القرب ا�لي

حظو �ش نخلقو �لى أ�قل وا�د التوازن ما بين العالم الحضري والعالم 
  .القروي، ٔ�نهم حتى هذوك راه عندهم الحق في الر�ضة

هاذ الشي �ادي ی��عوا في كل �ر�مج من البرامج �ادي �كون وا�د 
فيها الساكنة، المسا�ة الجغراف�ة، �س�تفادة ا�مو�ة من المعایير الموضوعیة 

القديمة الحدیثة بنا�ت �ترئة �دیدة إلى �ير ذ� بها �ادي نخرجو 
موضوعي، ما عندها حتى شي �لف�ة موراه سوى �لف�ة �دمة هذاك 

  . المواطن ٔ�ی� كان في العالم القروي ٔ�و في العالم الحضري
  .شكرا

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  .شكرا

  .مة ٔ��د السادة المس�شار�ن في إطار التعق�بالكل

  :�ن الطالب الحب�بالمس�شار الس�ید 
  .شكرا الس�ید الوز�ر

ت�شكركم �زاف �لى ٔ�ولا �لى ٔ�ولا �لى الإطلاع د�لكم و�لى ال�شخیص 
ا�ق�ق لواقع هذا القطاع، �ير ت��قاسمو معكم الس�ید الوز�ر ٔ�نه �نعكاسات 

 النفس�یة د�ل الش�باب في العالم القروي، السلبیة د�ل هاذ الوضعیة �لى
�لى الص�ة د�لهم، �لى سلوكاتهم، كذ� �لى انحرافاتهم �س�تدعي ٔ�نه الحد 
من هاذ التفاوت ا�الي بخصوص هاذ الم�ش�تٓ بين العالم الحضري والعالم 
القروي، خصوصا ٔ�نه الس�ید الوز�ر في الس�نوات أ��يرة العالم القروي 

القطاع الخاص في هاذ القطاع ٔ�نه عرف وا�د الطفرة ت�شوفو مع انخراط 
وشف�اها في مختلف الم�ش�تٓ الر�ضیة ٔ�نه تم �لق �دة و�دات وت��اسب 

  .الجمیع
�تمناوا �نهجو نفس المقاربة �یف �اء في التد�ل د�لكم، خصوصا في 

اتفاق�ات الشراكة بين القطاع العام والجهات والقطا�ات العام والجما�ات 
ینخرط في هاذ المقاربة دون ٔ�ن  وكذ� �شجیع القطاع الخاص �شالقرویة 

ن�سى الس�ید الوز�ر المرٔ�ة القرویة، ما نتظ�شاي الیوم كا�ن في المغرب في 
خصوصا ؤ�ن بلاد� اعتمدت العالم القروي شي م�ش�ةٔ تلائم المرٔ�ة القرویة، 

  .�لهامقاربة النوع في أ�هداف د�لها في الإستراتیجیة في التو�ات د
ما ن�ساشاي الس�ید الوز�ر، كذ� ب�نٔ الیوم اح�ا ٔ�ولاد العام القروي 
ولینا ت�شوفو شي سلوكات في إطار هاذ الفراغ، وا�د السلوكات �ى 
الش�باب كانت غریبة والیوم ت�شوفوها، انحرافات نحو التطرف، نحو جمیع 

 قلتوا، �تمناو ٔ�نواع �نحرافات، راه ٔ�ن� ما يمك�شاي �زیدو �لى ال�م ا�لي
الإسراع �لتنزیل د�ل هاذ الشي ا�لي قلتوا، ٔ�نه في الحق�قة الیوم الش�باب 

  .د�ل العالم القروي تیحس ب�نٔه لابد من التوازن مع ما تیجري في الحواضر
  .وشكرا

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  .شكرا
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  .الكلمة �لس�ید الوز�ر �لرد �لى التعق�ب

  :والر�ضة الش�بابالس�ید وز�ر 
  الس�یدة الرئ�سة،

التعق�ب ا�لي عندي هو ٔ�� ت�شكر مجلس المس�شار�ن �لى ا�عم، ٔ�نه 
تنعتبر هذا وا�د ا�عم د�ل الطریقة د�ل �ش�تغال والخطة د�ل 
�ش�تغال وأ�هداف ا�لي بغینها یعني ما مختلف��ش، ا�لي ت��قى ف�حن 

هذه المشاریع في مطالبون �ش �سرعوا، كما قال الس�ید المس�شار، ٕ�نجاز 
ٔ�قرب ا�ٓ�ال لت�اوز الإح�اط ا�ي �لق �ى الش�باب في العالم القروي، 
وذاك الإح�اط تیعطي وا�د السلوكات ا�لي هي ت��داو اح�ا تند�رو لها 

  .الت�ؤیلات وهي �ير عملیة إح�اط
ف�ٔ� م�فق معك وهاذ الشي م�لا د� ا��ت راه مشاوا بمجمو�ة �بيرة 

ورزازات، م�دلت، تنغير، الناضور، الحس�يمة، مش��ا خرج�ا  �لعالم القروي،
من هذا وزان كذ� في الطریق، خرج�ا من ذاك المنطق د�ل ا�تمركز في 
وا�د الخط د�ل الر�ط الصو�رة ٔ�و طن�ة الصو�رة، �لى الشاطئ كذ� 

  .�لعالم ولا إفران، كا�ن مدن ٔ�خرى �و�ت �س�ت تو�ت
و�ادي �زیدو نوسعوا ا�ا�رة، إن شاء الله، في إذن مش��ا �لعالم القروي 

  .جمیع ا�الات
  .شكرا

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  .�شكر الس�ید وز�ر الش�باب والر�ضة �لى مساهمته القيمة معنا

ون��قل �لسؤال المو�ه لقطاع المغاربة المقيمين �لخارج، وموضو�ه نجا�ة 
دة المس�شار�ن من فریق الإستراتیجیة الوطنیة �لهجرة، الكلمة ٔ��د السا

  .أ�صا� والمعاصرة لتقديم السؤال

  :المس�شار الس�ید ٔ�حمد تو�زي
  الس�یدة الرئ�سة،

  الس�ید الوز�ر المحترم،
 �6لمسيرة الخضراء في  38بعد خطاب �لا� الم� بمناس�بة ا��رى 

وا�ي من �لا� ٔ�مر �لالته الحكومة ببلورة س�یاسة شام�  2013نوفمبر 
الهجرة وا�لجوء، قامت حكومة بلاد� ووضعت س�یاسة  �دیدة لقطاع

وطنیة �لهجرة �ر�كز �ٔ�ساس �لى مقاربة إ�سانیة وحقوق�ة، تجعل من بين 
ٔ�هدافها تحق�ق �ندماج �ج�عي والمهني والتربوي والثقافي �لمهاجر�ن، 
وكذا ت�سير ولو�م �ل�دمات أ�ساس�یة كالص�ة والتعليم والسكن وت�ٔهیلهم 

  .وا�لغوي، �اصة �ل�س�بة ٔ�بناء المهاجر�ن فيالمعر
في هذا الإطار �سائلكم الس�ید الوز�ر المحترم حول الإجراءات المت�ذة 

  .لتفعیل هذه الإستراتیجیة
  .وشكرا

  :الجلسةالس�یدة رئ�سة 
  . شكرا

  .والكلمة �لس�ید الوز�ر للإ�ابة �لى السؤال

�ر الشؤون الخارج�ة الوز�ر المنتدب �ى وز ابنوعتیقالس�ید عبد الكريم 
  :والتعاون ا�ولي المكلف �لمغاربة المقيمين �لخارج وشؤون الهجرة

شكرا �لى سؤال فریق أ�صا� والمعاصرة، �لفعل انطلقت س�یاسة 
، هو اخ�یار استراتیجي وكان بدعم قوي من صاحب 2013الهجرة في 

ا�لي ما  الجلا�، وا�لي �لفعل جعل المغرب ٔ�نه �كون متميز بين ا�ول
تعامل�ش �رؤیة معتمدة �لى مرجعیة ٔ�م�یة محضة، ولكن اعتمدت �لى مقاربة 

  .إ�سانیة شمولیة
هذه الس�یاسة قطعت مرا�ل م�عددة، ٔ�ولى هذه المرا�ل هو ٔ�نها 

مك�ب في جمیع ٔ�نحاء المملكة،  72قامت بعملیة �سویة نموذج�ة �جحة، 
عملیة الثانیة ا�لي غت�ته�ي �سویة وضعیة، ال  23090العملیة أ�ولى وصلنا ل 

  .ملف 26500ٔ�واخر هذا الشهر وصلنا ل 
انتقلنا واعتبر� ب�نٔ ال�سویة ما كاف�اش، انتقلنا إلى تغیير مجمو�ة من 

كما ذ�رتي الس�ید  - القوانين ٔ�و م�ظومة القوانين وا�لي سمحت �لفعل 
مات ٔ�ن مجمو�ة من المهاجر�ن ولى عندهم الحق في الولوج �ل�د -المس�شار 

  .الصحیة، إلى التعليم، إلى السكن
طفل من ٔ�بناء المهاجر�ن د�لوا المنظومة المدرس�یة  6220ا�نٓ عند� 

المغربیة، كذ� اس�تافدوا من كل دور الش�باب ومن كل الترف�ه الش�بابي 
شاب اس�تافدوا من ا��ت  500والتربوي، هذه الس�نة في هذا الصیف 

  .الصیف�ة في هذا العام هذا
اتفاق�ة مع  120وهذا ٔ�ساسي ك�شر�وا ا�تمع المدني، عند� كذ� 

جمعیات ا�تمع المدني ك�شكرهم ٔ�نهم �یقوموا بوا�د ا�ور فعال ؤ�ساسي لا 
  .س�� في الت�طٔير التعليمي

س�نوات ٔ��ید ٔ�نها عندها مجمو�ة  4بطبیعة الحال هذه س�یاسة عندها 
س�یاسة الهجرة إلا وتتعرف  من الثغرات ولكن في جمیع ا�تمعات ا�لي تب�ت

مجمو�ة من الثغرات ا�لي كن�اولو نعالجوها ا�نٓ اح�ا ك�ش�تغلو �لى التنزیل 
  .الجهوي هو ا�لي غیعطي لهذه المنظومة الن�ا�ة الكام�

  .شكرا

  :الجلسةالس�یدة رئ�سة 
  .شكرا الس�ید الوز�ر

 .الكلمة لفریق أ�صا� المعاصرة

  :تو�زي ٔ�حمدالمس�شار الس�ید 
�لیكم هذا السؤال ٔ�ولا ٔ�ن بمناس�بة الیوم العالمي �لهجرة ا�لي في  طرح�ا

، وكذ� ٔ�ن هذه الإستراتیجیة الوطنیة �لهجرة كان من ورائها �لا� 18
الم�، وكذ� رجوع المغرب إلى حضنه الإفریقي �ر�كازا �لى م�ادرات 
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جعل بلاد�  مولویة ا�لي اتجه إلى إفریق�ا كاتجاه استراتیجي �ل�س�بة لبلاد�،
يجب �ليها ٔ�ن تلعب دورا ٔ�ساس�یا ف� يخص هجرة أ�فارقة وهذا المد الهجرة 
د�ل أ�فارقة كما تتعرفو الس�ید الوز�ر المحترم �لى ٔ�نه لن یتوقف، هناك 
إشكالیات �بيرة �دا في ج�وب الصحراء، إشكالیة الحرب، إشكالیة 

ناخ�ة و�لتالي فسوف الجفاف، إشكالیة الفقر، ثم إشكالیة التغيرات الم 
واح�ا �كونوا م�یق�ين �لى ٔ�ن الهجرة ٔ�صبحت مس�ٔ� �ل�س�بة �لمغرب وضع 

  .موجود لن یتغير
لابد لنا �حكومة وكبرلمان �لى مس�توى سن �شریعات ا�لي  ،و�لتالي

هي تمكن هاد المهاجر�ن أ�فارقة لكي �كون المغرب ب�هم الثاني ٔ�ن 
المغربیة بين إفریق�ا هي �لاقات جوار،  العلاقات التي �ربط بين المملكة

�لاقة �ريخ، �لاقات دی��ة، �لاقات تجذر �ريخي، إذا فهذا الرابط ا�لي 
تیجعلنا اح�ا نعطیو المثل ��ول العربیة والإفریق�ة وا�ول أ�خرى ا�اورة 

  .�لى ٔ�ن هذه الس�یاسة، هذه الإستراتیجیة ا�لي اتخذتها بلاد�
س�نين دارت هذا الإجراء لا بد تق�يم  3ٔ�نه بعد ولكن الإشكالیة �لى 

هذه الهجرة، هذه الإستراتیجیة فين وصلنا، فين وصلنا في ميزان الص�ة، 
�لرغم من ٔ�ن المؤسسات الصحیة قلی� حتى �لى المغاربة إذا مز�ن ولكن 
�یفما، بحال ذاك الشي ا�لي عند� كنفرقوا معهم، لا في الص�ة، لا في 

كل شي، ولكن يجب العمل �لاتجاه ا�خٓر هو ٔ�ن تقوموا  المدارس، لا في
بتوعیة �بيرة �دا عن طریق الإ�لام �لمغاربة لمحاربة وا�د العدد د�ل 
التخیلات المتخیل دا�ل المغرب �ل�س�بة �لمهاجر�ن، إذا لا بد ٔ�ن �كون 
هناك حملات لتوعیة المغاربة ب�نٔ المغاربة ٔ�ولا راهم ٔ�ولا ٔ�فارقة، وكذ� 

ملایين ونصف د�ل المهاجر�ن �لى الصعید  4رب هو ب� یتوفر �لى المغ
ا�ولي، و�لتالي يجب ٔ�ن �كون واعیين كمغاربة ب�همٔیة هذا المشروع وب�ٔهمیة 

  .هاذ الباب ا�لي ف�حو �لا� الم� �ل�س�بة �لمهاجر�ن أ�فارقة
  .وشكرا

  :الجلسةالس�یدة رئ�سة 
  .شكرا الس�ید المس�شار المحترم

  .لس�ید الوز�ر �لرد �لى التعق�بالكلمة � 

�ى وز�ر الشؤون الخارج�ة والتعاون ا�ولي  المنتدبالس�ید الوز�ر 
  :المكلف �لمغاربة المقيمين �لخارج وشؤون الهجرة

�لفعل الس�ید المس�شار يمكن نقول وهاذي ماشي مجام� وهاذ الصباح 
الیة ووز�ر وقعنا مع �تحاد أ�وربي بحضور الس�یدة السفيرة ووز�ر الم

ملیون ٔ�ورو  35ال�شغیل، وزارة المالیة �لى دعم �تحاد أ�وربي د�ل 
ورسا� قویة بدعم ) message(لتنف�ذ وتفعیل وتنزیل هاذ الس�یاسة وهذا 

من صاحب الجلا� وبت�ٔ�ید من توجيهاته، اح�ا المغاربة ا�لي طالبنا في 
  .المنظمةبت�الف إفریقي لتدبير إشكالیة الهجرة الغير  2013

كذ� �اضر�ن في المنتدى ا�ولي نترٔ�س هذا المنتدى مع ٔ�لمانیا في 

تدبير وإيجاد �لول لهاذ الإشكالیات المعقدة، كذ� ف� يخص أ�مم المت�دة 
اح�ا �اضر�ن بقوة في إيجاد الصیغة ا�لي يمكن لٔ�مم المت�دة تو�د فيها توافق 

ولكن عند� ٔ�مل ٕ�رادة  رغم ٔ�ن ٔ�مر�كا ا�سحبت مؤخرا من هاذ النقاش،
وطموح ٔ�ننا نفعلوه، فإذن هناك إرادة وهناك اخ�یار وهناك صعو�ت ٔ�� 

  .م�فق معك

  :الجلسةالس�یدة رئ�سة 
  .شكرا الس�ید الوز�ر، و�شكركم �لى مساهمتكم معنا

والسؤال الموالي مو�ه لقطاع التعليم العالي، وموضو�ه �كو�ن أ�طباء 
ة ٔ��د السادة المس�شار�ن من فریق في تخصص الطب الشرعي، الكلم

  .العدا� والتنمیة لتقديم السؤال

  :المس�شار الس�ید عبد العلي �امي ا��ن
  .شكرا الس�یدة الرئ�سة

  .شكرا الس�ید الوز�ر
  الس�ید الوز�ر المحترم،

هناك خصاص �ول في �كو�ن الطب الشرعي، عند� �دد قلیل د�ل 
شرعي، المناصب المالیة المحدثة هاذ طب�ب  13أ�طباء الشرعیين لا یت�اوز 

طب�ب، الحا�ة �و� عند� و�دة  12الس�نة تقریبا ما كت�اوزش 
اس�شفائیة �امعیة وح�دة ا�لي موجودة في ا�ار البیضاء هي ا�لي كتكون 

  .الناس د�ل الطب الشرعي، لا تخفى �لیكم أ�همیة د�ل هاذ الطب
تعتمدون الق�ام بها، خصوصا �رید ٔ�ن �سائلكم، ما هي الإجراءات التي 

�لى ضوء المشروع الك�ير ا�ي وضعه المغرب، وهو الإصلاح العمیق 
  والشامل لمنظومة العدا�؟

  .شكرا لكم

  :الجلسةالس�یدة رئ�سة 
  .شكرا

  .الكلمة �لس�ید كاتب ا�و� للإ�ابة �لى السؤال

عليم وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن المهني والت �ىالس�ید كاتب ا�و� 
  :العالي والبحث العلمي مكلف �لتعليم العالي والبحث العلمي

  . شكرا الس�ید المس�شار المحترم
ٔ�شاطركم الوضعیة المقلقة لهاذ التخصص، الإحصائیات ا�لي عند� لحد 
السا�ة عند� جوج د�ل أ�طباء في ا�ار البیضاء ووا�د في الر�ط، 

  .ا في الجما�ات الترابیة�لإضافة إلى بعض أ�طباء ا�لي ك�ش�تغلو 
لا تخفى ٔ�همیة هاذ التخصص ف� یتعلق بتحق�ق العدا� ومسا�دة 
السلطات ا�تصة �لى التحق�ق وضمان حقوق المرتفقين، هذا بلا شك، 
إصلاح خطة العدا� وا�بناها طبعا في إطار هاذ المشروع د�ل �كو�ن 

  :ملیة ٔ�ذ�رها كما یليأ�طباء الشرعیين من �لال مجمو�ة من الإجراءات الع 
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ٔ�ولا، تم إ�داد مشروع لإصلاح ا�راسات الطبیة �شراكة بين قطاع 
الص�ة وقطاع التعليم العالي و�قي الشركاء، وشرع في تنف�ذه ابتداء من 

د�ل �يز التنف�ذ، ثم بعد ذ� لما ا�تهینا من هذا ا�لي هو  2015-2016
لال الهندسة البیداغوج�ة الإطار العام د�لنا لإصلاح الس� الثالث من �

ومن �لال كذ� لائحة التخصصات، ومن أ�ش�یاء التي وضعنها ف�ه 
 2016التخصصات تخصص الطب الشرعي، وبدا التنف�ذ د�لو ابتداء من 

س�نوات  4طب�ب ا�لي �یتكونوا، المدة د�ل التكو�ن هي  12وا�نٓ عند� 
ة، وس�نعمل طبعا یعني ما غیكونوا عند� إلا من هنا وا�د المدة معین

بت�س�یق مع وزارة الص�ة والقطا�ات الحكوم�ة المعنیة �اصة العدل والمالیة 
�ش يمكن لنا نوفرو م�اصب مالیة ٔ�خرى ونعززو هاذ التخصص لما ف�ه من 

  .�ير �بير �دا لتحق�ق حقوق المرتفقين
  .شكرا

  :الجلسة رئ�سةالس�یدة 
  .شكرا

  .الكلمة �لس�ید المس�شار في إطار التعق�ب

  :المس�شار الس�ید عبد العلي �امي ا��ن
  الس�ید الوز�ر المحترم،

  .شكرا �لى هاذ المعطیات
هو فالواقع فالحكومة السابقة كان الس�ید وز�ر العدل وا�د ٕ�نجاز 
مشروع قانون الطب الشرعي مس�تقل ا�لي غیعزز المكانة د�ل هاذ الطب 

  . الشرعي، طبعا في �لاق�ه �لقطا�ات أ�خرى
ن نناقش مشروع القانون المنظم �لم�لس الوطني لحقوق الیوم نح

الإ�سان �لى س��ل المثال، هذا سيرسي ا�لٓیة الوطنیة �لوقایة من 
التعذیب، لا يمكن تفعیل هذه ا�لٓیة بدون وجود الخصاص الضروري 
لتغطیة كامل �ات المملكة �ٔ�طباء المتخصصين، ٔ�ن ٔ�ش�نو هو أ�همیة 

مة د�ل الطلب الشرعي تتكون عندو الكلمة د�ل الطب الشرعي؟ الكل
الحاسمة في إثبات الضرر، في تقد�ر التعویض، في تقد�ر المسؤولیة الجنائیة، 
بمعنى ٔ�نه هناك حقوق ٔ�ساس�یة م�وقفة ٔ�ساسا �لى كلمة الطب�ب الشرعي، 
في غیاب الطب�ب الشرعي نل��ٔ في بعض أ�ح�ان إلى بعض أ�طباء ا�ي 

وري، وهنا تضیع �دد من الحقوق، لا نحتاج إلى ل�س لهم �كو�ن الضر 
التذكير ب�نٔ الطب الشرعي قام بدور ٔ�ساسي في مسار العدا� �نتقالیة في 
المغرب، وكانت عندو كلمة لكن الیوم إلى بغینا نقطعو مع بعض الظواهر راه 

  :لا يمكن إلا إنجاح هذا المسار، نقترح �لیكم الس�ید الوز�ر
  .ق هذا القانون، إخراج هذا القانونٔ�ولا، الإسراع ٕ�طلا

�نیا، لابد من إستراتیجیة م�دمجة بين القطا�ات المتد��، اح�ا وا�ا 
ساءلناكم الس�ید الوز�ر تنعرفو ب�نٔه هاذ ا�ال ف�ه دور د�ل السلطة القضائیة 
وف�ه ا�ور د�ل ا�ا�لیة وف�ه ا�ور د�ل إدارة السجون وف�ه ا�ور د�ل 

�ور بطبیعة الحال د�ل التعليم العالي، لا یعقل ٔ�ن �كون الص�ة وف�ه ا
  .عند� طبی�ين ا�لي تیكونوا أ�طباء المتخصصين في المغرب كامل

درهم �لى الفحص، �لى الطب�ب  30لا یعقل ٔ�ننا الیوم ما زال تنعطیو 
درهم �لى �شريح الجثة، لا یعقل ٔ��لب أ�طباء طبعا  100الشرعي تنعطیو 

ا �ير �لمسا�د�ن د�لهم، راه فاش كنثيرو وضعیة أ�طباء كلهم تیعطیوه
الشرعیين راه تن�يرو حتى الوضعیة د�ل المسا�د�ن معهم الس�ید الوز�ر، 
ٔ�نه هاذي م�ظومة كام�، وهاذ المنظومة د�ل حقوق الإ�سان في المغرب 
راه ما يمكن لهاش تقدم و�رسى و�كون عندها معقولیة و�كون عندها 

ما كان�ش معززة بهاذ القانون د�ل الطب الشرعي، ٔ�نه یعني  مصداق�ة إلى
 .وا�د ا�لٓیة اس�تع�الیة م�تظرة

ٔ�یضا الس�ید الوز�ر كنقترحو �لیكم إ�داث وا�د الشعب د�ل 
التكوینات المتخصصة في الطب الشرعي، ح�ث الطب الشرعي راه هو �ام 

ٔ�و �لى �روتو�ول إلى اطلعتوا �لى �روتو�ول ملحق اتفاق�ة م�اهضة التعذیب 
د�ل اسطنبول ا�لي �يهتم �ير بهاذ النقطة د�ل التعذیب راه غتلقاو ٔ�ن 
هناك تفاصیل دق�قة مرتبطة بتخصصات ا�لي هي ا�لي تتعطي الحق�قة، م�لا 
ح�� �كون هناك مزاعم د�ل التعذیب، لاس�� ؤ�ن التو�ه الإرادة د�ل 

ق طلب إجراء �برة تتم المغرب هو القطع مع هاذ الظاهرة، ؤ�ي مرتف
 .�س�ت�ابة لها فور�

  :الجلسةالس�یدة رئ�س 
  .شكرا الس�ید المس�شار

  .والكلمة �لحكومة �لرد �لى التعق�ب

الس�ید كاتب ا�و� �ى وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن المهني والتعليم 
  :العالي والبحث العلمي مكلف �لتعليم العالي والبحث العلمي

د المس�شار المحترم إلا ٔ�نه الملف تیعرف �اصو یتعالج م�فق معكم الس�ی
بمقاربة �شار�یة مع القطا�ات ا�لي �كلمتي �ليها، ولكن تت�دث فقط �لى ما 
یتعلق �لتعليم العالي في �لاق�ه �لص�ة ا�لي العنصر المباشر ف�ه هو عملیة 

علق التكو�ن، نولي ٔ�همیة كبرى �لتكو�ن في هاذ التخصص، ٔ�نه أ�مر لا یت
بعدد م�لا د�ل الخريجين، ولكن الحرص �لى جودة التكو�ن في هذا 

  .التخصص وانتقاء ٔ�حسن العناصر ا�لي يمكن لها ��ذ هاذ التخصص
نعطي �ير �لى س��ل المثال ٔ�نه نظام ا�راسة، الهندسة البیداغوج�ة 
ا�لي �دد�ها �لتكو�ن في هاذ النوع من التخصص، تحضير دبلوم تخصص 

�شمل ف� يخص المواد السر�ریة �لى �كو�ن نظري، �كو�ن في الطب 
تطبیقي، تحت مسؤولیة رئ�س المصل�ة �س�شفائیة مد�ر دبلوم 
التخصص في الطب، المواد د�ل البیولوج�ا الطبیة، بمعنى ٔ�ننا �كون ٔ�طباء 
في مس�توى الجودة اللازمة، نضمنو لهم التكو�ن وفي نفس الوقت یقوموا 

  .لى ٔ�حسن ما �رام��ور د�لهم �
ا�لي م�فق معاك ف�ه هو ٔ�نه العدد �ير كافي لابد ؤ�ن نبذل مجهودات 
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إضاف�ة في هذا التخصص ٔ�ن مدة طوی� ما اش�تغلناش �لى هذا الملف، 
مع الشركاء د�لها �ش نعززو هاذ التكو�ن، إن شاء  - ٔ�عتقد  -وهذه فرصة 

  . الله
  .شكرا

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  .شكرا

الثاني، موضو�ه توفير التدریب لخريجي الجامعات والمدارس  السؤال
والمعاهد العلیا، والكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن من الفریق �س�تقلالي 

  .�لو�دة والتعادلیة لتقديم السؤال

  :المس�شار الس�ید ر�ال المكاوي
  .شكرا الس�یدة الرئ�سة

  الس�ید الوز�ر،
  ،الس�یدات والسادة المس�شار�ن المحترمين

  الس�ید الوز�ر،
السؤال د�لنا یتعلق ٕ�شكالیة ال�شغیل �ل�س�بة �لخريجين د�ل 
الجامعات والمعاهد العلیا والمدارس العلیا، وا�لي ال�س�بة د�ل البطا� هي 
ا�ٔكبر في هذه الف�ة هذه، بعدما �یتخرجوا طبعا تتوضع لهم الإشكالیة د�ل 

لى مع سوق الشغل وكاینة معا�ة التدریب ٔ�و التجربة أ�ولى والعلاقة أ�و
�بيرة �یعانیوها، �یعاني حتى في الفترة ا�لي �یكونوا ق�ل التخرج في ذوك 
المشاریع د�لهم د�ل ا�نهایة د�ل ا�راسة، بغینا نعرفو من �لالكم المساهمة 

  .د�ل القطاع د�لكم في �ل هذه المعض�
  .وشكرا

  :الجلسةالس�یدة رئ�سة 
  .ارشكرا الس�ید المس�ش

 .الكلمة �لس�ید كاتب ا�و� للإ�ابة �لى السؤال

�ى وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن المهني والتعليم  ا�و�الس�ید كاتب 
  :العالي والبحث العلمي مكلف �لتعليم العالي والبحث العلمي

  .شكر الس�ید المس�شار المحترم �لى السؤال
لي والبحث العلمي هو ٔ�ن ا�لي يمكن نؤكد �لیه كقطاع د�ل التعليم العا

�ه�م �لطالب �كون ٔ�ثناء الفترة د�ل التكو�ن وما بعد الفترة د�ل 
ٔ�ثناء الفترة د�ل التكو�ن مسؤولیة �الصة �لقطاع، ما بعد فترة . التكو�ن

التكو�ن تتد�ل �ات ٔ�خرى، و�اصة السلطة الحكوم�ة المتعلقة المكلفة 
  .  و�يرها�ل�شغیل وبتعاون طبعا مع المقاو�

�ادي نتكلم �لى الشق أ�ول، ا�لي هو الطلبة دیولنا ا�لي موجود�ن في 
التعليم العالي ا�لي �ید�روا ا�نٓ التكو�ن المهني ٔ�و الإ�ازات المهنیة ٔ�و الماستر 
المهني المتخصص، �لاش �لضبط عند� أ��داد لازالت ضعیفة؟ عند� 

في  %�22وح، عند� حوالي من الطلبة د�ولنا في �س�تقطاب المف  78%
 %4.5التكوینات الممهننة، في المؤسسات ذات �س�تقطاب المف�وح عند� 

في الإ�ازات المف�و�ة، ٔ�ش�نو هو الس�ب  %95د�ل الإ�ازات المهنیة، 
  الرئ�سي؟ 

الس�ب الرئ�سي هو الإشكالیة المتعلقة �لتداریب العملیة ا�لي هي جزء 
  .ة التطبیق�ة، سواء في الإ�ازة ٔ�و الماجس�تيرلا یتجزٔ� من التكوینات المهنی

المس�ٔ� الثانیة شركاؤ� في التعليم العالي، تعرف �لى ٔ�نه ا�الس، مجالس 
الجامعات فيها الشركاء �ق�صادیين و�ج�عیين ا�لي هما موجود�ن �لصفة 

د�ل أ�مور، أ�مر أ�ول هو  2في هذه ا�الس، ا�ور د�لهم أ�ساسي 
في مسا� التكو�ن، ٔ�ن مسا� التكو�ن ق�ل ما توصل �لوزارة  البت

تتجي عن طریق مجالس المؤسسات ومجالس الجامعات، والقطاع الشریك 
سواء كان المقاو� ٔ�و الشركاء �ج�عیين و�ق�صادیين، �یكون عندهم 
رٔ�ي �ش یقولوا واش هذه التكوینات م�لائمة مع �ا�ة سوق الشغل، 

بة �ادي یو�دوا فرصة �لتداریب المیدانیة ٔ�و لا، والرٔ�ي واش هاذ الطل 
  .د�لهم في هذه المر�� �لضبط �مة �دا في توج�ه مسارات التكو�ن

ع ـــــــالمس�ٔ� الثانیة عند� شراكات م�عددة ومختلفة بما فيها الشراكة م
)LA CGEM ( مع)l’ANAPEC ( مع مقاولات ٔ�خرى ربما في المحیط

�امعة �امعة، الغرض أ�ساسي م�ه هو ٔ�ننا نمك�و الطالب  الجهوي د�ل كل
من الكفاءات المهنیة اللازمة و�یف�ة البحث عن فرص �ندماج في سوق 

  .الشغل
  .شكرا جزیلا

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
   .شكرا

 .الكلمة �لفریق �س�تقلالي في إطار التعق�ب

  :ر�ال المكاوي الس�یدالمس�شار 
د�ل  2هذا الجواب، فعلا �كلمتوا �لى  شكرا الس�ید الوز�ر �لى

المرا�ل مر�� دا�لیة یعني مازال الطالب في الجامعة، وما بعد الجامعة 
بجو�م راه فيهم إشكالیة، بغیت بهذه المناس�بة نتقاسم معكم الس�ید الوز�ر 
ومع الس�یدات والسادة المس�شار�ن بعض أ�رقام ا�لي عطاتها المندوبیة 

هاذ الشهر د�ل نوفمبر �لى الطرق د�ل البحث �لى  السام�ة �لتخطیط في
من  %37الشغل من طرف هاذ الخر�ين د�ل المدارس والمعاهد العلیا، 

من �لال أ�سرة  %�33لال �لاقات شخصیة �لمشغل یقلبو �لیه، 
ا�لي �ی�اوبوا �لى الإ�لا�ت،  %13وأ�صدقاء والمعارف إلى �ير ذ�، 

من الهی�تٓ ا�تصة في الوساطة د�ل  %5ط من �لال المبار�ت وفق 6%
الشغل تیبن �لى ٔ�نه هذا الشركاء ا�لي يمكن لنا نعول �ليهم �ش �سا�دوا 
هاد الخريجين واش ما قايمی�ش ��ور د�لهم ٔ�و لا الجامعة ما ق�ش ��ور 
د�لها، وكاینة ٔ�م�� تیجیوا عند� راه �ادي �كونوا تیجیوا عندكم الس�ید 
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�ش ید�ر ٔ�ول شغل وهذه أ�رقام ) stage(عند الجمیع، قلب �لى الوز�ر و 
  .تتوضح هاذ أ�مور

خص الربط �كون ��ن واضح ما بين المنظومة التعليمیة وبين سوق 
الشغل، ضروري �كون هذا و�كون من بين یعني هاذیك الن�ا�ة ا�لي 

 في تتكون في المشاریع المالیة وأ�داء د�ل القطا�ات خصها �كون دا��
المراق�ة وفي الت��ع د�ل هاذ الجامعات ود�ل المدارس العلیا إلى �ير ذ�، 

هاذ الجامعات �ش تبقى �ربط  خص �لق فضاءات ٔ�یضا �ل�شغیل دا�ل
  .العلاقة ما بين هاذ الخريجين وما بين سوق الشغل

ثم لابد من الشراكة ٔ�یضا مع الإدارة في �د ذاتها، مع المؤسسات 
المقاولات العموم�ة، خصهم یف�حوا أ�بواب د�لهم �لخريجين العموم�ة، مع 

�ش یعطیوهم إما فرص �ش ید�روا المشاریع د�لهم د�ل نهایة ا�راسة ٔ�و 
لا یعطیوهم ذیك الفرصة أ�ولى �ش یدربوا و�كون حتى هي، وهاذي راه 

  .كاینة في البر�مج الحكومي الس�ید الوز�ر
تنفذ �ش هاذ الخر�ين ما یبقاوش یلقاوا وتنعتقد ب�نٔ �نٓ أ�وان ٔ�نها 

د�ل الخريجين تیقولوا ٔ�ن كاینة  %70صعوبة ٔ�نه ید�لوا لسوق الشغل، 
صعوبة في ذیك المر�� ٔ�و ذاك الشغل أ�ول ٔ�و ذاك التدریب أ�ول �ش 

  .يمكن ید�ل �سلام لسوق الشغل
  .وشكرا

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  .شكرا

  .رد �لى التعق�بالكلمة �لس�ید كاتب ا�و� �ل

�ى وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن المهني والتعليم  ا�و�الس�ید كاتب 
  :العالي والبحث العلمي مكلف �لتعليم العالي والبحث العلمي

في الس�یاق د�ل الشق الثاني ا�لي هو ما بعد التخرج، ٔ�ولا مختلف 
لات �اضنات المقاو (des incubateurs)الجامعات الوطنیة عندها 

دا�ل المؤسسات الجامعیة، الناس ا�لي عندهم مشاریع وتیوا�بهم، طبعا 
العدد ما كاف�ش قلیل �لمقارنة مع �دد الخر�ين، ولكنها تجارب �مة �دا 

  .و�جحة
المس�ٔ� الثانیة، عند� �لٓیات لت��ع الخر�ين، �اصة من المؤسسات ذات 

اتف د�لهم �سهلوا �لهو ) Les Emails(�س�تقطاب المحدود، تی��عهم ب 
ثم كا�ن المرصد، المرصد ، (L’ANAPEC)لهم الم�مٔوریة و�اصة بتعاون مع 

د�ل ال�شغیل، ا�ور د�لو هو هاذ العملیة د�ل الملاءمة ما بين التكوینات 
  .و�ا�ة سوق الشغل

  .وشكرا

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  .شكرا

قليم تنغير، السؤال الثالث وأ��ير، موضو�ه إ�داث نواة �امعیة �ٕ 

الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن من فریق التجمع الوطني لٔ�حرار لتقديم 
  .السؤال

  :ٔ�دعي لحسنالمس�شار الس�ید 
  .شكرا الس�یدة الرئ�سة

  .شكرا الس�ید الوز�ر
  الس�یدات والسادة المس�شار�ن المحترمين،

  الس�ید الوز�ر، 
لجامعیة إلى التنقل یضطر طلبة إقليم تنغير الراغبين في م�ابعة دراس�تهم ا

إلى مدینة الراشدیة ٔ�و إلى المدن المغربي، وهو ما �شكل عبئا ماد� �بيرا 
  .�لى ٔ�سرهم التي تعاني ٔ��لب�تها من �دودیة ا��ل

الس�ید الوز�ر المحترم، ٔ�مام هذا الوضع، ما هي الإجراءات التي 
عقاري س���ذونها لإ�داث نواة �امعیة بهذا الإقليم؟ �لما �ن الو�اء ال
  الخاص �ح�ضان هذه الب��ة الجامعیة م�وفر �تفاق مع الجما�ة الترابیة؟

  .وشكرا

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  .شكرا

  .الكلمة �لس�ید كاتب ا�و� للإ�ابة �لى السؤال

الس�ید كاتب ا�و� �ى وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن المهني والتعليم 
  :العالي والبحث العلميالعالي والبحث العلمي مكلف �لتعليم 
  .شكرا جزیلا الس�ید المس�شار المحترم

في البدایة لابد وان اذ�ر ٔ�ن إ�داث نواة �امعیة ٔ�و إ�داث تخصص 
�امعي هو اخ�صاص حصري �لس الجامعة، ؤ�نتم عندكم �لاقة مع �امعة 
�ن زهر وعندكم �لاقة مع �امعة مولاي إسماعیل بمك�اس، فإذا اتخذ مجلس 

ارا ٕ�مكانیة ف�ح نواة �امعیة في ٔ�ي مكان كان، فالوزارة لا يمكنها الجامعة قر 
إلا ٔ�ن تلبي الحا�ة وتلبي هذا الغرض، فما �لیكم إلا ٔ�ن تتو�وا بطلبكم إلى 
رئاسة الجامعة المعنیة، وهاته الرئاسة هي التي س��كلف بدراسة كل 

كن ٔ�ن الشروط البیداغوج�ة والمالیة والإداریة وحتى التخصصات التي يم
�كون في هاته المؤسسة وتت�ذ قرارا بذ�، ثم بعد ذ� ی�تٔ��ا هذا أ�مر 
إلى ا�لجنة الوطنیة لت�س�یق التعليم العالي، التي تعمل �لى دراس�ته 

  .والمصادقة �لیه، هذا الإجراء العادي الطبیعي
ولكن في العمق هناك تو�ات �امة �لوزارة، العدد د�ل الطلبة ا�لي 

د�ل  2800إلى  2500لباكالور� في تنغير ما ت���اوزشاي �اصلين �لى ا
التلام�ذ، وهو �دد في المعایير المعمول بها وطنیا لإ�داث مؤسسات 

  .�امعیة یبقى دائما ضعیفا
ثم هناك شروط ٔ�خرى ی��غي ٔ�ن تتوفر لهاته المؤسسة الجامعیة حتى 

لبیة نضمن لها الن�اح، ٔ�نه إ�شاء مؤسسة �امعیة ل�س الغرض م�ه ت 
�ا�ات اج�عیة فقط، وإنما لابد لا بد ؤ�ن �كون هناك �ا�ة بیداغوج�ة، 
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لابد ؤ�ن �كون هناك �لاقة �سوق الشغل اس�ت�ابة لحا�ة سوق الشغل 
�لمنطقة، لابد ؤ�ن �كون هناك جزء من البحث العلمي ٔ�نه أ�س�تاذ ا�لي 

ٔ�� ما  �ادي یدرس تما �یقول � إلى ما كا�ش ب��ة د�ل البحث العلمي
�س�تقرش في هاذ المنطقة، إذن نحن ننظر إلى الموضوع �شمولیة، وإذا 

 .وصلنا الطلب من رئاسة الجامعة س�ندرسه في ح�نه
  .وشكرا

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  .شكرا

  .الكلمة �لس�ید المس�شار في إطار التعق�ب

  :المس�شار الس�ید لحسن ٔ�دعي
  .شكرا الس�ید الوز�ر

ید ٔ�ننا مق�نعون �لإ�راهات، ولكن بناء هذه ٔ�شكركم �لى جوا�كم، ا�ٔ� 
النواة � مبرراته التي تت�لى في أ��داد الوفيرة لطلبة إقليم تنغير وم�دلت 
وزا�ورة، وا��ن یتابعون دراس�تهم الجامعیة �كل من الرش�یدیة ؤ�كاد�ر 
ومرا�ش والمدن أ�خرى، وما یلزم ذ� من نفقات كثيرة مرتبطة �لسكنى 

ما ٔ�ن ظروف طلبة إقليم تنغير وم�دلت وزا�ورة صعبة �دا، والتنقل، �ل
  .فغالب�تهم من �ائلات فقيرة ومعوزة

  الس�ید الوز�ر،
كل موسم �امعي تعق�ه اح��ا�ات ومظاهرات �لى ٔ�وضاع ا�راسة 
�لجامعة، و�البا ما �كون �كتظاظ والتنقل و�دم توفر السكن ٔ��رز 

تجمع الوطني لٔ�حرار، ٔ�ن إ�داث ا�شغالات الطلبة، �� �رى في فریق ال 
هذه النواة ٔ�صبح ٔ�مرا ضرور�، ٔ�ولا لتحق�ق القرب ورفع المعا�ة عن طلبة 
وطالبات �البتهم من ٔ�بناء الفقراء، وتوس�یع العرض الجامعي، ح�ث س�ید�ل 
هذا المشروع مدینة تنغير وم�دلت ضمن المدن الجامعیة وس�یعزز القطب 

�ف�لالت �كل، ونحن من �تنا مس�تعدون  -الجامعي �لرش�یدیة ولجهة در�ة
لتوفير الو�اء العقاري من ٔ��ل إنجاز هذا المشروع التربوي الإستراتیجي 
ا�ي س��صف الطلبة و�ريخ المدینة كقطب ثقافي وحضاري ٔ�صیل بمنطقة 

  .الجنوب الشرقي
  الس�ید الوز�ر،

س�تور لا یعتبر التعليم ام�یازا بقدر ما هو حق من حقوق الإ�سان، وا�
المغربي یقر و�شكل صريح ٔ�نه �لى ا�و� والمؤسسات العموم�ة والجما�ات 
الترابیة تعبئة كافة الوسائل المتا�ة لت�سير ولوج كافة المواطنين والمواطنات 

  . �لى قدم المساواة إلى تعليم عصري وذي جودة

فإن إ�داث نواة �امعیة ب��غير وم�دلت مطلب  ،ومن هذا المنطلق
عطیات ومبررات �دیدة، منها ما هو حقوقي وجغرافي مؤسس �لى م 

وسوس�یو اق�صادي، ومنها ما هو دا�ل في الن�ا�ة التربویة والبحث العلمي 
الفعال وفق مقاربة سليمة اج�عیة، دا�� ٔ�یضا في م�طق إقرار �دا� مجالیة 
�س�تجیب �لتوجيهات الملك�ة السام�ة التي تحث �لى ٔ�ن لا تقف العوائق 

  .اج�ة �اجزا و�ائقا �لتعليم والتحصیل ا�راسيا�يمو�
  الس�ید الوز�ر، 

بغض النظر عن مشاكل المنح الجامعیة ٔ�بناء المنطقة وبغض النظر عن 
الطاقة �س��عابیة للإقامات الجامعیة لفائدة طلبة الجهة وبغض النظر عن 

لحاح إ�راهات النقل والتنقل ومشاكل السكن والت�قٔلم، فإننا نلتمس م�كم و�ٕ 
  . ببرمجة وإ�داث نواة �امعیة ب��غير وم�دلت، و�س�تجیب �لمبررات

  .الس�یدة الرئ�سة وشكرا

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  .شكرا الس�ید المس�شار

  .الكلمة �لس�ید كاتب ا�و� �لرد �لى التعق�ب

الس�ید كاتب ا�و� �ى وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن المهني والتعليم 
  :علمي مكلف �لتعليم العالي والبحث العلميالعالي والبحث ال

  .شكرا جزیلا
  الس�ید المس�شار المحترم،

  السادة المس�شار�ن،
نحن بصدد �ش�تغال �لى مشروع �بير، �دا، �تمناو تعاونو� ف�ه، وهو 
الخریطة الجامعیة الوطنیة، ح�ث إلى كانت عند� الخریطة الجامعیة الوطنیة 

�یكون �ارف �لضبط ٔ�ش�نو ) plan d’aménagement(ك بحال ذا
  .�اصك د�ر، وتعطینا رؤیة واضحة �دا لما ی��غي ٔ�ن ینجز

ا�لي حصلوا �لى  2235في انتظار ذ� نقول � ٔ�ودي تنغير راه فيها 
منهم عندهم م��ة دراس�یة، ی��ظر إن شاء  1761الباكالور� هاذ الس�نة، 

�س�تاج�و  م��ة دراس�یة ٔ�خرى �ش يمكن لنا 470الله ٔ�ننا نخصصوا 
�لطلبات د�ل المنح �اصة �ل�س�بة لهاذ المناطق ونمك�ونهم من فرص ٔ�فضل 

  .للاندماج في المؤسسات الجامعیة، سواء د�ل ٔ�كاد�ر ٔ�و د�ل مك�اس
  .شكرا جزیلا

  :الس�یدة رئ�سة الجلسة
  .شكرا، �شكر الس�ید كاتب ا�و� �لى مساهمته

  . وشكرا لمساهمتكم جمیعا
  .ورفعت الجلسة


