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  .كيم �ن شماش، رئ�س ا�لسالمس�شار الس�ید عبد الح: الرئاسة
ساعتان وإ�دى وخمسون دق�قة، إبتداء من السا�ة الثانیة عشرة  :التوق�ت

  .وا�ق�قة السابعة زو�
يم أ�جوبة �لى أ�س�ئ� المتعلقة �لسة مخصصة لتقد :�دول أ�عمال

  :موضو�ين حول�لس�یاسة العامة من ق�ل رئ�س الحكومة 
نجا�ة س�یاسات ال�شغیل ومحاربة الفقر وحمایة القدرة ": المحور أ�ول

  ".الشرائیة �لمواطنين
استراتیجیة ا�نهوض �لعالم القروي والمناطق الجبلیة : "ور الثانيالمح

  ".والغابویة

--------------------------------------------  

  :المس�شار الس�ید عبد الحكيم �ن شماش، رئ�س ا�لس
  .�سم الله الرحمن الرحيم

  .ٔ��لن عن اف�تاح الجلسة
  الس�ید رئ�س الحكومة المحترم

  الس�یدة والسادة الوزراء المحترمون،
  الس�یدات والسادة المس�شارون المحترمون،

من ا�س�تور، يخصص  100الفصل  عملا ب�حٔكام الفقرة الثالثة من
مجلس المس�شار�ن هذه الجلسة لتقديم أ�جوبة �لى أ�س�ئ� المتعلقة 

  :�لس�یاسة العامة من ق�ل الس�ید رئ�س الحكومة المحترم حول موضو�ين

، یتعلق بن�ا�ة س�یاسات ال�شغیل ومحاربة الفقر وحمایة القدرة ٔ�ولا -
  الشرائیة �لمواطنين؛

اتیجیة ا�نهوض �لعالم القروي والمناطق الجبلیة ، یتعلق �ستر والثاني -
  .والغابویة

و�شرع ا�نٓ في معالجة ٔ�س�ئ� المحور أ�ول، ؤ�ف�ح �ب التد�لات 
  .�لفرق وا�مو�ات التي �برت عن رغبتها في تناول المحور أ�ول

لي �لو�دة ؤ�بدٔ� حسب الترتی�ب المتفق �لیه �لفریق �س�تقلا
  .والتعادلیة، فلیتفضل

  :المس�شار الس�ید عبد الصمد ق�وح
  الس�ید الرئ�س،

إذا سمحتم، الس�ید رئ�س الفریق س�یلتحق بعد قلیل، إذا ٔ�مكن تعطوا 
  .الكلمة �لفریق الموالي

  

  :الس�ید الرئ�س
والحا� هذه، ٔ�عطي الكلمة �لفریق الثاني في الترت�ب وهو فریق أ�صا� 

  .تفضل السي �ريم. ترموالمعاصرة، فلیتفضل ٔ��د السادة ٔ�عضاء الفریق المح

  :المس�شار الس�ید عبد الكريم الهمس
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  الس�یدة والسادة الوزراء المحترمون،
  الس�یدة والسادة المس�شار�ن المحترمين،

  الس�ید رئ�س الحكومة المحترم،
و�دتم، الس�ید الرئ�س، المغاربة في إطار �ر�مجكم الحكومي �ق�صاد 

ضامن لتحق�ق إقلاع اق�صادي، وم�تج لفرص وطني م�نوع وتنافسي 
الشغل وقادر �لى محاربة الفقر والهشاشة وحمایة القدرة الشرائیة 
�لمواطنين، لكن لٔ�سف وفي ظل التزاید السریع ل�سب البطا� وتنامي 
�دة �ح��ا�ات �ج�عیة في الب�، ٔ�سائلكم، الس�ید الرئ�س، عن 

  لوعود التي ٔ�عطیتموها �لمواطنين؟مدى نجا�ة هذه الس�یاسة في تحق�ق ا
  وما هي الحلول البدی� التي وضعتموها من ٔ��ل تجاوز هذه أ�وضاع؟ 

  .وشكرا الس�ید الرئ�س

  :الس�ید الرئ�س
  .شكرا الس�ید المس�شار المحترم

ؤ�عود ا�نٓ إلى الفریق �س�تقلالي �لو�دة والتعادلیة المحترم لطرح 
  .الرئ�سسؤا� في المحور أ�ول، تفضل الس�ید 

  :المس�شار الس�ید عبد السلام ا�لبار
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  الس�ید رئ�س الحكومة المحترم،
  السادة الوزراء،

سؤالي س��حصر خصیصا في ال�شغیل ومحاربة البطا� ومحاربة 
  .الهشاشة، ؤ�ظن ٔ��كم س�توضحون ما نطمح ویطمح الشعب المغربي إلیه

  .شكرا الس�ید الوز�ر

  :الس�ید الرئ�س
  .ا الس�ید الرئ�سشكر 

  .الكلمة ا�نٓ لفریق العدا� والتنمیة المحترم

  :المس�شار الس�ید عبد العلي �امي ا��ن
  .�سم الله الرحمن الرحيم

  .شكرا الس�ید الرئ�س
  الس�ید رئ�س الحكومة المحترم،

�سائلكم حول س�یاسة ال�شغیل المعتمدة في �ر�مجكم الحكومي، وحول 
  طنين وحول �رامجكم لمحاربة الفقر؟تعز�ز القدرة الشرائیة �لموا
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  .شكرا الكم الس�ید الرئ�س

  :الس�ید الرئ�س
  .شكرا الس�ید المس�شار المحترم

  .فریق �تحاد العام لمقاولات المغرب مدعو لطرح سؤا�
نتقل إلى الفریق الموالي في الترت�ب الفریق �شتراكي، تفضل الس�ید �ٔ 

  .الرئ�س المحترم

  :يالمس�شار الس�ید محمد �لم
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  الس�ید رئ�س الحكومة المحترم،
  ،السادة الوزراء

الفریق الإشتراكي، الس�ید رئ�س الحكومة، �سائلكم عن نجا�ة س�یاسة 
 .ال�شغیل ومحاربة الفقر وحمایة القدرة الشرائیة �لمواطنين

  .شكرا

  :الرئ�سالس�ید 
  .شكرا الس�ید الرئ�س

غربي �لشغل، تفضل الس�ید ٔ�عطي الكلمة ا�نٓ لفریق الإتحاد الم
  .المس�شار المحترم

  :محمد ح�توم الس�یدالمس�شار 
  .شكرا الس�ید الرئ�س

الس�ید رئ�س الحكومة، عن س�یاس�تكم في ال�شغیل وعن  ،�سائلكم
  س�یاس�تكم في محاربة الفقر وكذ� حمایة القدرة الشرائیة �لمواطنين؟ 

  .وشكرا
  :الس�ید الرئ�س

  .شكرا الس�ید المس�شار المحترم
  .ٔ�عطي الكلمة ا�نٓ �لفریق ا�س�توري ا�يمقراطي �ج�عي المحترم

  الس�ید الرئ�س، هل �رغب في طرح السؤال؟

  :إدر�س الراضي الس�یدالمس�شار 
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  الس�ید رئ�س الحكومة،
  السادة الوزراء،

  السادة والس�یدات المس�شار�ن،
والقدرة الشرائیة د�ل  � حول س�یاسة ال�شغیل ومحاربة الفقرءنود المسا

  المواطنين؟
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  :الرئ�سالس�ید 
  .شكرا الس�ید الرئ�س

ا�نٓ ا�ور �لمجمو�ة الكونفدرالیة ا�يمقراطیة �لشغل المحترمة، تفضلي 
  .الس�یدة المس�شارة المحترمة، تفضلي

  :ر�اء الكساب الس�یدةالمس�شارة 
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  الس�ید رئ�س الحكومة، 
  ،الس�یدات والسادة المحترمون

�سائلكم حول ما هي استراتیجیات الحكومة الحالیة في مجال ال�شغیل 
  ومحاربة الفقر وحمایة القدرة الشرائیة �لمواطنين؟ 

  .وشكرا

  :الس�ید الرئ�س
  .شكرا

  .الكلمة ا�نٓ �مو�ة العمل التقدمي
�لى  ٔ�عطي الكلمة �لس�ید رئ�س الحكومة للإ�ابة ،إذن والحا� هذه

  .أ�س�ئ� التي اس�تمعنا إ�يها، تفضل الس�ید رئ�س الحكومة المحترم
الس�ید الرئ�س، قد �كون من المناسب ٔ�ن تتد�ل في إطار التعق�ب، 

  . ٔ�نه ا�نٓ ٔ�عطینا كلمة �لس�ید رئ�س الحكومة ومعذرة
  .تفضل الس�ید رئ�س الحكومة كمل الجواب د�لكم

  :، رئ�س الحكومةالع�نيالس�ید سعد ا��ن 
  . �سم الله الرحمن الرحيم

الحمد � رب العالمين، والصلاة والسلام �لى س�ید� محمد النبي أ�مين و�لى 
  .�ٓ� وصحابته ٔ�جمعين

  الس�ید رئ�س مجلس المس�شار�ن المحترم،
  الس�یدات والسادة الوزراء،

  كتاب ا�و�،
  الس�یدات والسادة المس�شار�ن المحترمين،

�لشكر إلى ٔ�عضاء مجلسكم الموقر �لى إ��ة ٔ�رید ٔ�ن ٔ�تو�ه في البدایة 
هذه الفرصة من �لال هذا المحور المهم �دا، وهو محور م�علق بثلاثة 

  :قضا�
  قضیة ال�شغیل ومكافحة البطا� من �ة؛ -
  قضیة محاربة الفقر من �ة �نیة؛ -
  .وقضیة الحفاظ �لى القدرة الشرائیة �لمواطنين من �ة �لثة -

بعضها يخدم بعض، فال�شغیل  ،القضا� الثلاث مرتبطةوواضح ٔ�ن هذه 
والتقلیل من البطا� �ساهم في محاربة الفقر و�ساهم في رفع القدرة الشرائیة 

  .�لمواطنين، ودعم القدرة الشرائیة �لمواطنين �ساهم ٔ�یضا في محاربة الفقر
ونحن نعرف ب�نٔ مس�ٔ� ال�شغیل ٔ�ضحت من أ�مور المس�تعصیة وطنیا 

جمیع الحكومات في العالم كتولي قضیة ال�شغیل ومكافحة البطا�  ودولیا،
والتقلیل من العاطلين كتولي الهم الیومي د�لها، وبطبیعة الحال ٔ�� لا ٔ�خف�كم 
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  . ٔ�ننا في هاذ الحكومة، اح�ا من ا�نهار أ�ول وهذا هو الهم د�لنا أ�ساس
 40س�نقوم به،  بطبیعة الحال ٔ�� ا�نٓ �ادي نعرض الخطوط العریضة لما

یوما لي دوزتها الحكومة لا تمكنها من ٔ�ن تضع �لى السكة  42یوم ولا 
البرامج التي تنوي تحق�قها، وإنما اح�ا �ادي نهضرو �لى ما س��وي تنف�ذه 
إن شاء الله، ولكن ٔ�یضا لابد ٔ�ن ٔ�قول ب�نٔه خصنا �ثمن أ�عمال ا�لي تمت في 

 ظل حكومات م�تالیة، هناك بلاد�، ماشي في ظل حكومة وا�دة وإنما في
�رامج في هذا ا�ال �ات م�ذ عقد من الزمان ٔ�و عقد ونصف من الزمان 
ٔ�و ٔ�قل، كلها تهدف إلى ال�شغیل، محاربة الفقر وتقویة القدرة الشرائیة 
�لمواطنين، وكثير منها ٔ�دى إلى نتائج معتبرة مف�دة �دا �مة ٔ�فادت 

لمسوه في أ�رقام د�ل التق�يم التي المواطنات والمواطنين كثيرا، وهذا كن 
 . تصدر سواء عن م�ظمات وطنیة ٔ�و عن م�ظمات دولیة

ٔ�بدٔ� ٔ�ولا بطبیعة الحال بقضیة ال�شغیل، لنقول ب�نهٔا تطرح ببلاد� كما 
بب�ان ٔ�خرى إشكالات مختلفة مترابطة، تتعلق ٕ�شكالیة العرض وإشكالیة 

  . الطلب
ل التي هي معروضة ٔ�مام �لى مس�توى العرض، ما هي م�اصب الشغ

المواطنين، ٔ�ن هذا هو الجزء أ�ول ا�لي �ادي تخدم ف�ه الحكومة، �كون 
م�اصب الشغل المعروضة والمتوفرة قادرة �لى ٔ�ن تمكن الشغل الكريم 
�لمواطن، إذن اس��عاب الوافد�ن الجدد إلى سوق الشغل، مع الحفاظ 

  . ا ق�ل ذ�بطبیعة الحال �لى م�اصب الشغل التي س�بق إ�دا�
وهنا بغیت نقول وا�د الملاحظة، اح�ا في وا�د الفترة د�ل نمو 
ديموغرافي د�ل السن د�ل الناس ا�لي في سن طلب الشغل، نمو ديموغرافي 
م�صا�د، ومن هنا ففي أ�ربع إلى الخمس س�نوات المق�� �ادي �كون عند� 

، �ش ٔ�لف طالب شغل �دید 200ٔ�كثر من ملیون ٔ�و حوالي ملیون و
�شوفوا الطلب الك�ير من �ة ؤ�یضا الت�دي ا�ي یطر�ه ٔ�مام�ا هذا، 

  . یعني اح�ا �اصنا نوفرو م�اصب شغل لهاذو، طالبي الشغل الجدد
وبلاد� قد بذلت �ود �بيرة �لال الس�نوات أ��يرة في هذا �تجاه 
د�ل العرض، من �لال تحسين م�اخ أ�عمال �ش �كون بلاد� قادرة �لى 
المنافسة، �ش يمكن تجلب �س��رات، سواء كانت اس��رات وطنیة ٔ�و 
اس��رات دولیة، وهذا من �لال مجمو�ة من الإصلا�ات ال�شریعیة 
وإعطاء دفعة قویة لاستراتیجیات قطاعیة م�عددة ومصاح�ة لاس��رات 

يرة �س��ر تم�ت�ة لمناصب الشغل، ؤ�یضا العمل �لى الرفع من و 
، وذ� �لى الرغم من الظرف�ة �ق�صادیة الصعبة، وهذا كله مكن العمومي

من مواص� أ�وراش الكبرى التي بدٔ�تها بلاد� في مجال تعز�ز وتحدیث 
الب��ات التحتیة وطرق ووسائل المواصلات والاتصالات، والتو�ه نحو 

  .�لق ٔ�قطاب �ویة �دیدة �لتنمیة
م�صب شغل  90000ب هذه ا�ینام�ك�ة مك�ت من إ�داث ما یقار 

، ویظهر ب�نٔ صافي في المتوسط الس�نوي كل س�نة �لال العشریة أ��يرة
الیوم لام�صاص المق�لين في الس�نوات المق�� �لى  هذا المتوسط �ير كاف

  . م�اصب الشغل و�لى طلب الشغل
فإن �س�بة ا�نمو ببلاد� لم تصل بعد إلى المس�توى ا�ي  ،ورغم ذ�

النوعیة التي نتطلع إ�يها جمیعا �لى مس�توى تقلیص يمكن من إ�داث الطفرة 
البطا�، لاس�� �ى الش�باب، كما ٔ�ن �دم انتظام �س�بة ا�نمو ارتباطا 
بتقلبات القطاع الفلا� وتدني محتوى ا�نمو �ق�صادي من إ�داث فرص 
الشغل ا�ي یق�س العلاقة بين �زاید ا�نمو �ق�صادي و�لق فرص الشغل 

ق�صادي، ذ� ن���ة التحول الهیكلي وعصرنة م�ظومة ومحتوى ا�نمو �
  . الإنتاج التي عرفتها بلاد� �لال العشریة أ��يرة

هذه الت�د�ت كلها، �دم انتظام �س�بة ا�نمو، تقلبات القطاع الفلا�، 
  .تدني محتوى ا�نمو �ق�صادي، لا �ساهمان في �ل هذه الإشكالیة

ب مؤهلات طالبي الشغل یطرح إشكال تناس ،و�لى مس�توى الطلب
مع الحاج�ات الحق�ق�ة �لمقاو� وضعف حكامة سوق الشغل، �اصة ف� 
یتعلق �لوساطة في س�یاق ی�سم بوصول �شطين �دد لسوق الشغل 
وب�ٔ�داد متزایدة، إضافة إلى التفاو�ت الجهویة �لى هذا المس�توى، كله ٔ�دى 

  .الإلى طرح إشكالیات م�صا�دة ٔ�مام بلاد� في هذا ا�
یضاف إلى ذ� غیاب معطیات دق�قة عن سوق الشغل تمكن من 

مة ءرصد تطور مؤشرات العرض والطلب واس��اق الحاج�ات المتعلقة �لملا
مع المهن الجدیدة والناش�ئة في فروع ال�شاط �ق�صادي و�اج�ات المقاو� 
من الكفاءات وال�شغیل، وكذا رصد ظروف العمل والعلاقات المهنیة، 

في ظل �نف�اح �لى التنافس�یة ا�ولیة، ح�ث ٔ�صبح سوق الشغل �اصة 
  .ٔ�كثر تعق�دا ویتطور نحو ٔ�سالیب �دیدة �لعمل

فقد ٔ�فرد� في البر�مج الحكومي لموضوع  ،واعتبارا لكل هذه المعطیات
ال�شغیل ٔ�همیة �اصة ضمن محور تطو�ر ا�نموذج �ق�صادي وا�نهوض 

  .�ل�شغیل والتنمیة المس�تدامة
   ماذا �ر�كز المقاربة الحكوم�ة؟ �لى

  :�ر�كز �لى ركيزتين ٔ�ساس�ی�ين
أ�ولى اق�صادیة، إيجاد الظروف الملائمة لرفع �س�بة ا�نمو التي يمكن ٔ�ن 

  .تؤدي إلى إيجاد فرص شغل كاف�ة في المس�تق�ل
  .الثانیة، ت�ني س�یاسة عموم�ة �دیدة ٔ�و محینة في مجال ال�شغیل

ٔ�نه س�ن�اول �ش نعطیو التنافس�یة د�ل  في الموضوع أ�ول تحدثنا عن
�ق�صاد الوطني دفعة �دیدة، �ش �كونو في الخمسين أ�وائل في 

، وهذا إن 2021ممارسة أ�عمال في ٔ�فق   (Doing Business)مؤشر
شاء الله �ادي یعطي دفعة للاس��ر الخاص الوطني والخار�، ودفعة 

كانت مغربیة ٔ�و لا، و�ادي يمكنها  قویة �لمقاو� الموجودة في المغرب، سواء
�ش تحدث م�اصب شغل �دیدة، ؤ�یضا الس�یاسات القطاعیة عندها 
ٔ�همیة، م�لا تحدثنا في ا�ال الصناعي هاذ الس�یاسة د�ل مخطط ال�سریع 

م�صب شغل، یعني نصف  500000الصناعي �ادي يمك�نا لإ�داث 
اق�ات التي تمت ملیون م�صب شغل، وهاذ الشي مدقق انطلاقا من الاتف
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مع مس�ثمر�ن، ٔ�ش�نو التحفيزات ا�لي غتعطاهم؟ في مقابل ما هي فرص 
  .الشغل ا�لي �ادي يحدثوها؟ إلى �خٓره

الإحصائیة، �ح�ل ا�لي كا�ن، وهذا شيء �م �دا، و�ادي نعطیو 
دفعة في هاذ �تجاه، وهذا هو المف�اح د�ل إيجاد فرص الشغل �كثرة، هذا 

  .وهو المف�اح د�ل
وبطبیعة الحال اح�ا واعیين ب�نٔ القطاع الصناعي لا �شغل �الیا إلا 

هو قطاع الخدمات و�لتالي  %40فقط، ؤ�ن  %20من العاملين،  20%
س�یعطي ٔ�همیة كذ� �لتطو�ر فهاذ ا�ال قطاع الخدمات، ٔ�ن هو ٔ�یضا 

  .مؤهل لتطو�ر إيجاد فرص الشغل
وم�ة محینة ٔ�و مدققة في �لى المس�توى الثاني ا�لي هو ت�ني س�یاسة عم

مجال ال�شغیل، وهي تقوم �لى ٔ�ن عند� وا�د الإستراتیجیة وطنیة 
�ل�شغیل، هاذ الإستراتیجیة صادق �ليها ا�لس الحكومي سابقا، وشكلت 
لجنة بين وزاریة في هذا ا�ال عقدت لقاء وا�د وس�نحرص في القریب �لى 

�لى تحیين هاذ الإستراتیجیة و�ا عقد لقاء �ني، لكن نحن ا�نٓ بدٔ�� �لعمل 
�قي ما بدا�ش التفعیل د�لها قوي في ٔ�رض الواقع، ٔ�ن یلاه تصادق �ليها، 
التحیين �لى ٔ�ساس ٔ�ن م�ذ س�نة ونصف تقریبا كثير من أ�رقام �لى 
أ�رض تغيرت، كثير من المعطیات تطورت، فاح�ا �ادي نحینوها �لى 

  . ضعها �لى السكةضوء هذه أ�رقام في القریب العا�ل لن 
بعد تدق�قها وتحیين  2025إذن تفعیل إستراتیجیة ال�شغیل في ٔ�فق 

  .بعض مضام�نها
و�لمناس�بة كما قلت سابقا في القضیة د�ل مكافحة الفساد، المواضیع ا�لي 
هي �بيرة بحال هاذي ما فيهاش �رامج قصيرة المدى �جعة، هي استراتجیات 

قصيرة المدى �لى مس�توى مدة هذه  ثم كتعطینا �رامج ،طوی� المدى
الحكومة، إلى ما كایناش إستراتجیات طوی� المدى فه�ي لا �كون في الغالب 
مف�دة و�جعة، و�لتالي بلاد� مشات في إطار هاذ �ستراتجیات طوی� 

جیة البرامج الخاصة ی المدى، وكل حكومة ملزمة ب�نٔ ت�ٔ�ذ من ت� الإسترات 
  . يها�لفترة الزم�یة التي تعن

ؤ�یضا س�نقوم بتفعیل ا�لجنة الوزاریة �ل�شغیل �لٓیة لت��ع تنزیل هذه 
الإستراتجیة، وس�نعقد في القریب ا�لقاء الثاني لهذه ا�لجنة بين وزاریة، وهي 
تمكن من الت�س�یق بين مختلف المتد�لين، س�نقوم بوضع نظام معلوماتي 

سمي �لمرصد  وهو ما ،یوفر �لفا�لين المعلومات المتعلقة �سوق الشغل
عنه  تالوطني لسوق الشغل، والتي مع أ�سف الشدید �قي، یعني تحدث

نت الب��ات یلاه بدات سابقا ولكن �قي ما دارش شي �ا�ة عملیة ف�ه، كا
دا� اح�ا س�نطلق هذا المرصد في القریب إن شاء الله، وهو �م  ..الب��ات

حول �اج�ات سوق  �دا، ٔ�نه هو ا�لي �ادي یعطینا المعلومات ا�ق�قة
الشغل الحق�ق�ة �ش نو�و التكو�ن لتكو�ن م�كاف�ة مع الحاج�ات، ما 
�كونوش في وا�د ا�ال ا�لي في نهایة المطاف هاذ الناس ما �ادي یلقاوش 

  .الشغل في ما هو موجود من العرض

العمل �لى ربط م�ظومة التربیة والتكو�ن ومحو أ�م�ة �ل�شغیل ولاس�� 
جیة الوطنیة �لتكو�ن المهني ا�لي هي ذات ٔ�همیة �لغة، ی ترات تنزیل الإس

�شجیع التكو�ن المس�تمر �عتبارها رافعة ٔ�ساس�یة لتطو�ر كفاءات الموارد 
ال�شریة �لمقاو� حتى �كون قادرة �لى التنافس�یة وتحسين المردودیة وتمكين 

  .أ�جراء من الحفاظ �لى عملهم وت�سير شروط �رق�تهم السوس�یو �نیة
وس�نحیل �لى المؤسسة ال�شریعیة إن شاء الله في أ�سابیع المق�� 
مشروع القانون المنظم �لتكو�ن المس�تمر ا�ي سيرسي مجمو�ة من المبادئ 
أ�ساس�یة في هاذ ا�ال، لاس�� الرصید الزمني �لتكو�ن المس�تمر لفائدة 

  .أ��ير والتصدیق �لى مك�س�بات التجربة المهنیة
امل لبرامج إنعاش ال�شغیل ومراجعتها، ٔ�نتم تعرفون ب�نٔ الق�ام بتق�يم ش

البرامج عند� م�عددة، عند� م�لا �ر�مج التكو�ن من ٔ��ل الإدماج، وهذا 
�ر�مج �م، بطبیعة الحال جمیع البرامج ا�لي انطلقت كانت عندها نتائج 

يجابیة، ولكن بعضها ما كا�ش عندها نتائج في مس�توى �نتظارات، ٔ�ش�نو إ 
صنا ند�رو؟ نعاودو ندرسوها ونطوروها، اح�ا ما غند�روش إ�ادة �ا

  . ا�تراع الع��، وإنما س�س�تمر عن طریق تطو�ر هذه البرامج
، ا�لي كان �ر�مج "التكو�ن من ٔ��ل الإدماج"هاذ البر�مج م�لا د�ل 

محين �لتكو�ن من ٔ��ل الإدماج ا�ي ٔ�طلق م�ذ فترة قصيرة فقط، �يمكن 
  . ٔ�فضل �لمشغل و�لمكون من ٔ��ل الإدماج �ش یعطي شروط

ا�لي هو �شجیع ال�شغیل �لمقاولات الجدیدة و�دیثة " تحفيز"�ر�مج 
ال�ش�ةٔ، ٔ�ي مقاول �دید عندو وا�د التحفيزات، ا�و� �ادي تخلص لفترة 
معینة تحدد �ل�س�بة لعدد معين من أ�جراء �لتزامات �ج�عیة، 

ٓ تى د�ل التكو�ن المس�تمر، إلى �لتزامات د�ل التقا�د، ح خره، ا�و� �
  . كتكفل بها في مقابل ٔ�ن �شجع هاذ المقاو� الجدیدة �ش �شغل

ا�لي هو ت�ٔهیل �املي " ت�هٔیل"، هاذ �ر�مج "ت�ٔهیل"عند� �ر�مج 
الشهادات وخصوصا الإ�ازة �لحصول �لى �كو�ن م�ك�ف مع الطلبات في 

د العمل مع المقاو�، طلب من سوق الشغل، هاذ الشي �یدار ف�ه وا�
المقاو� عن طریقة عملیة �شار�یة، یعطیو� ٔ�ش�نو هي الصفات ؤ�ش�نو هي 
المؤهلات التي یطلبونها، وفاش من تخصص �یطلبوها، هاذ الحاج�ات د�ل 
المقاو� نقلت إلى التكو�ن من ٔ��ل ال�شغیل ا�لي هو سمي �ر�مج 

ق�يم د�لو، وقد بدٔ�ت الوزارة ، ا�لي هو الیوم �ادي نقومو �لت "ت�هٔیل"
 ،المعنیة �لق�ام بعملیة التق�يم، �ش �شوفو هاذ التجربة القصيرة ٔ�ش�نو نتجت

  .ها في هاذ البر�مجو ؤ�ش�نو هي أ�مور ا�لي خصنا نطور
ٔ�یضا وا�لي انطلق وا�لي كانت عندو �دد من " ال�شغیل ا�اتي"�ر�مج 

صرا�ة، وهو ٔ�یضا نقوم �الیا بتق�يم النتائج إيجابیة، ولكن لم �كن كاف�ة �كل 
، وسنركز في المر�� المق�� 2014لس�نة " مقاولتي"هذا البر�مج، �ر�مج 

  . �لى الموا�بة �لمقاولات الجدیدة في إطار ال�شغیل ا�اتي
ها بعد و إذن هذه هي البرامج التي كانت وا�لي هي �ادي نحاولو نطور

العرض د�ل ال�شغیل ٔ�كثر قدرة  تق�يمها ودعمها ٔ�كثر �تمكن من ٔ�ن �كون
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  .�لى ٔ�ن یلبي الطلب
ؤ�یضا عند� مراجعة �لٓیات الوساطة، سواء تعلق أ�مر �لوكا� الوطنیة 

ٔ�و بمؤسسة الوساطة  1(L’ANAPEC)لإنعاش ال�شغیل والكفاءات 
�لقطاع الخاص ٔ�و بغيرها، هناك ا�نٓ التفكير في المراجعة د�ل هاذ ا�لٓیة 

تو�ت لتطو�رها لتكون قادرة �لى �س�ت�ابة �لت�د�ت �لى مختلف المس� 
  .الجدیدة

و�لمناس�بة تطو�ر وتق�يم البرامج لا یعني ٔ�نها كانت �اطئة في البدایة، 
ولكن یعني ٔ�نه سوق الشغل وسوق المقاو� والسوق �ج�عیة والتكو�ن 

س�نوات  6س�نوات ٔ�و  10و�يره تطور، بحیث ٔ�نه البرامج ا�لي دارت م�ذ 
و ٔ�قل ٔ�و ٔ�كثر لم تعد قادرة �لى �س�ت�ابة لت�د�ت الیوم، ف�جب ٔ�ن �ٔ 

  .تطور ل�س�تطیع ٔ�ن توا�بها
تق�يم ٔ�داء وفعالیة الوكا� الوطنیة �لمقاولات الصغيرة والمتوسطة لتحسين 
حكامتها ودورها في ت�سير وإ�شاء ونمو المقاولات الصغيرة والمتوسطة في 

  .إطار عقد �ر�مج مع ا�و�
اث نظام تدریب �ى الإدارات والمؤسسات العموم�ة والجما�ات إ�د

الترابیة وإقرار تحفيزات �لمقاولات لتخصیص تداریب لفائدة خريجي 
 .الجامعات والمعاهد ومراكز التكو�ن المهني

مراجعة مدونة الشغل لملائمتها مع مق�ضیات معایير العمل ا�ولیة 
�یة مع الفا�لين �ج�عیين، و�يره وتنافس�یة المقاو� في إطار مقاربة �شار 

  .من الإجراءات التي كنا قد ٔ��لنها في البر�مج الحكومي
 الس�ید الرئ�س،

إذا كان من المهم العمل �لى إ�داث فرص �دیدة �لشغل، فإن الحفاظ 
�لى م�اصب الشغل المحدثة ٔ�صلا یعتبر تحد� حق�ق�ا في س�یاق عولمة 

تحسين الإنتاج�ة والمردودیة والقدرة �ق�صاد و�س��اق المحموم نحو 
  .التنافس�یة �لمقاو� �لى الصعید العالمي

واعتبارا لكون الصنا�ة هي الكف�ل ٕ��داث م�اصب شغل قارة وم�ت�ة 
لقيمة مضافة حق�ق�ة، فإن بلاد� وضعت في صلب ٔ�ولو�تها �لال 

 الس�نوات أ��يرة إ�ادة �عتبار لهذا القطاع، و�لى المنوال س�س�تمر
  . الحكومة الحالیة

و�روم مخطط �سریع التنمیة الصناعیة ا�نهوض �لقطاع الصناعي حتى 
ی�س�نى � المساهمة الفعا� في توازن الميزان الت�اري وتحسين �اذبیة المغرب 
في مجال �س��رات ورفع حصة الصنا�ة في الناتج ا�ا�لي الخام، كما قلنا 

وإ�داث نصف  %23إلى  %14في البر�مج الحكومي، ب�سع نقط من 
  .ملیون م�صب شغل كما قلنا

وقد تم �لال الس�نوات أ�ولى من تنف�ذ إستراتیجیة التنمیة الصناعیة، 
 49، هیكلة 2014التي تم إعطاء انطلاقتها ٔ�مام �لا� الم� في ٔ��ریل 

                                                 
1 Agence NAtionale de Promotion de l’Emploi et des Compétences. 

قطا�ا، و�ددت مختلف القطا�ات الصناعیة في  13م�ظومة صناعیة تهم 
ٔ�هدافا �تمثل في إ�داث فرص الشغل ورفع مس�توى إطار عقود أ�داء 

الصادرات، ویتعلق أ�مر بقطاع الس�یارات وصنا�ة الطيران والج� 
والفوسفاط والبلاس��ك، الصنا�ات الك�ویة والش�به الك�ویة والصنا�ات 
المعدنیة وقطاع العر�ت الثق�� والهیاكل الصناعیة و�رح�ل الخدمات وقطاع 

  .لبناء وقطاع ال�س�یج والصنا�ات الغذائیةالصید� ومواد ا
من  %89وقد سمحت الإستراتیجیة الصناعیة إلى �د ا�نٓ بتحق�ق 

ملیار درهم من الصادرات، وتم  144ٔ�هداف هاذ ا�طط، ٔ�ي ما يمثل 
ٔ�لف م�صب شغل في إطار اتفاق�ات �س��ر  173التعاقد لإ�داث 

  .2016و 2014الموقعة بين 
رب أ�خضر ٔ�سهم في خفض ت�ثٔير الجفاف �لى كما ٔ�ن مخطط المغ

المساهمة �ق�صادیة �لقطاع الفلا� في �س�بة نمو ال�شغیل، ح�ث عرف 
ما بين  %61ت�ثٔير الجفاف �لى �س�بة نمو هذا القطاع �راجعا ب�س�بة 

، وهذا شيء �م ٔ�نه س�يمكن 2014و 2000إلى الفترة  99-90الفترتين من 
إ�داث فرص الشغل في المناطق المعنیة  من تطو�ر القطاع الفلا�، من

  . به
كما س�تواصل الحكومة إنعاش و�نمیة �ق�صاد �ج�عي و�ق�صاد 

هضر� �ليها في البر�مج االتضامني ا�لي ٔ�یضا ٔ�عطیناه في الإستراتیجیة ا�لي 
الحكومي ٔ�همیة �اصة �عتباره اق�صاد القرب، ٔ�نه �یعني المواطنين م�اشرة 

لمناطق ا�لي تتع�ش الهشاشة وا�لي من الصعب ٔ�ن یذهب وخصوصا في ا
إ�يها المس�ثمرون الصناعیون، وذ� من �لال إ�شاء أ��شطة المدرة ���ل 

  . �ى هؤلاء المواطنين بهدف إنعاش الشغل محلیا
تعاونیة  16000ویعرف هذا القطاع دینام�ك�ة �مة، ح�ث تم إ�داث 

�دد التعاونیات المس�� س�نة  ٔ�ضعاف 3مما يمثل  2016إلى �دود س�نة 
مرات، كما  �3ام تضاعفت هذه التعاونیات  12، یعني �لى مدى 2004

مقابل  2016جمعیة �رسم س�نة  117000ارتفع �دد جمعیات القطاع إلى 
، و�شكل التعاونیات مصدرا �ما ���ل ح�ث 2009جمعیة س�نة  45000

ملایير  6شخص �رٔ�سمال یفوق  25000م�خرط و�شغل  450000تضم 
  . درهم

إذن هذا وا�د الموضوع ٔ�یضا ا�لي �ادي یتم التركيز �لیه وتطو�ر 
  . الإستراتیجیة المرتبطة �لاق�صاد �ج�عي و�ق�صادي التضامني

وهذا الموضوع د�ل إشكالیة ال�شغیل بطبیعة الحال كما تعرفون 
ل ال�شغیل �س�توجب تعبئة كام� اج�عیة، �اصنا ثقافة د�ل المقاو� ود�

ود�ل الشغل، ؤ�یضا الفا�لين �ج�عیين والمقاو� ؤ�یضا الحكومة بموقعها 
  . وبما تتحم� من مسؤولیة في هذا ا�ال

ف� يخص محاربة الفقر والهشاشة، ٔ�نتم تعرفون، ؤ�یضا الحفاظ �لى 
القدرة الشرائیة، تعرفون الس�یدات والسادة البرلمانیين المحترمين، ٔ�ن توفير 

  . لعمل اللائق یعد ویعتبر ٔ�كبر مد�ل لمحاربة الفقرا
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ومن هنا فإن الس�یاسة �ج�عیة ��و� عموما كلها �سير في هذا 
�تجاه من �لال ا�هودات التي ذ�ر�ها في س�یاسة ال�شغیل، ؤ�یضا �دد 
من ا�هودات أ�خرى في �لٓیات التضامن وال�سك �ج�عي، ومك�ت 

  . لف�ة �لتنمیة �ل�س�بة لبلاد�من بلوغ ٔ�هداف ا�ٔ 
وهكذا سجلت معدلات الفقر والهشاشة انخفاض ملحوظ، فتراجع الفقر 

، وسجل معدل الهشاشة 2014س�نة  %4.8إلى  2001س�نة  %15من 
، نحتاج %12إلى  %22وانتقل من  2014-2001نقاط بين  10 ــ�راجع ب

 الجهود التي إلى مزید من الجهود في هذا �تجاه، ولكن يجب ٔ�ن نحيي
  . قامت بها بلاد�

وقد مكن �ر�مج المبادرة الوطنیة �لتنمیة ال�شریة من تعز�ز هذا المنحى، 
 44000ٔ�نجز في إطارها ٔ�زید من  2016و 2005فبرسم الفترة ما بين 

 40مشروع مدر ���ل، �س��ر إجمالي یبلغ  8008مشروع، من ب�نها 
ف�د وهذه كلها �مة �دا وتهم مجمو�ة دالملیون مس�ت  10ملیار درهم لفائدة 

  . من ا�الات
بطبیعة الحال هناك �دد من البرامج ٔ�طلقتها الحكومات السابقة بدٔ� من 

�عم التعليم " ت�سير"ؤ�یضا �ر�مج " رام�د"�ر�مج نظام المسا�دة الطبیة 
  .�بتدائي

، ملایين محفظة تقریبا 4ؤ�یضا ملیون محفظة، ا�لي ا�نٓ ولات تیعطي 
ٔ�لف محفظة، �ر�مج ا�عم المباشر لٔ�رامل، �ر�مج  900دالملیون و 3

التكافل العائلي ا�لي �يهم أ��ات المطلقات، �ر�مج التعویض عن فقدان 
  .الشغل، و�يرها من البرامج

هاذي هي �رامج الحمایة �ج�عیة ا�لي تم التركيز �ليها سابقا وا�لي هي 
�س�تمرو فيها وا�لي �ادي نعملو �لى دراس�تها ٔ�یضا من البرامج ا�لي �ادي 

تق�يمها وتطو�رها، التق�يم یعني ٔ�نها �اص تتك�ف مع المس�ت�دات �ش 

نطورها لكي �كون مف�دة ٔ�كثر، وهي ساهمت في الحمایة �ج�عیة �شكل 
�بير ولكن بطبیعة الحال لا �زال ٔ�مام�ا وا�د ا�ال �بير ا�لي �اصنا نخدمو 

 . �لیه
ن ٔ�ن نقول ب�نٔ البرامج الصحیة عندها ٔ�همیة �بيرة، ٔ�ن عند� ولكن يمك

جوج مدا�ل ٔ�ساس�یة فهاذ ا�ال د�ل محاربة الفقر والهشاشة ورفع القدرة 
تدار �اصو " رام�د"الشرائیة، هي التعليم والص�ة، والبرامج الصحیة ا�نٓ 

د� یتطور، بطبیعة الحال �اصو التطو�ر من ح�ث الحكامة د�لو، ولكن عن
الیوم �ر�مج د�ل التغطیة الصحیة لٔ�جراء المس�تقلين و�لمهن الحرة، راه 
صادق �لیه �لإجماع في مجلس النواب، وعند� البر�مج د�ل التقا�د د�ل 
أ�جراء والمهن الحرة ٔ�یضا عندكم في مجلس المس�شار�ن، هاذ الجوج 

لكلفة د�ل دالقوانين إذا خرجوا �ادي يمك�وا المواطنين �ش تنقص ا
الص�ة، ٔ�ن الكلفة د�ل الخدمات الصحیة �ل�س�بة �لمواطن، هي ا�لي 

  كت�دٔي إلى جزء �بير من الهشاشة، �لاش تنقولو الهشاشة؟
الهشاشة هو وا�د المواطن �ا�ش مق�ول، عندو مدخول و�ا�ش 

مز�ن ولكن بمجرد ما تیوقع لیه �دث في الحیاة د�لو وخصوصا وا�د من 
ض عندو م�لا وا�د المرض مزمن، ٔ�و عندو سرطان الله يحفظ، العائ� �يمر 

الله ینجینا وینجیكم جمیعا، وعندو كاع شي �ا�ة �يهبط إلى الفقر، ؤ�ح�ا� 
إلى الفقر المدقع، ٔ�ن إذا عندو شي �ا�ة شي دو�رة تی��عها، عندو شي 
بقعة دأ�رض تی��عها، عندو شي، تیتربك الحیاة د�ل أ�سرة، عن طریق 

ایة �ج�عیة والتغطیة الصحیة ا�لي غی�شمل �دد ٔ�كبر من المواطنين الحم
  . �ادي نمك�وا لهم حمایة اج�عیة ٔ�كبر

ف�� ٔ�هیب �لسادة المس�شار�ن إلى التصویت في القریب �لى هذا 
البر�مج، ٔ�نه �ادي ��ذ مدة لوضعه �لى السكة، هذه هي إذن البرامج 

ة ومكافحة البطا�، لمحاربة الفقر والهشاشة المعدة لإنعاش ال�شغیل من �
  . من �ة �نیة، ولتقویة القدرة الشرائیة �لمواطنين من �ة �لثة
  .ؤ�� تحت التصرف للإ�ابة �لى ٔ�س�ئ� السادة المس�شار�ن

  .والسلام �لیكم ورحمة الله تعالى و�ركاته

  :الرئ�سالس�ید 
  . شكرا الس�ید الرئ�س المحترم

لس�یدات والسادة المس�شار�ن، وكذ� �لس�یدات ٔ��دد الترح�ب �
  .والسادة الوزراء ا��ن التحقوا بنا

ون��قل إذا سمحتم إلى �س��ع إلى التعق�بات بحسب الترت�ب المتفق 
  .�لیه، ؤ�عطي الكلمة ٔ�ول م�د�ل عن الفریق �س�تقلالي

 س�ٔ�ترم الترت�ب ا�ي اتفق�ا �لیه في ندوة الرؤساء، ٔ�ول كلمة �لس�ید
  . الرئ�س المحترم

دق�قة  11تفضل الس�ید الرئ�س في �دود ما تبقى لفریقكم من الوقت، 
  .وبضعة ثواني، تفضل 11وشي �ا�ة، 

  :عبد ا�لطیف ٔ�عمو الس�یدالمس�شار 
اتفقت مع رؤساء الفرق، عندي طارئ إلى كان ممكن بصفة اس�ت��ائیة 

إلى كان ممكن، ��ذ الكلمة في أ�ول مع الاتفاق مع جمیع رؤساء الفرق، 
  .هذا اس�ت��اء

  :الرئ�سالس�ید 
هل هناك من السادة رؤساء الفرق من یعترض �لى ملتمس د�ل 
الس�ید الرئ�س؟ ما كای�ش مشكل الس�ید الرئ�س، تفضل أ�س�تاذ ٔ�عمو 

  .عن مجمو�ة العمل التقدمي، تفضل الس�ید الرئ�س

  :عبد ا�لطیف ٔ�عمو الس�یدالمس�شار 
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  رئ�س الحكومة،الس�ید 
  الس�یدات والسادة الوزراء المحترمين،

صباحكم سعید، ا�ترت الحدیث معكم ومحاور�كم في المحور المتعلق 
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�س�یاسة ال�شغیل في بلاد�، هذه الجلسة أ�ولى التي صادفت هذا الشهر 
المبارك ا�ي �لمناس�بة ٔ�رید ٔ�ن ٔ�قدم لكم ا�تهاني ومتمنیاتي لكم �لصوم والصیام 

  .لين ؤ�جركم عند الله لعظيمالمق�و 
ففي تصريحكم كنتم واضحا ؤ�كدتم ما �اء في تصريحكم، ا�نٓ ونحن ل�س 
�ینا إلا دعمكم ومتمنیاتنا لكم �لتغلب �لى كافة العراق�ل ورفع الت�د�ت التي 

  .ٔ�نتم �برتم عنها
سؤالنا قديم و�دید والحلول المقتر�ة م�ذ �دة س�نوات مازالت 

الوعي ظاهر في العرض د�لكم ٔ��كم �ازمون �لى مح�شمة، ووعیا كل 
  .تخطيها

فإنعاش الشغل � ولایة إستراتیجیة ولا في مجال ال�شغیل في ٔ�فق 
التي تت�لل وضع �ارطة طریق، هاذ �ارطة الطریق التي �رید ٔ�ن  2015

�سمع مضام�نها، �یف في ب� م�شعب، في ب� �نهج نظام �وي، في ب� 
�ل القفز والتغلب �لى هذا المشكل ولم �ٔ یات من جرب كل أ�دوات وا�لٓ 

یفلح، في ب� لم �سمع تق�يم كل هذه أ�دوات والبرامج التي وضعت م�ذ 
س�نوات، لا يمكن �لمغرب ٔ�ن یواصل في مسار الس�یاسات ال�س�یك�ة 
القائمة، هذا واضح في الخطاب د�لكم، ولكن �یف الخروج من هاذ 

  ال�س�یك�ة التي نحن فيها؟
اس�تف�ال البطا� وانخفاض إنتاج�ة �ق�صاد الوطني تحتاج إلى إن 

تدابير شجا�ة و�لاقة، لابد ٔ�ن تعبروا عنها مازال الخطاب ف�ه وا�د النوع 
من الغموض، نحن حقا في �ا�ة إلى �لاج �لصدمة، ؤ�نتم طب�ب تعرفون 

  . ما معنى العلاج �لصدمة
إلى إصلاح شامل  �لإضافة ،هذه هي الت�د�ت الحق�ق�ة �لمغرب

�لمنظومة التربویة التي تعرفونها، هاذ الإشكالیة في �خٓر المطاف هي إشكالیة 
تهم الجمیع، ا�و� والقطاع الخاص والهیئات المحلیة والمنتخبون والجهات، 

  .و�يرها
فالمرشحون الیوم لسوق الشغل ووظائف الشغل وا��ن یصلون إلى 

�ا�بها مع م�طلبات سوق الشغل،  السوق بمواصفات �نیة لا تتوافق في
  .إشكالیة التكو�ن، إشكالیة نظام�ا التربوي

كذ� هاذ الناس ا�لي �يمش�یو �لشغل يجدون صعو�ت �بيرة في 
 5الولوج، هنا القطاع الخاص الیوم لا �شغل إلا من كان � �لى أ�قل 

س�نين د�ل أ�قدم�ة، السي ب�ش�یخ، ٔ�و الس�ید الوز�ر تیعرف هاذ المشكل 
ٔ�نه مسؤول �لى التكو�ن وعندو فهاذ أ�مور �دد �بير من الناس ا�لي 

  .�یطلبوا لاش �یصلح هاذ ا�بلومات ا�لي عندهم اكيرجعو 
ف�حن نلاحظ محدودیة الإطار ال�شریعي كذ� والمؤسساتي، مدونة 

س�نين ما �راجعا�ش، ٔ�نماط �دیدة والمیكانيزمات لإنعاش  10الشغل هاذي 
شریع سواء التنظيمي ٔ�و القانوني مازالت �ائبة في الشغل من �لال ال� 

البلاد، تفعیل ما هو مضمن في مدونة الشغل مازال م��ٔخر، الحدیث �لى 
المنظور الجدید لعلاقة الشغل الفردیة والجماعیة من �لال التحولات 

  . العمیقة التي عرفها المغرب، دخول �لٓیات �دیدة الرقمیة وكذا
اعیة، �دمات هاذي ثورات بدات م�ذ فالس�یاسة القطاعیة والصن

القرن الماضي ا�نٓ نحن في ثورة �دیدة رقمیة، ماذا هی�ٔ� لها؟ مع العلم �لى 
و�يرها س�ت�ل محل   (les robots)ٔ�ن كثير من ا�لٓیات الجدیدة، التق�یة 

  �یف؟  ،ال�شر في المس�تق�ل
فإشكالیة الشغل هي مصدر ��ز�اج، هي مصدر د�ل القلق، هي 

�دم اس�تقرار، هي مصدر �ح�قا�ت، هي مصدر الخروج الجماعي مصدر 
للاح��اج، �یف الشاب الیوم ٔ�و الشابة الیوم �رید ٔ�ن یع�ش ح�اة لائقة 
�لى غرار ما �شاهده في الب�ان أ�خرى، ل�س هناك مصدر �خٓر لهذه 

 2من  1الحیاة اللائقة إلا عن طریق الشغل، الشغل الهش هو السائد 
�لي ك�ش�تغلوا �الب�تهم ك�ش�تغلوا عملا هشا �ير م�ظم، �رجع إلى دالمغاربة ا

  .نظام تقلیدي
  الس�ید رئ�س الحكومة،

فقد فطنت الحكومة د�لكم في �سمیة وزارة الشغل و�ندماج إلى 
مؤشر ٔ�� ٔ�قرٔ�ه هكذا وهو یعني في نظر� إدماج الش�باب في ا�تمع �عتباره 

الهشاشة هي التي يجب ٔ�ن  مؤشر اق�صادي �شكل تحدي �بير، هيمنة
فرض نظام اق�صادي م�ظم، �زوید طاقات الش�باب �لولوج  ،تن�بهوا إ�يها

ودعمهم إلى الولوج ب�سرٔع وقت ممكن إلى مس�توى �خٓر من التكو�ن ومن 
�ندماج، بطء مسار �لتقائیة �ق�صادیة، هذا كذ�، في ٔ�نظمة ٔ�خرى 

�رى النظام �لتقائي .. نحن لم نجحت في التغلب �لى التراكمات التي كانت،
  . مازال بطیئا إلى �د �بير

في اعتقاد� �خ�صار �ش ما نطولشاي ٔ�ن هناك �ا�ة إلى نظام نموذج 
اق�صادي، وهذا قلته، نموذج اق�صادي �دید قادر �لى اس��عاب كل هذه 

  . الإشكالیات �يمكن الحكومة �لفعل ٔ�نها �سير
عمیق �لجبا�ت واعتبار نظام  كذ� هناك �ا�ة إلى إصلاح نظام

العدل وتقاسم أ�عباء وتضریب الریع و�د�ار ا�ي ٔ�دى إلى �ساد في 
  . السوق وانعدام حتى الس�یو� في ا�ال البنكي

ف��، بقدر ما �س�توعب تحمسكم وحماس فریقكم الحكومي ودقة ما 
لت�دي بقدر ما �شعر ب�نٔ هذا ا 2025ٔ�نتم قدمتموه لنا من �ر�مج والخطة 

حق�قي، وب�نٔه بدون �ل لهذا المشكل س�یكون هناك مسار مس�تمر �تهدید 
  . �س�تقرار في بلاد�

  .وشكرا

  :الس�ید الرئ�س
  .شكرا الس�ید الرئ�س

ؤ�عود ا�نٓ إلى الترت�ب المتفق �لیه، ؤ�عطي الكلمة �لس�ید رئ�س 
 .الفریق �س�تقلالي �لو�دة والتعادلیة، تفضل الس�ید الرئ�س

 :عبد السلام ا�لبار لس�یداالمس�شار 
�سم الله الرحمن الرحيم، والصلاة والسلام �لى النبي المصطفى الكريم و�لى 
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  .�ٓ� وصحابته ٔ�جمعين
  الس�ید رئ�س الحكومة المحترم،

  السادة الوزراء المحترمين،
  ٔ�عتذر، الس�یدات المحترمات الوز�رات،

  ٔ�خواتي المس�شارات، إخواني المس�شار�ن،
ریق �س�تقلالي �لو�دة والتعادلیة ٔ�ن ٔ�تناول الكلمة �شرفني �سم الف

ٔ�مامكم �لتعق�ب �لى ما �اء في رد الس�ید رئ�س الحكومة حول س�یاسة 
  . حكوم�ه في ال�شغیل ومحاربة البطا� ومحاربة الهشاشة

واسمحوا لي ٔ�شعر �رتباك �بير وبخ�ل عظيم ٔ�ن ٔ�تناول هذا الموضوع 
مجمو�ة �بيرة من أ�سر المغربیة التي تعاني مرغما ٔ�نني س�ضٔع الملح �لى جرح 

من حرقة البطا�، نعم، ٔ��ون مضطرا ٔ�ن ٔ�م�ط ا�لثام، نعري �لى الواقع 
فوه الیوم في البطا�، ما كای�ش شي ٔ�سرة مغربیة ما مك�او�ش و ا�لي ت�ش

ما فيهاش وا�د ٔ�و جوج ٔ�و ٔ�كثر، ٔ�ن ما عرف�اش ند�رو  ،بنار البطا�
�، ٔ�ن ما �ربطوهاش دائما �ٔ�زمة �ق�صادیة العالمیة المشكل د�ل البطا
ٔ�و هاذ أ�زمة  (la conjoncture économique)وحتى اح�ا� هاذ 

  .بغا�ش تخرج من دماغنا، وتنلقاو مبرر �ش ٔ�نها نبرروهاا�ق�صادیة ما 
بدات فيها الحكومة ولینا تنطلبو الله اف�ٔ� ت�شوف ٔ�ن الس�یاسة ا�لي 

بق�ناش تنطمحو نوظفو اافظو �لى المناصب ا�لي كاینة، نقلبو ما جمیع ٔ�ننا نح
بق�ناش ا�نٓ تنقولو راه �دا �ادي یت�ل شي مؤسسة إنتاج�ة االناس، ما 

�بيرة وتوظف لنا وتمتص لنا هذاك الج�ش، الج�افل د�ل الش�باب المعطل 
وا�لي ٔ�ن هو في عز العطاء، ٔ�ن ما كای�شاي ال�شغیل، حتى هاذ الشي 

ت�شفوه كنقا�ت، ال�سريحات مس�تمرة ومسترس�، هاذ ال�سريحات،  ا�لي
�ح��ا�ات و�ح�قا�ت د�ل المعامل وما عند�ش إرادة قویة لبتر كل 

  .�زاع، لفظ كل �لاف
هاذوك المقاولات الصغيرة والمتوسطة � ما ٔ�صبحنا نتداول فيها ونت�دث 

ا كا�ن والو، �ل عنها ؤ�ننا س��حث عن عصا موسى �شق البحر، راه م
المؤسسات ت�سد، ٔ�ن إما الضرائب، إما الوسائل الإداریة، إما أ�بناك ا�لي 
�انقاهم، إذن ما نهضروش �لى هاذ المقاولات الصغيرة راه اح�ا سامحين 

  .فيهم
ال�شغیل �لوساطة، الس�ید رئ�س الحكومة المحترم، راه إذا اس�تطعنا 

لوسطاء، شركات صغيرة ك�شغل الیوم �ير نخلصو الناس من مخالب بعض ا
درهم شهر�، وتنرددها وعندي الحجج،  600و 500الناس وكتعطيهم 

الس�ید رئ�س الحكومة، تنقول ٔ�ن كا�ن �س ا�لي ت��قضاو هاذیك المنظفات 
في الإدارات العموم�ة، لا في المدارس، لا في المس�شف�ات، لا حتى في 

هاذ الناس �دامين؟  درهم، �یفاش 500بعض أ�بناك، المنظفات راه 
  �یفاش تیع�شوا؟

 (L’ANAPEC)�هیك وراه ت�شكروك �لى التد�ل د��، هاذیك 
راه ما نج�ا�ش �اصنا نبدلو الس�یاسة، ولاو بعض ٔ�ر�ب المؤسسات 

الباطرو�، بعض الناس ا�لي ما عندهم ضمير ت�س�تغلوا أ��ير، وت�س�تغلوا 
  .ضوا وت��قاو �ا�ا�و� وتی�دم الناس وما تیترسموا، ما ت��عو 

راه إلى اس�تطعنا، الس�ید رئ�س الحكومة، ند�رو وا�د المسطرة قانونیة 
ما فيها فلوس، ما �ادي �كلف والو، �اصنا �ير إرادة، ؤ�� واثق �یف 
تنعرفكم جريء ونظیف، تنعرفكم ٔ��كم �ادي تقدروا �زولوا �لینا هذا 

  ، )SMIG(2ال�شغیل �لوساطة، وتیقول � ٔ�� راه تند�ر 
ش�نو هو �ٔ م�ا �ش نقول اتمن�ت �كون الس�ید وز�ر ال�شغیل قد

)SMIG ( ،ٔ�نت واهيالحد أ�دنى لٔ�جور، �ی�دموا ساعتين في ا�نهار 
في ا�نهار الیوم، واش اح�ا كنضحكو  400 ــبواش كا�ن شي وا�د �یع�ش 

�لى راس�نا ولا كنهلكو مجتمعنا، و�د نقول �لاش هاذ الناس امشوا �سهو� 
طبتهم بعض التیارات ا�لي كتجي توسوس لهم في ٔ�د�يهم وتلفهم حتى واس�تق 

 .�لى �تجاه د�لهم الصحیح
  الس�ید رئ�س الحكومة،

هذاك ال�شغیل �لوساطة خصنا نق�وه و�راق�وه و�كونو صارمين لان�شال 
ولیداتنا من مخالب بعض ��تهازیين ا�لي �یع�شوا �لى حسابهم، كا�ن عند� 

كونو صارمين فيها ونوقفوها، عند� ج�ل عوام الناس اح��ا�ات خصنا �
متر وخرج�اهم راه اح�ا �ير كذبنا �ليهم،  650یوم وهما تحت أ�رض،  30

�كذب �لى �د ولكن ثقة في الإرادة د�ل الحكومة ٔ�نها �ادي تلقى ا ٔ�� م
قوا ی��وش ایبقا رجعوا م�لهم �ل، لحد السا�ة مخد�م راهم �السين، �ادي 

  .ف�نا
قوش في النقا�ت �ادي نحاولو نبعدو العمال عن النقا�ت، ا �ذن إلى مإ 

و نو�لو یولى الشارع �یتحكم فيهم، وغنول  ،�یف بعد� ا�تمع عن الس�یاسة
شكون ا�لي �ادي یؤطرهم إلى م�طٔرتهمشي ٔ�� كنقابي ولا افيهم اح�ا، 

د�ل  هبطت عندهم وج�د�هم من ذاك الغار بفضل المسا�دةا�س�یاسي؟ ٔ�� 
زیه بخير والسلطات المحلیة والإقليمیة، �امل خ�یفرة، االس�ید العامل، الله يج

قوا في �دا، ٔ�ن الحكومة، الشركة �� ی �اد�ش ا ٔ�� ولیت ما ولكن ه
يمك�ش، راه خصنا نحاولو نحلو المشاكل ا ٔ�صبحت ٔ�قوى من الحكومة، م

نعطیو القيمة د�لنا، �كبرو، نعطیو قيمة لٔ�حزاب الس�یاس�یة الحق�ق�ة، و 
�لنقا�ت، راه هي ا�لي ص� وصل، هي �دا �ادي نحتا�ا �ش يمكن لها 

  .تهدٔ� لي
د�ل الغیاب د�ل أ�حزاب الس�یاس�یة و  �،اا�لي �یوقع في الحس�يمة د

یوقعش لنا هاذ الشي هاذ ا المنتخبين، لو كان عند� م�تخبين حق�ق�ين م
لي راني خرجت �لى الموضوع، الشوهة ا�لي كاینة في الحس�يمة الیوم، اسمح 

ا هم �يرة �لى بلادهم ومدٔ�ن كنعرف ر�فة �لغيرة الوطنیة د�لهم، عن
كای�ش وا�د التواصل ا كاك، ولكن ما�رضاوش ٔ�ن یضیعوا الوطن د�لهم ه

  .ا�لي نقصنا الس�ید الوز�ر المحترم

                                                 
2 Salaire Minimum Interprofessionnel Garanati. 
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إلى قلت �لى ج�ل عوام، غنهضر �لى الضیعات الفلاح�ة، وغنهضر 
لنقطة، وهنا ك�شكر هذیك الس�یدة الوز�رة، وز�رة الماء، �لى وا�د ا

�ام وكذا وعشر�ن �ام  20هذیك الشسا�ة �س�ت��ائیة، الس�ید �دام 
وهو مازال مؤقت، هو �یقوم بدور ٔ�ساسي في ا�و�، و�یتحسب مؤقت، 

نا البراج، هو ا�لي �یحضي ل  وه مؤقت، هو ا�لي �یحضي�لاش؟ ٔ�ن سماا
نقولكش الم�سٔاة �یفاش ا �لمدن، وك�سمیوه مؤقت، وم لنا الماء ا�لي �یوصل

  .�یع�ش الس�ید الوز�ر
والشهر الثاني �ی�دم شهر و�ير في  ،22ت�لص �ير في ی �ی�دم شهر و� 

یوم، لق�نا  �11یت�لص �ير في و �یت�لص، والشهر الثالث �ی�دم شهر  22
ر مسا�دة من الس�یدة الوز�رة مشكورة، و�یف لق�نا من وا�د الس�ید الوز�

بخير، ا�لي دار شي �ا�ة مز�نة خصنا �شجعوه،  وذ�ر یالسي ر�ح، الله 
بغینا نعاونو واعطیو� ااح�ا ماشي هنا ضد ٔ�ننا نعرقلو لكم العمل د�لكم، 

ح�ا� رابحين، اكل، كل ماكلة راه �ا �یفاش �سك�و الشعب ونعطیوه م
ا كانوا الباطرو� خصها تعطي الفلوس �لعمال، �ادي �رجعوا لها، كل م

شري بلغة زایدة، �ادي � شري صباط زاید، �ادي � الفلوس إلا و�ادي 
��عش وغنمتصو ی دور والشعب د�لنا �ادي تشري قمی�ة زایدة، وفلوس�نا ك � 

  .هاذ الغضب ا�لي كا�ن في الشارع
  ،الس�ید رئ�س الحكومة المحترم

 كای�ش ف�ه شيا نهضرشاي �لى أ�رقام، رغم ٔ�ن التد�ل د�لكم راه ما م
  .شحالأ�رقام طاق طاق ها 

حتى هذیك الفرضیة ٔ�ش�نو �ادي ند�رو لحد السا�ة ما زالت �امضة، 
ولكن المغاربة كلهم عندهم �مٓال في عهد الحكومة، المغاربة كلهم عندهم �مٓال 
ٔ��كم تجروا القاطرة، ونخرجو من أ�زمة �ج�عیة الخانقة، راني هنا ما 

�ة ولا شي مجام� تتعرفوني �يرتنا هي تند�ر لا معارضة وما تند�رش شي �ا
  .التي �تهضر�
ولكن در� الله �بهكم ونقول لكم ها مكامن الخلل،  ،كم تنجحواااح�ا بغین

ٔ�لف معطل هاذ الشي من  105نتعاونو مجمو�ين ملي ت�سمع ٔ�ن ملیون و
وهي تتراكم ملي �ادي  �2012امل ا�لي هي �اطل من  300000، 2012

لف إلى �د السا�ة، كلهم ش�باب ا�لي ت���دروا ما �ٔ  150نوصلو ملیون و
الناس  50%بقات من هاذ الشي، إذن اا�لي  50%س�نة،  35و 25بين 

ا�لي هما معطلين، هاذ أ�رقام ما ت��غ�ش نجبدها ٔ�نها ٔ�� ا�ور د�لي �زرع 
المس�تق�ل، ما نصبغشي �لك�ل ٔ�ن الجل �ل الثقة والحماس والطموح د

، واح�ا ما ج�ناشاي هنا� نطلقو السوداویة ٔ�مام تیعرف یصبغ �لك�ل
الشعب المغربي ا�لي عندو الیوم وا�د أ�مل في بلاده وفي ملكه وفي 

  .ديمقراطیته
بقاش عندي ٔ��، شخصیا ابغینا نتعاونو ونوضو �سٓ�یدي ما ااح�ا الیوم 

بغینا وزراء ا�لي ا ،كمغربي الوز�ر ا�لي �غي �ير الكرسي ما بقاش المكان
  ..و به ٔ�ن�ر�وا، التكو�ن المهني خصنا نعت� یتح

عمري ما رفعت الصوت د�لي ا وم ،الس�ید الرئ�س ،ٔ�� ا�نٓ ت���ٔسف
ما يمك�شاي هاذ  ،راه هذا التقس�يم راه ما عجبناش ،قدام المسؤولين د�لي

 .الشي خصنا �قشوه مز�ن، ٔ�س�سمح شكرا

  :الرئ�سالس�ید 
  .شكرا الس�ید الرئ�س ا�ته�ى الوقت

التقس�يم اتفق�و �لیه �لإجماع �لى مس�توى ندوة الرؤساء الس�ید ذ اه
  .الرئ�س

  .الكلمة الموالیة لفریق أ�صا� والمعاصرة، تفضل الس�ید الرئ�س

  :المس�شار الس�ید عبد العز�ز بنعزوز
  .السلام �لیكم ورحمة الله تعالى و�ركاته

  الس�ید الرئ�س المحترم،
  الس�ید رئ�س الحكومة المحترم،

  والسادة الوزراء المحترمون، الس�یدات
  زملائي أ�عزاء،

  الس�یدات والسادة المس�شارون المحترمون،
  الس�ید رئ�س الحكومة،

بغیتك الیوم ما تنظرش لیا ٔ�نني في المعارضة وس�ٔ�ون یعني كذا، نهضر ا
معاك بهدوء، معكم بهدوء حول الموضوع د�ل ال�شغیل هو نذ�ر �ير �لى 

�لى شي �ا�ة ٔ�خرى، كما قلتي في التد�ل  البطا� وال�شغیل ما نهضرش
 د�� الع�ش مس�توى د�ل الع�ش والفقر والهشاشة كلشي هاذ الشي

مرتبط �ل�شغیل، إذن �ادي �ركز معكم �لى ال�شغیل من م�طلق ٔ�نني 
ندلي ببعض أ�فكار لعل وعسى ��ذوها بعين �عتبار، وتنظروا لنا 

حظة الصعبة والعصیبة ا�لي �تمر كمعارضة �اصة في هاذ الظرف�ة وهاذ ا�ل
منها بلاد� ٔ�ن البطا� الیوم هي ت� الف�نة النائمة، واس��قظت في الحس�يمة، 

في ) partout(ولكن ٔ�� حتى ٔ�ن� م��كٔد�ن �لى هذه الف�نة النائمة كاینة 
المغرب في جمیع أ�قاليم بدون اس�ت��اء، في المغرب العمیق وفي المغرب 

الشي من طبیعة الحال ٔ�ي وا�د غیور  ذظة تنوض وهاالمركزي، في ٔ�ي لح
يمك�اش نتزایدوا في هاذ الموضوع، وإنما ا �لى بلادو كيراعي مصل�ة وطنو م

  .الجمیع �اص یبحث �لى الحلول �لمعض�
ل � وا�د الكلمة، و اسمحوا لي نق ،الس�ید رئ�س الحكومة ،و��

البدایة قلتي ٔ�ودي  شویة ا�مٓال د�لي ٔ�ن في التد�ل د�� مناخ�بتي 
هذه من أ�مور المس�تعصیة، بحال إذا رفعتي الرایة البیضاء ؤ�نت �قي یلاه 

لس�ید رئ�س الحكومة، الرایة البیضاء حطها، ٔ�را ایوم، �شجع  42عندك 
ذ المعض� وعند� الإمكانیات في البلاد، عند� ا�كاء الجماعي، انوا�و ه

 ذة الصعاب، كما بغات �كون، هاوعند� الش�ا�ة لرفع الت�د�ت وموا�
  .الشي د�ل البطا�

بغیت �بهك كذ� الس�ید رئ�س الحكومة، هذیك القضیة د�ل او 
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البطا� وتوفير فرص الشغل مرتبط ب�س�بة ا�نمو صحیح، یعني �اصنا ند�رو 
  .الفوق �اد يمكن لنا نتغلبو �لى المعض� دالبطا� 6%

المرة نعكسو  ذلجمیع ٔ�� هأ�� ٔ�دعوك الس�ید رئ�س الحكومة ؤ�دعو ا
نخلقو  ،الس�ید رئ�س الحكومة ،المرة ذا�یٓة، عرفتي ٔ�ش �ادي ند�رو ها

، ذيشویة هذه المعاد� هاافرص الشغل �ش نخلقو �س�بة ا�نمو، یعني بدلوا 
ٔ�نه انتظار رفع �س�بة ا�نمو ا�لي مرتبطة بتغیير ا�نموذج د�ل ا�نمو بنفسو 

الشي  ذة د�ل �ق�صاد الوطني صحیح، هاومرتبط �لتغیير د�ل الهیكل
�لى المدى الطویل �یف ما قلتو، ولكن الیوم نوا�ه وا�د المعض� 

إستراتیجیة �لى  يذامس�تع�� �كاد تعصف �لب�، ما يمك�اش نقولو ه
  .إمتى �ادي نغيرو الهیكلة د�ل �ق�صاد الوطني ،المدى الطویل

ة السابقة المحترم، قلت � ٔ�ودي ؤ�� قلت �لس�ید وز�ر المالیة في الجلس
راه اح�ا بهاذ ا�نموذج ا�لي �ادیين به �ادیين �لحیط، حتى ٔ�ن� الس�ید رئ�س 
الحكومة راه كنظن راكم ما م�ق�ی�ش واش �ادیين في اتجاه سليم وصحیح ا�لي 
غیغير الهیكلة د�ق�صاد الوطني وذاك القطاع أ�ول الصناعي ا�لي �ادي 

، غیولي ٔ�ساسي ومحوري في الهیكلة ولا غیبقى هو �س�توعب لنا البطا�
  .الثالث
طالما ٔ�نه ما عند�ش هاذ الیقين �لینا نمش�یو في اخ�یارات ٔ�خرى  نإذ

مس�تع�� عندها طابع اس�تع�الي الیوم م�ين غنبدار الس�ید رئ�س الحكومة 
المحترم؟ غنبداو �كشف الحقائق ٔ�مام ٔ�نفس�نا ؤ�مام المغاربة، أ�رقام ا�لي 

 عطیتوش، ا�لياطیو الس�ید رئ�س الحكومة ماشي ا�لي عطیتو الیوم ما تتع 
تتعطي الحكومة وتتعطي المندوبیة السام�ة �لتخطیط، و�یعطي بنك المغرب 

�قو، نتو�دو � شكون ا�لي غن اوتتعطي المؤسسات ا�ولیة ٔ�رقام م�ضاربة، 
  .�ير �لى أ�رقام

د�روش تلاش ما �ا ،الس�ید رئ�س الحكومة ،ذ المناس�بةابغیت في هاو 
 2012ت� ا�لٓیة ا�لي ٔ�وصى بها �لا� الم� في الرسا� د�لو السام�ة في 

�یك الندوة ا�ولیة حول الإحصاء، راه كان ف�ه توج�ه سامي واضح نخلقو 
� اوا�د ا�لٓیة وطنیة ا�لي غتكلف بتوح�د الإحصائیات والبیا�ت، اح�ا د

ولا  %10,4، واش نحاربو ا�رو �لى البطا� شحال �ادي نحاربوتذكن 
ولا ٔ�كثر ولا ٔ�قل رغم ٔ�نني م��كٔد ٔ�كثر �ك�ير، یعني  %9,4ولا  10,7%

�س�بة البطا� في الب� ٔ�كبر �ك�ير من أ�رقام المعلنة، ٔ��كم في ا��ساب 
ا م ،السكان ال�ش�یطين كتعتمدوا یعني معایير ومؤشرات لا نتفق �ليها

ه ما عند�ش ما �كفي من الوقت غند�لش في التفاصیل د�ل هذا أ�مر ٔ�ن
  .فلابد من المراجعة د�ل أ�رقام نإذ ،في هذا الباب

�ش نجحو وند�رو إجراءات  ،الس�ید رئ�س الحكومة ،المس�ٔ� الثانیة
ا راه البرامج السابقة م ،مس�تع��، الس�ید رئ�س الحكومة راه �لط

ومقاولتي نج�ا�س، الس�یدات والسادة، لا إدماج، لا ت�ٔهیل، لا مقاولتي، 
، ت�هٔیل وإدماج �يهم بعض اا�راري �یت�اكمو  ،راه ا�راري راهم في الح�س

  .المئات من المقاولات، واح�ا عند� م�ات ا�لآف من المقاولات

إذن لنك�سب الش�ا�ة ونقول ماشي عیب ٔ�نه الحكومات المتعاق�ة لها 
 �لى ٔ�جران ماشي �ير أ�جر، اجتهدت وفشلت، ؤ�نتم تبارك الله قلبو 

ولكن  ،صحیح لن نخترع الع�� ،الس�ید رئ�س الحكومة ،�لمناس�بة .وا�د
" إدماج"الس�ید رئ�س الحكومة، هاذ الع�� د�ل  ،بدلو الع��، نبدلوها

  .كلشي هاذ الشي یتحید وج�بو �ا�ة ٔ�خرى" ت�ٔهیل"و
الس�ید رئ�س الحكومة، وعندي  ،فهاذ الباب �غي نقترحو وا�د الفكرة

كتابة  ،الس�ید رئ�س الحكومة المحترم ،ا�ات، و�نراس��زاف د�ل �قتر 
ذا�ر فقط ٔ�ن المشكل د�ل البطا� كا�ن في ت�كفان�ش الوقت، غن ا ٔ�نه م

نحلوهش هنا في ا م ،أ�قاليم وفي الجما�ات، نمش�یو عندهم تما �ش نحلوه
اسمیتو  ،لس�ید رئ�س الحكومةا ،الر�ط، إذن غن�لقو وا�د الصندوق

ٔ�ن المشكل في البطا� د�ل " ل الضمان ل�شغیل الش�بابالصندوق د�"
هي جحافل من العاطلين  من ق�لذا�رتي �ليها تالش�باب، الف�ی� والف�نة ا�لي 

ما يمك�اش  ،د�ل الش�باب �اطل %41من الش�باب، وبنك المغرب 
إلى  ،إلى إ�سان ،وإلى ج�نا نترجموه إلى �شر ،رقم% 41نتخیلو ٔ�ن 

عندهمش ا ا�لآف بل ملایين من المغاربة ش�باب م فه�ي م�ات ،مواطنين
  هاذ الصندوق هذا �ش غنمولوه؟ ،شغل، إذن ند�رو وا�د الصندوق

بغیت نقول هنا، المشكل د�لنا اغنمولوه عن طریق الجما�ات الترابیة ٔ�ن 
كاملين، الجما�ات، الحكومة، القطاع الخاص، أ�بناك وكل المتد�لين خصنا 

�كون ف�ه صندوق �كون ف�ه المساهمة د�ل ا�و�، نتجمعو وكل إقليم 
   .ا�و�

المالیة،  ،هضرت مع الس�ید الوز�ر وما �كرشا ،الس�ید رئ�س الحكومة
ا وم 244رئ�س الحكومة المحترم،  الس�ید ،ملیار درهم 244عند� وا�د 

ملیار د�ل  100ني رقم وهمي، راه ماشي وهمي هذا راه �تج�ش تقولي �او
صول، االح.. ملیار د�ل 30ملیار د�ل الودائع،  57صوصیة، الصنادیق الخ

  .ملیار، كثير الجبال د�ل الفلوس، هاذ الشي اس�ثمروه 244ا�موع 
عند� الودائع البنك�ة م�لا، فين كا�ن المشكل د� في الحس�يمة والناظور 

یعني ٔ�كبر الودائع كاینة تما، ولكن كنجیبو ذوك الفلوس  ؟ووا�د العدد
ناك هنا �ش ك�شریو بها الس�ندات د�ل الخزینة و�سلف ا�و�، لٔ�ب 

في  ،الناظور في ،الس�ید رئ�س الحكومة ،ونخلیوهم تما �س�ثمروهم تما
  .وفي ٔ�كاد�ر ،في ورزازات ،في تنغير ،في تطوان ،الحس�يمة
فهاذ الصندوق عند� الإمكانیة د�ل ا�تمویل د�لو، ا�لس  ،إذن

یكون ف�ه كل المكو�ت الممو� لهذا الصندوق، من الإداري ا�لي ��سيرو غ 
  .إلخ، إذن هذا مس�تع�ل ...�اصة أ�بناك ،م�تخبين، من قطاع �اص

الس�ید رئ�س  ،أ�مر المس�تع�ل الثاني، هو التكو�ن وتذا�رتو �لیه
دار وا�د تالحكومة، هو التكو�ن �اصة التكو�ن المهني، التكو�ن المهني 

ٔ�ت�سٔف وكا�ن الوز�ر معنا هنا ومد�ر لزمان، العدد د�ل البرامج، كذ� 
ل�اج�ات د�ل �س�تجبا�ش ا أ�نه م ،رئ�س الحكومة الس�ید ،�رامج فاش�

ج�ا�ش �ل�اج�ات د�ل الش�باب و�ندماج في سوق اس�تا اوم ،المقاو�
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الشغل، إذن لا بد من التكو�ن �لمساهمة د�ل ا�و� والمساهمة د�ل 
  .اهمة د�ل كل الفرقاء في هذا البابالقطاع الخاص ٔ�ساسا والمس

الس�ید رئ�س الحكومة، لا بد من ابتكار وا�د العقد د�ل الشغل  ،�لثا
ل ـــــد العدد د�ل الب�ان �ی�سمى عقد الشغـــــمعمول به في واح

ما بين ا�از ٔ�و ا�لي عندو ) contrat travail primaire( ــــــيأ�ول
شهادة د�ل التكو�ن المهني مع المقاو�، ولكن شهادة �امعیة ٔ�و ا�لي عندو 

  .المس�توى الضریبي تتد�ل ا�و� �س�یاسة تحفيزیة �لمقاو� �لى
ذاك الشي ا�لي �اب لنا الس�ید وز�ر المالیة في مشروع القانون المالیة 

درهم، وإنما إجراءات تحفيزیة �لى  �6000ير كافي د�ل  2017د�ل 
3)l’IR ( و�لى(l’IS)4 جعو المقاولات �لى إدماج الش�باب ا�لي �ش �ش

  .هم �لى إ�ادة التكو�ن د�لهموعندهم شهادات وكذ� �شجع
كذ� �رتباط مع المقترح أ�ول، الس�ید رئ�س الحكومة المحترم، تنقترحو 
�لق وا�د ا�لٓیة د�ل الت��ع والرصد والتق�يم �لى مس�توى كل إقليم من 

  .عمالیة وإقليم في بلاد� 84
  .شكرا

  :رئ�سالالس�ید 
 .شكرا الس�ید الرئ�س ا�ته�ى الوقت شكرا

  .الكلمة الموالیة لفریق العدا� والتنمیة، تفضل الس�ید الرئ�س

  :عبد العلي �امي ا��ن الس�یدالمس�شار 
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  .�سم الله الرحمن الرحيم
  الس�ید رئ�س الحكومة،

  الس�یدات والسادة الوزراء،
  �شار�ن،السادة ٔ�عضاء مجلس المس 

الس�ید رئ�س الحكومة، ال�شغیل في بلاد� م�ذ �س�تقلال یعتمد �لى 
  .الوظیفة العموم�ة، القطاع الخاص وال�شغیل ا�اتي :المدا�ل�ل د 3

الوظیفة العموم�ة، م�ذ �س�تقلال كانت هي ٔ�ول مشغل، ا�نٓ ٔ�ثب�ت 
ذا محدود�تها بفعل ضغط التواز�ت المالیة وبفعل �دد من العوامل، وه

  .ساهم في �راجع المردودیة �لى مس�توى الوظیفة العموم�ة
�یكف�ش ٔ�نه یلبي الحاج�ات كلها د�ل الطلب �لى ا القطاع الخاص، م

  .ال�شغیل
الفضاء الثالث هو ال�شغیل ا�اتي، ال�شغیل ا�اتي ٔ�ث�ت ٔ�یضا ٔ�نه 
تیعاني في وا�د العدد د�ل المشاكل، منها ضعف أ�فكار المبد�ة، منها 

 .ف التكو�ن، منها ق� موا�بة ا�و�ضع
الس�ید رئ�س الحكومة، �ش تفكروا في وا�د  ،ح�ا تنقترحو �لیكما

                                                 
3 Impôt sur le Revenu. 
4 Impôt sur les Sociétés. 

 3المقاربة رابعة، ا�لي هي عبارة �لى وا�د المنظومة د�ل التقاطع د�ل هاذ 
د�ل المتد�لين، وا�د النوع من العمل ا�لي ف�ه الضمان �ج�عي، ف�ه 

طیة، ولكن في نفس الوقت ف�ه المبادرة الحرة، في الت�مٔين الصحي، ف�ه التغ 
نفس الوقت ف�ه التزام القطاع الخاص، وخصنا نت�اوزو المقار�ت السابقة، 
 .ما عند�ش الوقت �زاف �ش نفصل، ولهذا �ادي �ك�في فقط �لعناو�ن

نحن ندعوكم �لتفكير في ج�ل رابع من مدا�ل التوظیف �بر إرساء �لٓیة  ،�ا
 .د�ل تد�ل كافة المعنیين �لعمل د�ل ال�شغیلفيها م�ظومة 

  الس�ید رئ�س الحكومة،
عند� وا�د العدد د�ل �قترا�ات ف� یتعلق بتطو�ر س�یاسة ا�و� 
في هاذ الجانب، ا�و� تتوفر حوافز �بيرة في مجال �س��ر، وهاذ الحوافز 

و� هي في الحق�قة مشروطة بخلق فرص د�ل ال�شغیل، لكن واش ا�
تتراقب وتتابع هاذ �س��رات في الوق�تة ا�لي كتضخها في مشاریع كبرى؟ 

ح�ا الق�ا�ة ا�یفاش تد�ر لهاذ العملیة د�ل المراق�ة؟  ،وإلى كانت كتراقب
د�لنا ٔ�نه ما كای�ش مراق�ة، و�� كان وا�د الهذر �بير �لى مس�توى 

  .التحفيزات �س��ریة
  الس�ید رئ�س الحكومة،

ه �وم بــــة في مجال ال�شغیل، ما تق� س�یاسة الوساطيم�قت لتق��نٓ الو 
)L’ANAPEC ( عمل �م، لكن نحتاج إلى عمل د�ل التق�يم ٔ�ساسي، ٔ�نه
وساطة �ل�س�بة تقریبا ٔ�كثر من  �40000كف�ش ٔ�ننا نوفرو فقط وا�د ا م

  .مؤهل لولوج سوق العمل 300000
  الس�ید رئ�س الحكومة،
اسة تواصلیة مع الجهات ومع أ�قاليم والجما�ات، ٔ�نه لابد من إرساء س�ی

ال�شغیل ما يمك�ش یتم إلا في إطار القرب، وهذا ما يمك�ش �كون إلا مع 
مشاركة ٔ�صحاب المصل�ة المعنیين وهما المنتخبين �لى مس�توى الجهات 

  .وأ�قاليم والعمالات ؤ�یضا �لى مس�توى الجما�ات
  الس�ید رئ�س الحكومة،

�ة اس�ت��ائیة، و�� لابد من التفكير في �لول اس�ت��ائیة، اح�ا في ظرف 
تت�اوز المقاربة التقلیدیة د�ل انتظار ارتفاع �س�بة ا�نمو، هاذي مقاربة 
�س�یك�ة، بلاد� فيها �روات مركزة ی��غي العمل �لى التوزیع العادل لهذه 

كبرى، الثروات، نقترح �لیكم الحد من التركيز في القطا�ات �ق�صادیة ال
نعطي م�ال �لى قطاع وا�د القطاع د�ل الاتصالات في المغرب، هو وا�د 

ملیار درهم،  31ا�لي تیوفر وا�د رقم معاملات س�نوي ت���اوز القطاع 
وتیحقق ٔ�ر�ح �بيرة اس�ت��ائیة �لمقارنة مع ما هو موجود في العالم، هاذ 

طاء في مجال القطاع تیحتاج لوا�د النوع من التد�ل �ش �كونوا ف�ه وس
ال�سویق، يمكن لي نضرب هنا في المثال �لقطاع د�ل الت�مٔين، قطاع 
الت�مٔ�نات الیوم ولى تیوفر �دد هائل من م�اصب الشغل، ٔ�ن وفر� ف�ه 
وصفات في مجال الت�مٔين وتندعوكم �ش تفكروا في هاذ الجانب ٔ�ن �ادي 

  .یوفر فرص د�ل الشغل �ارج ارتفاع �س�بة ا�نمو
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الثاني ا�لي تنقترحو �لیكم هو الحد من ا�لجوء �لموارد ال�شریة  المقترح
�ح�یاطیة في القطاع الخاص، و�اصة في مجال التعليم والص�ة، هاذ 
الناس ا�لي �نمش�یو �س�تاعنو بهم وتنجیبوهم �لقطاع العمومي �ش يخدموا في 
القطاع الخاص وفي مجال التعليم وفي مجال الص�ة تیخص وا�د التد�ل 

  .ش نوفرو فرص عمل �ل�س�بة �لناس ا�لي ما عندهمش�
كنقترح �لیكم توسعوا الحقل د�ل المهن الحرة المنظمة، كا�ن وا�د الحقل 
د�ل المهن الحرة تبذلت ف�ه مجهودات، م�لا في قطاع العدا� عند� �نة 
المفوضين القضائیين، نعطي �ير م�ال وا�د ٔ�ن ما عند�ش الوقت، الخزینة 

تتعرف تحصیل ا�یون العموم�ة كا�ن وا�د الت�خٔر �بير في هاذ  العامة،
ملیار درهم �ير محص� س�نو� �س�ب ضعف  30عند� تقریبا  ،التحصیل

راه يمكن  ..الم�مٔوریة د�ل التنف�ذ، تنقترحو �لیكم �ش تد�روا تخلقوا تقریبا
 مقاو� �شكل �نيٓ، وهذا ��س�ت��ع بطبیعة الحال م�اصب 3000لنا نخلقو 

  ...شغل وفي نفس الوقت �ادي �ساهموا في رفع المس�توى د�ل
ب�نٔه ا�نٓ التنمیة راه ما يمك�ش �كون إلا  ،الس�ید الرئ�س ،ٔ�ختم

��يمقراطیة، وا�يمقراطیة ما يمك�ش �كون إلا �لاس�تقرار �ج�عي، وهاذ 
�س�تقرار ماشي هو الهدوء في الشارع، �س�تقرار راه هو �س�تقرار 

عي، هو النقص من الحرمان والفقر ا�لي كا�ن، هذا هو ا�لي �ادي �ج�
  .یضمن لبلاد� التوازن وال�سك ا�ي �ریده لنا جمیعا

  .شكرا لكم

  :الس�ید الرئ�س
   .شكرا الس�ید المس�شار المحترم

ٔ�عطي الكلمة ا�نٓ لفریق �تحاد العام لمقاولات المغرب، تفضل الس�ید 
  .الرئ�س

  :د الإ� حفظيالمس�شار الس�ید عب
  .والصلاة والسلام �لى ٔ�شرف المرسلين ،�سم الله الرحمن الرحيم

  الس�ید الرئ�س،
  الس�ید رئ�س الحكومة المحترم،

  الس�یدات الوز�رات والوزراء المحترمين،
  الس�یدات والسادة المس�شارون المحترمون،

هو في الحق�قة الس�ید رئ�س الحكومة، قصرت �لي المسافة .. لا ٔ��د
اك التقائیة كبرى ما بين التد�ل د�لي والتد�ل د�لكم، �� سوف ٔ�ن هن

  .ٔ�تناول المحاور ا�لي ربما فيها بعض ال��زات
قلت ب�نٔه لا ٔ��د يجادل في ٔ�ن ال�س�بة د�ل ال�شغیل في المغرب هي 
�س�بة م�دنیة �دا و�س�بة البطا� تقریبا س�نة �لى س�نة تقریبا تتراوح في هاذ 

  10%إلى �خٓره، یعني 10,5، 11إلى  9ها ما بين الس�نوات أ��يرة كل 
�ذینا هاذ الف�ة اكاینة إلى  10% ذكمعدل ولكن في هاذ الف�ة، في ها

س�نة وا�لي فيها الخريجين د�ل مؤسسات  34و 15العمریة المتراو�ة ما بين 

هذا �لى  ،%52التعليم العالي ولا م�ظومة التكو�ن المهني، كنلقاو ب�نٔ فيها 
بطا�، وهنا تنزیدو التفاو�ت، كذ� كاینين  %52العالمي، حسب البنك 

الحدة د�ل التفاو�ت تتزاد �لى حسب التفاو�ت ا�الیة  ،التفاو�ت
الجهویة من �ة لجهة، العالم القروي، العالم الحضري، وكذ� التفاو�ت 

  .�ل�س�بة �وي �ح�یا�ات الخاصة ،النوعیة اللا مساواة �ل�س�بة �لمرٔ�ة
ٔ�رقام الصادمة في الحق�قة هي ملي �ادي نتكلم ا�نٓ �لى الوافد�ن �لى ا

شكون هي هاذ المكو�ت ا�لي وافدة �لى سوق الشغل؟ اسوق الشغل، 
نا ت��كلم تحت مراق�ة ٔ�ولا د�ل الإخوان ه في عجا� يمكن لي نقول ب�نٔه تقریبا 

، عند� في الس�ید وز�ر التعليم والتربیة والتكو�ن، والسادة كتاب ا�و�
الوافد�ن من المنظومة د�ل التكو�ن المهني كلها ما بين القطاع العام والقطاع 

  .خريج س�نو�، هاذي تتجي لسوق الشغل 220000الخاص 
د� �ها هو هنا، ع� ،�نیا، عند� ف� يخص التعليم العالي السي الصمدي

  .خريج س�نو� تلج سوق الشغل 470000خريج س�نو�، هي  250000
وما �كلمش �ليها الس�ید  ،المس�ٔ� الثالثة، هو ا�لي ما �كلمناش �ليها

الس�ید رئ�س الحكومة، الهدر المدرسي  .رئ�س الحكومة هي الهدر المدرسي
من �لال كذ� في خضم انعدام وا�د النظام د�ل التوج�ه البیداغو� 

 وا�لي �دینا به لس�نوات وا�لي �قي ما ،ا�لي ما كای�شاي و� لٔ�سف
تنزلشاي التنزیل أ�م�ل هو ٔ�نه تتنزل عند� لسوق الشغل الهدر 

س�نو�، یعني في ا�موع، غنا�ذو منها �ير النصف  400000ي ـــــالمدرس
س�نة �لى حسب مدونة  15ٔ�ن هي ال�ش�یطة ا�لي فوق من  200000

شاب س�نو�  700000الشغل كنلقاو ب�نٔه تلج سوق الشغل س�نو� تقریبا 
  .�یخصهم الشغل

شحال يمكن لها �س�توعب؟ االمفارقة العجیبة هو ٔ�نه السوق د�لنا الیوم 
م�صب د�ل الشغل س�نو�، ما  66000حقق�ا  2015- 2010ما بين 

  .ٔ�ن رقم مخ�ل �دا 2016نتكلمش �لى 
إذن الیوم ا�نمو ا�يمغرافي وا�دة، �نیا ا�نموذج التنموي الیوم ا�لي �كلمنا 

الشي  ذلي ما يمك�ش ٔ�نه يمكن من ام�صاص ها�لیه ا�لي ٔ�ث�ت محدودیته ا�
ٔ�و  4كلشي ٔ�نه �س�بة ا�نمو هي هزی� �دا، وحتى �س�بة ا�نمو ملي تتكون 

ما كتنعكس �لى سوق الشغل، إذن هو نمو �ير إدما�، إذن يجب  5%
إعمال انعطاف حق�قي في ا�نموذج التنموي المغربي �بر إ�ادة توج�ه �س��ر 

ة ا�لي عندها مفعول حق�قي �لى م�اصب الشغل، نحو القطا�ات الوا�د
م�لا الصنا�ة، والیوم اح�ا ج�نا من اج�ع مع وز�ر الصنا�ة ا�لي كنثمنو 

  . العمل ا�لي تیقوم به في هذا ا�ال، في مجال إ�داث م�اصب الشغل
كذ� المس�ٔ� الثانیة في انعطاف هذا ا�نموذج التنموي، هو ٔ�نه جعل 

یة لتحسين إنتاج�ة المقاولات ا�لي �اصنا نحیدو وا�د �بتكار رافعة ٔ�ساس� 
  .الطابو هو ٔ�نه ا�لي �ی�لق م�اصب شغل و�ی�لق الثروة هي المقاو�

عطی��ه �لمقاو� راه هو تحفيز لخلق االس�ید رئ�س الحكومة، ٔ�ي تحفيز 
��ط ؤ�ي معوقات �لمقاو� فه�ي معوقات لمناصب ث م�اصب الشغل، ؤ�ي ت 



  �2017ریل �ٔ دورة  –مجلس المس�شار�ن  مداولات

13 

 )2017 یونیو 7( 1438 رمصان 12

 �ادي نتكلم �لى مسائل ا�لي حق�قة ما فيهاش الشغل، وهنا في عجا�
ا�س�ام، هي ٔ�نه في القطاع الخاص خصوصا ف� يخص �ستراتیجیات 
القطاعیة ٔ�ن هي ا�لي ت�شغل كذ� ٔ�ن فيها ٔ�هداف، ٔ�هداف وا�د أ�فق 
زمني محدد فيها وا�د أ�هداف، كل إستراتیجیة قطاعیة فيها هذه 

ٔ�هداف ف� يخص �لى أ�قل التق�يم، ف� أ�هداف، واش اح�ا حقق�ا هذه ا
يخص المواد ال�شریة؟ واش حقق�ا هذیك أ�هداف ف� يخص ال�شغیل ولا 

  .لس�ید رئ�س الحكومةالا؟ ما عرف�اش 
ؤ�تحدى ٔ�ي وا�د هنا یقول لي ٔ�نه ٔ�ش�نو در� هاد  ،ٔ�� الیوم �ير قادر

 ،لقطاعیةس�نوات أ��يرة في م�دان �ستراتیجیات ا 10س�نوات ولا  5
كل إستراتیجیة عندها وا�د الهدف محدد، ٔ�� تنعرف بعض 

منها إلى �خٓره، واش حقق�ا هذاك  ،�ستراتیجیات ا�لي منها ا�لو��س��ك
  الشي ا�لي كا�ن في �ستراتیجیات ولا لا؟ 

ف�اش نعرفو اح�ا ما عرف�اش نحن ٔ��ن وإلى ٔ��ن �سير؟ في خضم كذ� 
المؤسسات المصدرة للإحصائیات، ا�لي التضار�ت ا�لي كاینة ما بين 

، وزارة المالیة وبنك المغرب، یعني اح�ا حق�قة عند� )HCP(ي ــــــه
ما عرف�اش واش عند� س�یاسة حق�ق�ة د�ل  ،غموض في هذه المس�ٔ�

  .ال�شغیل، �اصنا نقومو بهاذ التق�يم �لى أ�قل في هذا ا�ال
قاولات المغرب كمنظمة د�ل �تحاد العام لم ،ربما نجاوب بعض الإخوان

ٔ�كثر تمثیلیة ف� يخص المنظمات المهنیة �لمشغلين، ٔ�نها انخرطت كمنظمة 
  .مواطنة في تعز�ز نظام الحمایة �ج�عیة والرفع من القدرة الشرائیة لٔ��ير

الس�ید رئ�س الحكومة،  ،انخرطت في الرفع من الحد أ�دنى من أ�جور
د أ�دنى من أ�جور ولو ٔ�نه ماشي هي المقاربة ا�لي رفعنا وق�لنا الرفع من الح

تنفضلو اح�ا، اح�ا تنفضلو مقاربة ٔ�خرى في تعز�ز القوة الشرائیة �بر إعمال 
المسائل الجبائیة ف� يخص الضریبة �لى ا��ل، ولكن �لى ٔ�ي ق�لنا تقریبا 

الحد أ�دنى لٔ�جور، من س�نوات في الرفع  5س�نوات ٔ�و  6 ذها 30%
 س��ل المثال لا الحصر، ٔ�ن هنا اح�ا كن��و في وا�د المحیط ا�لي وهنا �لى

في ما يخص الحد أ�دنى لٔ�جور من  ب� ٔ�كثر م�اح�ا� �ني اهو تنافسي، 
بلغار� ورومانیا اح�ا الحد  ،بعد إفریق�ا الجنوبیة، وحتى �ل�س�بة ٔ�ورو�

 االمغربیة ا�لي �اد أ�دنى لٔ�جور ٔ�كثر منها، إذن ٔ��ن هي تنافس�یة المقاو�
ت��ج م�اصب الشغل؟ راه �اصنا نعرفو �كون عند� وا�د ��س�ام في 

  .الس�ید رئ�س الحكومة ،الرؤیة
بغینا م�اصب الشغل، الحكومة افي الوقت ا�لي كنقولو ف�ه ب�نٔه اح�ا 

�اصها تحقق وكذ� المقاو� �اصنا نعطیوها المناخ الملائم �ش تحقق 
: الوقت وهنا �لى س��ل المثال، ٔ�رید م�الين اثنين م�اصب الشغل، في نفس

 ،التعدیل أ�ول: قدم�ا بتعدیلينتهو ٔ�نه في المناقشة د�ل القانون المالي 
وكلهم �ادیين يحققوا المسعى د�ل الحكومة في تحق�ق م�اصب الشغل ا�لي 
هو في ما يخص �بتكار ٔ�نه إعفاء جزئي من النفقات ا�لي كتحققها المقاو� 

  .وهذا �رفض) la recherche(ل �بتكار و د�ل �نفقات دال ناس�بة ٔ�نه بم 

والتعدیل الثاني هو ٔ�نه التزام د�ل �تحاد العام لمقاولات المغرب، في 
�دود ثلاث س�نوات �ل�س�بة �لمقاولات الناش�ئة إعفائها من الضریبة �لى 

اح�ا كنعطیو الشركات لمدة ثلاث س�نوات مع التزام، ٔ�� ٔ�قول التزام، ٔ�ن 
الفلوس لجهة ٔ�خرى ا�لي ما فيهاش التزام، اح�ا كنعطیو التزام ٔ�نه تحق�ق 

ٔ�لف م�صب شغل في �دود ثلاث س�نوات، ولكن هذیك المقاولات  250
ٔ�نها �ادي تد�ر �شغل ٔ��ير�ن اثنين، و�لطبع الإعفاء راه �یتعطى من بعد 

�لاش االمس�ٔ�،  �خٓر الس�نة إلى �خٓره، �ل�س�بة لوزارة المالیة سه� هاذ
اح�ا حرم�ا ٔ�نفس�نا ٔ�نه كا�ن التزام د�ل المنظمة المهنیة �لمشغلين أ�كثر 

  .ٔ�لف م�صب شغل في �دود ثلاث س�نوات 250تمثیلیة نحققو 
  .شكرا

  :الس�ید الرئ�س
  .شكرا الس�ید الرئ�س

�سٓف هذا هو الوقت ا�ي تم الاتفاق �لیه، شكرا الس�ید الرئ�س 
  .المحترم

  .�نٓ �لفریق �شتراكئ�عطي الكلمة ا

  :المس�شار الس�ید عبد الحمید فاتحي
  الس�ید الرئ�س المحترم،

  الس�ید رئ�س الحكومة المحترم،
  الس�یدات والسادة الوزراء،

  الس�یدات والسادة المس�شار�ن،
حق�قة في ولو ف�ه الیوم هو موضوع ادتٔ�عتقد ٔ�نه في الموضوع ا�لي كن 

الس�یاس�یة ولا موضوع مزایدات، أ�مر موضوع ل�س موضوع د�ل المواقف 
هو موضوع یتطلب كثير من المسؤولیة وكثير من الوطنیة �ل�دیث عنه، 

  :هو لمقاربة الموضوع لابد من الحدیث �لیه من �انبين
ٔ�ن نصل  ،الجانب أ�ول وهو هل اس�تطعنا �ب�، �حكومات م�عاق�ة

 ؟البطا�تقلیص من م�ابع البطا� وتجف�ف م�ابع ال إلى تجف�ف إن لم ٔ�قل 
م�ابع البطا� م�عددة في بلاد�، ويمكن ٔ�ول م�بع ٔ�ساسي ا�لي عند� في 

طبیعة الحال �رامج ب بلاد� وهو الهدر المدرسي، الهدر المدرسي كا�ن 
�لسعي لمحاربة الهدر المدرسي ولكن لازالت ال�س�بة مرتفعة د�ل الهدر 

  .المدرسي
درتنا �لى �ك�یف م�ظومة المنبع الثاني د�ل م�ابع البطا� وهو �دم ق

التربیة والتكو�ن في مس�تو�تها المتعددة، یعني الثانویة ٔ�و التعليم العالي مع 
 ك�شوفو الیوم �س�بة البطا�، البطا� د�ل الخريجين سوق الشغل، ٔ�نه مليّ 

في بلاد�،  %26، تفوق %26ٔ�و يمكن ٔ�ن �سميها البطا� العالمة تفوق 
فالبطا� لا زالت الیوم  ،دارتتامج ا�لي هذا إشكال حق�قي، رغم البر 

 %.10 ـلحسب الإحصائیات د�ل المندوبیة السام�ة والتخطیط تقارب 
فمن المفروض ٔ�نه نمارسو س�یاسة عموم�ة �لى هذا المس�توى  ،��
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د�ل تجف�ف م�ابع البطا� ولكن في نفس الوقت إ�داث �لٓیات حق�ق�ة 
  .لخلق م�اصب الشغل، �لق م�اصب الشغل

ٔ�عتقد ٔ�نه بهذا الهدف البرامج ا�لي لٔ�سف الشدید سواء �ر�مج 
" المقاول ا�اتي"وحتى �ر�مج " إدماج"و" ت�هٔیل"ٔ�و �ر�مج " مقاولتي"

 ا�لي هو ا�لي تحرف عن المسار د�لو من المفروض �ر�مج المقاول ا�اتي
نعطیوه �لناس ا�لي معندهمش عمل، الیوم ٔ�صبح �ر�مج المقاول ا�اتي 
یعطى �لمتقا�د ا�لي سلا المهمة د�لو ویولي هذاك المتقا�د، و�لتالي القانون 

  .تحرف �لى المسار د�لو
البرامج كلها ما اعطا�ش نتائج إيجابیة لموا�ة معض� البطا� و�لتالي 
ضروري التفكير في �لٓیات ٔ�خرى، من بين ا�لٓیات الضروریة ا�لي خص 

�یكل، القطاع �ير المهیكل من بين المس��ات التفكير فيها وهو القطاع الغير 
أ�ساس�یة لهدر م�اصب الشغل، لا یعقل ٔ�ن مقاو� مواطنة كت�لص 

بجا�بها مقاو� ا�لي ك�ش�تغل في ) CNSS(5الضرائب د�لها، كتصرح ب 
وما كت�لص الضرائب بطبیعة الحال ) CNSS(الظلام وما كت�لص لا 

شكون ا�لي غیاكل العصا؟ المقاو� االتكلفة �ادي �كون عندها م�خفضة و 
 .�لى م�اصب الشغل المواطنة وا�لي غینعكس

المس�ٔ� الثانیة وهي ما یتعلق ب�لٓیات حمایة م�اصب الشغل من �لال 
من ب�نها مدونة الشغل، المؤسسات  ،القوانين المنظمة �لعلاقات الشغلیة

ضیات �دیدة ا�لي مدونة الشغل لٔ�سف الشدید لا یتم ا�ترا�ا وا�ترام مق� 
من مدونة الشغل، نعطي �ير م�ال د�ل لجان البحث والمصالحة سواء 
الإقليمیة ٔ�و الوطنیة، لجان البحث والمصالحة كتد�ر البحث د�لها وكتد�ر 
المسائل د�لها وكتوصل لقرارات سواء إقليمیا ٔ�و وطنیا، ولكنها لا تفعل �لى 

نیة لإج�ار هاذ أ�طراف �لى الإطلاق ٔ�ن القانون لا یتوفر �لى �لٓیات قانو 
  .تنف�ذ ما تم الاتفاق �لیه

كذ� ا�لس أ��لى لإنعاش ال�شغیل وا�الس الجهویة لإنعاش 
ال�شغیل، الیوم من المفروض ٔ�نه �كون عندو دور ل�س في �لق م�اصب 
الشغل، ولكن توفير أ�جواء الضروریة وتوفير العلاقات المهنیة الضروریة 

  .اج�عي في الجهات �ٔ�ساس لخلق م�اصب الشغل القاب� لخلق سلم
المس�ٔ� الموالیة الجهویة الموسعة، لا يمكن ٔ�ن ننجح في الجهویة الموسعة 
إلا إذا ٔ�ن نفكر بمنطق �وي، الیوم لا يمكن ٔ�ن �كون �ة ا�ار البیضاء 

�ف�لالت، لا يمكن �لى الإطلاق، و�لتالي إنتاج م�اصب  -هي �ة در�ة
�ف�لالت ل�س هو نفس المنظور ا�لي عند� �ش نتجو  -ة در�ةشغل في �

سطات، و�لتالي يجب التفكير بمنطق  -م�اصب شغل في �ة ا�ار البیضاء
  .�وي لإنتاج م�اصب الشغل

ال�شغیل المؤقت لٔ�سف الشدید هو شكل من ٔ�شكال البطا� المق�عة، 
 ،د أ�دنى لٔ�جرلحا لا د�ل) CNSS( ـما كای�ش ا�ترام لا د�ل التصريح ب

                                                 
5 Caisse Nationale de Sécurité Sociale. 

لا د�ل مجمو�ة من ا�لٓیات، وهذا �یحیلنا �لى القول ب�نٔ المغاربة یت�لون 
�روح ق�الیة �بيرة، ٔ�نه �دد �بير �یع�ش بطا� مق�عة، التاجر الصغير ٔ�و 
البائع المتجول ٔ�و لا الحرفي الصغير ولا ا�لي �ید�ر �روصة هاذو بطا� 

تقرار البلاد وك�ساهموا في التقلیل من �دد مق�عة، و�لتالي ك�ساهموا في اس� 
  .العاطلين من �لال الإحصائیات ا�لي كتعطيها ا�و�

و�لتالي الیوم �لٓیات الوساطة، مؤسسات الوساطة ما كتعط�ش نتائج 
إيجابیة �لى مس�توى الشغل، ��ذو الوكا� الوطنیة لإنعاش ال�شغیل 

اع العام ا�لي عندهم والكفاءات، كتد�ر الوساطة ما بين مؤسسات القط
م�اصب شغل كتبرمج س�نو� وكتكون �وس�یط للإ�لان �لى م�اصب 

ش�نو هو ا�ور د�ل الوكا� الوطنیة لإنعاش الشغل �ٔ الشغل، ولكن 
والكفاءات في الن�ش �لى مكامن م�اصب الشغل �اصة في المقاولات؟ 

�اصب ٔ�ن المقاو� د�ل القطاع الخاص هي المفروض ٔ�نها هي ا�لي غت��ج م 
الشغل، ومن المفروض ا�لي هي توفر أ�جواء لإنتاج م�اصب الشغل، من 
المفروض ٔ�ن التعاون أ�ساسي د�ل الوكا� الوطنیة لإنعاش الشغل 

  .والكفاءات �كون مع القطاع الخاص ول�س مع القطاع العام
ا�لي مطروح ٔ�یضا ل�سهیل عملیة إنتاج م�اصب شغل، الحفاظ �لى 

زا�ات الشغل تؤدي في كثير من أ�ح�ان بفضل م�اصب شغل، ٔ�نه �
تعنت بعض المقاولين في القطاع الخاص، بعض المؤسسات الإنتاج�ة تعنتهم، 
إلى إ�لاق المقاولات وال�سريح، ٔ�نه إلى عرف�ا ٔ�ن فقد� هاذ العام ٔ�كثر من 

  .م�صب شغل بفضل هاذ ال�سريح والإ�لاق 37000
و�لى  ،�لى �لاقات �نیة م�وازنةإذن الحوار الثلاثي أ�طراف المبني 

يمكن ٔ�ن �ساهم في الحفاظ  ،و�لى وضوح في الرؤیة ،�لاقات ا�ترام م�بادل
و�سهم من �ة �نیة في إنتاج م�اصب  ،ٔ�ولا �لى م�اصب الشغل القائمة

  .شغل
كذ� الوظیفة العموم�ة يجب ٔ�ن تبقى بطبیعة الحال كقطاع م�تج من 

ا�لي كت��ج في الوظیفة العموم�ة، ما �لال الحفاظ �لى م�اصب الشغل 
يمك�لناش نت�لاو �لى م�اصب التقا�د ا�لي �تمشي ما تنعوضوهاش، نخلیو 
م�اصب التقا�د كما در� في أ�من هاذ الس�نة ند�روه في قطا�ات ٔ�خرى 
�ش تبقى الوظیفة العموم�ة قطاع م�تج وقطاع يمتص جزءا من البطا�، 

  .�اصة بطا� الخريجين

  :لرئ�ساالس�ید 
  .شكرا الس�ید المس�شار المحترم

ٔ�عطي الكلمة ا�نٓ لفریق �تحاد المغربي �لشغل، تفضل الس�ید 
  .المس�شار المحترم

  :محمد ح�توم الس�یدالمس�شار 
  لس�ید الرئ�س،ا

  الس�ید رئ�س الحكومة،



  �2017ریل �ٔ دورة  –مجلس المس�شار�ن  مداولات

15 

 )2017 یونیو 7( 1438 رمصان 12

  الس�یدات والسادة الوزراء المحترمين،
  ،الس�یدات والسادة المس�شار�ن المحترمين

ا الموضوع معكم ٔ�نه بين س�یاسة ال�شغیل ومحاربة الفقر نلاحظ في هذ
وحمایة القدرة الشرائیة �لمواطنين حضورا قو� لما هو اج�عي، و�ل�س�بة 

ن لنا في �تحاد المغربي �لشغل هذا من صميم عملنا الیوم، فإذا ما ٔ�رد� �ٔ 
ان فلن نجد ٔ�حسن من �رامة الإ�س ،نضع عنوا� مو�دا لهذه القضا� الثلاث

المغربي، فلا �رامة بدون شغل ولا �رامة بدون ضمان �د ٔ�دنى من الع�ش 
  .الكريم ولا �رامة لمن �ش�تغل دون ٔ�ن �س�تطیع ت�مٔين هذا الحد أ�دنى

إذا كان �دد المغاربة ا��ن یع�شون تحت عتبة الفقر یعدون �لملایين، 
 ف�ٔ�ن يمكن ٔ�ن نصنف ا��ن �ش�تغلون في ظروف تنعدم فيها الحمایة

ملیون؟ ؤ�عني  �2.5ج�عیة ودون الحد أ�دنى لٔ�جور، ویفوق �ددهم 
  .هنا القطاع �ير المهیكل

وهل الحد أ�دنى لٔ�جر نفسه یوفر الع�ش الكريم؟ ٔ�ما الحدیث عن 
�قي مكو�ت الطبقة العام� من موظفين ومس�ت�دمين ؤ�جراء القطاع 

س�تقرار، وفي نفس الخاص التي تحظى �س��ا في �الم شغلنا بنوع من �
الوقت �شكل العمود الفقري �لمجتمع، فإنها لم تنجو من اس�تهدافها في 
مس�توى قدرتها الشرائیة �س�ب القرارات المت�ذة من طرف حكوم�كم 

  .السابقة والحالیة، سواء ف� يخص المقاصة ٔ�و التقا�د
وأ�دهى ٔ�ن س�یاس�تكم في ال�شغیل حتى دا�ل المرفق العمومي �س�تمر 

�لق الهشاشة �بر تحویل �دد من م�اصب الشغل القارة إلى م�اصب في 
الس�ید رئ�س  ،شغل �لمناو� ٔ�و �لعقدة، ٔ�كثر من ذ� ٔ�ن تصريحكم

بمراجعة مدونة الشغل، يهدف فقط لمزید من المرونة ولا شيء  ،الحكومة
  .�ير المرونة، ٔ�ي تعميم الهشاشة في م�دان الشغل

في ظل اس�تمرار رفض التعاطي  ،الس�ید رئ�س الحكومة ،كل هذا
الإيجابي مع مطالب الطبقة العام�، والتي �برت عنها الحركة النقابیة وفي 

  .طلیعتها �تحاد المغربي �لشغل
هذا الرفض لم �كن من نتائجه فقط إشعال حمى التو�رات �ج�عیة 

 يرتها، بل یضرب في العمق المحرك أ�ساسي �لنمو ٔ�لا وهو الطلبتوتصا�د و 
من  %75ا�ا�لي �لى �س�تهلاك، فاس�تهلاك أ�سر �شكل حوالي 

�س�تهلاك ا�نهائي، و�لتالي فالرفع من أ�جور م�لا �ساهم في تحسين القدرة 
الشرائیة ٔ�ي ز�دة في الطلب �لى �س�تهلاك ا�ي یؤدي بدوره إلى 
الضغط �لى العرض، الشيء ا�ي یدفع إما إلى ز�دة الإنتاج ٔ�و توس�یع 

  .�رة �س��ر لاس�تعادة التوازن بين الطلب والعرضدا
ولكن في م�اخ ٔ�عمال سليم  - هذا صحیح نظر�  -قد یقول قائل 

وم�افسة شریفة، لكن مرة ٔ�خرى �لى من تقع مسؤولیة ضمان المناخ السليم 
  ؟والمنافسة الشریفة

  الس�ید رئ�س الحكومة،
  :بد من ال�سجیل�لعودة إلى س�یاس�تكم المتبعة في محاربة الفقر لا

ٔ�ولا، ٔ�ن محاربة الفقر يجب ٔ�ن �كون جزءا لا یتجزٔ� من البرامج 
�ق�صادیة و�ج�عیة في الس�یاسات العموم�ة، ٔ�ما الإجراءات أ�خرى 

  فه�ي مكم� لهذه الس�یاسة؛
�نیا، ٔ�ن المتد�لين في هذا ا�ال �ددهم �كاد لا يحصى من قطا�ات 

 ذ�، و�لرغم من ا�هود المالي حكوم�ة، مؤسسات، وكالات إلى �ير
المعب�ٔ، فإن الن�ا�ة تبقى ضعیفة �دا ومؤشر التنمیة �ج�عیة یظل 

  :ضعیف، والعبرة كما یقال �لنتائج وس�عٔطي م�الين نظرا لضیق الوقت
صندوق التكافل العائلي يهدف هذا الصندوق إلى دفع النفقة لفائدة أ�م 

ب لهم النفقة، ونظرا لتعق�د شروط ومساطر المعوزة المطلقة ؤ�بناؤها الواج
�س�تفادة، فإن هذا الصندوق لم �س�تطع الوفاء �لغرض ا�صص �، 

من مجموع  %8.53إلا  2015 - 2013ح�ث لم تت�اوز �س�بة الإنجاز من 
  .الموارد

المثال الثاني صندوق ال�سك �ج�عي ا�ي ٔ��دث من ٔ��ل تفعیل 
أ�ش�اص في وضعیة إ�اقة وتمویل �ر�مج  نظام المسا�دة الطبیة ودعم

ت�سير وملیون محفظة من ٔ��ل محاربة الهدر المدرسي ومسا�دة أ�رامل في 
وضعیة هشاشة، فإذا كان �ر�مج ت�سير قد عرف بعض الن�اح في 
المدارس المس�تهدفة فقط، فإن ال�س�بة العامة �لهدر المدرسي �زایدت بل 

مما یتضح معه ٔ�ن الهدف من وراء هذا  وازدادت ارتفا�ا في صفوف الف�یات
، والمشكل %20الصندوق لا زال محدودا ؤ�ن �س�بة الإنجاز لم تتعد كذ� 

  .ل�س فقط في �سب الإنجاز ولكن انعدام ��س�ام و�دم التكامل
  الس�ید رئ�س الحكومة،

إذ �سائلكم في هذا الموضوع  ،إننا في فریق �تحاد المغربي �لشغل
 ،هذه الظرف�ة الحالیة، وخصوصا في م�طقة الریف الحساس، خصوصا في

فإن الهدف ٔ�ولا ؤ��يرا هو الوقوف �لى مكامن الخلل والمساهمة في إيجاد 
الحلول الكف�� بوضع س�یاس��ا العموم�ة �تجاه یضع الإ�سان المغربي في 

، ٔ�ن المغرب غني بتعدده وتنو�ه الثقافي وقوي بو�دة �یانه، اصلب اه�ماته
ى ٔ�كثر بترس�یخ دو� الحق والقانون، ولهذا فإننا نقترح في ا�نهایة ف� وس��قو 

يخص القضا� �ج�عیة ومنها محاربة الفقر، نطالب بتجمیع ٔ�فقي لكل 
المالیة "ا�هودات المالیة المعب�ٔة في هذا ا�ال تحت عنوان واسم وا�د 

الیة العموم�ة، ، وتخضع كلها لنفس المساطر التي تخضع لها الم"�ج�عیة
وعمود� مراجعة تق�يمیة لكل المؤسسات المعنیة قصد الوصول إلى 

  .إستراتیجیة مو�دة وشام� و�رؤیة �دیدة
�نیا، ف�ح حوار �دي و�ا�ل بين ٔ�طراف الإنتاج والحكومة �لوصول 
إلى وفاق وطني اج�عي قوي يحدد تعاقدات ملزمة و�دو� زم�یة للإنجاز 

لها الملف المطلبي �لطبقة العام� وكل مشاریع القوانين و�لى رٔ�س �دول ٔ�عما
التي تهم الش�نٔ �ج�عي، وضمنها مشروع قانون الإضراب وكذ� 
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  . توصیات لجنة تقصي الحقائق حول التقا�د
  .والسلام �لیكم ورحمة الله

  :الس�ید الرئ�س
  .شكرا الس�ید المس�شار المحترم

وري ا�يمقراطي �ج�عي، �نٓ لفریق �تحاد ا�س�تأ�عطي الكلمة 
 .تفضل الس�ید الرئ�س المحترم

  :المس�شار الس�ید إدر�س الراضي
 .شكرا الس�ید الرئ�س

  الس�ید رئ�س الحكومة، 
  الس�یدات والسادة الوزراء،

  الس�یدات والسادة المس�شارون،
الس�ید رئ�س الحكومة، البطا� طامة عظمى و�لتالي ال�شغیل هو 

و�لى ٔ�ساس ال�شغیل تتم محاس�بة  ،مج الحكوم�ةمعیار �دیة ونجا�ة البرا
  .الحكومات في جمیع ا�ول ا�يمقراطیة

في المعدل  %10مرتفع �یتعدى  ،الس�ید رئ�س الحكومة ،معدل البطا�
وهذا رقم �ول في  ،%25س�نة وصل إلى  24س�نة و 15العام ٔ�ما ما بين 

بة البطا� طیاته ٔ�س�باب التو�ر �ج�عي، ولا يمكن ٔ�ن نتكلم عن محار 
بدون ٔ�ن نعتمد س�یاسات إرادیة في �س��ر العمومي یعطي �س�با في ا�نمو 

، وكذ� يجب ٔ�ن �كون هناك توطين �ادل للاس��ر %7و  5تصل بين 
  .العمومي في الجهات وفي أ�قاليم

من �س��رات، هذا  %53الجهات الغنیة كما یقال تحظى ب�كٔثر من 
تداركه ؤ�عطي م�لا �لى هذا �خ�لال لن�ٔ�ذ �خ�لاف في التوزیع يجب 

الق�یطرة، التي یقول �لى ٔ�ن حصة الفرد في  -سلا  -م�ل �ة الر�ط 
درهم �لفرد، فهذا خط�ٔ ٔ�ن م�طقة الغرب التي ٔ��تمي إ�يها  �12000س��ر 

  .درهم 1000وحصة الفرد من �س��ر كانت  1.5ا�نمو فيها لا یت�اوز 
الي بين إقليم وإقليم، جما�ة وجما�ة ٔ�خرى، بمعنى إذن هناك اخ�لال مج

ٔ�ن مؤشرات التنمیة في الخمس�یات ٔ�و سوق أ�ربعاء ٔ�و تیفلت ٔ�و س�یدي 
سل�ن ٔ�و سوق أ�ربعاء الغرب، ل�ست نفس المؤشرات التي نجدها في 

  .الر�ط ٔ�و سلا ٔ�و تمارة
ات كذ� هناك إشكالیة �بيرة �دا، �ين نجد ٔ�ن �س��رات �لجما�

ملایير درهم، هل بهذه أ�رقام  10الترابیة �لمغرب حجمها لا یتعدى 
  .س�توا�ه الجما�ات الترابیة �فٓة البطا� والفقر؟ الجواب هو العكس

  ، الس�ید الوز�ر
بهذا الواقع نترك المنتخب في موا�ة م�اشرة مع ش�باب م�طق�ه وساكنتها 

ه اس�تغل بطا� هؤلاء �اجزا عن تنف�ذ وعوده، مما یعطي �نطباع �لى ٔ�ن
الش�باب لیصل إلى موقع القرار، وهذا هو س�ب سخط المغاربة �لى 
م�تخبيهم، و�لتالي يختارون النزول إلى الشارع و�ح��اج البعید عن 

  .ت�طٔير أ�حزاب والنقا�ت والجما�ات الترابیة
فالمنتخب يحاسب من السكان كما يحاسب من ا�و�، لك�ه لا یتوفر 

نیات، ٔ�لم يحن الوقت �ل�دیث بصوت �الي وبصرا�ة �لى هاذ �لى الإمكا
الواقع المر؟ حتى المنتخبون ا��ن يجتهدون في تهييء ملفات دق�قة ومشاریع 
�نمویة مدروسة مع السلطات المحلیة ورؤساء المصالح الخارج�ة، توا�ه ٔ�زمة 

تواصل مع المسؤولين، ولٔ�سف تصطدم هذه ا�هودات مع بعض العقلیات 
التي لم �س�توعب التحول ا�ي یع�شه المغرب والمفهوم الجدید �لسلطة 

  .بمختلف ٔ�نواعها
بهذا ٔ�قول المنتخبون البرلمانیون، رؤساء الجما�ات، ٔ�عضاء الجما�ات 
المحلیة والعمالات وأ�قاليم والجهات مصيرهم الموت الس�یاسي، هنا �ادي 

  .�رجع �لمقاولات
ت، ـــــــــــــــاو� ا�لي هي فلسمق 4500هاذ ثلاث ٔ�شهر أ��يرة، 

)les centres d’appels(،  یف يجب ٔ�ن نتعامل مع هاذ الوضع في إطار�
 اس��اقي مدروس لتفادي الإفلاس ومعالجة تداعیاته؟

الس�ید رئ�س الحكومة، كا�ن شركات فلاح�ة وصناعیة بحال  ،كذ�
ه ٔ�لف م�صب شغل، تفضل هذ �70شغل " ولاد بورحمةا"عند� م�لا 

الشركات �شغیل الف�یات عوض ا��ور، هذه مقاربة النوع عكس�یة، �یف 
  .من الف�یات %80يمكن إنصاف هؤلاء ا��ور ٔ�نهم �شغلون 

�لت�ٔ�ید �لى ٔ�ن �س��ر هو ا�افع أ�ساسي �ل�شغیل م�ال واضح 
ر �لهجرة ٔ�و یت�لى في مخطط المغرب أ�خضر، كان ٔ�بناؤ� یعانقون البح

وكان ینعتهم ا�تمع  ..س�بانیة، وكانوا یعانون من طرف�ة الإ العمل في الفلا
�لحراكة، والیوم والحمد � هاذ ا�طط ام�ص إلى �د �بير الید العام� �ير 

ولا یعرف  ،المؤه� �لقرى والبوادي، و�راجعت �فٓة الحراكة �شكل �بير
وضمان  تحفيز �س��ر ،إذن .هذا ال�م إلا من فقد ٔ��د ٔ�فراد �ائلته

�دا� توزیعه ا�الي هما شرطان ٔ�ساس�یان ل�شجیع الشغل ومحاربة الفقر، 
  .ٔ�ننا نعتبر ٔ�ن نجاح ٔ�ي مخطط هو نجاح لكل المغاربة

وخ�اما، الس�ید رئ�س الحكومة، محاربة الفقر وتحدي البطا� قضیة 
وطنیة تحتاج إلى تعبئة وطنیة شام� و�س�ت�ابة لتطلعات الش�باب 

 القرى والبوادي وفي الجبال وفي السهول وفي الحواضر ٔ�نهم المغربي في كل
ٔ�بناؤ� وی��ظرون م�ا ر�ایة حق�ق�ة، وهنا وجب التضامن بين أ�بناك وبين 
المؤسسات المالیة ور�ال أ�عمال والقطاع الخاص والمؤسسات العموم�ة 
الكبرى، ومراجعة، الس�ید رئ�س الحكومة، ٔ�س�سمح، ومراجعة الميزانیة 

موم�ة ولما لا لیذهب القسط الك�ير لس�یاسة توفر الشغل �لش�باب الع
العاطل، كذ� ولما لا �ساهموا الموظفون السامون والبرلمانیون والوزراء 

وأ�ب لا �شغ�  ،�لمساهمة كل حسب قدرته، ٔ�ن أ�مر یتعلق ب�بٔنائنا
  .شيء ٔ�كثر من مس�تق�ل ٔ�بنائه

الس�ید رئ�س  ،ز، وفقكم اللهوفق�ا الله وإ�كم لخدمة هذا الوطن العز�
  .في هاذ المهمة ،الحكومة
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  .وشكرا

  :الس�ید الرئ�س
  .شكرا الس�ید الرئ�س المحترم

ٔ�عطي الكلمة ا�نٓ �خٓر م�د�ل في هذا المحور، مجمو�ة الكونفدرالیة 
  .ا�يمقراطیة �لشغل، تفضل الس�ید المس�شار المحترم

  :المس�شار الس�ید المبارك الصادي
  .ة الله تعالى و�ركاتهالسلام �لیكم ورحم

  الس�ید الرئ�س المحترم،
  الس�ید رئ�س الحكومة المحترم،

  السادة الوزراء المحترمين،
  الس�یدتين الوز�رتين المحترم�ين،

  إخواني المس�شار�ن والمس�شارات المحترمات والمحترمين،
طبعا نعتقد في الكونفدرالیة ا�يمقراطیة �لشغل ٔ�ن مقاربة ال�شغیل 

لص�ة والسكن هاذ القطا�ات �ج�عیة �رتبط �لاخ�یارات والتعليم وا
الس�ید  ،الس�یاس�یة و�ق�صادیة و�ج�عیة �لحكومات المتعاق�ة، وبما ٔ��كم

تعتزمون �س�تمرار �لى نفس �خ�یارات الس�یاس�یة،  ،رئ�س الحكومة
نعتقد �ازمين ٔ�ن الوضع لن یتحسن ٔ�كثر مما هو �لیه، و�لتالي ال�شغیل 

ال�شغیل مرتبط �لتعليم والتكو�ن ��نموذج �ق�صادي المغربي،  مرتبط
المهني، وكل الحكومات المتعاق�ة تقر �لى ٔ�ن التعليم د�لنا لا یلائم �اج�ات 
سوق الشغل، وت�سمعو دائما نفس �خ�یارات ونفس المشاكل التي نعاني 

ليم، واح�ا منها في تعليمنا، والیوم �قين ت��خبطو في إصلاح م�ظومة التع
الكونفدرالیة ا�يمقراطیة �لشغل تنقولو ٔ�ن أ�ولویة، وی��غي �لحكومة ٔ�ن 
�كون لها ٔ�ولویة، هو إصلاح التعليم ٔ�ننا نعتبره مد�ل ٔ�ساسي في تطو�ر 

  .كل القطا�ات أ�خرى
  الس�ید رئ�س الحكومة المحترم،

�شغیل �كلمتو �لى ٔ��كم �غیين تطوروا وتنقحوا الإستراتیجیة الوطنیة �ل 
ا�لي دارتها الحكومة السابقة، هاذ الإستراتیجیة، ا�لي اس�تغربنا � اح�ا ٔ�نها 

س�نة  %9.2ت تقلص �س�بة البطا� من ابغادا�رة مشروع طموح د�ل ٔ�نها 
، هاذ ا�راسة الیوم تت�ين، الیوم اح�ا في 2025س�نة  %3,9إلى  2013
واد والوقع المعاش ، تت�ين �لى ٔ�ن ا�راسات في 10,8و�س�بة البطا�  2017

  .في واد �ني
كل المقار�ت ی��غي ٔ�ن تن�ني �لى شراكة  ،الس�ید رئ�س الحكومة ،لهذا

حق�ق�ة ما بين الفا�لين أ�ساس�یين وهم المركز�ت النقابیة والمقاولات 
  .والحكومة

  الس�ید رئ�س الحكومة، 
ی��غي �لى الحكومة ٔ�ن توفر ٔ�ولا العمل اللائق لنطلب من القطاع 

�لعمل  ،الس�ید رئ�س الحكومة ،اص توفير العمل اللائق، �ادي نذ�ركمالخ

اللائق حسب م�ظمة العمل ا�ولي، �اصو یضمن الحقوق أ�ساس�یة التي 
یتعين ضمانها، وهو الحق في ٔ�جر م�اسب مقابل العمل المقدم، الحق في 
التغطیة الصحیة والحمایة �ج�عیة المناس�بة، الحق في توفر الشروط 

صحیة والسلامة المهنیة في ٔ�ما�ن العمل، الحق في التنظيم النقابي، الحق ال 
والحق في الحوار �ج�عي، �دم ا�تمیيز �لى ٔ�ساس  ،في تمثیلیة الم�جٔور�ن

الج�س ٔ�و العرق، حمایة المرٔ�ة وأ�ش�اص في وضعیة إ�اقة، الحق في 
  .التكو�ن والتكو�ن المس�تمر

الیوم تتعطیو إشارات والحكومات الس�ید رئ�س الحكومة، و  ،ٔ�سائلكم
السابقة ٔ�عطت إشارات �لمقاولات، ما دام ٔ�ن الحكومة ما تت�ترمش قانون 
الشغل، و�ادي نعطي ٔ�م��، الیوم �قي عند� مشكل د�ل عمال د�ل 

  .الإنعاش الوطني في العمالات ما عندهمش الحد أ�دنى لٔ�جر
تفوت بعض �خ�صاصات الیوم ا�و� والحكومة والجما�ات الترابیة ت 

ولا يحترم  ،د�لها �لقطاع الخاص، وهاذ القطاع الخاص لا يحترم القانون
هاذ الشي، في قطاع  ،الس�ید رئ�س الحكومة ،قانون الشغل، ؤ�نتم تتعرفوا

التعليم د�لكم كاینة �املات د�ل النظافة، �املات د�ل المطبخ ت��قاضاو 
وكل الوزراء وكل  ،ئ�س الحكومةالس�ید ر  ،درهم شهر�، وتتعرفوا 600

 1000حتى  600المواطنين تير�بوا في القطارات ذوك العاملات، ت��قاضاو 
عمال المناو� الحراس في كل الإدارات العموم�ة ما  .درهم في الشهر

عندهمش الحد أ�دنى لٔ�جر، و�لتالي ملي تد�ر الحكومة هاذ الممارسة 
  .تتعطي إشارة قویة �لمقاولات

ولات الیوم هاربين من �ق�صاد المهیكل للاق�صاد �ير المهیكل، المقا
و�كون عندكم  ،ٔ��كم تف�حوا ف�ه) la CDT(6 في وهذا ورش اح�ا طامعين

الجرٔ�ة، ٔ�ن هاذ �ق�صاد �ير المهیكل ا�لي الیوم ٔ�ر�ب العمل �يهربوا ٔ�نه 
د حق�قة كاینة بعض المقاولات وطنیة وا�لي تت�دٔي الضرائب وتؤدي الح

أ�دنى لٔ�جور وتصرح �ٔ�جراء د�لها، ولكن كاینة مقاولات ٔ�خرى ما 
هاذ الشي كاینة في الجما�ات الشي، و�لتالي ؤ�نتم تتعرفوا  ذتد�رش ها

الترابیة وفي القطا�ات الحكوم�ة، كاینة شركات ما تت�ترمش الحد أ�دنى 
اذ المقاربة د�ل لٔ�جر، اح�ا اس�تغربنا في الكونفدرالیة ا�يمقراطیة �لشغل، ه

 ،الس�ید الرئ�س ،ني النقاش حول مدونة الشغل، وقلتم�هاذ ا�تمر�ر �او
بغیتو تد�روا نفس الطرح ابنظرة �شار�یة ما بين الفرقاء �ج�عیين، واش 

  ا�لي دارو سلفكم في التقا�د؟ 
اح�ا طامعين �لى ٔ�نه هاذ مدونة الشغل ا�لي خرج�اها بتوافق  ،الیوم
الس�ید رئ�س  ،نفعلوها �لى ٔ�رض الواقع، خصكم تعرفوابغینا اوطني 
ٔ�ن ٔ��لب الشركات الیوم ما تی�ترموش قانون الشغل، الیوم  ،الحكومة

عند� في الشغل یعني إلى محصنا الیوم سوق الشغل، الیوم كاینة ال�سريح 
والطرد بمجرد �كو�ن مك�ب نقابي، الیوم كاینة تفویت الخدمات �لقطاع 

                                                 
6 Confédération Démocratique du Travail. 
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، الیوم كاینة عقد الشغل عند شركات %95و %90 بةالغير �یكل ب�س� 
وهم عندهم  ،الوساطة، هاذ الشركات د�ل الوساطة عندهم عقد شغل دائمة

  . رخصة د�ل ال�شغیل المؤقت
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  :الس�ید الرئ�س
  .شكرا الس�ید المس�شار المحترم

ت إلى ٔ�نتم مدعوون �لرد �لى التعق�با ،الس�ید رئ�س الحكومة المحترم
  .بغیتو طبعا، تفضلا

  :الس�ید رئ�س الحكومة
  .�سم الله الرحمن الرحيم

  .شكرا الس�ید الرئ�س
ٔ��دد الشكر لجمیع الس�یدات والسادة المس�شار�ن المحترمين، ؤ��دد 

و�ونوا �لى یقين ٔ�ني �اولت ٔ�ن ٔ�نصت �ه�م  ،الشكر لجمیع المتد�لين
إن شاء الله في مجال  شدید لجمیع الملاحظات ا�لي تقالت، ؤ�� �ازم

التحیين، هو �ير التدق�ق والتحیين ماشي مراجعة د�ل الإستراتیجیة 
في إطار هذا التدق�ق  ،الوطنیة �ل�شغیل إن شاء الله �ادي ند�رو ندوة

�ادي ند�رو ندوة، وس�ندعو الس�یدات والسادة البرلمانیين ممثلين عن الفرق 
�لیة في التحیين �ش حتى هما البرلمانیة لحضورها، يحضروا معنا ندوة دا

یعیطو� أ�فكار د�لهم، اح�ا ما �كرهوش نطورو �كونو ٔ�حسن ما 
  .�كرهوش

�ادي نبقاو في هاذ المنهج ال�شاركي بمجرد ما تد�ر الوزارة  ،ف��
والس�ید الوز�ر  ،المعنیة الملاحظات د�لها، �ادي ننظمو إن شاء الله ندوة

  .غربما كای�ش ٔ�نه في �مة �ارج الم
قلتها ولكن د�لت هي  ،ٔ�� قلت فعلا ال�شغیل معض� مس�تعصیة

معض� مس�تعصیة �ل�س�بة لجمیع الحكومات، في جمیع ا�ول �ل�س�بة لهم 
هذا وا�د الورش مقلق، ف�� المقاربة د�لو خص تم بوا�د النفس، ٔ�ولا 
 اس�شرافي، �نیا وطني، �لثا ٔ�یضا �لتواضع، �ش ما ند�روش وعود ا�لي

هي �ير قاب� �لتحق�ق، تنعطیو وا�د الوعود ا�لي هي ممك�ة التحق�ق د�لها 
  .ممكن �ش نمش�یو لیه

رفع الرایة  ،الس�ید المس�شار المحترم ،لا یعني ،وفاش قلت هاذ الهضرة
 ،البیضاء، ٔ�� ما �رفعش الرایة البیضاء، ٔ�� من نهار ٔ�� شرفني �لا� الم�

صوت البرلمان مجلس النواب، ٔ�� إن  ،ادق �ليهاشرف الحزب د�لي وص
وند�ر �دي  ،شاء الله �ادي نقوم �لمهمة د�لي �لى حسب ما ٔ�س�تطیع

هضر� �لیه ا�لي هو منهج اطبیعة الحال بمنهج ا�لي ب و  ،ونخدم إلى �خٓر لحظة
و�ادي ند�رو �د� إن شاء الله إلى ٔ�قصى  ،إنصاتي ،�شاركي، �شاوري

بغاو� اولا شك ٔ�ن جمیع أ�خوات والإخوان  ،بغینا نجحواشيء، واح�ا 
ٔ�یضا نجحو ٔ�ن اح�ا إلى نجحت هاذ الحكومة �ير كنتضافو لن�ا�ات د�ل 

  .حكومات سابقة في بلاد� �ش �كونو في المس�تق�ل ٔ�فضل
بغیت نقول ب�نٔه �اصنا، ولا تبخسوا الناس ٔ�ش�یاءهم، كا�ن الكن ٔ�� 

�ثمنوها، ٔ�ن إذا ما ثمناش بعض أ�مور ا�لي في بلاد� نجحت و�اصنا 

الحا�ة ا�لي نجحت، ما يمك�ش نجحو في أ�مور ا�لي بقت، أ�مور ا�لي 
قلت فيها ب�نهٔا الن�ا�ات د�لها محدودة ؤ�ن �ادي نقومو �لمراجعة د�لها، 

إما في  ،�لاش قلتها، قلتها ٔ�ن كا�ن إشكالات إما في التطبیقاراه ��ن 
مج ا�نهار أ�ول تدار، ولكن كا�ن ٔ�مور ا�لي ولا في البر� ،الإستراتیجیة

  .نجحت �لى ٔ�رض الواقع
المك�ب د�ل التكو�ن المهني هو �ر�مج �جح، و�جح حق�قة،  ،و��

أ�رقام �طقة ؤ�� �ادي نعطیكم بعض أ�رقام فقط �ش �شوفو ب�نٔ هذا 
نه المك�ب د�ل التكو�ن د�ل التكو�ن المهني دار وا�د الجهد �م �دا �ٔ 

الیوم مك�ب التكو�ن المهني الخريجين د�لو �س�بة الإدماج د�لهم في سوق 
، وبعض %75، هذا ما كای�ش في �رامج �ادیة %75الشغل عموما �یفوق 

 %100القطا�ات ٔ�ي بعض التخصصات محددة يمكن یوصل لحتى ل 
، وخصوصا م�لا قطاع الس�یارات ولا في بعض القطا�ات %95وبعضها 

ا�تر� فهذا التكو�ن المهني هو �ر�مج �جح، نطوروه بعض أ�خرى، فإذا 
التخصصات ندققوها �زیدو تخصصات ٔ�خرى، هذا عمل �یدار س�نو� 
�لمناس�بة، ك�شوفو دائما �ا�ات الشغل إذا كانت �ا�ة كتزاد وا�د 

  .التخصصات �دیدة ف�ه
ف�� هو �ر�مج �جح ٔ�ظن ب�نٔه �اصنا نعتزو به، وندعموه وخصوصا 

هاد البر�مج  ،من الناس ا�لي �یخرجوا من الهدر المدرسي %50ٔ�نه 
 اك�س�توعبهم و�يمكنهم من �كو�ن �دید �ش یدمجهم في سوق الشغل، وهذ

عمل �م �دا، �� و�ا ت�شوفو الهدر المدرسي كا�ن �لٓیات ٔ�خرى لمحاو� 
التخف�ف من الهدر المدرسي �لى الرغم من ٔ�ننا �سعى ٔ�یضا إلى �ش الهدر 

  .درسي نقللو م�هالم
�ل�س�بة م�لا �لمبادرة الوطنیة �لتنمیة ال�شریة، هي ٔ�یضا م�ادرة كانت 

وم�ذ ذ� الیوم إلى هذا الوقت  2005ٔ�طلقت من ق�ل �لا� الم� س�نة 
قامت بوا�د الجهد �بير �دا ف� يخص التنمیة ال�شریة، بطبیعة الحال 

ة و�ل�س�بة لمناطق بخصوص �ل�س�بة لف�ات معینة ا�لي هي هشة ٔ�و فقير 
تع�ش وا�د ا�ر�ة �الیة من الهشاشة وأ�رقام كتنطق بهذه الن���ة، 

  .وهكذا
الها ــــــیق دی� في التط�  ــــيد من البرامج ا�لي ه�هناك العدی نإذ

) L’ANAPEC(�لمناس�بة،  ءنفس الشي) L’ANAPEC(ة، ــــــــ�جح
�ر�مج د�ل التكو�ن من ٔ��ل ما �س�تاهنوش ��ور د�لها، هي قامت في 

�ا�  620000إلى الیوم �الجت  2006، م�ذ 2006الإدماج بدٔ�ت في 
د�لاتهم في هذا البر�مج، .. د�ل البحث عن الشغل ودمجتهم، في إطار

وهاذ  ،مقاو� 3768شخص عند  35239و�ير في الس�نة الماضیة فقط 
كل مرة �یتزاد ف�ه وا�د  البر�مج إذن هو �جح، �جح هذا لا يمنع من تطو�ره
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  .الشویة كتخفف الشروط
ٔ�� م�فق مع الس�یدات والسادة المس�شار�ن ا��ن ركزوا �لى ٔ�ن بعض 
البرامج الشروط فيها صعبتها، ؤ�ن هذیك الشروط ٔ�دت إلى ٔ�ن ا�ر�ات 
د�لها كانت م�واضعة �لمقارنة مع حتى الإمكانیات المادیة المرصودة لها، وهذا 

یه بعض الإخوان ف� يخص م�لا صندوق التكافل العائلي، ما ٔ�شار إل 
الشي تم  ذالخاص �لمطلقات فهو فعلا هاد الشي كا�ن، وهناك نقاش وها

ٔ�سابیع تقریبا، والس�ید وز�ر ا�و�  3ب�ني وبين الس�ید وز�ر العدل م�ذ 
المكلف بحقوق الإ�سان في هذا الموضوع د�ل هذا البر�مج واش يمكن 

إلى �خٓره، وهناك حوار في هذا  ،ط �یفاش التطو�ر د�لهاهذیك الشرو
ا�ال، التخف�ف د�ل الشروط ولكن �اصنا نقولو ب�نٔ هاذ الصندوق 

حكم قضائي، وبطبیعة الحال اح�ا ما  12415اس�تطاع ٔ�ن یقوم ب��ف�ذ 
ش�نو هي �ٔ �كرهوش نطوروه و�ادي �شوفو الإمكانیة د�ل هاذ التطو�ر و 

  .خف�ف د�ل هاذ الشروط �لى النتائج د�لوالت  ذالث�تٔير د�ل ها
ف� يخص البعد الجهوي، ٔ�� م�فق مع الس�ید المس�شار المحترم ا�ي قال 
ب�نٔه الجهات �اصها تقوم بوا�د ا�ور ٔ�كبر، ويمكن نقول ب�نٔه من ا�نٓ راه 
انطلقت �رامج �ویة في مجال ال�شغیل، ولكن �ددت كبرامج ٔ�ولیة �دد 

دات فيها، وهي كتهدف إلى ٔ�ن مجالس الجهات هي ا�لي معين من الجهات وب
تتكلف من �لال دعم لها �لى دعم حركة الباح�ين عن الشغل عن طریق 
البرامج نفسها الوطنیة، ولكن مك�فة فالت�هٔیل م�لا الباح�ين عن الشغل 

  .�ش يمش�یو یلقاو القدرة �ش یلقاو الشغل المناسب
املي الشهادات، ٔ�ن حتى هما كا�ن تمویل التكو�ن المهني لفائدة �ير �

إشكال �ل�س�بة لغير �املي الشهادات، م�ح قروض الشرف، ماشي 
قروض شرف لإ�شاء المقاولات الصغيرة �دا وأ��شطة  ،قروض للاسترداد

المدرة ���ل، دعم أ�ش�اص في وضعیة إ�اقة ؤ�یضا تطو�ر ال�شغیل في 
 ا�عم �لجمعیات، وهذا مجال الخدمات ذات النفع العام من �لال تقديم

حتى هو راه وا�د ا�ال د�ل ال�شغیل �م، وا�نٓ الجمعیات حتى هي 
ٔ�صبحت مشغل �م من �لال دعم ا�و� لها، وهذا �ر�مج و�ا بدا محدود 

  .ولكن �ادي یتطور تدريجیا من �لال تطو�ر حكام�ه
ة لا بد ٔ�ن ٔ�شير ٔ�یضا إلى ٔ�نه الإخوان هضروا �لى تعدیل ٔ�و مراجع

النیة د�لي بعدا �ارفها �ير الله، ٔ�� ما قلت والو .. مدونة الشغل، ٔ�� لم ٔ�قل
  ...�ش تعرف النیة د�لي، اح�ا النیة د�لنا

هو و�لمناس�بة بعض الإخوان من النقا�ت ٔ�ثناء �لسات �س�شارة 
أ�ولى كانت من بين المقتر�ات ا�لي �ابوا هما ن�ت �یطالبوا بتعدیل مدونة 

ح�ا ٔ�ولا �ادي �كون مقاربة �شار�یة، ومادام مقاربة ا، ف�� الشغل
شحال هاذي ا، ولكن المراجعة د�لها ضروریة، ا�شار�یة ما عندكم ما تخافو 

س�نوات �ن لي  10داز �ليها دا�؟ واش �ادي تبقى دائما صالحة؟ لكن 
  ...ٔ�نها يمكن

 يخص ٔ�� ٔ�رید ٔ�ن ٔ�قول ب�نٔ الجهد ا�لي تم �لى مس�توى ا�و� ف�

�لتزام بمق�ضیات مدونة الشغل �د مس�تمر، وكندعمو ا�لٓیات الموجودة، 
مف�شي الشغل، الحوار في هاذ ا�ال، الموا�بة في هذا ا�ال، ولكن راه 
سلطة ا�و� والسلطات العموم�ة والجهات المعنیة راه عندها �دود، عندما 

  .یتد�ل القضاء �یولي �ا�ة ٔ�خرى
 ف�ه �ود �بيرة، و�� الإحصائیات تقول ب�نهٔا عن و�� هاذ الشي تم

طریق الوساطة ا�لي قاموا بها هؤلاء الفا�لين تم تفادي اندلاع �دد �م من 
إضراب، ٔ�كثر من  1600إضراب، تقریبا  1500الإضرا�ت ا�لي كيزید �لى 

مؤسسة، و�لتالي �دد الإضرا�ت ا�لي اندلعت فعلا وا�لي تمت هي  1282
لإضرا�ت ا�لي تفادیناها، وهذا عمل �م عن طریق هاذ ٔ�قل من ا

الوساطة، ولكن ٔ�یضا كنقومو بعملیات د�ل التف��ش وعملیات المراق�ة، 
ز�رة تمت لمقاولات إما بناء �لى  33000و�لتالي �لى حسب الإحصائیات 

 2016إلى �خٓره، وهو في  ..شكا�ت ٔ�و بناء �لى كتا�ت حتى في الإ�لام
ملاحظة  8000، وو�ت في هذا ٔ�كثر من �2015لمقارنة مع  %�41ز�دة 

 �55000لمعنیين �ٔ�مر المشغلين بمختلف ٔ�نواعهم، وتمت معالجة حوالي 
شكایة، ؤ�ظن  76000و�سویة  ،ٔ��ير إلى عم� �4700زاع فردي وإر�اع 

ب�نٔ هذا وا�د الن���ة �مة، يمكن النزا�ات ٔ�كبر بهذا �ك�ير ولكن 
�لات من هذا النوع �لاه يمكن تحل وا�د الجزء، والجزء الوساطات والتد

  .ا�خٓر �اص تحلو الجهات القضائیة ٔ�و الجهات المعنیة
 ،لابد ٔ�ن ٔ�قول ٔ�یضا عن صندوق ال�سك �ج�عي ا�ي تحدث عنه

هو صندوق ٔ�دى وا�د ا�ور �م �دا �لمناس�بة، �اص التكافل العائلي 
عي ا�لي الموارد د�لو المالیة بدٔ�ت في هضر� �لیه، صندوق ال�سك �ج�

  .یعني تتضاعف س�نة بعد س�نة ،تصا�د
وف� يخص المعاقين �لضبط، ف� يخص المعاقين ��ات تطورت 

ملیون درهم إلى  50من  2016-2015المدا�ل د�لهم في شق المعاقين بين 
تضاعفت، واش تید�ر هاذ الشق  ،هااملیون درهم، یعني ضاعف� 111

ل المعاقين؟ تید�ر ا�عم لٔ�طفال ذوي الإ�اقة في قضیة ا�تمدرس د�
و�یدعمهم، �یدعم المقاولات الصغرى ٔ�و ل�شغیل أ�طفال المعاقين ٔ�و 
مقاولات صغرى �لمعاقين، تیعطي وا�د ا�مو�ة د�ل أ�دوات م�ل 

ؤ�یضا هناك مراكز �اصة لاس�تق�ال  ،م�ل المعینات �لمعاقين ،الكراسي
  .توجيهم واس�تق�الهم، وهو �س�تف�د ٔ�یضا من هذا ا�عمالمعاقين ل 

 احمایة اج�عیة ضروریة، راه وا� فإذن هاذ البرامج �ج�عیة و�رامج
ند�رو التعليم والص�ة مز�ن، إلى ما كای�ش �رامج حمایة اج�عیة �ادي 
یبقى عند� دائما الفقر المدقع، و�� هاذ البرامج تتو�ه إلى ٔ�سفل السلم، 

ذوك الناس ا�لي ما يمك�ش �س�توعبهم لا شغل �س�یط ولا معقد، لا ما ها
يمك�ش یتقدموا �لمباراة، هاذوك تدارت لهم �رامج الحمایة �ج�عیة، 
وهاذي هي البرامج ا�لي كاینة حتى في ا�ول الكبرى في العالم، ٔ�ن كا�ن 

، هذا وا�د الشرائح معینة ما يمك�ش هو یوصل لها، المعاقين عندهم إ�اقة
  .وضع تیحتاج �عم، ف�� تتجي هاذ قضیة ا�عم
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قضیة ال�شغیل في قضیة تفعیل هذاك المق�ضى القانوني د�ل  ،�لمناس�بة
هاذ الشي �ادي ند�رو ف�ه خطوات عملیة  ،د�ل أ�ش�اص المعافين 7%

في أ�سابیع المق�� �ش المبار�ت ا�لي  ،في القریب العا�ل إن شاء الله
د�ل أ�ش�اص المعاقين في التوظیف، و�ادي  %7 نفذ هاذ�ادي تجي ت 

ودا� كا�ن إجراءات ا�لي �ادي �كون عملیة  ،نحرصو �ليها إن شاء الله
ؤ�ظن ب�نٔ هذا جزء �م من مطالب هذه  ،وغیتمكن من هاذ أ�مر نطبقوه

  .الشريحة التي تحتاج كل عنایة م�ا كما تحتا�ا مختلف شرائح الشعب المغربي
  .والسلام �لیكم ورحمة الله تعالى و�ركاته ،جزیلاوشكرا 

  :الس�ید الرئ�س
  .شكرا الس�ید الرئ�س المحترم

  الس�یدات والسادة المس�شارون المحترمون،
  ،الس�یدات والسادة الوزراء المحترمون

ا�نٓ ن��قلو لمعالجة أ�س�ئ� المرتبطة �لمحور الثاني، المتعلق  ،إلى اسمحتو
عالم القروي والمناطق الجبلیة والغابویة، عندي في ٕ�ستراتیجیة ا�نهوض �ل

د�ل المدا�لات لثلاث فرق �رلمانیة، في �دود ما تبقى  ثلاثةهاذ المحور 
  .من الوقت طبعا

  . تفضل الس�ید المس�شار المحترم ،ٔ�ول م�د�ل عن فریق العدا� والتنمیة

  :المس�شار الس�ید الحسين العبادي
  .مشكرا الس�ید رئ�س ا�لس المحتر 

  الس�ید رئ�س الحكومة،
بذلت بلاد� �لال الس�نوات أ��يرة مجهودات معتبرة لفك العز� عن 
العالم القروي، إلا ٔ�نه لازلنا بعید�ن عن تحق�ق العدا� �ج�عیة وا�الیة، 

حول استراتیجیات الحكومة  ،الس�ید رئ�س الحكومة المحترم ،�سائلكم ،��
اطق الجبلیة وحول التقدم الحاصل في البرامج �لنهوض �لعالم القروي والمن

  .ذات الص�
  .وشكرا

  :الس�ید الرئ�س
  .شكرا الس�ید المس�شار المحترم

ٔ�عطي الكلمة �لفریق الموالي الفریق الحركي المحترم، تفضل الس�ید 
  . المس�شار المحترم

  :المس�شار الس�ید الطیب البقالي
  .شكرا الس�ید الرئ�س المحترم

  مة المحترم،الس�ید رئ�س الحكو 
  السادة والس�یدات الوزراء المحترمون،

  إخواني ؤ�خواتي المس�شار�ن والمس�شارات المحترمون،
  ،الس�ید رئ�س الحكومة المحترم

ق ل�شكل الجهویة المتقدمة خ�ارا استراتیجیا �لتوزیع المنصف �لثروة و�
اطق التوازن التنموي �و� ومجالیا واج�عیا، وفي هذا الإطار تعتبر المن

القرویة والجبلیة ٔ�كثر ا�الات المعنیة بهذا المضمون التنموي �لحكامة الجهویة 
لما تعرفه من خصاص �لى �ل المس�تو�ت رغم ا�هود المبذول في هذا 
المسار في هذا العقد أ��ير، ولتدارك هذا الخصاص التنموي وبتوجيهات 

إطلاق �ر�مج لتنمیة ملك�ة سام�ة، ف�لاد� مق�� �لى ورش �بير �تمثل في 
ملیار درهم �لى مدى  55 ــالمناطق القرویة والجبلیة �ع�دات مالیة تقدر ب

  .س�نوات المق�� 7
�سائلكم، الس�ید رئ�س الحكومة المحترم، عن ما هي  ،�لى هذا أ�ساس

التدابير التي تت�ذونها لتفعیل هذا البر�مج الحیوي والإستراتیجي؟ وماذا 
وا�بة لتنزیل الجهویة المتقدمة، بغیة جعل الجهات شر�كا عن الإجراءات الم

  إستراتیجیا في مجال التنمیة القرویة وا�الیة و�ج�عیة؟
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  :الرئ�سالس�ید 
  .شكرا الس�ید المس�شار المحترم

ٔ�عطي الكلمة لفریق التجمع الوطني لٔ�حرار، تفضل الس�ید الرئ�س 
  .المحترم

  :محمد البكوري الس�یدالمس�شار 
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  الس�ید رئ�س الحكومة،
  السادة الوزراء،

  الس�ید�ن الوز�ر�ن،
  إخواني المس�شار�ن،

تضمن البر�مج الحكومي ا�ي صادق�ا �لیه إستراتیجیة وطنیة واضحة، 
تت�ه رٔ�سا نحو ا�نهوض �لعالم القروي والمناطق الجبلیة والغابویة، والتي 

  .ع التو�ات الملك�ة السام�ة�اءت م�ناغمة م
ما هي تفاصیل هذه الإستراتیجیة؟ وهل : الس�ید الرئ�س ،سؤالنا

  تتوفرون �لى ٔ�ولو�ت في هذا الإطار؟
  .شكرا

  :الرئ�سالس�ید 
  .شكرا الس�ید الرئ�س

ٔ�عطي الكلمة ا�نٓ �لس�ید رئ�س الحكومة للإ�ابة عن أ�س�ئ� التي 
  .اس�تمعنا إ�يها

  :الحكومةالس�ید رئ�س 
  .م الله الرحمن الرحيم�س

  .شكرا الس�ید الرئ�س
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  .شكرا �لس�یدات والسادة البرلمانیين المس�شار�ن المحترمين
من  %40من المعلوم ٔ�ن ساكنة الوسط القروي �شكل �الیا حوالي 

مجموع ساكنة المغرب، وذ� �لى الرغم من التطور المتزاید لحركة ا�تمدن، 
ب�سٔ بها عموما في مجال التنمیة وإذا كانت بلاد� قد سجلت معدلات لا 

ال�شریة، في مجال محاربة الفقر والهشاشة، كما تحدثنا عن ذ� م�ذ قلیل، 
�لمناس�بة بعض الإخوان هضروا �لى التضارب د�ل الإحصائیات، راه ما 

كا�ن توقعات، ٔ�ما الإحصائیات عند� مرجع  ،كای�ش تضارب �بير د�لها
وبیة السام�ة للإحصاء، ولكن في وا�د، المرجع الإحصائي هي المند

فيها في  االتوقعات تتوقع بعض �خ�لافات ن���ة إما الفرضیات تیختلفو 
البدایة ٔ�و المعطیات ما تتكو�ش وم�قاسمة من ق�ل جمیع المؤسسات، ولكن 
الإحصائیات بعد ذ� عند� مرجع وا�د الإحصائیات ا�لي تتخرج هي 

  .المندوبیة السام�ة للإحصاء
قر والهشاشة �لى الرغم من التطور الإيجابي ا�لي وقع یبق�ان إذن الف

ظاهرة قرویة �م�یاز د�ل البادیة، بمعنى إلى عند� �س�بة د�ل الفقر 
من  %89والهشاشة یعني قلت، ولكن في البادیة لا �زال مقلقة كثيرا، ف 

ون تقریبا الملی 2الفقراء تیع�شوا في البادیة، هذا رقم �ول وت��لغ العدد د�لهم 
  .شخص، وذ� حسب �خٓر الإحصائیات الوطنیة

والواقع ٔ�ن العالم القروي كان م�ذ عقود مجال �رامج م�تالیة، طمو�ة، 
ولا �زال موضوع �رامج وتد�لات م�عددة وم�نو�ة، وهاذ البرامج حققت 
�دد من النتائج معتبرة، فك العز� م�لا، الكهربة، التزوید �لماء الصالح 

طورات ا�لي تدارت في بلاد� �مة، معتبرة �لى الرغم من �لشرب، الت
الیوم في هاذ البرامج، دا� ٔ�ش�نو كناقشو؟ ٔ�ش�نو هو الإشكالات ا�لي كاینة 

جیة الجدیدة في ما يخص �نمیة العالم القروي؟ ی الجدید �ل�س�بة للإسترات 
�لى ٔ�نه نحتاج إلى مقاربة تنطلق من  �لاش ب�ت؟ ب�تاو ش�نو هي؟ �ٔ و 

  .ٔ�خرىتو�ات 
ٔ�ولا، تنطلق من الإلتقائیة، البرامج القديمة في كثير من أ�ح�ان ما 
كتكو�ش إلتقائیة في ما ب�نها، والجمیع یعرف هاذ المشكل راه كنع�شوه حتى 
في المدن ٔ�ح�ا�، كتدار الصفقة د�ل الطریق كندوزو الطریق �اد �یجي 

ر ولا كندوزو شي �ا�ة ٔ�خرى كنعاودو نحفرو �ش ندوزو إما الواد الحا
الطریق، �اد �یجي شي �ا�ة ٔ�خرى كنعاود نحفرو �ش ندوزو إما الواد 

شویة �یقول �، وقف راه �قي مول الضو اكندوزو �یجي شي .. الحار ولا
  .إلى �خٓره ..ولا مول التلیفون راه �قي عندو

الس�ب هو �دم وجود إلتقائیة م�ذ البدایة، جمیع البرامج �اص �كون 
لها الزم�یة �كون كلها �شراكة وتوازي والتقائیة بين مختلف الفا�لين البرمجة د�

ومختلف المتد�لين، هذا �لى المس�توى الصغير و�لى المس�توى الك�ير نفس 
  .الشيء

إلتقائیة الس�یاسات العموم�ة شيء ضروري، و�لتالي البر�مج الجدید 
الهدف م�و هو  ا�لي كان �لا� الم� ٔ�مر به د�ل صندوق التنمیة القرویة،

  .جمیع القطا�ات تلتقي في �ر�مج وا�د ف�ه التقائیة وف�ه ت�س�یق
 ،�نیا، اللا مركزیة، هاذ البر�مج الجدید �ادي ی�ني �لى اللامركزیة

�یعطي ٔ�همیة �لجما�ات الترابیة بدء من الجهات �ش يمكن هي تقوم ب�دٔوار 
ين �عتبار خصوصیات رائدة في التنف�ذ د�ل هاذ البر�مج، ؤ�یضا ٔ��ذ بع

  .مختلف المناطق في وضع البر�مج
  :وفي هذا المنظور تم إ�داد إستراتجیة �ر�كز �لى ثلاث مكو�ت

المكون أ�ول، یتعلق �لت�ٔهیل التضامني ل�سهیل اس�تفادة هذه المناطق 
من الخدمات �ج�عیة في مجالات الص�ة والتعليم والكهربة والمرافق 

  .الب��ة التحتیة ٔ�ساساالعموم�ة والماء و 
المكون الثاني، هو إنجاز مشاریع محلیة م�دمجة تخص القطا�ات الحیویة 
حسب مؤهلات كل م�طقة، كل م�طقة عندها مؤهلات، كا�ن ا�لي الصید 
البحري �م �دا، وكا�ن ا�لي ما عندوش البحر، عندو مسائل ٔ�خرى، إذن 

بحري والمناجم و�يرها هاذ الفلا�ة والس�یا�ة والصنا�ة التقلیدیة والصید ال 
  .كلها مجالات قطا�ات �اص �ك�ف بها أ��شطة والمشاریع التي تنجز محلیا

المكون الثالث، مرتبطة �لمشاریع الكبرى المهیكلة التي تهم ت�ٔهیل المراكز 
الحضریة وإ�داث مشاریع كبرى إما س�یاح�ة وإما في الطاقات المت�ددة 

الريحیة وذ� لإدماج المحیط الجبلي في بحال الطاقات الشمس�یة والطاقات 
  .محیطه �ق�صادي

ولتحق�ق الشروط د�ل الن�اح لتنزیل هاذ الإستراتجیة و�لرفع ٔ�یضا من 
مس�توى الت�س�یق بين مختلف المتد�لين وطنیا ومجالیا تم إرساء �لٓیات 

  .�لحكامة وال�س�یير من ٔ��ل تعز�ز هذا الت�س�یق
نمیة ا�ال القروي والمناطق الجبلیة أ�ول ٔ��دث لجنة وزاریة دائمة لت 

قطاع وزاري عهد إ�يها بمهام التوج�ه  �15رئاسة رئ�س الحكومة، وتضم 
  .والمصادقة �لى الإستراتجیة والبرامج والت��ع والتق�يم والتحكيم

هاذ ا�لجنة ٔ��دثت م�ذ فترة قصيرة فقط عقدت اج�ع وا�د وس�نعقد 
اني، ٔ�ن هي ا�لي غتكفل بهاذ �لتقائیة في القریب إن شاء الله �ج�ع الث

  .وهي التقائیة ٔ�ساس�یة وإلا كتضیع أ�موال والجهود هاذ النقطة أ�ولى
�نیا، إ�داث لجنة وطنیة لتنمیة ا�ال القروي والمناطق الجبلیة �رٔ�سها 

  .الس�ید وز�ر الفلا�ة، وتضم ٔ�یضا ممثلين عن مختلف ت� القطا�ات المعنیة
ن �ویة لتنمیة ا�ال القروي والمناطق الجبلیة تضم في �لثا، إ�داث لج

عضو�تها رؤساء الجهات، ٔ�و رئ�س الجهة المعني والمنتخبين، رؤساء المصالح 
اللاممركزة �لقطا�ات الحكوم�ة قصد ت��ع إنجاز وتحیين البرامج الجهویة لتنمیة 

  .ا�ال القروي
لى المس�توى الوطني، كا�ن تخطیط، كا�ن �رمجة، كا�ن التقائیة � kإذ

وكا�ن التنف�ذ وت��ع الإنجاز �لى المس�توى والمحلي، وهذا هو الجدید في هذه 
� االإستراتیجیة الجدیدة، دائما كان الإنجاز �لى المس�توى المحلي، ولكن د

كا�ن لجان �ویة معدة لهذا ومحددة، ویتم إ�داد وق�ادة ا�ططات الجهویة 
  .مرا�ل 5طق الجبلیة �بر منهجیة �لى لتنمیة ا�ال القروي والمنا
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توج�ه �ستراتیجي یتم �لى المس�توى المركزي، من �لال اقتراح ال 
مشاریع نموذج�ة والميزانیات التقد�ریة، توج�ه س�يمكن المس�توى الجهوي 
والترابي من اقتراح المشاریع ومكو�ت ا�طط الجهوي، المصادقة �لى هذه 

�لى المس�توى المركزي، التعاقد بين المس�توى المشاریع و�لى ا�طط الجهوي 
  .المركزي والترابي لیصبح هاذ ا�طط كمرجع �لبرمجة الس�نویة

�لى مس�توى الإنجاز یقترح ٔ�ن ینجز كل قطاع من �لال مصالحه 
والبرامج التي تد�ل في إطار اخ�صاصه ویعهد ت��ع وتق�يم المشاریع اللاممركزة 

نمیة ا�ال القروي والمناطق الجبلیة من �لال إلى ا�لجنة الوزاریة ا�ائمة لت 
  .سكر�ر�تها

وتنف�ذا �لتعل�ت الملك�ة السام�ة الواردة في خطاب  ،وفي هذا الإطار
نعمل �الیا مع كل من الوزارات المعنیة في  2015یولیوز  30العرش بتاريخ 

إطار هذه الب��ات التي تحدثنا عنها �لى بلورة مخططات عمل �ویة في 
ار البر�مج الوطني لتقلیص الفوارق ا�الیة و�ج�عیة في العالم إط

  .القروي
تم إطلاق إ�داد ا�ططات الجهویة م�ذ مارس  ،ولتفعیل هذا البر�مج

من �لال اج��ات بين ا�لجنة الوطنیة وا�ل�ان الجهویة انطلقت  2017
ل لس�نة م�ذ مارس، وقدمت ٔ��لب الجهات مخططاتها الإجمالیة وخطة العم

  .، وتتم �الیا مراجعتها وتدق�قها �لى المس�توى المركزي2017
ومن المرتقب ٔ�ن یتم �لال هذه الس�نة تفویض �ع�دات �لشروع في 
ٔ�شغال المشاریع التي تتوفر �لى ا�راسات الضروریة، إنهاء إ�داد �ر�مج 

مع ٔ��ذ التزامات من أ�طراف المعنیة بتحویل �ع�دات  2018-2022
  .القدرة �لى الإنجاز بعين �عتبارو 

و�شكل صندوق التنمیة القرویة والمناطق الجبلیة رافعة ٔ�ساس�یة 
لاندماج والتقائیة التد�لات مكا� وزما� وموا�بة لمصادر ا�تمویل أ�خرى، 

هضر� اوخصوصا ٔ�ن هناك �ات ٔ�خرى تتد�ل من �ير الجهات ا�لي 
ر�ء م�لا ٔ�و �دد من المكاتب �ليها، وهي المك�ب الوطني �لماء والكه

  .أ�خرى التي ٔ�یضا هي معنیة �لتد�ل في إطار هذا البر�مج
و�لتذكير هاد صندوق التنمیة القرویة كان من ق�ل، وعرف قفزة نوعیة 

إلى  2008ملیون درهم س�نة  300ح�ث ارتفعت �ع�دات المف�و�ة من 
ا �دد من ، وشارك فيه2016إلى  2013ملیار درهم س�نو� من  1.8

  ...البرامج التي تعرفونها جمیعا، هذا إذن
ولكن نحن واعون كما ٔ�شار بعض الس�یدات والسادة المس�شار�ن إلى 

 60ٔ�ن تنزیل الجهویة المتقدمة نحن في بدایته في الحق�قة، ٔ�ن عند� وا�د 
مرسوم في هاد  30مرسوم تقریبا  29مرسوم، عند�  31مرسوم خرج منها 

مرسوم منها،  16المق�ل یعني �دا �ادي نصادقو �لى  ا�لس الحكومي
و�ادي نحاولو ما ٔ�مكن �سرعو مراس�يم ٔ�خرى �ش يمكن تمكن الجهات ٔ�ن 

تمتع الجهات �لاخ�صاصات د�لها، � هاذ المراس�يم ٔ�داة ضروریة �ش 
�خ�صاصات د�لها ما يمك�ش �كون فقط بقانون، ولكن ٔ�یضا عن طریق 

ذ اقانون ٕ�صدارها، ف�� اح�ا �ادي �سرعو هالمراس�يم التي ٔ�مر ال
ونحن لا �زال في المدد الزم�یة المحددة قانو�، اح�ا راه �قي ما  ،الورش

  .تجاوز�ش المدة الزم�یة د�ل إصدار هذه المراس�يم
ولكن رغم ذ� جمیع القطا�ات الحكوم�ة معنیة، وخصوصا وزارة 

راه تعب�تٔ �ش تخرجو ق�ل �خٓر  ،ا�ا�لیة ا�لي معنیة ٕ��داد هذه المراس�يم
المدة الزم�یة قانونیا �ش �رجعو، ٔ�ن واعیين ب�نٔ تفعیل الجهویة المتقدمة 
حق�قة �لى أ�رض هو ٔ�داة من ٔ�دوات تحق�ق ٔ�هداف هاذ الإستراتیجیات، 

خب الجهویة هي ا�لي تخدم ما يمك�ش نخدمو الجهات بلا ما �كون الن
العمل، لا الإداریة ولا الصلاح�ات ولا ها أ�دوات الكام� د�ل وتعطى ل 

المالیة، ولكن ٔ�یضا نعرف ب�نٔ هناك صندوقين من ب�نهم صندوق التكافل 
بين الجهات، هاذ صندوق التكافل بين الجهات �ادي يمكن إن شاء الله من 
دعم الجهات ا�لي وقع فيها ت�خٔر في البرامج التنمویة ٔ�س�باب �ريخیة ٔ�و 

ب م�عددة ٔ�خرى، وهاذ الصندوق بمجرد ما �ادي ٔ�س�باب جغراف�ة ٔ�و ٔ�س�با
یبدا �ادي یدعم هاذ الجهات و�ادي يمكنها �ش �س�تدرك، اح�ا واعیين ب�نٔ 
ا�نهار أ�ول ا�س�تور فاش �ا و�اب هاذ الصندوق �ا بوعي ٔ�نه هناك 

  .�ات ٔ�س�باب معینة لم �س�تفد �باقي الجهات من ثمار التنمیة
ینو بعين �عتبار و�اطینو فوق ذاح�ا هاذ الشي راه وا� ،��

الطاو�، إن شاء الله �ادي نخدمو ف�ه بفعالیة ٕ�ذن الله لتحق�ق هذه 
  .البرامج ولتحق�ق ٔ�هداف هاذ البر�مج الطموح �لتنمیة القرویة والجبلیة

  .والسلام �لیكم ورحمة الله تعالى و�ركاته ،وشكرا جزیلا

  :الس�ید الرئ�س
  .ترمشكرا الس�ید رئ�س الحكومة المح

نمیة ٔ�عطي الكلمة ا�نٓ ٔ�ول م�د�ل في هاذ المحور من فریق العدا� والت 
  .دقائق وبضعة ثوان 3في �دود 

  :المس�شار الس�ید الحسين العبادي
  .�سم الله الرحمن الرحيم

  .عطیتو� في هاذ ا�الاشكرا الس�ید رئ�س الحكومة �لى التوضی�ات ا�لي 
التنمیة ب�نٔنا لا زلنا بعید�ن عن تحق�ق نحن ح�� قلنا في فریق العدا� و 

العدا� �ج�عیة وا�الیة، فٔ�ننا انطلق�ا من �دة مؤشرات مقلقة ك�س�بة 
��ال  %2,9مقارنة مع �س�بة  %8,9الفقر في العالم القروي التي تبلغ 

في العالم القروي  %21,6الحضري، كذ� معدل الهشاشة ا�ي بلغ �س�بة 
في ا�ال الحضري حسب إحصائیات المندوبیة  %7,1مقارنة ب�س�بة 

  .2014السام�ة �لتخطیط لس�نة 
  الس�ید رئ�س الحكومة،

كما ٔ�ن المغرب یو�د في مراتب �ير مشرفة �ل�س�بة لمؤشر التنمیة، نحن 
دو�، هناك �راجع في هذا المؤشر ٔ�ننا كنا  188من ٔ�صل  126في المرتبة 

إذن  126، ا�نٓ في المرتبة 123 طلعننا �لمرتبة 117في المرتبة  1995في 
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  .السؤال �یبقى مطروح ٔ�مام هذه البرامج
كما تتجسد ل�س الفوارق �ج�عیة فحسب، بل الفوارق ا�الیة كذ� 

الق�یطرة  - سلا - سطات، الر�ط -في �ركيز الثروة بجهتي ا�ار البیضاء
في ید ق� من الناتج ا�ا�لي الخام، إضافة إلى �ركيز الثروة  %48,3ب�س�بة 

قلی� من المغاربة تحتكر الثروة، �� ی��ظر سؤال ٔ��ن الثروة؟ ٔ�جوبة 
  .واضحة وصريحة الس�ید رئ�س الحكومة

فسكان البادیة بحا�ة �لقاءات تواصلیة فعلیة مع الحكومة ول�س من 
ٔ��ل التعبير عن النوا� الحس�نة وام�صاص الغضب، فهم بحا�ة لبرامج 

  .امج تقطع مع الفساد والتحكم�نمویة حق�قة وواقعیة، �ر 
إلى  ،الس�ید رئ�س الحكومة المحترم ،نثير ان��اهكم ،وفي هذا الإطار

الت�خٔر الحاصل في تنزیل �ر�مج تقلیص الفوارق ا�الیة و�ج�عیة 
�لوسط القروي وصندوق التنمیة القرویة ا�لي الغلاف المالي د�لو یت�اوز 

ه، �� كنطلبو م�كم توضیح في هذا ملیار د�ل ا�رهم لا �دیث عن 50
  .الجانب

من حق ٔ�هلنا في البادیة  ،الس�ید رئ�س الحكومة المحترم ،ویبقى
�س�تفادة من �يرات الوطن و�س�ت�ابة لمطا�بهم العاد� والمشرو�ة، 

  .والمتمث� في الماء الصالح �لشرب، الص�ة، التعليم، الشغل
لا یت�تىٔ إلا بديمقراطیة حق�ق�ة،  وهذا ،هذا طبعا في ا�ترام �م لكرامتهم

فلا �نمیة بدون ديمقراطیة وبدون صون �رامة المواطن وحریته وا�ترام دور 
و� في الحیاة الس�یاس�یة ؤ�ن تهم�شها س�یؤدي لا ؤ أ�حزاب الجادة والمس

محا� ٔ�زمة مشروعیة ا�تمثیلیة �ى المنتخبين، وهو ما يحصل �الیا في بعض 
  .م�اطق المغرب

الس�ید رئ�س الحكومة المحترم، ٔ�ن �س�ت�ابة �لمطالب  ،ن�سى دون ٔ�ن
خصوصا �لبادیة تبقى شرطا ٔ�ساس�یا �لم�افظة �لى  المل�ة �لف�ات المحرومة،

اس�تقرار الوطن وتحق�ق السلم �ج�عي، هذا �س�تقرار ا�ي �سعى 
  .ا�نٓ في المغرب الكل إلى توفيره، والكل إلى دعمه

  .ومة المحترموشكرا الس�ید رئ�س الحك

  :الرئ�سالس�ید 
  .شكرا

ٔ�عطي الكلمة ا�نٓ �خٓر م�د�ل في اللائحة لفریق التجمع الوطني 
لٔ�حرار، عفوا �لفریق الحركي، معذرة الس�ید الرئ�س، تفضل الس�ید 

  .الرئ�س المحترم

  :م�ارك الس�باعي الس�یدالمس�شار 
و�لى �ٓ� والصلاة والسلام �لى ٔ�شرف المرسلين  ،�سم الله الرحمن الرحيم

  .وصحبه ٔ�جمعين
  الس�ید الرئ�س،

  الس�ید رئ�س الحكومة المحترم،

  الس�یدات والسادة الوزراء المحترمين،
  الس�یدات والسادة المس�شار�ن المحترمين،

ٔ�ود �سم الفریق الحركي ٔ�ن ٔ�شكركم الس�ید رئ�س الحكومة �لى 
یة التوضی�ات التي قدمتموها حول مجهود الحكومة لتنمیة المناطق القرو

والجبلیة، وهو مجهود یظل إلى �د ا�نٓ دون مس�توى الطمو�ات �س�ب 
غیاب مقاربة م�دمجة م�نیة �لى مخطط عملي يجمع التد�لات القطاعیة، 
وهذا ما �اء في الجواب د�لكم الس�ید رئ�س الحكومة، ٔ�ن وا�د العدد 

  .د�ل القطا�ات ما عطاش الن���ة د�لو
ظل إ�داث قطاع حكومي مكلف  وهو ا�طط ا�ي نتطلع إلیه في

�لتنمیة القرویة والمیاه والغا�ت، هذا القطاع ا�ي لازال ی��ظر م�كم الس�ید 
رئ�س الحكومة، تحدید اخ�صاصاته بدقة ووضوح ورفع ا�ل�س القائم حول 

  .مجا� وتد��
ٔ�شمل من التنمیة الفلاح�ة �لى  ،الس�ید رئ�س الحكومة ،یةوفالتنمیة القر 

ذا الوسط، وهو ٔ�یضا ٔ�كبر من �ر�مج الربط �لماء والكهر�ء، ٔ�همیتها في ه
وا�ي لازال م�عثرا �لى اعتبار ٔ�ن المؤشرات المعلنة في هذا الصدد هو 
تحدید �دد المنازل المس�تف�دة من هذا الربط ول�س ا��ساب مراكز 

  .الجما�ات التي وصلها الربط
وي ومعه الجما�ات كما ٔ�نه لم یعد مق�ولا ٔ�ن تفرض �لى المواطن القر 

القرویة بميزان�تها المحدودة ٔ�ثما� خ�الیة ل�س�تف�د من حقه المشروع في الماء 
والكهر�ء، �لى �لاف ساكنة المدن، وقس �لى ذ� الطرق والمسا� 
وضعف التجهيزات أ�ساس�یة من مدارس ومس�شف�ات و�قي المراكز 

  .�ج�عیة
  الس�ید رئ�س الحكومة،
بغا ید�ل الیوم العداد د�ل الماء في المدینة تید�لوا اراه الإ�سان إلى 

بغا ید�ل العداد د�ل الماء ادرهم، ولكن إلى  1500درهم ٔ�و  1000 ـــب
الس�ید  ،الملیون، هذا �ير مق�ول 3ملیون ٔ�و لا  2,5في البادیة راه �اص 

  .الرئ�س
   الس�ید رئ�س الحكومة،

الوطن وثلثها في الجبال  لم یعد معقولا ولا مق�ولا ٔ�ن یظل نصف ساكنة
یدفعون ثمن تمركز التنمیة و�س��رات العموم�ة والخاصة في �ات بعینها، 
وهي الوضعیة التي جعلتنا الیوم نتابع حراكا اج�عیا ی��امى في هذه المناطق 
جراء س�یاسات عموم�ة ٔ�هملت هذا المغرب العمیق و�س�ب غیاب �رامج 

  .ومحیطه�نمویة �جعة �س�تهدف الإ�سان 
و�لى هذا أ�ساس، نعتقد الس�ید رئ�س الحكومة، ٔ�ن معالجة هذه 

  :الوضعیة تتطلب م�ا ما یلي
ٔ�ولا، توزیع م�صف للاس��رات العموم�ة من �لال إطلاق ید 
الجهات والجما�ات الترابیة المك�� بنصوص تنظيمیة ومؤ��، ونقل 

لمؤسسات �خ�صاصات مرفوقة �لاع�دات اللازمة لتقوم هذه ا
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تها في تدبير الش�نٔ الجهوي والمحلي، بدل �س��ر في إدارة شؤون ابصلاح�
 . هذه المناطق من المكاتب المركزیة

الس�ید رئ�س الحكومة، عن مصير صندوق  ،�سائلكم ،وفي هذا الإطار
التضامن بين الجهات، وهو الغائب ا�ٔكبر لا في الميزانیة ا�لي دوز� ولا حتى 

 .الماضة الس�ید رئ�س الحكومة في الميزانیة
�نیا، تفعیل م�ثاق �دم ا�تمركز ونقل الصلاح�ات إلى المسؤولين 
الإداریين الجهویين والمحلیين حتى يجد المنتخب محاورا م�اشرا قادرا �لى 

  .اتخاذ القرار وصناعته
مراجعة معایير التوزیع الميزانیة �لى الجهات والجما�ات وفق �لثا، 

 .ي، ووضع �س��ر ف�ه معایير �ير م�صفةالخصاص التنمو 
رابعا، تفعیل �رامج الحد من الفوارق ا�الیة و�ج�عیة من �لال 
التزام القطا�ات الحكوم�ة المعنیة بتخصیص اع�دات مس�تحقة لصندوق 

 .�نمیة المناطق القرویة والجبلیة �لى غرار الجهات التي التزمت بحصتها
قانون الجبل إلى �يز الوجود لإنصاف �امسا، التعجیل ٕ�خراج 

المناطق الجبلیة التي لا مل��ٔ لها إلا الموارد الغابویة، مطالبين في هذا الصدد 
ٕ�عفاء ساكنة هذه المناطق المتابعين ���ا�ر الغابویة، �اصة ا��ن لم 
یتورطوا في إحراق الغابة ٔ�و في إتلافها، إلى �انب �لق بدائل اق�صادیة 

  .الع�ش الكريم، و�لتالي حمایة الموارد الغابویة �تمك�نها من
إلى عقد م�اظرة وطنیة حول  ،الس�ید رئ�س الحكومة ،كموخ�اما، ندع

�نمیة المناطق القرویة والجبلیة والغابویة لبلورة مخطط وطني، یلحق هذه 

المناطق بمسار التنمیة، �لما ٔ�ن المواطن الیوم قادر �لى تفهم ت�خٔر ثمار التنمیة 
ن شریطة ٔ�ن یثق ٔ�نها في الطریق إلیه، فلنزرع هذه الثقة من ٔ��ل مجتمع ولك

  .قروي مس�تقر
  الس�ید رئ�س الحكومة،

ت اس�ثمرت ٔ�موال طائ� ووصلت لوا�د العدد امشاحق�قة بلاد� 
كاینين موا� الحمد �،  ،وصلتها الطرق ،د�ل المناطق ا�لي كانت �جورة

ما قالوا الإخوان �س��رات كلها  وهاذ الجهات راه �یف ،كا�ن مطارات
، اح�ا اعطینا وا�د �س��رات كثيرة �3ير مركزة في جوج الجهات ولا 

وصلنا المطارات وصلنا الموا� في �ات ٔ�خرى نعطیوها حتى هي المقاولات 
لا الوطنیة ولا أ�ج�بیة وند�رو تحفيزات، ونعطيهم يخدموا في هذیك 

لاد هذیك المناطق ا�لي هي ٔ�هملناها في وا�د المناطق �ش �شغلوا لنا ٔ�و
  .المدة طوی�

  .شكرا الس�ید الرئ�س

  :الس�ید الرئ�س
  .شكرا الس�ید الرئ�س المحترم

ٔ�عطي الكلمة ا�نٓ لفریق التجمع الوطني لٔ�حرار، تفضل الس�ید 
  .الرئ�س المحترم

  :المس�شار الس�ید محمد البكوري
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  الس�ید الرئ�س،
ؤ��اول من �لال هذا التعق�ب �ثمين ما تفضلتم  ،�لى جوا�كم ٔ�شكركم

به من معطیات، و�تمة ما �اء �لى لسا�كم مؤكدا ٔ�ن فریق التجمع الوطني 
لٔ�حرار �رى ب�نٔ مف�اح �ل المشاكل �ج�عیة و�ق�صادیة والت�خٔر 
الحاصل في ب�� مرتبط ب�نمیة قرویة شام�، توفر الع�ش الكريم �لساكنة 

قرویة وتجعلهم مرتبطين ب�رٔضهم، وهم یعملون �لى �نمیة �ق�صاد القروي ال
من مختلف م�اح�ه، الس�یا�ة الجبلیة، و�ق�صاد �ج�عي �شكل �ام، 
الفلا�ة التضام�یة، قطا�ات كلها من ش�نهٔا توفير فرص الشغل �لساكنة مما 

ساسي فك س�یكون � انعكاس �لى الوضع العام، فهذه التنمیة مف�ا�ا ا�ٔ 
العز� �بر تعز�ز الب��ات التحتیة من طرقات وتوفير الماء الشروب وتعميم 
الكهربة القرویة، �لٓیات ضروریة تجعل من العالم القروي ورشا مف�و�ا 

  .�لتنمیة
وهناك لابد من التنویه بمجهود الحكومة في هذا الإطار، و�س�ل 

، ٔ�ن أ�رقام التي تحققت �رتیاح �بير ما تحقق كما �اء �لى لسا�كم بعد قلیل
 %78هي فعلا �د �مة م�لا الطرق �لعالم القروي  1994مقارنة مع س�نة 

ا�لي كانت  %34یعني عوضا عن  2014إلى  �1994ي تحققت م�ذ ه ف 
، الكهربة 1994في  %34بدل  2013س�نة  %95، الماء الشروب 1994
  .إلى �خٓره  ...القرویة

�بيرا، مع أ�سف رغم ا�هود كل هذه أ�رقام جعلتني ٔ�طرح سؤ� 
الك�ير ��و� ف�نمیة العالم القروي والمناطق الجبلیة والنائیة ت�كٔد في 
الس�نوات أ��يرة ٔ�ن العالم القروي یع�ش وضعیة اح�قان سوس�یو اق�صادي 
ن���ة أ�زمة �ق�صادیة والإقصاء وا�تهم�ش والضغط و�خ�لالات 

لمحلي، ف�صٔبحت القضا� �ج�عیة الب��ویة، التي طبعت تدبير الش�نٔ ا
و�ق�صادیة والس�یاس�یة �رتبط ارتباطا وثیقا بقضا� الهویة، و�عتبار ٔ�ن 
سكان العالم القروي یعانون من ا�تهم�ش �لى الصعید�ن �ج�عي 
و�ق�صادي ف�نبغي توفير فرص العمل وشروط الع�ش الكريم لهم، 

  .طار ا�يمقراطیة والعدا� �ج�عیةوصیانة حقوقهم المدنیة والثقاف�ة في إ 
��و� ٔ�ن تضاعف �ودها  ،الس�ید رئ�س الحكومة ،�ان الوقت

لتحسين الب��ة التحتیة �لمناطق القرویة من �لال �شجیع �س��ر و�لق 
فرص الشغل في البوادي والقرى وبناء المزید من المراكز الصحیة والمدارس 

لماء الشروب والنقل المدرسي وجمیع وتعبید الطرق واس�تكمال �ر�مج ا
  .الخدمات اللازمة وكذ� وسائل الرا�ة لضمان �رامة المواطن القروي

ندعو إلى إعطاء الجهة دورها الحق�قي وتنزیل كل  ،وفي هذا الإطار
مراس�يمها، ٔ�نه من ش�نٔه ٔ�ن �ساهم في ا�نهوض �لعالم القروي ؤ�ن ا�تهم�ش 

ا في ب� شاسع ومترامي أ�طراف م�ل هو ن���ة طبیعیة �لمركزیة، خصوص
المغرب، إننا في فریق التجمع الوطني لٔ�حرار �رى ٔ�ن �نمیة المناطق القروي 
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والجبلیة ل�س �ٔ�مر المس�تحیل، إذ ٔ�ن الإرادة الس�یاس�یة موجودة لتنمیة 
العالم القروي، و�ل هذه المناطق تتوفر �لى مؤهلات طبیعیة وس�یاح�ة 

  .ة �مةهائ� و�لى موارد �شری
فإننا ننوه �لمقاربة المعتمدة �الیا، والتي تتو�ه نحو الت�ٔهیل الترابي  ،و�لیه

في شق�ه المتعلق بفك العز� وا�تمویل لبرامج التنمیة المندمجة �لس�یا�ة القرویة 
إقليم، �� نطالب ٔ�ن �س�تف�د المناطق الجبلیة أ�خرى  22وا�ي هم 

من هذه  ،إلخ ...�ركان ،ا�ریوش ،الناظور ،كتنغير، �رودانت، تطوان
البرامج و�يرها، أ�قاليم ذات الطابع الجبلي والتي لم �س�تفد من إمكانیات 

  . هذا الصندوق
والمناطق الجبلیة یتحمل  ،الس�ید الرئ�س ،صندوق التنمیة القرویة

وهو ٔ�صبح ا�نٓ كذ� عن العالم القروي  ،مسؤولیة كبرى في فك العز�
س�تفد من حقه في التنمیة، وهي م�اس�بة لكي نطالب المهمش، وا�ي لم � 

دا�ل فریق�ا بضرورة الإسراع ٕ��داث وإخراج وكا� �نمیة أ�قاليم الجبلیة 
لجلا� الم� ف�  2013إلى �يز الوجود، هذه كانت �اءت في خطاب 

یتعلق ٕ��داث هذه الوكا�، �ش�تغل �لى �رامج واضحة لتنمیة الجبل وجع� 
  .ة مس�تق�لافي ر�ب التنمی

كما �اء بها أ�خ ا�لي ق�لي السي  - وكذ� إني ٔ�طالب بمناظرة وطنیة 
حول �نمیة المناطق القرویة والجبلیة و�یف�ة التغلب �لى كل  - الس�باعي 

وا�ي یعاني  ،المشاكل التي یعاني منها ذ� المس�تضعف السا�ن في الجبال
إخوانه وحتى  كل یوم من مشاكل جمة في ��شه وفي طریقة معاملته مع

بقا�ش الناس ابقا�ش، ما اذ� ا�لي كنا تنعرفو ق�ل، ما �سمى �لتو�زة ما 
مع بعضهم، هناك وا�د الشرخ فضیع ما بين ا�تمع دا�ل العالم  ات��عاونو 
  .القروي

ف�رٔجو ٔ�ن �كون �ه�م من �لال هذه المناظرة ٔ�ن نضع الید �لى 
  .نة في العالم القرويالمشاكل الحق�ق�ة التي تعاني منها الساك 

  .وشكرا الس�ید الرئ�س

  :الس�ید الرئ�س
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  .ٔ�عطي الكلمة ا�نٓ �لس�ید رئ�س الحكومة �لرد �لى التعق�بات

  :الس�ید رئ�س الحكومة
شكرا جزیلا، ٔ�شكر جمیع السادة المس�شار�ن ا��ن تد�لوا في 

  .التعق�ب في هذا الموضوع المهم
بغی�ش اأ�رقام مس�� والبرامج كاینة، ولكن ٔ�� ما ٔ��  ..بغی�شأ�� ما 

نثقل الخطاب د�لي �ٔ�رقام، الهدف هو نعطیو ٔ�ش�نو هي المميزات د�ل 
الإستراتجیة الجدیدة ا�لي هضرت �ليها وا�لي هي الإلتقائیة واللامركزیة عن 
طریق �ه�م �لتنف�ذ والمتابعة والتق�يم �لى المس�توى الجهوي والترابي 

ٔ�یضا نظام الحكامة، هذا هو الجدید في هاذ البر�مج، وإلا البرامج ف� و 

ملیار،  50يخص العالم القروي كثيرة و�لتقائیة كتعني هاذ البر�مج د�ل 
� وزارة التجهيز �ادي تد�ر الطرق، وزارة املیار هي �رامج د 50راه 

.. .ند� �رامجالكهر�ء عند� �رامج الكهر�ء، عند� �رامج في الص�ة، ع 
 �50یفاش نحققو الإلتقائیة د�ل هاذ البرامج؟ نجمعوها كلها وكتعطینا 

  .ملیار، كلها مو�ة إلى العالم القروي
إذن هذا هو الجدید في هاذ البر�مج �لخصوص، ولكن يمكن نقول ب�ٔنه 

ٔ�لف كلم من الطرق  22ف� يخص الطرق، هاذ البر�مج يهدف إلى إنجاز 
من الم�ش�ئات الف�یة  276وإ�داث  ،ملیار درهم 27 :رویةوالمسا� الق

 9600یعني الق�اطر و�يرها مرتبطة �لطرق ملیار درهم، وكذا إ�ادة ت�هٔیل 
 ،ملیار درهم 36 ـالملیار درهم بميزانیة إجمالیة كلها ب 8 ـكلم من الطرق ب

 728ملیون مس�تف�د، �لإضافة إلى ذ� هاذ البر�مج س�يهم  �3,4س�تهدف 
 144وع توسعة وإ�ادة ت�ٔهیل ش�بكات الماء الصالح �لشرب وربط مشر 

ملیار درهم تقریبا  5 ـنقطة ماء بتكلفة مالیة تقدر ب 9511مشرو�ا فرد�، 
  .لصالح ملیون مس�تف�د ونصف تقریبا
دوار من �لال مشاریع الربط  1504 ـتتم تغطیة �اج�ات الكهربة ب

د�ل الكهر�ء د�ل العالم  الفردیة، ٔ�ن و�ا المشكل د�ل هاذ القضیة
القروي، هو أ�رقام �الیة �س�بة �الیة �دا، ولكن �الیة بمعنى ��وار، 
وا�وار �ادة �یكون ا�یور مفرقين، ف�اش توصل كل فرد، فرد فلهذا عمل، 

من الكهربة، ولكن �لى  %94ف�� هو �لى مس�توى ا�واو�ر ٔ�كثر من 
الإشكال، فهاذ هنا �ادي نحاول مس�توى أ�فراد ٔ�قل من ذ�، �س�ب هاذ 

نعالجو جزء من هاذ الت�خٔر في هاذ المس�ٔ� عن طریق الربط الفردي ؤ�یضا 
  .الإ�رة العموم�ة

ٔ�لف دوار یعاني من العجز في  17ؤ�یضا في مجال الص�ة، س�س�تف�د 
 6مجال الص�ة من مشاریع م�عددة بميزانیة قدرها ملیار ونصف تقریبا لفائدة 

 424 ،مركز مس�توصف 523، وهكذا من المتوقع إنجاز ملایين مس�تف�د
تي، امس�شفى بين جما� 67مركز صحي،  232منزل �لطاقم الطبي القروي، 

س�یارة  447واق�ناء  ،و�دة طبیة م�نق� 396وكذا  ،دار �لولادة 176
إسعاف، و�لمناس�بة هاذ الو�دات الطبیة المتنق� ٔ�صبحت وا�د أ�داة 

من هاذ الولوج�ة، ضعف ولوج�ات �دد من �دیدة ا�لي يمكن تخفف 
السكان في العالم القروي �ل�دمات الصحیة، ٔ�ن من الصعب تقریب 
الو�دات الصحیة إلى جمیع الساكنة �س�ب ال�ش�ت د�ل ا�واو�ر ود�ل 
المسا�ن، و�لتالي هاذ الو�دات المتنق� غتمك�ا و�ا ما �كو�ش عند� مركز 

و�ا ما �كو�ش ممرض في �ين  ،وصفصحي، و�ا ما �كو�ش عند� مس�ت
المكان ٔ�و طب�ب، ولكن هاذ الو�دات عن طریق �ر�مج �يمشي عند 
الساكنة و�یتجمعوا و�ید�ر الفحص و�یو�هم �نٓذاك �لمراكز المتقدمة 
الضروریة، وبدات هاذ الو�دات الصحیة المتنق� بدٔ�ت عملها، ولكن فهاذ 

يرة ٔ�كبر، إذن هذا تولي بو غیتعطى لها ا�عم ٔ�كثر �ش ت 2018و  2017
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�انب �ني، �اص نقول ب�نٔه �لى المس�توى العام هاذ البر�مج الوطني 
لمحاربة الفوارق �ج�عیة وا�الیة في العالم القروي ا�لي  2022-2016 ـل
ملیون  12مشروع لفائدة  20800هضر� �لیه، �ادي المشروع ف�ه ا

ن مجموع ا��ن س��و�ه إ�يهم هاذ دوار م 24000مواطن یقطنون في 
  .العملیات فهاذ الخمس س�نوات

ولكن ٔ�رید ٔ�یضا ٔ�ن ٔ�شير هنا إلى ٔ�داة من ٔ�دوات د�ل محاربة الفقر 
ؤ�یضا م�و�ه �لعالم القروي وهو  ،والهشاشة ؤ�یضا الخاص �لعالم القروي

هضرت �ليها م�ذ قلیل، الفلا�ة التضام�یة �مة االفلا�ة التضام�یة ا�لي 
�دا ٔ�ن فيها رفع القدرات، فيها الت�ٔهیل، فيها ا�عم والموا�بة �ش يمكن تدار 
وا�د الفلا�ة مدرة ���ل وتضام�یة بين �دد من صغار الفلا�ين، و�لتالي 

ملیار ونصف درهم لفائدة  6مشروع �س��ر  297فالمشروع ف�ه 
 هك�ار، ؤ�ظن ب�نٔ 400000من صغار الفلا�ين �لى مسا�ة  130000

هذا وا�د ا�ال بدا م�ذ س�نوات، ولكن ا�نٓ غنعطیوه دعم ٔ�كثر عن طریق 
  .مضاعفة الميزانیة، عن طریق مضاعفة الجهد �ش یوصل �لجهات المعنیة

ولكن ٔ�رید ٔ�ن ٔ�شير إلى مس�ٔ� ٔ�یضا ا�لي �مة وهي ٔ�شر� �يها في 
 د�ل طرح في ا�ال القروي إشكالات لا�مج الحكومي، دائما التعمير �یالبر

مخططات التعمير البرامج ولا ٔ�یضا في دعم المواطنين �ش يمكن �لمسا�دة 
المعماریة �ش يمكن ید�روا التصاميم الضروریة ويحصلوا �لى التراخ�ص 

  .الضروریة
ومن هنا �ا البر�مج الحكومي �لمسا�دة ا�انیة المعماریة لفائدة العالم 

تخلص �لى الناس �ش يمكن  القروي، وهاذي �ادي تبدا، ا�و� �ادي
هما ید�روا التصاميم المعماریة د�لهم مجا� وینجزوا ٔ�یضا التصاميم د�ل إ�ادة 

يرة ا�لي هي بطیئة تهیكلة ا�واو�ر مجا�، وهذا �ش يمكن �سرعو هاذ الو 
بغا ید�ر التصميم ولكن ما عندوش الإمكانیة ا�دا، ٔ�ن كا�ن �س ا�لي 
تصميم وال�سجیل ولا �يرها، و�لتالي تطوعت �ش يخلص ا�ثمن د�ل ال 

ا�و� وهاذ الشي ج�ناه في البر�مج الحكومي و�ادي �سرعو الإنجاز د�لو 
  .ٔ��ذا بعين �عتبار خصوصیة العالم القروي

�لمناس�بة ٔ�� راه �ش�تٔ في العالم القروي الس�نوات أ�ولى من العمر 
 ك�سمعوني الناس د�ل و�قي" إداوم�و" د�لي في العالم القروي، في

كان عندو مدرسة عتیقة هناك كان  و، ح�ث كان الوا� الله �رحم"إداوم�و"
هو أ�س�تاذ د�ل المدرسة العتیقة، و�ش�تٔ في العالم القروي ولا �زال 

  �لاش؟ ٔ�ن فعلاا ،عندي وا�د الحنين إلى هاذ العالم القروي وعطف �بير

ویغذیو المغرب إلى ج�نا في العمق، هو الناس ا�لي ف�ه هما ا�لي �یوكلوا  
ٔ�ن الفلا�ة من تما �ات، ٔ�یضا حتى الكس��ة من تما كتجي، ف�� هاذو 
عندهم وا�د ا�ور �بير، فالعنایة بهم واجب �لینا وواجب �لى الحكومة، 
و�ادي إن شاء الله ند�رو �ود �ش نضاعفو الإنجاز ونمش�یو في ال�سریع 

امج ٔ�ن المشكل دائما كتكون في بعض البرامج د�ل الإنجاز د�ل هاذ البر 
هو الإنجاز في الوقت المناسب، والإنجاز �لمعایير المطلوبة، وهاذ الشي ا�لي 
�ادي نحرصو �لیه، الإنجاز في الوقت المناسب والمعایير المطلوبة ؤ�یضا 
حتى ا�عم ا�لي �یتعطى لهاذ البرامج یتضاعف و�سيرو في ا�ال المدر 

عنى إ�شاء مشاریع مدرة ���ل، إما في إطار الفلا�ة التضام�یة ���ل، بم
عندها دور �بير،  والحمد � الیوم التعاونیات ولى وإما في إطار التعاونیات،

�اصنا مزید من دعم هاذ التعاونیات في العالم القروي ا�لي كتوفر الشغل 
ن عندهم �ل�ساء ؤ�یضا �لر�ال في العالم القروي �ش يمكن ی��جوا و�كو

  .مدخول �یعطيهم الع�ش الكريم والشریف
جمیع الس�یدات والسادة المس�شار�ن، ول�س مرة ٔ�خرى ٔ�رید ٔ�ن ٔ�شكر 

بدیتوها و�قترا�ات التي ٔ�بد�تموها �مة �ل�س�بة افقط الملاحظات ا�لي 
لنا، ولكن �قي كن��ظر الإخوان ا�لي وا�دوني �ش یعطیوني الملاحظات 

 ليرها، ؤ��دكم �ش نمش�یو في المنهجیة ال�شار�یة ا�د�لهم مك�وبة س�ن��ظ
هضرت �ليها ف� يخص الإستراتیجیة الوطنیة �ل�شغیل، ؤ�یضا ٔ�ي وا�د ا

من السادة والس�یدات المس�شار�ن ا�لي عندهم مزید إما من المعطیات ٔ�و 
إما شكا�ت د�ل المواطنين ٔ�و �قترا�ات، نحن مس�تعدون لسماعها إما 

دات الوزراء ٔ�عضاء الحكومة المعنیين يمش�یو عندهم وإما حتى السادة والس�ی
ٔ�� شخصیا �س�تق�ل ٔ�ي وا�د م�كم �ش �سمعو، �ش يمكن نفعلو هاذ 
المقاربة ال�شار�یة، لا �رید إلا الكرامة لمواطن��ا، مزید من التنمیة الوطنیة 

به الیوم،  ومزید من الرفعة لمغربنا كي نعتز به جمیعا، كما نعتز به الیوم ونفخر
  .�رید ٔ�ن �زداد فخرا به في المس�تق�ل وا�تزازا به في المس�تق�ل

  .والسلام �لیكم ورحمة الله و�ركاته

  :رئ�سالالس�ید 
 .شكرا جزیلا الس�ید الرئ�س المحترم

ٔ�شكركم جمیعا �لى مساهمتكم الس�یدات والسادة المس�شار�ن 
  .والس�یدات والسادة الوزراء

  .ؤ��لن عن رفع الجلسة


