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  السابعة والثلاثين بعد المائة الجلسةمحضر 

 ).م2018 ینا�ر 9(هـ 1439 ربیع أ�ول 21 ثلا�ءال : التاريخ
  .ا�لس لرئ�س ثاني، الخلیفة ال عبد �لاه الحلوطيالس�ید المس�شار : الرئاسة
والثلاثين بعد  لثام�ةا�ق�قة او  ثانیةال  ، إبتداء من السا�ةتانساع : التوق�ت
  .الزوال
  .أ�س�ئ� الشفهیة م�اقشة: أ�عمال�دول 

--------------------------------------------  

  :المس�شار الس�ید عبد الإلاه الحلوطي، رئ�س الجلسة
  .والصلاة والسلام �لى ٔ�شرف المرسلين ،�سم الله الرحمن الرحيم

  .ٔ��لن عن اف�تاح الجلسة
  الس�ید الوز�ر،

  ين،الس�یدات والسادة المس�شار�ن المحترم
من ا�س�تور، ووفقا لمق�ضیات النظام  100عملا ب�حٔكام الفصل 

ا�ا�لي �لس المس�شار�ن، يخصص ا�لس هذه الجلسة ٔ�س�ئ� 
  .الس�یدات والسادة المس�شار�ن ؤ�جوبة الحكومة �ليها

وق�ل الشروع في تناول أ�س�ئ� الشفهیة المدر�ة في �دول أ�عمال، 
ع ا�لس �لى ما �د من مراسلات ٔ�عطي الكلمة �لس�ید أ�مين لإطلا

  .وإ�لا�ت، الكلمة �لس�ید أ�مين

  :المس�شار الس�ید ٔ�حمد لخریف، ٔ�مين ا�لس
  .شكرا الس�ید الرئ�س المحترم

  الس�ید الوز�ر،
  الس�یدات والسادة المس�شار�ن المحترمين،

توصل مجلس المس�شار�ن �رٔ�ي ا�لس �ق�صادي و�ج�عي 
یتعلق ��لس �س�شاري  89.15نون رقم والب�ئي، حول مشروع قا

  .�لش�باب والعمل الجمعوي
 ،كما توصلت الرئاسة بمراس� من الوز�ر المكلف �لعلاقات مع البرلمان

يخبر من �لالها ا�لس طلب الس�ید وز�ر الثقافة والاتصال وا�ي یتولى 
أ�س�ئ�  ٔ�یضا الإ�ابة �لى أ�س�ئ� المتعلقة بقطاع التربیة الوطنیة، ٕ�دراج

المو�ة لقطاع التربیة الوطنیة والثقافة والاتصال في بدایة الجلسة لارتباط 
  .الس�ید الوز�ر ب�شاط حكومي طارئ

وبمراس� من الفریق ا�س�توري ا�يمقراطي �ج�عي یطلب من 
�لالها ت�جٔ�ل سؤال الفریق المو�ه لقطاع التربیة الوطنیة حول مراق�ة 

یة �لقطاع العمومي والتعليم الخصوصي إلى �لسة الوزارة �لمطاعم المدرس� 
  .لاحقة

وبمراس� من رئ�س الفریق �س�تقلالي �لو�دة والتعادلیة یطلب �لالها 

ت�جٔ�ل سؤال الفریق المو�ه لقطاع التربیة الوطنیة، حول وضعیة ٔ�ساتذة 
  .ا�ر�ة الثالثة السلم التاسع إلى �لسة لاحقة

ینا�ر  9ا الرئاسة إلى �ایة یوم الثلا�ء وبلغ �دد أ�س�ئ� التي توصلت به
2018:  
  سؤ�؛ 22 :�دد أ�س�ئ� الشفهیة -
  سؤال وا�د؛ :و�دد أ�س�ئ� الك�ابیة -
  .ٔ�جوبة كتابیة 10 :و�دد أ�جوبة الك�ابیة -

كما نحیط ا�لس الموقر �لما، ب�نٔنا س�نكون �لى مو�د مع نهایة هذه 
والتصویت �لى مشروع  الجلسة، مع �لسة �شریعیة تخصص ��راسة

  .یتعلق �لحق في الحصول �لى المعلومات 31.13القانون رقم 
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  :الس�ید رئ�س الجلسة
 .شكرا الس�ید أ�مين

  .لتحقشاإذن، الس�ید الوز�ر المكلف بقطاع التعليم مازال ما 
إذن ن��قل م�اشرة إلى أ�س�ئ� المو�ة إلى الس�ید وز�ر الشغل 

لمهني، ومعنا سؤالين �نٓیين مو�ين لقطاع الشغل والإدماج المهني والإدماج ا
  .وا��ن يجمعهما و�دة الموضوع

والبدایة مع سؤال مجمو�ة الكونفدرالیة ا�يمقراطیة �لشغل، وموضو�ه 
ٔ�وضاع المس�ت�دمين والمس �لحر�ت النقابیة �لتعاضدیة العامة لموظفي 

 .ة المس�شار�نالإدارات العموم�ة، الكلمة ٔ��د الساد

  :سابك المس�شارة الس�یدة ر�اء ال 
  .الس�ید الرئ�س
  الس�ید الوز�ر،

  الس�یدات والسادة،
�سائلكم، الس�ید الوز�ر، حول ٔ�وضاع المس�ت�دمين �لتعاضدیة العامة 

  .للإدارات العموم�ة ووضع العمل النقابي في هذه المؤسسة
  .وشكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�یدة المس�شارة

  .مة �لس�ید الوز�رالكل
�شوفو الس�ید الوز�ر واش ممكن، .. بغیتواالسؤال الثاني، ما �دا إلى 

ٔ�ن الس�ید الوز�ر كان طالب نبداو به هو أ�ول إلى ما كا�ش عند الس�ید 
  وز�ر الشغل مانع؟

نعم تطرح السؤال، إذن السؤال الثاني، موضو�ه أ�وضاع المهنیة 
مة لموظفي الإدارات العموم�ة، الكلمة والمادیة لمس�ت�دمي التعاضدیة العا

  .ٔ��د السادة المس�شار�ن من فریق �تحاد المغربي �لشغل
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  :ٔ�مال العمريالمس�شارة الس�یدة 
  .نفس السؤال، شكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .نفس السؤال، جواب �لس�ید الوز�ر

  :وز�ر الشغل والإدماج المهني ،الس�ید محمد ی�يم
یة الوطنیة والاتصال، ٔ�ن كان بودي ٔ�ن ٔ�عتذر لزم�لي وز�ر الترب 

  .ٔ�س�تجیب لطلبه، ولكن نظرا للالتزامات صعب �لي ذ�
جوا� �لى سؤالكم، الفریقان المحترمان، ٔ�ود ٔ�ن ٔ�قدم التوضی�ات 

  :والمعطیات التالیة
ٔ�ولا، تتوصل الوزارة بعدد من الشكا�ت من �دد من مس�ت�دمي 

م�ة، �شير إلى مجمو�ة من الخروقات التعاضدیة العامة لموظفي الإدارة العمو 
والمضایقات التي یتعرض لها مس�ت�دمو هذه التعاضدیة، ومنها قرارات طرد 
تعسفي في حق ٔ�عضاء من ا�لس الإداري، صدرت في حقها ٔ�حكام 
قضائیة نهائیة، رفض المك�ب المسير تنف�ذها ٔ�و نفذها بطریقة ظرف�ة، ثم 

  .تهم �دیدة �اد إلى إصدار قرارات �دیدة من �لال
�نیا، صدرت ٔ�یضا عن بعض المركز�ت النقابیة بلا�ات تؤكد وجود 
اح�قان �بير في ٔ�وساط المس�ت�دمين �س�ب هضم حقوق المس�ت�دمين 

  .والتضییق �لى الحر�ت النقابیة والإ�از �لى المك�س�بات التي راكموها
كما توصلنا وتتوصل الوزارة بعدد من العرائض في نفس الموضوع، 

قعة من م�ات من المس�ت�دمين ا��ن �س�لون تذمرهم من �دمات مو 
 .التعاضدیة المذ�ورة

ولٔ�سف الشدید، فإننا نلاحظ ٔ�نه بدل ٔ�ن یتحمل هذا الجهاز 
المنتخب ا�ي انتخب من ٔ��ل معالجة اخ�لالات في عمل �از سابق 

، لٔ�سف الشدید نلاحظ ٔ�نه صار �راكم �دد من الخروقات 2009س�نة 
ات القانونیة، وهو ما دفع المف�ش�یة العامة إلى �سجیل �دد من والت�اوز

 :الخروقات منها
�دم ا�ترام القانون أ�ساسي �لتعاضدیة في الجمع العام المنعقد س�نة 

، وهي الخروقات التي اس�تمرت ٔ�یضا �لال عملیة انت�اب م�ادیب 2011
ام من النظ 16، و�اصة �دم ا�ترام الفصل 2015التعاضدیة �رسم س�نة 

أ�ساسي ا�ي �دد �دد المنادیب وانت�ابهم ؤ�یضا الفقرة الثالثة من الفصل 
  .ا�ي يحدد مدة و�یف�ة تمثیل المنخرطين 20

ٔ�یضا اس�تمرت �دة اخ�لالات في التدبير المالي حسب نفس التقر�ر 
وتدبير الصفقات العموم�ة والق�ام بعملیات بناء وتهیئة وملك�ات عقاریة دون 

  .زارة�رخ�ص من الو 
الق�ام ٔ�یضا ب��ظيم قوافل طبیة، في تحد صارخ �لمساطر القانونیة ذات 
الص� ب��ظيم هذا النوع من أ��شطة، وهو ما كان موضوع مراسلتين من 

  .الهیئة الوطنیة لٔ�طباء، �لس�ید رئ�س الحكومة

سجلت الوزارة ٔ�یضا والصندوق الوطني لمنظمات �ح�یاط �ج�عي 
�لمق�ضیات التنظيمیة وال�شریعیة من ق�یل خرق �دد من الخروقات 

المتعلق بحمایة المعطیات الشخصیة لٔ�فراد  من القانون 24مق�ضیات المادة 
دون الترخ�ص من السلطات  ٔ�مل سوس ٔ�كاد�رومن ق�یل �شغیل المركز 

  .الوصیة وفق ما ینص �لیه القانون، والقائمة طوی� طوی� �دا
تتعلق �لحر�ت النقابیة ما هي إلا غیض  بطبیعة الحال الخروقات التي

من ف�ض، و�� ی��غي ٔ�ن نذهب لمعالجة المشكل في جوهره، و�تمنى ٔ�ن 
  .تت�اوب معنا التعاضدیة لمعالجة هذه الخروقات

  :فإن الوزارة قد عملت وس�تعمل من ٔ��ل ،��
ٔ�ولا، دعوة التعاضدیة �لمسار�ة إلى �سویة وضعیتها القانونیة ومعالجة 

خ�لالات المشار إ�يها، س�نو�ه رسا� إلى الس�ید وز�ر المالیة من ٔ��ل �
الق�ام بمراق�ة في �ين المكان حول التدبير الإداري والتقني والمحاس�بي 
�لتعاضدیة المذ�ورة، �لى ٔ�ن �كون من ب�نها بطبیعة الحال كل ما ورد من 

 العرائض من - كما قلت-ٔ�قوال وما ورد في بعض البلا�ات وفي بعض 
  .مساس بحقوق الموارد ال�شریة د�ل التعاضدیة

ثم ٔ��يرا، ٔ�ود ٔ�ن ٔ�دعو مجلسكم الموقر �لمسار�ة �لى المصادقة �لى 
بمثابة م�ظومة �لتعاضد، لإعطاء التعاضد دینام�ة  109.12القانون رقم 

�دیدة ولإصلاح القطاع وتقويم جمیع �خ�لالات التي ميزت تدبيره، ونحن 
م�ف��ين �لى كل التعدیلات المناس�بة التي س�تؤدي  س�نكون بطبیعة الحال

إلى ٔ�ن �نه�ي، �نٓ أ�وان ٔ�ن �نه�ي هاذ الحكایة الطوی� د�ل تیجي مك�ب 
من بعد تیولي مشاكل وكتضطر الوزارات المعنیة �ش تتد�ل، �اصنا 
نطبقو القانون ٔ�ی� كان، وهذا ال�م ل�س مو�ا ضد ٔ�ي �ة وضد ٔ�ي 

  .ٔ��ل القانون ومن ٔ��ل المصل�ة العامة ٔ��د وإنما هو �م من
  . وشكرا

  :الجلسةالس�ید رئ�س 
  .شكرا الس�ید الوز�ر

وننطلق إلى مجمو�ة  ،ون��قل إلى التعق�ب �لى جواب الس�ید الوز�ر
  .الكونفدرالیة ا�يمقراطیة �لشغل

  :الكساب ر�اءالمس�شارة الس�یدة 
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  الس�ید الوز�ر، 
ك ٔ�نك درتي لنا وا�د ال�شخیص �لوضعیة ممكن في الحق�قة ت�شكرو

ح�ا ا�لي تن�ساءلو ما يمنع الوزارتين الوصیتين من اتغن��ا عن ال�م، ولكن 
  تطبیق القانون؟ 

في الحق�قة ما يمك�ش هذه راه ٔ�موال ٔ�رامل، ٔ�موال یتامى، ٔ�موال 
م�قا�د�ن، ٔ�موال مرضى ٔ�مراض مزم�ة، فما يمك�ش نتعاملو معها ب�نٔنا 

  .ظرو الت�اوب من التعاضدیة، لات��
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كا�ن خروقات وقف �ليها �خٓر تقر�ر ا�لي �شرته الص�افة التقر�ر د�ل 
لجنة المراق�ة المن��قة من ا�لس الإداري، ا�لي وقف �لى وا�د ا�مو�ة 
د�ل �خ�لالات مالیة، وكا�ن ٔ�یضا لماذا لم تتم المتابعة ملي خرج التقر�ر 

؟ وا�لي وقف �لى اخ�لالات ا�لي 2013حسا�ت في د�ل ا�لس أ��لى �ل 
ش�یو نتابعو هاذ من المفروض ذات طابع ج�ائي من المفروض ٔ�ننا نم 

  .المسؤولين
اح�ا ما يمكن لناش �سك�و �لى هاذ المس�ٔ� هاذي، الحر�ت النقابیة 

ن�، یعني راه الناس ت�تم الطرد د�لهم، راه ان� �ارفين درتو ال�شخیص حتى ا
م�ع حتى وا�د الخناق ا�لي تیضیق �لى الناس م�عو ی��قل من مك�ب  كا�ن

لمك�ب، وكا�ن اس�تفسارات �لتوزیع ومك�وبة، لٔ�سف، الناس ما عندهاش 
�لاش امشكل، توزیع البیان النقابي كا�ن اس�تفسار م�عوث �لناس 

  تیوزعو؟
كا�ن طرد د�ل م�عاقد�ن بعد عقد مجالس صوریة د�ل هذا ق�ل نهایة 

دة، یعني كا�ن اخ�لالات لا في التدبير ولا في المالیة ا�لي من المفروض العق
  .ٔ�نها توقف

�ارفين، كا�ن  ٔ�نتم�لإضافة ٔ�ن حتى �نت�ا�ت د�ل ممثلي أ�جراء، 
مراس� د�ل وزارة ال�شغیل في شخص الوز�ر السابق، ا�لي تتقول ب�نٔ 

س�ت�دمين �ير قانوني، النظام أ�ساسي ا�لي دا�ر د�ل الموظفين ٔ�و د�ل الم 
و�لتالي ما بني �لى �طل فهو �طل، و�نت�ا�ت د�ل ممثلي أ�جراء في 

  .ا�ل�ان الثنائیة ٔ�و لا في م�ادیب العمال هي �ير قانونیة بحكم القانون
وا�نٓ �یتم الحوار فقط مع وا�د النقابة �لى ٔ�ساس ٔ�ن هي ا�لي عندها 

ما  ،لقانون، وهذه راه ما كای�ش ا�لوائحا�ٔكثر تمثیلیة، في �ين ٔ�نها �ارج ا
في ا�لوائح ا�لي عندكم في  ما موجوداشكایناش موجودة یعني د�ل المنادیب 

  .الوزارة
خصكم تطبقوا القانون، الناس ما عندهاش الممثلين،  ،فهذه مسؤولیتكم

�یتم الحوار مع �انب وا�د، و�یتم التعسف والطرد وم�ع حتى التنقل من 
تي �مش ا�لاش اشى ید�ر عم� �یتم �س�تفسار د�لو ماموظف �ادي 

مشى یؤدي امشى، ا�لاش ا�لبنایة أ�خرى؟ في �ين ٔ�ن عندو الو�ئق 
العمل د�لو، هذا في إطار التضییق �لى الحر�ت، لا حریة العمل ولا 

  .الحریة النقابیة
الس�ید الوز�ر، شخصتو وقلتو ب�نٔ كا�ن اخ�لالات  ،فاح�ا صحیح

كن��ظرو  ،ن ما كن��ظروش م�ك ٔ�نك تد�ر فقط ال�شخیصحق�ق�ة، ولك
دوینا معه في االعمل، واح�ا الس�ید الوز�ر السابق راه طلبناه و�كلمنا معه و 
 .ماهذا الموضوع، ولكن لٔ�سف لم تقم الوزارتين الوصیتين بعمله

  .وشكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكر الس�یدة المس�شارة المحترمة

 .�ب لفریق �تحاد المغربي �لشغلوالكلمة في إطار التعق 

  :یدة فاطمة الزهراء الیحیاويس� المس�شارة ال 
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  الس�ید الوز�ر،
عندك �لول كان ممكن تطبقها من �لال القانون الحالي، خصوصا ؤ��كم 
تتعرفوا كما شخصتو ٔ�ن التعاضدیة العامة تتعرف �دة ا�تهاكات سواء في 

ق المس�ت�دمين بصفة �امة، و�لتالي �دم شرعیة الحقل النقابي ٔ�و في حقو 
  .أ��زة المسيرة لهذه التعاضدیة

  الس�ید الوز�ر،
تتعرفوا ٔ�نه الوزارة الوصیة ا�لي هي وزارة المالیة كانت راسلت مرتين 
وأ�ولى �ش�نٔ ٔ�نها تؤكد ا�تهاء صلاح�ة رئ�س التعاضدیة م�ذ غشت 

ق �ل�شغیل ٕ�عمال الفصل ، والثانیة تطلب من الس�ید الوز�ر الساب2011
من قانون التعاضد ا�ي یتم بموج�ه �ل أ��زة المسيرة لهذه  26

  .التعاضدیة
الرئ�س �ير  2011، 26كما راسلت وزارة ال�شغیل في هذا الش�نٔ في 

، كما 2011الشرعي مؤكدة �لى �دم شرعیة الجمع ا�ي نظم بمرا�ش في 
نها �دم شرعیة الجمع العام وقف تقر�ر المف�ش�یة �لى �دة خروقات، ومن ضم

  . المذ�ور
ح�ث تم تنظيم  ،ورغم كل ما س�بق، اس�تمر مسلسل ا�تهاك القانون

، وق�ل الشروع 2015انت�ا�ت �دیدة لمنادیب م�خرطي التعاضدیة س�نة 
في هذه �نت�ا�ت راسلت المركز�ت النقابیة الوزارتين الوصیتين، مطالبة 

ومع ذ� لم تحرك  ،26وإعمال الفصل  إ�هم �لتد�ل لوقف هذه المهز�
  .الوزارتين الوصیتين ساكنا واكتف�ا �لتفرج �لى ��تهاك الصارخ �لقانون

  الس�ید الوز�ر،
ٔ�ما ف� یتعلق ��تهاك الحقوق النقابیة وقانون الشغل دا�ل هذه 
التعاضدیة، ف�تمثل بطرد كافة المس�ت�دمين والمتعاقد�ن بعد مشاركتهم في 

�لمطالبة ب�سویة ٔ�وضاعهم، ؤ�مام تعنت  2010ح��اج�ة س�نة الوقفة �
الإدارة اضطروا إلى ا�خول في اعتصام مف�وح بمقر التعاضدیة لما یناهز 

  .الس�ن�ين وا�ي تم فضه بتد�ل عنیف �لقوات العموم�ة
كما تعرض �قي المس�ت�دمات والمس�ت�دمين الرسمیين ا��ن شار�وا في 

ون لكل ٔ�شكال التعسف والترهیب والتخویف، هذه الوقفة ولازالوا یتعرض
وطرد ٔ�عضاء من المك�ب النقابي �س�ب دفاهم عن هؤلاء المتعاقد�ن، 
ومازال �دد من م�اضلي �تحاد المغربي �لشغل یتعرضون �لتعسف 

  .والتضییق �س�ب ان�ئهم النقابي
  الس�ید الوز�ر،

ا وظلما، رجو تمت م�ابعة الكاتب العام �لمك�ب النقابي  2012بل في 
من القانون الجنائي، وهي ا�تهمة التي �رٔ�هم منها القضاء  288بمق�ضى الفصل 
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لم یتم تعویض  ،الس�ید الوز�ر ،س�نوات من المعا�ة، ولحدود السا�ة 4بعد 
المطرود�ن ا�ي تم إر�اعهم عن الحیف ا�ي طالهم في أ�جور والترق�ات، 

س�نوات من الطرد  8د حوالي من المتعاقد�ن لم یتم إر�اعهم بع 11كما ٔ�ن 
  .وال�شرید

  الس�ید الوز�ر،
نطالبكم �لتد�ل الفوري وتطبیق القانون الحالي في انتظار مجيء القانون 

  .ا�ي ذ�رتم من ق�ل دقائق
  .وشكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكر الس�یدة المس�شارة

 . الكلمة �لس�ید الوز�ر في �دود ما تبقى � من الوقت

  :والإدماج المهني الس�ید وز�ر الشغل
، ٔ�نهم ٔ�ولا وفي نفس عوانكايحسن �لى كل �ال، �اص نقولو الله 

الوقت كتقول لي �از �ير شرعي وكتطلبوا مني نتعامل مع الجهاز �ير 
الشرعي، راه كا�ن وا�د الإشكال، ولكن رغم ذ� المسؤولیة د�ل الحكومة 

نیات اح�ا كنتمناو ما قائمة، القانون د�ل التعاضد �یف�ح �زاف د�ل الإمكا
�غیين ند�لو في صدام مع حتى شي وا�د، �تمناو ٔ�ن الفرقاء، ولٔ�سف 
الشدید أ�مر یتعلق بفرقاء نقابیين ٔ�نهم هاذو �ایين من نفس أ�سرة، ٔ�تمنى 
یتغلب الحكمة وتدار م�ادرات لتصحیح الوضعیة القانونیة دون ٔ�ن نل��ٔ إلى 

وس�ن�ته�ي إذا لم نصل  ،لقانون فوق الجمیعالحلول الجراح�ة، ولكن رغم ذ� ا
إلى ٔ�ي طریق �خٓر �ير القانون، ف�ؤٔكد لكم ٔ�ننا س�نعمل �لى تطبیق القانون 

  .�ما كانت الن���ة
  .شكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید الوز�ر

ون��قل إلى السؤال الثالث، وموضو�ه ربط إستراتیجیة ال�شغیل 
دور الجهات والجما�ات الترابیة في هذا  �لإستراتیجیات القطاعیة وتعز�ز

ا�ال، الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن من الفریق �س�تقلالي �لو�دة 
  .والتعادلیة لتقديم السؤال

  :المس�شار الس�ید عبد السلام ا�لبار
  .شكرا الس�ید الرئ�س
  الس�ید�ن الوز�ر�ن،

  الزملاء والزم�لات المحترمات والمحترمين،
  الس�ید الوز�ر،

بحول الله، التزمت  2025 إطار إستراتیجیة ال�شغیل في ٔ�فق في
الحكومة ب�شك�ل وزارة تنكب �لى ت�س�یط مسطرة ال�شغیل، فإلى متى 

  وماذا قامت به الحكومة في هذا الإطار؟
  .شكرا الس�ید الوز�ر

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید المس�شار

  .الكلمة �لس�ید الوز�ر للإ�ابة �لى السؤال

  :د وز�ر الشغل والإدماج المهنيالس�ی
  الس�ید المس�شار المحترم،

شكرا �لى سؤالكم ا�ق�ق، ٔ�نه كيربط الإستراتیجیات القطاعیة ��ور 
د�ل الجهات �لقضیة د�ل ال�شغیل، اح�ا الیوم اس�ت��طنا من الإستراتیجیة 
 التي تتكلم عنها �ر�مجا ٔ�و مخططا وطنیا، هاذ ا�طط الوطني ا�نٓ اح�ا

�اكفون �لى تحویل إلى إجراءات عملیة إلى مخطط تنف�ذي س�یصدر إن 
شاء الله في غضون أ�سابیع القادمة وس�یعرض �لى ا�لجنة الوزاریة، وهذه 
مس�ٔ� �مة �دا نعاود �كرر ب�نٔ المقاربة الیوم د�ل الحكومة هي مقاربة 

قطاع وزاري ك�ش�تغل تحت  �15دیدة، هي مقاربة التقائیة، یعني 
سؤولیة المباشرة د�ل الس�ید رئ�س الحكومة، وهاذ ا�لجنة الوزاریة الم 

د�ل ا�مو�ات الموضو�اتیة ك�ش�تغل �لى المحاور الخمسة ٔ�و  5ان��قت عنها 
جیات القطاعیة، كل ی التو�ات الإستراتیجیة وفيها �ش�تغال �لى الإسترات 

مضمونها ل عن ئالإستراتیجیات القطاعیة ی��غي من ا�نٓ فصا�دا ٔ�ن �سا
  .من ال�شغیل

�س��ر نفسه، السؤال د�ل �س��ر، �س��ر المنتج لفرص 
  .الشغل ٔ�نه كاینة اس��رات والتوطين كذ� د�ل �س��ر

ح�ا �ادیين في الجهویة الموسعة ولكن قریبا �ادي یصدر االجهویة الیوم 
الحكوم�ة فرص ٔ�كبر المرسوم المتعلق �للا�ركيز الإداري، غنعطیو �لقطا�ات 

�ش تولي قریبة، وكا�ن البعد الجهوي ا�لي هو الیوم �یف ما تعرف الس�ید 
المس�شار المحترم ٔ�ن القانون التنظيمي �لجهات من بين القطا�ات ومن بين 
القضا� التي هي ٔ�صبحت من �خ�صاصات ا�اتیة د�ل الجهات هي 

  .ال�شغیل
يمك�ش من ا�نٓ فصا�دا، ولكن بطبیعة الحال الجهات ما �ادي  ،ولهذا

بدینا در� ندوات وملتق�ات �ویة د�ل ال�شغیل، عند� ا�نٓ حوالي ااح�ا 
د�ل الجهات �دامين معهم كنصاوبو �رامج �ویة،  6د�ل الاتفاق�ات مع  6

وكنفكرو كذ� حتى في ا�تمویل د�ل هاذ  ،كنصاوبو م�ظومات �ویة
عند� في إطار ا�لجنة د�ل  ایكونو الجهات، وغند�رو في جمیع الجهات غ 

ال�شغیل ما �سمى بنقط ار�كاز د�ل جمیع القطا�ات وغیبداو الناس 
  .يجلسوا تما في الجهات ونفكرو جمیعا

وكاینة عند� وا�د البعد �خٓر ا�لي هو الیوم عند� �زاف د�ل البرامج 
ناطق، مش��ا لبزاف د�ل الم امع �دد من الشركاء ا�ولیين ا�لي كنمش�یو و 

�زاف د�ل  مش��ا لصفرو، الیوم عند� عمل �بير فيامش��ا لتاو�ت، ا
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المناطق ا�لي كاینة �رامج عملیة، �لإضافة لعملیة �س�تهدف الإمكانیات 
الموجودة في كل قطاع وفي كل �ة وحسب كل إقليم والخصائص د�لو، 

ى �لنبا�ت مش��ا �لقضیة د�ل ما �سمامش��ا �لتعليم أ�ولي و ام�لا ف�ازة 
  .العطریة، وبدات �كوینات تما مع وا�د المؤسسة ٔ�لمانیة

دون . فإذن كا�ن عمل، إن شاء الله ما �كون �ير الخير في المس�تق�ل
ما غنقولش � ب�نٔ الحكومة �ادي  ،شك ٔ�ن القضیة صعبة قضیة ال�شغیل

  .تجیب �ل سحري ولكن اح�ا ��ش�تغلو وغنتوكلو �لى الله

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید الوز�ر

  .والتعق�ب ٔ��د السادة المس�شار�ن

  :المس�شار الس�ید عبد السلام ا�لبار
  .شكرا الس�ید الوز�ر

الهدف من طرح هذا السؤال هو ال�سابق ٔ�و س�باق الفریق 
�س�تقلالي من ٔ��ل حث الحكومة �لى العنایة �ل�شغیل وب�شغیل 

ا�ات المطالبة الش�باب، ٔ�ما وا�نٓ وقد حصحص الحق �رى �ح��
�ل�شغیل وكلها مطالب إيجابیة، الشيء ا�ي دفع الفریق �س�تقلالي الیوم 

  .ب�نٔ یطرح هذا السؤال وٕ�لحاح
يجب العنایة �لجهات الضعیفة والفقيرة والتي تعاني ساكنتها �لى �قي 
الجهات، ولكن نعطي ٔ�س�بق�ة دائما �لجهات الحدودیة م�لا جرادة، و�يرها، 

لى الشریط الشرقي الحدودي فكلها من فك�ك إلى الراش�یدیة إلى مش��ا �
، ونمش�یو حتى لورزازات، كلها دا� �و�ت هضرتي ٔ�نیف، السفالاتإلى 

�و�ت ك�شكركم، �و�ت و�يرها من أ�قاليم تعاني من ق� المؤسسات 
الإنتاج�ة، الیوم خصنا نو�دو الفكرة د�لنا ما فيهاش حكومة ٔ�و لا معارضة 

�لبیة بقدر ما فيها المصل�ة العامة دالوطن تق�ضي ��ك�اب �لى النقط ولا �ٔ 
ٔ�و أ�ما�ن التي تدعي وٕ�لحاح وتتطلب وا�د الوقفة د�لكم وهاذ الشي 

  .ماشي غریب �لیكم
لا ٔ�زاید بقدر ما ٔ�نني ٔ�نبه كدوري هنا ٔ�ن ٔ�قول �سم الفریق 

م�صاص غضب �س�تقلالي �ان الوقت الیوم لنعطي ٔ�ولویة أ�ولو�ت ا
الشارع، ام�صاص المطالبين �لبطا�، دعم المقاولات دعم المقاولات ا�لي 
المقاولات الصغيرة والمتوسطة، راه هي المف�اح وراه هو ا�لي �ادي يمك�ا 
نمتصو به هاذ الش�بح ٔ�و هاذ الغول د�ل البطا�، ا�لي تتعاني منها جمیع 

. یه �لتعاون، الله موفقا�ول ل�س المغرب و�ده ولكن يجب ٔ�ن نتغلب �ل 
  .شكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید المس�شار المحترم

ون��قل �لسؤال الرابع وموضو�ه، عما� ال�ساء بقطاع الصنا�ة التحویلیة 
�لمنتو�ات البحریة، الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن من فریق العدا� 

  .والتنمیة

  :مال م�صرة�ٔ  المس�شارة الس�یدة
  .س�ید الرئ�سشكرا ال 

  السادة الوزراء،
  الس�یدات والسادة المس�شارون المحترمون،

�سائلكم الس�ید الوز�ر عن التدابير التي تقومون بها وت� التي تعتزمون 
الق�ام بها لا�ترام قانون الشغل بقطا�ات الصنا�ة التحویلیة �لمنتو�ات 

ال�ساء بهذه البحریة، لاس�� ونحن �س�ل مجمو�ة من ا�الفات تمس عما� 
   .القطا�ات
  .شكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا

  .الكلمة �لس�ید الوز�ر

  :الس�ید وز�ر الشغل والإدماج المهني
بما ٔ�ن الس�ید ذ�ر ورزازات ؤ��  ،الس�یدة المس�شارة ،اسمحي لي

ورزازات عندي معاها �لاقة دمویة، هاذ البر�مج د�ل �و�ت �ادي 
�ادي نمشي �مو�ة د�ل المناطق النائیة التي نمشي إن شاء الله لورزازات و 

  .ٔ�شرتم إ�يها
كل المناطق النائیة إن شاء الله �ادي نحاولو نمش�یو لها و�ادي تمشي 
لها الوكا� الوطنیة د�ل ال�شغیل عند� وا�د البر�مج د�ل الوكالات 
م�حركة �ادي نطلقه �ا�لا إن شاء الله، و�ادي �س�تهدف المناطق القرویة 

لمناطق البعیدة، ت�كٔد حصحص الحق، ٔ�� معك كذ� في حصحصته وا
  .وس�ش�تغل جمیعا

ٔ�رید ٔ�ن  ،ف� یتعلق �لعما� د�ل ال�ساء في قطاع الصنا�ة التحویلیة
ٔ�ؤكد �لى ٔ�ن البر�مج الحكومي خصص لهذه النقطة ٔ�و المحور أ�ول لصون 

ذ� المساواة بين  الحقوق و�رامة المواطن وتعز�ز الحر�ت والمساواة بما في
 .ؤ�كد �لى عزم الحكومة �لى ا�نهوض ب�ؤضاع المرٔ�ة ،ال�ساءالر�ال و 

عملت الحكومة بطبیعة الحال �لى إطلاق ال�س�ة الثانیة �لخطة 
، وفي هذا الصدد عملت وزارة 2020-2017" 2 ما�ر إ "الحكوم�ة �لمساواة 

سا بمناهضة جمیع الشغل والإدماج المهني �لى تفعیل الإجراءات المتعلقة ٔ�سا
ٔ�شكال ا�تمیيز والعنف ضد ال�ساء ولتكافؤ الفرص بين الج�سين في سوق 
الشغل من �لال �دد من التدابير، ومن �لال �لى كل �ال التفعیل راه 

  .كاینة مق�ضیات واردة في مدونة الشغل �شير إلى هذا المعطى
لي هو بطبیعة الحال الوزارة خصصت �ر�مجا، عندها وا�د البر�مج ا�

�عم الجمعیات العام� في مجال حمایة حقوق المرٔ�ة وتمك�نها �ق�صادي، 
�رسم  3و 2013واس�تفادت م�ه لحد السا�ة خمس جمعیات �رسم س�نة 

الس�نة الجاریة، �لإضافة إلى إنجاز دراسة تق�يمیة حول مراق�ة ا�ترام تطبیق 
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  .المق�ضیات المتعلقة بضمان ظروف العمل اللائق �ل�ساء
طبیعة الحال في إطار البر�مج الوطني د�ل التف��ش عند� وا�د وب 

المحور كيركز �لى الجانب د�ل مراق�ة ا�ترام تطبیق القانون في حق 
ال�ساء، ؤ�� نقول �، وهذه مس�ٔ� ظاهرة �المیة، الیوم كا�ن تمیيز ضد 

القرار تمكين د�ل ال�ساء في مراكز  الال�ساء لا في الوظیفة العموم�ة، لا ف�
  .حتى في البرلما�ت، ولكن ٔ�شد من یعاني من ا�تمیيز هم ال�ساء

هذا التزام د�ل الحكومة وخصنا نلتزمو جمیعا �ش نوا�و هاذ  ،ولهذا
الظاهرة، ٔ�نه ما يمك�ش مجتمع �كون م�تج إلى ما كا�ش النصف د�لو مكرم 

وفي  وإلى ما كان النصف د�لو ت�ساهم في الإنتاج في ظروف قانونیة
  .كبر ونصفه أ�همظروف تضمن الكرامة لنصفه ا�ٔ 

  .شكرا

  :الجلسةالس�ید رئ�س 
  .شكرا الس�ید الوز�ر

  .الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن في إطار التعق�ب

  :م�صرة مال�ٔ المس�شارة الس�یدة 
  .شكرا الس�ید الرئ�س

شكرا الس�ید الوز�ر �لى التوضی�ات التي تفضلتم بذ�رها، مع ٔ�ن عما� 
اء الصنا�ات التحویلیة � خصوصیته، ومن �لال رصد وت��ع واقع ال�س

الحال في بعض و�دات الصنا�ة التحویلیة الخاصة بقطاع الصید البحري، 
توقف�ا �لى مجمو�ة من ��تهاكات التي تتعرض لها المرٔ�ة العام� في هذا 
القطاع �لى مس�تو�ت م�عددة، لا ب�سٔ من التذكير بها ٔ�نه �ل�س�بة 

�لب ال�ساء العاملات �ش�تغلن بعقد عمل محدد �ٔ لاقات التعاقدیة، نجد �لع
المدة ؤ�ح�ا� عن طریق المناو�، مما یضاعف ا�تهاك حقوقهن، ويجعل المرٔ�ة 
ضحیة شغل هش لا يحقق لها �س�تقرار في العمل، و�لتالي �س�تقرار 

  .العائلي
ى كال�سريح هذه الهشاشة في العمل تفسح ا�ال ٔ�یضا لا�تهاكات ٔ�خر 
  .والطرد التعسفي والإیقاف المس�تمر عن العمل دون ٔ�دنى الحقوق

ملات تعویضا عن سا�ات العمل ا�ل�س�بة لٔ�جور لا تتقاضى الع
الإضاف�ة، ولا یعكس أ�جر المؤدى �دد السا�ات الحق�ق�ة، وكما �س�ل 

  .حرمانهن من ام�یازات أ�قدم�ة
واضحا لها ؤ�یضا  ا �س�ل غیا�ٔ�ما ف� يخص التغطیة �ج�عیة، فإنن

�ٔ�لب العاملات �ى الصندوق الوطني �لضمان �ج�عي، ب�دم التصريح 
  .ما یضفي الهشاشة ٔ�كثر �لى ظروف العمل

�ل�س�بة �لص�ة والسلامة المهنیة، العاملات في هذا القطاع یتعرضن 
ت ٔ�ثناء ٔ�داء عملهن إلى مخاطر المواد الك�ویة المس�تعم� في الصنا�ا

التحویلیة، مخاطر أ�ذى الناتج عن ضجیج ا�لٓیات في غیاب ٔ�دوات الوقایة 
والحمایة وأ�ل�سة الخاصة، فضلا عن الوقوف لسا�ات طوی� و�ش�تغال 

  . لیلا في ظروف صعبة
�ل�س�بة �لحق النقابي، �س�ل تضییقا �بيرا �لى النقابیين، ح�ث یقوم 

عیة بعقو�تهن عقب ممارس�تهن بعض ٔ�ر�ب العمل د�ل هاذ الو�دات الصنا
  .لحقهن النقابي

إلى التد�ل السریع �ل�د  ،الس�ید الوز�ر ،لكل هذه أ�س�باب، ندعوكم
من هذه ��تهاكات وا�فاع عن حقوق المرٔ�ة العام� في هذا القطاع، ضمان 
حقها في ا�تمتع �شروط عمل �اد� ومرضیة، التزاما بما نص �لیه ا�س�تور، 

  .ا الاتفاق�ات ا�ولیةمدونة الشغل ؤ�یض
  .وشكرا

  :الجلسةالس�ید رئ�س 
  .شكرا الس�یدة المس�شارة

  .الكلمة �لس�ید الوز�ر في �دود ثواني

  :الس�ید وز�ر الشغل والإدماج المهني
مجمو�ة د�ل أ�رقام ا�لي هي �تجة عن الز�رة د�ل التف��ش، سجلنا 

ا�ل المقاو�، مسؤو� د 57ٔ�لف و �11ام� شملهم اسمیتو، منها  198982
مسؤو� نقابیة، بمعنى ٔ�ن أ�مور كتقدم، ولكن  320م�دوبة لٔ�جراء،  651

�ير كافي، ؤ�� �ادي في البر�مج الوطني �لتف��ش غنعطیو الجانب د�ل 
  ...المراق�ة د�ل

  .إن شاء الله

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید الوز�ر، و�شكرك �لى مساهمتك معنا في هذه الجلسة

��قل إلى قطاع التربیة الوطنیة، ؤ�ول سؤال في هذا الموضوع، حول ون 
تعميم التعليم أ�ولي �لوسط القروي، الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن من 

  .فریق أ�صا� والمعاصرة

  :نجاة كمير یدةالمس�شارة الس� 
  .الس�ید الرئ�س

  السادة الوزراء،
  الس�یدات والسادة المس�شار�ن المحترمين،

  الوز�ر،الس�ید 
�لرغم من كل الجهود المبذو� في مجال تعميم ا�تمدرس، إلا ٔ�ن معدل 

  .التعليم أ�ولي لازال دون مس�توى الطمو�ات
�ا، �سائلكم، الس�ید الوز�ر، عن أ�س�باب التي �الت دون بلوغكم 

  الطمو�ات الم�شودة في تعميم التعليم أ�ولي؟
  .شكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .س�شارةشكرا الس�یدة الم 
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  .الكلمة �لس�ید الوز�ر للإ�ابة �لى السؤال

التربیة  مقام وز�رالقائم  ،وز�ر الثقافة والاتصال ،الس�ید محمد أ�عرج
  :الوطنیة والتكو�ن المهني والتعليم العالي والبحث العلمي

  .شكرا الس�ید الرئ�س
  .شكرا الس�یدة المس�شارة �لى هذا السؤال

الإشكالیات المرتبطة، خصوصا بتعميم  وهاذ السؤال هو یثير العدید من
التعليم أ�ولي في الوسط القروي، وهذا من ��شغالات أ�ساس�یة د�ل 
وزارة التربیة الوطنیة، خصوصا في أ�هداف المسطرة ف� یتعلق بتعميم هاذ 

  .التعليم �لى مس�توى الوسط القروي
يم د�ل ولكن لابد ٔ�ن نقول ب�نٔ هاذ الموضوع �تميز خصوصا في التعم

التعليم أ�ولي في الوسط القروي، �تميز بتد�ل العدید من القطا�ات 
  .الحكوم�ة وكذ� ا�تمع المدني ومجمو�ات من المؤسسات العموم�ة

وقد عرف طبعا التعميم د�لو �لى مس�توى الوسط القروي بعض 
الصعو�ت وبعض الإ�راهات، وهذا لابد ٔ�ن یؤ�ذ بعين �عتبار، ولكن 

ول وا�د الإحصائیات المتعلقة بمجمو�ة مؤسسات التعليم أ�ولي لابد نق
ٔ�لف مؤسسة د�ل التعليم أ�ولي،  23، ما یناهز 2017-�2016رسم س�نة 

�لوسط القروي، وتنقسم هاذ المؤسسات من  12395تقریبا  %50منها 
ح�ث التراخ�ص المو�و� لها إلى بعض المؤسسات تخضع لمق�ضیات قانون 

الي هي عندها مواصفات الجودة ویعني المعایير ا�ولیة، و ، و�لت05.00
كا�ن بعض المؤسسات أ�خرى لا تخضع لهذا القانون، وتم ف�حها ق�ل هذا 

  .القانون
ولكن هناك مجمو�ة من التدابير م��ذة من طرف وزارة التربیة الوطنیة 

� لت�اوز هاذ الإ�راهات وهذه الصعو�ت، وهنا يمكن لي نقول لكم ب�نٔه ف
یتعلق �لتدابير، خصوصا أ�ولو�ت �ى وزارة التربیة الوطنیة، وتعميم 
التعليم أ�ولي ذي جودة لجمیع ٔ�طفال ٔ�ربع س�نوات، من �لال التدابير 

  :التالیة
ٔ�ولا، إرساء وتفعیل الإطار المرجعي �لتعليم أ�ولي، واس�تق�ال تلام�ذ 

�ادي تد�ل في المنظومة التعليم أ�ولي ما بين ٔ�ربع ٔ�و خمس س�نوات، یعني 
الجدیدة د�ل التعليم أ�ساسي �ادي یبدٔ� من ٔ�ربع س�نوات، �الیا راه وصلنا 
خمس س�نوات ونصف، و�لتالي كا�ن وا�د التدرج ف� یتعلق تلقي المدارس 

  .العادیة لهؤلاء التلام�ذ ا�لي عندهم ٔ�ربع س�نوات
ف� یتعلق بتكو�ن طبعا كا�ن هناك إستراتجیة �ى وزارة التربیة الوطنیة 

مربي التعليم أ�ولي، كذ� هناك �نخراط التدريجي �لجما�ات الترابیة في 
هاذ المنظومة د�ل التعليم أ�ولي �لى مس�توى الوسط القروي، وطبعا كا�ن 

 .هناك مجمو�ة من الإجراءات المت�ذة سعیا إلى التعميم وسعیا إلى الجودة
  .شكرا الس�یدة المس�شارة

  :س الجلسةالس�ید رئ�
  .شكرا الس�ید الوز�ر

  .الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن في إطار التعق�ب

  :لمس�شارة الس�یدة نجاة كميرا
   .شكرا الس�ید الوز�ر �لى التوضی�ات

و�ل�س�بة لنا اح�ا ما كنقولوش ب�ٔ�كم ما كتولیوش ٔ�همیة �لموضوع، ولكن 
�یحتلها التعليم طرح�ا �لسؤال ٔ�صلا حتى اح�ا �بع من ح�ث أ�همیة ا�لي 

أ�ولي، ولكن يمكن غنتكلم معك الس�ید الوز�ر، ف� يخص خصوصا ٔ�� 
ا�لي كنعرف ٔ�ن �ل�س�بة �لواقع ا�لي �یع�شو هاذ التعليم أ�ولي هو واقع 
م�سٔاوي، وهذا ٔ�كدتو لنا ا�راسة ا�لي تنجزت بطلب من وزارة التربیة 

لى وجود تفاو�ت الوطنیة وبتعاون مع م�ظمة الیون�سف، ا�لي بی�ت �
  .�بيرة

  الس�ید الوز�ر،
من ساكنة  %�40ات لما یعادل  4سجلت ا�راسة ا�لي تجرات في 

یعتمدون تعليم ٔ�ولي تقلیدي، وتعلمون الس�ید  %80.4المغرب �لى ٔ�ن 

الوز�ر ٔ�ن هذا النوع من التعليم �یعرف ضعف ب��ات �س�تق�ال المعد 
لمربیين ووجود تفاو�ت في مجال لهؤلاء التلام�ذ، إضافة إلى ضعف �كو�ن ا

  .التكو�ن د�لهم
   ،الس�ید الوز�ر

من أ�طفال البالغة ٔ�عمارهم ما بين  %40هذه ا�راسة �بهت إلى �ون 
س�نوات لا یلجون ٔ�ي تعليم عمومي، وبهذا ك�س�لو عجز واضح في  5و 4

و�ل�س�بة  %39.4المناطق القرویة، بحیث ٔ�ن �س�بة �لت�اق لا تت�اوز 
بنفس الوسط، الشيء ا�ي یؤكد الس�ید  %25.5لا �كاد تصل للإ�ث 

الوز�ر ٔ�ن التعليم أ�ولي �لعالم القروي لا �زال في �ا�ة إلى مجهودات ٔ�كبر، 
ویتضح ذ� من �لال الملاحظات الهامة ا�ي ٔ�بدتها طبعا ا�راسة وا�لي 

ساس كنذ�ر منها، غیاب رؤیة �لتعليم أ�ولي، �دم وجود م�اهج م�نیة �لى �ٔ 
م�ادئ واضحة وقيم �ربویة م�اس�بة لٔ�طفال، �لإضافة إلى �دم انتظام 
مصادر ا�تمویل و�يرها من الإشكالات العویصة التي تحتاج إلى رؤیة واضحة 

  .إن كنا فعلا �رید الإ�ابة عنها
  الس�ید الوز�ر، 

�لرغم من �ل الإجراءات المس�تعرضة في الرؤیة �ستراتیجیة �لتعليم 
وا�لي التزمت وزار�كم �تخاذها في مجال التعليم أ�ولي إلا ٔ�ننا  2015-2030

  .�س�ل وجود تناقضات واخ�لالات في تدبير التعليم أ�ولي
ا�لي كنعرف الس�ید الوز�ر هو ٔ�ن التعليم أ�ولي �اصو يخضع بحالو 
بحال التعليم الثانوي الإ�دادي، �بتدائي، ٔ�ن التعليم أ�ولي ما كنعرفش ٔ�� 

و تیخضع ید�ر من طرف القطاع الخاص ولا القطاع العام، �لإضافة واش ه
إلى غیاب �لٓیات ت��ع ومراق�ة �لمؤسسات المعنیة �لتعليم أ�ولي، �لإضافة 
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إلى غیاب شعب لتكو�ن أ�طر اللازمة �لتعليم أ�ولي �لمراكز الجهویة لمهن 
  .التربیة والتكو�ن

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .ارةشكر الس�یدة المس�ش

 .الكلمة �لس�ید الوز�ر �لرد �لى التعق�ب

التربیة الوطنیة والتكو�ن  مقام وز�رالقائم  ،الس�ید وز�ر الثقافة والاتصال
  :المهني والتعليم العالي والبحث العلمي

كما قلت ب�نٔ كا�ن هناك إ�راهات وصعو�ت �لى مس�توى  ،�لفعل
طار رؤیة إستراتیجیة تعميم التعليم أ�ولي �لى الوسط القروي، ولكن في إ 

س�نوات، والإشكالیة ا�لي كاینة  4س�نعمل ٔ�نه التعليم الإلزامي غیبدا مع 
�الیا ف� یتعلق �لتعليم أ�ولي في الوسط القروي هي �تجة ٔ�ساسا بضعف 

  .�س��ر د�ل القطاع الخاص في هذا التعليم أ�ولي
س�توى كذ� �دم قدرة بعض أ�سر �لى المصاریف، خصوصا �لى م 

هذا التعليم أ�ولي في الوسط القروي، وهذا تیجعلنا ٔ�ن هناك �لفعل كما 
ولكن  قلتم ب�نٔ إشكالیة د�ل التعليم، خصوصا �لى مس�توى العالم القروي

  ..تنزیل الخطة والرؤیة �ستراتیجیة س�تم

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .الوقتشكر الس�ید الوز�ر، ا�ته�ى 

وضو�ه، ظاهرة التد�ين في المؤسسات ون��قل إلى السؤال الثاني وم
التعليمیة، الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن من الفریق �س�تقلالي �لو�دة 

 .والتعادلیة

  :المس�شار الس�ید الحسن سلیغوة
  .شكرا الس�ید الرئ�س
  الس�یدان الوز�ران،

  زملائي أ�عزاء، 
  الس�ید الوز�ر،

م خطيرة �شف عنها طلعت �لینا وسائل الإ�لام المك�وبة مؤخرا ب�رٔقا
البر�مج الوطني لتق�يم مك�س�بات التعليم، ح�ث ذهب التقر�ر إلى ٔ�ن 

منهم �س�تهلكون الخمور، ٔ�ما  %10من التلام�ذ یدخ�ون ف�  %15هناك 
  .الش�شة فحدث ولا حرج

ؤ�قر التقر�ر بذ�، وهنا �كمن الخطورة ب�نٔ الثانو�ت تعد فضاءات 
قدم والتف�ح بدٔ�� �رى تفس�ا وانحلالا �ير �مٓ�ة، إلا ٔ�ن وتحت غطاء الت

یغزو مجتمعنا یوما بعد یوم، ویطمس ت� أ��لاق المرعیة بی��ا وینحرف 
ب�بٔنائنا لیجعل منهم ن��ا ش�یطانیا لا �ذور �، حتى ٔ��ذ هذا �نحلال 
و�نحراف یظهر في شوارعنا، وما بدٔ�� �شاهده من م�اظر مش��ة ٔ�مام 

ٔ�� �شاهده من م�اظر مش��ة ٔ�مام ٔ�بواب ٔ�بواب الثانو�ت، وما بد

الثانو�ت، وذ� نظرا لعدم كفایة المراق�ة وفي غیاب تنف�ذ الإستراتیجیة 
  .التي تهدف الحفاظ �لى ٔ�م�نا الرو� والعقائدي من هذه الهجمات الشرسة

و�لیه �سائلكم الس�ید الوز�ر، ما هي مخططا�كم �ل�د من ا�فٓات التي 
  �لى ٔ�م�نا الرو�؟ نحافظحتى  تهدد المدرسة ومحیطها
  .وشكرا الس�ید الوز�ر

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید المس�شار

  .الكلمة �لس�ید الوز�ر للإ�ابة �لى السؤال

التربیة الوطنیة والتكو�ن  مقام وز�رالقائم  ،الس�ید وز�ر الثقافة والاتصال
  :المهني والتعليم العالي والبحث العلمي

   .ر �لى هاذ السؤالشكرا الس�ید المس�شا
هو �لفعل كما قلتم ید�ل في إطار ��شغالات كذ� د�ل وزارة 
التربیة الوطنیة، و�ى الوزارة وا�د المقاربة اس��اق�ة تقوم �لى ضرورة اتخاذ 
مجمو�ة من التدابير، هي تدابير طبعا �ربویة ��ر�ة أ�ولى، وكذ� تدابير 

تفشي الظاهرة المتعلقة بهاذ ا�فٓة د�ل  وقائیة �ل�د من هاذ الإشكالیة د�ل
التد�ين دا�ل المؤسسة التعليمیة، و�لتالي هناك مجمو�ة من المر�كزات ٔ�و 
مجمو�ة من الإجراءات التي تم اتخاذها من طرف وزارة التربیة الوطنیة، 
�كمن ٔ�ساسا �لى مس�توى التدابير التربویة ٕ��داد مجمو�ة من ا�لائل 

  .لمدرس�یة، �ٔ�ندیة التربویة وكذ� أ��شطة التربویةالمتعلقة �لحیاة ا
كذ� كا�ن الت�س�یق مع قطا�ات حكوم�ة ٔ�خرى خصوصا وزارة 
ا�ا�لیة ف� یتعلق �لحملات ا�تمش�یطیة بمحیط بعض المؤسسات التعليمیة، 
كذ� كا�ن هناك تدابير ٔ�خرى �ربویة ٔ�ساس�یة تتعلق �ع�د وا�د البر�مج 

إ�داد�ت "من أ�قاليم ومجمو�ة من الجهات �سمى �ر�مج �دید في مجمو�ة 
هو �ر�مج مشترك ما بين وزارة التربیة " و�نو�ت ومقاولات بدون تد�ين

�لوقایة والعلاج  للاسلمىالوطنیة والتكو�ن المهني ووزارة الص�ة ومؤسسة 
إ�داد�ت و�نو�ت "من السرطان، وهناك كذ� إ�داد �ر�مج 

  .بدون تد�ين كذ�" ومقاولات
طبعا كا�ن هناك كما قلت لابد ٔ�ن �كون هناك مقاربة �ربویة ووقائیة، 
وهذا الموضوع یندرج ضمن ��شغالات أ�ساس�یة ولكن س�سعى في إطار 
مقاربة �شار�یة طبعا مع قطا�ات حكوم�ة ٔ�خرى، وكذ� ا�تمع المدني 

العموم�ة،  ومجموع الفا�لين أ�ساس�یين دا�ل المدارس وخصوصا المدرسة
تغلب �ليها خصوصا ؤ�ن الوزارة �الیا �ش�تغل �لى إنجاز مجمو�ة ن يمكن ٔ�ن 

لحد منها، ايمكن  من ا�راسات وأ�بحاث حول إشكالیة هذه الظاهرة و�یف
  .خصوصا ؤ�نها تهدد ٔ�بناء هذا الب� مس�تق�لا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .الوز�رشكرا الس�ید 

  .إطار التعق�ب الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن في
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  :المس�شار الس�ید الحسن سلیغوة
أ�سف الس�ید الوز�ر  شكرا الس�ید الوز�ر �لى الإیضا�ات د�لو، مع

 ب�نٔ قطاع التعليم ووزارة التعليم من ٔ�هم القطا�ات ا�لي عند� يمكن نقول �
فالمغرب، من أ�هم ا�لي نعطیو لها ماشي �ير إستراتیجیة وماشي �ير مجمو�ة 

ابير ف� يخص أ�بناء، ٔ�ن الجیل القادم إلى ما اعطیناهش ا�نٓ د�ل التد
وا�د ا�فعة ووا�د ��ترام وكل ما يمكن � من الإمكانیات لا المادیة ولا 
ال�شریة، راه اح�ا �ون �لى یقين ذاك الشي ا�لي ا�س��اه �یفما كان في 

  .ك�ساوي لا شيءا ا�الات أ�خرى راه �ادي �كون م
نى هاذ السؤال ما یبقاش سؤال وجواب، كنتمنى �ش تبعوه كنتم ،لهذا

  .حق�ق�ة وواقعیة تدابير

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید المس�شار

  .الكلمة �لس�ید الوز�ر �لرد �لى التعق�ب

التربیة الوطنیة والتكو�ن  مقام وز�رالقائم  ،الس�ید وز�ر الثقافة والاتصال
  :علميالمهني والتعليم العالي والبحث ال

طبعا مع الس�ید المس�شار، لا بد �كون وا�د الحملات  م�فقٔ�� 
  .وكذ� تدابير إداریة و�ربویة ؤ�م�یة إن اق�ضى الحال

  .وشكرا لكم

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید الوز�ر

ون��قل إلى السؤال الثالث حول موضوع المناهج بوزارة المناهج بوزارة 
السادة المس�شار�ن من فریق التجمع الوطني  التربیة الوطنیة، الكلمة ٔ��د

 .لٔ�حرار

  :المس�شار الس�ید محمد البكوري
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  السادة الوزراء،
  إخواني المس�شار�ن،

 13في البدایة وبمناس�بة �لول الس�نة أ�مازیغیة الجدیدة التي تصادف 
حرار يه� ینا�ر من كل س�نة و�لى بعد ٔ�ربعة ٔ��م، فریق التجمع الوطني ل�ٔ 

جمیع المغاربة بهذه المناس�بة السعیدة، راج�ا من الله العلي القد�ر ٔ�ن ید�ل 
�لینا �لخير وا�يمن والبركات، ؤ�ن �س�تجیب الحكومة لمطلب الفریق بترس�يم 

  .هذا الیوم
سؤالنا وفي س�یاق إصلاح م�ظومة التربیة والتكو�ن التي يجمع الكل �لى 

الوز�ر مجمو�ة من الإجراءات المهمة التي  راهن�تها، اتخذت وزار�كم الس�ید
كان لها أ��ر الإيجابي �ل�س�بة ��خول المدرسي لهذا الموسم، لكن في 
المقابل، �س�ل ٔ�ن التعثر لازال س�ید الموقف في ش�نٔ تجدید المناهج والبرامج 

  .التربویة
سؤالنا، ما هي الإجراءات العملیة التي تعتزمون الق�ام بها لمعالجة هذه 

  لتعثرات واس�تدراك الت�خٔر ا�ي یعرقل دخول الإصلاح مرا�� المهمة؟ ا
  .شكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید المس�شار

  .الكلمة �لس�ید الوز�ر

التربیة الوطنیة والتكو�ن  مقام وز�رالقائم  ،الس�ید وز�ر الثقافة والاتصال
  :المهني والتعليم العالي والبحث العلمي

  .شار �لى هذا السؤالشكرا �لس�ید المس� 
ف� یتعلق بمناهج وزارة التربیة الوطنیة، لابد ٔ�ن ٔ�ؤكد مرة �نیة �لى ٔ�ن 
هناك مجمو�ة من �لتزامات في إطار البر�مج الحكومي تتعلق ٔ�ساسا 

، تتعلق بمناهج وزارة التربیة الوطنیة والتي �روم ��ر�ة 2017-2021
تحسين جودة التربیة والتكو�ن من أ�ولى إلى تطو�ر ا�نموذج البیداغو�، 

  :�لال اتخاذ مجمو�ة من الإجراءات
  تنزیل الهندسة ا�لغویة الجدیدة؛ - 1
إرساء فعلي �لجسور والممرات بين مختلف قطا�ات التربیة  - 2

 والتكو�ن؛
 وإیلاء عنایة �اصة �تمدرس أ�طفال في وضعیة إ�اقة؛ - 3
من �لال تطو�ر وكذ� �عتناء �لجالیة المغربیة في ا�ال التربوي  - 4

 .وتجوید �ر�مج تعليم ا�لغة العربیة والثقافة المغربیة لفائدة ٔ�بناء الجالیة
طبعا هناك مجمو�ة من التدابير المت�ذة فعلیا في هذا ا�ال، بدٔ�ت 
وزارة التربیة الوطنیة في تنف�ذ هذه �لتزامات خصوصا تدابير تتعلق بتنزیل 

تمكني من ا�لغات، ولهذا ت�شوفو بعض الهندسة ا�لغویة الجدیدة وا�عم ا� 
 .ا�لغات أ�ج�بیة بدٔ�ت مع ا�راسة في �بتدائي

كذ� هناك إرساء الجسور والممرات بين مختلف قطا�ات التربیة 
والتكو�ن، خصوصا ف� یتعلق مواص� تنویع العرض في الباكالور� المهنیة، 

ة والمهنیة �ل�س�بة ح�ث قامت الوزارة بتحضير �رامج دراس�یة �لمواد العام
  .21ووصلت �ددها تقریبا  2017-�2018لمسا� المحدثة في 

طبعا هناك �ر�مجا یتعلق �ٔ�طفال في وضعیة إ�اقة وكذ� تطو�ر 
  .وتجوید �ر�مج تعليم ا�لغة العربیة والثقافة المغربیة لفائدة ٔ�بناء الجالیة المغربیة

  .وشكرا

 : الس�ید رئ�س الجلسة
  .�رشكرا الس�ید الوز

  .الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن في إطار التعق�ب
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  :المس�شار الس�ید محمد البكوري
ؤ�� ٔ�شكركم �لى جوا�كم، ولكن ٔ�س�باب  ،الس�ید الوز�ر ،جمیل ما قلته

س�نة  �14زول هذا السؤال راجع لكون مراجعة المناهج لم تتم لمدة تناهز 
يز التنف�ذ، تم اتخاذ � 2030-2015كام�، ومع دخول الرؤیة الإستراتیجیة 

القرار بتعدیل م�اهج الس�نوات أ�ربعة أ�ولى �لتعليم �بتدائي مع الس�ید 
الوز�ر السابق وهو ما یعرف �لمنهاج المنقح، ولكن ما نع�شه ا�نٓ هو 

  .الس�ید الوز�ر ،تجمید هذا القرار
�رید ٔ�ن نعرف ومعنا الرٔ�ي العام ٔ��ن يمكن المشكل �لضبط؟ هل 

ي اتخذه الوز�ر السابق لم �كن موفقا؟ ٔ�م ٔ�ن مصالح الوزارة القرار ا�
المعنیة بهذا الملف والمسؤو� �لیه من الناح�تين التق�یة والتربویة هي التي 
تتحمل مسؤولیة مختلف أ�خطاء التي یعرفها هذا أ�مر؟ وا�ي ی�س�ب 
في �دم وضوح الرؤیة �ربو� �لى مس�توى أ�هداف من المدرسة، ويخلق 

�ا من �دم �س�تقرار في �خ�یارات التربویة وارتباكا �ى المدرس نو 
  .والمتعلم �لى السواء

وهنا، لابد ٔ�ن �شير م�لا إلى الت�خٔر في ت�لٔیف وطبع كتب مدرس�یة، 
كما �دث �ل�س�بة لك�اب ا�لغة الفر�س�یة �لتعليم الإ�دادي والك�ب 

إلى ا�نٓ من المسؤول  ا�صصة لمادة التربیة الإسلام�ة، �لما ٔ�نه لم یت�دد
  عن أ�خطاء المعرف�ة الجس�يمة في كتاب التربیة الإسلام�ة؟

یعني �ا� الصدام المف�عل ما بين التفكير الفلسفي والفكر الإسلامي 
التي عرفتها �ل�س�بة �لثانوي الت�ٔهیلي في الس�نوات الماضیة، وا�ي ٔ�صبح 

  .موضوع رٔ�ي �ام دولي
هذه الس�نة هناك كتب لم یتغير منها إلا  كما �روج الس�ید الوز�ر ٔ�نه في

  ..الغلاف، ب�� المحتوى

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكر الس�ید المس�شار

  .ا�ته�ى الوقت، ا�ته�ى الوقت الس�ید المس�شار، شكرا الس�ید المس�شار
 .الكلمة �لس�ید الوز�ر �لرد �لى التعق�ب

لوطنیة والتكو�ن التربیة ا مقام وز�رالقائم  ،الس�ید وز�ر الثقافة والاتصال
  :المهني والتعليم العالي والبحث العلمي

لس�ید المس�شار ب�نٔ هذا الورش المتعلق بمناهج � كد �ٔ بغیت نا�ير ا�لي 
وزارة التربیة الوطنیة هو ورش �بير، و�لتالي یق�ضي خصوصا هو ف�ه 

مؤسسات دس�توریة، مؤسسات  ،العدید من المتد�لين المعنیين �لمراجعة
وشركاء اج�عیين، و�لتالي كا�ن هناك تدرج  ،مفكر�ن ،قفيناق�صادیة، م�

في تنزیل هذا الورش ا�لي هو ورش �بير لا يمكن ٔ�ن �كون في س�نة ٔ�و 
  .م�عدد الس�نوات ،س�ن�ين ولكن هو �لى س�نوات

  .وشكرا الس�ید المس�شار

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكر الس�ید الوز�ر

ع المساهمات المالیة ون��قل إلى السؤال الموالي، وهو حول موضو 
�لتلام�ذ، الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن من الفریق �شتراكي لتقديم 

 .السؤال

  :المس�شار الس�ید محمد �لمي
  .شكرا الس�ید الرئ�س
  الس�یدان الوز�ران، 

  الس�یدات والسادة المس�شار�ن المحترمين،
  الس�ید الوز�ر،

ت المالیة التي یقد�ا سؤال الفریق �شتراكي �تمحور حول م�لٓ المساهما
  .التلام�ذ في إطار التعاون المدرسي

  وشكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكر

 .الكلمة �لس�ید الوز�ر

التربیة الوطنیة والتكو�ن  مقام وز�رالقائم  ،الس�ید وز�ر الثقافة والاتصال
  :المهني والتعليم العالي والبحث العلمي

لق �لمساهمات المالیة شكرا �لس�ید المس�شار �لى هاذ السؤال المتع
  .�لتلام�ذ

�لتعاونیات المدرس�یة، والتعاونیات المدرس�یة  اهاذ أ�مر یتعلق ٔ�ساس
تخضع لمق�ضیات م�علقة بت�سٔ�س الجمعیات، وكذ� لمق�ضیات ال�شرة 

، وهنا يمكن ٔ�ن نؤكد ب�نٔ التعاونیات هي هی�ٔة 1968الوزاریة الصادرة في 
صیة المعنویة و�س�تقلال الإداري �تمتع طبعا �لشخ  ،ذات م�فعة �امة

  .و�س�تقلال المالي، طبعا طبقا �لمق�ضیات المتعلقة �لجمعیات
وهنا س�ن�د �لى ٔ�ن هناك �لى مس�توى مجمو�ة من المد�ر�ت الإقليمیة 
ی�شكل مك�ب إقليمي لجمعیة �نمیة التعاون المدرسي، ی��خب �لى مس�توى 

هذه التعاونیات ٔ�ساسا هو دعم كل �ة ممثلا عنه عن �امه، والهدف د�ل 
العمل �ج�عي لفائدة التلام�ذ المحتا�ين، توطید روابط التفاهم والتضامن 

  .بين المدرسة وأ�سرة، طبعا واخ�صاصات وصلاح�ات �مة �ل�س�بة لهذه
ا�لي بغیت نقول �ل�س�بة �لمداخ�ل د�ل الجمعیات، ت�شكل مداخ�ل 

 %40دراهم توزع كالتالي  10دة في الجمعیة من مساهمة التلام�ذ المحد
مخصصة �عم الإطعام المدرسي،  %�20س�تف�د منها المؤسسة التعليمیة، 

یتم تحویلها �لمك�ب الوطني �لجمعیة من  %�10لمكاتب الإقليمیة،  20%
یتم تحویلها لجمعیات ا��ت الصیف�ة،  %10ٔ��ل تمویل أ��شطة الوطنیة، و
سة س�بل تطو�ر عمل التعاونیات المدرس�یة والوزارة تنكب �الیا �لى درا

  .وملاءمتها خصوصا مع التو�ات الإستراتیجیة الجدیدة �لوزارة
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  .وشكرا الس�ید المس�شار

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكر الس�ید الوز�ر

  .الكلمة �لس�ید المس�شار في إطار التعق�ب

  :المس�شار الس�ید م�ارك الس�باعي
  الس�ید الرئ�س،

�ير .. �س ربما في الترت�ب د�ل أ�س�ئ� ربماعندك سهو الس�ید الرئ 
  ..�ش

  :الس�ید رئ�س الجلسة
 .تفضل الس�ید المس�شار

  :المس�شار الس�ید محمد �لمي
   .شكرا الس�ید الوز�ر �لى هذا الجواب

في الحق�قة الفریق �شتراكي یتقاسم معكم الرٔ�ي حول الهدف ا�ي كان 
درسي التي ٔ�سست هذه مدة من وراء �لق الجمعیة د�ل �نمیة التعاون الم

  .تناهز نصف قرن
والهدف كان هو تطو�ر المدرسة المغربیة، وكذا ت�سير الس�بل حول 

ارت�ىٔ طرح ت�ش�یط الحیاة التعليمیة، لكن الس�ید الوز�ر، الفریق �شتراكي 
هذا السؤال ٔ�ن الوزارة هي من تد�ر الش�نٔ العام �لمغاربة ف� یتعلق بهذا 

  .القطاع
�لال الملفات التي توصل بها لاحظ �لى ٔ�ن هناك غیاب  والفریق من

د�ل المراق�ة د�ل القطاع الحكومي ف� یتعلق بم�الات صرف المالیة د�ل 
  .هاد التعاونیة

ٔ�یضا الفریق عندو ملاحظة ف� یتعلق بم�ال التد�ل د�ل ذات 
ا الس�ید الجمعیة، ونعطیكم م�ال، م�لا ف� یتعلق بدعم التعليم المدرسي، ٔ�ح�

الوز�ر تفضلت مشكورا ووضحت �لبرلمان ومن �لالنا الرٔ�ي العام الوطني، 
، ٔ�ح�ا بغینا نقولوا 10في  10، 20في  20في  %40المغاربة ت��ابعو� ا�نٓ 

ب�نٔ الخدمة ا�لي الیوم تتقد�ا هاذ الجمعیة لا �رقى إلى ما یطمح إلیه 
  .التلام�ذ، �اصة ف� یتعلق ��عم المدرسي

یكم م�ال الیوم في المغرب العمیق في الهوامش واش هاذ الجمعیة ونعط 
تتوفر التدف�ة �لتلام�ذ �ش يمكن لهم یتابعوا ا�رس د�لهم مع أ�س�تاذ؟ ٔ�بدا 

  .الس�ید الوز�ر
فعلا ما تفضلتم بذ�ره ب�نٔ التخیيم هاذ الشي كا�ن، یعني �لى المس�توى 

اذ الشي ما تناقشوه، ولكن الوطني كا�ن بعثات لفر�سا، �لولا�ت المت�دة ه
ما يمك�ش التلمیذ ا�لي ما� من ٔ�زیلال ٔ�و ما� من الشاون ویعطي ذیك 

دراهم �ش �لى المس�توى الوطني یتم التصرف فيها �ك�ف�ة ٔ��ادیة دون  10
  .إشراك هؤلاء التلام�ذ ا�لي غيمكن لنا نعتبروا �ير خزان �تمویل هاذ الميزانیة

شراك التلام�ذ، ٔ�نه الیوم ٔ�قول ٔ�ن بعض �نیا الس�ید الوز�ر، �دم إ 
ول�س الكل بعض المد�ر�ن هم من �س�تفردون بتدبير هاته المالیة في غیاب 

  .اس�شارة ق�لیة مع التلام�ذ
یطالب بمراق�ة �ادة ٔ�و�ه  ،الس�ید الوز�ر ،ح�ا الفریق �شتراكيا

من صرف هاذ المالیة العموم�ة، ٔ�ن هاذي فلوس د�ل التلام�ذ المغاربة 
دراهم  10طن�ة إلى الكو�رة، ؤ�قصد هنا المدرسة العموم�ة، �ساهمون بهاذ 

ولكن طریقة الصرف د�لها �شوب حولها ش�بوهات، ما كای�ش شفاف�ة، ما 
كای�ش مسك د�ل المحاس�بة، و�لتالي �نٓ أ�وان لتتد�ل الوزارة لتك�ف 

  .الرقابة د�لها عن ذ�
لحركي ٔ�دى لي وا�د، ثلاث ٔ��يرا الس�ید الوز�ر، الس�ید الرئ�س ا

  .ثواني الس�ید الوز�ر
الس�ید الوز�ر في أ��ير تنقول ب�نٔ الیوم تم ت�سٔ�س وا�د الجمعیة د�ل 
مدرسة الن�اح، ٔ�ح�ا مز�ن، ٔ�ح�ا مع التعدد الحزبي والجمعوي ولكن بغینا 
نقولوا الیوم ما خصناش هاذ الجمعیة ا�لي دارت وا�د الخدمة �لى قرابة 

تمشي أ�شغال د�لها سدى ولابد من ف�ح حوار وطني لتق�يم  الس�نة..د�ل 
  .ا�ور ا�ي قامت به هذه الجمعیة

  .وشكرا

  :الجلسةالس�ید رئ�س 
  .شكرا الس�ید المس�شار المحترم

  .الكلمة �لس�ید الوز�ر

التربیة الوطنیة والتكو�ن  مقام وز�رالقائم  ،الس�ید وز�ر الثقافة والاتصال
  :والبحث العلمي المهني والتعليم العالي

شكرا الس�ید المس�شار �لى هاذ التعق�ب د�لو ا�لي ٔ�بدى من �لا� 
مجمو�ة من الملاحظات، ولكن ا�لي نبغي نقول ب�نٔ ف� یتعلق بوزارة التربیة 
الوطنیة والقطا�ات الحكوم�ة المعنیة، أ�ساس هو الحكامة طبعا والشفاف�ة 

ات ا�لي سجلتها المتعلقة بغیاب والفعالیة والجودة، و�لتالي هذه الملاحظ
المراق�ة ومجال التد�ل �عم التعليم المدرسي، وكذ� ٔ�ن المد�ر�ن هم ا��ن 
�س�تفردون �لتدبير، س�تم البحث في هاذ المس�ٔ� انطلاقا من الإجراءات 

  .المت�ذة خصوصا في إطار الحكامة والشفاف�ة
  .وشكرا

  :الجلسةالس�ید رئ�س 
  .شكرا الس�ید الوز�ر

�قل إلى موضوع �خٓر �رتبط ب�فٓاق قطاع التكو�ن المهني، ٔ��د ون� 
  .السادة المس�شار�ن من الفریق الحركي لتقديم السؤال، ومعذرة �لى ت�ٔ�يره

  :ا�ر�سي الرحمانالمس�شار الس�ید عبد 
  شكرا الس�ید الرئ�س،
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  السادة الوزراء، إخواني المس�شار�ن،
  ٔ�خواتي المس�شارات،

التكو�ن المهني ببلاد� و�ونه �املا ٔ�ساس�یا في  لا ٔ��د ینكر ٔ�همیة قطاع
مجال محاربة البطا� والهدر المدرسي، إلا انه لازال یعرف اخ�لالات �بيرة 
بين م�طلبات سوق الشغل و�س�بة المتخر�ين العاطلين، مما يحتم �لى 
الحكومة ضرورة ا�نهوض بقطاع التكو�ن المهني �شكل ی�شى مع مخططاتها 

  .ع �لٓیات لت�دید �ن المس�تق�لالحكوم�ة، ووض
وبهذه المناس�بة �سائلكم الس�ید الوز�ر المحترم، ما هي التدابير المت�ذة 
من طرف الحكومة �لنهوض ب�ؤضاع التكو�ن المهني حتى �س�تجیب 

  لمتطلبات سوق الشغل؟
  .شكرا

  :الجلسةالس�ید رئ�س 
  .شكرا الس�ید المس�شار

  .الكلمة �لس�ید الوز�ر

التربیة الوطنیة والتكو�ن  مقام وز�رالقائم  ،ة والاتصالالس�ید وز�ر الثقاف
  :المهني والتعليم العالي والبحث العلمي

شكرا الس�ید المس�شار �لى هاذ السؤال المتعلق ب�فٓاق قطاع التكو�ن 
المهني، طبعا هو من القطا�ات ذات الطبیعة الإستراتیجیة خصوصا في ظل 

ات، ولموا�بة كذ� المس�ت�دات التحولات التي تعرفها مجمو�ة من القطا�
  .المتعلقة بمجمو�ة من أ�وراش الكبرى التي تعرفها المملكة

إذن هناك، خصوصا هاذ المسا� د�ل قطاع التكو�ن المهني ببلاد� قطع 
  .ٔ�شواطا �بيرة هاذي لا بد ٔ�ن �س�لها

كذ� هناك مقاولات تعتبر شر�كا ٔ�ساس�یا �ل�س�بة �لقطاع د�ل 
كا�ن هناك مجمو�ة من أ�هداف أ�ساس�یة �ى كتابة ا�و�  التكو�ن المهني،

المتعلقة �لتكو�ن المهني خصوصا الموا�بة ا�ینام�ك�ة �ق�صادیة و�ج�عیة 
  .التي تعرفها المملكة و�ٔ�خص المشاریع المهیكلة الكبرى

إذن كا�ن هناك مجمو�ة من �لتزامات والإجراءات المت�ذة من طرف 
وصا ؤ�ن البر�مج الحكومي تضمن الرفع من الطاقة الحكومة، خص

�س��عابیة لمنظومة التكو�ن المهني بهدف �زوید سوق الشغل بحوالي 
مؤسسة �لتكو�ن  123ٔ�لف خريجة وخريج، وكذا إ�داث  700ملیون و

  .2021المهني، هذا في إطار �ر�مج الحكومي في ٔ�فق 
لمعبر عنها، تعمل هاد كذ� هناك ضمان ملائمة مجمو�ة من الحاج�ات ا

كتابة ا�و� �شكل وثیق مع المهنیين �لى إ�داث شعب �دیدة وصیا�ة 
هندسة بیداغوج�ة �دیدة تن�ني ٔ�ساسا �لى مقاربة تفعیل المنظومات 
الصناعیة المتضمنة ٔ�ساسا بمخطط ال�سریع الصناعي وكذ� بعض الشعب 

  .المتعلقة بقطاع الس�یارات وال�س�یج والج� إلى �ير ذ�
�لتالي هناك تخصصات �دیدة لموا�بة أ�وراش الكبرى التي تعرفها 

  .المملكة
  .وشكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید الوز�ر

  .الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن في إطار التعق�ب

  :المس�شار الس�ید عبد الرحمان ا�ر�سي
ازع في �ون شكرا الس�ید الوز�ر �لى الإ�ابة د�لكم، فالحق�قة لا ٔ��د ین

ٔ�نه كا�ن مجهود �بير فهاذ القطاع د�ل التكو�ن المهني، ولكن الس�ید الوز�ر 
ٔ�نه الإشكالیات ا�لي مطرو�ة �الیا وا�لي كن�افو ٔ�ننا مس�تق�لا  ا�یف تتعرفو 

نع�شوها مع أ�بناء د�لنا ٔ�ننا �ادي نخلقو وا�د كذ� الطلبة ا�لي هما 
ة ما بين التكو�ن وما بين الطلب معطلين من بعد، و�لتالي يجب الملاءم

د�ل الشغل ا�لي كا�ن �الیا، �یف ما عملتو فالقطا�ات د�ل الس�یارات 
قطا�ات د�ل الطيران، كذ� نطلبو ٔ�نه �كون وا�د المعهد إلى كاینة الو 

إمكانیة د�لو د�ل المعادن في تنغير، ٔ�ن كتعرف المنطقة كلها د�ل المعادن، 
�عتبار كذ� هاذ المنطقة و�كون وا�د التكوینات  كنتمنى ٔ�نه یت�ذ بعين

  .ا�لي �اصة لهاذ الف�ة في ا�تمع
� الطلبة ؤا�لي كذ� �یع�شوها ٔ�بنا ،الس�ید الوز�ر ،كا�ن إشكالیات
ٔ�� كنتمنى من الوزارة وخصوصا الإخوان ) les stages(هي المس�ٔ� د�ل 

ة د�ل الشركات �ش د�ل التكو�ن المهني ٔ�نهم یعقدو شراكات مع مجمو�
، ٔ�ن ماشي ٔ�ي وا�د عندو هاذ  )les stages(يحلو هاذ المعض� د�ل 

مطلوبين لهم في �خٓر  )les stages(الفرصة هاذي، و�لتالي مطلوب هاذ 
  .الس�نة

فإلى كان إمكانیة �لى أ�قل الشركات ا�لي �بعة ��و� ٔ�و المؤسسات 
مو�ة د�ل الطلبة ا�لي یعملو هاذ د�ل ا�و� تعمل �لى ٔ�نها ��د وا�د ا�

)les stages (هاذو.  
كذ� تنطلبو من الس�ید الوز�ر إلى كاینة إمكانیة ٔ�نه یتعاون القطاع 
د�ل الس�یا�ة، التكو�ن د�ل الس�یا�ة ف� يخص الناس ا�لي ماعندهومش 
شهادة، خصوصا بعض ال�ساء وبعض الناس ا�لي معندهومش شهادة، ٔ�نه 

  .يهم ٔ�نهم �كونوا قاریينلا بد �یطلب �
كا�ن بعض المسائل ا�لي يمكن �يهم یعملو فيها بحال العاملات في 
الف�ادق، يمكن لینا م�طلبو �يهمش هاذ الشواهد، ٔ�نه هذا إشكال �یتطرح 
�الیا �مو�ة د�ل الناس ملقاوش �یفاش ��دو هاذ الشهادة ٔ�نهم 

بعين �عتبار في التكو�ن  مقریی�شاى، �لتالي تنطلبو م�كم ٔ��كم ��دوهم
  .المهني

  .شكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید المس�شار
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  .الكلمة �لس�ید الوز�ر في إطار الرد �لى التعق�ب

التربیة الوطنیة والتكو�ن  مقام وز�رالقائم  ،الس�ید وز�ر الثقافة والاتصال
  :المهني والتعليم العالي والبحث العلمي

وراه تم �سجیلها  ،شكرا الس�ید المس�شار �لى هاذ �قترا�ات
قطاع د�ل كتابة ا�و� المتعلقة �لتكو�ن المهني، طبعا هذا  الوس�ت�ال �لى

قطاع إستراتیجي كما ورد فال�م د�لكم یوا�ب أ�وراش الكبرى ا�لي 
كتعرفها المملكة، ولابد نقول ب�نٔ هذا قطاع استراتیجي، خصوصا ؤ�ن 

كومة ٔ�صدرت مرسوم یتعلق بمنح طلبة التكو�ن المهني ٔ�ول مرة، وهذا الح
من المك�س�بات أ�ساس�یة في ٔ�فق یعني إعطاء وا�د ا�فعة یعني �دیدة 

لهاذ القطاع التكو�ن المهني من �لال  ومقاربة �دیدة ودینام�ة �دیدة
  ..مرسوم التي تم الموافقة �لیه بمنح طلبة التكو�ن المهني

  .، المهم راه بدینا وهذا من المك�س�بات أ�ساس�یةإن شاء الله
  .وشكرا الس�ید الرئ�س

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید الوز�ر

ون��قل إلى السؤال أ�ول المو�ه لقطاع الثقافة والاتصال، وموضو�ه 
صیانة و�ثمين التراث الثقافي، والكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن من فریق 

  .أ�صا� والمعاصرة

  :س�شار الس�ید ٔ�حمد تو�زيالم 
  الس�ید الوز�ر،

  إخواني المس�شار�ن،
المغرب یتوفر �لى �راث ثقافي مادي و�ير مادي �م، �بير �دا، 

  .والحكومة إلتزمت بت�دیده و�لعنایة به
سؤالنا، الس�ید الوز�ر، ما هي الإجراءات التي اتخذتموها لكي توفوا بهاذ 

  العهد؟
  .شكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .را الس�ید المس�شارشك

  .الكلمة �لس�ید الوز�ر

  :الس�ید وز�ر الثقافة والاتصال
   .شكرا �لس�ید المس�شار �لى هاذ السؤال

طبعا �تمنى ٔ�ن نفي �لعهد و�لالتزامات الملقاة �لى �اتق�ا، خصوصا ؤ�ن 
أ�مر یتعلق �لتراث، بتاريخ المملكة، �لثقافة، �لهویة، و�لتالي لابد ٔ�ن 

المقاربة �دیدة لإعطاء دینام�ة �دیدة لهاذ القضا� المرتبطة  �كون وا�د
  .بحمایة التراث

طبعا نحن في إطار اتخاذ مجمو�ة من التدابير المتعلقة بحمایة التراث ٔ�ولا، 

سواء �لى مس�توى الترسانة القانونیة، و�ش�تغل �لى إخراج مجمو�ة من 
شهر المق�� س�ت�ال النصوص القانونیة وكذ� المراس�يم إن شاء الله في ا�ٔ 

�لى المؤسسة البرلمانیة، الهدف من هاذ الترسانة القانونیة هو حمایة التراث 
  .ٔ�ساسا، ويمكن ٔ�ن نقول �لحمایة القانونیة

كذ� هناك مجمو�ة من الإجراءات المتعلقة �لحمایة التي يمكن ٔ�ن �سميها 
یة، وعندي هنا� �لحمایة المادیة، من �لال �رميم مجمو�ة من الم�ٓ�ر التاريخ 

وا�د ا�مو�ة د�ل الإحصائیات، كذ� إ�داث مجمو�ة من المراكز 
  .وا�راسات وأ�بحاث المتعلقة �لتراث، سواء التراث المادي ٔ�و اللامادي

كذ� نعمل دائما یعني يمكن لي نعطیكم من بعد الإحصائیات المرتبطة 
تزوا بها كثيرا، وخصوصا بترت�ب وتصنیف هاذ المواقع أ��ریة، ا�لي اح�ا كنع

كتراث اللامادي، وكان " الیو�سكو"ؤ�ن �الیا یتم �سجیلها في م�ظمة 
من أ�طلس الك�ير، " �سك�و�ن"كاینة �ير فرقة .. �خٓرها ذیك المتعلقة ب

هذیك تم �سجیلها وهي كتعتبر من التراث الناذر، كذ� عند� وا�د 
سواء المادي ٔ�و اللامادي اللائحة طوی� ف� یتعلق بتصنیف هاذ التراث 

و�سجی� �لى المس�توى العالمي، و�لتالي كا�ن إجراءات �لى مس�توى 
  .الترسانة القانونیة و كذ� �لى مس�توى الحمایة المادیة

  .وشكرا الس�ید المس�شار

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید الوز�ر

  .الكلمة �لس�ید المس�شار في إطار التعق�ب

  :تو�زي المس�شار الس�ید ٔ�حمد
كنعرف في الواقع العمل د�لكم في هاذ �تجاه و�شجعكم في هذا 
�تجاه، المغرب عندو روافد ثقاف�ة م�عددة، فهو في العمق العربي 
الإسلامي، العمق أ�مازیغي، الصحراوي، الحساني، أ�ندلسي، ا�يهودي، 

، ا�لي إلى �خٓره، إذن هاذ ا�مو�ة د�ل الثقافات التي صنعت هاذ المغربي
زاد بهاذ الشي، هذا هو المغربي، المغربي " تمغرب�ت" "تمغرب�ت"ك�سمیوها 

عندو هاذ العلاقة، و�لتالي هاذ الخلط، وهاذ المزيج ٔ�عطى كذ� مزيجا 
  .واخ�لافا وتنو�ا ف� يخص الثقافة سواء كانت مادیة ٔ�و اللامادیة
اريخ، عند� ف� يخص الثقافة اللامادیة، كتعرفوا عند� مدن في الت

مدن، عند� �ٓ�ر �بيرة �دا ولكن فيها إهمال �بير �دا للإمكانیات، ٔ�ن 
كثيرة �دا، و�لخصوص الوزارة د�لكم كنعرفوا الميزانیة د�لها، لا تتوفر �لى 
ميزانیة التي �كفيها لكي تقوم بهاذ الصیانة، و�لتالي لابد في البحث عن 

ث ا�لي هو كثير �دا، كثير �زاف �لى إشكالیات لكي نقوم بصیانة هاذ الترا
  .وزار�كم �ش يمكن د�ر هاذ الشي

كذ� لابد من ٔ�ن نعمل �لى ٔ�ن تقوم هاذ التراث الثقافي المادي ب�ٔن 
�داكم وز�ر الس�یا�ة وتتعرفوا ٔ�ن الس�یا�ة ا �كون عنصر إقلاع اق�صادي،

  .الثقاف�ة ا�نٓ تلعب دورا �بيرا �دا في العالم
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وفي وا�د العدد د�ل  ،�ر�س في فر�سا ،روفةهناك مدن ثقاف�ة مع
ملیون في  80ملیون،  70ا�ول في الغرب �لى ٔ�ن مدینة و�دة تیجي لها 

و�لتالي ٔ�ن هاذ الموروث هاذ الغنى الثقافي فهو رافعة اق�صادیة  ،العام
و�س�تطیع ٔ�ن �رید ٔ�ن �كون فعلا رافعة اق�صادیة في مرا�ش، في فاس، في 

عدد د�ل ا�ول ا�لي فيها هاذ التراث الثقافي المادي، مك�اس وفي وا�د ال
إذن لابد من صیانته والمحافظة �لیه كذ� ٔ�ن هناك بعض الناس ا�لي 

 .تیترماو �لیه
إذن يجب المحافظة �لیه، يجب البحث عن تق�یات ید�ل �ات، 

  ..ید�ل جما�ات، ید�ل وا�د العدد د�ل المسائل ا�لي �تمكن
اث الغير المادي ما بغیناش �كون ا�عم د�لها في كذ� ف� يخص التر 

اتجاه ٔ�ن �كون مس�ٔ� فلكلوریة فحسب، نجیبو هاذوك أ�مازیغ ولا نجیبو 
لا يجب ٔ�ن �كون هاذ الفلكلور ٔ�و لا هاذ . �ير �ش الفوق.. هاذوك 

التراث أ�مازیغي والتراث العربي والتراث د�ل الصحراوي الحساني ٔ�ن 
�لم�افظة �لى ثقاف�نا .. ف�ه دراسات، كما قلت، ف�ه كذا �كون فعلا �راثنا

  .د�لنا" تمغرب�ت"و�لى �ريخنا هذا هو ا�ي يجعل المغربي مغربي، هذا هو 
عند� تمیيز يميز �لى الصعید العالمي، كذ� في هاذ التراث �ير المادي 

إن شاء الله �دي  �13تمنى ٔ�ن تقوم، ٔ�نتم عرف�ا الحرص د�لكم، �لى ٔ�ن 
في  13يحتافل ٔ�و أ�مازیغ ا�لي هو جزء من المغرب جزء من ٔ�ن يحتفل في 

الشهر الجاي، ف�نٔ �كون هاذ العط� أ�مازیغیة إن شاء الله تدفعوا ٔ�نتم 
  .�ش �كون عط� رسمیة في عید الس�نة أ�مازیغیة إن شاء الله

  .وشكرا لكم

  :الجلسةالس�ید رئ�س 
  .شكرا الس�ید المس�شار

  .لوز�ر �لرد �لى التعق�بالكلمة �لس�ید ا

  :الس�ید وز�ر الثقافة والاتصال
  .شكرا الس�ید المس�شار

طبعا هاذ �قترا�ات د�لكم هي یعني م�ٔخوذة بعين �عتبار في 
أ�ولو�ت و��شغالات د�ل وزارة الثقافة، وكما قلت �ن كا�ن طبعا 

المادیة من �لال  الحمایة القانونیة من �لال النصوص القانونیة، وكاینة الحمایة
ال�سجیل والترت�ب إلى �ير ذ� و�رميم هذه الم�ٓ�ر التاريخیة، وطبعا ٔ�ساسي 
كذ� ٔ�ن �كون هناك مراكز ��راسات وأ�بحاث �سعى ٔ�ساسا إلى حمایة 

  .التراث
ح�ا �د� تو�ه ب�نٔ الثقافة لابد ٔ�ن �كون هناك ما يمكن ٔ�ن اطبعا 

ما تبقاش مس�ٔ� ثقافة �نویة، وكذ� �سمیه ثقافة رافعة �لتنمیة �ق�صادیة 
الثقافة هي مسؤولیة مشتركة د�ل الجمیع ل�س فقط وزارة الثقافة، ونعتقد 
ٔ�ننا في إطار هذه الإجراءات س�نصل إلى المبتغى وهو ٔ�ن تبقى الم�ٓ�ر 
التاريخیة والحفاظ �لى هاذ التراث الثقافي سواء المادي ٔ�و لا مادي من 

  .أ�ولو�ت �ینا
  .وشكرا

  :الجلسةالس�ید رئ�س 
  .شكرا الس�ید الوز�ر

والسؤال الثاني، موضو�ه �دم �نیة ق�وات القطب العمومي في تغطیتها 
لبعض أ��داث �ج�عیة، الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن من فریق 

  .العدا� والتنمیة لتقديم السؤال

  :المس�شار الس�ید ن��ل أ�ندلوسي
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  الوز�ر�ن،الس�ید�ن 
  الس�یدتين الوز�رتين،

  الإخوة وأ�خوات المس�شار�ن،
  ،الس�ید الوز�ر

لقد عمدت بعض ق�وات القطب العمومي في نقل ٔ�خ�ار �شكل �ير 
  .�ني، ومنها أ��داث التي عرفها إقليم الحس�يمة

عن �لف�ات هذه الممارسات التي تمس في  ،الس�ید الوز�ر ،�سائلكم ،�ا
  م العمومي؟العمق مصداق�ة الإ�لا

والإجراءات التي تنوون اتخاذها لتصحیح هذه الصورة التي ٔ�صبحت 
  سلبیة �شكل نمطي حول ق�وات الإ�لام العمومي؟

  :الجلسةالس�ید رئ�س 
  .شكرا الس�ید المس�شار

  .الكلمة �لس�ید الوز�ر للإ�ابة �لى السؤال

  :الس�ید وز�ر الثقافة والاتصال
ؤل د�لو، ا�لي كذ� یندرج شكرا �لس�ید المس�شار �لى هاذ ال�سا

ضمن ا�شغالات الوزارة ٔ�ساسا هي تتعلق بمعایير الجودة ب�ٔ�لاق�ات المهنة، 
كذ� أ��ذ بعين �عتبار �لتنوع والتنافس�یة والمنفعة العموم�ة، كذ� 

  .الحریة، كذ� المسؤولیة وربطها �لمحاس�بة
إ�يها خصوصا  وهذا كله یتم تنظيمه �لى ٔ�ساس م�دٔ� المساواة في الولوج

الولوج إلى الق�وات العموم�ة، كذ� الإنصاف في تغطیة مجمو�ة من 
أ��شطة وكل ما یتعلق ��شغالات الرٔ�ي العام الوطني، خصوصا �لى 
مس�توى التراب الوطني، ویعني ال�شرات الإخ�اریة طبعا تقدم ٔ�هم أ��داث 

اس�یة و�ق�صادیة الوطنیة والجهویة وا�ولیة الراهنة في مجلات مختلفة الس�ی
و�ج�عیة والثقاف�ة، مع ا�ترام التوازن وتعددیة تیارات التعبير والرٔ�ي 

  .في إطار المهنیةومعالجة الخبر 
و�لتالي هناك مجمو�ة من دفا�ر التحملات، هناك مجمو�ة من العقود 
المبرمة بين القطب العمومي والوزارة، وكا�ن هناك مؤسسة دس�توریة د�ل 
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هي التي �راعي هاذ الإشكالیات ربما إلى كان هناك �لل ف� یتعلق " الهاكا"
المهنة والمهنیة  ات�لتزام مجمو�ة من المعایير خصوصا ف� یتعلق ب�ٔ�لاق�

  .إلى �ير ذ� ،والجودة
  .وشكرا الس�ید المس�شار

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید الوز�ر

  .الكلمة �لس�ید المس�شار في إطار التعق�ب

  :س�شار الس�ید ن��ل أ�ندلوسيالم 
  .شكرا الس�ید الوز�ر

في الحق�قة نحن یعني الجواب د�ل الس�ید الوز�ر، ی�سجم تماما مع ما 
هو مطلوب، فأ�مور التي عرضتموها هي المطلوبة، لكن الس�ید الوز�ر، مع 
أ�سف نجد ٔ�ن الس�یاق، س�یاق طرح السؤال طبعا، كان هو ما وقع في 

د�ل تضلیل الرٔ�ي العام و�زییف الحقائق في بعض الحس�يمة، والمحاو� 
أ��داث، وهو ا�لي �لى ٔ�ن الق�وات د�ل القطب العمومي تفقد 

  .مصداق�تها
مع أ�سف، نجده مازال مس�تمرا في تغطیة مجمو�ة من  هاذ الس�یاق

ا�نٓ بلاد� مجمو�ة من أ��داث �ج�عیة التي تعرفها مجمو�ة أ��داث، 
رة، الصو�رة، ما وقع في جرادة، �ح��ا�ات التي تقع في من المناطق، زا�و 

إقليم م�سور، مجمو�ة من أ��داث �ج�عیة یفترض ٔ�ن  ٔ�وطاط الحاج
�كون هناك حضور الإ�لام العمومي لخلق وا�د النقاش عمومي، ٔ�نه �كون 
وا�د الفضاء من ٔ��ل النقاش ومن ٔ��ل مقاربة الخلف�ات د�ل هاذ 

  .�ح��ا�ات
الس�ید الوز�ر، نجد إما غیاب د�ل ق�وات القطب العمومي،  ،لواقعفي ا

إلى مغاب�ش بعد مرور ٔ��داث معینة ب�ٔ�م تغطي بمعنى الت�خٔر في تغطیة 
أ��داث، وإذا غطت في الغالب كتكون تف�قد �لمصداق�ة ویعني �لواقعیة 

  .في نقل الحقائق
عایير المهمة، الس�ید الوز�ر، كذ� في الجواب �مو�ة من الم ،ٔ�شرتم

التوازن، الشفاف�ة، الجودة، والإنصاف، وكما قلت هي ا�لي خصها �كون، 
وهنا نحن لا �س�ل یعني هاذ أ�مور ٔ�و ند�ن الص�اف�ين، بقدر ما هناك 
إدانة �لخط التحر�ري، الخط التحر�ري، ؤ�ساسا إلى �ذینا ا�نموذج د�ل 

، كا�ن ٔ�مور مق�ضیات الق�اة الثانیة راه كا�ن مس واضح �فتر التحملات
قانونیة یتم المس بها، القضیة د�ل إشهار القمار م�لا، رغم ٔ�نها تصادم 
وتعارض ما هو موجود في دفتر التحملات، القضیة د�ل التوازن 
والإنصاف والشفاف�ة ونقل الإشكالیات ٔ�و لا النقاش العمومي، نعطیوا �ير 

لمؤسسة القانون د�ل نموذج من هاذ المؤسسة الس�ید الوز�ر، من هاذ ا
سا�ة، ولو  60المالیة، كا�ن ا�ل�ان ا�لي أ�شغال د�لها اس�تمرت ٔ�زید من 

  .دق�قة وا�دة تمت تغطیتها في وسائل الق�وات د�ل القطب العمومي

الس�ید الوز�ر، في ضبط عمل هاته  ،كنتمنى �كون مجهود ،و�لتالي
  .الق�وات

  .الس�ید الرئ�س وشكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا �لس�ید المس�شار المحترم

  .الكلمة �لس�ید الوز�ر �لرد �لى التعق�ب

  :الس�ید وز�ر الثقافة والاتصال
طبعا ا�هود د�ل وزارة الاتصال هو الحث دائما �لى المصداق�ة 
والمهنیة، هو ٔ�ساس عمل هاذ ق�وات القطب العمومي، و�لتالي لابد ٔ�ن 

ج�عیة ا�لي كانت في أ��م تنقل أ��داث �ج�عیة، أ��داث �
أ��يرة د�ل جرادة، تم نقلها في العدید من ال�شرات الإخ�اریة في القطب 
العمومي، وكا�ن هناك بعض النقط التي تم إ�رتها س��ظر فيها خصوصا ؤ�ن 

  .يدفتر التحملات هو ا�ي ی�ٔ�ذ بعين �عتبار هاذ المسا� هاذ
  .الس�ید المس�شار وشكرا

  :الجلسة الس�ید رئ�س
  .شكرا الس�ید الوز�ر، و�شكركم �لى مساهمتكم معنا في هذه الجلسة

ون��قل �لسؤال أ�ول المو�ه لقطاع الصنا�ة و�س��ر والت�ارة 
و�ق�صاد الرقمي، وموضو�ه، توالي إ�لاق المقاولات الصغرى، والكلمة 

  .لٔ��د السادة المس�شار�ن من فریق أ�صا� والمعاصرة لتقديم السؤا

  :المس�شار الس�ید عبد الرحيم الكمیلي
  .السلام �لیكم

  .�سم الله الرحمن الرحيم
  الس�ید الرئ�س،

  شكرا الس�ید الرئ�س،
  الس�یدات الوز�رات،

  السادة الوزراء،
  السادة المس�شار�ن،

  الس�یدات المس�شارات،
إلتزمت الحكومة بدعم المقاولات الصغرى والمتوسطة من �لال توفير 

و�ن والموا�بة والتحفيز المالي والجبائي لهذه الشريحة من الر�ایة والتك
  .المقاولات

ورغم تنوع البرامج والإستراتیجیات الحكوم�ة، إلا ٔ�ن �دد من المقاولات 
لازالت تع�ش ش�بح الإفلاس والتصف�ة القضائیة مع كل ما س�یترتب عن 

ير ذ� من فقدان م�اصب الشغل، �سائلكم الس�یدة الوز�رة، ما هي التداب
التي تعتزم الحكومة الق�ام بها لوقف �زیف إفلاس المقاولات الصغرى 

  والمتوسطة؟
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  .وشكرا

  :الجلسةالس�ید رئ�س 
  .شكرا الس�ید المس�شار

  .الكلمة �لس�یدة كاتبة ا�و� للإ�ابة �لى السؤال

كاتبة ا�و� �ى وز�ر الصنا�ة و�س��ر والت�ارة  ،الس�یدة ارق�ة ا�رهم
  :ي مكلفة �لت�ارة الخارج�ةو�ق�صاد الرقم

ٔ�� لابد من الت�ٔ�ید �ن دعم المقاو� المغربیة والرفع من تنافس�تها ت�شكل 
الهدف أ�ساسي لتنزیل مختلف الإستراتیجیات القطاعیة التي ت�شرف �ليها 
الوزارة، لاس�� الشق المتعلق ب��افس�یة المقاولات الصغرى والمتوسطة، 

دة ل�سریع الصنا�ة ٔ�و من ال�سریع الصناعي و�ات الإستراتیجیة الجدی
تتعزز هاذ التو�ه وت�شكل بذ� قفزة نوعیة ف� يخص  2014-2020

  .عصرنة المقاولات الصغرى والمتوسطة �اصة
رغم بعض المشاكل ا�لي �كلمت �ليها ا�لي تتعرض هاذ المقاولات �اصة 

ها �ق�صادي منها الصغرى، لا يمكن النظر إ�يها دون وضعها في إطار محیط 
  .ومقار�تها بعدد المقاولات التي یتم �لقها س�نو�

في هذا الصدد ت��ذل الوزارة والحكومة مجهودات من ٔ��ل �ل�� 
الصعو�ت وتحسين محیط المقاو� وتطو�ر المبادرة المقاولاتیة حتى �كون في 

  .مس�توى الت�د�ت الوطنیة وا�ولیة
ثال مجهودات الصندوق وهناك بعض الإجراءات نذ�ر �لى س��ل الم 

المركزي �لضمان من �لال �لٓیات تمویلیة �س�تهدف إ�ادة هیكلة المقاولات 
الصغيرة �دا والصغرى والمتوسطة، الإستراتیجیة الجدیدة ا�لي ذ�رت منها 

، إ�شاء وتقویة وت�ش�یط المنظومات 2020-�2014سریع التنمیة الصناعیة 
عم المو�ه �لمقاولات الصغرى حول مقاولات القاطرات، ملائمة �رامج ا�

والمتوسطة، و�اصة ت� المكونة �لمنظومات، وضع �لٓیة �عم المقاولات 
الصغيرة �دا من ٔ��ل تطو�ر الروح المقاولاتیة وتطو�رها، وضع الإطار 
القانوني الجدید لإ�شاء محیط مقاولاتي، محفز المقاو� الصغيرة �دا من �لال 

  .ٔ�جرٔ�ة نظام المقاولاتي ا�اتي
ٔ�یضا في إطار ا�هودات أ�خرى المبذو� �لحفاظ �لى �شاط المقاولات 
وم�اصب الشغل التي توفرها، هاذ الوزارة بصدد توق�ع اتفاق�ة مع وزارة 
�ق�صاد والمالیة والوكا� الوطنیة �لنهوض �لمقاو� الصغرى والمتوسطة حول 

، تتضمن إجراءات �لٓیات إ�ادة هیكلة المقاولات المتوا�دة في وضعیة صعبة
ٔ�ولیة لإ�ادة الهیكلة، إجراءات �ل�سریع ٕ��ادة الهیكلة �لإضافة إلى موا�بة 

  .إ�ادة الهیكلة
  .وشكرا

  :الجلسةالس�ید رئ�س 
  .شكرا الس�یدة كاتبة ا�و�

  .الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن في إطار التعق�ب

  :المس�شار الس�ید عبد الكريم الهمس
  الس�یدة الوز�رة،

لحق�قة من بين السؤال العریض ا�لي ما لق�نالوش جواب في الممارسة في ا
المیدانیة ل�س�یير الش�نٔ نحو أ�زمة الحالیة د�ل الشغل هو البطا�، البطا� 
ا�لي ٔ�صبحت تنخر ا�تمع �اصة الش�باب الطموح ا�نٓ، أ��داث ا�لي 

، من صلب المشكل هي البطا� %70ت�شفوها في المغرب في المملكة ف 
  .هي ٔ�زمة الشغل هو البحث عن قوته الیومي وعن العمل

  الس�یدة الوز�رة،
 5000الحكومة ما دار�ش وا�د ا�هود، ملي تنلاحظوا أ�رقام إق�ار 

مقاو�، فهناك �لل ما؟ � ٔ�زمة ال�س�یير د�ل رؤساء المقاولات � ٔ�زمة 
الموا�بة، حكومة �ليها �كل صرا�ة تقديم اس�تقا�تها؟ ٔ�ن انعدام التحفيز، 

الت�طٔير، �ادي نحاس�بوا المقاو� �لى سوء تدبير الرئ�س د�لها ممكن، ولكن 
نحاكموا مقاولات ا�لي تم الإفلاس عمدا عن طریق ت�خٔر أ�داء فهذه هي 

  .الجريمة الكبرى
هناك مقاولات تتعرض للإفلاس عن طریق ت�خٔر أ�داء، شحال یصبر 

اجعوا، اطلعوا الإحصائیات هاذ المقاول؟ س�نة، س�ن�ين، شحال یصبر؟ ر 
یعطیوهم لكم د�ل المؤسسات كم من مقاو� تعرضت للإفلاس؟ وظلم هذا 

  .الملیار، ظلم 4، 3ٔ�ن هذا يمشي بنادم �لسجن وك�سال ��و� 
إذن هنا خص وا�د الإجراء وا�د الموا�بة، وا�د التكو�ن ق�ل من 

، فر�ان ٔ�نه ذاك الشاب الطموح ا�لي تیجي تیقول � بغیت نصنع مقاو�
یصنع مقاو� خص �شدو ویقول � �ٓ� نوریك ٔ�ش�نو �ادي د�ر؟ نحلوا 
العين د�لو مز�ن فين �ادي يحط ر�لو، ٔ�نه ملي �ادي يحط ر�لوا في 

  .المقاو� �رٔ�س مقاو� ولي �ارق في المشاكل
  ٔ�ولا، التحفيزات �ایبة د�ل أ�بناك؛

  �نیا، الإثقال د�لو �لضرائب؛
) LA CNSS(یف�ح ذیك الشركة تیولي �بعوا الخدام ب �لثا ملي ت 

وما كای�ش ال�سهیلات في أ�داء، إذن هنا تنرم�وه �لعاف�ة وتنزیدو المشاكل 
�ج�عیة ٔ�كثر تعق�دا، �اص نقل الت�ارب د�ل ا�ول، و�كل ا�ترام ٔ�ننا 
��ذو الت�ارب هما ما �یفرطوش في الشركات، ملي ت�شوفو وا�د المقاو�، 

ٔ�سف الحكومة �اص تحتضن ذیك المقاو� �لى ٔ�ساس د�لها من الرئ�س ل
ومن العامل ومن التقني ومن المهندس، ملي ی�مٓ�وا ٔ�ن ذیك المقاو� في 

 .الم� د�لهم الخاص هنا ٔ�ن المقاو� نضمن لها الن�اح و�س�تمرار
  .شكرا

  :الجلسةالس�ید رئ�س 
  .شكرا الس�ید المس�شار

  .ا�و� �لرد �لى التعق�ب والكلمة �لس�یدة كاتبة
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الس�یدة كاتبة ا�و� �ى وز�ر الصنا�ة و�س��ر والت�ارة و�ق�صاد 
  :الرقمي مكلفة �لت�ارة الخارج�ة

  .شكرا الس�ید الرئ�س
  .شكرا الس�ید المس�شار

ٔ�ولا الحكومة �ير �ازمة �لى �س�تقا�، بقدر ما هي �ازمة �لى 
 تتوا�ها المقاو� المغربیة، ومن ضمن المدافعة وموا�ة كل الت�د�ت ا�لي

هذه الت�د�ت ا�لي قلت � ب�نٔ أ�جرٔ�ة ا�لي ٔ��ذتها الوزارة وهي القانون 
ا�لي دارتوا الیوم مع وزارة �ق�صاد والمالیة وف�ه هاذ الشراكة مع أ�بناك، 
خصوصا الوساطة مع أ�بناك، ا�لي فعلا ذ�رتوها ا�لي هي ممكن محفز 

ولات ٔ�نها تبقى ؤ�نها تضمن �ش �كون اس�تمراریة وما �كو�ش �ل�س�بة �لمقا
  .الإ�لاق د�لها

وهذه الإجراءات مرتبطة �لوساطة البنك�ة، إجراءات مؤسساتیة 
ؤ�خرى مرتبطة �لضمان والقروض المس�توردة وم�ح �س��ر ومخططات 

  .�نمویة م�دانیة ملائمة �لوظائف أ�ساس�یة �لمقاو�
ب�نٔ بعض المقاولات فعلا كاینين هناك بعض  ٔ�� ت�شاطرك الرٔ�ي

المشاكل ا�لي تتعارضها ب�نهٔا ما تت�لصش في الوقت، ولكن الحكومة ٔ�یضا 
�ازمة �لى �ل�� هذا المشكل، وإن شاء الله، قریبا �ادي �كون نتائج 

  .إيجابیة
  .وشكرا

  :الجلسةالس�ید رئ�س 
  .شكرا الس�یدة كاتبة ا�و�

موضو�ه تمش�یط أ�ح�اء الصناعیة من البقع ون��قل إلى السؤال الثاني 
الغير المس�تغ�، والكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن من الفریق �س�تقلالي 

  .�لو�دة والتعادلیة لتقديم السؤال

  :السلام ا�لبار عبدالمس�شار الس�ید 
  .شكرا الس�ید الرئ�س
  الس�ید�ن الوز�ر�ن،

  الس�ید�ن الوزر�ن،
وم یت�ٔسف لوجود بقع ٔ�رضیة مجهزة في سؤال الفریق �س�تقلالي الی

لفك هذا  ،الس�یدة الوز�رة ،ٔ�ح�اء صناعیة ولا �س�تغل، فما دور وزار�كم
  ا�لغز؟

  .شكرا

  :الجلسةالس�ید رئ�س 
  .شكرا الس�ید المس�شار

  .الكلمة �لس�یدة كاتبة ا�و�

الس�یدة كاتبة ا�و� �ى وز�ر الصنا�ة و�س��ر والت�ارة و�ق�صاد 
  :ة �لت�ارة الخارج�ةالرقمي مكلف

شكرا �لس�ید المس�شار �لى هذا السؤال، صرا�ة �م و�م �دا، ٔ�ننا 
 les zones(فعلا هذه البقع أ�رضیة التي ٔ�عطیت في إطار 

industrielles( دارت لمس�ٔ� وح�دة وهي �س��ر، لٔ�سف ٔ�ننا هاذ ت
ا�لي عوض �س��ر اس�تغلوه بعض المضاربين العقاریين واس�تغلوه �شكل 

ما �كون هناك اس��ر واس�تغلال فرص ٔ�و �لق فرص الشغل اس�تغلوه 
�واتهم، وهذا كان �لیه خطر �ل�س�بة للاس��ر ؤ�یضا هناك كانت شكل 

  .خطر �ل�س�بة لنا ٔ�و لا لخلق فرص الشغل
  .وشكرا

  :الجلسةالس�ید رئ�س 
  . شكرا الس�یدة كاتبة ا�و�

  .إطار التعق�ب الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن في

  :المس�شار الس�ید عبد السلام ا�لبار
  .شكرا الس�ید الرئ�س

ٔ�ظن ٔ�ننا لا نختلف الس�یدة الوز�رة، فقد شاطرتموني الرٔ�ي، الیوم �ان 
الوقت لننكب جمیعا �لى إحصاء هذه البقع، عیب في بلاد� الیوم ش�باب 

 بعض مؤهل عندو رغبة للاس��ر وما تیلقاش بقع ٔ�رضیة، في �ين كاینين
  .الناس م�عدمي الضمير �س�تغلون هذا �م�یاز ولازالوا ما حشموش

، عیب �كون عند� المس�شف�ات عندها نقص الوز�رةفالر�اء الس�یدة 
في أ�طباء وعند� أ�طباء معطلين، عیب �كون عند� بقع كثيرة وكثيرة 

  .�دا في ش�تى ٔ�نحاء المغرب
ر الضمير الیوم الضمير الحي، ما دور المراكز الجهویة للاس��ر؟ ما دو 

الضمير الوطني؟ ٔ��ن هي الغيرة الوطنیة؟ كفى من �س�تغلال، ٔ�� لا 
الس�یدة الوز�رة، ولكن ٔ�طرح السؤال الیوم المغرب في �ا�ة  �ذكمؤا�ٔ 

�لتعاون، الیوم المغرب في �ا�ة إلى �لب �س��ر و�بح هاذ الغول نتاع 
بقع أ�رضیة غتكلفهم إما يخرجوا �لى البطا�، المس�ثمر�ن كاینين، ولكن ال 

  .المدار الحضري ٔ�و ما كای���ش
ف�ظٔن هذا نداء، نداء الوطن ا�لي ت�س�تغل شي بقعة ٔ�رضیة وما 
مس�تعدش �س�ثمر فيها یعطيها �لوطن ما غیعطيها لا لزید ولا لعمر، كفى من 
�س�تهتار كفى من الت�ایل �لى القانون، ٔ�� كنعرف ٔ�ح�اء صناعیة مع 

  .أ�سف تحولت بقدرة قادر إلى سكن كامل
عیب ت�شري المتر �ثمن بدرهم رمزي للاس��ر وك�س�تغلو اس�تغلال 

  .بملایين ا�راهم فاحش بت�ایل ون��عو

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .المحترمشكرا الس�ید المس�شار 

  .الكلمة �لس�یدة كاتبة ا�و� �لرد �لى التعق�ب
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ة و�س��ر والت�ارة و�ق�صاد الس�یدة كاتبة ا�و� �ى وز�ر الصنا�
  :الرقمي مكلفة �لت�ارة الخارج�ة

ٔ�� دائما ٔ�شاطرك الرٔ�ي وم�فقة معك كلیا ٔ�ن هذا الناس فعلا، ولكن 
غنقول � قضیة و�دة، إلا ما تیحشموش هما فالحكومة ما �اد�ش تحشم 
حتى هي معهم، و�ادي �كون عندها إجراءات زجریة لقمع هاذ الناس ا�لي 

س�تغلوا هاذ أ�راضي وهاذ البقع �شكل ا�لي �ير سليم ٔ�نه ما عندو حتى ت� 
ن���ة إلا ٔ�نه تیوقف لنا �س��ر ٔ�ولا، وتیقمع اس�تغلال ٔ�و إعطاء فرص 
�لشغل، وكاینين هناك بعض الإجراءات ا�لي تت�ذها الوزارة من ٔ��ل 

  :وقف ٔ�و ردع هاذ أ�مور
إ�داد إطار �شریعي بمثابة ٔ�ولا، أ�مور المسطریة ٔ�و القانونیة هي 

مشروع قانون لحل المشاكل المتعلقة �لعقار الصناعي كالمضار�ت العقاریة 
واستر�اع أ�راضي الغير مثمنة، ویو�د مشروع هذا القانون وا�ي يهم 
�لت�دید شروط تهیئة وإ�شاء و�س�یير فضاءات �س�تق�ال الصناعیة �الیا 

لضمان نجا�ة التدابير التي یتضمنها و�س�یير ق�د ا�راسة مع الوزارات المعنیة 
  .تنف�ذ مق�ضیاته

ٔ�یضا هناك قيم لجن محلیة مشتركة بت��ع عملیة تفویت أ�راضي في 
مختلف المناطق الصناعیة، ؤ�ي إ�لال ٕ��دى البنود السالفة ا��ر یترتب 
عنه إلزام المس�ثمر ب�دٔاء ذ�يرة إلى ٔ�ن یتم إلغاء �سجیل عقد بیع البقعة 

رضیة، ویتم �زع الملك�ة المحفظة ٔ�و التي لم تحفظ بعد عن طریق المساطر ا�ٔ 
الجاري بها العمل وإدماج اع�د نموذج الكراء العقاري، العقار الصناعي 
عوض تفویته في بعض مشاریع فضاءات �س�تق�ال الصناعیة، والتي تمتاز 

  . تعتمد �لبیعمقارنة �لمشاریع التي %90المشاریع ب�سب �ثمين �د �مة تفوق 
إذن أ�راضي ٔ�و البقع التي لم �س�تغل ولن �س�تغل في إطار ما ا�لي هو 

 .مفروض للاس��ر فسوف تنزع الملك�ة منهم قریبا
 .وشكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�یدة كاتبة ا�و�

ن��قل إلى السؤال الثالث، موضو�ه قطاع ال�س�یج �لمغرب، الكلمة 
ر�ن من فریق �تحاد العام لمقاولات المغرب لتقديم ٔ��د السادة المس�شا

  .السؤال

  :المس�شار الس�ید عبد الحمید الصو�ري
  .�سم الله الرحمن الرحيم

  الس�ید الرئ�س،
  الس�یدات والسادة الوزراء،

  الس�یدات والسادة المس�شار�ن المحترمين،
�شكل قطاع ال�س�یج وأ�ل�سة قطا�ا ح�و� ببلاد�، ح�ث �شغل ما 

من  %56من ال�ساء، و %60ٔ�لف شخص تتوزع ما بين  400 یفوق

بدون شهادة ٔ�و ت�هٔیل �ني، حسب ٔ�رقام  %62الش�باب، ؤ�كثر من 
2016.  

) Ecosystèmes(وفي إطار المنظومات الصناعیة المندمجة والمتكام� 
في قطاع ال�س�یج والملا�س الجاهزة، وا�بت الحكومة المهنیين ٕ��داث 

ملایير درهم  4مبرمج ؤ�كثر من  100000صل م�صب شغل من �ٔ  50000
س�نوات أ��يرة وشكلت صادرات القطاع �لال  5للاس��رات �لال 

  .ملیار درهم 35رقما تجاوز  2017س�نة 
  الوز�رة المحترمة، ةالس�ید

تعلمون ٔ�ن غزو المنتو�ات من دول ٔ�خرى �لسوق المغربیة ساهم 
ل الس�نوات الخمس �شكل م�اشر في إلحاق خسا�ر جس�يمة �لقطاع �لا

الماضیة، ح�ث تضررت الشركات المحلیة العام� في هذا القطاع الحیوي، 
ٔ�لف فرصة عمل  20ٔ�لف م�صب شغل بمعدل  100نتج عنها فقدان حوالي 

ضائعة س�نو�، مما نتج عنه إ�لاق شركات و�سريح عمال، أ�مر ا�ي جعل 
في خطوة و) AMITH(1الجمعیة المغربیة لصنا�ة ال�س�یج وأ�ل�سة 

اس��اق�ة مع الوزارة الوصیة والمهنیين، اع�د إستراتجیة في مقاربة ايجابیة مع 
الوزارة الوصیة �لنهوض �لقطاع لكي یصبح ٔ�كثر تنافس�یة، وذ� �لحیلو� 

  .دون اس�تمرار هذا النزیف المزمن
وفي هذا الصدد، فإننا في فریق �تحاد العام لمقاولات المغرب، �ثمن 

كومي ممثلا في وزارة الصنا�ة و�س��ر والت�ارة و�ق�صاد القرار الح
الرقمي، الرامي إلى فرض رسوم �س�تيراد �لى م�تو�ات ال�س�یج وأ�ل�سة 
المصنعة بتر�یا، بعدما تظاهرت الشركات المغربیة العام� في القطاع �س�ب 

  .بي، التركيتنامي الواردات التر�یة، دون الإ�لال �تفاق التبادل الحر، المغر
  الس�یدة الوز�رة،

يجب �لینا �ه�م وإيجاد الحلول المناس�بة لمشاكل السوق ا�ا�لي، 
يجب �لى الحكومة ٔ�ن تبادر إلى وضع خطة اس�تع�الیة لتطویق ٔ�زمة قطاع 
ال�س�یج ببلاد�، من �لال رفع تنافس�یة القطاع ودعم �بتكار وت�ٔهی� لكي 

موا�بة المس�ثمر�ن الوطنیين، ومحاربة یتلاءم واح�یا�اته الجدیدة �اصة 
القطاع الغير المهیكل وا�تهریب والتزییف العلامة الت�اریة التي تمثل ٔ�هم 

  .الممارسات الهامش�یة المضرة �لقطاع المنظم
  الوز�رة المحترمة، ةالس�ید

�ا، �سائلكم، الس�یدة الوز�رة، عن تصوركم لتطو�ر وموا�بة وتحدیث 
هام ببلاد� وحصی� المنظومة الصناعیة هذا القطاع الصناعي ال 

)Ecosystèmes (؟  
  .شكرا الس�یدة الوز�رة

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید المس�شار

                                                 
1Association Marocaine des Industries du Textile et de l’Habillement. 
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  .الكلمة �لس�یدة كاتبة ا�و�

�ى وز�ر الصنا�ة و�س��ر والت�ارة و�ق�صاد  ا�و�الس�یدة كاتبة 
  :الرقمي مكلفة �لت�ارة الخارج�ة

  .�شار المحترمشكرا الس�ید المس 
ٔ�� �ير أ�رقام ذ�رتها فمغاد�ش �رجعوا لها، یعني �ل�س�بة �لقيمة د�ل هاذ 
القطاع ش�نو �يمثل �ل�س�بة للاق�صاد ٔ�و القيمة المضافة �ل�س�بة �لصنا�ة، 

  .، إذن أ�رقام أ�خرى ذ�رتها%7فهو �يمثل 
لي دارتو بغیت نتكلم �لى ربما ا�لي �م �دا هو التدبير الوقائي ا�أ�یضا 

الوزارة ا�لي هي كتلبي المطلب د�ل هاذ المس�ثمر�ن في هاذ القطاع د�ل 
ال�س�یج ا�لي �ا مؤخرا، البارح ت�شر في الجریدة الرسمیة، ٔ��ید �ید�ل 
م�اشرة �يز التنف�ذ، وهو تدبير وقائي لحمایة، وقائي ولكن فقط مدة 

�س�یج �ش مدة س�نة، هو تدبير �ل�ل�� لهاذ القطاع ال  ، یعني2018
التبادل الحر مع �ر�یا، �شوفوا مع شركائنا، �یف ما ذ�رتوا، ٔ�ننا عند� اتفاق 

فهو شریك خصنا نتفاوضوا معه، خصنا �كون عند� هناك لقاءات من ٔ��ل 
  .�ل�� هذا الموضوع

هذا التدبير الوقائي �ادي �ساهم في الرفع من المنتوج ٔ�و حمایة المنتوج 
، �ادي �كون عندو ٔ�یضا تداعیات �بيرة و�مة المغربي في قطاع ال�س�یج

�دا وإيجابیة �ل�س�بة للاق�صاد الوطني �یف ما ذ�رتوا، وهو ٔ�یضا �ل�س�بة 
  .لخلق فرص الشغل

ٔ�ما �ل�س�بة لقطاع ال�س�یج في المغرب، فك�عرف ب�نٔ هذا قطاع �م 
وح�وي �دا، �يمثل یعني كا�ن هناك تدابير كثيرة، وهي هما یعني �لق 

ٔ�لف م�صب شغل، فالوزارة �ازمة �لى  100شغل ا�لي كتمثل فرص ال 
ٔ�لف ولكن اح�ا  42الرفع والوصول إلى هذا الرقم، الیوم اح�ا كنتكلموا �لى 

، 2020، یعني تقریبا وصلنا النص ق�ل ما نوصل ل2020كنتكلموا �لى 
فالوزارة هي �ازمة �لى الرفع من هذا القطاع ؤ�یضا �لى �ل�� هذا 

  .القطاع
  .اشكر 

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�یدة كاتبة ا�و�، و�شكرك �لى مساهمتك معنا في هذه الجلسة

ونواصل مع السؤال المو�ه لقطاع الس�یا�ة، وموضو�ه ت�هٔیل المرشد�ن 
الس�یاح�ين الغير الرسمیين، الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن من فریق 

  .العدا� والتنمیة لتقديم السؤال

  :جمیلي م�اركس�ید المس�شار ال 
  .�سم الله الرحمن الرحيم

  الس�ید الرئ�س،
  السادة الوزراء،

  أ�خوات والإخوان المس�شار�ن،

  الس�ید الوز�ر،
 31ی��ظر المرشدون الس�یاح�ون �ير المعتمد�ن تفعیل مق�ضیات المادة 

والقاضیة ٕ�دما�م، ونظرا �لت�ٔ�ير ا�ي عرفه تطبیق  133.13من القانون 
�سائلكم حول الإجراءات التي س�تقوم بها الوزارة ل�سویة هذه المادة، 

 وضعیة هؤلاء المرشد�ن؟
  .شكرا الس�ید الوز�ر

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید المس�شار

  .الكلمة �لس�ید الوز�ر للإ�ابة
وز�ر الس�یا�ة والنقل الجوي والصنا�ة التقلیدیة  ،الس�ید محمد سا�د
  :و�ق�صاد �ج�عي

  .الرئ�سشكرا الس�ید 
  الس�یدات والسادة المس�شار�ن،

  الس�ید المس�شار،
شكرا �لى وضع هذا السؤال المتعلق ب��ظيم القطاع د�ل المرشد�ن 
الس�یاح�ين، و�لخصوص هاذ الف�ة د�ل المزاولين د�ل هاذ المهام بدون 

  .رخص رسمیة
في الحق�قة هاذ القطاع عرف وا�د تطور �بير فهاذ الس�نوات أ��يرة 

صدار هاذ القانون المنظم لهاذ المهنة د�ل المرشد الس�یا�، ٔ�نها �نة م�ذ إ 
ٔ�ساس�یة هي ا�لي في الوا�ة مع الس�یاح وهي ا�لي كتلعب وا�د ا�ور 
ٔ�ساسي في بیع هاذ المنتوج الس�یا� د�لنا وبیع كذ� الحضارة د�لنا 

في والثقافة د�لنا، فهاذ المس�توى د�ل هاذ المرشد�ن لابد ما �كون 
  .مس�توى الت�د�ت ومس�توى السمعة ا�لي كنعطیو لبلاد�

بقات فعلا هاذ الف�ة د�ل الممارسين ا�لي كانوا ك�ش�تغلوا في هاذ المیدان 
بدون الحصول �لى الرخصة الرسمیة، وفعلا هاذ القانون لما خرج ان��ه لهاذ 
الف�ة من هاذ ال�ش�یطين في هذا القطاع ونص �لى ضرورة تنظيم وا�د 

  .ریقة �ش يمكن لهم یندمجوا فهاذ الف�ة د�ل المرشد�ن الرسمیينالط
وفعلا يمكن ت�خٔر� شویة في تنظيم هاذ �م��ان وهاذ الإجراء لإدماج 
هاذ المرشد�ن، ؤ�� كنوا�دكم ٔ�ن ق�ل نهایة هاذ أ�س�بوع �ادي يخرج إ�لان 

ط ا�لي لتنظيم ام��ان م�خصص لهاذ الف�ات د�ل المزاولين د�ل هاذ ال�شا
عندهم �برة م�دانیة وا�لي لابد ما نجبرو لهم �ل �ش یلعبوا ا�ور د�لهم 

  .كفا�لين ٔ�ساس�یين في هذا القطاع

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید الوز�ر

  .الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن في إطار التعق�ب

  :المس�شار الس�ید م�ارك جمیلي
  الس�ید الوز�ر،
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شد�ن الغير المعتمد�ن ٔ�ن تفك هاذ الإشكال هاذي �شرى لهؤلاء المر 
د�ل انتظار هاذ النص التنظيمي ا�ي يحدد إدما�م ضمن المرشد�ن 

  .المعتمد�ن
ٔ�س�باب �زول هاذ السؤال هو ٔ�ن المدة �نتقالیة  ،الس�ید الوز�ر ،فعلا

، و�شرتنا ٔ�نه في 2018مارس  18لت�دید هاذ الإدماج س�ت�ته�ي في 
�شرى لهاذ الناس، ا�لي �یع�شوا وا�د الوضع �ير أ�س�بوع المق�ل وهاذي 

قانوني رغم ٔ�نهم یتوفرون �لى وا�د التكو�ن م�داني �بير و�ش�تغلون في 
المناطق ا�لي ما ك�ش�تغلوش فيها المرشد�ن المعتمد�ن، ح�ث كنمش�یو 
�لس�یا�ة الجبلیة ولا الواح�ة ولا الصحراویة ما كنلقاوش المرشد�ن 

د�ن ا�لي ما عندهومش بطائق ما عندهومش المعتمد�ن، كنلقاو المرش
شارات، و�یع�شوا في وا�د الوضع ف�ه الخوف والقلق ٔ�ن �ادي یتابع 
و�ادي یت�اسب وربما �یقدر یعطي وا�د �نعكاس سلبي �لسائح في �ا� 

وقع شي ظرف من الظروف و�یت�لى �لى الفوج  -لا قدر الله  - إذا ما 
  .سلبي د�لو، یعني �یعطي وا�د �نعكاس

الس�ید الوز�ر، ا�لي فعلا �ع�د هاذ المباراة ا�لي  ،نطالب ،��
�شرتي بها الس�ید الوز�ر اح�ا كنتمناو ٔ�ن �كون معامل د�ل الكفاءة 

�ادي ند�رو معاملات �ل�س�بة �لمباراة، ) normalement(المیدانیة، 
، وما �تمناو المعامل د�ل الكفاءة المیدانیة �كون عندو وا�د الحظ ٔ�كبر

نعتمدوش �لى الكفاءة �لى المس�توى ا�راسي ٔ�ن ٔ��لب هاذو كتلقى عندهم 

المس�توى ا�راسي م�واضع، ولكن �برته في المیدان �بيرة، یتق�ون ا�لغات 
و�ا لم یلجوا المراكز ولم یلجوا التكوینات، ولكن عندهم إتقان في ا�لغات 

  .والتواصل مع الس�یاح، إذن الس�ید الوز�ر هذا من �ة
من �ة �نیة نطالب بف�ح مراكز د�ل التكو�ن، كا�ن مركز وا�د في 
المغرب ا�لي هو المركز د�ل ورزازات بعد إ�لاق المركز د�ل ٔ�زیلال، 
نطالب بف�ح مراكز د�ل التكو�ن، ٔ�ن �سویق المنتوج الس�یا� �اصو 
مسوق، وهاذ المسوق ما �كون إلا المرشد الس�یا�، هاذ الناس �اصهم 

ونوا و�راعى لهم الحقوق د�لهم �ج�عیة وكذ� یلجون إلى یعني هاذ یتك
الخدمات �ج�عیة التي بموازاة مع زملائهم في مجمو�ة من القطا�ات 

  .الإنتاج�ة الغير الحكوم�ة
الس�ید الوز�ر، اح�ا تمن��ا ٔ�ن �كون وا�د المبادرة دارتها الوزارة  ،ٔ�یضا

وكذ� سواء المعتمدة ٔ�و �ير ا�لي هي حصر المؤسسات الس�یاح�ة 
  ...المعتمدة

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید المس�شار المحترم

  .الكلمة �لس�ید الوز�ر �لرد �لى التعق�ب

الس�ید وز�ر الس�یا�ة والنقل الجوي والصنا�ة التقلیدیة و�ق�صاد 
  :�ج�عي

  .شكرا الس�ید المس�شار المحترم

�ل هاذ المرشد�ن حتمیة وا�ٓ�ال ا�لي فعلا هاذ القضیة د�ل الإدماج د
بقى عند�، لهذا ٔ�� �برتك الیوم ٔ�ننا �ادي ند�رو هاذ الإ�لان ق�ل نهایة 
هاذ أ�س�بوع �ش �س�تغلو هاذ الفترة المتبق�ة �ش ند�رو هاذ العملیة د�ل 
الإدماج د�ل هاذ العاملين المیدانیين في هاذ القطاع د�ل المرشد�ن 

  .الس�یاح�ين
نضیف كذ� ٔ�نه تمت وا�د العملیة في إطار نفس القانون ا�لي  بغیت

كان ت�سمح بها القانون هو إدماج بعض المتخر�ين ا�لي كانوا في المراكز 
ا�لي موجود  د�ل تبانتالقديمة د�ل التكو�ن، ومنها المركز ا�لي ذ�رتوا مركز 

ٔ�ج�ال في المنطقة د�ل ٔ�زیلال، وا�لي لعب دور �بير في �كو�ن وا�د ا
د�ل المرشد�ن د�ل الس�یا�ة الجبلیة، واح�ا الیوم بصدد إ�رام اتفاق�ة مع 

   .تبانتالوزارة د�ل ا�ا�لیة لإ�ادة ف�ح هاذ المركز 

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید الوز�ر، و�شكرك �لى مساهمتك معنا في هذه الجلسة

وموضو�ه محاربة  ون��قل �لسؤال المو�ه لقطاع الشؤون العامة والحكامة،
المضاربين في المواد الغذائیة، والكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن من فریق 

  .أ�صا� والمعاصرة لتقديم السؤال

  :المس�شار الس�ید مولاي عبد الرحيم الكامل
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  الس�یدة الوز�رة،
  السادة الوزراء،

  إخواني ٔ�خواتي المس�شار�ن المحترمين،
  ر، الس�ید الوز�

یعتبر تد�ل الوسطاء والمضاربين في مختلف مرا�ل ومسا� عملیات 
توزیع وبیع المنت�ات، �اصة الفلاح�ة إ�دى العوامل المباشرة لارتفاع 

  .الصارخ ٔ�سعار العدید من المواد الغذائیة
ما ا�ي قمتم به وس�تقومون به : من ٔ��ل ذ� �سائلكم الس�ید الوز�ر

مایة المس�ته� المغربي والفلاح �لى �د سواء من ٔ��ل محاربة المضاربين وح
  من تبعات تد�لهم في مختلف مسا� التوزیع؟ 

  .شكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید المس�شار

  .الكلمة �لس�ید الوز�ر للإ�ابة �لى السؤال

الوز�ر المنتدب �ى رئ�س الحكومة المكلف  ،الس�ید لحسن ا�اودي
  :�لشؤون العامة والحكامة

  .ا الس�ید المس�شارشكر 
  .عطى هللأ�س�سمح �لصوت، هاذ الشي ا�لي 
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ف� يخص الفساد ما �اد�ش نقولو ما كای�ش، ما �اد�ش نقولو الحكومة 
، وهذا حرب 20تیجیوا  10قضت �لى كل المفسد�ن، فين ما �اربت 

طن د�ل المواد  40مس�تمرة، شهر وا�د د�ل نوفمبر تقریبا تم إتلاف 
طن فقط هي ا�لي  40ن هاذ الشي �ير ا�لي �ن، واش �س�تهلا�یة، لك

خر�ة د�ل  1207فاسدة؟ عند� �دد د�ل الخر�ات في شهر وا�د، 
و�اصنا �راق�و م�ات  16290ا�لجن، �دد النقط ا�لي تمت المراق�ة د�لها 

، 218، �دد د�ل ا��ا�ر 477، �دد د�ل ا�الفات 16000ا�لآف ماشي 
 شهر وا�د، واح�ا مس�تمر�ن، ا�لجن �دامة یوم�ا طن في 40إذن ا�موع 

وفين ما اتصلوا بنا الناس راه اعطینا رقم ٔ�خضر كن�اولو ما ٔ�مكن �س�تاج�و 
لهاذ الشي ولكن هذا واقعنا �اص عمل مس�تمر، اح�ا تنقومو به إن شاء 

 .الله

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  . شكر الس�ید الوز�ر

 .ر التعق�بلكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن في إطا

  :المس�شار الس�ید مولاي عبد الرحيم الكامل
  الس�ید الوز�ر،

السؤال د�لنا اح�ا ماشي هو هاذ الجواب ا�لي قلتي، السؤال د�لنا هو 
تنقولو ب�نٔه كا�ن الفلاح المنتج تیعمل وت�شقى وت��عذب حتى تیجیب 
المنتوج، ملي �ید�ل �لسوق وتید�ر التعشيرة وت��لاقى مع لوبي، مع 

سطاء، مع مضاربين، ا�لي ت�تمك�وا في ا�ثمن، بمعنى ٔ�ن ا�ثمن ما كای�ش و 
العرض والطلب، لا، هما ا�لي تی�ددوا ا�ثمن، وهما ا�لي تید�روا ا�ثمن، 

المرات  4المرات ولا  3و�لتالي ك�س�تغلو الفلاح و�ید�روا وا�ثمن �ید�روه 
لمس�ته� مضاعف �لى ا�ثمن ا�لي شراوا، وشكون الضحیة؟ الضحیة هو ا

  .والفلاح �زو�م
إذن اح�ا ا�لي تنقولو ٔ�ش�نو هو الإجراء �ش تقضیوا �لى هذه 
الوساطة، �لى هاذ المضاربين، هذا هو السؤال ا�لي قلنا الس�ید الوز�ر 

  .المحترم
إذن تنطلبو م�كم اتخاذ تدابير إجرائیة قانونیة فعلیة �ش نحدوهم 

لجم� والسوق ا�ا�لي �اصو ونحیدوهم، إذن �اء الوقت ٔ�ن السوق د�ل ا
ی��ظم ویتضبط من طرف الحكومة بوسائلها الخاصة، هذا هو الهدف د�لنا 

  .من السؤال
ٔ�یضا �اصنا �كثرو الس�ید الوز�ر من السوق د�ل القرب، ٔ�سواق 
القرب، �اصها �كون �ش �ساهموا ف�ه في جمیع المملكة، �ش الفلاح 

ق وی��ع المنتوج د�لو، �ش �س�تافدوا المنتج یعود م�اشرة ید�ل لهاذ أ�سوا
  .المس�ته�

  الس�ید الوز�ر،
هذا هو أ�ساس د�لنا وكنتمناو ٔ��كم ��ذو شي إجراءات عملیة وفعلیة 

  �ش تقضیو �لى هاذ الوسطاء وتقولوا لنا ٔ�ش�نو ا�لي عملتوا؟
ٔ�ما �ل�س�بة �لرقم أ�خضر ا�لي ذ�رتي الس�ید الوز�ر ما �دام كاع بعدا 

ول، ما �دامش، فاح�ا كنعیطو في الرقم أ�خضر مرارا ما كا�ن هذا هو ا�ٔ 
ا�لي �یجوب ما كای�ش، و�ل�س�بة لهاذوك الخر�ات ا�لي تتقولوا ا�الفات 
وهذاك الشي هذه إجراءات بو�دهاـ اح�ا تنقولو �لى الوسطاء، تنقصدو 
الوسطاء وهاذوك المضاربين وهاذو هم ا�لي �يهموا الفلاح ا�لي هو تید�ر 
مشاق وم�اعب كثيرة وملي تیجي ما تی��عش ��ثمن ا�لي هو م�اسب، 

  .�لمقارنة مع ا�ثمن ا�لي كا�ن في السوق
ا�نٓ جمیع الف�ات �ج�عیة كتعاني من ضعف القوة الشرائیة، كتعاني 
من البطا�، كتعاني من الفقر وزد�هم ٔ�یضا هاد المضاربين ا�لي هما رفعوا 

  .فلاح�ةأ�ثمنة د�ل المواد ال
  .وشكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكر الس�ید المس�شار

 .الكلمة �لس�ید الوز�ر �لرد �لى التعق�ب

الس�ید الوز�ر المنتدب �ى رئ�س الحكومة المكلف �لشؤون العامة 
  :والحكامة

  .شكرا الس�ید الرئ�س
وبعدا اح�ا �دام هاذ الرقم إلا �ير عندكم ما �دامش الله ٔ��لم، ؤ�ما 

امة ت��صلوا ما نعرف واش �ا عندو ولا لا؟ �كما عندك شي الوزارة �د
، �اص �كون �افظو �ش تقول ما 0537777444رقم �خٓر؟ راه 

�دامش، ٔ�ن دروك إلى مش��ا ولق�ناه �دام إیوا �یفاش د�، نبداو �كذبو 
ممكن، ) panne(الناس، سقس�یو� نقولو لكم إیه لا، ممكن �كون شي 

اه ما �دامش ولا دروك مشى شي مواطن وعیط ولكن نقولوا �لمواطنين ر 
  .ولقاه �دام، �اص ٔ�خو� راه عند�

شوف هاذ الوقت في الحق�قة المضاربة كاینة في كل بلاد والتدق�ق د�لها 
والمحاصرة د�لها هي عمل مس�تمر یوم�ا، فالظروف راه المواد في البرد راه 

، %22تقریبا ب�كٔثر من المط�شة تنقطع في الناح�ة د�ل ٔ�كاد�ر، راه �زادت 
ولكن كا�ن مواد ٔ�خرى ا�لي هي المنتوج د�ل السا�ة نقصات البطاطس 

، المندر�ن، الحامض كلهم نقصوا، ٔ�ن المنتوج د�ل هاذ %7نقصو تقریبا ب 
الوقت، في الصیف �اود �ني المط�شة �تهبط، واش بغیتوا الس�نة كلها تبقى 

ذ الظروف د�ل الجفاف، لا قدر المواد هي هي راه ما يمك�ش، �اصة في ها
الله، الحمد � ا�لي ٔ��اثنا الله، راه ٔ�كاد�ر إذا ما تدار�ش تصف�ة د�ل ماء 
البحر، راه ما عندو مس�تق�ل، �ركان راه ما عندها مس�تق�ل إلى ما دارت 
تصف�ة ماء البحر، راه ت�خٔر� كثير، إذن �اص الماء د�ل س�بو �اص يمشي 

  .�سقي لي �دا الشاویة
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  :لس�ید رئ�س الجلسةا
  .شكر الس�ید الوز�ر، و�شكرك �لى مساهمتك معنا في هذه الجلسة

ون��قل إلى السؤال الموالي المو�ه لقطاع النقل وموضو�ه بعض 
اخ�لالات اج�یاز ام��ان الحصول �لى رخصة الس�یاقة، الكلمة ٔ��د 

  .السادة المس�شار�ن من الفریق الحركي لتقديم السؤال

  :م�ارك الس�باعي المس�شار الس�ید
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  الس�یدة والسادة الوزراء،
  الس�یدات والسادة المس�شار�ن المحترمين،

من ٔ��ل موا�بة مدونة السير، قمتم الس�ید الوز�ر بمجمو�ة من المبادرات 
من ٔ��ل تحسين �ن الس�یاقة ؤ�همها التعریفة، الكوطا، التكو�ن، دفتر 

  .لتي �ربك هذا القطاعالت�لات و�يرها من الإجراءات ا
و�لى هذا أ�ساس �سائلكم الس�ید الوز�ر ما هي التدابير التي تت�ذونها 

  ٔ�جرٔ�ة المذ�رات والقرارات الهادفة لإصلاح م�ظومة النقل؟ 
�ادي �سولوكم �لى وا�د المركز د�ل �سجیل  ،الس�ید الوز�ر ،كذ�

�ر، هاذي تقریبا الس�یارات ٕ��زكان ا�لي تقریبا دش��وه انتوما الس�ید الوز
س�ن�ين وكان السؤال د�لكم �لمسؤولين تما شحال تقریبا د�ل الوقت؟ قالوا 
� س�نة، قلتي لهم ٔ�ودي س�نة راه كثيرة �ش يخرج هاذ �ش ی��جز هاذ 

  .المشروع
ا�لي نقول لكم الس�ید الوز�ر راه هاي تقریبا س�ن�ين وهاذ المشروع راه 

دارة �لمواطنين، ولكن لٔ�سف انتوما هذا هو تقریب الإ .. �قي ما كا�ن لا
بغیتوا تقربوه ما بغیتوش ذیك س�نة، ولكن هي دا� س�ن�ين ولكن لٔ�سف 

  .هاذ المشروع مازال ما خرجش �لوجود

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید المس�شار

  .الكلمة �لس�ید كاتب ا�و�، فلیتفضل مشكورا

التجهيز والنقل كاتب ا�و� �ى وز�ر  ،الس�ید محمد نجیب بولیف
  :وا�لو��س��ك والماء مكلف �لنقل

  .شكرا الس�ید الرئ�س
  .شكرا الس�ید المس�شار

) les retards(و�لى  2015هو السؤال وصلني ف�ه شيء درتوه في 
  .و�لى الت�خٔرات إذن هاذي وا�د

  .المس�ٔ� الثانیة طرحتي مجمو�ة من أ�مور ا�لي مرتبطة �لإصلاح
شي د�ل إ�زكان �اد طرح�یه، و�لتالي المعطیات المس�ٔ� الثانیة هاذ ال

  .�ادي نحاول
الموضوع د�ل الإصلاح د�ل قطاع د�ل التعليم الس�یاقة �ٔ�ساس ف�ه 

إجراء، وهاذ  14وا�لي ف�ه وا�د  2014عقد �ر�مج ا�لي كان في 

الإجراءات اش�تغلنا �ليها مع المهنين ومع القطا�ات أ�خرى الوزاریة ا�لي هي 
ة بها، و�لتالي الیوم في إطار ما یتم إنجازه لاس�تكمال عقد البر�مج مرتبط

خرج�ا وا�د الرز�مة د�ل الإجراءات ا�لي مرتبطة �لتعرفة، مرتبطة 
یوم د�ل �خ�بار، مرتبطة  �45لمعدل د�ل الن�اح، مرتبطة ب 

�لإصلاح د�ل النظام التطبیقي، مرتبطة �لمنظومة الجدیدة �ش نحلوا 
بوا�د ا�مو�ة ) la caution(لمدارس د�ل تعليم الس�یاقة �لمسافة ب ا

، وهاذ الصباح كنت �الس 2018دالإجراءات التي �ادي تد�ل في ینا�ر 
مع العدید من المهنیين ا�لي �لفعل يمثلون القطاع �لى ٔ�ساس ٔ�ننا �اود ذ�ر� 

ول عموما الیوم معهم في إطار التنزیل د�ل هاذ الإصلا�ات، عموما ؤ�ق
الحمد � المهنیين م�فهمون �دا، هاذ الإصلا�ات هما الإشكال ا�لي عندهم 
الیوم هما تیقو� عطینا شویة د�ل الوقت فترة انتقالیة زید� شویة إلى 

وإلا الحمد � المهنیين في العموم  �2017خٓره، دوز� ذاك الشي ا�لي كان في 
ة، وإن شاء الله �ادي نوصلو مع الإصلاح، واح�ا ماش�یين معهم و�دة و�د

  .�لمبتغى
هاذ الشي د�ل إ�زكان ف�ه ٔ�مور ا�لي هي مرتبطة فقط �لعدد د�ل 

)les étages ( ٔ�نه تتعرفوا كا�ن الإخوان د�ل ا�ال العسكري تما، وكان
خصنا ضروري الترخ�ص ٔ�ن ما يمك�ش نعلیو وبق�نا ت��فوضو معهم حتى 

ش �زیدو ند�رو في إطار ذاك الطابق ا�لي عطاو� دا� مؤخرا ذاك ٔ�وكي �
كان وا�د �ش ما �كو�ش ٔ��لى ٔ�كثر، ونتوما تتعرفوا هذا ا�ال ا�لي هو 
مجال شویة �اص وتیطلب بعض الإنجازات ا�لي هما رسمیين، فا�نٓ اح�ا 
حصلنا �لهم �لى ٔ�ساس ٔ�ننا �س�تكملو إن شاء الله الإنجاز في ٔ�قرب وقت 

  . ممكن
  .شكرا

  :س الجلسةالس�ید رئ�
  .شكرا

  .الكلمة �لس�ید المس�شار في إطار التعق�ب

  :المس�شار الس�ید م�ارك الس�باعي
  .شكرا الس�ید الوز�ر

�لاش قلنا، �لاش طرح�ا هاذ السؤال ٔ�ن تنعرفكم الس�ید الوز�ر أ�� 
 الصرامة د�لكم والت��ع د�لكم لهاذ المشاریع م�ل هاذ المشاریع ا�لي انتوما ا�لي

�لاش زد� هاذ السؤال و�ش افي التدشين د�لها، هذا هو  �ليها وقف�و
ٔ�ن ال�ساؤلات د�ل الناس د�ل ٔ�كاد�ر ٔ�ن حضروا لهاذ التدش��ات 

  ..و�لفعل هما ومازال ما كا�ش، وكان الجواب د�لكم فعلا
مع جوا�كم نؤكد ٔ�ن في الفریق الحركي ٔ�ن  ،الس�ید الوز�ر ،تفا�لا

رخص الس�یاقة تحمل إيجا�ت لا شك  تعدیلات المقتر�ة �لى نظام م�حال 
حوادث السير ببلاد�، وكذ� �ادي ٔ�نها س�ساهم في التقلیص من �سب 

  .المغربیة ببلاد� كذ� الس�ید الوز�رتعطي وا�د القيمة لرخصة الس�یاقة 
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كذ� �ير كاینة وا�د، كاینة شي مسائل ا�لي �زادت �لى هاذ الناس 
واش ممكن هاذ الناس  ، الشهر لكل س�یارةالمرشحين في 10هي تقریبا واش 

 .بها؟ تنطلبو م�كم �ش إ�ادة النظر في هذه التعدیلات غيمش�یو
درهم، راه  3500التعرفة، ال�سعيرة وصلتوها  ،الس�ید الوز�ر ،كذ�

الس�ید  ،هذا �ادي �كون عبء لا �لى المرشحين ولا �لى أ�سر د�لهم
  .الوز�ر

 ،مسائل �مة يذاسافة هذا كلها ه�دد الم كذ� الس�ید الوز�ر وا�د 
  .�ير �ش ��ذوها بعين �عتبار ،الس�ید الوز�ر ،ونطلب م�كم

غیاب حم� تحس�س�یة وإ�لام�ة  ،الس�ید الوز�ر ،كما �س�ل ٔ�یضا
لإ�اطة الرٔ�ي العام الوطني �لما بمس�ت�دات ومضامين نظام م�ح رخص 

 الس�ید �ا�لقاصر�ن، كندویو �لى القاصر�ن د عطیتواالس�یاقة �لمغرب، و 
الوز�ر واش هاذ القاصر�ن ا�لي غتعطیوهم �ش �سوقوا الس�یارات الخف�فة 
واش ممكن ما غیكو�ش وا�د المشكل �بير �لى أ�بناء د�لنا ا�لي في 

  ؟الحق�قة �ير ا�را�ات الناریة وكا�ن مشكل

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكر الس�ید المس�شار المحترم

 .�لى التعق�بوالكلمة �لس�ید كاتب ا�و� �لرد 

كلف الم ،الس�ید كاتب ا�و� �ى وز�ر التجهيز والنقل وا�لو��س��ك والماء
  :�لنقل

  .شكرا الس�ید الرئ�س
  .شكرا الس�ید المس�شار

نبدا من هاذ أ��يرة القاصر�ن راه ما �ا�سوقوش  ،�ير �لتصحیح
الطوموبیلات، ا�لي در� اح�ا في التعدیل أ��ير ا�لي �ا من الحكومة وا�لي 

وجوا لو بطریقة سلبیة ولٔ�سف هو الناس المواطر الیوم خرج وا�د ر 
ف�ه �ير النظري، �ش ملي  ن)la pratique(البيرمي �دید ا�لي ما فيهش 

�ام  14ٔ�نه �يمشي، هاذوك ا�لي ولى عندو ) stop(تیجي یعرف یوقف في 
یعني  59ccهذا بيرمي �دید �لمواطر وا�لي ٔ�قل من ) AM( ـل
)cylindre (و، هاذوك �ادي ید�روا لهم وا�د البيرمي، وا�راري هما د�ل

�اص �كون عندو  18و 14نتوما ما بين ا ا�لي ت�سوقوا الیوم المواطر، ها
  .الكف�ل �ش �سمح لو
لكل س�یارة تعليم ومدرب إلى ج�نا ند�رو التقس�يم  10هاذ الشي د�ل 

 8ل ا�لي هو تقس�يم د�ل مدونة الشغل ا�لي تیقول المدرب �اصو �ش�تغ
قسمنا ذاك الشي وفق مدونة الشغل، الیوم تناقش مع  ،د�ل السا�ات

لنا شي �ا�ة ا�لي  في الشهر، قلنا لهم إلى خرج�و 10لنا  ىعطاالمهنیين 
هي قانونیة ٔ�� معكم هو ماشي قر�نٓ منزل، ولكن د�روا لي الحساب المدرب 

و شي إلى ند�ر . في الشهر 10د�ل السا�ات �لس�یارة تعطینا  8غی�دم 
   .�یناشا �ا�ة �ارج القانون لحد ا�نٓ م

  .وشكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكر الس�ید كاتب ا�و�، و�شكرك �لى مساهمتك معنا في هذه الجلسة

ون��قل إلى السؤال أ��ير في �دول ٔ�عمال هذا الجلسة د�ل أ�س�ئ� 
ر�س الشفهیة، وهو مو�ه لقطاع التنمیة المس�تدامة، وموضو�ه تنف�ذ اتفاق �

�لمناخ، والكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن من فریق التجمع الوطني لٔ�حرار 
 .لتقديم السؤال

  :المس�شار الس�ید محمد البكوري
  .شكرا الس�ید الرئ�س

تنف�ذا لاتفاق �ر�س حول المناخ، ما هي الإجراءات التي اتخذتها 
ید �لمساهمة في التقلیص من انبعا�ت ٔ�و�س�  ،الس�یدة الوز�رة ،وزار�كم

  الكربون ٔ�و من انبعا�ت الغازات الحراریة؟
  .وشكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا

 . الكلمة �لس�یدة كاتبة ا�و� للإ�ابة �لى السؤال

كاتبة ا�و� �ى وز�ر الطاقة والمعادن والتنمیة  ،الس�یدة �زهة الوافي
  :كلفة �لتنمیة المس�تدامةالم ،المس�تدامة

 طرح هذا السؤال حول موضوع شكرا الس�ید المس�شار المحترم �لى
الیوم هو تحدي �لكون و� رهان �المي س�یاسي، وكذ� یطرح إشكالیة 
أ�من الإ�ساني، ٔ�نه يمس ٔ�ولا توازن النظم الإ�كولوج�ة وموا�ة وا�د 
الظاهرة ا�لي الیوم العالم مجمع حولها �ش یت�ذ إجراءات راهنیة، لابد من 

 الر�دة، في الإشعاع وكذ� في ا�ینام�ة الإقرار ��ور المحوري �لمغرب في
و�نخراط �لوصول إلى هذا الاتفاق المتعدد أ�طراف ا�لي هو بلاد� 
م�خرطة بدینام�ة و�كذ� بمشروع �لى مس�تویين، ٔ�ولا من ٔ��ل �نخراط 
في تنف�ذ اتفاق�ة �ر�س ا�لي إن شاء الله النصوص التنظيمیة غتخرج �البا 

  .مس�تویينفي شهر ٔ��ریل، �لى 
المس�توى هو ملاءمة ال�شریع الوطني من ٔ��ل �نخراط في مسلسل 

  التنف�ذ؛
المس�توى الثاني هو ٔ�جرٔ�ة اتفاق�ة �ر�س �بر الخطط أ�فق�ة وكذ� 
إجراءات قطاعیة ا�لي مرتبطة �ك�ابة ا�و� �لتنمیة المس�تدامة �لى ٔ�ساس 

  .ٔ�نها القطاع الوصي

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .تبة ا�و�شكر الس�یدة كا

  .الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن في إطار التعق�ب
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  :المس�شار الس�ید محمد البكوري
  .شكرا الس�یدة كاتبة ا�و� �لى ما تقدمتم به من معطیات

نحن نقدر الخطوات التي اتخذها الحكومة لتنف�ذ المساهمة المحددة لنا 
ء �لتزاماتنا ا�ولیة في وطنیا ف� یتعلق �تفاق �ر�س، وذ� في إطار الوفا

  .هذا ا�ال
وهذه م�اس�بة كذ� ل�ش�ید �لرؤیة �س��اق�ة التي ٔ�طلقتها بلاد� 
تحت الق�ادة الرش�یدة لصاحب الجلا�، نصره الله، والمتعلقة �لتنمیة 
المس�تدامة التي �روم الحد من العواقب الوخيمة لتغير المناخ، خصوصا ؤ�ن 

هذه الظاهرة من �لال ما سجل في  بلاد� بدٔ�ت �س�شعر خطورة
الس�نوات أ��يرة من خسا�ر �س�ب الف�ضا�ت وأ�مطار العاصف�ة 
المفاج�ة، �لإضافة إلى �رتفاع الملموس ا�ي ٔ�صبحت �س�� بلاد� من 
در�ات الحرارة، كما ٔ�ن خطر الجفاف ٔ�صبح �تهدد� في ٔ�یة لحظة، وما 

ا�نمو في المملكة التي تعتمد  س�یكون �� من انعكاسات وخيمة �لى مؤشر
  .�شكل �بير �لى �ائدات الفلا�ة

  الس�یدة كاتبة ا�و�،
�ذرت أ�مم المت�دة مؤخرا من التداعیات الخطيرة لتغير المناخ �لى 
مجمو�ة من ا�ول الإفریق�ة �لخصوص، من ب�نها المغرب، ونفس الت�ذ�ر 

ومحیطها الإقليمي  ، مما یعني ٔ�ن بلاد�"السلام أ�خضر"ٔ�طلق�ه م�ظمة 
�ددان بتوا�ر ظاهرتي الجفاف والف�ضا�ت وبنذرة الموارد المائیة وبتدهور 

  .النظم الإ�كولوج�ة وبتصا�د وثيرة الهجرة
وإدراكا م�ا لطبیعة هذه ا�تهدیدات، فإننا في فریق التجمع الوطني 
لٔ�حرار ندعو الحكومة إلى التفكير في سن إستراتیجیة وطنیة لموا�ة 

تغيرات المناخ�ة �بر قوانين وإجراءات كف�� بتعز�ز ما تقوم به �الیا من ال 
مجهود، وقد ٔ��برتمو� ق�ل قلیل حول هاذ الإجراء مشكورة، �بر قوانين 

  .وإجراءات كف�� بتعز�ز ما تقوم به �الیا من مجهود في هذا ا�ال
لى كما ندعوها إلى المزید من الحكامة في التدبير من �لال العمل �

إدماج هذا المعطى في جمیع الإستراتیجیات القطاعیة، بما �كفل لبلاد� 
التك�ف الشامل مع م�غيرات المناخ، بما یضمن ٔ�م�نا الغذائي و�ق�صادي 

  .والب�ئي والصحي كذ�
ومن �ة ٔ�خرى یتعين �لى الحكومة كذ� العمل �لى إدماج المحیط 

یضمن ا�ترام دول الجوار لمضامين الإقليمي �لمغرب في تدبير هذا الملف، بما 
اتفاق �ر�س، ح�ث ٔ�ن التفكير والتعاطي مع التغيرات المناخ�ة لابد ٔ�ن 

  .�كون من م�ظور شمولي ومفهوم ٔ�وسع في الحدود الجغراف�ة
  .وشكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید المس�شار

  .الكلمة �لس�یدة كاتبة ا�و�

كلفة الم ،طاقة والمعادن والتنمیة المس�تدامةالس�یدة كاتبة ا�و� �ى وز�ر ال
  :�لتنمیة المس�تدامة

  .شكرا الس�ید المس�شار المحترم
كما قلت، �لفعل بلاد� هي م�خرطة في التنزیل الفعلي للانخراط في 
التقلیص من انبعا�ت الغازات ا�ف�ئة، ٔ�ولا �بر ته� الترسانة القانونیة د�لنا 

لمس�توى القانوني نتفقوا �لى الحدود القصوى الیوم �اصنا �كون عند� �لى ا
لهذه �نبعا�ت، و�لتالي المرسوم راه هو عند أ�مانة العامة �لحكومة، 
كذ� هناك إ�داد الحدود القصوى �لمقذوفات الغازیة المتعلقة ببعض 
القطا�ات الصناعیة المعدنیة، هذا إطار مس�تلزم ٔ�ن نقوم به للانخراط 

  .في إطار اتفاق�ة �ر�سو�س�تفادة والإ�داد 
�لى المس�توى الإجرائي الیوم عند� مولود�ن، المولود أ�ول هو ٔ�ننا 
الیوم عند� �ر�مج وطني لجودة الهواء، ا�لي به �یف ما غتكون عند� 
در�ات الحرارة في كل مدینة وفي كل �ة إن شاء الله، غیولیوا عند� إن 

، ا�لي غی��عو ال�شخیص وا�لي شاء الله التق��س �ل�س�بة لجودة الهواء
  .غتبعو �لطبع المعالجة أ�فق�ة القطاعیة ٔ�ن هذا عمل ٔ�فقي

�لإضافة إلى ذ� بلاد� �یف ما قلتوا الس�ید المس�شار ٔ�ننا من الب�ان 
 25قاب� �لتنف�ذ  25منها  %42ا�لي قدمت المساهمة المحددة وطنیا ا�لي 

عطینا الإطار د�ل الاتفاق د�ل أ�مم اح�ا من الب�ان ا�لي �یئين وا�د�ن �ٔ 
مشاریع ٔ�فق�ة وا�دة �ش ملي یبدا عملیة التنزیل س�نكون إن  10المت�دة، 

شاء الله من ٔ�ول الب�ان التي يمكنها تعبئة ا�تمویلات، ثم نهی�ٔ ٔ�نفس�نا �ش 
�كونو داعم ٔ�ساسي وموا�ب ��ول الإفریق�ة من ٔ��ل ٔ�ن تؤهل نفسها ؤ�ن 

الاتفاق�ات الموقعة ٔ�مام �لا� الم� محمد السادس حفظه  نوا�بها في إطار
مركز الكفاءات ) س 4(الله، لتقویة �برتنا من �لال المركز د�لنا ا�لي هو 

 ..�لتغير المنا�، من ٔ��ل تعبئة أ�موال والق�ام ب
 -طن�ة : كذ� عند� مخططات �ویة �لتغير المنا� في ٔ�ربعة �ات

 �4سٓفي، هاذ تدارت، �لى ٔ�ساس ٔ�ن من  -شمرا� –الحس�يمة  - تطوان 
 .، في الجهات أ�خرى2019-�2018ات س�تعمم في 

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  . شكرا �لس�یدة كاتبة ا�و� �لى مساهمتها معنا في هذه الجلسة

  .ؤ�شكركم جمیعا �لى مساهمتكم في هذه الجلسة
  .ورفعت الجلسة


