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  .ا�لس رئ�سل الخلیفة الرابعالقادر سلامة، عبد المس�شار الس�ید : الرئاسة
وا�ق�قة  وا�دةدق�قة، إبتداء من السا�ة ال ثلاث وخمسون :التوق�ت

  .بعد الزوالوالعشر�ن  امسةالخ
  :تصویت �لىا�راسة وال  :�دول أ�عمال

ٕ��ادة تنظيم المدرسة الحس��ة لٔ�شغال  39.13مشروع قانون   - 1
 العموم�ة؛

یتعلق ب��ظيم التكو�ن المس�تمر لفائدة  60.17مشروع قانون رقم  - 2
ٔ�جراء القطاع الخاص وبعض ف�ات مس�ت�دمي المؤسسات 
والمقاولات العموم�ة وأ�ش�اص ا�خٓر�ن �ير أ�جراء ا��ن �زاولون 

  .�شاطا �اصا

--------------------------- -------------------------  

 :المس�شار الس�ید عبد القادر سلامة، رئ�س الجلسة
 .�سم الله الرحمن الرحيم والصلاة والسلام �لى مولا� رسول اللهّ 

 السادة الوزراء،
 الس�یدات والسادة المس�شارون المحترمون،

 :نخصص هذه الجلسة ��راسة والتصویت �لى
ٕ��ادة تنظيم المدرسة الحس��ة لٔ�شغال  39.13مشروع قانون ، ٔ�ولا

 العموم�ة، والمحال �لى ا�لس من طرف مجلس النواب؛
ویتعلق ب��ظيم التكو�ن المس�تمر  60.17والمشروع الثاني، يحمل رقم 

لفائدة ٔ�جراء القطاع الخاص وبعض ف�ات مس�ت�دمي المؤسسات والمقاولات 
�ن �ير أ�جراء ا��ن �زاولون �شاطا �اصا، العموم�ة وأ�ش�اص ا�خٓر 

 .والمودع �ى مك�ب ا�لس من الس�ید رئ�س الحكومة
وق�ل الشروع في م�اقشة مشروعي هذ�ن القانونیين، ٔ�ود ٔ�ن ٔ�تقدم 
�سم ا�لس �لشكر الجزیل لكل من رئ�س ؤ�عضاء لجنة ا�ا�لیة 

�س ؤ�عضاء لجنة والجما�ات الترابیة والب��ات أ�ساس�یة، وكذ� إلى رئ 
التعليم والشؤون الثقاف�ة و�ج�عیة، وكذ� ٔ�یضا �لس�ید وز�ر التجهيز 
والنقل والس�ید كاتب ا�و� المكلف �لنقل والس�ید وز�ر التربیة الوطنیة 
والتكو�ن المهني والتعليم العالي والبحث العلمي، والس�ید كذ� كاتب ا�و� 

دات الجبارة التي بذلوها في س��ل المكلف �لتكو�ن المهني، �لى ا�هو 
 .ا�راسة المعمقة والمشاركة �كل �دیة في �دول ٔ�عمال مجلس�نا هذا

ٕ��ادة تنظيم  39.13ونبدٔ� ��راسة والتصویت �لى مشروع قانون 
المدرسة الحس��ة لٔ�شغال العموم�ة، ؤ�عطي الكلمة �لحكومة لتقديم هذا 

 .المشروع

 :التجهيز والنقل وا�لو��س��ك والماءالس�ید عبد القادر اعمارة وز�ر 
 .�سم الله الرحمن الرحيم

 .شكرا الس�ید الرئ�س
 الس�یدات والسادة المس�شار�ن المحترمين،

المدرسة الحس��ة لٔ�شغال العموم�ة تعتبر من ٔ�عرق مدارس �كو�ن 
تولت هذه  1971المهندسين والمهندسات ببلاد�، فمنذ إ�دا�ا في ٔ�كتو�ر 

�ندسي التطبیق في اخ�صاصات البناء وأ�شغال العموم�ة المدرسة �كو�ن 
من الخريجين من هذه  5700والهندسة الكهر�ئیة، �الیا عند� ٔ�كثر من 

 .المدرسة
شهدت المدرسة تحولا هاما، تمثل في إ�داث س�  1979س�نة 

س�نوات بعد الباكالور� في  �6ندسي ا�و�، �س�تغرق مدة ا�راسة به 
 . ذ�رت�خ�صاصات التي

بدٔ�ت المدرسة الحس��ة �س�تقطب تلامذة أ�قسام  1987س�نة 
الر�ضیات العلیا والر�ضیات الخاصة ا�ي یلجون المدرسة بعد : التحضيریة

التفوق في م�اراة وطنیة مشتركة تنظم بين المدارس العلیا لتكو�ن المهندسين 
 .س�نوات 3لمدة 

طلبة أ�وائل من من ال % 80و�لعلم، فالمدرسة یلتحق بها حوالي 
لملاءم�ه  40.12القانون بمق�ضى  2أ�قسام التحضيریة، وقد تم تعدیل المادة 

ف� يخص المسا� والشهادات المحدثة كا�كتوراه  01.00مع القانون رقم 
والماستر المتخصص والماستر، �لإضافة إلى دبلوم �ندس ا�و�، ح�ث 

وم�ابعة وتوج�ه من طرف تتولى المدرسة تحضيرها و�سليمها بت�س�یق 
 .السلطتين الحكوم�تين المكلف�ين �لتجهيز و�كو�ن أ�طر

كما ٔ�ن المدرسة �س�تق�ل المتفوقين من الطلبة القادمين من الكلیات 
 .والحاصلين �لى دبلوم ا�راسات الجامعیة العامة في الر�ضیات والفيز�ء

ٔ�صبح التكو�ن  واس�ت�ابة لمتطلبات القطا�ات المشغ� لخريجي المدرسة،
 :بهذه المؤسسة �شمل �دة اخ�صاصات �تمثل في

 الهندسة المدنیة؛ -
 هندسة المیاه؛ -
 الب��ة والمدینة؛ -
 هندسة الإ�لام�ات؛ -
 الهندسة الكهر�ئیة؛ -
 �لوم الإ�لام الجغرافي وأ�رصاد الجویة؛ -
 .تدبير واس�تغلال ٔ�نظمة النقل -

والنقل وا�لوجس��ك ولا شك ٔ�ن ان�ء المدرسة الحس��ة لوزارة التجهيز 
والماء ولقطا�ات البناء وأ�شغال العموم�ة وم�دان الب��ات التحتیة �امة، 
جعل �ندسي المدرسة ی��وؤون مكانة هامة �لمملكة المغربیة، ؤ�صبحت 

منهم في % 68هذه المدرسة من ٔ�رقى المدارس ببلاد�، فيها م�خر�ين 
ب�س�یجنا �ق�صادي تخصص شعبة الهندسة المدنیة بمختلف القطا�ات 
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 .و�ج�عي
 الس�یدات والسادة المس�شار�ن المحترمين،

المتعلق ب��ظيم التعليم العالي �يز التنف�ذ س�نة  01.00بدخول القانون 
كان لزاما تغیير القانون المتعلق �لمدرسة الحس��ة لٔ�شغال العموم�ة  2000

يمیة والتربویة المنصوص المشار إلیه سابقا لمطابق�ه مع مختلف المق�ضیات التنظ 
�ليها في القانون السالف ا��ر، �لى غرار �قي مؤسسات التكو�ن 

 .المهندسين وأ�طر العلیا المماث� التي يحكمها نظام المؤسسات العموم�ة
إن تغیير وتحیين القانون الحالي المنظم �لمدرسة الحس��ة كان ضرور� 

 :لٔ�س�باب التالیة
ار إلیه ٔ��لاه لازال ساري المفعول، في �ين المش �86.17ون القانون  -

ٔ�ن ٔ��لب مق�ضیاته ال�شریعیة ٔ�صبحت م��اوزة، فهو ینص �لى س��ل 
المثال، �لى وجود مجلس تحسين اس�تكمال الخبرة، مجلس دا�لي، في �ين 
ینص التنظيم الجدید لمؤسسات التعليم العالي �ير التابعة �ل�امعات والمنظمة 

�لى وضع هیاكل ٔ�خرى �لتدبير من ق�یل في شكل مؤسسات عموم�ة 
 مجلس الإدارة ومجلس المؤسسة وا�لجنة العلمیة؛

 �01.00نیا كان ضرور� إد�ال المس�ت�دات المتضمنة في القانون  -
المتعلق ب��ظيم التعليم العالي �لى المس�توى البیداغو� والتنظيمي لهذه 

خ�صاصات مجلس المدرسة، فهذا القانون یتضمن مس�ت�دات �دة تميز بين ا
المؤسسة ومجلس الإدارة وكذا تنظيم التكو�ن في ٔ�سلاك ومسا� 
وو�دات، �هیك �لى ضرورة تغیير القانون الحالي بواسطة القانون تطبیقا 

 .لمبدٔ� توازي الشكلیات
بعد مدارسة مشروع القانون من طرف مجلس النواب والمصادقة �لیه، 

ا�ا�لیة والجما�ات الترابیة تمت مدارسة مشروع القانون من طرف لجنة 
والب��ات أ�ساس�یة بم�لسكم الموقر، ح�ث تم تقديم �دد من التعدیلات 

 .�لى المشروع
وهي فرصة الس�ید الرئ�س، الس�یدات والسادة المس�شار�ن، لتقديم 
الشكر �لس�ید رئ�س ا�لجنة والسادة ٔ�عضاء ا�لجنة �لى �دهم المشكور في 

 .المعروض �لى مجلسكم الموقر مدارسة وتجوید مشروع القانون
 .شكرا الس�ید الرئ�س

 :الس�ید رئ�س الجلسة
 .شكرا الس�ید الوز�ر

الكلمة لمقرر لجنة ا�ا�لیة والجما�ات الترابیة والبنا�ت أ�ساس�یة لتقديم 
تقر�ر لجنة حول المشروع، طبعا إذا ما رغب ا�لس في ذ�، وإلا �ادي 

  .نعتبرو ب�نٔ التقر�ر وزع �لینا
. ا�نٓ �ادي ندوزو لباب المناقشة، ما �یناش المناقشة، لا ٔ��دإذن 

 .� ��ذوا�ادي يجي د
 .إذن �ادي ن��قلو إلى التصویت �لى مواد مشروع هذا القانون

 :1المادة 
 .�لإجماع: الموافقون

 .�لإجماع: 2المادة 
 .�لإجماع: كما �د�تها ا�لجنة 3المادة 
 .جماع�لإ : كما �د�تها ا�لجنة 4المادة 
 .�لإجماع: 5المادة 
 .�لإجماع: 6المادة 
 .�لإجماع: 7المادة 
 .�لإجماع: كما �د�تها ا�لجنة 8المادة 
 .�لإجماع: 9المادة 
 .�لإجماع: 10المادة 
 .�لإجماع: 11المادة 
 .�لإجماع: 12المادة 
 .�لإجماع: 13المادة 
 .�لإجماع: 14المادة 
 .�لإجماع: 15المادة 
 .�لإجماع: 16 المادة

 .�لإجماع: كما �د�تها ا�لجنة: 17المادة 
 .�لإجماع: 18المادة 
 .�لإجماع: 19المادة 
 .�لإجماع: 20المادة 
 .�لإجماع: 21المادة 

 :ا�نٓ ٔ�عرض مشروع القانون �رم�ه �لتصویت
�لإجماع، ٕ�جماع الحاضر�ن طبعا، شكرا طبعا ٕ�جماع : الموافقون

 .الحاضر�ن
كون مجلس المس�شار�ن قد وافق �لى مشروع قانون رقم وبذ�، �

، ٕ��ادة تنظيم المدرسة الحس��ة لٔ�شغال العموم�ة، ٕ�جماع 39.13
 .الحاضر�ن

یتعلق ب��ظيم  60.17ونمر ��راسة والتصویت �لى مشروع قانون رقم 
التكو�ن المس�تمر لفائدة ٔ�جراء القطاع الخاص وبعض ف�ات مس�ت�دمي 

لات العموم�ة وأ�ش�اص ا�خٓر�ن �ير أ�جراء ا��ن المؤسسات والمقاو
 .�زاولون �شاطا �اصا

 .الكلمة �لحكومة لتقديم المشروع

الس�ید سعید ٔ�مزازي وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن المهني والتعليم العالي 
 :والبحث العلمي

 .�سم الله الرحمن الرحيم
 الس�ید الرئ�س المحترم،
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 رق،الس�یدات والسادة رؤساء الف
 الس�یدات والسادة المس�شارون المحترمون،

�سعدني في البدایة ٔ�ن ٔ�تقدم �كامل الشكر لرئ�س لجنة التعليم 
والشؤون الثقاف�ة و�ج�عیة ولجمیع ٔ�عضائها عن تعاملهم الإيجابي مع 

المتعلق ب��ظيم التكو�ن المس�تمر، وبما ٔ��نوا عنه من  60.17مشروع القانون 
ص �بر العدید من �س�تفسارات وال�ساؤلات، بغیة تعاون لفهم هذا الن

تقديم اقترا�ات من ش�نهٔا �سترشاد بها وبملاحظاتهم واقترا�اتهم، بهدف 
تدق�ق بعض المق�ضیات وإ�ادة الصیا�ة القانونیة لبعض المواد، لتجوید 

 .النص والرفع من جودته
�تئ لتنظيم فكما لا يخفى عنكم، فإن هاذ المشروع المعروض �لى ٔ�نظاركم ی

التكو�ن المس�تمر، ل�ساهم إلى �انب ا�لٓیات وأ�دوات والهیاكل التي 
، في �نمیة مؤهلات 2021اعتمدتها الإستراتجیة الوطنیة �لتكو�ن المهني 

وكفاءات أ�فراد قصد تمك�نهم من الترق�ة �ج�عیة والمهنیة والرفع من 
 .تهاقدرات المقاولات وتحسين إنتاج�تها وتقویة تنافس�

 :ولهذه الغایة، یتضمن مشروع هاذ القانون المبادئ أ�ساس�یة التالیة
ٔ�ولا، �كر�س التكو�ن المس�تمر �حق یضمنه المشغل لفائدة أ��ير  -

 لتحسين تنافس�یة المقاولات؛
إقرار حق �دید لفائدة أ��ير، �تمثل في تخصیص رصید زمني  -

ٔ��م عمل قاب� �لتجمیع لفائدته وبمبادرة من أ��ير لا تقل مدته عن ثلاثة 
 �لال خمس س�نوات؛

أ�ش�اص : �لثا، ف�ح هاذ التكو�ن المس�تمر في و�ه ف�ات �دیدة -
ا�خٓر�ن من �ير أ�جراء ا��ن �زاولون �شاطا �نیا، أ�جراء المهددون 
بفقدان العمل ٔ�و في طور إ�ادة الت�هٔیل، العمال المس�تقلون، الباح�ون عن 

 ومات؛شغل �ير الحاصلين �لى دبل
من أ�جراء س�نو� من �س�تفادة من �رامج % 20رابعا، تمكين  -

وعملیات التكو�ن المس�تمر، �اصة منهم ٔ�جراء المقاولات الصغرى والمتوسطة 
 والصغرى �دا؛

�امسا، تقديم مختلف ٔ�و�ه ا�عم والمسا�دة التق�یة �تمكين المقاولات  -
اتها من وخصوصا الصغرى والمتوسطة والصغيرة �دا من حصر �اج�

 التكو�ن للاس�تفادة من �رامج وعملیات التكو�ن المس�تمر؛
م�سٔسة التكو�ن مدى الحیاة من �لال إقرار التصدیق �لى التجربة  -

 ؛المهنیة المك�س�بة
إقرار حصی� الكفاءات لإ�داد �رامج التكو�ن ملائم لحاج�ات كل  -

 ؛فرد من التكو�ن
 ؛لتكو�ن المس�تمرتحدید العملیات والبرامج التي تندرج ضمن حقل ا -
ضمان تمویل �رامج وعملیات التكو�ن المس�تمر من �لال تخصیص  -

�تمویل هذه العملیات  %�30س�بة من �تج رسم التكو�ن المهني ب 

 ؛والبرامج

تعز�ز حكامة نظام التكو�ن المس�تمر �بر �رس�یخ م�دٔ� التدبير الثلاثي   -
عیين من �لتكو�ن المس�تمر قصد تمكين الفرقاء �ق�صادیين و�ج�

 ؛�طلاع بدور فعال في تدبير هاذ النظام
فصل �ام تدبير التكو�ن المس�تمر عن �ام مك�ب التكو�ن المهني   -

وإنعاش الشغل كقطاع مكون من �لال إ�داث مجلس إداري �اص 
بتدبير التكو�ن المس�تمر، وفق �ر�یبة �اصة تعمل بصفة مس�تق� عن 

 ؛المهام أ�خرى لهذا المك�ب�ج��ات أ�خرى المتعلقة بتدبير 
دائمة ٕ�دارة المك�ب مكلفة بتدبير ٔ�یضا ٕ��داث ب��ة إداریة �اصة   -

 هذا النظام؛
واع�د ٔ�یضا نظام �ف��اص المالي والمحاس�بي �لب��ة والجمعیات ف�  -

 يخص تدبير التكو�ن المس�تمر؛
إخضاع �رامج وعملیة �كو�ن المس�تمر لنظام المراق�ة یضمن تق�د  -

شغلين والمؤسسات والهیئات والجمعیات المتد�� في الإنجاز ب�حٔكام هذا الم 
 القانون؛

ضبط ا�الفات من طرف ٔ�عوان محلفين م�تدبين �لق�ام بعملیة  -
 المراق�ة؛

ؤ��يرا إقرار عقو�ت في حق كل من ٔ��ل ب�ٔ�د �لتزامات المتعهد  -
 .بها

 .وشكرا الس�ید الرئ�س

 :الس�ید رئ�س الجلسة
 .الوز�رشكرا الس�ید 

�ذ . ٔ�عتقد ب�نٔه التقر�ر وزع �لیكم، و�لتالي �ادي نف�حو �ب المناقشة
 .الله �رضي �لیك، �لاه، الكلمة لفریق أ�صا� والمعاصرة، تفضل

 :المس�شار الس�ید عبد العز�ز بنعزوز
 .شكرا الس�ید الرئ�س

 حضرات الس�یدات والسادة المحترمين،
 .تهالسلام �لیكم ورحمة الله تعالى و�ركا

بغیت نتقدم بوا�د الملاحظة مو�ة لزم�لاتي وزملائي أ�عزاء ابدایة، 
المتعلقة  194و 193ف� یتعلق بتفعیل النظام ا�ا�لي، �اصة المادتين 

ٕ�ر�اع النصوص إلى ا�لجنة، ح�ث ٔ�نه هاذ المواد تت�دث عن إر�اع النص 
نجز تقر�ر بدون الخوض في التفاصیل إلا ما ٔ�تى في مضمونها �كون ٔ�نه ی 

�دید، ولكن هاذ التقر�ر الجدید واش بناء �لى فقط تغیير التعدیلات ٔ�و 
تعدیلات �دیدة من طرف البرلمانين المحترمين، ٔ�و ٔ�نه تقر�ر �دید بناء �لى 
إ�ادة المناقشة من المبتدٔ� بعرض �دید �لس�ید الوز�ر، ثم المناقشة العامة 

 .دا�ل ا�لجنة یعني المسطرة ال�شریعیة من ٔ�لفها إلى �ئها
فواقع وا�د النوع د�ل سوء الفهم في هاذ الباب، الشي ا�لي جعل ٔ�نه 
هاذ �ج�ع تدار �لى عجل یوم ٔ�مس، واح�ا كفریق ما حضر�ش ٔ�نه وقع 
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وا�د النوع د�ل �رتباك في الجدو� قد �كون اح�ا مخطئين ما ضبطناش 
ریب، �اصة كنا نحن الجدو� مز�ن، ولكن هاذ �س�تع�ال بهاذ أ�مر غ

�ذینا موقف واضح م�ذ انطلاق النقاش حول هاذ ا�ذینا قرار ٔ�و اكفریق 
المشروع، ٔ�ش�نو كان الموقف د�لنا؟ هو مقاطعة جمیع مرا�ل م�اقشة هاذ 

 . النص، وقلنا �لاش و�ادي �زید نؤكد �ليها الیوم
ا إذن كان المفروض نجیو �لجنة و�س�تمعو �لس�ید الوز�ر المحترم واش �ذ

�ذا �رٔ�ینا في ف�ح مشاورات موازیة مع ا�ذاش، یعني واش ا�رٔ�ینا ولا ما 
رئ�س جمعیات رؤساء الجهات ٔ�و لا،  -�لى أ�قل  -رؤساء الجهات ومع 

ٔ�ن هاذي هي المطلب ا�لي كان عند�، ٔ�نه التكو�ن المس�تمر �ل�س�بة لنا 
هاذ المشروع اح�ا ٔ�ضحى اخ�صاصا ذاتیا �لجهات، و�لتالي إ�ا� الحكومة ل 

القانون اعتبر�ه وا�د النوع د�ل الإ�از �لى هاذ �خ�صاص ا�اتي د�ل 
 .د�ل ا�الس الجهویة ،الجهات

إذن ف�تٔو�ه لزملائي أ�عزاء ٔ�نه مزید من المشاورات في هاذ الموضوع 
ب��اتنا، ٔ�� ما تنقحمش الحكومة، الحكومة لقات هاذ الثغرة دازت سلتت، 

�یضر بنا ومز�ن في �ا� �كرار لمانیين نتفاهمو، هاذ الشي ولكن اح�ا كبر 
إلى و هذا أ�مر في المس�تق�ل نن�بهو �ش نتفقو من ٔ��ن س�ن��دئ المراجعة 

 .ٔ��ن س�ن�ته�ي
من القانون  82و 80أ�مر الثاني، قلنا في ا�لجنة �لى ٔ�ن المادتين 

ة د�ل لا ل�س فيهما ف� یتعلق �لاخ�صاصات ا�اتی 111.14التنظيمي 
الجهات، هناك مجهود دارتو الحكومة، دارت مجهود ج�ار لت�ؤیل هذا النص، 

ق�ل ما نهضر �لى  80ولكن بدون توف�ق في تقد�ر� المتواضع، ٔ�نه الفصل 
تناط �لجهة دا�ل دا�رتها الترابیة �ام ا�نهوض �لتنمیة المندمجة " 82الفصل 

: ا ولا س�� ف� یتعلق بما یليوالمس�تدامة، وذ� ب��ظيمها وت�س�یقها وت��عه
  ".العمل �لى تحسين قدرات تدبير الموارد ال�شریة و�كو�نها

فواضحة وضوح الشمس، فاعتبر� ٔ�ن الحكومة بهذا  82ٔ�ما المادة 
المشروع قانون تعمل �لى السطو �لى �خ�صاصات ا�اتیة �لجهات، بل 

رق� د�ل الحكومة ٔ�نها تعرقل وا�د المشروع، اح�ا هاذ الشي عرف�اه الع
لمشروع الجهویة المتقدمة، ماشي فقط بمناس�بة هذا النص، وإنما عرف�اه في 

 :م�اس�بات �دة نذ�ر منهم جوج
انتظر�  111.14ٔ�ولا التلكؤ في إصدار المراس�يم التطبیق�ة د�ل 

س�نين لتصدر الحكومة المراس�يم التطبیق�ة �لقانون  4شحال؟ انتظر� وا�د ا
، هذا أ�مر أ�ول، وهذا التلكؤ �ير مبرر و�ير مفهوم، 111.14التنظيمي 

إلا تفسير وا�د هو عرق� هذا المشروع �ستراتیجي د�ل ا�و� ود�ل 
 .ا�تمع ود�ل الشعب قاطبة وراء �لا� الم� حفظه الله

أ�مر الثاني، هو تلكؤ الحكومة في إخراج م�ثاق اللاتمركز، كلنا اح�ا 
هذه الق�ة المحترمة رئ�س الحكومة الحالي قال لنا في مز�ن تحت  اكتذ�رو

قال �لى ٔ�نه هذا المیثاق سيرى  -ومازال �رن في ٔ�ذني  - 2017نوفمبر د�ل 
، داز دج�بر ینا�ر فبرا�ر 2017النور ق�ل متم الس�نة الجاریة، یعني س�نة 

مشى، �ا یونیو وها هو �ادي يمشي امارس ٔ��ریل ماي ها هو ماي 
 .�ایب، ف� یتعلق بمیثاق اللاتمركز ورئ�س الحكومة

الحكومة �ادي نقول لا مسؤو�، لا مسؤو�، ٔ�نه تقول ما لا تفعل، 
كتطلق الوعود والشعارات وما كتوف�ش، غنقول الحكومة عندها مخطط 
ب��ة مس�بقة �لسطو وللإ�از �لى مشروع الجهویة المتقدمة، ٔ�قول نعم، 

  .سابقةوهذا دلیل �لث إضافة إلى أ�د� ال 
ف�شٔ�نو كان �ادي يخسر الس�ید وز�ر التربیة الوطنیة المحترم ٔ�نه یف�ح 
مشاورات مع رؤساء الجهات، ویقول لهم ٔ�ودي راه عند� وا�د مشروع 

 قد يهمكم، ٔ�ن حتى انتوما غتعاونوا في هذا الباب، �اصة هو 60.17
من ا�س�تور كمرجع في هاد مشروع القانون، لا،  31یت�دث عن الفصل 

الس�ید الوز�ر، اسمع لي، اسمع لي ملي كنهضر معك، الس�ید  31، الفصل لا
  .الوز�ر

یت�دث ٔ�نك ت�شاور مع الجما�ات الترابیة، ٔ�نت تعتبره  31الفصل 
 -  31هذا الفصل  - تعمل ا�و� "مرجعا ولم تعمل به وغنقراها �لیك، 

الوسائل  تعمل ا�و� والمؤسسات العموم�ة والجما�ات الترابیة �لى تعبئة كل
المتا�ة لت�سير ٔ�س�باب اس�تفادة المواطنات والمواطنين �لى قدم المساواة من 

، ما �شاورتي مع �د، درتي ذاك الشي ا�لي رشق "الحق في التكو�ن المهني
� وذاك الشي ا�لي املاوه �لیك المؤسسات ا�ولیة ا�لي كنتي زربتي �لینا 

وعسى  عل�س�ت��ائیة لوج�ت لنا هنا في ٔ��ریل �ش تدوزو في ا�ورة 
يمنوا �لیك �شي دولارات، حرام هاذ الشي، شفت �ير ا�ولارات 
قدامك، ما شف��ش مشروع الجهویة المتقدمة ا�لي هو مشروع هیكلي 
��و�، مشروع إستراتیجي ��و�، مشروع د�ل الشعب المغربي، �نت 

وزو في � حف�ة من ا�ولارات وج�تي وس�بقتي وج�تي �لبرلمان �غي تد
ا�ورة �س�ت��ائیة، هاذ الشي ماشي معقول، كان �اصك ت�شاور مع 

تعاونوا، ما � �، وما لق�صر لق�صر، ت رؤساء الجهات وتص�ت لهم و 
یتفاهموا معك، یقولوا � �لي لنا هاذ الشي دا�ل في �خ�صاص 

  .ویتعاونوا معك، ولكن ن��كم �ير صادقة في هذا الباب
لنا هو الرفض القاطع لهذا المشروع، ونقاطع جمیع و�لتالي الموقف د�

مرا�ل المناقشة والتصویت �لیه، و�رفضه تطبیقا �لنظام ا�ا�لي �لس 
المس�شار�ن، ا�ي �سمح لنا بصريح العبارة بعدم المشاركة في التصویت 

 .صافي ما نقولهاش.. و�دم �ز�یة هذه
 .شكرا الس�ید الرئ�س

 :الس�ید رئ�س الجلسة
 .تفضل �لاه.. عتقد ب�نٔ�ٔ . شكرا

 :المس�شار الس�ید عبد العلي �امي ا��ن
 الس�ید الرئ�س،

ٔ�� ٔ�تد�ل في هذه الجلسة �سم فریق العدا� والتنمیة ا�ي كان �اضرا 
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في م�اقشة هاذ المشروع، ؤ�رید ٔ�ن ٔ�ذ�ر ب�نٔ هاذ المشروع القانون عرض 
ناه �لفعل وتقدمت �لى هاذ ا�لس الموقر في إطار دورة اس�ت��ائیة، و�قش� 

الحكومة، مشكورة، بعرض مختلف عناصر هاذ المشروع، وقمنا بمناقش�ته 
 ...م�اقشة تفصیلیة، مادة، مادة، من طرف كافة الفرق 

 :الس�ید رئ�س الجلسة
 نعم اس�یدي؟ �ير بلاتي، هو راه تید�ل في المدا�� في الموضوع؟

 :المس�شار الس�ید عبد العلي �امي ا��ن
ن�ش في البدایة، قلت ٔ�تناول الكلمة �سم فریق العدا� ٔ�نت ما سمعت 

 . والتنمیة

 :الس�ید رئ�س الجلسة
الله �رضى �لیك الرئ�س، الرئ�س في البدایة قال، راه ما كنت�ش 

 .ت�سمع الرئ�س، اس�تمر

 :المس�شار الس�ید عبد العلي �امي ا��ن
 الس�ید المس�شار المحترم،

س راه وضح � وما سمعتيهش ، الس�ید الرئ�ح�ث ما كنت�ش ت�سمعني
 .� ما كا�ن مشكلاد.. حتى هو، ٔ�تناول الكلمة، ما سمعتن�ش، ٔ�ن الطریقة

 :الس�ید رئ�س الجلسة
 .الله �رضى �لیك، اس�تمر الس�ید المس�شار، اس�تمر

 :المس�شار الس�ید عبد العلي �امي ا��ن
� �ير الطریقة �ش طرحتي السؤال الس�ید الرئ�س تعني ٔ�نه ما اد

ت���ش ٔ�ش�نو قلت في البدایة، قلت في البدایة ٔ�تناول الكلمة �سم فریق سمع 
العدا� والتنمیة، وفریق العدا� والتنمیة كان �اضرا في م�اقشة هذا 
المشروع، ؤ�رید ٔ�ن ٔ�ذ�ر �لس�یاق ا�ي �اء فيها هذا المشروع، ٔ�ل�س من 

 .حقي كفریق؟ ولهذا �لینا ٔ�ن نتعلم �یف نحترم بعضنا البعض
: تد�لت في هاته الجلسة �سم فریق العدا� والتنمیة ؤ�رید ٔ�ن ٔ�قولٔ�� 

لقد �قش�نا هذا المشروع دا�ل ا�لجنة، �قش�نا هذا المشروع دا�ل ا�لجنة 
بتفصیل مادة مادة، بمشاركة كافة الفرق، ولم یقاطع ٔ�ي فریق ولم نتوصل في 

 .ا�لجنة ب�ئ مقاطعة من طرف ٔ�ي فریق
ابت ف�ه الحكومة مشكورة إلى �دد من �نیا، هاذ المشروع اس�ت�

التعدیلات في المر�� أ�ولى ح�� كنا ٔ�ثناء ا�ورة �س�ت��ائیة وج�نا إلى 
الجلسة العامة، فریق �تحاد العام لمقاولات المغرب المحترم طلب ٕ�ر�اع 
هذا النص إلى ا�لجنة، صوتنا دا�ل هذه الجلسة طبقا لمق�ضیات النظام 

 .إلى ا�لجنة ا�ا�لي ؤ�رجعناه
طلبات من ٔ��ل  5 ـقمنا �لاج�ع بدعوة من رئ�س ا�لجنة، توصلنا ب

�تحاد العام لمقاولات المغرب، الكونفدرالیة ا�يمقراطیة �لشغل، : الت�جٔ�ل
�تحاد المغربي �لشغل، فریق أ�صا� والمعاصرة والفریق �س�تقلالي، 

 .واس�تجبنا لهذا الت�جٔ�ل
ا�لجنة أ�س�بوع الماضي ولم �كن هناك ٔ�ي  كان المفروض ٔ�ن تنعقد

اس�تع�ال فتم ت�جٔ�ل ا�لجنة إلى البار�ة، والبار�ة اجتمعنا، وحضرت بعض 
طبعا اح�ا تنعرفو الظروف د�ل �ش�تغال . الفرق و�ابت بعض الفرق

د�لنا، ؤ�عطیت الكلمة لرئ�س �تحاد العام لمقاولات المغرب طبقا 
ٔ��ل �سط الملاحظات من ٔ��ل ٔ�ن نقوم لمق�ضیات النظام ا�ا�لي من 

بصیا�ة تقر�ر �دید، �لفعل الیوم نتوفر �لى تقر�ر �دید، فطرحت 
 .تعدیلات �دیدة

الحكومة مشكورة اس�ت�ابت لجمیع التعدیلات، �س�ت��اء تعدیل وا�د 
، صوتنا وهذا التعدیل هذا ا�لي رفضتو الحكومة وافقت 13یتعلق �لمادة 

وافقت �لیه ا�لجنة �ٔ��لبیة، والیوم س�یعرض  �لیه ا�لجنة �لمناس�بة،
إذا تقدمت الحكومة بتعدیل س�نصوت مع ٔ�و ضد، . المشروع �لتصویت

وإذا لم تتقدم �لتعدیل فس�یكون المشروع كما صادقت �لیه ا�لجنة هو 
 .ا�ي سوف نصادق �لیه جمیعا

ف� یتعلق بموضوع الجهویة، ٔ�رید ٔ�ن ٔ�قول ب�نٔه هذه النقطة ٔ��ذت م�ا 
�يزا هاما في النقاش، ولكن هاذ الموضوع عندو جوج د�ل الس�یاقات، 
كا�ن الس�یاق د�ل هاذ المشروع د�ل القانون المتعلق �لتكو�ن المس�تمر 
ا�ي یتقاطع �لفعل مع اخ�صاصات مجالس الجهات، ؤ�ثير النقاش في هاذ 

ذا الموضوع و�اءت الحكومة مشكورة بتفسير، البعض اعتبر ب�نهٔا تفسير ه
لا ی�سجم مع روح القانون التنظيمي �لجهات ومع روح ا�س�تور، وهذا من 
حقه، والبعض اعتبر ب�نٔ هاذ الموضوع ل�س مرتبطا فقط بوزارة التربیة 

  .الوطنیة وإنما مرتبط �رؤیة الحكومة �كل لهاذ المشروع د�ل الجهویة
و�لفعل الیوم هناك نقاش �خٓر موازي بين رؤساء الجهات وبين 

كومة، ممث� في �دد من القطا�ات حول هذا الموضوع د�ل الجهویة ومنها الح
الموضوع د�ل التكو�ن المهني والتكو�ن المس�تمر، والیوم كا�ن بطاقة تق�یة 
الإخوان ا�لي هما في مجالس الجهات �ادي �كونوا �ارفين توصلوا بها من 

الجهات، ٔ�ن طرف الحكومة، ا�لي هو فاتحة وا�د ال�شاور موسع بين جمیع 
 . هاذ القضیة ما �تهمش فقط �ير هاذ النص

طبعا اح�ا كفریق حریصين �لى ضرورة تفعیل مق�ضیات الجهویة 
عند�  ،المتقدمة كما هي واردة في ا�س�تور، وعند� رٔ�ي في هاذ الموضوع

رٔ�ي ف�ه، لكن ما يمكن لیناش نوقفو هاذ النص إلى �ين اك�ل الرؤیة 
  .المتعلقة �لجهویة

طبعا من حق ٔ�ي فریق ٔ�ن یتقدم إلى المحكمة ا�س�توریة �لطعن في 
وهذا حق مكفول �لجمیع، لكن ٔ�ن نقول ب�نٔ هناك  ،دس�توریة هذا النص

�دم ف�ح ا�ال لمناقشة هذه النقطة، نقول ب�نٔه كانت هناك م�اقشة تفصیلیة 
ملاحظات من مختلف الفرق، لكن موضوع الجهویة هو  وكانت هناك

 . ار �خٓر ل�س فقط بهذا النصمرتبط بمس
ٔ�� ٔ��تز ؤ�ف�خر ب�نٔ فریق العدا� والتنمیة ساهم �شكل قوي في م�اقشة 



 �2018ریل �ٔ دورة  –مداولات مجلس المس�شار�ن 

6 

 )2018 یونیو 12( 1439 رمضان 27

ونف�خر الیوم ب�نٔه معروض الیوم �لى الجلسة العامة، ونف�خر  ،هذا الموضوع
ٔ�یضا ب�نٔه ٕ�مكان ٔ�ي وا�د ٔ�ن یعارضه ٔ�و ٔ�ن �سانده، المهم هذه هي 

 . ا�يمقراطیة
 .شكرا الس�ید الرئ�س

 :الس�ید رئ�س الجلسة
 .شكرا

ٔ�عتقد ب�نٔ المك�ب د�ل ا�لس �رمج هذا المشروع نظرا ٔ�نه داز في 
المرا�ل في ا�لجنة ووقع م�اقشة وتعدیلات، وكل مشروع �اهز طبعا 

 .ٔ��دته ا�لجنة ضروري لمك�ب ا�لس ٔ�ن یبرمجه �ل�لسة العامة وهكذا كان
ي، اخ�صاص، فإذا ٔ�عتقد ب�نٔ المشكل في النقاش هو مشكل دس�تور

كان هناك طعن يمكن ا�هاب إلى المحكمة ا�س�توریة، هذا ٔ�عتقد هو ا�لي 
.. يمكن ند�رو و�ادي نمرو إلى �س�تمرار في المناقشة لمن ٔ�راد ولمن �رید

 واش في ال�س�یير؟ 

 :المس�شار الس�ید عبد العز�ز بنعزوز
غلنا بلا توج�ه حتى من شي وا�د، نمش�یو �لمحكمة ا�س�توریة ش .. 
 .هذاك

 :الس�ید رئ�س الجلسة
�ردوه  193عرف�ش، كان في إمكان الفریق ٔ�ن �س�تعمل المادة أ�� ما 

إذن حتى هذا الباب تغلقت، . �لجنة مرة ٔ�خرى، تفضل الس�ید الرئ�س
 .تفضل

 :المس�شار الس�ید عبد الإ� حفظي
 .والصلاة والسلام �لى ٔ�شرف المرسلين ،�سم الله الرحمن الرحيم

 رئ�س،الس�ید ال
 السادة الوزراء المحترمون،

 السادة والس�یدات المس�شار�ن والمس�شارات المحترمات،
بغیت نذ�ر ببعض المسائل ا�لي ربما �ابت في بعض أ�ح�ان ا�لى ٔ�ي 

في المناقشة د�ل المشروع، هو ٔ�ن �تحاد العام لمقاولات المغرب كممثل 
ت د�ل المغرب كلها ٔ�نها د�ل القطاع الخاص وهاذي �رسو القانون، المقاولا

، ا�لي المنتوج )la TFP(1" الرسم �لى التكو�ن المهني"تؤدي ما �سمى 
ملیار د�ل  2.5ملیار د�ل ا�رهم تقریبا س�نو�،  2.5د�لها الإجمالي هو 

معلوم ملي تنقول المقاو�، المقاو� راه فيها �لطبع أ�جراء  -ا�رهم س�نو� 
تحصل من طرف صندوق الضمان �ج�عي  - بع وفيها ٔ�ر�ب العمل، �لط 

وتؤول مداخ�لها إلى مك�ب التكو�ن المهني وإنعاش الشغل ا�لي هو في 
نفس الوقت هو ی��امى دا�ل وا�د المناخ د�ل المنافسة، وفي نفس الوقت 

 .هو مقنن وضابط �لمس�ٔ� د�ل التكو�ن

                                                 
1 Taxe de Formation Professionnelle. 

ل ظهير �ادي بواسطة القانون د�% 70ملیار،  2.5ذ اإذن، وفي ه
د�لو �تمشي �تمویل �از التكو�ن أ�ساسي % 70وذاك ا�لي �او ٔ�ن  74

د�ل مك�ب التكو�ن المهني وإنعاش الشغل ف� يخص التكو�ن المهني، وراه 
ل�س من �ام المقاو� تمویل التكو�ن أ�ساسي هذه ٔ�ولا، ولكن نظرا ٔ�ننا 

�عي ٔ�ن مك�ب نمثل مقاولات مواطنة ف�ساهم ف� �سمى �لطلب �ج
التكو�ن المهني وإنعاش الشغل انحرف عن �امه أ�ساس�یة ا�لي كانت في 
البدایة م�حصرة في التكو�ن المس�تمر، ؤ�صبحنا ٔ�نه كنلبیو بعض المطالب 

�ساوش ب�نٔ هذه المنظومة التربویة الحالیة ن ا�لي هي اج�عیة، ف�الطبع ٔ�نه ما 
 400000في الهدر المدرسي،  من الناس ا�لي 400000تفرز لنا تقریبا 

س�نة ا�لي �ید�لوا لسوق الشغل  15س�نو� ا�لي النصف فيهم ٔ�كثر من 
ذ اراه هما �يمش�یو له 150000تقریبا ولا  200000و�یلقاو �لطبع العطا� و

 800یعني ملیار و% 70 ،اح�ا قابلینها% 70المنظومة، المهم ماشي هاذ 
التكو�ن أ�ساسي، اسمحوا لي  ملیون د�ل ا�رهم، راه هي مشات لنظام

 ...شویةاراني 
كتمشي لنظام التكو�ن المس�تمر �بر ا�لٓیتين ا�لي كتعرفوا ا�لي هي % 30

هاذو ) GIAC(2العقود الخاصة �لتكو�ن وهي مجمو�ات ا�عم و�س�شهار 
 .ملیون د�ل ا�رهم 750یعني وا�د % 30 ،هما �عم المقاو�

 لا ٔ�لوم ٔ��د، نظرا �لتعق�د المهم هذا ولكن نظرا لتعق�د المساطر ٔ��
)diagnostic(،  هذا معاینة لواقع، والواقع لا �رتفع هو ٔ�نه �س�ته� منها

لمقاولات، في �ملیون د�ل ا�رهم  750ملیون د�ل ا�رهم من هاذ  50
 ،إلخ ...الوقت ا�لي المقاو� ا�نٓ في وا�د المناخ د�ل العولمة ود�ل �نف�اح

نها �اصها �رفع هاذ الت�د�ت كلها، فالیوم �تهم تنافس�یة المقاو�، والرقمنة �ٔ 
 %.30ٔ��لف�ا المو�د د�لنا  ،واح�ا ٔ��لف�ا مو�د� مع هذه الت�د�ت

بدینا ا 2012ٔ�� �ل�س�بة لي هاذ المشروع ٔ�ذ�ر ب�نٔه �دم�ا ف�ه في  ،إذن
مع قطاع ن� و ادا�ل مك�ب التكو�ن المهني مع الشركاء �ج�عیين، ومعكم 

التكو�ن المهني، وراه كا�ن الإخوان هنا ا�لي صرا�ة ك�شوف فيهم معنا 
  .إخوان حضروا لهاذ المسائل

ٔ�ذ�ر الإخوان المس�شار�ن  2014وفي  ،�2014دم�ا حتى  2012فمن 
 3ثم اخ�فى لمدة  ،2014یونیو  5هو ٔ�نه صادق �لیه ا�لس الحكومي د�ل 

ٔ�س�ئ� �لى الوزراء  4س�ئ�  ولا �ٔ  3س�نوات، واره كتذ�روا ٔ�نه طرحت 
، صادقت �لیه مشىاذ ا�ال، اخ�فى ما عرف�اش فين اا�لي تتابعوا في ه

، غشت، رجع عند� هاذ القانون  2017ش�ت�بر الحكومة والغریب ٔ�نه في 
صیغة ٔ�خرى ا�لي لا �لاقة لها �لصیغة ا�لي اعتمدها وا�لي صادق ال بوا�د 

 راه �یدوخ، وا�لي ما م�فق��ش �ليها �ليها ا�لس الحكومي، وهاذ الشي
�لاش م�فقين؟ م�فقين هو ٔ�ن مك�ب التكو�ن المهني ااح�ا  ثاح�ا، ح�

�ادي یبقى فا�ل ی��امى �یف ما قلت دا�ل المنافسة، معنا الس�ید وز�ر 

                                                 
2 Groupements Interprofessionnels d’Aide au Conseil. 
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، 2006قطاع الموا� في ) ODEP(3التجهيز والنقل راه تم التحر�ر د�ل 
)ODEP ( راه ولات)Marsa MAROC( تم شطر ،)ODEP(  إلى

 ا�ال الت�اري والتنافسي راه ولىشطر�ن، الشطر ا�لي غی��امى في 
)SODEP(  ولا)Marsa MAROC ( و�ی��امى مع و�ی��افس مع فا�لين

وا�لي هما ) APM Terminals(وا�لي هما ) Somaport(�خٓر�ن ا�لي هما 
)PSA(...  إلخ، ولكن الشطر ا�خٓر ا�لي هو د�ل)régalienne(  د�ل

  .ا�و� ود�ل التق�ين راه ولات وكا�، الوكا� الوطنیة �لموا�
اح�ا ما ك�شوفوش هاذ الشي فهاذ الهندسة، ك�شوفو مك�ب  ،الیوم

التكو�ن المهني هو فا�ل ی��امى دا�ل المنافسة، وراه �یعمل في التكو�ن 
 المس�تمر و�ینافس القطاع الخاص وفي نفس الوقت �ادي یولي هو الضابط

  .لهاذ ال�شاط، هذا لا �س�تقيم، هذا هو الإشكال أ�ساسي عند�
حق�قة هاذ المشروع راه ف�ه ) bon(نا ٔ�ودي من بعد الإخوة قالوا ل 

إيجابیات وج�تيها، الإيجابیات كاینة ٔ�نه �یوسع الف�ات الجدیدة لغير أ�جراء 
و�یجیب مسائل �دیدة كاینة التكو�ن كذ� بمبادرة من أ��ير وكا�ن 

صی� الكفاءات، وكا�ن التصدیق �لى المك�س�بات المهنیة وكا�ن الإشهاد ح 
ا�لي �قي ما شف�اهشاي وقصة الإشهاد قصة ٔ�خرى، وكا�ن التثمين وكا�ن 
التق�يم د�ل هاذ العملیات وتق�يم النتائج د�لها، هاذي كلها مسائل إيجابیة، 

ه عین��ا والب��ة بما ٔ�نه كلشي هاذ الشي غنغمضو �لی ،ولكن إشكال الحكامة
الإداریة دا�ل مك�ب التكو�ن المهني وغنمش�یو �لعمود الفقري ا�لي هو 

، واح�ا كنف�خرو بهاذ الحكامة 4،4،4، در� 13الحكامة ا�لي هو الفصل 
تد�ر وا�د  ا�لاش �ادي نجیو الیوم وغتجي الحكومة �اداالثلاثیة، 

غرفة  یعني غنولیوالنص خمسين زائد وا�د؟  هنا� التعدیل �ش �رجعو من
 .د�ل ال�سجیل د�ل المسائل د�ل الحكومة، لا یعقل

الس�ید الوز�ر، م�ين ج�تیه هنا�  ،وزد �خٓر �ا�ة هو التعلیل د�لكم
هاذ التعدیل �ين، التعلیل د�ل هاذ التعدیل �ين وشوفوا ٔ�نه يجب إ�اطة 

ة ٔ�ن بحال ٔ�ن هاذ ا�لس تیا�ذ القرارات، يجب إ�اطته �لضما�ت اللازم
إلى اح�ا الفرقاء �ج�عیين والفرقاء �ق�صادیين هاذو �س ماشي 

 .ن� ا�لي مز�نين بو�دكمامز�نين، 
 .والسلام �لیكم

 :الس�ید رئ�س الجلسة
إذا ما كا�شي م�د�ل �خٓر .. �نیة فلكل 39الله �رضى �لیك، عندو 

 ..��ذ� �ش ا�لاه، �ادي إ� د.. شي فریق ولا مجمو�ة، إذن
 .إذن �ادي ن��قلو �لتصویت �لى هذه المواد

  :د�لنا �لتصویت 1المادة 
 ؛35= الموافقون 

  .� د�لنا �لتصویتاد

                                                 
3 Office d’Exploitation des Ports. 

 .تفضل ٔ�س�یدي، تفضل

 :المس�شار الس�ید عبد العز�ز بنعزوز
ٔ�طالب �ل�سجیل في المحضر د�ل الجلسة �لى ٔ�ن فریق أ�صا� 

ا �لنظام ا�ا�لي، نحن لا والمعاصرة، �دم المشاركة في التصویت تطبیق
 .�شارك في التصویت

 :الس�ید رئ�س الجلسة
طبعا ٔ�� كنطبق النظام ا�ا�لي �یعطي الفرصة ٔ�عضاء ا�لجنة إلى ما 

 .بغاوش یصوتوا اح�ا كنطبقوا النظام ا�ا�لي، � ذ�
 لا ٔ��د؛: المعارضون
 .لا ٔ��د: الممتنعون

 .0ضد  35إذن صادق ا�لس ب 
 :2المادة 

 ؛35= فقون الموا
 ؛0= المعارضون 
 .0= الممتنعون

 .د� �س�تعمل ٕ�جماع الحاضر�ن
 .ٕ�جماع الحاضر�ن: كما �د�تها ا�لجنة 3المادة 
 :4المادة 

 .، ٕ�جماع الحاضر�ن39= الموافقون 
 .ٕ�جماع الحاضر�ن: 5المادة 
 .ٕ�جماع الحاضر�ن: كما �د�تها ا�لجنة 6المادة 
 .ٕ�جماع الحاضر�ن: كما �د�تها ا�لجنة 7المادة 
 .ٕ�جماع الحاضر�ن: كما �د�تها ا�لجنة 8المادة 
 .ٕ�جماع الحاضر�ن: كما �د�تها ا�لجنة 9المادة 
 .ٕ�جماع الحاضر�ن: كما �د�تها ا�لجنة 10المادة 
 .ٕ�جماع الحاضر�ن: كما �د�تها ا�لجنة 11المادة 
 .ٕ�جماع الحاضر�ن: كما �د�تها ا�لجنة 12المادة 
قد �د�تها ا�لجنة ف� يخص �شك�ل ا�لس الإداري كما و  13المادة 

 .8-8وكذ� الحكومة �اءت بتعدیل �دید  4- 4-4س�بق ا��ر 
إیه، لا، .. لا، لا، كا�ن. �ادي نعرض ا�نٓ �لتصویت تعدیل الحكومة

�ير ٔ�� مازال ما كمل�ش، لا لا ما قل�ش التصویت، قلت ٔ�ن التعدیل ا�ي 
 .س�بق�ةتقدمه الحكومة عندها ا�ٔ 

مقدمة من طرف یعني المادة صالحة، إذن �ادي نعطي  204المادة 
 .الكلمة �لحكومة لتقديم التعدیل

 :الس�ید وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن المهني والتعليم العالي والبحث العلمي
 .شكرا الس�ید الرئ�س

 13بغیت نوضح هنا ب�نٔ الحكومة ت�ش�ث �لصیغة أ�صلیة �لمادة ا�ير 
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یعتبر ا�لس الإداري سلطة : "تم صیاغتها وإرسالها من طرف الحكومةا�لي 
تقر�ریة تتولى البت في جمیع القضا� المرتبطة �لتكو�ن المس�تمر واتخاذ القرار 
�ش�نهٔا، لاس�� ف� یتعلق بت�دید الإجراءات العملیة لتطبیق الإستراتیجیة 

تكو�ن المس�تمر وكذا الميزانیة الوطنیة �لتكو�ن المس�تمر و�ر�مج العمل لتنمیة ال 
 ". الس�نویة ا�صصة �تمویل هذه البرامج

ذ الحجم تتطلب إ�اطة عمل ا�لس بمجمو�ة من اقرارات من ه
الضما�ت القانونیة لحسن اش�تغا� وت�سير اتخاذ القرار، �اصة في ظل 
خصوصیة نظام التكو�ن المس�تمر ا�ي �تميز بتعدد المتد�لين، و�رمي مقترح 

كومة تحق�ق أ�هداف المشار إ�يها، مع ضمان ا�ترام م�دٔ� المساواة بين الح
 8د�ل الحكومة و 8الحكومة والشركاء �ق�صادیين و�ج�عیين، إذن 

 .د�ل الشركاء

 :الس�ید رئ�س الجلسة
 :إذن �ادي نعرض التعدیل د�ل الحكومة �لتصویت

 ؛16= الموافقون
 ؛21= المعارضون �لتعدیل

 .لا ٔ��د :الممتنعون
 .إذن �ارض ا�لس تعدیل الحكومة، و�لتالي تنرجعو إلى تعدیل ا�لجنة

ممثلين عن  4ممثلين عن الإدارة،  4الموافقون �لى تعدیل ا�لجنة، ف�ه 
ٔ�� �ير . مفاهمين، �لاه..  ممثلين 4المنظمات النقابیة لٔ�جراء أ�كثر تمثیلیة و

 .الس�ید س�لٔني
 ؛21= الموافقون

 ؛16= المعارضون
 .التعدیل د�ل ا�لجنة هو ا�لي تق�ل ،إذن

 .�لإجماع: 14المادة 
 .�لإجماع: كما �د�تها ا�لجنة 15المادة 
 .�لإجماع: كما �د�تها ا�لجنة 16المادة 
 .�لإجماع: كما �د�تها ا�لجنة 17المادة 
 .�لإجماع: 18المادة 
 .�لإجماع: 19المادة 
 .�لإجماع 20المادة 
 .جماع�لإ  21المادة 
 .�لإجماع: كما �د�تها ا�لجنة 22المادة 
 .�لإجماع: كما �د�تها ا�لجنة 23المادة 
 .�لإجماع: كما �د�تها ا�لجنة 24المادة 
 .�لإجماع: كما �د�تها ا�لجنة 25المادة 
 .�لإجماع: كما �د�تها ا�لجنة 26المادة 
 .�لإجماع: كما �د�تها ا�لجنة 27المادة 

 . ع الحاضر�نٕ�جما: 28المادة 
 .ٕ�جماع الحاضر�ن: 29المادة 
 .ٕ�جماع الحاضر�ن: 30المادة 
 .ٕ�جماع الحاضر�ن: 31المادة 
 .ٕ�جماع الحاضر�ن: 32المادة 

 .�لإجماع: ا�نٓ �ادي نعرض مشروع القانون �رم�ه �لتصویت
وبذ�، �كون مجلس المس�شار�ن قد وافق �لى مشروع قانون رقم 

لتكو�ن المس�تمر لفائدة ٔ�جراء القطاع الخاص وبعض یتعلق ب��ظيم ا 60.17
ف�ات مس�ت�دمي المؤسسات والمقاولات العموم�ة وأ�ش�اص ا�خٓر�ن �ير 

  .أ�جراء ا��ن �زاولون �شاطا �اصا
  .شكرا

  .ورفعت الجلسة 

لم �شارك فریق �صا� والمعاصرة في التصویت �لى مشروع  :ملاحـــظة
يم التكو�ن المس�تمر لفائدة ٔ�جراء القطاع یتعلق ب��ظ 60.17القانون رقم 

الخاص وبعض ف�ات مس�ت�دمي المؤسسات والمقاولات العموم�ة 
  .اوأ�ش�اص ا�خٓر�ن �ير أ�جراء ا��ن �زاولون �شاطا �اص

  .لات المك�وبة المسلمة �لرئاسةا�المد: الملحـــق

ال ٕ��ادة تنظيم المدرسة الحس��ة لٔ�شغ 39.13 رقم مشروع قانون �ٔولا،
  :العموم�ة

  :الفریق �س�تقلالي �لو�دة والتعادلیةمدا��  -1
إن الفریق �س�تقلالي بم�لس المس�شار�ن، وهو یناقش هذا المشروع 
قانون یود ٔ�ن ینوه ب�همٔیته ودوره في تطو�ر و�كو�ن وصقل �ارات العنصر 
ال�شري، نظرا لما یلعبه من دور ح�وي واستراتیجي في �نمیة وتنظيم البلاد، 

ما ٔ�ن الفریق �س�تقلالي �ثمن المشروع السالف ا��ر، نظرا �ور هذه ك
المدرسة في �كو�ن طاقات و�برات وطنیة �مة في مختلف المیاد�ن 

  .والمؤسسات �ق�صادیة والس�یاس�یة �لى الصعید الوطني
إن هذا المشروع قانون فرصة لملاءمة قوانين المدرسة الحس��ة مع 

يم العالي وكذا ملاءمة هیكلة هذه المدرسة مع القانون التنظيمي �لتعل
مق�ضیات هیاكل التعليم العالي والبحث العلمي، كما ٔ�ن هذا المشروع قانون 
من ش�نٔه العمل �لى دعم و�شجیع و�دات البحث العلمي وموا�بة تطورات 
العصر �اصة في ا�الات �ق�صادیة، كما ٔ�نه یعتبر فرصة لت�دید أ��زة 

را ٔ�ن �الب�تها ٔ�صبحت �ترئة و�ير صالحة للاس�تعمال، كما ٔ�ن ا�تبریة نظ
  .الفریق �س�تقلالي یدعو إلى دعم الموارد ال�شریة في مجال التدر�س

إن هذا المشروع قانون س�يمكن من �ع�د �لى معایير موضوعیة في 
تحدید النظام ا�ا�لي ورئاسة مجلس الإدارة وطبیعة التكو�ن 

  .و�خ�صاصات
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ذا المشروع قانون س�یعمل لا شك �لى إ�داد الطلبة للاندماج في إن ه
الحیاة العملیة مع العمل كذ� �لى هیكلة وتقویة دینام�ة البحث العلمي، مع 
إمكانیة تقديم �دمات بمقابل وإ�داث محاضن مقالات �بتكار، والتراخ�ص 

ٔ�مر  و�سویق م�ت�اتها، كما ٔ�ننا �رى في الفریق �س�تقلالي ٔ�ن الجهوي
مطلوب، وهو تو�ه �ام �رمي إلى إ�داث ملحقات في بعض المدن المغربیة 

  .وذ� في إطار تنزیل الجهویة الموسعة
 و�لنظر إلى ا�ور الطلائعي لهذه المؤسسة التي ٔ�عطت ث� من

  .ر�الات ا�و�، فإن الفریق س�یصوت �لإيجاب لفائدة هذا المشروع

  :مدا�� فریق أ�صا� والمعاصرة -2
 س�ید الرئ�س،ال 

 .السادة الوزراء
 إخواني المس�شار�ن،

�شرفني ٔ�ن ٔ�تناول الكلمة �سم فریق أ�صا� والمعاصرة ل�سط و�ة 
ٕ��ادة تنظيم المدرسة الحس��ة  39.13نظر فریق�ا حول مشروع قانون رقم 

 .لٔ�شغال العموم�ة
واسمحوا لي بدایة ٔ�ن ٔ�تقدم �لشكر الجزیل �لس�ید الوز�ر �لى العرض 
ا�ي قدمه وا�ي لامس�نا من �لا� التو�ات الكبرى التي �اء بها هذا 
المشروع قانون والمتمث� ٔ�ساسا في ملاءمة المق�ضیات القانونیة �لمدرسة 

المتعلق �لتعليم العالي  01.00الحس��ة لٔ�شغال العموم�ة مع القانون رقم 
، 2000ي ما19بتاريخ  1.00.199الصادر ب��ف�ذه الظهير الشریف رقم 

�اصة ف� یتعلق ب��ظيم التكو�ن �لى شكل مسا� ؤ�سلاك وو�دات كما 
هو معمول به بمؤسسات التعليم العالي، إلى �انب ذ� یعتبر إ�ادة تحدید 
اخ�صاصات مجلس إدارة المدرسة من ٔ��رز مرامي هذا المشروع قانون ا�ي 

وتوس�یعها  �اء ٔ�یضا بمق�ضیات تهم إ�ادة صیا�ة �شك�� مجلس الإدارة
 .ل�شمل أ�ساتذة والموظفين والباح�ين

إننا �س�ل في فریق أ�صا� والمعاصرة ٔ�همیة التدابير التي �اء بها 
المشروع والمرتبطة ٔ�ساسا بت�دید ٔ�سلاك التكو�ن المس�تمر والشهادات 
المسلمة مع التنصیص �ليها في النظام ا�ا�لي �لمدرسة مع إمكانیة اع�دها 

 .عاد�تها مع الشهادات أ�خرىو��تراف بم
�لموازاة مع ذ� نؤكد ٔ�ن المق�ضیات المرتبطة �لمهام المو�و� �لمدرسة في 
محال البحث العلمي والتك�ولو� تبقى مق�ضیات �لى در�ة �بيرة من 
أ�همیة �اصة ؤ�ن المشروع شدد �لى ضرورة تعز�ز مكانة المدرسة في مجال 

 المعرفة إلى �انب إمكانیة إنجاز الخبرات البحث العلمي والتك�ولو� و�شر
 .المرتبطة ب�ٔ�شطة المدرسة والمشاركة في ٔ��شطة البحث الوطنیة والجهویة

 الس�ید الرئ�س،
�لرغم من تعاطینا الإيجابي مع هذا المشروع قانون، لا بد من إ�رة 

 :الملاحظات التالیة

يم العالي، فإن المتعلق �لتعل �01.00لى الرغم من إقرار القانون رقم 
الحكومة ت�خٔرت في ملاءمة مق�ضیات القانون المنظم �لمدرسة الحس��ة 
لٔ�شغال العموم�ة لما یقارب عشر�ن س�نة مع ما �رتب عن ذ� من 
مشاكل مرتبطة �لتكو�ن وملاءمة الشهادات و�دم مسا�رة التنظيم الإداري 

 .لمذ�ورلمؤسسات التعليم العالي المعمول به م�ذ إقرار القانون ا
�لرغم من ٔ�ن المغرب عرف طفرة نوعیة �لال العشریة أ��يرة في 
ا�الات �ق�صادیة والخدماتیة وفي مجال الب��ة التحتیة، إلا ٔ�ن المدرسة 
الحس��ة ٔ�شغال العموم�ة لم توا�ب �لشكل الم�مٔول هذه ا�ینام�ة التي 

د الك�ير تتطلب مؤسسات عموم�ة ومعاهد �اصة �لتكو�ن �س�تجیب �لعد
من أ�وراش المف�و�ة ببلاد� في مجالات الفلا�ة والصنا�ة والطاقات 
المت�ددة والنقل وا�لو��س��ك والاتصالات و�يرها وهو أ�مر ا�ي لا یت�تىٔ 

 .1993والمدرسة تنظم بقانون صادر م�ذ 
ما موقع المدرسة الحس��ة لٔ�شغال العموم�ة من المبادرة التي تم إطلاقها 

؟ وهل اس�تطاعت 2020شر�ن ٔ�لف �ندس س�نو� في ٔ�فق لتكو�ن ع 
مع  الحكومة من �لال تعز�ز التكو�ن الهندسي بهذه المؤسسات التعاطي

إشكالیة الخصاص في �دد المهندسين ومل�اح�ة الت�اوب ا�نيٓ مع 
�ح�یا�ات المل�ة �ل�س�یج �ق�صادي الوطني؟ وهل انعكست هذه 

و�ن الهندسي �لمغرب، �اصة ؤ�ن المؤشرات �لى جودة ومصداق�ة التك
واقع المنظومة التكوی��ة الهندس�یة �لمغرب تعرف تباینا �بيرا �لى مس�توى 
خريجيها حسب نوعیة �خ�صاصات والمدارس من �ة، وبين مؤسسات 
التكو�ن الهندسي �لقطا�ين العام والخاص من �ة �نیة، وهو ما یصعب 

 .لمغرب و�شخیص مكامن الخلل�مة تق�يم تجربة التكو�ن الهندسي �
إننا نؤكد في فریق أ�صا� والمعاصرة �لى ضرورة إ�ادة النظر في مجال 
التكو�ن الهندسي في شمولیته وتطو�ر وت�هٔیل مؤسسات التكو�ن الهندسي 
�لمغرب، سواء ٔ�كانت عموم�ة ٔ�و �اصة وجعلها حجر الزاویة وفا�لا ٔ�ساس�یا 

 .ویة التي �شهدها بلاد�قادرا �لى موا�بة ا�ینام�ة التنم
  الس�ید الرئ�س، 

انطلاقا من هذه �عتبارات، فإننا في فریق أ�صا� والمعاصرة نصوت 
 .�لى هذا المشروع قانون �لإيجاب

  :مدا�� الفریق الحركي -3
  الس�ید الرئ�س المحترم،

  السادة الوزراء المحترمون،
  الس�یدات والسادة المس�شارون المحترمون،

د�ل �سم الفریق الحركي بم�لس المس�شار�ن �شرفني ٔ�ن ٔ�ت
ٕ��ادة تنظيم المدرسة  �39.13لمساهمة في م�اقشة مشروع قانون رقم 

  .الحس��ة لٔ�شغال العموم�ة للإدلاء بملاحظاتنا واقترا�اتنا حو�
نود ٔ�ن �س�ل ٕ�يجاب العرض الشامل والمفصل ا�ي  ،وفي البدایة
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ا�لوجس��ك مشكورا ٔ�مام الس�یدات تقدم به الس�ید وز�ر التجهيز والنقل و 
والسادة المس�شار�ن دا�ل لجنة ا�ا�لیة والجما�ات الترابیة والب��ات 
أ�ساس�یة، بمناس�بة دراسة مشروع القانون المذ�ور ٔ��لاه، وفي هذا 

ن ننوه �لمناقشة البناءة لهذا المشروع الهام من طرف �ٔ الس�یاق فإننا نود 
ذا التفا�ل الإيجابي �لحكومة في شخص الس�یدات والسادة المس�شار�ن، وك

الس�ید الوز�ر المكلف �لنقل مع كافة التد�لات والمقتر�ات ٔ�ثناء دراسة 
  .التعدیلات

وبهذه المناس�بة، فإننا �ثمن �الیا هذا المشروع الهام وا�ي �اء من 
مع المق�ضیات ال�شریعیة الواردة  �17.86ل ملاءمة محتوى القانون رقم �ٔ 

مر ب��ف�ذه الظهير الشریف المتعلق �لتعليم العالي، ا�ٓ  �01.00لقانون رقم 
  :ومنها) 2000ماي  19( 1421صفر  15صادر في  1.00.199رقم 

تنظيم التكو�ن �لى شكل مسا� ؤ�سلاك وو�دات ومسا�رة لما  -
بمؤسسات التعليم طبقا لمق�ضیات كت�ب المعایير البیداغوج�ة  هو معمول به

 الوطني؛
إ�ادة تحدید اخ�صاصات مجلس إدارة المدرسة مع أ��د بعين  -

�عتبار �خ�صاصات المفوضة �لس المؤسسة ولت�دید وإ�ادة صیا�ة 
�شك�� مجلس الإدارة وتوس�یع ا�تمثیلیة به، بما فيها إضافة تمثیلیة أ�ساتذة 

 لباح�ين والموظفين؛ا
إضافة إلى إ�داث مجلس مؤسسة المدرسة وتحدید  ،هذا

اخ�صاصاته، وإ�داث ا�لجنة العلمیة وتحدید اخ�صاصاتها، وكذا إ�داث 
لجنة لاقتراح تعیين مد�ر المدرسة و�دد المد�ر�ن المسا�د�ن و�یف�ة 
ا اخ�صاصات مد�ر المدرسة و�دد المد�ر�ن المسا�د�ن و�یف�ة تعی�نهم وكذ

الكاتب العام �لمدرسة، وتحدید بعض المق�ضیات المتعلقة �ٔ�نظمة أ�ساس�یة 
ؤ�نظمة التقا�د الخاصة �ٔ�ساتذة وأ�ساتذة الباح�ين والموظفين، وإلغاء 
بعض أ��زة ا�ا�لیة �لمدرسة، التنظيمیة والبیداغوج�ة، التي لم تعد 

  .التابعة �ل�امعةتتوافق مع التنظيم الجدید لمؤسسات التعليم العالي 
كما �ثمن هذا المشروع وا�ي �اء بغیة تحدید ٔ�سلاك التكو�ن 
المس�تمر والشهادات المسلمة والتنصیص �ليها في النظام ا�ا�لي �لمدرسة 
مع إمكانیة اع�دها و��تراف بمعاد�تها مع الشهادات الوطنیة، وكذا 

العلمي والتك�ولو� الإشارة إلى المهام المو�و� �لمدرسة في مجال البحث 
و�شر المعرفة وكذا إمكانیة انجاز الخبرات المرتبطة ب�ٔ�شطة المدرسة 

  .والمشاركة في ٔ��شطة البحث الوطنیة و�ویة وا�ولیة
  الس�ید الرئ�س،

وانطلاقا من ٔ�همیة هذا المشروع ؤ�هدافه الإيجابیة المتنو�ة، فإننا 
  .س�نصوت �لیه �لإيجاب

 .و�ركاته والسلام �لیكم ورحمة الله

 :مدا�� فریق �تحاد العام لمقاولات المغرب -4
  الس�ید الرئ�س المحترم،

  س��ك والماء المحترم، � الس�ید وز�ر التجهيز والنقل وا�لو� 
  الس�ید كاتب ا�و� المحترم،

  الس�یدات والسادة المس�شار�ن المحترمين،
  الس�ید الوز�ر المحترم، 

ریق �تحاد العام لمقاولات �سم فب�نٔ ٔ�تناول الكلمة،  ٔ��شرف الیوم
ٕ��ادة تنظيم المدرسة  39.13المغرب، بمناس�بة م�اقشة مشروع قانون رقم 

 .بم�لس المس�شار�ن الجلسة العامةٔ�مام الحس��ة لٔ�شغال العموم�ة 
التجهيز والنقل وا�لوجس��ك والماء والس�ید  كما ٔ�تقدم لكم الس�ید وز�ر

وا�لوجس��ك والماء المكلف �لنقل ا�و� �ى وز�ر التجهيز والنقل  كاتب
�لشكر الجزیل �لى عرضكم القيم والشامل، ا�ي س�ساهم في ت�سير 

ق�د المصادقة،  39.13رقم  مسطرة المناقشة والمصادقة �لى مشروع القانون
من ق�ل الس�یدات والسادة المس�شار�ن �لى مس�توى الجلسة ال�شریعیة 

  .العامة
  الس�ید الوز�ر،

ٕ��ادة تنظيم المدرسة الحس��ة لٔ�شغال  39.13ون رقم ی�تئ مشروع قان
الرام�ة إلى اتخاذ جمیع  العموم�ة ق�د المصادقة، في س�یاق ا�هودات المبذو�

المنظم  17.86التدابير والإجراءات بهدف ملاءمة محتوى القانون رقم 
�لمدرسة الحس��ة لٔ�شغال العموم�ة الصادر ب��ف�ذه الظهير الشریف بتاريخ 

مع المق�ضیات ال�شریعیة المنصوص �ليها في القانون رقم  1993ش�ت�بر  10
، تنظيم 2000ماي  19المتعلق �لتعليم العالي الصادر بتاريخ  01.00

التكو�ن �لى شكل مسا� ؤ�سلاك وو�دات، مسا�رة لما هو معمول به 
یة، بمؤسسات التعليم العالي وفقا لمق�ضیات كت�ب المعایير البیداغوج�ة الوطن 

مع إ�ادة تحدید اخ�صاصات مجلس إدارة المدرسة الحس��ة لٔ�شغال 
العموم�ة مع أ��ذ بعين �عتبار �خ�صاصات المفوضة �لس المؤسسة 
و�لمد�ر وإ�ادة صیا�ة �شك�� مجلس الإدارة وتوسعة ا�تمثیلیة به، بما فيها 

  . إضافة تمثیلیة أ�ساتذة الباح�ين والموظفين
 الس�ید الوز�ر،

وفي هذا الصدد، فإننا في فریق �تحاد العام لمقاولات المغرب �ثمن 
ا�ور الر�دي ا�ي تضطلع به المدرسة الحس��ة لٔ�شغال العموم�ة في 
�كو�ن المهندسين والموارد ال�شریة الكفؤة والمؤه�، مع ضرورة إیلاء مس�ٔ� 

ؤهلات التكو�ن، والتكو�ن المس�تمر، المكانة التي �س�تحقها، �لرقي بم
الكفاءات المغربیة خريجي المدرسة العموم�ة، وتوفير �اج�ات سوق الشغل، 
�عتبارها من بين ٔ�هم المؤسسات الوطنیة المشهود لها �لتفوق والتكو�ن 
العالي والعمل الجاد، في ٔ�فق ربط مساهمة المدرسة الحس��ة لٔ�شغال 

  . العموم�ة في دعم ال�شاط المقاولاتي
  الس�ید الوز�ر،

�يرا، وا�س�اما مع موقف�ا دا�ل ا�لجنة البرلمانیة ا�تصة، فإننا نصوت و�ٔ 
 .�لى مشروع هذا القانون �لإيجاب
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 :مدا�� فریق �تحاد المغربي �لشغل -5
  الس�ید الرئ�س المحترم؛
  الس�ید الوز�ر المحترم؛

  الس�یدات والسادة المس�شارون المحترمون؛
  لس؛الس�یدات والسادة أ�طر الوزارة ؤ�طر ا�

ٔ��شرف ب�نٔ ٔ�تناول لكلمة �سم فریق �تحاد المغربي �لشغل من ٔ��ل 
ٕ��ادة تنظيم المدرسة الحس��ة لٔ�شغال  39.13م�اقشة مشروع قانون رقم 

  ،العموم�ة
لابد في البدایة ٔ�ن ننوه ب�همٔیة هذا المشروع ودوره في �كو�ن وصقل 

والحیوي ا�ي �شكله المهارات وتطو�ر القدرات والكفاءات نظرا ��ور الهام 
هذا ا�ال في تقدم و�نمیة البلاد، ولا يختلف اثنان �لى ٔ�ن بلاد� بحا�ة إلى 
كفاءات وطاقات و�برات وطنیة، في خضم الصراع التك�ولو� ا�ي 
یعرفه العالم والتطور الك�ير ا�ي یعرفه ا�ال العلمي �كل فرو�ه، وما� من 

، التي �سعى إلى �صطفاف ضمن ا�ول ٔ��ر إيجابي �لى اق�صاد ونمو بلاد�
الصا�دة من �لال تطو�ر مؤهلاتها ال�شریة والعلمیة، ومن �لال ف�ح 
الفرص ٔ�مام الش�باب �لمساهمة في المسيرة التنمویة التي تعرفها بلاد� في 

  .الس�نوات أ��يرة
وربما �اء هذا القانون في خضم النق� النوعیة التي یعرفها إصلاح نظام 

يم العالي ببلاد�، وملاءمة هذه المدرسة العریقة مع مق�ضیات التعليم التعل
  .العالي والبحث العلمي التي تم �سطيرها

ٔ�ن �ساهم جمیعا  ،الس�ید الرئ�س ،و�لوصول إلى هذا المبتغى، يجب �لینا
حكومة و�رلما� في تمكين هذه المؤسسات العلمیة من كل الإمكا�ت المادیة 

ن من �كو�ن ٔ�طر وكفاءات �لمیة كس��ك�ة التي س�تموالقانونیة وا�لو�� 
�ساهم في ا�نهضة �ق�صادیة والتنمویة التي �شهدها بلاد�، والتي من 
المفروض ٔ�ن تخرج ٔ�رض الواقع من �لال النتائج وتوفير م�اصب الشغل، 

  .و�لق الثروة
فإن دعم و�شجیع و�دات البحث العلمي بهذه  ،ومن هذا المنطلق

ا�بة التطورات التك�ولوج�ة یتطلب تجدید وتحدیث أ��زة المؤسسة، لمو 
ا�تبریة ؤ�دوات البحث العلمي والب��ة التحتیة لهذه المؤسسة، حتى �رقى 
إلى مس�توى المعاهد العلمیة العالمیة، مع �نف�اح �لى المهنیين والشركات 

والت�ٔهیل  والمقاولات من ٔ��ل موا�بتها و�س�تفادة المتباد� من مراكز ا�تمر�ن
  .الخاصة بهذه المؤسسات

و�لوصول إلى هذا المبتغى، فإن ضبط معایير �خ�یار، و�سطيرها 
�لنظام ا�ا�لي �لمؤسسة يجب ٔ�ن �كون موا�بة لروح دس�تور المملكة 
ا�ي یؤكد �لى ربط المسؤولیة مع المحاس�بة من ٔ��ل اخ�یار المسؤولين �لى 

تطلعات المملكة، وخصوصا ؤ�ننا  تدبير المؤسسة، وجعلها فعلا في مس�توى
نطور مجال انف�اح�ا �لى ا�ال الإفریقي، وما یتطلبه ذ� من �برات �لمیة 

سهر �لى إ�داد وبلورة س�یاسة �  وتق�یة متمرسة هذه الخبرات التي يجب ٔ�ن

 تدبير الموارد ال�شریة القائمة �لى الملائمة الكمیة والك�ف�ة بين المهن والكفاءات
ثمين ا�لٓیات الحدیثة لتدبير الموارد ال�شریة، وت�س�یق وإ�داد تطو�ر و� مع 

وتنف�ذ �رامج �كو�ن وتدریب الموظفين وأ�عوان وتوفير الوسائل الضروریة 
والحرص �لى �شجیع التكو�ن في المهن المرتبطة بقطاع أ�شغال لإنجازها

  .العموم�ة والنقل دا�ل المؤسسات التابعة �لوزارة
ن ملاحظات فریق �تحاد المغربي �لشغل حول كانت هذه مجمو�ة م

 .ولكل ما س�بقت الإشارة إلیه فإننا نصوت بنعم ،نص المشروع

یتعلق ب��ظيم التكو�ن المس�تمر لفائدة �ٔجراء  60.17مشروع قانون  ،�نیا
القطاع الخاص وبعض ف�ات مس�ت�دمي المؤسسات والمقاولات العموم�ة 

 :ن �زاولون �شاطا �اصاوأ�ش�اص ا�خٓر�ن �ير أ�جراء ا��

 :مدا�� الفریق �س�تقلالي �لو�دة والتعادلیة -1
  الس�ید الرئ�س المحترم،

  الس�یدات والسادة الوزراء المحترمين،
  إخواني المس�شار�ن المحترمين،

�شرفني ٔ�ن ٔ�تد�ل �سم الفریق �س�تقلالي �لو�دة والتعادلیة بم�لس 
ق ب��نظ��م ال��كویـن یتعل 60.17المس�شار�ن، في مشروع قانون رقم 

المس�تمر لفائدة ٔ�جراء القطاع الخاص وبعض ف�ات مس�ت�دمي المؤسسات 
والمقاولات العموم�ة وأ�ش�اص ا�خٓر�ن �ير أ�جراء ا��ن �زاولون �شاطا 

  .�اصا
  الس�ید الرئ�س المحترم،

تعتبر المعرفة معیارا ٔ�ساس�یا لتقدم ا�ول، وهي �روة بدی� ٔ�شكال 
یة كأ�رض والعمل ورٔ�س المال، فا�ول التي �س�ثمر في الثروة التقلید

مواردها ال�شریة تتطور �سر�ة، �� یتوجب ٔ�ن �كون تدریب العنصر 
  .ال�شري مجالا ح�و� لس�یاسة ا�و�، ؤ�ولویة حتمیة في س�یاساتها العموم�ة

من هذا المنطلق، �سلم ٔ�ن التكو�ن المس�تمر ی��ح اك�ساب المعارف 
والمهارات الضروریة لتعمیقها، كما ی��ح اك�ساب ٔ�دوات  و�نمیة القدرات

ٔ�ساس�یة وضروریة في مسار طویل من الحیاة العملیة �لفرد، يمن�ه فرصا 
لإ�راز طاقاته المهنیة وتحسين ٔ�دائه، فالتكو�ن ضرورة ملازمة لحیاة الفرد 
 ح�ث لا �رتبط بمر�� ٔ�و فترة زم�یة معینة، إنما هو سيرورة تمك�ه من تحیين

معارفه وموا�بة المس�ت�دات والمتغيرات ولما لا اعتبار التكو�ن المس�تمر ثقافة 
  .ضروریة لمسا�رة تطورات الواقع مدى الحیاة

إن التكو�ن المس�تمر، یتطلب وبجدیة، اتخاذ إجراءات جریئة 
وإصلا�ات عمیقة �س�توجب تضافر �ود كل الشركاء �ج�عیين 

 ف�ه ا�و� والمشغلون وأ�جراء، في و�ق�صادیين، وبتدبير �اص، �ساهم
  .إطار الإصلاح ا�ي عرف �لال العشریة أ��يرة رغم بعض التعثرات

  الس�ید الرئ�س،
عملت الحكومة السابقة �لى إد�ال إصلا�ات وتعدیلات �لى نظام 
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العقود الخاصة �لتكو�ن �لى مر�لتين، همت أ�ولى المدى القصير من 
وضیح مساطر �س�تفادة من هذه العقود، �لال التركيز �لى ت�س�یط وت

وشملت الثانیة المدى المتوسط والبعید المدى ٕ�د�ال تعدیلات شام� �لى 
نظام التكو�ن المس�تمر من �لال إ�داد مشروع القانون هذا ا�ي ینظم 
ويحدد مصادر ومساطر تموی� وقوا�د حكام�ه ؤ�دوار مختلف الشركاء، 

شمولیة النظام ل�س�توعب كل الف�ات  ح�ث تعهدت الحكومة �لحرص �لى
التي هي في �ا�ة إلى تحیين وملاءمة مؤهلاتها وضمان �رق�تها المهنیة، �يمكن 
من اس�تفادة ٔ�كبر �دد من المقاولات المتوسطة الصغيرة والصغيرة �دا، التي 
تحتل مكانة هامة في ال�س�یج �ق�صادي الوطني إنتا�ا وتوفيرا لفرص 

  .الشغل
  ،الس�ید الرئ�س

ٔ�صبح یتضمن مكاسب �مة  نؤكد من هذا المنبر ٔ�ن هذا المشروع
بفضل تعدیلات تقدم�ا بها كفریق ضمن مجمو�ة من الفرق المحترمة رغم 

  :من ق�یل �لحكومة ح�الها، المح�شم الت�اوب
إ�ادة ت�هٔی�،  الحرص �لى ضمان التكو�ن المس�تمر لٔ��ير من ٔ��ل -

 م�اصب العمل ٔ�و من ٔ��ل شغل اك�سابه المهارات التي یتطلبها تغیير
 م�اصب عمل �دیدة؛

إ�داد �رامج وعملیات الإ�لام والتحس�س ب�ٔهمیة التكو�ن المس�تمر  -
ؤ�هدافه، المو�ة لفائدة أ�جراء والمس�ت�دمين وأ�ش�اص ا�خٓر�ن من �ير 
أ�جراء، ا��ن �زاولون �شاطا �اصا من أ��شطة المهنیة، وأ�جراء ا��ن 

ي س�ب من أ�س�باب �ير الإ�ا� �لى �د التقا�د، وت� فقدوا عملهم �ٔ 
المو�ة لفائدة المنظمات النقابیة لٔ�جراء والغرف المهنیة والمنظمات المهنیة 

 �لمشغلين والمقاولات والمؤسسات العموم�ة المعنیة؛ 
تعميم �س�تفادة من المسا�دة التق�یة ومن �رامج وعملیات التكو�ن  -

 ت الصغيرة �دا نظرا لمحدودیة إمكانیاتها؛المس�تمر ل�شمل المقاولا
م�سٔسة حق أ��ير في التكو�ن المس�تمر في إطار رصید زمني  -

 �لتكو�ن یضعه المشغل رهن إشارته؛
ا�ي ی��ح لٔ��ير ) vaep(تق�ين الإشهاد �لى المك�س�بات المهنیة  -

 المصادقة �لى كفاءاته؛
�عي و�لق ت�هٔیل كفاءة الید العام� من ٔ��ل تحسين وضعها �ج -

 فرص شغل �دیدة، وضمان جودة المنتوج الوطني محلیا ووطنیا؛
  تعز�ز نظام الت��ع والمراق�ة �بر ٔ�عوان محلفين لهم الصفة الضبطیة؛ -
 ضمان اس�تقلالیة ا�لس الإداري وهیاكله مالیا وإدار�؛ -
  .الحرص �لى تفعیل م�دٔ� الحكامة التدبيریة وربط المسؤولیة �لمحاس�بة -

هذه المك�س�بات، فالحكومة لم تت�اوب بما �كفي مع  إلى �انب
 %30مقتر�ات �لٓیات الحكامة، ومصادر تمویل ميزانیة التكو�ن والمحددة في 

  .والمعایير الموضوعیة المعتمدة لاخ�یار أ�جراء
تن��ه الحكومة الى ما لقد �اولنا كفریق اس�تقلالي بم�لس المس�شار�ن 

ق�عنا ولم تلبي طموح�ا كفا�لیين نقابیين رغم ٔ�نها دفعت بمبررات لم ت س�بق، 
وس�یاس�یين، �ضلنا من ٔ��ل م�ٔسسة و�رس�يم التكو�ن المس�تمر م�ذ 
الس�بعینات من القرن الماضي، وما تلاه من �لق المك�ب الوطني �لتكو�ن 

  .المهني وإنعاش الشغل
الحكومة س�توفق في تنزیل �ستراتیجیة لا نعتقد ٔ�ن  ،وفي هذا الإطار

رؤیة  وتحق�ق ٔ�هداف كما خطط لها، 2021تكو�ن المهني في ٔ�فق الوطنیة �ل 
تفعیلا لمضامين دس�تور لإصلاح م�ظومة التربیة والتكو�ن  2015-2030

فهذا �كو�ن وت�هٔیل عشرة ملایين ٔ��ير،  ، والمتمث� في2011فاتح یولیوز 
المبتغى في اعتقاد�، س�یكون بعید المنال وفق الإمكانیات الحكوم�ة الهزی� 

ملیون ٔ��ير، ٔ�ي  3.5المرصودة لهذا الغرض، فل�دود الیوم لم نت�اوز سقف
  .ملایين ٔ��ير 10بعید�ن كل البعد عن الهدف �ستراتیجي ا�ي هو 

  الس�ید الرئ�س،
ویبقى من الإنصاف الإشادة بتعاون الس�ید وز�ر التربیة الوطنیة 

ب ا�و� المكلف والتكو�ن المهني والتعليم العالي والبحث العلمي والس�ید كات
�لتكو�ن المهني �لى تجاوبهما ف� يخص التعدیلات التي تهم إلزام المقاو� 
�لسهر �لى التكو�ن المس�تمر وتب�يها لمبادرات أ��ير والإجراءات المت�ذة 
لغير أ�جراء من ٔ��ل �س�تفادة من هذه العملیة من �لال إ�ادة ت�ٔهیلهم 

ين قابلیة الكفاءات المشتركة؛ تقویة وتحسين معارفهم العامة، بهدف تحس
تنافس�یة المقاو� وربط التكو�ن �لحاج�ات �ق�صادیة ؛ تعز�ز الشراكة بين 
القطا�ين العام والخاص وتقویة العرض القطاعي �لتكو�ن ووضع المقاو� في 

  .صلب نظام التكو�ن
نطالب الحكومة ٔ�ن تحرص من �لال  ،في الفریق �س�تقلالي ،إننا

�الته �لى الغرفة أ�ولى، ال�ش�ث إ قانون هذا، خصوصا بعد مشروع ال
بتعدیلات الفرق البرلمانیة وممثلي الحركات النقابیة، التي هي في أ�ساس 

  .مطالب أ�جراء، ومختلف الفا�لیين، والتي ق�لتها الحكومة
وإذ نعبر عن تفا�لنا �يجابي مع الصیغة المعد� لهذا المشروع، ن�مٔل ٔ�ن 

ومة وف�ة �لو�د ا�ي قطعته �لى نفسها ٕ�شراك جمیع الفا�لين تبقى الحك
الشركاء ق�ل إصدار النصوص التنظيمیة في بحر س�نة من �ريخ صدور 

  .القانون في الجریدة الرسمیة
 .والسلام �لیكم ورحمة الله تعالى و�ركاته

 :مدا�� فریق أ�صا� والمعاصرة -2
  الس�ید الرئ�س المحترم، 

  ترم، الس�ید الوز�ر المح
  السادة المس�شار�ن المحترمين، 

�شرفني ٔ�ن ٔ�تناول الكلمة �سم فریق أ�صا� والمعاصرة �لمساهمة في 
المتعلق ب��ظيم التكو�ن المس�تمر لفائدة  60.17م�اقشة مشروع قانون رقم 

ٔ�جراء القطاع الخاص وبعض ف�ات مس�ت�دمي المؤسسات والمقاولات 
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بعد ٔ�ن صوت ا�لس �لال  جراء،العموم�ة وأ�ش�اص ا�خٓر�ن �ير ا�ٔ 
�لى إر�اع النص إلى ا�لجنة  2018ٔ��ریل  05الجلسة العامة المنعقدة بتاريخ 

م�ه،  193ا�تصة، طبقا لمق�ضیات النظام ا�ا�لي �لم�لس ولاس�� المادة 
�لى إ�ر الطلب ا�ي تقدم به الس�ید رئ�س فریق الإتحاد العام لمقاولات 

  المغرب المحترم، 
  د الرئ�س المحترم، الس�ی

اسمحوا لي في البدایة ٔ�ن ٔ�ثير نقطة �لغة أ�همیة، ٔ�عتقدها سابقة 
بم�لس�نا الموقر، ٔ�لا وهي المسطرة المتبعة بعد إر�اع النص إلى ا�لجنة 

  .ا�تصة
صحیح ٔ�ن النظام ا�ا�لي یت�دث فقط �لى إ�داد تقر�ر �دید �ش�نٔ 

ٔ�مام فراغ قانوني وغموض  النص، دون ورود ٔ�ي تفاصیل ٔ�خرى، مما یضعنا
ح�ال المسطرة الواجب اتباعها، ویف�ح الباب ٔ�مام ت�ؤیل مق�ضیات المادتين 

  .من النظام ا�ا�لي 194و 193
لكن و�د� ٔ�نفس�نا ٔ�مام إشكالیات حق�ق�ة، إذ نعتبر ٔ�ن ٔ�طوار اج�ع 
ا�لجنة ا�تصة، وفي هذه الحا� هي لجنة التعليم والشؤون الثقاف�ة 

عیة، وا�ي عقد یوم ٔ�مس، عرف خرقا سافرا �لمق�ضیات القانونیة و�ج�
من ا�س�تور ا�ي یت�دث عن  10المؤطرة لعمل ا�لس، �اصة الفصل 

حقوق المعارضة ویضمن لها حق المشاركة الفعلیة في مسطرة ال�شریع، 
ح�ث تم تمكين الفریق ا�ي طالب ٕ�ر�اع النص إلى ا�لجنة و�ده من 

. �دیدة �لى النص، وعرضت �لى ا�لجنة �لمصادقة �ليها تقديم تعدیلات
أ�مر ا�ي یدفعني إلى ال�ساؤل عن حق �قي الفرق وا�مو�ات في تقديم 

  تعدیلات �دیدة؟
ؤ�یضا عن الك�ف�ة التي طلب بها رئ�س ا�لجنة من فریق الإتحاد العام 
 لمقاولات المغرب إ�داد وإیداع تعدیلات �دیدة حول النص؟ ومتى تم

تحدید �ٓ�ال إیداع التعدیلات بمصل�ة ا�لجنة؟ ولماذا لم یتم إخ�ار �قي 
الفرق لإ�داد تعدیلاتها؟ وإذا تم اعتبار ٔ�ن الفریق ا�ي طالب ٕ�ر�اع 
النص إلى ا�لجنة هو الوح�د ا�ي � الحق في تقديم تعدیلات �دیدة، 
ن�ساءل عن الس�ند القانون في ذ�؟ �اصة ؤ�ن التصویت لصالح طلب 
إر�اع النص إلى ا�لجنة، یعبر عن رفض ا�لس �لتقر�ر المرفوع إلیه من 
طرف ا�لجنة، و�لتالي لا نفهم لماذا تمت مصادرة حق الفرق وا�مو�ات في 

  تقديم التعدیلات؟ 
جم� من ال�ساؤلات التي نطر�ا كفریق، حول الإجراءات  ،إذن ،هذه

إلى ا�لجنة  60.17رقم  المسطریة التي اعتمدت بعد إر�اع مشروع قانون
  .ا�تصة، و�تمنى ٔ�ن نجد ٔ�جوبة معقو�، م�طق�ة ومق�عة �ش�نهٔا

  الس�ید الرئ�س المحترم، 
ٔ�ما بخصوص موقف�ا في فریق أ�صا� والمعاصرة من مشروع القانون 
ا�ي نحن بصدد دراس�ته، فلن یتغير عن ما س�بق ؤ��لنا عنه �لال جمیع 

ونؤكد مرة ٔ�خرى �لى �دم المشاركة في إقرار  المرا�ل السابقة التي مر منها،

هذا النص لٔ�س�باب التي س�بق تقديمها، ولا مانع في ٔ�ن نذ�ر بها مرة 
  .ٔ�خرى

كما نعلم ج�دا، ٔ�ن مشروع الجهویة  ،الس�ید الوز�ر المحترم ،تعلمون
المتقدمة هو ٔ��د ٔ�هم أ�وراش الوطنیة الكبرى التي ٔ�طلقها المغرب �لال 

ونجمع جمیعنا �لى ٔ�نها خ�ار استراتیجي لا محید عنه،  الس�نوات أ��يرة،
ؤ�ن بلاد� �س�تحیل ٔ�ن �كمل مسلسلها ا�يمقراطي ا�ي ٔ�طلق في عهد 
�لا� الم� محمد السادس، دون التنزیل الفعلي والسليم لمضامين الجهویة 

  .المتقدمة بجدیة ومسؤولیة دون ٔ�ي ت�ٔ�ير ٔ�و تماطل
 60.17تقديم مشروع القانون رقم لكن مع كامل أ�سف، وبمناس�بة 

المتعلق ب��ظيم التكو�ن المس�تمر لفائدة ٔ�جراء القطاع الخاص وبعض ف�ات 
مس�ت�دمي المؤسسات والمقاولات العموم�ة وأ�ش�اص أ�خریين �ير 
أ�جراء، نت�كٔد مرة ٔ�خرى �لى ٔ�ن الحكومة �سير عكس المنطق والتاريخ، 

ليها دس�تور� والمفص� �بر قانون وتلتف �لى مق�ضیات الجهویة المنصوص �
  .تنظيمي، وتضرب م�ادئها عرض الحائط

هذا ما ٔ�كدته جم� من الممارسات الحكوم�ة في مجمو�ة من المحطات 
المفصلیة المرتبطة بتفعیل الجهویة المتقدمة، بدءا من تماطلها في إصدار 

والضروریة  111.14النصوص التنظيمیة التي يحیل إ�يها القانون التنظيمي رقم 
لكي �تمكن الجهة من �ضطلاع �كامل �ا�ا، والتي لم �س�تكملها إلا �لال 
الشهور أ��يرة، مرورا �ل�طل في إخراج م�ثاق اللاتمركز الإداري ا�ي 
لطالما �دت به مختلف القوى الس�یاس�یة، بل إن �لا� الم� ما ف�ـئ �لى 

یؤكد �لى ضرورة س�نوات، وفي م�اس�بات مختلفة  10مدى ٔ�كثر من 
الإسراع في إخراج هذا المیثاق إلى �يز الوجود، وفي هذا الس�یاق ن�ساءل 
عن م�لٓ التزام الس�ید رئ�س الحكومة �لال �لسة أ�س�ئ� الشهریة المنعقدة 

تحت هذه الق�ة المحترمة، وا�ي ٔ��لن ٔ�ن المیثاق  2017نونبر  14بتاريخ 
، وصولا إلى 2017تم س�نة �اهز، وو�د ٕ�خرا�ه إلى �يز الوجود ق�ل م

مشروع القانون المتوا�د بين ٔ�یدینا الیوم، وا�ي یؤكد صحة مخاوف�ا من ٔ�ن 
الحكومة تت�ه إلى تجرید الجهات من اخ�صاصاتها، ؤ�ن هناك نیة م�یتة 

  .�لسطو �لى ٔ�هم اخ�صاصات الجهات والعودة بقوة إلى مركزة القرار
  الس�ید الرئ�س،

المتعلق ب��ظيم التكو�ن المس�تمر لفائدة  60.17إن مشروع القانون رقم 
ٔ�جراء القطاع الخاص وبعض ف�ات مس�ت�دمي المؤسسات والمقاولات 
العموم�ة وأ�ش�اص ا�خٓر�ن �ير أ�جراء، یعتبر ٔ��د مظاهر الإ�از 
الفعلي �لحكومة �لى صلاح�ات الجهات �شكل واضح، فالقانون التنظيمي 

علقة �خ�صاصات الجهات �لى ٔ�ن المت 82یؤكد في مادته  111.14رقم 
اخ�صاص التكو�ن والتكو�ن المس�تمر یعتبر من اخ�صاصاتها ا�اتیة، فضلا 

تناط �لجهة دا�ل دا�رتها "التي �اء فيها  80عن ما ٔ�شارت إلیه المادة 
الترابیة �ام ا�نهوض �لتنمیة المندمجة والمس�تدامة وذ� ب��ظيمها وت�س�یقها 

العمل �لى تحسين القدرات  –:...... ما یتعلق بما یليوت��عها، ولا س�� في 
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لا حظوا هنا ٔ�ن أ�مر یتعلق �لموارد ". التدبيریة �لموارد ال�شریة و�كو�نها
ال�شریة �شكل �ام دون �ق�صار �لى ٔ�عضاء مجلس الجهة كما تحاول ٔ�ن 

  .تتحجج بذ� الحكومة �تمر�ر هذا المشروع قانون
  الس�ید الرئ�س،
لى المرجعیات التي اعتمدتها الحكومة ٔ�ثناء وضع مشروع هذا �لإطلاع �

هو ا�خٓر �رى ٔ�ن من ا�س�تور، و  31القانون، نجدها تعتمد �لى الفصل 
تعمل " الحكومة قد تعسفت �لیه �شكل واضح، ٔ�ن م�طوق الفصل یقول 

یة والجما�ات الترابیة، �لى تعبئة كل الوسائل ما�و� والمؤسسات العمو
ت�سير ٔ�س�باب اس�تفادة المواطنات والمواطنين، �لى قدم المساواة، المتا�ة، ل 

ٔ�ي ٔ�ن ا�و� والمؤسسات العموم�ة  .... "التكو�ن المھني:.... ن الحق في م
والجما�ات الترابیة تعمل �شكل �شاركي، في إحقاق هذه الحقوق �لمواطنين، 

هة �عتبارها وهو ما لم تحترمه الحكومة في هذا ا�ال من �لال إقصائها �لج 
و�دة �رابیة من الحق في الإشراف �لى التكو�ن المس�تمر في تعارض �م مع 
التو�ه العام ا�ي �سير ف�ه المغرب الرامي إلى �كر�س الجهویة المتقدمة، بما 
یعنیه ذ� من توس�یع صلاح�ات الجهات، لا اس�تغلال ٔ��سط الفرص 

  .للإ�از �ليها
  الس�ید الرئ�س،

ات، قرر� في فریق أ�صا� والمعاصرة، ٔ�ن �س�ل لكل هاته �عتبار 
موقف�ا الرافض لهذا المشروع قانون، ؤ�ن نقاطع جمیع أ�شغال المتعلقة به من 
دراسة وتقديم تعدیلات وتصویت ؤ�ن نطالب الحكومة �لتراجع الفوري 

ن تعمل �لى سحب المشروع، ٔ�ن أ�مر یتعلق بم�ال ید�ل في �ٔ عنه و 
 .اتیة �لجهةصلب �خ�صاصات ا�

 :مدا�� فریق العدا� والتنمیة -3
  .�سم الله الرحمن الرحيم
  الس�ید الرئ�س المحترم،

  الس�یدات والسادة الوزراء المحترمون،
  المحترمون، المس�شارونالس�یدات والسادة 

ناول الكلمة �سم فریق العدا� والتنمیة بم�لس المس�شار�ن ت �ٔ  �شرفني ٔ�ن
المتعلق ب��ظيم  60.17مشروع قانون رقم  �لجلسة العامة �لتصویت �لى

التكو�ن المس�تمر لفائدة ٔ�جراء القطاع الخاص وبعض ف�ات مس�ت�دمي 
المؤسسات والمقاولات العموم�ة وأ�ش�اص ا�خٓر�ن �ير أ�جراء ا��ن 

بورش  ا�ي �تميز ب�همٔیة كبرى �عتباره �رتبط�زاولون �شاطا �اصا، و 
�ي �روم من �ة تطو�ر كفاءات القطاع التكو�ن المس�تمر ا إصلاح م�ظومة

وهو ما س�ساهم في الرفع من  ،الخاص والمؤسسات والمقاولات العموم�ة
  .مس�توى مردود�تها ؤ�دائها وكذا تعز�ز تنافس�تها

ٔ�ن الإطار القانوني الجدید س�يمكن من  نعتبرفي فریق العدا� والتنمیة إننا 
تميزت بم�دود�تها سواء �لى إصلاح م�ظومة التكو�ن المس�تمر التي طالما 

المس�توى التنظيمي ٔ�و الهیكلي، مما س�ساهم في رفع �دد المقاولات المس�تف�دة 
التكو�ن ف. من هذا التكو�ن سواء الكبرى منها ٔ�و الصغرى ٔ�و المتوسطة

المس�تمر ٔ�ثناء العمل ٔ�صبح ضرورة ح�ویة لتقویة المؤهلات التنافس�یة 
  .السلم �ج�عي�لمقاولات وت�هٔیل أ�جراء وتعز�ز 

يحمل بين طیاته مجمو�ة القانون  مشروع�س�ل ٔ�ن  ،وفي هذا الإطار
من المق�ضیات الجدیدة والمتمث� في توس�یع مجال التكو�ن المس�تمر ل�شمل 
ف�ات �دیدة من �ير أ�جراء الخاضعين ٔ�حكام مدونة الشغل ومس�ت�دمي 

اص ا��ن �زاولون المؤسسات والمقاولات العموم�ة والتي �ددها في أ�ش�
�شاطا �اصا ٔ�و أ�جراء ا��ن فقدوا عملهم ٔ�س�باب �ير الإ�ا� �لى 

  .التقا�د
�لعودة إلى الهدف أ�ساسي لمشروع هذا القانون والمتمثل في تطو�ر 
م�ظومة التكو�ن المس�تمر، يمكن القول ٔ�ن تو�ه المغرب نحو وضع �شریع 

ها یعبر عن وعي بلاد� ب�نٔ ینظم �رامج وعملیات التكو�ن المس�تمر ویؤطر 
ت�هٔیل الموارد ال�شریة �لقطاع الخاص والمقاولات والمؤسسات العموم�ة �بر 

  .التكو�ن المس�تمر �شكل بوابة نحو تطو�ر اق�صاده وتحق�ق ٔ�هدافه التنمویة
  الس�ید الرئ�س المحترم،

  الس�یدات والسادة الوزراء المحترمون،
  ن،المحترمو المس�شارونالس�یدات والسادة 

كما لا يخفى �لیكم ٔ�ن مشروع القانون س�بق ؤ�ن خضع لمناقشة ٔ�ولى 
�لى مس�توى لجنة التعليم والشؤون الثقاف�ة و�ج�عیة، وتم �لى إ�رها 
تقديم مجمو�ة من التعدیلات التي كانت تهدف �ٔ�ساس تجوید النص 

وهو ما بما ی��اسب مع ٔ�همیة هذا ا�ال �ل�س�بة �لمقاو� المغربیة،  وتحس��ه
تجاوبت معه الحكومة ٕ�يجابیة، �ير ٔ�نه تم إر�ا�ه إلى ا�لجنة لتتم بمناقش�ته 
من �دید وهو ما ساهم ف�ه فریق�ا مجددا إيما� م�ا �لمساهمة البناءة في كل ما 

 الإصلا�ات �ثمين اتجاه في المبذو� والمساعي ا�هودات دعم یق�ضي
  .بلاد� فيها تنخرط التي المؤسساتیة

 ٔ�ن هذا، �مٓلين القانون مشروع �لى �لإيجاب فریق�ا ه، س�یصوتو�لی
ت�سم �لن�ا�ة  المس�تمروضع ٔ�سس م�ینة لمنظومة �لتكو�ن  في �سهم

  .والفعالیة، وتت�اوز مكامن الخلل والقصور في المنظومة الحالیة
 .و�ركاته تعالى الله ورحمة �لیكم والسلام

 :مدا�� الفریق الحركي -4
  ترم،الس�ید الرئ�س المح

  الس�یدات والسادة الوزراء المحترمين،
  الس�یدات والسادة المس�شار�ن المحترمين،

�شرفني ٔ�ن ٔ�تد�ل �سم الفریق الحركي بم�لس�نا الموقر لمناقشة مشروع 
قانون من أ�همیة بما كان، مشروع �اء تنزیلا لمق�ضیات ا�س�تور خصوصا 

في �ر�مجها الحكومي م�ه، وتفعیلا لإلتزامات الحكومة الواردة  31الفصل 
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خصوصا في الشق المتعلق �لتكو�ن المس�تمر، وفي نهایة المطاف نعتبر هذه 
ا�لٓیة القانونیة وال�شریعیة إ�دى ٔ�هم المیكا�زمات التي س�ساهم في تحق�ق 

  .2021أ�هداف المحددة في �ستراتیجیة الوطنیة �لتكو�ن المهني 
  الس�ید الرئ�س،
ویه �لنقاش الجاد والهادئ والمسؤول ا�ي لابد من التن ،في البدایة

عرف�ه لجنة التعليم والشؤون الثقاف�ة و�ج�عیة بمناس�بة م�اقشة هذا 
النص الهام، والشكر موصول ٔ�یضا �لحكومة في شخص الس�ید وز�ر التربیة 
الوطنیة والتعليم العالي والتكو�ن المهني والبحث العلمي والس�ید كاتب ا�و� 

و�ن المهني وأ�طر المرافقة لهما �لى تفا�لهم الإيجابي مع كثير من المكلف �لتك
التعدیلات التي قدمتها الفرق وا�مو�ات البرلمانیة، وهو ما توج ٕ�نتاج نص 

  .�شریعي في �� �دیدة ومتميزة
  الس�ید الرئ�س المحترم،

  الس�یدات والسادة الوزراء المحترمين،
  ين،الس�یدات والسادة المس�شار�ن المحترم

إن هذا المشروع ا�ي نحن بصدد دراس�ته وم�اقش�ته، ی�تئ لتحق�ق 
سلس� من أ�هداف ٔ��رزها تعز�ز تنافس�یة المقاو� المغربیة �بر تطو�ر 
و�نمیة كفاءات الموارد ال�شریة، مما س�یضمن مصالح المقاو� من �ة والموارد 

م�ٔسسة  ال�شریة من �ة ٔ�خرى، إذ نعتبر ٔ�ن من محاسن هذا المشروع هي
حق أ��ير في التكو�ن المس�تمر وضمان توس�یع قا�دة المس�تف�د�ن من هذا 
التكو�ن ل�شمل ف�ات ٔ�خرى كأ�ش�اص �ير أ�جراء ا��ن يمارسون �شاطا 
�نیا �اصا وفاقدي الشغل، كما یضمن هذا المشروع الرفع من ٔ��داد 

ا الصغرى أ�جراء المس�تف�د�ن وكذ� من �دد المقاولات المس�تف�دة بما فيه
والمتوسطة والصغرى �دا، إضافة إلى اس�تهداف وضع نظام حكامة فعال 

  .و�جع ومرن، مما س�يمكن لا محا� من معالجة اخ�لالات النظام السابق
  الس�ید الرئ�س،

إن هذا المشروع �اء تتويجا وتعز�زا �تلف الإجراءات والمبادرات التي 
المس�تمر، بدءا بتخصیص �س�بة  اتخذتها الحكومات السابقة لتنمیة التكو�ن

 2.73.633من �تج رسم التكو�ن المهني المحدث بموجب المرسوم رقم  20%
�تمویل التكو�ن المس�تمر، مرورا �تخاذ إجراء  1974ماي  22الصادر في 

ووصولا إلى تعدیل دلیل المساطر  2007س�نة  %30الرفع من ال�س�بة إلى 
المساطر الخاص ��مو�ات ما بين الخاص �لعقود الخاصة �لتكو�ن ودلیل 

  .المهن �عم �س�شارة
  الس�ید الرئ�س،

لكل هذه �عتبارات س�نصوت في الفریق الحركي إيجا� �لى هذا 
  .النص

  .والسلام �لیكم ورحمة الله تعالى و�ركاته

 :مدا�� الفریق �شتراكي -5
  الس�ید الرئ�س المحترم،

  السادة الوزراء المحترمون،
  ادة المس�شارون المحترمون،الس�یدات والس

�شرفني ٔ�ن ٔ�تد�ل �سم الفریق �شتراكي في م�اقشة مشروع قانون 
یتعلق ب��ظيم التكو�ن المس�تمر لفائدة ٔ�جراء القطاع الخاص  60.17رقم 

وبعض ف�ات المس�ت�دمين وأ�ش�اص ا�خٓر�ن �ير أ�جراء ا��ن �زاولون 
لموارد ال�شریة في مجال �شاطا �اصا، و�روم هذا المشروع إلى ت�هٔیل ا

المقاولات اع�دا �لى �كو�ن مس�تمر �ر�كز �لى �اج�ات المس�تف�د�ن، إذ 
يهدف إلى �نمیة معارف و�ارة الفرد ٔ��ل �نخراط الإيجابي في تدبير مجا� 

 .الیومي لموا�بة التحولات التي یعرفها سوق الشغل �لى المس�توى العالمي
م�ظومة التكو�ن المس�تمر من �لال  ويهدف المشروع ٔ�یضا إلى إصلاح

من ا�س�تور التي تقر �لحق  �31دة مقار�ت، من ب�نها تفعیل ٔ�حكام المادة 
في التكو�ن المهني لجمیع المواطنين، توس�یع مجال التكو�ن المس�تمر ل�شمل 
أ�جراء في �ا� تغیير ٔ�و فقدان العمل من �ة ولتوفير شروط الترقي من 

تفظ أ�جراء عند اس�تفادتهم من �رامج التكو�ن �ة ٔ�خرى، �لى ٔ�ن يح 
ؤ�یضا اس��عاب ف�ة . ب�جٔرتهم و�قي حقوقهم المكفو� لهم بصفتهم ٔ�جراء

لتطو�ر ...) الفلا�ين، الصیاد�ن، الصناع التقلیدیين(المهنیين �ير أ�جراء 
كما ٔ�كد المشروع �لى إقرار نظام �اص �لتدبير المعقلن والشفاف  �اراتهم،

ل المالي من �لال الفصل بين ما هو مرصود �لعقود الخاصة �لتكو�ن، �لتموی
وما �رصد من ميزانیة �اصة بمك�ب التكو�ن المهني وإنعاش الشغل، ؤ�یضا 

التي تعتمد التكو�ن �لجمیع  2021العمل �لى تفعیل الإستراتیجیة الوطنیة 
   .مدى الحیاة

والمتوسطة، نص  ؤ��ل انخراط ٔ�كبر �دد ممكن من المقاولات الصغرى
المشروع �لى ت�س�یط المساطر الخاصة �لإس�تفادة، لتعز�ز المنافسة، 
و�لمساهمة في تطو�ر ال�س�یج �ق�صادي الوطني، فكلنا مق�نعون ب�نٔ 
التكو�ن ٔ�صبح مطلبا مجتمعیا ومقوما من مقومات التنمیة �ج�عیة، �ا 

  .ٔ�مرا ضرور�فمس�ٔ� ت�هٔیل العنصر ال�شري في كل مشروع �نموي �ت 
ٔ�یضا �رس المشروع م�دٔ� مراق�ة وت��ع وتق�يم �رامج التكو�ن التي 
س��خرط فيها المؤسسات والمقاولات، من ٔ��ل تنزیل صحیح لهذا النظام 
الجدید، ومن ٔ��ل تقويم ٔ�ي اعو�اج ٔ�و اخ�لال مالي قد �شوب هذه 

  .العملیة من �لال مراق�ين محلفين
ض النواقص التي �رى كفریق اشتراكي إلا ٔ�ن المشروع لا يخلو من بع

ی�تمي إلى أ��لبیة الحكوم�ة ضرورة التطرق إ�يها، منها ما هو مرتبط ب�لٓیات 

التدبير، إذ لا يمكن �س�تع�ال في تقديم هذا المشروع لارتباطه فقط 
��تمویل الخار�، بل أ�مر یتطلب المزید من ا�راسة بهدف تحق�ق 

تدبير الموارد ال�شریة والمالیة، خصوصا ؤ�ن  الن�ا�ة والشفاف�ة في مجال
المشروع نص �لى �لٓیات س�یخول لها ٔ�مر التدبير من مجلس إداري ثلاثي 

، إلى إ�داث ب��ة )ا�و�، النقا�ت ا�ٔكثر تمثیلیة، المقاولات( أ�بعاد 
إداریة دائمة التي س�تقوم ٕ��داد دلیل المساطر المتعلقة ببرامج التكو�ن 
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عمل وفق نظام دا�لي يحدد قوا�د عملها، �ير ٔ�نه لم یتم المس�تمر، وس�ت
، مما )9(التدق�ق في كل هذه ا�لٓیات، إذ تم إ�ا�تها �لى نصوص تنظيمیة 

يحول من ممارسة البرلمان لحقه في ال�شریع �عتبار ٔ�ن النصوص التنظيمیة هي 
من �خ�صاص الحصري �لسلطة التنف�ذیة، �لاوة �لى ما یطبع إخراج 

لنصوص التنظيمیة من ت�ٔ�ير یعطل دخول هذه المق�ضیات إلى �يز هذه ا
  .التنف�ذ

من �انب �خٓر لم �شر النص إلى إمكانیة اس�تفادة بعض جمعیات ا�تمع 
المدني التي تِؤدي الرسوم إلى مك�ب التكو�ن المهني والمنخرطة في الصندوق 

�كو�ن من التكو�ن المس�تمر، ؤ�یضا  (CNSS)الوطني �لضمان �ج�عي 
المكونين التي س�یؤول إ�يها ٔ�مر التكو�ن المس�تمر، والمطلوب فيها الكفاءة 
العالیة والقدرة �لى التك�ف السریع مع المس�ت�دات في مختلف ا�الات ولا 
س�� التك�ولوج�ات والمعلوم�ات لصنا�ة رٔ�سمال �شري قادر �لى موا�ة 

الحكومة لم تعتمد  تحد�ت وإ�راهات سوق الشغل العالمیة، مما یفسر ٔ�ن
المقاربة ال�شار�یة مع مجمو�ة من الفا�لين والمهتمين بهذا الموضوع، �هیك �دم 
ٔ��ذها بعين �عتبار �اج�ات واخ�صاصات �ات المملكة �بر إ�داث 

  .مراكز �ویة �لتكو�ن المس�تمر لتطو�ر الكفاءات المحلیة
  الس�ید الرئ�س المحترم،

  السادة الوزراء المحترمون،
  س�یدات والسادة المس�شارون المحترمون،ال 

إننا في الفریق �شتراكي �س�ل ٕ�يجاب تجاوب الحكومة مع بعض 
تعدیلات فرق أ��لبیة خصوصا الشق المتعلق �تمثیلیة الجهات، �لى اعتبار 
ٔ�ن مس�تق�ل بلاد� رهين بن�اح �ات م�كام� اق�صاد�، �ات تتوفر �لى 

  .قق حكامة �نمویة �رابیةكفاءات �شریة محلیة مؤه� لتح
فغایة التكو�ن المس�تمر هي تحسين وتجوید ٔ�داء الكفاءات �لمؤسسات 
والمقاولات �دمة للاق�صاد الوطني ا�ي یعول �لى �وادره ا�ا�لیة لإحقاق 

  .التنمیة المس�تدامة
  .والسلام �لیكم ورحمة الله تعالى و�ركاته

 :مدا�� فریق �تحاد المغربي �لشغل -6
  لرئ�س المحترم،الس�ید ا

  الس�یدات والسادة الوزراء المحترمون،
  الس�یدات والسادة المس�شارون المحترمون،

ا�ي  60.17إننا في �تحاد المغربي �لشغل نعتبر ٔ�ن مشروع قانون 
بين ٔ�یدینا والمتعلق �لتكو�ن المس�تمر يمثل تحد� مس�تق�لیا �بيرا، خصوصا 

مس�تقر�ن في عملهم بصفة دائمة في ؤ�ن المس�ت�دمين �كل ف�اتهم لم یعودوا 
نفس القطاع ونفس ا�ال و�خ�صاص، إضافة إلى التطور و�نف�اح ا�ي 
تعرفه الشركات والمقاولات الناتج عن التحولات التك�ولوج�ة السریعة والتي 
تتطلب الموا�بة من ق�ل المس�ت�دمين والعمال سواء ٔ�جراء القطاع الخاص ٔ�و 

قاولات العموم�ة ٔ�و حتى أ�جراء ا��ن �زاولون مس�ت�دمي المؤسسات والم
ؤ�صبح لزاما �لى الجمیع وق�ل ٔ�ي وقت مضى �ه�م بم�ال . �شاطا �اصا

التكو�ن المس�تمر الحدیث ا�ي یوا�ب عمل أ��ير والمس�ت�دم ویوازن بين 
الوقت ا�صص �لعمل دا�ل المقاو� ٔ�و المؤسسة العموم�ة والوقت ا�صص 

  .الم�شود لهذا التكو�ن
ولا يجب ٔ�ن ن�سى ٔ�ن �ه�م �لتكو�ن المس�تمر یقوي كذ� من 
حظوظ م�افسة المقاو� الوطنیة، ويمكنها من موا�بة كل التحولات السریعة 
التي یعرفها العالم، ويحافظ ویؤمن �لى المسار المهني �لشغی� ویطور ا�ال 

  .�ج�عي لٔ�جراء
ا�ي بين ٔ�یدینا جعلتنا �س�ت��ط  60.17إن قراءة ٔ�ولیة لمشروع قانون 

مجمو�ة من الملاحظات و�قترا�ات وتجلى ٔ�همها في �دم وجود تصد�ر 
لنص المشروع یوضح ٔ�س�باب وح�ثیات إ�ا� هذا النص �لى البرلمان، 

م�ه وا�ي حث  31والمق�ضیات ا�س�توریة المتعلقة به، خصوص الفصل 
تعبئة كل الوسائل " ترابیة �لى ا�و� والمؤسسات العموم�ة والجما�ات ال

المتا�ة لت�سير اس�تفادة المواطنات والمواطنين �لى قدم المساواة من الحق 
والتي  2021إضافة إلى �ستراتیجیة الوطنیة �لتكون المهني ..." في التكو�ن

�اءت في عرضكم الس�ید الوز�ر والتي �ددت �دة ٔ�هداف في مجال 
  :التكو�ن المس�تمر لاس��

 �ير في التكو�ن؛حق ا�ٔ  -

 .2021من أ�جراء في ٔ�فق  %�30كو�ن  -
 الس�ید الرئ�س المحترم،

  الس�یدات والسادة الوزراء المحترمون،
 الس�یدات والسادة المس�شارون المحترمون،

لقد �دینا في �تحاد المغربي �لشغل سواء في إطار الحوار �ج�عي 
�لى مس�توى ا�ل�ان مع رئ�س الحكومة ٔ�و �لال الحوارات القطاعیة ٔ�و 

و�لت�دید �لال م�اقشة الميزانیات الفرعیة  ،ا�ائمة بم�لس المس�شار�ن
 2015بمناس�بة دراسة مشاریع قوانين المالیة المعروضة �لى البرلمان م�ذ س�نة 

�لى ٔ�ن التكو�ن المس�تمر رافعة ٔ�ساس�یة لتعز�ز تنافس�یة المقاو� المغربیة من 
التك�ولوج�ة الحدیثة والم�سار�ة التي �ة ويمكن من موا�بة التطورات 

إضافة إلى تمك�نه من تطو�ر كفاءات الموارد  ،یعرفها العالم من �ة �نیة
 مردودیة أ�جراء والعمال وكذا تحسين ينال�شریة التي من ش�نهٔا تحس

لتكو�ن المس�تمر اسوق ال وضعیتهم المادیة و�ج�عیة و�لق دینام�ة في 

  .یة في هذا ا�التوا�ب ا�ینام�ة العالم ل 
ولا نخف�كم سرا، الس�ید الوز�ر، ٔ�ننا في �تحاد المغربي �لشغل نبارك ما 
ورد من مواد في هذا النص ولكن لنا بعض التحفظات إن �لى مس�توى 
الإ�داد ا�ي كان من المفروض ٔ�ن یتم بت�س�یق مع الفرقاء �ق�صادیين 
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لتي من �لالها �سهل هذا و�ج�عیين لاتخاذ كل التدابير والمبادرات ا
النص اس�تفادة المقاولات والمؤسسات العموم�ة وأ�جراء والمس�ت�دمين من 
التكو�ن المس�تمر من �لال ت�س�یط المساطر الخاصة به، خصوصا في ظل 

فها بلاد�، وانف�اح بلاد� �لى محیطها ر الطفرة �ق�صادیة النوعیة التي تع
ج�وب ا�ي س�يمكن المغرب  - وب ا�ولي و�لى و�ه الت�دید التعاون ج�

من ولوج أ�سواق الإفریق�ة من �لال الاتفاق�ات الثنائیة المعمول بها �الیا 
ٔ�و الاتفاق�ات المتعددة أ�طراف والتي كان �خٓرها توق�ع بلاد� �لى اتفاق�ة 

وهذا یتطلب من مقاولاتنا الوطنیة . م�طقة التبادل الحر القاریة الإفریق�ة
من المنافسة حتى تضمن مكا�تها في هذا السوق الوا�د، مس�توى �د �بير 

وللإشارة فقط فإن م�سٔسة حق أ��ير في هذا التكو�ن هي إ�دى ا��ائم 
  .أ�ساس�یة لهذه المنافسة

فإننا نورد بعض الملاحظات وإضافة إلى التصد�ر المقترح �لمشروع، 
ع الحكومة ؤ�هم الملاحظات التي ركز� �ليها وكانت محور نقاش م، أ�خرى

  . تجلت في مس�ٔ� ا�تمثیلیة
 :13المادة 

إن ا�تمثیلیة الثلاثیة �لم�لس الإداري المكلف �لتكو�ن المهني المس�تمر 
  :يجب ٔ�ن �كون م�وازیة واقترح�ا ما یلي

 ممثلين عن الإدارة؛) 04(ٔ�ربعة  -

 ممثلين عن المنظمات النقابیة لٔ�جراء أ�كثر تمثیلیة؛) 04(ٔ�ربعة  -

 .ممثلين عن المنظمات المهنیة �لمشغلين أ�كثر تمثیلیة) 04(ٔ�ربعة  -
واقترح�ا تعیين �ئبين �لرئ�س ٔ��دهما يمثل المشغلين وا�خٓر يمثل 

  .النقا�ت ا�كٔثر تمثیلیة المشار إ�يها سلفا
ولكن لٔ�سف، فإن الحكومة قدمت تعدیلا رفعته �ل�لسة العامة 

ا�لس الإداري، ��  یبةالمساواة في �ر�  �ٔ وضرب م�د 13لتعدیل المادة 
لإيجاب �لى الصیغة التي � فإننا في فریق �تحاد المغربي �لشغل نصوت

   .�اءت بها ا�لجنة
  .والسلام �لیكم ورحمة الله تعالى و�ركاته

 :مدا�� مجمو�ة الكونفدرالیة ا�يمقراطیة �لشغل -7
  الس�ید الرئ�س، الس�ید الوز�ر،

  الس�یدات والسادة المس�شارون،
 ٔ�ن ٔ�تناول الكلمة �سم مجمو�ة الكونفدرالیة ا�يمقراطیة �لشغل �شرفني

یتعلق  60.17في إطار م�اقشة مشروع قانون رقم مشروع قانون رقم 

ب��ظيم التكو�ن المس�تمر لفائدة ٔ�جراء القطاع الخاص، وبعض ف�ات 

مس�ت�دمي المؤسسات والمقاولات العموم�ة وأ�ش�اص ا�خٓر�ن �ير 

  .لون �شاطا �اصاأ�جراء ا��ن �زا
  الس�ید الرئ�س،
  الس�ید الوز�ر،

  الس�یدات والسادة المس�شارون،
یعتبر التكو�ن المس�تمر لفائدة الم�جٔور�ن مطلبا ٔ�ساس�یا رفعته المنظمات 
النقابیة و�لى رٔ�سها الكونفدرالیة ا�يمقراطیة �لشغل م�ذ ما یفوق الثلاثة 

وقد تلٔ�ت ) 1996ٔ�ي م�ذ التصريح المشتركة لفاتح غشت (عقود 
  .الحكومات المتعاق�ة في إخرا�ه إلى �يز الوجود

وت�تئ هذه المبادرة ال�شریعیة بعرض مشروع هذا القانون من طرف 
الحكومة في إطار دورة اس�ت��ائیة �لبرلمان �الیة من تبر�رات معقو� �نهج 
مسطرة �س�تع�ال لمناقشة قانون �ك�سي ٔ�همیة �لغة �ل�س�بة �لتنمیة 

ة ببلاد�، وكذا �ل�س�بة �لطبقة العام�، وأ��كى من ذ� ٔ�ن �ق�صادی
ال�سریع ٕ�خراج هذا  المبرر ا�ي تقدمت به الحكومة �سعى من �لا�

المشروع إلى �يز الوجود لربح ود المانحين ا�ولیين وتحسين �رت�بها في 
، �ير �ابئة �لاح�قان �ج�عي ا�ي تعرفه Doing Businessمؤشر 
وم��اه� �لمطالب �ج�عیة المشرو�ة لكافة ف�ات الشعب والتي البلاد 

رفعتها من �لال مو�ة �ح��ا�ات �لحس�يمة وجرادة وزا�ورة، وفي كل 
  .أ�طراف ا�الیة المهمشة

إن المسطرة التي ا�تهجتها الحكومة عند طر�ا لمشروع هذا القانون، 
سف في اس�تعمال حقها في ا�ترتها �دة خروقات وتجاوزات بلغت ٔ�و�ا �لتع 

كما هو الحال ( تقديم تعدیلات تفرغ اشغال ا�لجنة ا�تصة من مضمونها 
من مشروع هذا القانون ا�ي تم التصویت �ليها  �13ل�س�بة لتعدیل المادة 

عن التصویت )  1( وام�ناع عضو وا�د )  6( ��لجنة �س�تة ٔ�صوات 
�ریل �ٔ  5امة المنعقدة بتاريخ وتقدمت في ش�نٔه الحكومة بتعدیل �لجلسة الع

وتم ا�تمسك به �لال هذه الجلسة العامة �لرغم من إحرازه ��لجنة  2018
، إن هذه �خ�لالات )معارض  2موافق مقابل  3( �لى ٔ��لبیة أ�صوات 

في المنهجیة س�تكون لها انعكاسات سلبیة �لى فعلیة تطبیق هذا النص 
  :حظات التالیةمس�تق�لا و�س�تدل �لى ذ� من �لال الملا

المتعلق ب��ظيم و�س�یير  63.13خرق مق�ضیات القانون التنظيمي رقم  -1
ٔ�شغال الحكومة والوضع القانوني ٔ�عضائها التي تنص �لى ضرورة ٔ�ن �رفق 
مشاریع القوانين الرام�ة لسن ٔ�ي �شریع �دید ٔ�و مراجعة �شریع قائم 

 بدراسة حول �ٓ�رها؛
المؤرخ  2.08.229رسوم رقم خرق مق�ضیات المادة أ�ولى من الم -2

ٕ��داث مسطرة ل�شر مشاریع النصوص ال�شریعیة  2009ماي  21في 
والتنظيمیة المتعلقة �ل�شر المس�بق �لنصوص القانونیة ذات العلاقة �ل�شریع 

 �ج�عي؛
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إغفال أ��ذ بتوصیات ا�لس أ��لى �لتربیة والتكو�ن، وكذا  -3
التي قام بها ا�لس �ق�صاد �س��اد �لى ا�راسات �س�شراف�ة 

و�ج�عي والب�ئي و�اصة ف� یتعلق �لتعلم مدى الحیاة، و�لاوة �لى هذا 
الخرق المسطري فإن مشروع هذا القانون في مضمونه �شكل �ا� تنازع في 

، )82المادة ( 111.14.�خ�صاص ب��ه وبين القانون التنظيمي �لجهات رقم
ات �خ�صاصات ذاتیة ف� یتعلق بتدبير التكو�ن والتي بموجبها �تمتع الجه

المس�تمر و�لق مراكز �ویة �لتكو�ن، و�رجع هذا الخرق القانوني لعدم 
 .إشراك الجهات في إ�داد مشروع هذا القانون

  الس�ید الرئ�س،
  الس�ید الوز�ر، 

  الس�یدات والسادة المس�شارون،
لب �سن م�ظومة إننا في مجمو�ة الكونفدرالیة ا�يمقراطیة �لشغل نطا

م�كام� �لتكو�ن والتكو�ن المس�تمر توضع وفق مقاربة �شار�یة وفي إطار 
مفاوضة جماعیة ؤ�ن �راعى في إ�داد القوانين المتعلقة بهذه المنظومة البعد 

  .الجهوي في ٔ�فق تحق�ق العدا� ا�الیة
  .وشكرا


