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  167رقم  الجلسةمحضر 

 ).م2018 یونیو 26(هـ 1439 شوال 12 ثلا�ءال : التاريخ
  .ا�لس لرئ�س ثاني، الخلیفة ال عبد الإلاه الحلوطيالمس�شار الس�ید : الرئاسة
�ق�قة او  ثانیة، إبتداء من السا�ة ال وثمان عشرة دق�قةتان ساع : التوق�ت

  .الخامسة والثلاثين بعد الزوال
  .أ�س�ئ� الشفهیة م�اقشة: �دول أ�عمال

--------------------------------------------  

   :المس�شار الس�ید عبد الإلاه الحلوطي، رئ�س الجلسة
   .والصلاة والسلام �لى ٔ�شرف المرسلين ،�سم الله الرحمان الرحيم
  .ٔ��لن عن اف�تاح الجلسة

  الس�یدان الوز�ران، 
  ،الس�یدات والسادة المس�شار�ن المحترمين

من ا�س�تور، ووفقا لمق�ضیات النظام  100عملا ب�حٔكام الفصل 
ا�ا�لي �لس المس�شار�ن، يخصص ا�لس هذه الجلسة ٔ�س�ئ� السادة 

  .المس�شار�ن ؤ�جوبة الحكومة �ليها
وق�ل الشروع في تناول أ�س�ئ� الشفهیة المدر�ة في �دول ٔ�عمال هذه 

ع ا�لس �لى ما �د من الجلسة، ٔ�عطي الكلمة �لس�ید أ�مين لإطلا
  .مراسلات وإ�لا�ت، الكلمة �لس�ید أ�مين

  :المس�شار الس�ید ٔ�حمد تو�زي، ٔ�مين ا�لس
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  .�سم الله الرحمن الرحيم، والصلاة والسلام �لى النبي أ�مين
 07.18قد توصل مك�ب ا�لس من مجلس النواب بمشروع قانون رقم 

 26الموقع �لر�ط في  ،تفاق �ش�نٔ الخدمات الجویةیوافق بموج�ه �لى الا
   .بين حكومة المملكة المغربیة وحكومة جمهوریة النیجر 2017د�سمبر 

كما توصلت الرئاسة بمراس� من الوز�ر المكلف �لعلاقات مع البرلمان، 
يخبر من �لالها ا�لس طلب الس�ید وز�ر الطاقة والمعادن والتنمیة 

لسؤالين الشفهیين المو�ة إلیه في بدایة الجلسة، المس�تدامة بترت�ب ا
  .لارتباطه �لتزامات طارئة

ٔ�ما �ل�س�بة لٔ�س�ئ� التي توصلت بها الرئاسة إلى �ایة یومه الثلا�ء 
  :، فه�ي كالتالي2018یونیو  26

  سؤ�؛ 50 :�دد أ�س�ئ� الشفهیة -

 .سؤ� 13 :�دد أ�س�ئ� الك�ابیة -
 .شكرا الس�ید الرئ�س

  :ئ�س الجلسةالس�ید ر 
  .شكرا

�س�تهل �دول ٔ�عمال هذه الجلسة �لسؤال أ�ول المو�ه لقطاع الطاقة 
  .والمعادن، وموضو�ه حق�قة المعلومات المرتبطة �لتنق�ب عن النفط والغاز

الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن من فریق التجمع الوطني لٔ�حرار 
 .لتقديم السؤال

  :المس�شار الس�ید محمد البكوري
  .ا الس�ید الرئ�سشكر 

  الس�ید�ن الوز�ر�ن،
  إخواني المس�شار�ن،

تداولت مجمو�ة من الوسائل الإ�لام�ة في ا�وٓنة أ��يرة قضیة شروع 
الهی�تٓ المكلفة �لتنق�ب عن مصادر الطاقة �ير المت�ددة، �اصة النفط 
والغاز، ح�ث راج ٔ�ن هناك اح�ل �بير لتوفر المغرب �لى هذه الثروات 

  .الطبیعیة
الس�ید الوز�ر، ما هي �خٓر المعلومات المتعلقة �لتنق�ب عن النفط 

  والغاز في المغرب؟ 
  .شكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا

 .الكلمة �لس�ید الوز�ر

  :وز�ر الطاقة والمعادن والتنمیة المس�تدامة ،الس�ید عز�ز ر�ح
  .�سم الله الرحمن الرحيم

  .سؤالشكرا الس�ید المس�شار المحترم �لى طرح هذا ال 
ٔ�ولا نبغي نبين بعدا وا�د القضیة ٔ�ساس�یة وم�دئیة ٔ�ن المعلومات ف� 

  .ایتعلق بتدبير ش�نٔ البلاد لابد ٔ�ن �س�تقى من مصادره
طبعا الإخوة الصحف�ين بغض النظر واش نتفقو معهم ولا نختلفو معهم 

 - وهذا تو�ه الرٔ�ي العام  - يجتهدون، يحاولون، ولكن هو دائما من أ�حسن 
ون المعلومة م�نیة �لى مصادرها حتى نتفادى ما يمكن ٔ�ن نتفاداه ٔ�ن �ك

  ...ويمكن ٔ�ن یقع من
 �لمعادنا�لي يمكن لي نقول لكم ٔ�ن المك�ب الوطني  ،و��

دائما یصدر بلا�ات لكي یوضح �لرٔ�ي العام حق�قة ما هو  والهیدروكابورات
وضح موجود في بلاد�، كما المؤسسات أ�خرى التي ت�شر بلا�ات وت

أ�رقام، وهي المرجع بطبیعة الحال لشي مراجعات وتق�يم الس�یاسات 
  .العموم�ة

د�ل الرخص  8طبعا ا�لي يمكن نقول ب�نٔه نعطي بعض أ�رقام، عند� 
د�ل  102ا�نٓ د�ل �س�تغلال، �ادي �شرح فين، عند� تقریبا 

ال رخصة في ا� 74التراخ�ص یعني رخصة د�ل البحث ا�لي فيها تقریبا 
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التراخ�ص اس�تكشاف�ة وا�دة  3البحري، هذا شيء �م كذ�، ثم كذ� 
في ا�ال البحري، نبغي نقول ب�نٔه حجم �س��رات في هاذ ا�ال د�ل 

ملیار د�ل ا�رهم  25 :2017حتى  2010البحث و�س�تكشاف ما بين 
العالیة ٔ�ي �ش هاذ القضیة الرٔ�ي العام یعرف حجم الإمكانیات والتك�ولوج�ا 

والصعو�ت ا�لي تیطلبها هاذ القطاع بحالو بحال قطاع المعادن، �یطلب 
إمكانیات هائ� وتیطلب زمن طویل �دا و�ك�ولوج�ا �الیة، بمعنى في ظرف 

ملیار د�ل �س��رات في ا�ال  25س�نة تقریبا  17یعني كما لاحظتم یعني 
المنطقة د�ل الغرب  عطا� ا�نٓ ٔ�نه كا�ناد�ل �س�تكشاف یعني، ا�لي 

كا�ن شویة د�ل الغاز ا�لي ت�س�تعملوه المصانع ا�لي موجودة في المناطق 
ت�س�تعمل بطبیعة الحال، ثم كاینة م�طقة الصو�رة ا�لي كا�ن فيها الغاز ا�لي 

  .في ا�مع الشریف �لفوسفاط
ثم ٔ�یضا كا�ن وا�د التق�يم د�ل وا�د الكمیة د�ل الغاز في النوا� 

، كا�ن وا�د التق�يم، ولكن ما يمك�ش نقولو أ�رقام، ا�تار يیدس� د�ل 
العملیة د�ل �س�تكشاف، ثم دائما  اأ�رقام ما �يمكن لها تدار حتى ت��د

أ�رقام لا �كون كام�، لا �كون نهائیة ٔ�نهم ما �دك ت�ش�تغل ویعني 
  .�ك�شف ٔ�مور ٔ�خرى

ث عنها هي المنطقة ثم كا�ن م�طقة ا�نٓ ا�لي هي وا�دة والجمیع یت�د
ا�لي ٔ�� تنعتقد ب�نٔه الحمد � تقدمت فيها البحوث، ا�نٓ  د�ل تندرارة

الشركات المعنیة طالبت رخصة د�ل �س�تغلال وا�لي �ادي تعطى لها 
تيرجع ��و� من �لال المك�ب الوطني،  %25س�نة كما تعلمون،  25لمدة 

  .ذ القطاع�يمش�یو �لشركاء ا�لي هما ت�س�ثمروا في ها %75و
التق�يم ا�نهائي وأ�رقام ا�نهائیة لا يمكن ٔ�ن نعلنها حتى تیا�ذوا الرخصة 
د�ل �س�تغلال یعلن عنها نهائیا، ولكن كا�ن ٔ�مل ٔ�نه �كون وا�د ال�س�بة 

فو شي فا�لي يمكن لنا �س�تعملوها إن شاء الله في إنتاج الكهر�ء �ش نخ
�ش نخفو العبء �لى شویة، ما نقدرش نعطي التقد�ر ٔ�نه �س�تحیل 

�س�تيراد �لعم� الصعبة د�ل الغاز الطبیعي ا�لي تنحتاجوه لإنتاج الكهر�ء 
  .في البلاد د�لنا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید الوز�ر

  .الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن في إطار التعق�ب

  :المس�شار الس�ید محمد البكوري
  .شكرا الس�ید الرئ�س

د الوز�ر �لى جوا�كم ا�ي كان واضحا إلى �د �بير، ؤ�شكركم الس�ی
  .وضح ما �روج الإ�لام بخصوص هاذ الموضوع

هو من �ين �خٓر تتقاطر هذه أ�خ�ار خصوصا شركات التنق�ب عن 
الغاز والبترول مؤكدة وجود كمیات �مة من ا�هب أ�سود ٔ�و الغاز 

از في بلاد�، لكن بمناطق م�فرقة من المغرب، نبوءات كثيرة بوجود نفط و�

  ��حقق إ�دى هذه أ�خ�ار؟س متى 
�درا ما تتفا�ل الجهات الرسمیة ٔ�و تؤكد ما �رد إ�ر توالي إ�لا�ت 
شركات التنق�ب حول توفر ما تحت ٔ�رض المغرب �لى النفط والغاز، 
البلا�ات التي �كشف بين الف�نة وأ�خرى اك�شاف مواد طاق�ة �طنیة 

التنق�ب عن وجود  تالإ�لا�ت المتوالیة لشركا تقرٔ� في الصورة الخلف�ة،
الغاز والبترول في المناطق المتفرقة �كمیات �مة ٔ�س�باب تجاریة، تهم 
�ٔ�ساس الرفع من ٔ�سهم شركات التنق�ب دا�ل سوق البورصة العالمیة من 

  .ٔ��ل بیعها وتحق�ق ٔ�ر�ح رغم �دم ت�كٔد العثور لا �لى �از ولا �لى بترول
�جهة رسمیة لمعرفة هل �لإمكان  ،الس�ید الوز�ر ،� إلیكمالت��ٔ  ،و��

الحدیث عن انف�ار ٔ�رضي وبحري بمواد طبیعیة س�تغني البلاد والعباد، 
  .خصوصا ؤ�ن فاتورة النفط تثقل كاهل الميزانیة العامة ��و�

بها  ناوهل حق�قة �س�تكشافات، وحق�قة أ�رقام وأ�ما�ن التي تطالع 
علومات والنفي والنفي الم�ة؟ بل في ظل تضارب مؤسسات �ارج�ة صحی

المضاد، إذن قيمة �س��رات في مجال التنق�ب لا شك ٔ�نها مكلفة، 
 ،الس�ید الوز�ر المحترم ،یبقى فقط لمشيرةوالتباشير البترولیة والغازیة ا

الحكومة مطالبة الیوم �سن س�یاسة اس�تكشاف�ة �جعة �لبحث عن الطاقة 
�لرٔ�ي العام الوطني ا�ي لازال یع�ش �لى �مٓال  أ�حفوریة وتوضیحها

اك�شاف حق�قي وازن �لغاز والبترول في بلاد�، يجعل م�ا م�ت�ا �لطاقة 
  .و�لى أ�قل تحقق �كتفاء ا�اتي

  .وشكرا الس�ید الوز�ر �لى الجواب

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید المس�شار

سامير  ةغیل مصفان��قل إلى السؤال الثاني، وموضو�ه إ�ادة �ش 
في  و�لمحمدیة، لا م�قاش عندك الوقت الس�ید الوز�ر، اس�تهلكت الوقت كل

  .الجواب
الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن من مجمو�ة الكونفدرالیة ا�يمقراطیة 

  .�لشغل لتقديم السؤال

  :الصادي م�اركالمس�شار الس�ید 
  .شكرا

  الس�یدات والسادة المس�شار�ن المحترمين،
یوم �شكل �لي ا�ور ا�ي كانت تلعبه مصفاة لاسامير، اتضح ال 

�اصة في التحكم في ثمن البیع د�ل المحروقات، �نیا في ضمان الجودة �لمواد 
  .البترولیة

الیوم واش كاینة إمكانیة عند ا�و� وعند الحكومة د�ل إ�ادة �شغیل 
  هاذ المصفاة؟

  .وشكرا
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  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا

  .الوز�ر للإ�ابة �لى السؤالالكلمة �لس�ید 

  :الس�ید وز�ر الطاقة والمعادن والتنمیة المس�تدامة
  .طبعا ٔ�شكر الس�ید المس�شار المحترم �لى طرح السؤال

ٔ�نتم تعلمون ما يمك�ش شي دو� في العالم �كون عندها وا�د المؤهل، 
�كون عندها وا�د الثروة وتت�لى �ليها، إلا ٔ�ن هناك س�باب، بطبیعة الحال 

صفاة د�ل �كر�ر البترول هذا كان كنز عند البلاد د�لنا، لكن حصل الم
ا�لي حصل وس�بق لنا ٔ�عطینا المعطیات ومس�تعد�ن نعطیو المعطیات ٔ�نه 

ملیار د�ل  42الشركة وصلت إلى وا�د ا�ر�ة ا�لي ما يمك�ش لها �س�تمر، 
ش ممكن ا�رهم د�ل ا�یون، و�لتالي الشركاء ا�لي ت��عاملوا معها ما �اد

  .ٔ�نهم �س�تمروا
طبعا هاذ الشي ل�س في مصل�ة البلاد د�لنا تتوقف وا�د المصفاة، 
حتى وا�د ما �كون فر�ان بها، لا فرص الشغل ولا القيمة المضافة ولا 
�زوید السوق ولا التحكم في �زوید السوق ٔ�یضا إلى �ير ذ�، لكن ا�لي 

ؤ�نتم تعلمون ف� یتعلق يمكن لي ن�كٔد لكم هو ٔ�نه ا�نٓ راه بید القضاء، 
بتصف�ة الشركة عندما �كون بید القضاء لا يمكن ٔ�ن تتد�ل الحكومة، ل�س 
لها الحق، الرٔ�ي العام �اصو یعرف، ل�س لها الحق، سولني واش ممكن ٔ�نه 
إلى �اء شي مس�ثمر یبغي م�لا ید�ر شي مصفاة �دیدة ونعطیوه التراخ�ص 

ض ولكن یقوم به الساندیك مرح�ا، �او شي �س في إطار طلب العرو
ا�لي عندو الصلاح�ة الكام� وتبين ب�نٔه ٔ�عطى وا�د العرض متميز و��ذو، 
الله �كمل بخير ذیك السا�ة راه اح�ا غن�سرو لو �ش یعاود ید�ر ال�شاط 

  .د�لو
ما دام أ�مر القضاء اتخذ القرار ٔ�عطى �لساندیك ا�نٓ دا�رة طلب 

�شوفو واش كاینة شي شركات  عروض، تغیير الساندیك ا�نٓ �ش
�دیدة، نهار ا�لي تجي، إن شاء الله، نتعاملو معها، وإلى �اء شي مس�ثمر 
م�علق �لتكر�ر د�ل البترول، إن شاء الله، مس�تعد�ن، ٔ�نه اح�ا فعلا 

دالملیار وعند� إ�راهات ؤ�ح�ا� �يمكن یوقع لنا  6ت�س�توردو تقریبا یعني 
الإستراتیجي، فاح�ا مس�تعد�ن ٔ�ي محاو� إشكال ف� یتعلق �لتخز�ن 

  .اس��ریة في هذا ا�ال

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید الوز�ر

  .الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن في إطار التعق�ب

  :ر�اء الكساب الس�یدةالمس�شارة 
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  الس�ید الوز�ر،
�یفاش �ادي نخلیو  في الحق�قة ت��فاجؤو ب�ٔ�كم ت�س�ناو مصفاة �دیدة،

وا�د و وا�د المعلمة د�لنا رصید معرفي، ٔ�ن راكمت لاسامير وا�د المعرفة 
الخبرة ما �یناش، و�ك�ولوج�ا ا�لي ما �یناش في مجمو�ة د�ل ا�ول، وتنقولو 
ب�نٔ بدل ٔ�ن الحكومة ت�ٔ�ذ �لى �اتقها ا�لي �اصها ��ذو وهي ٔ�نها تحل 

ة د�ل لاسامير، وانتم قلتم وا�د المشكل د�ل لاسامير و�شغل المصفا
ا�مو�ة د�ل المعطیات، تتقول لي القضاء، القضاء قال الكلمة د�لو، ا�نٓ 

مس�ثمر  20، �لال الس�ن�ين ا�لي وقف�و فيها المصفاة، ٔ�كثر من 20ٔ�كثر من 

  .تقدم �لعرض و�رفض
ن� �دامين في شي ٔ�ج�دة معینة؟ ٔ�ن إلى ابغینا نفهمو واش ااح�ا 

ن� ا، 2015في  ،شویة �لتاريخ، المصفاة وقفت في غشتاا شي رجعن
، و�لتالي إلى شف�ا 2016خرج�و بقرار د�ل تحر�ر أ�سعار في بدایة ا

التقر�ر د�ل ا�لجنة د�ل مجلس النواب �لى �لاته ٔ�نه �قصو وا�د 
ا�مو�ة د�ل المعطیات، تیوقف �لى ٔ�ن هاذ الناس هاذو اس�تغلوا توقف 

وراكموا ٔ�ر�ح من ج�وب المواطنين ا�لي تتفوق، حسب كاینة الشركة 
  .ملیار في هاذ الس�ن�ين 20و 17ما بين  ،17تقد�رات، كتفوق 

و�زیدك �لى هاذ الشي هذا كامل، بدل ٔ��كم ��ذوا شي قرار جريء 
د�ل الحكومة، ٔ�ن صوت �لیكم الشعب، ت��جحوا بهاذ المس�ٔ� هاذي، 

المصالح د�لو، ما شي �ش تتفرجوا ف�ه  والشعب صوت �لیكم �ش تحمیو
یتو كقرار من ذ�اولوبیات المحروقات ت�سرق لو فلوسو من ج�بو، ف�شٔ�نو 

بعد صدور التقر�ر د�ل مجلس النواب؟ ولا شيء، تتفرجوا، وبدل ٔ�ن لو 
دراهم  7.5اش�تغلت لاسامير بدل ٔ�ن ا�ثمن �ادي �كون د�ل الغازوال م�لا 

  .دراهم، ا�لهم إن هذا م�كر 10فات ا�نٓ سقف ٔ�ن� تتفرجوا ف�ه، وهو 
ي، المس�ثمر�ن موجود�ن ذفي الحق�قة اح�ا ت���سٔفو لهاذ المس�ٔ� ها

ملیار  �40لاش ما ن�ممٔوش هاذ المؤسسة؟ قلتو راكمت ٔ�كثر من او�لإضافة 
ملیار د�ل ا�رهم، و�لتالي من حق ا�و�  20د�ل ا�رهم، ا�و� ت�سالها 

ا�لجنة ا�لي سهرت �لى الخوصصة د�ل لاسامير، قر�ر د�ل ٔ�نها �رجع �لت
د�ل رٔ�سمال الشركة �اصو یبقى  %25وا�لي كانت ٔ�وصت ب�نٔ �لى أ�قل 

  .�بع ��و�
و�لتالي اح�ا كنطالبو في الكونفدرالیة ا�يمقراطیة �لشغل �ش تحافظوا 

ملیار متر  �2لى أ�من الطاقي د�ل البلاد، هاذ المؤسسة راه تتقدر تخزن 
مكعب في الوقت ا�لي كاع هاذوك الشركات ما كتقدرش تخزن ملیار متر 

 .م�صب شغل ما بين المباشر و�ير المباشر 5000مكعب، و�لتالي عند� 
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�یدة المس�شارة

  .الكلمة �لس�ید الوز�ر �لرد �لى التعق�ب

  :عادن والتنمیة المس�تدامةالس�ید وز�ر الطاقة والم
ٔ�� كنعتذر ما ��س�تعملش نفس الكلمة الق�ی�ة ا�لي اس�تعملتي، ٔ�نه لا 
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يجوز بهاذ المؤسسة، ��س�تعملو كلمات ا�لي موزونة، اح�ا مؤسسة 
مسؤو�، لاسامير ماشي مع الحكومة هاذي ا�لي تتحمل مسؤولیتها، عندها 

ملیار،  42حتى وصلت �ريخ، وشحال من وا�د كان ت��حمل المسؤولیة 
وا�و� كانت دائما تتصبر �ليها �ش توقف �لى ر�ليها حتى �لنهار ا�لي ولا 

)chantage ( ملیار، راه عندكم أ�رقام ؤ�نتم �ارف�نها،  �42لبلاد د�ل
د�ل البلاد، وما �ادش ممكن �لبلاد تق�ل ) chantage(حق�قة د�ل 

)chantage ( لى هاذ الحقائق راه معروفة، بغیتكم �سولوا امن ٔ�ي كان، و�
  .اسمح لي الله �رضي �لیك

و�� ا�و� ما ��س�ثمرش تبقى تحط الفلوس في شركة الناس ا�لي 
ك�سيروها كانوا مفلسين في ال�س�یير د�ل هاذ الشركة، الیوم هي بید 
القضاء، �ك ٔ�نتم مع اس�تقلالیة القضاء ؤ�نتم مع ا�يمقراطیة والمؤسسات، 

القرار ؤ�عطاها �لس�ندیك و�او، ؤ��لن الس�ندیك ب�نٔ هاذ والقضاء �ذا 
عطاوش ضما�ت، واش ��س�تعملوها؟ ٔ�ن لا بد االشركات ا�لي �او ما 

ملي تد�ر �س��ر �اصك تعطي ضما�ت، ما اعطاوهاش، رجعوا 
�لتقار�ر، ماشي الوا�د غیجي �لبرلمان ٔ�مام الناس ویبدا یقول ٔ�ي �م، 

طى، ملي غتجي الضما�ت غنكونو ٔ�ول فر�انين، كا�ن ضما�ت تیخصها تع
ملي �او �س عند� بغاو �س�ثمروا في التكر�ر كنا فر�انين، أ�من الطاقي 
ضمنته الحكومة وضمنته ا�و�، لم ینقطع �زوید البلاد �لطاقة، لم ینقطع، 

  ...الشركات، راه �اصنا ا�نٓ او�زادو ) stockage(�زاد في 

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .را الس�ید الوز�رشك

ومرة ٔ�خرى نذ�ر ب�نٔه لما �یكون الس�ید البرلماني �یطرح السؤال �یكون 
مفروض �لى الس�ید الوز�ر ٔ�نه �س�تمع، لما �یكون �ی�اوب الس�ید الوز�ر 
من المفروض �لینا جمیعا ٔ�ننا �س�تمعو، لما �كون عند� حق في التعق�ب ا�لي 

  .د�لنا�یضمنو القانون وكتنظمو أ�نظمة ا�ا�لیة 
ون��قل �لسؤال أ�ول ا�نيٓ المو�ه لقطاع التربیة الوطنیة، نقطة نظام؟ 

  .تفضل الس�ید الوز�ر

الوز�ر المنتدب �ى رئ�س الحكومة المكلف  ،الس�ید مصطفى الخلفي
  :�لعلاقات مع البرلمان وا�تمع المدني والناطق الرسمي �سم الحكومة

  .�سم الله الرحمن الرحيم
لجلسة لإ�رة هذا الموضوع، ولكن الإ�رة كانت �لى ٔ�شكر رئاسة ا

ٔ�ساس �لى ٔ�نه راه الوز�ر والسادة المس�شار�ن في نفس المرتبة، الوز�ر 
 ،مس�شار�ن 3ٔ�نصت لهم ولم یقاطعهم ولم �شوش �ليهم، ولكن لٔ�سف 

  .مس�شارة ومس�شاران قاطعوه وشوشوا �لى أ�فكار د�لو
 الناس في هاذ المس�ٔ�، ٔ�ن الوز�ر ٔ�رجو ٔ�ن لا تقع ال�سویة بين ،لهذا

ٔ�نصت، الحكومة تنصت ولٔ�سف نتعرض �ل�شو�ش حتى لا تصل الرسا� 
  .واضحة �لشعب

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید الوز�ر

ن��قل �لسؤال أ�ول ا�نيٓ المو�ه لقطاع التربیة الوطنیة، وموضو�ه 
   .معایير إ�داث الجامعات �لجهات

  .مرح�ا

  :اديلصالس�ید م�ارك االمس�شار 
مو�ة د�ل الكونفدرالیة ا�يمقراطیة �لشغل، ا�ٔ�ولا، نقطة نظام كتخص 

و�لتالي اح�ا دا�ل هاذ المؤسسة ال�شریعیة، �ك؟ نعلم ج�دا القوانين 
نضبط لها ٔ�كثر من �ير�، إلا ٔ�نه لا �سمح ٔ�ي كان �ما كان، وز�را ٔ�و ٔ�� ن و 

ٔ�نه  -ووقعت دا�ل هذا ا�لس  -فات كان، ٔ�نه بعض أ�ح�ان ینعتنا بص
�شكل م�اشر ینعتنا وز�ر من الوزراء ٔ�ننا كنكذبو �لى المغاربة، ٔ�ننا ما 

  .الخ ...ك�س�تعملوش أ�سالیب
و�لتالي، لا، اسمح لي، إلى كان المسير، �س�یير الجلسة ی��غي ٔ�ن �كون 

�لى �ادلا ما بين الوزراء وما بين المس�شار�ن، و�لتالي ٔ�ي ٔ��د خرج 
  .الموضوع �اصك الس�ید الرئ�س ٔ�نك ت�بهو

  .وشكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا

ضمون د�ل ال�م، المٔ�� ما غند�لش في الموضوع، ٔ�� ما �كلم�ش في 
لا د�ل الس�ید الوز�ر ولا د�ل السادة البرلمانیين، ما غند�لش في 

لما �یتكلم  المضمون د�ل ال�م، ٔ�� كنتكلم �لى ��ترام د�ل كل طرف
ك�س�تمعو لیه جمیع، وإلى ما اس�تمعناش لبعضنا البعض يمكن ما تول�ش عند� 

  .�لسة محترمة في هاذ المؤسسة ا�س�توریة ا�لي �اصنا نحتر�ا جمیعا
�لسؤال أ�ول ا�نيٓ، المو�ه لقطاع التربیة الوطنیة،  -قلت-ن��قل 

السادة وموضو�ه معایير إ�داث الجامعات �لجهات، الكلمة ٔ��د 
  .المس�شار�ن من فریق أ�صا� والمعاصرة لتقديم السؤال

  :الس�ید الحو المربوحالمس�شار 
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  الس�یدات والسادة المس�شار�ن المحترمين،
  الس�یدة والسادة الوزراء،

  الس�ید الوز�ر،
واضحا، ف�ی� �س�تف�د بعض  �للایعرف توزیع الجامعات �لى الجهات 

ة مؤسسات �امعیة، فإن �ات ٔ�خرى تف�قد لهذا النوع من الجهات من �د
المؤسسات مما ینعكس �شكل سلبي �لى ٔ�بناء هذه المناطق ویضاعف من 

  .معا�تهم ومعا�ة ٔ�سرهم
الس�ید الوز�ر، ما هي المعایير التي تعتمدونها لإ�داث  ،و�ا، �سائلكم

  الجامعات �لجهات؟
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  .وشكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا

  .الس�ید الوز�ر للإ�ابة �لى السؤال تفضل

 كاتب ا�و� �ى وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن ،الس�ید �ا� الصمدي
  :العلمي المهني والتعليم العالي والبحث العلمي مكلف �لتعليم العالي والبحث

  .شكرا الس�ید المس�شار المحترم
  الس�ید الرئ�س،

  السادة المس�شار�ن،
دا �لضغوطات الممارسة �لى السادة المس�شار�ن ٔ�ولا، هناك تفهم �بير �

والسادة النواب في الغرفة أ�ولى، ف� یتعلق بتقریب العرض الجامعي من 
  .الساكنة، هذا نتفهمه

ولكن كما تعلمون هناك مجهودات �بيرة �دا من ٔ��ل توس�یع العرض 
الجامعي �لى الصعید الوطني في العشر س�نوات أ��يرة، ونعطیكم بعض 

مؤسسة  129م حوالي ضت�امعة عموم�ة ا�لي ك  12قام، عند� ٔ�كثر من أ�ر 
مؤسسة د�ل �كو�ن  71عما� وإقليم،  �34لتكو�ن والبحث، موز�ة �لى 

  .مؤسسة د�ل التعليم العالي الخاص 146أ�طر، ٔ�كثر من 
 28كة، تضم ٔ�كثر من اتم إ�داث ٔ�یضا خمس �امعات في إطار الشر 

�ذینا الخریطة �لى الصعید الوطني كنو�دو اا و مؤسسة �امعیة، وإذا وزعن
ٔ�ن هاذ المؤسسات موجودة من طن�ة إلى و�دة إلى ا�ا��، بمعنى ٔ�ن 
ا�و� والوطن بذلوا مجهود �بير �دا من ٔ��ل توس�یع الخریطة الجامعیة 

  .ٔ�لف طالب 950الوطنیة، التي �س�توعب الیوم ٔ�كثر من 
الإستراتیجیة إلى ٔ�ن ننجز  لكن نحن في �ا�ة، طبقا لمق�ضیات الرؤیة

ما سمته الرؤیة الإستراتیجیة �لخریطة الجامعیة الوطنیة، ٔ�ن ق�ل كانت 
�، نواة �امعیة هنا، نواة ابحال هاذ الشي ا�لي �یوقع دا�س�ت�ابة �نٓیة، 

�امعیة ٔ�خرى إلى �خٓره، تحت الضغط �ج�عي، ولكن ی��غي ٔ�ن �كون 
، �لخریطة الجامعیة الوطنیة �لى 2030ٔ�فق �ى ب�� رؤیة بعیدة المدى في 

حساب الجهات، والعبارة ا�ق�قة ا�لي كاینة في الرؤیة الإستراتیجیة هي 
عرض �امعي �لتعليم العالي م�دمج في كل �ة، ول�س �امعة في كل �ة، 
لما كنقول العرض الجامعي المندمج ٔ�ي مؤسسات التعليم العالي العموم�ة 

  .ولیة إلى �ير ذ�، حتى �كون �ینا هاذ �س�ت�ابةكة ا�اوالخاصة والشر 
نب��و  ثم تعلمون ٔ�ن ا�نمط الجدید ا�نٓ �ل�امعات یتطور، عوض ما

مؤسسات �امعیة نحن بصدد التفكير في الجامعات �فتراضیة التي س�تمكن 
مجمو�ة من الطلبة في بعض المناطق التي لا يمكن فيها إ�داث مؤسسات 

�كویناتهم �لى طریق التكو�ن عن بعد وعن طریق  �امعیة من ٔ�ن یتابعوا
الجامعات �فتراضیة، ؤ�ن �ك�فوا فقط �لحضور لنظام التق��ت المعتمد 
وكذ� نظام �م��ا�ت، وهذا طبعا ورش �بير �دا نحن �ش�تغل �لیه في 

  .ٔ�فق تقریب العرض الجامعي من الساكنة
  .وشكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید الوز�ر

  .الكلمة �لس�ید المس�شار المحترم

  :الس�ید الحو المربوحالمس�شار 
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  الس�ید الوز�ر،
وبت��اش �لى جوهر ا جعطی��ا �زاف د�ل أ�مور، ولكن مع أ�سف ما

كای���ش ا كنقولوش ��لي ما السؤال ا�لي هو ما هي المعایير؟ اح�ا م
�لى صعید التراب الوطني، كای���ش ا كای���ش كلیات، ما �امعات، م

 - ولكن كنقولو ٔ�ش�نو هي المعایير ا�لي �ادي تجعلنا اح�ا في الجهة د�ل در�ة
�ف�لالت، ا�لي هي الجهة الوح�دة مع أ�قاليم الجنوبیة ا�لي ما فيهاش 
�امعة؟ كنقولو بواضح العبارة ما هي المعایير ا�لي خصنا نوصلو �يها �ش 

 30خر، ٔ�و من هنا �ٓ ر، العام الجاي، ولا العام ايمكن لكم تقولوا لنا شي نها
  ٔ�لف �یلومتر مربع؟  �120ام �ادي ند�رو �امعة في هاد 

   ،الس�ید الوز�ر
العام، فين �ادي  ذ�اصل �لى الباكالور� د�ل ها 10000عند� الیوم 

مرا�ش،  ،يمش�یو الس�ید الوز�ر؟ �ادي یبقاو �ئهين، ما بين ٔ�كاد�ر
ا بلي الجهة من ٔ�فقر الجهات، والمصاریف د�ل هاذ مك�اس، فاس، وكتعرفو 

د�ل الحاصلين �لى الباكالور�، نقول �  10000الس�ید الوز�ر،  ،الشي
ا�لي قا�تها وا�د  %�63 إلى ما تدارش شي �ا�ة زیدوهم �لى ذیك امن د

ا�راسة ا�لي �یخرجوا من الجامعات بدون ٔ�ي شهادة، ٔ�نه رغم تفوقهم، رغم 
أ�سف ملي �اصهم يمش�یو م�ات الك�لومترات �ش يمكن لهم  رغبتهم، مع

یقراو في الجامعة، يمش�یو م�ات الك�لومترات ومازال المشاكل د�ل السكن، 
  .إلخ ...مازال المشاكل د�ل �كتظاظ، المشاكل د�ل المنح

  الس�ید الوز�ر،
بغینا �كل وضوح، قولوا لنا فوقاش هاذ الجهة �ادي �كون فيها �امعة ا

إلخ، �امعة قائمة ا�ات  ...ائمة ا�ات، ماشي عروض �امعیة، وكلیاتق
�كل ما فيها، �یكون فيها البحث العلمي، �یكون أ�بحاث ا�لي تتعلق �لتنمیة 

إلخ، قولوا لنا فوقاش ٔ�و لا قولوا لنا ما �اد�ش �كون، �ش  ...د�ل الجهة
فراش فيها المعایير �ش ما نبقاوشاي نحلمو نقولو راه صافي الجهة د�لنا ما مو 

  . �كون فيها �امعة
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید المس�شار

 .الكلمة �لس�ید الوز�ر في إطار ما تبقى من الوقت ا�لي عندو
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المهني والتعليم  الس�ید كاتب ا�و� �ى وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن
  :العلمي يم العالي والبحثالعالي والبحث العلمي مكلف �لتعل

  :معایير ٔ�ساس�یة معروفة 4إذن هناك 

  ٔ�ولا �دد الحاصلين �لى الباكالور�؛ -

 �دد المؤسسات الجامعیة؛ -

إمكانیة اس�تمراریة هذه المؤسسات التي س�ت�دث في س�یاق تقديم  -
 .الخدمة د�ل التعليم العالي والبحث العلمي

د المس�شار المحترم راه لا ننكره وهو موجود، ولكن الس�ی وهاذ الشي كل
التعليم يمارس �لمؤسسات الجامعیة ماشي في الجامعة، ودر�ة �ف�لالت فيها 

د�ل المؤسسات �امعیة ومس�تعدون  3في الباكالور�، وفيها  11000
لإ�داث مؤسسات �امعیة ٔ�خرى لاس��عاب الطلب ولكن إ�داث �امعة 

 .لمس�توعبة �لطلابأ�مر هو مؤسسات التعليم ا.. هذا فقط يحتاج إلى

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید الوز�ر، ا�ته�ى الوقت

ن��قل إلى السؤال الثاني، موضو�ه الخطوط العریضة لإصلاح م�ظومة 
 .التعليم، والكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن من الفریق الحركي لتقديم السؤال

  :المس�شار الس�ید عبد الرحمان ا�ر�سي
  الس�ید الرئ�س،

  ة الوز�رة،الس�ید
  السادة الوزراء،

  ٔ�خواتي المس�شارات، إخواني المس�شار�ن،
  الس�ید الوز�ر،

تعرف م�ظومة التربیة والتكو�ن اخ�لالات وتعثرات �دیدة، �ا تم 
  .اع�د رؤیة إستراتیجیة لإصلا�ا

  ما هو تق�يمكم �لمنظومة التربویة الحالیة؟  ،ٔ�ولا
حونها لإصلاح م�ظومة التربیة ما هي الخطوط العریضة التي تقتر  ،�نیا

  والتكو�ن؟

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا

 .الكلمة �لس�ید الوز�ر

المهني والتعليم العالي  وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن ،الس�ید سعید ٔ�مزازي
  :والبحث العلمي

  .شكرا الس�ید الرئ�س المحترم
  الس�یدات والسادة المس�شار�ن المحترمين،

البدایة �لى ٔ�ن الجواب �لى هذا السؤال حول لابد من الإشارة في 

الخطوط العریضة لإصلاح م�ظومة التربیة والتكو�ن یق�ضي �يزا زم�یا �ما، 
وقد حظي هذا الموضوع بمناقشة مس�تف�ضة ٔ�مام ا�مو�ة الموضو�اتیة ا�لي 
تمت أ�س�بوع الفارط، وإن شاء الله س�تكون لنا ٔ�یضا م�اس�بات لتعمیق 

  .نة التواصل والثقافة في مجلسكم الموقرهذا النقاش في لج 
مميزات الإصلاح الحالي، بع�ا� اح�ا الإصلاح هو إصلاح مؤطر 
بقانون، یضمن �س�تمراریة، ملزم �لحكومة الحالیة ؤ�یضا �لحكومات 

  .اللاحقة، إصلاح � ٔ�فق زمني بعید المدى
د هم الیوم، النتائج �لى المدى البعیوالنتائج ما يمكن لناش نلاحظ

والمتوسط، هذا الإصلاح �س�تحضر تطلعات مدرسة المس�تق�ل من 
الحاج�ات، �اج�ات الجیل الجدید لا يمكن ٔ�ن تتحقق إلا �نخراط الجمیع، 
هذا الإصلاح �یطلب وا�د ا�هود د�ل ا�تمع ب�كمٔ�، ت���اوز سلطة 

  :الحكومة، هاذ الإصلاح يمكن لنا نلخصوه في بعض أ�وراش الكبرى
تعميم التعليم أ�ولي وتجویده، الیوم طفل �لى جوج �ير ممدرس ٔ�ولا،  -

  في هاذ التعليم أ�ولي؛
�كو�ن أ�ساتدة والرفع من قدراتهم، لاس�� �بر التكو�ن المس�تمر ٔ�و  -

 تكو�ن أ�ساسي؛ال 
لممارسة �هج بما ف�ه المقررات، الك�ب، الوسائل الحدیثة اإصلاح المن -

 البیداغوج�ة؛
 نیات ا�یداكتیك�ة لمسا�رة هاذ أ��شطة البیداغوج�ة؛توفير الإمكا -
تحسين حكامة المنظومة بهدف إیصال هاذ الإصلاح وهاذ  -

الإستراتیجیة �لى المس�توى المركزي �لقسم ولكي �س�تف�د منها التلمیذ 
 م�اشرة؛

اع�د س�یاسة لغویة �مة تمكن التلمیذ من اك�ساب وإتقان ا�لغات  -
 .قدراته في ا�لغات أ�ج�بیةالرسمیة ؤ�یضا دعم 

 .وشكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید الوز�ر

  .الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن في إطار التعق�ب

  :المس�شار الس�ید عبد الرحمان ا�ر�سي
  .شكرا الس�ید الوز�ر

اح�ا تنعرفو ب�نٔ الإشكال د�ل التعليم في الحق�قة هو ورش �بير و�بير 
  .التوف�ق ف�ه �دا وت�تمناو لكم

و جمیع البنات د�لنا ؤ بغینا نهنا ،كفریق حركي ،بغیناا�لمناس�بة كذ� 
وأ�بناء د�لنا ا�لي نجحوا في الباكالور�، وت�تمناو التوف�ق لٔ�خوات والإخوان 

  .إن شاء الله في �س�تدرا�یة ا�لي ما تمك�وشاي
  الس�ید الوز�ر، 

��ذها كذ� في التصور  بغینا إلى ممكناعند� بعض المسائل ا�لي 
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الجما�اتیة، �دم المس بم�انیة التعليم  المدارس تجربة د�لال د�لكم وهو تعميم 
الس�ید الوز�ر، إ�ادة النظر في نظام الباكالور�، تق�يم تجربة التعاقد �ش 
نوقفو �لى المشاكل د�لها، �سویة الوضعیة المالیة والإداریة لض�ا� النظامين 

  .یناها تد�ل كذ� في البر�مج د�لكم الس�ید الوز�ربغ اأ�ساس�یين 
كما قال  -في إطار موا�بة الجهویة المتقدمة نقترح �ش��د جما�ات 

ولكن الس�ید الوز�ر لابد ٔ�نني نعطیكم بعض الإشارات  -الإخوان ق�ل مني 
  .ا�لي هي �الیا ا�لي تتقلق مجمو�ة د�ل ا�ٓ�ء وأ��ات �لى أ�بناء د�لهم

  لوز�ر،الس�ید ا
كاینين �س ا�لي تیفرحوا وا�د نصف سا�ة من مورا فاش ت�سمعوا 
ب�نٔ ٔ�ولادهم نجحوا في الباكالور�، من بعد تیف�قوا من القلبة وت�شوفوا هاذ 
الولیدات فين �ادي يمش�یو، هذیك هي الصدمة الك�يرة ٔ�نهم نجحوا و�یولیو 

ٔ�� هنا �اصلين بهم، فين �ادي يمش�یو؟ ها هو �جح �ایب معدلات و 
�نه� أ�خت ا�لي �ابت المعدل الثاني وطنیا من ورزازات وا�لي 

)malheureusement ( المشكل الك�ير ا�لي �دننا هو ٔ�ن ولیدات هاذ
.. المنطقة كما قالوا الإخوان ا�لي س�بقوا مني ٔ�نهم الولوج �ل�امعات ولا هذا

  .كا�ن إشكال �بير
كال �بير، حتى المن�ة �ش والولوج كذ� لهاذ المعاهد الكبرى كا�ن إش

تعاونهم و�كون اس�ت��اء لهاذ الناس �ش �ير یتعاونوا كا�ن إشكال �بير ف�ه 
  .الس�ید الوز�ر

و�لتالي هاذ المناطق ا�لي هي بعیدة �اصكم �ریدوا إ�ادة النظر في هاذ 
  .المنح ا�لي تتعطیوهم ٔ�نهم كا�ن إشكالیات لهاذ الولیدات وا�ٓ�ء د�لهم

الس�ید الوز�ر، هو ملي �يمش�یو �ل�امعات حتى  ،�خٓركا�ن مشكل 
ف�ه مشاكل �بيرة �دا، و�لتالي  ما�ن د�ل الإیواء د�لهم �یلقاوهذوك ا�ٔ 

راه �اص مرا�اة هاذ  -كما قالوا الإخوان ا�لي ق�ل  -الس�ید الوز�ر اح�ا 
المناطق �كون وا�د العدا� حق�ق�ة لجمیع الجهات د�ل المنطقة، وهذا �ادي 

قاو نقولوه ونعاودوه ونقولوه ونعاودوه وا�ا هذا �ل�س�بة لكم شي �ادي يجي نب
  .السكان راه ما يمكن لیناش ن��ازلو �لیه من بعد، اح�ا �ل�س�بة لنا كممثلي

الس�ید  ،هاذي من أ�ولو�ت د�لنا معكم یوم�ا، الله يجاز�كم بخير
  .ٔ�نها �اصها ��ذ أ�ولو�ت د�لكم ،الوز�ر

  .وشكرا

  :د رئ�س الجلسةالس�ی
  .شكرا الس�ید المس�شار المحترم، ا�ته�ى الوقت، شكرا

  . إذن ما كای�ش التعق�ب. الكلمة �لس�ید الوز�ر �لرد �لى التعق�ب
ن��قل م�اشرة إلى السؤال الثالث، موضو�ه نتائج الباكالور�، والكلمة 

يم ٔ��د السادة المس�شار�ن من الفریق الإس�تقلالي �لو�دة والتعادلیة لتقد
  .السؤال

  :عبد ا�لطیف ٔ�بدوح المس�شار الس�ید

  .شكرا الس�ید الرئ�س
  الس�یدة والسادة الوزراء المحترمين،

  الزم�لات والزملاء المس�شار�ن المحترمين،
  الس�ید الوز�ر،

المغرب الیوم تیع�ش ٔ�جواء د�ل ام��ا�ت الباكالور�، وهي مر�� �مة 
ات ن���ة �هودات ٔ�سریة �ل�س�بة �لش�باب والمس�تق�ل د�لهم، وهي �

وتضحیات �بيرة، ا�لي الیوم تتوج بهاذ �م��ان ا�لي �ادي یعطي �فٓاق 
  .مس�تق�لي، كما قلت، �لى المس�توى الجامعي

الس�ید الوز�ر، ما هي ٔ�ولا �س�بة الن�اح في هاذ الس�نة  ،�سائلكم
هادي؟ ثم ما هي الترت��ات المت�ذة ٔ�ساسا من ق�ل الوزارة لتوج�ه الش�باب 

ن ٔ��ل ال�سجیل �لجامعات ٔ�و المعاهد ٔ�و المدارس العلیا لمتابعة اس�تكمال م
  دراس�تهم؟
  .شكرا

  :الجلسةالس�ید رئ�س 
  .شكرا الس�ید المس�شار

  .الكلمة �لس�ید الوز�ر للإ�ابة �لى السؤال

  :المهني والتعليم العالي والبحث العلمي الس�ید وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن
  م،الس�ید الرئ�س المحتر 

  الس�ید المس�شار المحترم،
اسمحوا لي في البدایة ٔ�ن ٔ�تقدم ب�حٔر ا�تهاني إلى كل الناجحات والناجحين 
في هاذ �م��ان الوطني المهم، وبهذه المناس�بة ٔ�رید ٔ�ن ٔ�ش�ید ٔ�یضا �نخراط 
�ساء ور�ال التربیة والتكو�ن في إنجاح جمیع محطات هذا �س�تحقاق 

�لسلطات العموم�ة والمصالح أ�م�یة في الوطني، والشكر ٔ�یضا موصول 
ضمان إجراء هذه �م��ا�ت في ظروف �د حس�نة، م�وها في نفس 

  .الوقت بمساهمة الإ�لام الوطني في موا�بة هذا �س�تحقاق التربوي الهام
�ل�س�بة �لناجحين الممدرسين �لتعليم العمومي والخصوصي في ا�ورة 

تلمیذ �جحة و�جح، ٔ�ي  187138، فهم 2018العادیة لام��ا�ت الباكالور� 
عمر� ما تعدینا هذا الرقم، ا رقم ق�اسي م ،%50.28مقابل  57.36%

، الحمد �، هاذ الس�نة %50الس�نوات الماضیة كام� ما كناش ت���اوزوا 
د�ل الناجحات،  %55منهم  %57، %57 من اس�تطعنا �ش نوصلو ٔ�كثر

  .ة د�ل مس�تحسن وحسن وحسن �داا�لي عندهم الميز  %50وفيهم تقریبا 
ٔ�یضا ٔ�رید ٔ�ن ٔ�نوه �لناجحين في الف�ة د�ل أ�حرار، أ�حرار تمك�وا �ش 

ما كانوش  %24 ـینجحوا هاذ الس�نة بوا�د ال�س�بة ا�لي وصلت ل
في الس�نوات الفارطة، ٔ�یضا جمیع الممدرسين ذوي  %18ت���اوزوا 

س�بة نجاح، ؤ�یضا ك�  %�77ح�یا�ات ا�لي اس�تطاعوا �ش یت�اوزا 
  .%96أ�قسام ا�ولیة ا�لي حققوا وا�د الرقم ق�اسي د�ل 

 �ل�س�بة �لتدابير المت�ذة �ل�سجیل، الیوم الحمد �، وفر� في كل
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بتدٔ� م�ذ فاتح یونیو �بر البوابة االجامعات العموم�ة �سجیل ق�لي ا�لي 
ئي في شهر الإلكترونیة لكل �امعة، غیكون، إن شاء الله، ال�سجیل ا�نها

كون انطلاق الموسم �و  ،یولیوز �ش �سالیو مع ال�سجیل في یولیوز
ش�ت�بر غیكون ٔ�ول اف�تاح د�ل ا�روس، إن شاء الله،  10الجامعي یوم 

  .ش�ت�بر 7و 5بعد اس�تضافة �املي الباكالور� الجدد بين 
موازاة مع هذا �ش يمكن لنا نوفرو هاذ ا�خول الجامعي في ٔ�حسن 

كون الف�ح د�ل الحي الجامعي، د�ل المطاعم والمنح، إن �دي الظروف، �ا
شاء الله، في بدایة ش�ت�بر، هذا �ش يمكن نجحوا هاذ العملیة د�ل ا�خول 

  .الجامعي
  .وشكرا

  :الجلسةالس�ید رئ�س 
  .را الس�ید الوز�رشك

  .الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن في إطار التعق�ب

  :وحعبد ا�لطیف ٔ�بد الس�یدالمس�شار 
  .شكرا الس�ید الوز�ر المحترم �لى ما تفضلتم به

  الس�ید الوز�ر المحترم،
�لاش؟ ات��كلمو شي شویة، في اعتقادي، قوة الوضوح،  وصنا نبداا�
ح�ا كلنا في الشعب المغربي وتنع�شو مع الشعب المغربي وتنعرفو هاذ أ�نه 

غی�ش ٔ�� جواب ب ادر�ات ٔ�� ما  ..بغینااا�لي  الشي مز�ن ا�لي تیوقع، دا�
ح�ا ا�لي �يهمنا هو �كون الن�اح اكا ٔ�كاديمي، ٔ�رقام، كذا، كذا، ا�كون ه

اس�تدرا�یة � كاینة المر�� أ�ولى، كاینة اكثير �ش نتكلم معك بوضوح، د
زال ما عند� الحصی� واضحة، هذه المر�� ام �ش �شوفو الحصی�، دا�

الظروف ا�لي كتدار فيها  ولكن ا�لي لاحظنا هو ..�س�تدرا�یة�ق�ة 
�م��ا�ت �قي فيها شوائب، �قي �اصكم تد�روا مجهود، ك�سمعو حوايج 
ا�لي �یضرو� فخاطر�، ح�ث تیولي تلمیذ تیق�ل تلمیذ، ح�ث تیولیو 
أ�ساتذة تی�شكاو ٔ�نه ذاك الشي ا�لي تیعطیوهم د�ل التصحیح مع العمل 

، �یكون هزیل ٔ�مام �ا�ة ٔ�خرى د�لو والإرهاق د�لو والزمن وذاك الشي
  .ا�لي اح�ا عرف�اها من عند ا�لي تیكون تعویضات ٔ�خرى

هاذ الظروف هاذو ما ك�سا�دش �زاف وكتبقى من الشوائب د�ل 
هاذ المر�� هاذي، ثم كذ� ؤ�ساسا وهذا هو الهدف من سؤالنا، اح�ا 

الرقم شحال ا�لاش؟ الي ما نجحش،  ا�فر�انين بلي نجحوا ولكن كنفكرو في
ش�نو المس�تق�ل د�لهم؟ ٔ�ما ا�لي نجح مز�ن �ٔ د�لهم؟ فين �ادیين يمش�یو؟ 

  .لي نجح ا��اد تنفكرو حتى في
راه أ�سر الیوم راه عندهم الهم ح�ث ت��جح و�هم  ،الس�ید الوز�ر ،�اد

ولا سقط و�هم مشكل، إلى سقط ها العام �ني والتكلفة  مشكل،
 �ادي يمشي؟ بحال إلى ك�سمعو ما والمصاریف وكذا، ولكن إلى نجح فين

كای�ش فجهات معاهد، ما كای�ش مؤسسات، ما كای�ش فين يمش�یو هاذ 

�ير هاذ الجهات ا�لي ما فيهاش معاهد راه �اصهم ی��قلوا  التلام�ذ، إیوا
  .�اصهم إمكانیات مادیة �اصهم مصاریف

� ا�لي �ادي ینجحوا اثم نطرحو مشكل د�ل المنح، واش هاذ الناس د
و�ادي یقراو �ادي �كونوا كلهم عندهم م�ح، ٔ�و لا ما �اد�ش �كون كلهم 
عندهم م�ح؟ واش كا�ن الن�اح المز�ن والن�اح المتوسط والن�اح ا�لي 

  ساقط؟
  .شكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید المس�شار المحترم

ون��قل م�اشرة إلى السؤال الرابع، وموضو�ه حرمان الموظفين ا�كا�رة 
لغرف المهنیة من اج�یاز المبار�ت الخاصة �ٔ�ساتذة المسا�د�ن �

�لجامعات، الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن من فریق �تحاد المغربي 
  .�لشغل لتقديم السؤال

  :المس�شارة الس�یدة فاطمة الزهراء الیحیاوي
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  الس�ید الوز�ر،
ة ملف الموظفين ا�كا�رة ما هي الإجراءات التي س���ذونها لمعالج

�لغرف المهنیة المحرومين من اج�یاز المبار�ت الخاصة �ٔ�ساتذة المسا�د�ن 
  �لجامعات؟

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا

  .الكلمة �لس�ید الوز�ر

المهني والتعليم  �ى وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن الس�ید كاتب ا�و�
  :العلمي والبحث العالي العالي والبحث العلمي مكلف �لتعليم

  .المحترم شكرا الس�ید الرئ�س
  الس�یدة المس�شارة المحترمة،

  السادة المس�شار�ن،
ٔ�ولا، ٔ�شكرك �لى هذا السؤال ٔ�نه س�ی��ح الفرصة لتصحیح مجمو�ة 
من المغالطات مع كامل أ�سف، ٔ�و نقدر نقول ماشي مغالطات ولكن نقول 

  .ثر دقة ف� یتعلق بهاذ الملف�دم وجود المعلومة الكاف�ة �ش �كون ٔ�ك
كنقرا في وسائل الإ�لام بصفة دائمة حرمان ا�كا�رة الموظفين من 
المبار�ت، ا�نٓ ت�سمعو حرمان ا�كا�رة د�ل الغرف المهنیة من المبار�ت، 
ل�س هناك حرمان ٔ�ي ف�ة بصفة نهائیة �ش نصححو هاذ الموضوع، 

اع التعليم العالي هي جوج د�ل المناصب المالیة الموجودة �ل�س�بة لقط
  :أ�نواع

كا�ن المناصب المحو�، ٔ�ي ٔ�ننا مع المالیة كنتوصلو �ش كنا�ذو وا�د 
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�ل�س�بة  700في  700، 2017العدد د�ل المناصب، نعطیكم الرقم د�ل 
سواء  م�صب هي مخصصة ��كا�رة الموجود�ن �1400لمناصب المحو� هي 

القطا�ات أ�خرى ا��ن یتوفرون �لى رقم  فالتربیة الوطنیة ٔ�و في �قي
  .م�صب مف�و�ة في و�ه الجمیع 1400، ٔ�ي 700م�صب في  700الت�ٔ�ير، 

�نیا كا�ن المناصب د�ل التحویل، المناصب د�ل التحویل كما تعلمون 
 ــم�صب ف� یتعلق ب 400هي ا�لي بذلنا فيها مجهود �لال هاذ الس�ن�ين، 

م�صب �دید محدث،  1100یعني  2018م�صب في  700، حوالي 2017
  .هاذي مف�و�ة في و�ه الجمیع

من �زعم �لى ٔ�نه حرم من اج�یاز م�اراة، فلا ٔ�عتقد ٔ�ن هناك ٔ�ي إجراء 
قانوني يحرم ٔ�ي دكتور �اصل �لى هاذ الشهادة وتتوفر ف�ه الشروط ٔ�ن 

  .يجتاز المباراة
  .اضحة �دابغیت من الرٔ�ي العام �كون واضحة وواو�لتالي هاذ القضیة 

ثم �س�تغل الفرصة ٔ�یضا �ش نعلن �لرٔ�ي العام �لى ٔ�ننا بصدد ضبط 
المساطر والقوانين التي تضبط مزید من الشفاف�ة و�كافؤ الفرص ف� یتعلق 
�لمبار�ت، وهذا مطلب �ى الجمیع، اح�ا كنراجعو المساطر القانونیة، وفي 

ته شائبة وف�ه نفس الوقت ٔ��لن �لى ٔ�نه إذا كان هناك ٔ�ي م�صب شاب 
طعن رسمي وبحجج و�راهين �بتة، فلن نتردد في إلغائه واتخاذ الإجراءات 
ٔ�یضا الكف�� بحمایة سمعة الجامعة من ٔ�ي تصرف قد �شوب وقد يمس �كافؤ 

  .الفرص ف� یتعلق �لتوظیف في المناصب
  .وشكرا

 :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید الوز�ر

  .ر�ن في إطار التعق�بالكلمة ٔ��د السادة المس�شا

  :المس�شارة الس�یدة فاطمة الزهراء الیحیاوي
�شكر الس�ید الوز�ر �لى هذا التوضیح، إلا ٔ�نه فعلا تو�د ف�ة د�ل 
الموظفين محرومة من اج�یاز هذه المباراة بح�ة ٔ�نهم لا یتوفرون �لى رقم 

هاذ ا�مو�ة ا�لي هي محرومة  ،)Numéro de somme(الت�ٔ�ير ٔ�و 
ذ الإجراء غریب ولا اة لنا في �تحاد المغربي �لشغل كنعتبرو ه�ل�س�ب

دس�توري، وی��افى وم�ادئ �كافؤ الفرص والمساواة، ونجدد رفضنا � 
ونطالب �لتراجع عنه وف�ح �ب التباري ٔ�مام جمیع الموظفين بمختلف 

  .المؤسسات العموم�ة والغرف المهنیة
ٔ�ساتذة الباح�ين في إطار �لى ٔ�ن توظیف ا ،الس�ید الوز�ر ،كما نؤكد

لسد الخصاص المهول  ، وإن كان ضرور�، یبقى �ير كافالمناصب المحو�
  .ا�ي تعرفه �امعاتنا �لى مس�توى الموارد ال�شریة

  الس�ید الوز�ر،
فالتحجج بعدم التوفر �لى رقم الت�ٔ�ير لإقصاء هذه الف�ة من الموظفين 

ن �لتعليم العالي هو تبر�ر من اج�یاز م�ار�ت توظیف أ�ساتذة المسا�د�

واهي وذریعة ل�س إلا، كما ٔ�ن هذا التبر�ر یوضح مدى تنصل الحكومة من 
مسؤولیتها في توفير الموارد ال�شریة الكاف�ة دا�ل قطاع التعليم العالي 

 ،والبحث العلمي �ل�د من الخصاص المهول في �دد أ�ساتذة، وقد ٔ�كدتم
ان، إلا ٔ�ن �زیف التعليم الجامعي �لى ذ� دا�ل ق�ة البرلم ،الس�ید الوز�ر

يرة ٔ�كثر كثافة �لال العشر س�نوات، ح�ث تمس�توى أ�ساتذة س�س�تمر بو 
 6926لیصل إلى  2020ٔ�س�تاذ في س�نة  1091س�ی�ال �لى التقا�د حوالي 

  .2030في س�نة 
  الس�ید الوز�ر،

فالمطلوب الرفع من �ع�دات المالیة ا�صصة �لبحث العلمي، و�اصة 
 تللال تمك�نه من المناصب المالیة و�رتقاء بمس�توى �امعاتنا التي تح من �

لٔ�سف مراتب مخ�� في تصنیف �امعات ا�ول النام�ة، بدل اع�د 
المقاربة المحاس�باتیة الضیقة من طرف الحكومة في التعاطي مع الش�نٔ التعليمي 

  .ببلاد� �شكل �ام
جراءات اللازمة والمناس�بة الس�ید الوز�ر، اتخاذ الإ  ،��، نطلب م�كم

�لسماح لهذه الف�ة من الموظفين ا�لي هي فعلا محرومة من الموظفين ا�كا�رة 
�ج�یاز م�ار�ت ٔ�ساتذة التعليم العالي المسا�د�ن التي تنظمها وزار�كم، 
والتي تخصصها ��كا�رة الموظفين في إطار المناصب التحویلیة، وقد ذ�رتم 

  .ذ�
  الس�ید الوز�ر، 

ال هؤلاء الموظفون �لغرف المهنیة محرومين من اج�یاز م�ار�ت لاز 
توظیف ٔ�ساتذة التعليم العالي المسا�د�ن الخاصة �لموظفين �املي ا�كتوراه 

 - التي تنظمها �لطبع كتابة ا�و� في التعليم العالي والبحث العلمي بح�ة 
  .بح�ة �دم توفرهم �لى رقم ت�ٔ�ير -ؤ�ؤكد كذ� 

ٔ�نهم �ش�تغلون في إطار النظام  ،الس�ید الوز�ر ،ى �لیكموكما لا يخف
أ�ساسي العام �لوظیفة العموم�ة و�سري �ليهم مق�ضیاته، ولهم نفس حقوق 

  .ووج�ات الموظفين العموم�ين

 :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�یدة المس�شارة المحترمة

  .الكلمة �لس�ید الوز�ر �لرد �لى التعق�ب

المهني والتعليم  وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�نالس�ید كاتب ا�و� �ى 
  :العلمي العالي والبحث العلمي مكلف �لتعليم العالي والبحث

  شحال �قي د�ل التوق�ت؟ا

 :الس�ید رئ�س الجلسة
  .�نیة 25بقات � 

المهني والتعليم  الس�ید كاتب ا�و� �ى وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن
  :العلمي ف �لتعليم العالي والبحثالعالي والبحث العلمي مكل

ذ الموظفين، هاذو ا�لي أ�ؤكد مرة ٔ�خرى �لى ٔ�نه ه ،شوف �ٓ أ�س�تاذة
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م�صب محدث، وعندهم الحق یدوزوا، ٔ�ما  1100كتكلمي �ليهم راه ٔ�ما�م 
المناصب د�ل التحویل هذاك م�صب مالي موجود، ف�ه رقم ت�ٔ�ير �ير �یتم 

هو بنفسه، و�لتالي لا يمكن  التحویل د�لو من موظف إلى موظف،
لموظف ل�س � رقم ت�ٔ�ير ٔ�ن یتقدم إلى م�اصب د�ل التحویل، ولكن 

  .م�صب في إطار المناصب المحدثة يمشي ی��ارى �ليها 1100عندو 

 :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید الوز�ر

ون��قل إلى السؤال الخامس، وموضو�ه التعليم في العالم القروي، الكلمة 
السادة المس�شار�ن من الفریق ا�س�توري ا�يمقراطي �ج�عي  ٔ��د

  .لتقديم السؤال

  :المس�شارة الس�یدة �ا�شة ٔ�یتعلا
  .�سم الله الرحمن الرحيم

  .شكرا الس�ید الرئ�س
  الس�یدة والسادة الوزراء المحترمين،

  الس�یدات والسادة المس�شار�ن المحترمين،
  الس�ید الوز�ر،

���ذونها الس�نة المق��، �اصة في فصل ما هي الإجراءات التي س 
الش�تاء لتدارك �ا� التوقف عن ا�راسة في العالم القروي ولا س�� في 

  المناطق الجبلیة؟
  .وشكرا

 :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا

 .الكلمة �لس�ید الوز�ر

  :الس�ید وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن المهني والتعليم العالي والبحث العلمي
  �س المحترم،الس�ید الرئ 

  الس�یدة المس�شارة المحترمة،
الحكومي �لولایة الحالیة تضمن  ٔ�ذ�ر ب�نٔ البر�مجٔ�رید في البدایة ٔ�ن 

مق�ضیات مرتبطة ٕ�عطاء تمیيز إيجابي لفائدة أ�وساط القرویة وش�به 
الحضریة والمناطق ذات الخصاص مع اتخاذ وا�د العدد د�ل التدابير 

  .یات في البواديالضروریة ل�شجیع تمدرس الف� 
و�لى هذا أ�ساس، فقد تم تخصیص مجمو�ة من العملیات، تحق�قا لمبدٔ� 
الإنصاف و�كافؤ الفرص، س�س�تف�د منها الوسط القروي �لى مس�توى 
تطو�ر العرض المدرسي، وتوفير ا�عم �ج�عي �لتلام�ذ وت�ٔهیل 

ضروریة المؤسسات التعليمیة وا�ا�لیات، ٔ�و من �لال توفير الحاج�ات ال
  .من المواد ال�شریة

الس�یدة المس�شارة المحترمة، كما  ،ف� يخص السؤال ا�لي تقدمتم به

تعلمون في كل فصل ش�تاء من كل س�نة تقوم الحكومة بتقديم ا�عم اللازم 
إلى �خٓره، لسكان هاذ المنطق  ،في كل ا�الات الصحیة، التغذیة، التدف�ة

  .س والثلوجالنائیة المعرضة لمو�ة البارد القار 
تت�ذ الوزارة إجراءات اس��اق�ة لت�سير ظروف  ،ففي مجال التعليم

تمدرس التلام�ذ بت�س�یق مع السلطات الإقليمیة والمحلیة، من �لال وا�د 
  :العدد د�ل أ�مور منها

الق�ام ٕ�جراءات اس��اق�ة من طرف المد�ر�ت الإقليمیة المعنیة من 
ة بحطب التدف�ة ٔ�و �لفحم الحجري، �لال �زوید هاذ المؤسسات التعليمی

ا�لجوء إلى توق�ف اضطراري ��راسة �س�ب الثلوج دون توق�ف �دمات 
المرفق ا�ا�لي، وذ� بعد ت�س�یق مع السلطات المحلیة، �س�ت��اف 
الفوري ��راسة بعد تحسن الظروف المناخ�ة والت�كٔد من سلامة أ�وضاع 

دراك الحصص ا�راس�یة من واتخاذ الإجراءات الضروریة من ٔ��ل اس�ت
  .�لال إنجاز حصص تعویضیة و�رمجة دروس ا�عم والتقویة

  .وشكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید الوز�ر

  .الكلمة �لس�یدة المس�شارة في إطار التعق�ب

  :المس�شارة الس�یدة �ا�شة ٔ�یتعلا
  .شكرا الس�ید الرئ�س

ات د�لكم وفي شكرا الس�ید الوز�ر �لى جوا�كم، ولا �شك في القدر 
  .ا�هودات د�لكم ا�لي كتبذل في هاذ ا�ال د�ل العالم القروي

  الس�ید الوز�ر، 
الیوم الإشكال هو ٔ�ن عند� الیوم مدة التحصیل د�ل أ�بناء في العالم 
القروي ضعیفة �دا، و�لتالي هاذ الشي �ی�ٔ�ر �لى المردودیة في الس�نوات 

بتدائي، وا�نٓ الإخوان كلهم �یت�دثوا د�ل الس�نة السادسة من التعليم �
ولٔ�سف، �لى �س�بة الن�اح في مس�توى الباكالور�، إلا ٔ�ن العالم القروي 

لهاذ الفر�ة د�ل ٔ�ن أ�ب �شوف  ،الس�ید الوز�ر ،الیوم ما �یوصلش
أ�بناء د�لو �جحين في مس�توى الباكالور�، ٔ�نه معرض �لرسوب في الس�نة 

در�ة یقدر یضطر �لخروج في الس�نة الثام�ة �لى �بتدائیة، إلى ٔ�قصى 
  .ٔ�قصى �د

الیوم، الس�ید الوز�ر، المطلوب ٔ�ن ديما الش�تا راه عرف�ا ديما كتكون في 
العالم القروي، الیوم الس�ید الوز�ر، كنطلبو ٔ�ن �كون وا�د الرؤیة 
اس��اق�ة، �شوفو ٔ�ن كا�ن الإمكانیة ٔ�نه توقف ا�راسة في الش�تاء ونحاولو 

كا كنوفرو ظروف �ش�تغال لا انعوضهم في فصل الصیف، وهنقدرو 
لٔ�س�تاذ ولا حتى �لتلمیذ، ٔ�ن لا یعقل ٔ�ن �ادي نمش�یو في إطار دائما 

�لجهویة، كاینة الإمكانیة د�ل نعملو بهاذ  كنزلوالمركزیة، واح�ا الیوم 
الخصوصیة د�ل المناطق الجبلیة، إقليم م�لا د�ل ٔ�زیلال �ير م�ال، ممكن 
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، كذ� في �رودانت، في الصیف ما 1عوض شهر  7م یقراو في شهرٔ�نه
يمك�ش یقراو في بعض أ�شهر ممكن ٔ�نهم یقراو حتى هما في ذاك الشهر ا�لي 

  .نعوضوه لهم في فصل الش�تاء
  الس�ید الوز�ر، 

الیوم مدة التحصیل هي التق�يم ٔ�ن التعليم د�لنا �ادي مز�ن، الیوم في 
  .ید�ر ما عندو مسكين ما.. كای�ش هاذالعالم القروي راه ما 

مشاو یدوزوا �م��ان د�ل السادس، ما االیوم كنتلاقى مع تلام�ذ 
قرینا شحال هاذي راه ما اعندو مسكين قال � اح�ا ا�روس ا�لي 

كای���ش، و�یخضعوا حتى للام��ا�ت �لى المس�توى الوطني، ما كتد�روش 
  .الشهر ولا شهر�ن وا�د �س�ت��اء راه الناس توقفوا وا�د

، يلا �شك ٔ�نك �ادي تخدم هاذ القضیة هاذ ،الس�ید الوز�ر ،اح�ا
ولكن كنطلبو الس�ید الوز�ر في إطار م�لا ند�رو اس�تع�ال، ٔ�ن �ش 
ند�رو مدارس جما�اتیة نحلو نفكو العز�، نهیؤو المدارس، ٔ�ن حتى 

المرافق  المدارس الیوم راه ما فيها لا ماء ولا ضوء، ما كا�ن حتى ذوك
الصحیة لا لٔ�س�تاذ ولا �لتلمیذ، راه لا محیط  �لمدرسة ولا المدرسة ولا 
العز� راه كلشي تی�ٔ�ر في العالم القروي، كا�ن �ل اس�تع�الي ٔ�نه نحاولو �ير 

�ادي تنقذوا  ،الس�ید الوز�ر ،دة د�ل التدر�س و�ادي یتحسب لكمالم
و ٔ�ولادهم ولا یعلموهم ا�ٓ�ء ٔ�ن الیوم ت��عرضوا ما �ارف��ش واش یقری

ح�ث ذاك الشي غیخرجوا �، غیعلموهم حرفة من البدایة، لا داعي ٔ�نهم 
  .�ادي ی�س�ناو حتى یتطرد و�و �یضیع الوقت

ك وا�د الرؤیة دتنطلبو م�ك ٔ�ن �كون عن ،الس�ید الوز�ر ،الیوم
  .اس��اق�ة وتد�ر وا�د �س�ت��اء ویتحسب � الس�ید الوز�ر

  .وشكرا

  :لجلسةالس�ید رئ�س ا
  . شكرا الس�یدة المس�شارة

  .لكلمة �لس�ید الوز�ر �لرد �لى التعق�با

  :الس�ید وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن المهني والتعليم العالي والبحث العلمي
  .شكرا الس�ید الرئ�س

شكرا الس�یدة المس�شارة المحترمة �لى هاذ السؤال و�لى هاذ المدا�� 
ل � ب�نٔ هاذ الیومين كنت في مرا�ش، د�لكم ا�لي حق�قة ٔ�� نبغي نقو 

، ويمكن لي نقول س�ني وإملیل�ٔ مش�ت زرت اوكانت عندي فرصة �ش 
� ب�نٔ وا�د التجربة ا�لي �د �مة هي توفير ذاك ا�ا�لیات �لف�یات د�ل 

�س�بة  %50المعدل الوطني هو .. ا�واور د�ل إملیل، �س�بة الن�اح
، إذن %90ـ ك الف�یات وصلت لالن�اح في ذاك ا�ا�لیات �ل�س�بة �ا

الحمد � فاش تنوفرو لهاذ التلمیذات الظروف المواتیة �ش يمكن لهم 
  .یدرسوا ت�س�تطعوا ینجزوا وا�د الن�اح �بير

  ...نقطة ٔ�خرى، وا�د العدد د�ل الإ�داد�ت م�وا�دة تما، ما كای�ش

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید الوز�ر، ا�ته�ى الوقت

 �خٓر سؤال في قطاع التربیة والتعليم، وموضو�ه وضعیة ون��قل إلى
�د السادة ملحقي �ق�صاد والإدارة والملحقين التربویين، الكلمة �ٔ 

  .المس�شار�ن من الفریق �شتراكي لتقديم السؤال

  :المس�شار الس�ید عبد الحمید فاتحي
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  السادة الوزراء،
  الس�یدات والسادة المس�شار�ن،

  الس�ید الوز�ر،
سؤالنا یتعلق بف�ة الملحقين التربویين وملحقي الإدارة و�ق�صاد ا�لي 
لٔ�سف ما تدرجوش في إطار �س�تفادة من م�صرف �ربوي �لى غرار 

  .الجسم التربوي ا�خٓر ا�لي اس�تفد من هاذ أ�مر هذا
فاح�ا تنعرفو ب�نٔه نفس الكفاءات، نفس المرجعیات، نفس العمل  ،��

نفس الإطار، ولكن لٔ�سف ما اس�تفدوش �لى غرار نظرائهم، ��  دا�ل
  .�رید تفسير

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید المس�شار

  .الكلمة �لس�ید الوز�ر للإ�ابة �لى السؤال

  :الس�ید وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن المهني والتعليم العالي والبحث العلمي
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  ر المحترم،الس�ید المس�شا
ٔ�رید في البدایة �ير هاذ مس� �كو�ن الإدارة التربویة لٔ�طر الجهویة 

 10هو مف�وح في و�ه جمیع موظفي القطاع المرتبين في ا�ر�ة الثانیة السلم 
وظفين د�ل المس�نوات وعندهم الإ�ازة، جمیع  4المتوفر�ن �لى ٔ�قدم�ة 

ا لهاذ المس� ویقضیو وا�د القطاع كاملين يمكن لهم یدوزوا المباراة وید�لو 
الس�نة د�ل التكو�ن، ومن بعد س�نة د�ل التكو�ن إلى نجحوا تیكون عندهم 

  .سمیتهم م�صرفين �ربویيناتیولیو 
هاذ المس� ٔ�یضا هو مف�وح ٔ�مام أ�طر المزاو� �الیا المهام، المدراء 

نهم ٔ�ش�نو طلبنا من هاذ الناس؟ طلبنا م. د�ل المؤسسات التعليمیة كاملين
د�ل الو�دة عن بعد، يمش�یو یقراوها الس�نة كام�  �12ش �س�توف�و وا�د 

ٔ�لف مد�ر من المؤسسات  20في المؤسسات د�لهم، واش يمكن لنا نخرجو 
 اقلنا لهم هاكم سيروو و�دة  12عطیناهم اد�لهم نقولو لهم سيروا �كونوا؟ 

ة د�ل م�صرف قراوها ؤ�ج�و دوزوا ذاك �م��ان و�رق�وكم في هاذ المرتب
  .�ربوي، ها المرسوم المفاد د�لو

الیوم اح�ا� �اصنا �شجعو التكو�ن من ٔ��ل تغیير الإطار، هاذ الناس 
بغاو یغيروا الإطار، ح�ث ق�ل هاذ المدراء ٔ�ش�نو كانوا تید�روا؟ فاش ما ا
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 12بغاو یغيروا الإطار �اصهم یتكونوا، ات��قاوش مدراء تيرجعوا �لقسم 
یقراوها م�ذ طوال الس�نة كام� ویدوزوا في وا�د و�دة ٔ�ش�نو هي 

س�نة، تجربة  15س�نة،  �20م��ان؟ هاذ الناس عندهم كافي من التجربة 
�د �مة، ولكن يمكن لهم یتعلموا شي ٔ�مور ٔ�خرى د�ل 

)management ( د�ل التدبير د�ل وا�د العدد د�ل أ�مور هذا هو
  .ب�ت القصید

  .شكرا

  :الجلسةالس�ید رئ�س 
  .شكرا الس�ید الوز�ر

  .الكلمة �لس�ید المس�شار المحترم في إطار التعق�ب

  :المس�شار الس�ید عبد الحمید فاتحي
  .شكرا الس�ید الوز�ر

ٔ�نه هاذ  2018ٔ��ریل  �26ير ما یتراءى لنا ٔ�نه مشروع المرسوم د�ل 
الف�ة بحال إلى نوع من �س�ت��اء، �� اح�ا تنعتبرو هاذ الف�ة من ملحقي 

رة و�ق�صاد والملحقين التربویين لها ٔ�دوار ٔ�ساس�یة في �كامل العملیة الإدا
التربویة، �لعكس المهام المو�و� لها لا تقل ٔ�همیة عن المهام المو�و� لباقي �ام 
خريجي الإدارة التربویة، �� تنصیبهم ت��حملوا مسؤولیة رئ�س قسم، 

  .ةرئ�س مصل�ة، ٔ�ح�ا� حتى �لتكلیف بمد�ر ٔ�كاديمی
�نیا، ٔ�ن مس�توى التحصیل العلمي والكفاءة لا یقلان عن نظرائهم 
الإ�ازة، الماستر، مس�تو�ت �لیا، إذن اح�ا ت��ان لنا ٔ�نه في إطار 
المرجعیات والوظائف والكفاءات �س�ند �لمي لتدبير الموارد ال�شریة تضعهم 
 في نفس الخانة التي �لى ٔ�ساسها اس�تفاد خريجو الإدارة التربویة من

  .مق�ضیات المرسوم ا�لي تنذا�رو �لیه
�لى ما ٔ�عتقد، في �س�تفادة من  �6000لثا، حق هاذ الف�ة، حوالي 

 23من المرسوم الصادر في  31م�صب م�صرف �ربوي، كذ� المادة 
�ش�نٔ إ�داث وتنظيم المراكز الجهویة لمهن التربیة والتكو�ن،  2011دج�بر 

  .ع � خريجو الإدارات التربویة�عتبارها تخضع نفس الس� ا�ي يخض
رابعا، م�طق الإنصاف یق�ضي إدماج هاذ الف�ة في إطار م�صرف، �ير 
هو توح�د الضوابط، توح�د القوا�د، ٔ�نه یظهر من المرسوم ٔ�نه ل�س هناك 
توح�د لهاذ الضوابط والقوا�د لا �سري �لى هاته الف�ة، قراءة معینة 

  .�لمرسوم تعطي هذه النتائج
تقد ب�نٔه �لق ��س�ام المطلوب حتى في مصل�ة العملیة �� ف�ع 

التربویة، ٔ�نه كا�ن المساواة إلى كان عندي نفس ا�بلوم وكان عندي نفس 
الس�نوات أ�قدم�ة ؤ�نت عندك الحق �ش تد�ل هاذ الإطار ؤ�� ما 

  .عند�ش الحق، هذا ف�ه ح�ف
نه مد�ل ٔ�عتقد ٔ�نه الحوار مع النقا�ت القطاعیة، ٔ�عتقد �ٔ  ،��

  .ٔ�ساس�یا للإ�ابة �لى هاذ الحق المشروع د�ل هاذ الف�ة

  :الجلسةالس�ید رئ�س 
  .شكرا الس�ید المس�شار المحترم

  .الكلمة �لس�ید الوز�ر �لرد �لى التعق�ب

  :الس�ید وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن المهني والتعليم العالي والبحث العلمي
  .شكرا الس�ید الرئ�س
  ترم،الس�ید المس�شار المح

هاذ الناس، هاذ الف�ة هاذو راه م�وا�د�ن عند� كاینين، ملحقي 
الملحقين التربویين، ) les économes(�ق�صاد والإدارة ا�لي ت�سمیوهم 

الحارس، الخارج�ة، هاذو كاینين دوزوا المباراة، كا�ن وا�د الف�ة منهم، �ير 
طار ویولیو و�د�ن رافضين �ش یدوزوا ذاك �م��ان �ش یغيروا الإ 

م�صرف �ربوي، هذا هو القضیة، هما رافضين �م��ان، تیقول � یغيروا 
الإطار بدون ام��ان، اح�ا تنقولو �ش ن�هٔلو الوظیفة العموم�ة والإدارة 

  .و�دة و�م��ان، هذا هو ا�لي كا�ن 12المغربیة �اص اس��فاء وا�د 
شو معهم مع النقا�ت والیوم، الحمد �، فاتحين الباب د�ل النقاش وتناق 

  .و�ادي نت�اوزو هاذ المشكل، وتنوا�دكم ب�نٔه �ادي نت�اوزوه
  .شكرا

  :الجلسةالس�ید رئ�س 
  .شكرا، و�شكر الس�یدان الوز�ران �لى مساهمتهما معنا في هذه الجلسة

ون��قل إلى السؤال المو�ه لقطاع إ�داد التراب الوطني، وموضو�ه 
 ٔ�قيمت �لى عقارات ٔ�ملاك ا�و�، �سویة وضعیة التجزئات السك�یة التي

  .والكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن من فریق العدا� والتنمیة لتقديم السؤال

  :العسري �ليالمس�شار الس�ید 
  .شكرا الس�ید الرئ�س
  الس�یدة كاتبة ا�و�،

  السادة الوزراء،
  الس�یدات الوز�رات،

  الإخوة وأ�خوات المس�شار�ن المحرمين،
�د�تها ا�و�، ودش�نها العمال، سهرت �لى تنف�ذها تجزئات سك�یة �ٔ 

السلطات المحلیة م�ذ ثمانی��ات القرن الماضي �لى ٔ�ملاك ا�و� دون �سویة 
  .وضعیتها العقاریة لحد ا�نٓ

  ما هو تصوركم ومجهودكم لحل هذا المشكل؟
  .شكرا

  :الجلسةالس�ید رئ�س 
  .شكرا

  .الكلمة �لس�یدة الوز�رة
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كاتبة ا�و� �ى وز�ر إ�داد التراب الوطني  ،الك��لالس�یدة فاطنة 
  :والتعمير والإسكان وس�یاسة المدینة مكلفة �لإسكان

  .شكرا الس�ید الرئ�س
  .شكرا �لس�ید المس�شار المحترم �لى طرحكم لهذا السؤال

هي �لفعل وكما �اء في السؤال د�لكم م�ذ ال�نی��ات لیوم�ا هذا كاینة 
ات ٔ��ش�ت فوق ٔ�ملاك ا�و�، وهي في إطار د�ل التجزئوا�د ا�مو�ة 

  .�سویة الوضعیة د�لها
كا�ن بعض التجزئات ا�لي تمت ال�سویة د�ل الوضعیة د�لها وكاینة 
وا�د ا�مو�ة �بيرة ا�لي �قة في طور ال�سویة، نظرا لتعقد المساطر 

ال�سویة د�ل الوضعیة د�ل هاذ  ذوطولها، و�اصة ٔ�ن �ش نحلو ها
، الوزارة لج�تٔ لتفویت المشاریع لشركة العمران هي ا�لي كتباشر التجزئات

  .المسطرة د�ل التفویت �لمس�تف�د�ن الرسوم العقاریة د�لها
وبتضافر الجهود د�ل ا�ل�ان المحلیة الیوم بصفة �امة تمك�ا في اس�تخراج 

  .ٔ�لف 163ٔ�لف تقریبا رسم عقاري من مجموع  140وا�د 
فال�سویة، و�ا فالسؤال د�لكم كاینة وا�د إذن هاذ التجزئات �ادیين 
هك�ارات  4ا�لي هي فوق وا�د  "ٔ�ور�زاغ"التجزئة في إقليم �و�ت د�ل 
د�ل  10بقع ٔ�رضیة ووا�د  8بنایة و 117د�ل م� ا�و� فيها وا�د 

ا�یور د�ل شهداء القوات المسل�ة الملك�ة، الیوم هاذوك المس�تف�د�ن 
د الودادیة سك�یة ا�لي د�لت في تفاوض مع شركة نظموا نفسهم وداروا وا�

ودارت الموافقة المبدئیة د�لها الجما�ة " ٔ�ور�زاغ" الب�یة د�لالعمران ومع 
�لى ٔ�ساس �ش الودادیة غتفوت لها الرصید المالي �ش هي تتكلف 

  .ب�سدید هاذ القضیة د�ل الرسوم العقاریة
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .كرا الس�یدة الوز�رةش

  .الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن في إطار التعق�ب

  :المس�شار الس�ید �لي العسري
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  .شكرا الس�یدة كاتبة ا�و�
في البدایة لا بد من الإشادة بمجهودات الحكومة والوزارة في مجال 

اع التحرك التعمير والإسكان، ولا بد ٔ�یضا من التن��ه لكون سر�ة وإیق
والتد�ل والموا�بة ٔ�قل من سر�ة وإیقاع التطور العمراني لعشرات المدن 
الكبرى وم�ات المدن المتوسطة و�لآف المدن الصغيرة والمراكز الصا�دة، مما 

يرة ومضاعفة الجهود وتطو�ر ا�لٓیات ووسائل �ش�تغال تیق�ضي الرفع من و 
  .لمحاربة الق�ح وال�شا�ة العمرانیة

ؤكد ٔ�یضا �لى ٔ�ن هذا السؤال وإن كنا و�ناه لهذا القطاع، ٔ�رید ٔ�ن �ٔ 
فإنه یعني قطا�ات م�دا�� وقطا�ات ٔ�خرى، وزارة �ق�صاد والمالیة، 

  .وزارة ا�ا�لیة، ومجالس الجما�ات الترابیة
وجود �دة تجزئات سك�یة ٔ�قامتها ا�و� ��ا� هاذ التجزئة السك�یة 

وهذا مركز �ريخي ٔ��دث بظهير لمحمد التاريخي " ٔ�ور�زاغ"أ�ولى بمركز 
المح� الخامس رحمه الله، ولا زال یعرف تخبطا عمرانیا �بيرا، و�ا� تجزئة 

  .، وكلهم ٕ�قليم �و�تةالمسيرة بمدینة ت�س
هاذ المدن الصغيرة والكبرى ٔ�یضا تعاني الغبن وا�تهم�ش ف� یتعلق 

لمس�تف�د�ن من هذه �لت�هٔیل الحضري ا�ي يهم المدن الكبرى، فمعظم ا
التجزئات هم ٔ�فراد القوات المسل�ة الملك�ة وموظفين صغار و�سطاء من 
الفلا�ين والت�ار والحرف�ين، ومع تعقد وطول هاذ العقود وهاذ الس�نوات، 
ضاعت معها العدید من الحقوق �ج�عیة، فالمالكون الساكنون والورثة 

قة تث�ت ملك�تهم، و�س�تعصي العدید منهم ٔ�صبحوا ورثة، لا يملكون ٔ�یة وثی
�ليهم الق�ام ب�ٔي عملیات �لتصرف في هذه المسا�ن، بعدما تم إیقاف العمل 

  .�لعقود العرف�ة في البیع
یضاف إلى هذا ٔ�ن هذه التجزئات دون ٔ�ي ب��ة تحتیة ٔ�ساس�یة ودون 
مرافق سوس�یو ثقاف�ة، فه�ي ٔ�قرب ٔ�ح�اء عشوائیة، ٔ�ي ٔ�ن ا�و� عوض 

  .لعشوائي ساهمت في إ�شائهٔ�ن تحارب السكن ا
وبهذه المناس�بة، نؤكد �لى ضرورة س� المعالجة الوقائیة في التنظيم 
العمراني عوض المعالجة العلاج�ة، التي كلما تمت معالجة سكن صف�حي ٔ�و 

  .ٔ�ح�اء صف�حیة ٔ��ش�ت ٔ�خرى �لموازاة وبعدها
اراتها ولا بد ٔ�یضا من �ن��اه إلى ٔ�ن بعض المراكز الصا�دة كلها ٕ�د

ومرافقها ومساكنها كلها مقامة �لى ٔ�ملاك ا�و�، �ا� مركز ٔ�ور�زاغ 
  ...التاريخي هو نموذج، عند� حتى الإدارات العموم�ة والجما�ة ٔ�یضا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا

 .الكلمة �لس�یدة الوز�رة �لرد �لى التعق�ب

ير والإسكان الس�یدة كاتبة ا�و� �ى وز�ر إ�داد التراب الوطني والتعم
  :وس�یاسة المدینة مكلفة �لإسكان

 شكرا الس�ید المس�شار المحترم �لى هاذ المعطیات ا�لي ج�تي بها، ا�لي
الوزارة واعیة بها وعندها وا�د المنظور ف� يخص الت�هٔیل د�ل المراكز 
القرویة والمراكز الناش�ئة، فين �اي الإشكال؟ الإشكال هو كا�ن بعض 

مغطیاش بو�ئق التعمير، وا�لي مغطیة بو�ئق التعمير لا المراكز �ق�ة ما 
  .ميم د�ل ا�تهیئةاتحترم فيها هاذ التص

ف� يخص أ�ح�اء �قصة التجهيز، در� وا�د البر�مج �اص بهاذ 
أ�ح�اء �قصة التجهيز، واح�ا �ادیين ف�ه في إطار اتفاق�ات مع الجما�ات 

ح�اء وهاذ المراكز ا�لي فيهم ٔ�ح�اء �قصة ا�لي في النفوذ التراب د�لها هاذ ا�ٔ 
التجهيز وأ�ح�اء العشوائیة كما �اء في التد�ل د�لكم، ولكن ا�لي �ش 
�ش�تغلو بطریقة ممنه�ة و�كون مسؤولیة مشتركة، در� اتفاق�ات مع 
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الجهات، الجهات هي ا�لي �ادي �شرف �لى هاذ الت�ٔهیل د�ل المراكز 
إلى  ...ش�ئة والمراكز القرویة المهمشة والنائیةالحضریة، و�اصة المراكز النا

  .�خٓره
إذن في وا�د المقاربة شمولیة �لى الصعید الجهوي، ولاس�� ٔ�ن المغرب 
قرر �ش يمشي في س�یاسة �ویة، در� اتفاق�ات مع الجهة بوا�د المبلغ 

ملیون �لى خمس س�نوات، واح�ا شرعنا مع بعض الجهات،  500د�ل 
ها، والنتائج �ادي و نموذج�ة ا�لي إن شاء الله �ادي نعمم كا�ن وا�د المشاریع

  .الملموس �كون �لى
  .شكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�یدة الوز�رة، و�شكرك �لى مساهمتك معنا في هذه الجلسة

ونواصل مع السؤال أ�ول، مو�ه لقطاع الصنا�ة و�س��ر والت�ارة، 
قویة التنافس�یة، الكلمة ٔ��د وموضو�ه إنعاش �س��رات الخاصة وت

السادة المس�شار�ن من الفریق �س�تقلالي �لو�دة والتعادلیة، لتقديم 
  .السؤال

  :المس�شار الس�ید عبد ا�لطیف ٔ�بدوح
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  الس�یدات والسادة الوزراء،
  الزملاء المحترمين،

ٔ�ولا، الحدیث هو عن �س��رات الخاصة ؤ�همیتها في �ق�صاد 
الوطني، وكذ� الإسقاطات د�ل التنافس�یة �لى تطو�ر التنمیة ودورها في 

  .التنمیة �ق�صادیة
�ا، �سائلكم، الس�یدة الوز�رة، عن ما هي الإصلا�ات المت�ذة �عم 

  وتقویة �س��رات الخاصة وتقویة المنافسة؟
  .شكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید المس�شار
  .�رة للإ�ابة �لى السؤالالكلمة �لس�یدة الوز

�ى وز�ر الصنا�ة و�س��ر والت�ارة  كاتبة ا�و� ،الس�یدة ارق�ة ا�رهم
  :كلفة �لت�ارة الخارج�ةالم ،و�ق�صاد الرقمي

  .شكرا الس�ید الرئ�س
  الس�یدات والسادة المس�شار�ن المحترمين،

  الس�ید المس�شار المحترم، 
  .شكرا �لى طرح هاذ السؤال

ء في ال�م د�لكم ٔ�ن إنعاش �س��ر هو ٔ�یضا لتقویة �یف ما �ا
التنافس�یة، وفي إطار �ستراتجیات القطاعیة ا�لي كتقوم بها الوزارة 

�لقطا�ات الإنتاج�ة ا�لي كتروم كذ� إعطاء الرؤیة الواضحة �لمس�ثمر�ن، 
الوزارة من �لال الوكا� المغربیة لتنمیة �س��رات والصادرات ا�لي هي 

ا�لي هي الجهاز الوصي �لى تحسين ب��ة ) AMDIE(1الوكا� الجدیدة 
�س��ر، بصدد وضع مقاربة �ویة �لتعاون مع المراكز الجهویة للاس��ر 

  .بغرض تقديم عرض يمكن من �ثمين الفرص الخاصة �كل �ة
  .وشكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�یدة الوز�رة

  .ر�ن في إطار التعق�بالكلمة ٔ��د السادة المس�شا

  :المس�شار الس�ید عبد ا�لطیف ٔ�بدوح
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  الس�یدة الوز�رة،
ٔ�مر لا يمكن ٔ�ن نختلف �لیه، بل ٔ�صبحت سمة مؤ�رة ٔ�و بصمة واضحة 
�لى مس�توى هذه الس�نة من الناح�ة �ق�صادیة، ذ� ٔ�ن هناك قلق ف� 

نمو �ق�صادي، ذ� ٔ�نه عدید من المؤشرات وفي مقدمتها ا� اليخص �راجع 
، الیوم كا�ن اس�شراف د�ل �راجع قد %4في الس�نة الماضیة كانت حوالي 

، إذن رقم یثير كثيرا من �س�تفزاز الوطني ٔ�ولا وكذ� %2.8یصل إلى 
�سائل ا�هودات و�بتكارات التي تم اع�دها من ٔ��ل �نمیة �ق�صاد، ثم 

و�مٓ�ا به، بل ٔ�صبح من الركا�ز  كذ� راهنا جمیعا �لى البعد الجهوي
  .أ�ساس�یة لمشروعنا التنموي المس�تق�لي

اخ�لاف في هاذ ��، �سائلكم واح�ا كنلاحظو �یت�كٔد �لى ٔ�نه كا�ن 
برزو المراكز الجهویة للاس��ر، هاذ المراكز ت�و وك � ب ت الموضوع قوي �دا ك 

د الجهویة المتقدمة ، الیوم بع2002الجهویة للاس��ر ا�لي كنا راهنا �ليها م�ذ 
كل الإشكالیات �ق�صادیة، الیوم �س��رات  �لو�لى الرغبة في 

ٔ�صبحت في �راجع، إن لم نقل ش�به ضعیفة �لى الخاصة هو أ�ساس 
مس�توى هذه الجهات، ٔ�نه كان �زاف د�ل المعوقات، إذا كانت الحكومة لا 

  �زیل هذه المعوقات، فمعنى ذ� ٔ�ش�نو ا�ور د�لنا؟
كذ�، وهذا ٔ�ساسي و�د �م، هو ٔ�نه ٔ�عتقد ٔ�نه هاذ الموضوع ثم 

كذ� مرتبط �لتنافس�یة التي ٔ�صبحت موضو�ا مل�ا الیوم، ف�ٔ�ن نحن من 
صیانة هذه المنافسة و�شجیعها؟ ثم كذ� الإسقاط د�لها �لى مس�توى 

  الإنتاج�ة �لى المس�توى �ق�صادي؟
وخصوصا �لى  ثم كذ� �س�ل �كل ٔ�سف العدید من �خ�لالات،

مس�توى �راجع مردودیة �س��رات العموم�ة، فرغم تند�رو �س��رات 
  .العموم�ة ولكن النتائج ا�لي تتكون، تتكون ضعیفة �دا

إذن المراهنة �لى �س��رات العموم�ة فقط وإغفال �س��رات 

                                                 
1 Agence Marocaine de Développement des Investissements et des 
Exportations. 
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  .الخاصة یعتبر كذ� من ضمن معوقات التنمیة في بلاد�
  .شكرا شكرا

  :الجلسةد رئ�س الس�ی
  .شكرا الس�ید المس�شار

  .الكلمة �لس�یدة الوز�رة �لرد �لى التعق�ب

�ى وز�ر الصنا�ة و�س��ر والت�ارة و�ق�صاد  الس�یدة كاتبة ا�و�
  :كلفة �لت�ارة الخارج�ةالمالرقمي 

  .شكرا الس�ید المس�شار
ٔ�� �ادي نتفق معك في وا�د الشق ا�لي هو ٔ�نه هناك �لل، ولكن 
�ادي نقول � قضیة ٔ�خرى هو ٔ�نه الحكومة قویة وعندها من المقدور ٔ�نها 

ذ الخلل ونجاوبو �لیه، اتقول ب�نٔه كا�ن �لل وقادر�ن �لى ٔ�ننا نوا�و ه
وأ�هم من هذا هو ٔ�نه ت�شاطرك الرٔ�ي ب�نٔ هناك بعض الجهات ا�لي 

هاذ ت�س�تافذ من �س��ر والبعض ا�خٓر ا�لي اح�ا في صدد ٔ�ننا نوا�و 
، وما تنقولش ب�نٔنا ت�تهربو، �لعكس اح�ا قادر�ن �لى ٔ�ننا يالمعض� هذ

  .نوا�و هاذ المعض� هاذي
ومن بين أ�مور ا�لي �ادي نقدر نقول � ب�نٔ هاذ الوزارة هاذي 
عندها وا�د، �یف ما قلت �، المراكز الجهویة للاس��ر بتعاون مع الجهاز 

راكز الجهویة للاس��ر، فهناك وا�د الوصي �ليها والوكالات ؤ�یضا الم
البر�مج ا�لي مدیور ٔ�صلا �لترويج والتنق�ب �لى �س��رات، التواصل 
بين المس�ثمر�ن وبين هاذ الوكا�، الغرض م�و ٔ�یضا ت��ع المشاریع 
و�س��رات، تبادل المعلومات، ولكن هاذ المنظومة كلها الصناعیة هي 

  .2020- �2014سریع التنمیة الصناعیة حجر الزاویة في مخطط 
الهدف م�و هو تقلیص الهوة القطاعیة و�شجیع التنمیة المندمجة 
�لقطا�ات الصناعیة، كما تهدف إلى �ندماج المحلي �ل�س�یج الصناعي حول 
شراكات رائدة مع �شجیع الشراكات ذات المنفعة المتباد� مع المقاولات 

ولى بدور القاطرة ٕ�عطاء رؤیة �لثانیة الصغرى والمتوسطة، ح�ث تضطلع ا�ٔ 
التي توفر بدورها الإبداع و�بتكار وا�ینام�ة، و�س�تف�د مقاولات 
المنظومات الصناعیة من ا�عم المناسب ومسا�دات محددة بعنایة في مجال 

  : ا�تمویل والعقار الصناعي و�كو�ن الموارد، وذ� من �لال

  قار؛�سهیل الولوج �لمقاولات الصناعیة �لع -

 إ�داث �لٓیات تمویلیة ملائمة؛ -

 الرفع من تنافس�یة المقاولات الصغرى والمتوسطة والصغيرة �دا؛ -

 ؛ة�ر�مج الحكومة الإلكترونی -

 ت�س�یط مساطر إ�داث المقاولات؛ -

إ�داث الوكا� المغربیة لتنمیة �س��رات والصادرات والتوفر �لى  -
 .إطار تنظيمي و�شریعي فعال للاس��ر

ظومة كلها لتفعیل و�ثمين �س��ر في المغرب وهاذي كلها، هاذ المن
�یف ما ذ�رتم و�یف ما ذ�رت ب�نٔ كا�ن بعض العوائق، ولكن ما �تمنعش 

ومة ب�نٔنا �س��ر في المغرب، الحمد �، سليم وسليم �دا، وب�نٔنا هاذ الحك
  .�ازمة �لى بلورة هذا القطاع

  .شكرا

  :الجلسةالس�ید رئ�س 
  . الوز�رة شكرا الس�یدة

ون��قل إلى السؤال الثالث، وموضو�ه تحسين م�اخ أ�عمال، والكلمة 
ٔ��د السادة المس�شار�ن من الفریق �س�تقلالي �لو�دة والتعادلیة لتقديم 

  .السؤال

  :فاطمة الحبوسي الس�یدةالمس�شارة 
  الس�ید الرئ�س،

  الس�یدات والسادة الوزراء،
  الس�یدات والسادة المس�شار�ن،

  لوز�ر،الس�ید ا
�سائلكم في الفریق �س�تقلالي الیوم عن ٔ�هدافكم �حكومة في مجال 

هداف؟ وما هي مؤشرا�كم تحسين م�اخ أ�عمال، هل بلغتم هذه ا�ٔ 
  ؤ�رقامكم بهذا الخصوص؟

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا، تفضلي الس�یدة الوز�رة

ق�صاد �ى وز�ر الصنا�ة و�س��ر والت�ارة و� الس�یدة كاتبة ا�و�
  :كلفة �لت�ارة الخارج�ةالم ،الرقمي

  .شكرا الس�یدة المس�شارة
إذن �ل�س�بة لتحسين م�اخ أ�عمال تنعرفو ب�نٔ هناك ا�لجنة الوطنیة 
لتحسين م�اخ أ�عمال ا�لي تیترٔ�سها الس�ید رئ�س الحكومة، وتتعمل وفق 

لعام� المنهجیة ال�شار�یة �لى مقاربة �شار�یة �تلف القطا�ات الوزاریة ا
�لى تحسين م�اخ أ�عمال ومن تمثیلیة كام� ٔ�هم هیئات القطاع الخاص، 
ح�ث تتم بلورة �ر�مج العمل الس�نوي �لجنة �بر مسلسل �شاوري بين 

  .كافة الفا�لين الحكوم�ين والقطاع الخاص بتعاون مع الهیئات ا�ولیة

  :الجلسةالس�ید رئ�س 
  .شكرا الس�یدة الوز�رة

  .ة المس�شار�ن في إطار التعق�بالكلمة ٔ��د الساد

  :المس�شار الس�ید فؤاد قد�ري
  .�سم الله الرحمن الرحيم

  .شكرا الس�ید الرئ�س المحترم
  الس�یدة الوز�رة،
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ردك ممكن �كون مق�ع، ولكن فقط �ل�س�بة لمن �س�ثمرون في 
الس�یاسة، ٔ�ما من �س�ثمرون في �ق�صاد فلن یق�لوا م�ك ف�ه صرفا ولا 

الس�یدة الوز�رة، ولا ٔ�ظن ٔ�نه ممكن ٔ�ن تبددي د��ير  �دلا، لا يمكن،
الی�سٔ والتذمر �ى المس�ثمر�ن الحاملين �لمشاریع ٔ�و الحالمين �لمشاریع 

  .وانعدام الرؤیة ��كم �حكومة ��م مجرد �م
الحكومة الیوم تتكلم �لى مؤشرات وتتكلم �لى ٔ�رقام، هل نحن فعلا 

س ب�نٔ وضعنا �ق�صادي م��زٔم وب�نٔ في �ا�ة إلى مؤشرات ؤ�رقام لكي نح
ح�ا محتا�ين ام�اخ أ�عمال في بلاد� �ير صحي و�ير ملائم البتة؟ واش 

  الیوم من ی�بهنا إلى عیوبنا ويهدي إلینا النواقص د�لنا؟
الس�یدة الوز�رة، ونذ�رك بها،  ،عیوبنا معروفة �ل�س�بة لمناخ أ�عمال

هذا السوس ا�ي نخر جسد هذه وظیفتي ا�س�توریة، الیوم الرشوة، 
�روتنا القوم�ة ؤ�ضاع �لینا فرصا ثمینة ا�تمع المغربي واس�تنزف جزء �بير من 

عن  �لتنمیة والتقدم، البيروقراطیة ملي تنف�قو وحتى نمسي لا �سمع �دیثا إلا
جعجعة �بيرة مدویة لم �ر لها طحینا،  الإصلاح وتحدیث الإدارة، سمعنا

قد المساطر ٔ�مر يحول دون تحق�ق وا�د الإقلاع البيروقراطیة الیوم وتع
  .إدراري يمكن ٔ�ن یوا�ب طمو�ات المس�ثمر�ن أ��انب والمس�ثمر�ن المحلیين

  الس�یدة الوز�رة،
��ذو �ير قطاع البناء م�لا، ملي تن�لو وا�د الملف نصطدم بمئات 

م�د�ل، معا�ة حق�ق�ة ت� التي  30ٔ�كثر من  ،الو�ئق، �لآف ال�سخ
ا المس�ثمر الیوم في هذا القطاع و�يره، وما غنتكلمش �لى �قي یعا�يه

الإ�راهات المرتبطة ��تمویل، الإ�راهات التي �البا ما تجبر المس�ثمر �لى 
العدول عن فكرة ا�اطرة، وحتى الناس الیوم ا�لي اس�ثمروا وا�لي ٔ�عطى 

یوم تیقول عطاه، من یو�دون دا�ل الفعل �ق�صادي ا�لي تلاق�یه ال االله 
ٔ�ودي اح�ا �ير ت�سلكو والله ید�ر شي �ویل د�ل الخير، وحتى اح�ا معهم 

  .تنطلبو الله س�ب�انه وتعالى ید�ر �ویل د�ل الخير
ت�سٔ�سا �لى هاذ الق�ا�ة الیوم و�لى هاذ الواقع المزعج، الس�یدة الوز�رة، 

 �لى راه الیوم مجهود تحسين م�اخ أ�عمال يجب ٔ�ن �ركز ��ر�ة أ�ولى
�سویة إفلاس المقاولات، �لى إشكالیة نقل الملك�ة، �لى الولوج �لقروض 

ما يمك�ش تق�عو المس�ثمر، الس�یدة الوز�رة، �حكومة . ضما� �تمویل المشاریع
فقط �لخطب والشعارات، وملي ی�مٓن وینخرط ویتكل �لى الله �یصطدم 

�لمرونة معنى ولا  بعقار ثمنه �هظ ن���ة المضاربة، یصطدم ٕ�دارة لا تعرف
�لزمن قيمة، تیصطدم بغیاب ش�بكة التطهير والكهر�ء والماء، ما غت���د�ش 

  ...�لى
الیوم مطلوب م�كم �حكومة، الس�یدة الوز�رة، وهذا موضوع �اصو 

شویة الوقت، مطلوب م�كم تطو�ر المبادرة الحرة والمقاو� الخاصة وضمان ا
  ...كومةالفصل بين المصالح العموم�ة والخاصة، الح

  :الجلسةالس�ید رئ�س 
  .شكرا الس�ید المس�شار المحترم، ا�ته�ى الوقت
  .الكلمة �لس�یدة الوز�رة �لرد �لى التعق�ب

�ى وز�ر الصنا�ة و�س��ر والت�ارة و�ق�صاد  الس�یدة كاتبة ا�و�
  :كلفة �لت�ارة الخارج�ةالم ،الرقمي

  .شكرا الس�ید المس�شار
�لیكم بعض القطا�ات، ولكن ٔ�� �لعكس ٔ�� ٔ�� �ن لي ب�نٔ اخ�لطت 

ت�شاطرك الرٔ�ي ب�نٔ هناك اخ�لاط في أ�مور، كاینين هناك بعض المعیقات 
  . ا�لي منها ذ�رتو الرشوة، ذ�رتوا ٔ�مور ا�لي تتعیق المس�ثمر

ٔ�� م�فقة معك �ن كاینة معیقات ولكن ما تنقولش ب�نٔ هاذ الوزارة ٔ�و 
تفك هاذ المشاكل، وا�لیل �لى ذ� هو لا هاذ الحكومة ما �ا�ش �ش 

ٔ�ن كاینين مس�ثمر�ن الیوم ماشي �ير الوطنیين، كا�ن ٔ�یضا مس�ثمر�ن ٔ��انب 
ا�لي تیجیو لهاذ الب� ٔ�نهم یثقون في هذا الب�، وكاینين إق�اع، �ش �ادي 
نق�عوهم؟ واش �ير يجي الیوم و�ادي �سد �دا، ما تی��ش الیوم �ش �سد 

قام ا�لي كتث�ت ب�نٔ �س��ر في المغرب قادر �لى ٔ�نه یوفر �دا، كاینين ٔ�ر 
لیه م�الغ رٔ�س مال �بير في المغرب، وتنعطیك �ير م�ال إلى كنا �نهضرو، ما 
شي �ير �لى الس�یاسة، �نهضرو ٔ�یضا ب�رٔقام، القضیة د�ل ٔ�نه ما كای�ش 

 �5المیا، عرفت شحال كان تیحتل هاذي  68الیوم، المغرب تیحتل الرتبة 
 169، من �169ش ما �كو�ش �الطة، نعطیك الرقم �لط،  169س�نين؟ 

  قوش في هاذ البلاد؟��، في نظركم ان� المس�ثمر�ن ما غی 68إلى 
ملي �یجي مس�ثمر وكل یوم �یجي مس�ثمر �ش ی��ق في هاذ البلاد، 
كل یوم �یف�ح مقاولات، مقاولات صغيرة وصغيرة �دا، ٔ�و المقاولات 

" بوم�ارديي"، كنهضر �لى "رونو"�كون عند� مقاولات الك�يرة، �یفاش 
  .وكنهضرو �لى مس�ثمر�ن بهاذ الحجم، وتجي تقول لي الیوم ب�نٔ كا�ن عوائق

فعلا، ٔ�� م�فقة معك، كا�ن عوائق، ولكن ما كتقولش ب�نٔنا ما یقدروش 
یثقوا في بلاد�، �ون ما �یق��ش في بلاد� كاع ما يجلسوا فيها؟ �ون ما 

  .االربح كاع ما يجلسوا فيهكای�ش 
هاذ �س��رات ا�لي كتكلم �ليها راه فيها �لق لفرص الشغل، فيها 
ٔ�یضا ٔ�مور ٔ�خرى ا�لي ك�ساهم في �نمیة �ق�صاد الوطني، ما كنظ�ش ب�نٔ 
هاذ الناس هاذو �او �ير صافي المغرب عند� الجو زو�ن والحا� زینة، �او 

�نٔ المغرب ف�ه �س�تقرار �ق�صادي ٔ�نه هناك معایير ومؤشرات كتث�ث ب
  .وأ�مني ا�لي غی�لیه ب�نٔه �ر�ح في المغرب و�س�ثمر في المغرب

ٔ�� م�فقة معك، هناك عوائق بيروقراطیة ما كتمنعش ب�نٔه هاذ الناس 
هاذو �یجیو �ش �س�ثمروا، اح�ا إلى �كلمنا بلغة أ�رقام وبلغة الحسا�ت 

، وهو ٔ�ن المغرب قادر �لى والس�یاسة كلها كتصب في م�حى وا�د
�لاش؟ ٔ�ننا عند� ٔ�رقام ااس��عاب المس�ثمر�ن الوطنیين ٔ�ولا وأ��انب، 

ومؤشرات كتث�ت ب�نٔ هناك اس��ر قار و�س��رات ا�لي �ادي توفر لنا 
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  .فرص الشغل �بيرة و�ادي توفر لنا ٔ�یضا �نمیة �ق�صاد
  .شكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�یدة الوز�رة

ون��قل إلى السؤال الرابع، موضو�ه م�لٓ التزامات الحكومة في مجال 
إدماج القطاع �ير المهیكل، الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن من فریق 

  .أ�صا� والمعاصرة لتقديم السؤال

  :الس�ید محمد الحماميالمس�شار 
  .والصلاة والسلام �لى ٔ�شرف المرسلين ،�سم الله الرحمن الرحيم

  لرئ�س،الس�ید ا
  الس�ید الوز�ر،

  الس�یدة الوز�رة،
  السادة المس�شار�ن والمس�شارات المحترمين،

السؤال د�لنا، الس�یدة الوز�رة، حول م�لٓ التزامات الحكومة في مجال 
  .إدماج القطاع �ير المهیكل

إذا كان القطاع �ق�صادي �ير المهیكل �شكل وس�ی� ٔ�ساس�یة �لع�ش 
ربة، فإنه �لمقابل �شكل ��و� تهدیدا اق�صاد� �ل�س�بة لف�ة واسعة من المغا

ؤ�م�یا، ٔ�ن � انعكاسات م�اشرة �لى الو�اء الضریبي وان�شار ٔ��شطة تجاریة 
  .�ير مشرو�ة

��، �سائلكم، الس�یدة الوز�رة، حول الإجراءات التي س�تقومون بها 
  .لتفعیل التزامات الحكومة في مجال إدماج القطاع �ير المهیكل

  :رئ�س الجلسةالس�ید 
  .شكرا الس�ید المس�شار

  .الكلمة �لس�یدة الوز�رة

�ى وز�ر الصنا�ة و�س��ر والت�ارة و�ق�صاد  الس�یدة كاتبة ا�و�
  :كلفة �لت�ارة الخارج�ةالم ،الرقمي

  .شكرا الس�ید الرئ�س
  .شكرا الس�ید المس�شار المحترم

ب �اصو ی�شكل، ٔ�� ك�شاطرك الرٔ�ي ب�نٔ القطاع �ير المهیكل في المغر 
�تهیكل ؤ�نه یتوفر � الإمكانیات �ش �یف ما قلت ب�نٔنا نت�اوزو هاذ 
المشاكل ا�لي عند� د�ل �س��رات فهاذ أ�مور �ير الشرعیة ٔ�و �تجار 
في أ�مور �ير الشرعیة، ف�ٔ� ك�شاطرك هاذ أ�مر وكنقول ب�نٔ هناك م�ادرة 

  .یكل في المغرب�لمقاو� في �نمیة هاذ القطاع �ير المه 

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�یدة الوز�رة

  .الكلمة �لس�ید المس�شار المحترم في إطار التعق�ب

  :المس�شار الس�ید محمد الحمامي
  . شكرا الس�یدة الوز�رة �لى الجواب د�لكم

ٔ�ن  2014ٔ�ظهرت دراسة ٔ�نجزها �تحاد العام لمقاولات المغرب س�نة 
من الناتج ا�ا�لي الخام دون  %20ل ٔ�كثر من �ق�صاد �ير المهیكل يمث

 2.4ا��ساب القطاع أ�ول الفلا�ة، ؤ�ن �ق�صاد �ير المهیكل یوفر 
  .ملیون فرصة عمل، ویبقى بذ� مزود �بير لسوق الشغل

الس�یدة الوز�رة، كا�ن وا�د ا�مو�ة د�ل الشركات هي  ،ان� كتعرفوا
�یكلة، �لاش كتولي �ير �یكلة، ولكن في نفس الوقت كتولي �ير 

�یكلة؟ هي بیدها ك�س�تعمل جمیع الوسائل �ش تولي �ير �یكلة، �لى 
ٔ�ساس المنافس د�لها ا�لي في السوق ما �ی�لصش الضرائب، كا�ن وا�د 

  .ا�مو�ة د�ل الناس ا�لي �یضروا بوا�د ا�مو�ة د�ل الشركات
كتجي تصرح كتنزل وا�د المس�ٔ� ٔ�خرى ا�لي هو الشركة في العام ملي 

) le bilan(�ليها وزارة المالیة بوا�د ا�مو�ة د�ل الضرائب، هي دارت 
د�لها، صرحت �ٔ�ر�ح د�لها، �لصت وا�د ا�مو�ة د�ل الضرائب، 

شویة كتجي وزارة المالیة �اود كتنزل �ليها بوا�د المراجعة، ا�نهار اوا�د 
أ�ول تحاسب معه، هاذ  ا�نهار) le bilan(أ�ول ما �شدش م�و ذاك 

  .النقطة أ�ولى
� نعطیك االنقطة الثانیة، كا�ن وا�د ا�مو�ة د�ل الشركات، بحال د

ا�ا�ز، وا�د ا�مو�ة د�ل ا�ا�ز موجودة، م�ال في طن�ة، �یجي وا�د 
الس�ید �ید�ر قدامو وا�د الفران د�ل البوطة، وا�د ا�مو�ة د�ل الناس 

لخبز بدرهم، �ینافسوا هاذوك الشركات ا�لي تت�لص �یعجنوا و�ی��عوا ا
الرسوم والضرائب وا�لي ك�س�تافد منهم الجما�ات الترابیة بوا�د ا�مو�ة 

  .د�ل الضرائب
إذن �اصنا �شوفو �شجعو هاذ المقاولات الصغرى �ش حتى هي تد�ر 
شركات وحتى هي تولي ك�س�تافد، وحتى هي تولي ا�و� �س�تافد منها، 

�د ا�مو�ة د�ل الحوايج ا�لي ك�شوفو بعض الناس هما ا�لي وكا�ن وا
�يهرسوا بعض الشركات، ها اح�ا ت�شوفو �ير فالفا�س�بوك وا�د الشركات 
د�ل المشرو�ت الغازیة راه وا�د تید�ر �وكا ما عرف فا�ن فشي �راج، 

ولینا ت�شوفوها ) mille feuilles(ووا�د تیصاوب المواد الغذائیة، شي 
  �تمرض، فين هي المراق�ة وفين هي الجودة؟  فطن�ة،

�اص هنا� الشركات �كون محمیة وذوك الناس حتى هما المقاولات 
الصغرى هي ا�لي كت�دم الناس، هذا �ير م�ال، لاحظنا مؤخرا كا�ن بعض 

  ...المناطق الصناعیة �ادي تدار
  .شكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید المس�شار المحترم

  .س�یدة الوز�رة �لرد �لى التعق�بالكلمة �ل 
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�ى وز�ر الصنا�ة و�س��ر والت�ارة و�ق�صاد  الس�یدة كاتبة ا�و�
  :كلفة �لت�ارة الخارج�ةالم ،الرقمي

  .شكرا الس�ید الرئ�س
  .شكرا الس�ید المس�شار المحترم

إذن في إطار هاذ �س�ت��اءات ا�لي كاینة ٔ�� م�فقة معك، هاذي 
طار المهیكل د�ل هاذ الت�ارة هاذي وكتخرج �لى كتخرج �لى هاذ الإ 

 الناس و�لى مصالحها، ولكن هذه اس�ت��اءات، اح�ا �ل�س�بة لي أ�مر الهام
هو ٔ�نه هاذ القطاع �ير المهیكل ی��ظم في نظام المقاول ا�اتي ا�لي 
ك�س�تهدف رفع روح المبادرة والمقاو� و�نمیة وتقویة دینام�ة �لق فرص 

  .نا فرص الشغلهو المرجو م�ه، ٔ�نه يخلق ل  ن هذاالشغل �ٔ 
 2018بلغة أ�رقام حصی� نظام المقاول ا�اتي إلى �دود م�تصف ٔ��ریل 

  :هي كالتالي
مقاول ذاتي مس�ل في الس�ل الوطني �لمقاول ا�اتي، من  72753 -
من أ�هداف المحددة في  %66طلب انخراط، وهو ما يمثل  88581ٔ�صل 

  ؛2020إلى  2014و� والوكا� من الإطار التعاقدي بين ا�
من المس�لين �ساء مقاولات ذاتیات وتوزیع المس�لين  32% -

  :حسب قطاع أ��شطة

 -  ؛%43الت�ارة  

 -  ؛%16الصنا�ة 

 -  ؛%34الخدمات 

 -  7الصنا�ة التقلیدیة% . 
المقاو� الصغيرة والصغيرة �دا هناك �رامج �دیدة ا�لي �ساهم في بلورتها 

ر نمو، تميزت حصی� هذا البر�مج م�ذ انطلاق البر�مج وهي �ر�مج اس��
مقاو� من  �58س�تفادة  2018إلى �دود نهایة ٔ��ریل  2015في غشت 

ملیون درهم ومساهمة  306.7 ـ�رامج ا�عم، وهو ما يمثل اس��را إجمالیا ب
  .ملیون من ا�رهم 72.7ـ مالیة ��و� تقدر ب

رتق�ة ٔ�و المباشرة و�ير المباشرة في �ين تصل �دد م�اصب الشغل الم
م�صب شغل، و�ر�مج تحفيز تميزت حصی� هذا البر�مج م�ذ  4900إلى 

مقاو� بمساهمة ��و�  77بموا�بة  2018إلى نهایة ٔ��ریل  2015انطلاقه في 
  .ملیون من ا�رهم 14.9بمبلغ 

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .ة معنا في هاته الجلسةشكرا الس�یدة الوز�رة، و�شكرك �لى مساهمتك القيم

ون��قل �لسؤال الموالي مو�ه �لس�ید وز�ر الص�ة، وموضو�ه تهریب 
و�زو�ر أ�دویة، الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن من فریق أ�صا� 

 .والمعاصرة لتقديم السؤال

  :المس�شار الس�ید عبد الإ� حفظي
  .سؤال �لس�یدة الوز�رة المحترمة

  :الس�ید رئ�س الجلسة
كا�ن سؤال د�ل التزامات الحكومة في إدماج القطاع �ير المهیكل،  نعم؟

  .هو �خٓر سؤال عندي هنا
.. تق�يم عمل وكا� �شغیل الش�باب والكفاءات، شروط عمل المغربیات

  ..�ير مدرج عندي في
 .طیب السؤال تفضل الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن لتقديم السؤال

  :شيرا�المس�شار الس�ید العربي الع
  .والصلاة والسلام �لى ٔ�شرف المرسلين ،�سم الله الرحمن الرحيم

  الس�یدة الوز�رة،
  السادة الوزراء،
  الس�ید الرئ�س،

  الس�یدات والسادة المس�شارون المحترمون،
لقد عرف �ق�صاد الوطني في الس�نوات أ��يرة تحول �بير �بر تفعیل 

�سریع الصناعي و�كر�س استراتیجیات قطاعیة مختلفة، من ٔ�همها مخطط ال 
ا�ي حقق نتائج إيجابیة، خصوصا �لى مس�توى م�ظومة صنا�ة الس�یارات 
وم�ظومة صنا�ة الطيران، و�س�تحضر الیوم النتائج الإيجابیة �لى مس�توى 
التصد�ر، ح�ث �س�ل ٔ�ول مرة ٔ�ن صادرات المغرب في قطاع صنا�ة 

ملیار درهم �رقم  35 ــالس�یارات تجاوزت صادرات الفوسفاط ٔ�ي ب
  .ٔ�لف س�یارة 400لتصد�ر، وصنا�ة كذ� � 

طموح الوزارة، وزارة الصنا�ة في طمو�ا في و�س�ل في نفس الوقت 
وبقيمة تفوق  %80لصنا�ة ملیون س�یارة وكذ� ب�س�بة إدماج  2025ٔ�فق 
ملیار درهم �لى مس�توى التصد�ر، الشيء ا�ي س�ساهم في تحق�ق  200

 ،نف�خر به ونعتز به، ونهنئكم �لیهتوازن في الميزان الت�اري، هذا شيء 
  .الس�یدة الوز�رة

إلا ٔ�ن بعض المنظومات أ�خرى لم تعرف نفس ا�ینام�ة �س�ب 
�ير المنظم �لى الصعید ا�ا�لي وكذ� المنافسة �ير المشرو�ة �لقطاع 

الإ�راهات المترتبة �لى تفعیل اتفاق�ات التبادل الحر التي تنعكس سلبا في 
بعض المنظومات، وكذ� في إطار الصنا�ات الغذائیة بعض أ�ح�ان �لى 

  .إلخ ...وصنا�ة الملا�س والج�
الس�یدة الوز�رة، انخفاض �س��ر  ،ولهذه أ�س�باب تنلاحظو

الصناعي في هذه الجهات خصوصا الجهات ا�لي هي بعیدة �لى الموا�، بل 
لي ٔ�كثر من هذا نلاحظ بمرارة إقفال بعض الشركات المقاولات د�لها ا�

تتع�ش في ظروف صعبة في هاته الجهات التي كانت في س�نوات ال�ن��ات 
وال�سعینات قاطرة �لصنا�ة، �جهة فاس ومك�اس ا�لي كانت تعتبر الجهة 

  .الثانیة بعد ا�ار البیضاء
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ما هي الإجراءات التي تعتزمون الق�ام : الس�یدة الوز�رة ،والسؤال د�لنا
ت، وخصوصا في م�اطق و�ات بعیدة بها من ٔ��ل موا�بة هاته المنظوما

  عن الموا� ا�لي تتعرف وا�د التكلفة �لى مس�توى ا�لو��س��ك �الیة؟
  .وشكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید المس�شار المحترم

ومعذرة �لى القفز �لى السؤال الخاص بفریق �تحاد العام لمقاولات 
�رة في إطار الجواب المغرب، وذ� ل�س مقصودا، والكلمة �لس�یدة الوز

 .�لى السؤال

�ى وز�ر الصنا�ة و�س��ر والت�ارة و�ق�صاد  الس�یدة كاتبة ا�و�
  :كلفة �لت�ارة الخارج�ةالمالرقمي 

  .الس�ید المس�شار المحترم، شكرا �لى طرح السؤال ،إذن كما ذ�رتم
و�ل�س�بة �لتق�يم المر�لي �طط ال�سریع الصناعي تعتبر المنظومات 

اعیة ا�لبنة أ�ساس�یة �لمخطط الصناعي، نظرا ٔ�همیتها في تحق�ق الصن
�ندماج والتكامل بمختلف ٔ��شطة المقاولات الصناعیة، ذ�رتم منها بعض 
القطا�ات ا�لي قطا�ات ح�ویة وح�ویة �دا وعندها ت�ثٔير �لى �ق�صاد 
الوطني �شكل �ام، منها نذ�رو قطاع صنا�ة الس�یارات ا�لي م�ذ انطلاق 

د�ل العقود من ٔ��ل إنجاز  106طط ال�سریع الصناعي تم التوق�ع �لى مخ
ملیار درهم، مع إ�داث ما  35مشاریع اس��ریة �س��ر إجمالي قارب 

م�صب شغل قار، وقطاع صنا�ة الطيران م�ذ انطلاق  52000یفوق 
عقد من ٔ��ل إنجاز  22مخطط �سریع التنمیة الصناعیة تم التوق�ع �لى 

 ��2ریة في قطاع صنا�ة ٔ�جزاء الطا�رات، �س��ر إجمالي یناهز مشاریع اس 
  .ملایير من ا�رهم

وتتوزع هذه المشاریع �لى كل من �ة ا�ار البیضاء والر�ط وطن�ة، 
الجهات؟ انتوما �ارفين الظروف  ذلني وتقول �لاش �ير هائربما �ادي �سا

البارح ا�لي �يهم الجهة  ا�لي ذ�رتو 2019ولكن هناك �ر�مج إن شاء الله في 
�ف�لالت ا�لي �ادي يهم ٔ�یضا قطاع صنا�ة الطيران، وا�لي إن  -د�ل در�ة

، وبذ� �ادي �كون هناك دائما 2019شاء الله �ادي ینطلق في 
المصاح�ة والموا�بة د�ل جمیع الجهات وما �اد�ش نقولو ب�نٔ هناك إقصاء �ة 

یع في التوزیع ا�الي �لجهات من �ات المملكة، �ادي �كون هناك التنو 
  .و�ل�س�بة �لقطا�ات �كل

إلى �كلمنا ٔ�یضا بلغة أ�رقام، قطاع الطيران هناك نمو س�نوي �م 
ٔ�و  %20 ـا�لي إن شاء الله كنتمناو ٔ�نه یت�اوز هاذ ال�س�بة ب %18ب�س�بة 

�لال الس�نوات المق��، ا�لي �یوفر لنا ٔ�یضا ٔ�كثر  %20ا�لي هي  %2ـ ب
، �لما ٔ�ن جمیع المناصب 2016شغل �رسم ٔ�رقام م�صب  15000من 

  .س�ن�ين فما فوق+ المحدثة تهم مس�توى تقني �كالور� 
�ل�س�بة �لقطا�ات المت�ددة هناك ٔ�یضا اس��ر بملیون یورو مع �لق 

هناك بعض المشاكل فيها  ..م�صب شغل، وقطا�ات ٔ�خرى ذ�رتم منها 650
لشكل المنوط بها، ا�لي اح�ا ا�لي هي قطاع، ماشي مشاكل ولكن لم تطور �

ا�نٓ بصدد بلورتها وتطو�رها �ادي �كون الموا�بة د�لها، منها �س�یج أ�ل�سة 
والج�، الكيمیاء، الفوسفاط، الصید�، البناء، السكن وقطاع الصنا�ات 
الغذائیة، كلها قطا�ات ا�نٓ شهدت تطور �م من �لال العقود التي وقعتها 

 ومحلیين لتحق�ق المزید من التطور الصناعي وتوفير الوزارة مع شركاء دولیين
  .م�اصب الشغل وبلوغ ٔ�هداف ا�طط الصناعي ٔ�و ال�سریع الصناعي

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .هناك من تعق�ب؟ تفضل. شكرا الس�یدة الوز�رة

  :العرا�شيالمس�شار الس�ید العربي 
ن وا�د ما غنختلفوش معكم في أ�رقام، إلا ٔ�نه كا� ،الس�یدة الوز�رة

المعض� هي ب�نٔ كا�ن مقاولات تتع�ش ظروف صعبة في الجهات، �ة 
  .فاس، مك�اس، مرا�ش، بني ملال، و�دة و�ات ٔ�خرى

تنطلبو م�كم �ش تنك�وا �لى هاذ المشاكل، واح�ا مس�تعد�ن كلجنة 
نتاع القطا�ات الإنتاج�ة �ش �كونو معكم وا�د ا�لجینة ا�لي ت��ع معكم 

، ٔ�ولا �س��ر �ینقص، و�نیا بعض غیناش یبقاوب االمشاكل، ٔ�ن ما 
المؤسسات تقفل أ�بواب د�لها، نبغیو إن شاء الله �ش نتعاونو �ش نحلو 

  .هاذ المشكل

  :الس�ید رئ�س الجلسة
شكرا الس�ید المس�شار المحترم، و�شكر مرة ٔ�خرى الس�یدة الوز�رة �لى 

  . مساهمتها معنا في هاته الجلسة
لمو�ه �لس�ید وز�ر الص�ة، وموضو�ه تهریب و�زو�ر ون��قل �لسؤال ا

  .أ�دویة، والكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن من فریق أ�صا� والمعاصرة

  :المس�شار الس�ید ٔ�حمد تو�زي
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  الس�ید الوز�ر المحترم، 
ٔ�مام اس�تف�ال ظاهرة �رويج أ�دویة المغشوشة والمهربة، والتي ٔ�كدها 

ة أ�وروبیة وكذ� ٔ�كد �ليها �دد من الصحف الوطنیة، تقر�ر الشرط
  .وكذ� �دد من المتابعات القضائیة دا�ل المغرب

و�لنظر لخطورة هذه الظاهرة �لى أ�من الصحي �لمواطنين، �سائلكم 
حول التدابير المت�ذة لضمان س�یاسة دوائیة �جعة ومكافحة ا�تهریب و�زو�ر 

  أ�دویة؟
  .شكرا

  :سةالس�ید رئ�س الجل 
  .شكرا الس�ید المس�شار

  .الكلمة �لس�ید الوز�ر
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  :وز�ر الص�ة ،الس�ید ٔ��س ا�كالي
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  الس�ید المس�شار المحترم،
ما يخفاش �لیكم ٔ�ن �زییف أ�دویة �فٓة خطيرة لها �ٓ�ر وخيمة �لى 
الص�ة العامة، ان�شر هذا ال�شاط في ا�ول النام�ة وا�نٓ ما كای�ش شي 

ما كتعرفش هاذ ا�فٓة هاذي حسب المنظمة العالمیة �لص�ة، سوق ا�لي 
من السوق % 15و  10فرقم المعاملات الناتج عن أ�دویة المزیفة یتراوح بين

  .الصیدلیة العالمیة
الیوم هاذ الظاهرة ت��امى في مجمو�ة من ا�ول والقارات، القارة الإفریق�ة 

وهنا مجمو�ة من ا�ول  %60م�لا �یوصل ال�س�بة د�ل �زییف أ�دویة إلى 
الإفریق�ة الصدیقة ا�لي طلبت من المغرب �س�تفادة من التجربة الناجحة 
د�لو، من هنا غند�ل إلى ما �ینا من �رسانة قانونیة نتوفر �ليها م�نو�ة 

  .وغنیة �سا�د �لى تجنب هذه ا�فٓة
فالمغرب یتوفر �لى تنظيم قانوني صارم ینظم جمیع أ��شطة المتعلقة 

�لتوزیع، �لاس�تيراد والحیازة والتوزیع والصرف، كما �تميز المسار  ،لتصنیع�
  .الصیدلي بدقة المراق�ة والسلامة والتف��ش بصورة مس�تمرة ومضطردة

الوزارة تتعمل من �لال المد�ریة د�ل أ�دویة والصید� الحاص� �لى 
 ، �هیئة د�ل الضبط �لقطاع الصیدلي�2015س�ة ) ISO 9001(شهادة 

�لى مزاو� �ا�ا في مجال محاربة �زییف أ�دویة، وذ� لضمان ولوج ج�د 
  .لٔ�دویة و�مٓن �لمواد الصحیة السليمة

ا�تبر الوطني كذ� لمراق�ة أ�دویة التابع لنفس المد�ریة من بين 
ا�تبرات المعتمدة من طرف المد�ریة أ�وروبیة لجودة أ�دویة والعلا�ات 

م�لس أ�وروبي، والمعترف بها من طرف المنظمة العالمیة الصحیة التابعة �ل
  .�لص�ة �لق�ام �لمراق�ة والت�الیل ا�ا�� في نظام الجودة والسلامة

ثم كذ� هناك الصنا�ة، الصنا�ة الصیدلیة الوطنیة ا�لي تتلعب دور 
ٔ�ساسي في محاربة �زییف أ�دویة، من �لال ت�مٔين السلس� الصیدلیة، 

د�ل الحاج�ات د�ل السوق  %65تصنیع ٔ�كثر من وذ� من �لال 
  .الوطني

ا�لي  16.16قانون د�ل الونة أ��يرة المغرب ٔ�قر في ا�ٓ  ،وفي أ��ير
ا�لي تتعتبر هاذ الاتفاق�ة   (Médicrime)تیوافق بموج�ه �لى اتفاق�ة 

  .معاهدة دولیة تجرم تصنیع وعرض و�سویق المواد الصحیة المزیفة
  .شكرا

  :لسةالس�ید رئ�س الج 
  .شكرا الس�ید الوز�ر

  .الكلمة �لس�ید المس�شار المحترم في إطار التعق�ب

  :المس�شار الس�ید ٔ�حمد تو�زي
في الواقع تهریب أ�دویة المغشوشة هذا مس�ٔ� موجودة، موجودة في 

  .العالم، موجودة في إفریق�ا �كثرة، وموجودة كذ� في المغرب
ا �كلمناش �لى ٔ�ن م ،الس�ید الوز�ر ،اح�ا ملي در� هاذ السؤال

 ةالمغرب واش عندو إطار قانوني، نتوفر فعلا �لى وا�د الترسانة قانونیة �بير 
�دا ف� يخص قطاع أ�دویة والصید�، ولكن في الواقع ا�ي نع�شه ا�نٓ 

�ير معروفة شيء �خٓر، ٔ�ن الكمیات د�ل أ�دویة الغير المهربة والمغشوشة و 
  .المصدر

فزیون هذي �ير وا�د الس��نة هاذي وا�د إذن شف�ا في وا�د التل
البر�مج �لى ٔ�ن هناك ٔ�سواق سواء في الشمال ٔ�و في الشرق ٔ�و في 
الجنوب، ٔ�سواق مضبوطة �لعموم ٔ�نها تباع فيها أ�دویة وتباع جمیع أ�دویة 

  .وعند� إشكال في هذا الموضوعالتي �شفي من كل ٔ�مراض، 
لهاذ أ�دویة؟ سهل، ٔ�ن  �يمش�یووكذ� إشكال د�ل المغاربة، �لاش 

�لي ذیك الهیلا� ا�لي م�وضة الحكومة �لى ٔ�نها نقصت من أ�دویة، راه 
قالت �لى ٔ�ن �قي أ�دویة في المغرب من ٔ��لى ) l’OMS(2التقار�ر د�ل 

بغینا نقصو من أ�دویة �ادي نقصو �ير من اأ�دویة في العالم ٔ�ن �ون 
ا�لي عند� في المغرب بو�دو ) TVA(3ل الضریبة بعدا، �ير الضریبة د�

قاش مریض، هذیك �ير هضرة نقصنا وا�د مریض وتی�لص الضریبة لح
  .. .ٔ�لف 160

هناك �لاء فادح ف� يخص أ�دویة في المغرب، و�لتالي العامة د�ل 
المواطنين، ثم كذ� ان�شار هذاك ذوك التلفزیو�ت د�ل الجهل ا�لي 

هل التي تؤ�ر �لى المواطنين ال�سطاء لیتو�وا ت�شوفهم هذوك فضائیات الج 
إلى مصادر ٔ�خرى بعیدة عن المسائل ا�لي هي طبیة صحی�ة، ك�شوفوا م�لا 
�ير ذوك العشا�ت وا�د العدید د�ل العشا�ت ا�لي لا ٔ�صل هذوك 

مش�تي لمرا�ش، ٔ�ي امش�تي ��ارالبیضاء، امش�تي، اید�روا كلشي، فين ما 
  .ا ٔ�دویة التي تصلح لكل شيءدوار تتلقى ٔ�نهم تی��عو 

كذ� هاذ المد�ریة ا�لي هي مسؤو� �لى أ�من ا�وائي في البلاد د�لنا 
 ٔ�ن عندها فضائح �بيرة �دا، نقراو �ير الجرائد د�ل البارح ؤ�ولا البار�ين

�كلمت �لى ٔ�نه هناك إشكالیات �بيرة �دا دا�ل هاذ المد�ریة التي هي التي 
امن لص�ة المواطن والضامن لٔ�دویة التي ت��ج �تمنى ٔ�ن �كون هي الض

  .والتي �سوق دا�ل المغرب
الس�ید الوز�ر، ماشي نبداو نهضرو  ،إذن �اصنا وا�د العمل ج�ار

ما�ی�ش، راه انتم �ارفين هاذ الشي كا�ن �ارف ا�ارالبیضاء كاینين إلى كانت 
د�ل  %40و �30ادي �كون دروك، نقولكم في المغرب هذاك  15%

لا �لاقة � �ٔ�دویة، و�لتالي .. س�تهلاك إ یة ا�لي مس�تهلكة، ٔ�ن كل أ�دو 
فهذیك الماف�ات يجب ٔ�ن تتحملوا مسؤولیا�كم لمحاربة هاذ الماف�ات د�ل 

  .أ�دویة والتي تؤ�ر �لى صحة المواطنتهریب 
  .وشكرا

                                                 
2 Organisation Mondiale de la Santé. 
3 Taxe sur la Valeur Ajoutée. 
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  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید المس�شار، ا�ته�ى الوقت

  .ز�ر �لرد �لى التعق�بالكلمة �لس�ید الو 

  :الس�ید وز�ر الص�ة
  الس�ید المس�شار،

و ب�نٔ هناك �الات ا�لي ت��قى معزو� �اصة �یف رراه ما يمك�ش �كر 
وكا�ن وا�د التصدي �شراكة مع قطا�ات  ،في المناطق الحدودیة ما �كلمتو

ٔ�خرى، قطاع د�ل الجمارك، مصالح محاربة الغش، وزارة ا�ا�لیة ووزارتنا 
قومو �لتصدي لهذه الظاهرة، كتكون حجوزات كذ� �لى مس�توى �ش كن

الموا� لمواد ا�لي �ادیة �لقارة الإفریق�ة، كنقومو بها، ولكن �اصنا �ك�فو، 
هذه الظاهرة �ادي وكتكثر وأ�سالیب كذ� ت��وع، و�لتالي �اصنا نقویو 

� وطنیة ا�ور د�ل المد�ریة، و�� في �ر�مجنا �رید ٔ�ن نحولها إلى وكا
  .لٔ�دویة

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید الوز�ر، و�شكرك �لى مساهمتك معنا في هذه الجلسة

ون��قل إلى السؤال أ�ول المو�ه لقطاع الشغل والإدماج المهني، 
وموضو�ه التراجع في �دد م�اصب الشغل، الكلمة ٔ��د السادة 

 .لیة لتقديم السؤالالمس�شار�ن من الفریق �س�تقلالي �لو�دة والتعاد

  :المس�شارة الس�یدة �ديجة الزومي
  الس�ید الرئ�س،
  السادة الوزراء،

  إخواني المس�شار�ن والمس�شارات،
  الس�ید الوز�ر، 

م�صب شغل،  37000القطاع الصناعي �لى مس�توى ال�شغیل فقد 
 2020-2014في �ين كان ا�طط �ستراتیجي �لتنمیة الصناعیة ما بين 

ٔ�لف م�صب، وقطاع الخدمات ا�ي یعد ٔ�ول  500ق يهدف إلى تحق�
ٔ�لف  108م�صب شغل في �ين ٔ�نه شغل ٔ�كثر من  42000مشغل حوالي 

 16000م�صب شغل �لال الس�نوات أ��يرة، ؤ��دث القطاع الفلا� 
 58000م�صب شغل هذه الس�نة، في �ين ٔ�نه شغل الس�نة الماضیة 

  .م�صب شغل
الوز�ر، ما هي الإجراءات  الس�ید ،ؤ�مام ما ذ�ر ٔ��لاه، �سائلكم

والتدابير التي تعتزم الحكومة الق�ام بها لتوفير فرص الشغل �لش�باب 
  العاطل؟

  .وشكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�یدة المس�شارة

 .الكلمة �لس�ید الوز�ر للإ�ابة �لى السؤال

  :وز�ر الشغل والإدماج المهني ،الس�ید محمد ی�يم
  .ترمةشكرا الس�یدة المس�شارة المح

ف�ه معطیات م�قادمة، �رجع إلى س�نة �لى كل �ال السؤال ا�لي �اني 
و�لتالي فهاذو لاشك ما يمكن حتى شي وا�د ینفي ب�نٔ  2016 -  2015

السوق د�ل الشغل �یعرف تحد�ت من �ة الوافد�ن الجدد، ولكن ٔ�یضا 
ت مس�ٔ� طبیعیة و�ادیة الظاهرة د�ل فقدان م�اصب الشغل ا�لي ولا

بحسب بفعل التطور ا�لي كتعرفو التك�ولوج�ا بفعل �زاف د�ل العوامل ا�لي 
  .الحكومة ك�س�تحضرها و�ش�تغل �ليها

الس�یدة المس�شارة، یعني  ،بغیتيا�ير �ل�س�بة �لمعطیات أ��يرة إذا 
تم إ�داث  - حسب المعطیات ا�لي عند الحكومة  - �لال الفصول أ�ربعة 

من  %33 ـارتفا�ا ب 2017وعرفت س�نة  2017م�صب شغل  86000
والمعطیات  2016- 2007الإ�دا�ت مقارنة مع م�وسط �لولایتين السابق�ين 

م�صب شغل ما بين الفصل أ�ول من  116000ا�لي عند� تف�د ٕ��داث 
، وهناك اس�تمرار في ارتفاع 2018والفصل أ�ول من س�نة  2017س�نة 

 2017س�نة  83.2م�اصب الشغل المؤدى عنه، ضمن الشغل الكلي ب�س�بة 
�ير المؤدى عنه، ؤ�یضا تم ، مع �راجع حجم الشغل 2018س�نة  83.4مقابل 

�بر البرامج الإرادیة �ل�شغیل  2017شخص س�نة  92000إدماج ٔ�كثر من 
  .د�رها الوكا� الوطنیة �ل�شغیلتا�لي ك 

بطبیعة الحال هناك مؤشر �خٓر يمكن �س�ت��اس به وهو �سجیل 
البیا�ت الخاصة �لصندوق الوطني �لضمان  شخص �دید بقا�دة 150000

�ج�عي، بطبیعة الحال هاذ الناس ا�لي �ی�س�لوا هذا مؤشر إيجابي 
المعطى �یعطینا وا�د المؤشر إيجابي، وتم  ذا�یخصو دراسة، ولكن كا�ن ه

 2017م�صب شغل من الميزانیة العامة لس�نة  42718إ�داث ما مجمو�ه 
م�صب شغل �لتعاقد �ادي  55000إ�داث  ، إضافة إلى2018ميزانیة و 

  .2019- �2018كون في 
الت�دي �بير، لا �زعم ب�نٔه المعض� د�ل الشغل س�ت�ل بين عش�یة 
وضحاها، معض� ال�شغیل هي مسا� �راكمیة �اصنا نفكرو جمیعا، الیوم 
الحكومة تتوفر �لى م�ظور، تتوفر �لى تو�ات إستراتیجیة، تتوفر �لى 

ر�مج تنف�ذي طموح، الإسقاطات ا�لي عند� والإمكا�ت �ر�مج وطني و�
ا�لي عند� �بيرة �دا ولكن هذا ماشي سهل، ما �اد�ش �كون سهل �ادي 
يخصنا �ش�تغلو مجمو�ين، �ش�تغل القطا�ات الحكوم�ة، �ادي �ش�تغل 

)l’ANAPEC ( ادي �ش�تغل الجهات ٔ�ن هذا �م �دا، شغالين اح�ا�
ع الجهات، �اصنا تعبئة وطنیة شام� �ش في إطار بناء �رامج �ویة م

نت�داو لهذه المعض� ا�لي هي لا يمكن ٔ�ن �زعم ٔ��د لا في المغرب ولا في 
�يره ب�نهٔا مس�ٔ� ماشي �بيرة وهي ٔ�ولویة أ�ولو�ت و�اص فيها الجانب 
التنموي، �اص فيها �س��ر، �اص فيها البرامج الإرادیة، �اص الملاءمة 
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 ،بیة والتكو�ن، �اص التحسين د�ل م�اخ الشغل كذ�د�ل �رامج التر 
  .إلخ، ف�التالي هذا عمل �اصنا نتعاونو �لیه جمیعا ...وقانون الشغل

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید الوز�ر

 .الكلمة في إطار التعق�ب �لس�یدة المس�شارة

  :المس�شارة الس�یدة �ديجة الزومي
  .شكرا الس�ید الرئ�س
  .شكرا الس�ید الوز�ر

طبعا يجب تعبئة وطنیة لا �شك في ذ�، هناك مجهودات لا �شك في 
م�صب ا�لي �ابت في قانون  21000ذ�، ولكن الحكومة بو�دها 

ٔ�� ٔ��شد  ،الس�ید الوز�ر ،الميزانیة، یعني حتى هي �راجع، ثم كذ�
الحكومة والمندوبیة السام�ة �لتخطیط و�قي المعنیين �لإحصائیات ٔ�ن 

ات شفافة تبين حق�قة الفقر وسوق الشغل في المغرب، یقدموا لنا معلوم
 %50ٔ�ن كل وا�د ٔ�ش �یقول، م�لا عندي ٔ�� تقر�ر البنك ا�ولي یقول 

  .س�نة لا یتوفرون �لى عمل 35و 25من الش�باب ما بين 
ٔ�لف شاب �لى  685ثم كذ� ٔ�قف مصدومة ٔ�مام رقم ملیون و
مون، ق�ب� موقوتة من المس�توى الوطني لا یتدربون، لا یعملون، لا یتعل

الش�باب دا�ل مجتمع مف�وح �لى جمیع �ح�لات د�ل هاذ الشي د�ل 
البطا�، البطا� يمكن ٔ�ن ت��ج جمیع ٔ�نواع التطرف، وهذا ی��ج اح�قان 

  .الس�ید الوز�ر، ونحن ندق �قوس الخطر
المغربیات هن مقصیات من �ساء ال  4/3ثم كذ� نقول ب�نٔ ٔ�كثر من 

فهذه البطا� تنزل بثقلها �لى ال�ساء، إذن هذا في زمن  سوق الشغل،
من ا�س�تور، وكذ� زمن المدو�ت وزمن الشعارات من  19الفصل 

  .م�اصفة ومن مراكز القرار إلى �ير ذ�
ٔ�ما �ل�س�بة �لمخطط الوطني �لنهوض �ل�شغیل وا�ي ٔ�عطینا 

ٔ�ؤكد لكم من الس�ید الوز�ر، ٔ�ن  ،ملاحظاتنا في ا�لجنة حو�، فاسمحوا لي
�دید ٔ�ن أ�مر لا یعدو إلا ٔ�ن �شكل مجرد تبر�ر للإخفاقات ورمي الكرة في 
مرمى الس�یاسات �ق�صادیة �لتغطیة �لى ٔ�عطاب س�یاسات ت�ش�یط 

  .العمل
 105لیات، كتقولوا ها ٔ�ش�نو در� ثم كذ� الس�ید الوز�ر هناك تج 

تى هو ٔ�صل فم�اربة العمل النقابي ح ؟وكم ضاع من الشغل.. ٔ�لف �دیدة
  . ..هذا الشي ذد�ل ها

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�یدة المس�شارة، ا�ته�ى الوقت ا�لي مخصص � �لتعق�ب، شكرا

ون��قل إلى السؤال الثاني، وموضو�ه تق�يم عمل وكالات �شغیل 

طی� هذه الس�نوات، والكلمة ٔ��د ) l’ANAPEC(4الش�باب والكفاءات 
ق �س�تقلالي �لو�دة والتعادلیة لتقديم السادة المس�شار�ن من الفری

 .السؤال

  :المس�شار الس�ید ر�ال المكاوي
  الس�ید الرئ�س،
  السادة الوزراء،
  الس�ید الوز�ر،

الوكا� الوطنیة لإنعاش الشغل  ةالسؤال د�لنا الیوم هو حول مؤسس
 والكفاءات، هذه المؤسسة ا�لي ت�سٔست طبعا �لتوف�ق بين العرض والطلب

�شغیل و�لق�ام خصوصا بدور الوساطة بين المشغل والباحث عن في مجال ال 
  . الشغل
المؤسسة، إذا كنتو  ذاشي تق�يم �لعمل د�ل ه عملتوابغینا نعرفو واش ا

عملتوه؟ واش كا�ن شي تطور في طریقة العمل من ٔ��ل الق�ام �لمهام د�لها 
  ٔ�حسن ق�ام؟

  .وشكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید المس�شار

 .لكلمة �لس�ید الوز�را

  :الس�ید وز�ر الشغل والإدماج المهني
ٔ�ولا اح�ا ما �اد�ش ند�رو �ير التق�يم د�ل العمل د�ل الوكا�، غند�رو 
حتى التق�يم د�ل البرامج ا�لي كتنفذها الوكا� ٔ�ن هذا هو الطبیعي، 

وكا� كد لكم ب�نٔه �ل�س�بة �لتق�يم د�ل العمل د�ل ال�ٔ بغیت ناوبطبیعة الحال 
ما كنقوموش به �ير اح�ا بو�د�، فك�عتمدو ٔ�ح�ا� �لى الخبرة الخارج�ة �ش 
نحددو النقط د�ل الضعف ونحددو النقط د�ل القوة �لمقارنة مع المهام 

  .المو�و� �لوكا�، وفي ظل الموارد ال�شریة والمالیة المرصودة إ�يها
وة كما يمكن ٔ�ن في هذا الصدد، �يمكن لنا �س�لو �دد من عناصر الق

�س�ل �دد من عناصر الضعف، بحال في جمیع المؤسسات وجمیع الهیئات 
  .وجمیع المنظمات، هذا هو الكا�ن ال�شري والمنظمات ال�شریة

تمك�ت الوكا� في ظرف و�يز من تحدیث وتقویة ش�بكتها من �لال 
ة وكالات �ویة وتعز�ز الموارد ال�شری 10وكا� محلیة و 78إ�داث ما یفوق 

  .زال �اصنا الموارد ال�شریةاإطار ومس�ت�دم وم 600بحوالي 
ٔ�یضا من �لال الموارد المالیة د�لها المرصودة �ل�س�یير و�س��ر، 
تمك�ت الوكا� من ا�تموقع في سوق الشغل من �لال �سجیل كل س�نة ما 

عرض  �100000حث �دید عن شغل، وتجمیع حوالي  150000یقارب 
�لى محیطها، وعندها �زاف د�ل الاتفاق�ات حتى مع  شغل، الوكا� م�ف��ة

                                                 
4 Agence Nationale de Promotion des Emplois et des Compétences. 
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بعض ا�الس المحلیة ومع بعض القطا�ات الوا�دة بحال الصنا�ة، ؤ�یضا 
تحسين د�ل الحكامة تم إجراء �دة عملیات تدق�ق ال ٔ�جرت في إطار 

�لوكا�، من ب�نها ت� المنجزة من طرف المصالح د�ل الوزارة د�ل 
ها، مجمو�ة من نقط القوة ٔ�شرت ل  - لت كما ق - لت �ق�صاد والمالیة، وسج

منها ��تراف ا�ولي �لخبرة د�ل الوكا� بفضل المهنیة د�لها والتنمیة د�ل 
الموارد ال�شریة، الخدمات ا�لي ك�س�تاجب �لتطلعات د�ل الزبناء، 

  .أ�هداف د�ل التعاقد
مس�توى  ولكن ٔ�یضا كا�ن نقص في الموارد ال�شریة، كا�ن نقص �لى

التغطیة عند� طلبات من �دد من أ�قاليم ومن الجما�ات، وتم بعد ذ� 
إدارة الوكا� اع�د مخطط �نموي �لوكا� �لال ٔ�شغال ا�ورة الثانیة �لس 

واح�ا �ادیين �ش ند�رو ونصوغو عقد �ر�مج  2015نونبر  27المنعقد في 
رف �لنهوض بهاذ المؤسسة بين ا�و� والوكا� �ی�دد �لتزامات د�ل كل ط

البر�مج الوطني  ذاالعموم�ة، وهي مؤسسة �مة ؤ�ساس�یة، و�اصة مع ه
د�ل ال�شغیل ا�لي غیخصنا مس�شار�ن و�ادي يخصنا �زاف د�ل 
الكفاءات، و��ش�تغلو حتى مع ا�تمع المدني، القضیة د�ل الوساطة غن�اولو 

 حتى هو �یتم� هاذ ند�رو عمل �ش �شوفو �یفاش ا�تمع المدني یولي
الخبرة د�ل الوساطة، وتدارت �دد من الت�ارب الوا�دة مع التعاون 

قليم د�ل �و�ت كان عند� مع التعاون أ�لماني شفت الإ ا�ولي، بحال في 
  .ٔ�� وا�د التجربة وا�دة �يمكن لنا غنمش�یو فيها إن شاء الله �ش نوسعوها

  .شكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .الوز�رشكرا الس�ید 

  .الكلمة �لس�ید المس�شار في إطار التعق�ب

  :المس�شار الس�ید ر�ال المكاوي
  .شكرا الس�ید الوز�ر

�ليها �لضبط يمكن �كون  ما عرف�ش هاذ التجربة أ��يرة ا�لي �كلمتو
بعض أ�مور الإيجابیة في العمل التق�يمي �لوكا�، ولكن فاش كنتكلمو �لى 

كا� �اصنا نعملو التق�يم �لنظر �لنتائج د�لها، مع التق�يم د�ل العمل د�ل الو
�لى النتائج، فاش  أ�سف الشدید ما عند�ش هاذ الثقافة د�ل التق�يم بناء

تنقولو التق�يم كنبداو نتكلمو �لى الموارد المالیة ا�لي وضعنا، �لق�ا مؤسسات 
ؤسسة، إلى �ير ذ�، هاذي كلها إمكانیات م�ا�ة لهاذ الم ،�ویة، إقليمیة

هاذ ��تراف ا�ولي لا یعني ٔ�ن المؤسسة راها فشي تجمع دولي حول 
ش�بكة د�ل المؤسسات ا�لي كتهتم �لوساطة ٔ�نها كا�ن ا�تراف دولي، لا 

� ��تراف ا�ولي فهاذ المؤسسة، يهمنا ٔ�ش�نو هو النتائج د�لها؟ ايهمنا د
د شغل؟ واش كتبع الناس؟ واش ك�سا�د الباح�ين عن الشغل في إيجا

واش �یكون الت��ع ) l’ANAPEC(هاذوك ا�لي �ید�روا العقدة في إطار 
ٔ�شهر ولا �ام ولا ٔ�قل ٔ�و ٔ�كثر إلى  5 اواش ت�ش�تغلو  اد�لهم؟ واش تیعرفو 

  �ير ذ�؟
غاربة هاذ المعطیات كلها ت��ان من �لال الثقة ا�لي الیوم عند الم

وع، الباح�ين عن نا �كلمنا �لى هاذ الموضالباح�ين عن الشغل، س�بق ل 
الشغل ما عندهمش ثقة الیوم في الوكا� وفي جمیع المؤسسات ا�لي كتد�ر 
الوساطة في بلاد�، �یبحثوا عن شغل بطرق ٔ�خرى، هاذ الثقة �ایة ٔ�نه 
أ�رقام ا�لي كتعطي هاذ الوكا� كتطرح �ساؤلات، فاش ت�شوفو الوكا� 

 445000نها س�شغل عملت إستراتیجیة وكتكلف الإستراتیجیة د�لها �ٔ 
س�نوات، �ق�صاد الوطني كله ما �القش  5ولا  4شخص �لال وا�د 

في إطار  60000وزایدة وا�د  445000هاذ الشي، الوكا� كتقول غت�لق 
ٔ�لف، ما يمك�ش، ما يمك�ش نبقاو نعطیو ٔ�رقام  500ال�شغیل ا�اتي هي 

راه اح�ا تنفكرو كنلوحو ٔ�رقام فقط �ش نقولو راه عند� إستراتیجیة و  ،هاكا
واح�ا ك�ش�تغلو وراه كاینة الإمكانیات وها شحال د�ل �س��ر وضعنا 

  . ش�نو هي النتائج�ٔ س�نو�، �اصنا نبقاو �شوفو 
الس�ید الوز�ر، و�اصها ت��ع،  ،طبعا هاذي مؤسسة �مة �یف ما قلتو

دا� راه يمكن ما عندهاش حتى مد�ر وما عندهاش یعني ت�ش�تغل عن بعد 
من الر�ط، هاذي مؤسسة �مة �دا �اص  )télécommande(من 

�سترجع الثقة د�ل الباح�ين عن الشغل فيها وإلى كانت دا�� في ش�بكة 
د من الخبرات ویبان ذاك الشي، ٔ�� د�لت �ير الموقع �دولیة �اصها �س�تف 

د�لها ما �یبا�ش واش كا�ن شي اجتهاد وكا�ن شي ابتكار في طریقة العمل 
ون تجمع �لى المس�توى الوطني هاذ الحاج�ات ٔ�و لا الطلبات د�لها �ش �ك

  .وهاذ الشي
ثم �لى المس�توى الجهوي لابد من العمل �لى المس�توى الجهوي �ل�س�بة 

  .لهاذ الوكا�
  .وشكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید المس�شار المحترم

لو ومادام ٔ�ن الس�ید الوز�ر ما بقاش عندو وقت د�ل التعق�ب، غن��ق
�لسؤال الثالث، موضو�ه شروط عمل المغربیات في ضیعات الفراو� 
ٕ�س�بانیا، الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن من فریق أ�صا� والمعاصرة 

  .لتقديم السؤال

  :الس�ید الحب�ب �ن الطالبالمس�شار 
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  .والصلاة والسلام �لى �ير المرسلين ،�سم الله الرحمن الرحيم
عن التدابير المت�ذة من ٔ��ل حمایة حقوق  ،الس�ید الوز�ر ،لكم�سائ

  . العاملات المغربیات �لضیعات الفلاح�ة �لجارة الإس�بانیة
  .وشكرا
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  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا

  .الكلمة �لس�ید الوز�ر

  :الس�ید وز�ر الشغل والإدماج المهني
  الس�ید المس�شار،

اتفاق�ات الید العام� هذه الحقوق هي ٔ�ولا محمیة ومحفوظة من �لال 
الموقعة �لب��ن التي تضمن �لعاملات كافة الحقوق الممنو�ة �لعامل 
الإس�باني، سواء تعلق أ�مر بظروف العمل ٔ�و المدة د�لو ٔ�و أ�جر الممنوح 
ٔ�و التغطیة �ج�عیة، وكما تعلم فقطاع الجني د�ل الفراو� تیخضع ٔ�یضا 

ة الموقعة بين الحكومة الإس�بانیة و�نيي لٔ�حكام د�ل الاتفاق�ة الجماعی
القطاع، التي بموجبها �تمتع العمال أ��انب بنفس الحقوق والواج�ات التي 

  .�تمتع بها العمال الإس�بان
الظروف د�ل العمل د�ل هاذ العاملات تخضع لقانون العمل 

ها عندالإس�باني، ووزارة العمل الإس�بانیة، المف�ش�یة د�ل العمل هي ا�لي 
المسؤولیة، ولكن هذا ما ت��ف�ش ٔ�نه تیخصنا اح�ا كقطاع حكومي نتابعو 
العاملات د�لنا وهاذ الشي در�ه، در� الموا�بة من ٔ�ول ٔ�ن ٔ�ول مرة 

ٔ�لف تیجي الطلب هذا تی�ين ب�نٔ العملیة �جحة، ٔ�ن الطلب  15ـ تنوصلو ل
ؤ�كثر  8000وز�دة، إذن  �8000لى هاذ ال�ساء وال�س�بة د�ل المعاودات 

من العاملات المغربیات ا�ترن الرجوع ٔ�ن و�د� ب�نٔ العمل یناس�بهن ٔ�و 
�لى أ�قل عندهم �ا�ة ف�ه، ولو كانت هناك ظروف قاهرة كما ٔ�ش�یع ب�نٔه 

  .راه كا�ن كذا وكذا لما اخ�اروا ذ�
كان تحضير �م �دا تدار �لى مس�توى  ،تحضير د�ل العملیةال ٔ�یضا 

كوم�ة بت�س�یق مع مصالح الح�ل القطا�ات د 5رئاسة الحكومة وشار�ت 
المشغلين شرفوا معنا �لى  السفارة الإس�بانیة مع الوزارة د�ل العمل، �او

العملیة د�ل �نتقاء ودر� ز�رات وغنبقاو ند�رو ز�رات وكنقولو ب�نٔ 
الوضع د�لهم مازال �اصو یتحسن، اح�ا تنقولو الظروف �اصها تحسن، 

نو وم�فقين مع الإس�بان �ش غن�لسو وغن�اولو واح�ا �ازمين �ش نحس� 
ند�رو وا�د النظام د�ل الت��ع، نظام د�ل المصاح�ة، كان وا�د النظام 
سابق، كان وا�د ا�مو�ة د�ل المرافقات ٔ�و المس�شارات، �سمیوهم كما 

الیوم �لى أ�قل تی�لوا لهم �ير المشكل د�ل التواصل ا�لغوي مع . بغیناا
الس�ید المس�شار، ب�نٔه �البا هاذ ال�ساء ما �یعرفوا،  ،كتعرفالإس�بان، ٔ�ن 

شكون ا�لي �ادي �رشدهم  حتى إلى كان عندهم شي مشكل �يمكن یلقاو
  .وكاویبين لهم فين ی�ش

القضیة أ�خرى، اح�ا مطمئنين ٔ�ن ا�تمع المدني الإس�باني والحساس�یة 
لج�سي، و�لمناس�بة ما د�ل ا�تمع الإس�باني بما �سمى �لتحرش و�عتداء ا

كا�ن حتى شي اعتداء ��سي، عند� المعطیات، كنتابعو المتابعات القضائیة 
الموجودة في الموضوع، و�ادي نتعاملو معها �كامل الصرامة، ولكن العملیة 

ٔ�لف الس�نة  18 ـفي مجملها عملیة �جحة، مازال الطلب مطلوب نوصلو ل
ي بطبیعة الحال �ادي نبقاو دائما القادمة إن شاء الله، �اصنا نعملو و�اد

عیوننا مف�و�ة، البرلمان طلبنا م�و كذ� �ش یبقى العين د�لو مف�و�ة 
�لطرق المتا�ة �، الص�افة ت�ٔ�ذ المعطیات، �سولنا نعطیوها المعطیات، 

�لعكس، . اح�ا ما عند�ش حتى شي إشكال ما كنخبیو حتى شي �ا�ة
هذاك وتفضح، هذا �ادي �كون كل ما كان شي تصرف ا�لي ماشي هو 

  .في صالح العاملات و�ادي �كون في صالح الن�ا�ة د�ل العملیة

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید الوز�ر

الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن في إطار التعق�ب، تفضل الس�ید 
  .المس�شار

  :�ن الطالبالس�ید الحب�ب المس�شار 
ات، واح�ا ما كنقلوشاي من شكرا الس�ید الوز�ر �لى هاذ الإیضا�

الس�ید  ،أ�همیة د�ل هاذ التدابير والإجراءات ا�لي اتخذت الحكومة، إلا ٔ�نه
الوز�ر، �یف كتعرفوا المساس �لكرامة د�ل المرٔ�ة المغربیة، خصوصا ت� 
التي دفعت بها الظروف، �یف �ا في �مكم، ظروف قاهرة، �ش�تغال 

� �حكومة واح�ا كبرلمانیين كل من نا�ارج الوطن، تتحث �لینا جمیعا 
الموقع د�لو یتحمل مسؤولیته ویت�ذ التدابير الضروریة من ٔ��ل صون هاذ 
الكرامة وحمایة حقوق هاذ المرٔ�ة، خصوصا حقوق العمل، خصوصا ٔ�نها 

في �مكم، اتفاق�ات بين المملكة المغربیة  �ش�تغل في إطار اتفاق�ات �یف �ا
  .تق�الواتفاق�ات بين دول �س� 

وهنا �ا �ساؤلنا ومساءلتنا �لحكومة حول ا�لٓیات والتدابير المت�ذة 
�شكل اس��اقي لتفادي بعض الإ�زلاقات وكذ� لصون وحمایة حقوق هاذ 
العاملات �لى مس�توى توازن العقد، �لى مس�توى سا�ات العمل، �لى 
مس�توى ظروف �س�تق�ال، ظروف العمل، و�لى مس�توى كذ� طبیعة 

  .وصیة هاذ العاملاتوحجم وخص
الس�ید الوز�ر المحترم، �یف �اء في العرض  ،وهنا كذ� �یجي �ساؤلنا

د�لكم �لى ما ق�ل حول هاذ الباب، ب�نٔه كنطلبو اح�ا من هاذ الموقع إجراء 
بحث دق�ق حول هاذ الموضوع، ویطلعنا كبرلمانیين �لى هاذ الوضعیة، �ش 

 حقوق المرٔ�ة المغربیة وصون كذ� كلنا نتحملو مسؤولی��ا في ا�فاع �لى
ٔ�لف، وكما �اء في ال�م  �15رامتها، خصوصا أ�مر ا�ي یتعلق �لى 

ٔ�لف، یعني في ارتفاع مس�تمر، و�كفي هاذ المرٔ�ة ٔ�ن بلادها  18د�لكم �دا 
ما وفر�ش �يها الظروف �ش �ش�تغل، �كفي فقط هاذ الظروف الصعبة ما 

  .�زیدوهاش �ا�ة ٔ�خرى
  .ز�روشكرا الس�ید الو 

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید المس�شار
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ون��قل إلى السؤال الرابع، موضو�ه تماطل التعاضد�ت في �سویة 
ملفات المرض، الكلمة �لس�ید المس�شار المحترم من الفریق الحركي لتقديم 

  .السؤال

  :المس�شار الس�ید م�ارك الس�باعي
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  السادة الوزراء،
   المس�شار�ن المحترمين،ٔ�خواتي إخواني

تعرف التعاضد�ت إشكالیات واخ�لالات �دة، نذ�ر منها �لى س��ل 
المثال، الت�خٔر في �سویة ملفات المرضى وتطبیق م�دٔ� الصرامة في ق�ول 

  .وفرض فحوصات الخبرة المضادةالو�ئق 
ما هي الإجراءات المت�ذة : بناء �لیه �سائلكم الس�ید الوز�ر المحترم

إشكالیات واخ�لالات التعاضد�ت؟ ما هي الخطوط العریضة لمعالجة 
  لإصلاح نظام التعاضد �لمغرب؟

  .شكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید المس�شار

  .الكلمة �لس�ید الوز�ر في إطار الجواب

  :الس�ید وز�ر الشغل والإدماج المهني
ثواني �ش ٔ�دعو  �2ذ وا�د لي الس�ید المس�شار �ادي � اسمح

ادة المس�شار�ن �ش ی��عوا معنا العملیة الس�نة المق��، إن شاء الله، الس
وإلى كان ممكن �شي طریقة معینة �ش تد�روا �مة اس�تطلاعیة تتعلق بهذه 
المس�ٔ� في جمیع جوا�بها، اح�ا مس�تعد�ن نعطیوكم معطیات و�ربطوكم �كافة 

ب�نٔ العملیة في  الجهات ا�لي ��ذوا منها المعطیات، ونقول لكم، ون�كٔد لكم
غلوا ب�نٔه رغم مجملها عملیة سليمة ؤ�طمئن العائلات د�ل الناس ا�لي ت�ش�ت

ذاك التضخيم ا�لي كا�ن راه �ير موجود، والحمد �، راه الظروف د�لهم 
والحكومة راه �ا� عینها وما يمك�ش �سك�و �لى الضيم ا�لي يمكن يحل 

  .تیظهر لي تتكلموا�ل�ساء د�لنا، ؤ�نتم كذ� بهاذ الغيرة 
بغیت �شير إلى ٔ�نه ا�ل�س�بة �لسؤال المرتبط �لقطاع التعاقدي، 

، 65.00یوم �لقانون  90ال�سویة د�ل الملفات هي أ��ل د�لها محدد في 
من الملفات تمت  %85ها الصندوق تت�ين ب�نٔ اجر اوا�راسات ا�لي 

 90 في ٔ��ل یقل عن 2017معالجتها من طرف التعاضد�ت �رسم س�نة 
یوما  60تمت معالجتها �لال  %60یوما، ٔ�قل من أ��ل القانوني، من ب�نها 

  .یوم �21لال ٔ��ل یقل �لى  %9و
لابد ٔ�یضا من الإشارة والإقرار ب�نٔه التفاوت د�ل التعاضد�ت ال�سع 
التي �ربطها �لصندوق الوطني لمنظمات �ح�یاط �ج�عي اتفاق�ة 

الملفات، إذ بعضها يحقق معدلات  التفویض �لى مس�توى ٔ��ل �سویة
ج�دة، في �ين یتوجب �لى البعض ا�خٓر المزید من الجهد �لنظر لحجم 

  .الملفات التي �س�تق�لها وضرورة إخضاع البعض منها �لمراق�ة الطبیة
 ،�2008ل�س�بة �لمساطر الطبیة، ا�لیل د�ل المساطر تيرجع لس�نة 

إ�ادة النظر من ٔ��ل دعم  تم تحی��ه ٔ�كثر من مرة، يحتاج الیوم كذ�
إستراتیجیة الصندوق الهادفة إلى ت�س�یط ورقمنة المساطر المتعلقة 
�لخدمات، والتي شرع في اع�دها �بر اع�د مرجع محدد لطلبات التحمل 
مع المص�ات الخاصة والتدبير الإلكتروني لطلبات التحمل مع م�تجي 

  .العلا�ات
و�، ولكن رغم ذ� قد ما قدر� �لى العموم أ��ل د�ل ال�سویة معق

وقدرت هذه التعاضد�ت والصندوق �ش نقلصو أ��ل د�ل ال�سویة، 
د�ل الإ�سان تیحط الملف د�لو  ،0نوصلوا لوا�د  �لاش ما یول�شا

ی�سوى، هذا ممكن مع الوسائل الرقمیة، یعني نطمحو إن شاء الله و�ش�تغلو 
في هاذ �تجاه، �ك راه ت�ش�تغلو ) CNSS(حتى مع الإخوان د�ل 

  ٔ�س�تاذة؟

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا

  .الكلمة في إطار التعق�ب �لس�ید المس�شار

  :م�ارك الس�باعي الس�یدالمس�شار 
  . شكرا الس�ید الرئ�س

نود ٔ�ن نؤكد �لى ضرورة التد�ل بحزم  مع جوا�كم ،الس�ید الوز�ر
ل الملفات لإنصاف المنخرطين جراء ال�سویة وال�سویف وال�طل ا�ي یطا

 les prises(المتعلقة �لتعویض عن المرض وشواهد التكفل �لعلاج، ٔ�ي 
en charge(،  ح�ث ٔ�ن التعاضد�ت �ير مق�دة ب�ئ �ٓ�ال �لرد لمعالجة

  .الملفات، وهو ما يجب تداركه
  الس�ید الوز�ر،

�كونوا ن�ت ) les assurances(اح�ا �تمناو ٔ�ن هاذ التعاضد�ت وهاذ 
یوم، راه كان ا�لي الملف د�لو ت��قى يمشي  �90ل د�ل يحترموا هاذ ا�ٔ 

و�رجع، يمشي و�رجع حتى يمل ما یبقاش یدفعو كاع �لمرة، ونقول � 
الس�ید الوز�ر نعطیك المعلومة صحی�ة، ب�نٔ كا�ن الملفات إلى كانت ف�ه 

یوم، ولكن  20یوم،  15فرنك راه تيردوها في  30000فرنك ٔ�و لا  20000
تیعطلوا فهذاك المریض حتى  د المبلغ ا�لي هو راه ت��قاوملي تیكون وا�

�يمشي في �الو، هذا وزائد وا�د العدد د�ل المرضى، و�اصة المرضى 

ا�لي هما عندهم ٔ�مراض مزم�ة، راه ا�ٔكثریة منهم م�قلين ��یون من طرف 
  .الصیدلیات

  الس�ید الوز�ر،
الس�ید  ،و م�كمهاذ الناس راهم تی�لصوا الواج�ات د�لهم، وت�تمنا

  .الوز�ر، �ش �كونوا م�صفين حتى لهاذ المنخرطين
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  الس�ید الوز�ر،
نقترح في الفریق الحركي من ٔ��ل نظام تعاضدي  ،في هذا الس�یاق

  : ٔ�فضل ما یلي
ٔ�ولا، الإسراع ٕ��داد المراس�يم التطبیق�ة لتفعیل القانون المتعلق بنظام 

 والعمال المس�تقلين الت�مٔين الإج�اري عن المرض الخاص بف�ة المهنیين

وأ�ش�اص �ير أ�جراء ا��ن �زاولون �شاطا �اصا، وهو ما من ش�نٔه 

تطو�ر وتوس�یع �س�تفادة من النظام التعاضدي �لمغرب ل�شمل ٔ�زید من 

  ملیون شخص، هذا هو ا�لي تنطلبو م�كم الس�ید الوز�ر �ش تفعلوه؛ 10

هذا تنعرفو ب�نٔ هو " رام�د"�نیا، ضرورة تق�يم تجربة نظام المسا�دة 

" رام�د"وز�ر الص�ة ٔ�ن لق�نا �لیه وا�د العدد د�ل أ�س�ئ�، هاذ بطاقة 

راه لا �ساوي ش��ا الس�ید الوز�ر �لى الصعید الوطني، اح�ا تنقولو وا�د 

مشى من الصحراء م�لا طلع لتطوان تیقول � رجع �لصحراء فين االس�ید 

تعریف الوطنیة، واح�ا مع التقس�يم بغیناها �كون بحالها بحال بطاقة ال اتعالج، 

 ،الإداري ومع الجهویة الموسعة، ولكن ما �كو�ش �لى صحة المواطنين

بحال البطاقة، فين ما مشى ابغینا هاذ البطاقة �كون االس�ید الوز�ر، 

�اصو یلقى العلاج  ومشى لاالإ�سان ٔ�ي مس�شفى ٔ�و ٔ�ي مس�توصف 

 . د�لو

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .المحترم شكرا الس�ید المس�شار

ما عرف�ش الس�ید الوز�ر واش �قي عندو شي تعق�ب في �دود ثواني 
 . معدودة �دا

  :الس�ید وز�ر الشغل والإدماج المهني
الحكومة �ش�تغل من ٔ��ل إقامة م�ظومة شام�  ،في ثواني معدودة

�لحمایة �ج�عیة والتحسين د�لها في إطار �س�تهداف، وتدارت لجنة 
  .وم تحت رئاسة الس�ید رئ�س الحكومة�ش�تغل الی�اصة بهذا الموضوع 

�ل�س�بة �لموضوع ا�خٓر هو و�ا كيرتبط �لحمایة �ج�عیة ما  
ولكن ف� یتعلق �لمراس�يم راه اح�ا �دامين ) CNOPS(5 ــكيرتبطش ب

النظام �لمس�تقلين في ٔ�قرب  ذا�ليها وكن�اولو إن شاء الله �ش يخرج ه
  .وقت ممكن

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید الوز�ر

ن��قل إلى السؤال الخامس موضو�ه ا�طط الوطني �لنهوض �ل�شغیل، 
 .الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن من فریق العدا� والتنمیة لتقديم السؤال

                                                 
5 Caisse Nationale des Organismes de Prévoyance Sociale. 

  :المس�شارة الس�یدة امال م�صرة
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  الس�یدان الوز�ران المحترمان،
  المحترمون،الس�یدات والسادة المس�شار�ن 

  الس�ید الوز�ر، 
اعتبر البر�مج الحكومي ال�شغیل ٔ��د الت�د�ت الكبرى التي تعتزم 
الحكومة موا�تها وجعلها في صلب ٔ�ولو�تها ومعالجتها في جوا�بها القانونیة 
والمؤسساتیة والهیكلیة والقطاعیة، والتزمت في س��ل تحق�ق ذ� بتفعیل 

من �لال إ�داد ا�طط الوطني  2025إستراتیجیة ال�شغیل في ٔ�فق 
  .�لنهوض �ل�شغیل

الس�ید الوز�ر المحترم، عن مدى تق�يمكم �ططات و�رامج  ،�سائلكم ،�ا
ال�شغیل السابقة؟ عن المنهجیة التي اعتمدتموها في إ�داد هذا ا�طط؟ عن 

  التدابير العملیة التي تنوون اتخاذها من ٔ��ل ٔ�هداف هذا ا�طط؟
  .وشكرا

  :س الجلسةالس�ید رئ�
  .شكرا

 .الكلمة �لس�ید الوز�ر

  :الس�ید وز�ر الشغل والإدماج المهني
في الحق�قة الجواب �لى السؤال یق�ضي نجي �لجنة، ٔ�نه �ادي يخص 

، �لي ما نتكلمش �لى البرامج الوقت ولكن ف� یتعلق �لتق�يم �زاف د�ل
شغل �ير كاف�ة، السابقة �ادي نتكلم �لى الواقع د�ل الشغل، م�اصب ال 

 -وفرص الإدماج محدودة، كفاءات �ير ملائمة و�ير �ی�ةٔ لسوق الشغل 
  .�رامج تحفيزیة ونظام وساطة ذو وقع محدود - هذا ال�شخیص ا�لي در� 

د�ل التو�ات  5من �لال ا�لجنة الوزاریة اش�تغلنا ووضعنا 
ت توضعت إستراتیجیة في الحق�قة هي نفس التو�ات الإستراتیجیة ا�لي كان

  .في إطار الإستراتیجیة الوطنیة
التو�ه أ�ول دعم �لق م�اصب الشغل، ملاءمة التعليم والتكو�ن مع 

ة �لشغل ودعم الوساطة، طیم�طلبات سوق الشغل، �ك�یف البرامج ال�ش� 
تحسين اش�تغال سوق الشغل وظروف العمل، دعم البعد الجهوي في 

  .ال�شغیل
د�ل ا�مو�ات موضو�اتیة، وكل  5د�ل التو�ات شكلنا لها  5هاذ 

د�ل التدابير،  8د�ل التدابير، الثانیة  9 ـمجمو�ة توصلنا �لالها، أ�ولى ل
د�ل التدا�ر،  8تدبير، یعني الخامسة  11تدبير، الرابعة  14الثالثة 

اج�ع �لمجمو�ة التق�یة  30اج�ع، یعني  31ا�مو�ات الموضو�اتیة 
ومؤسسة اش�تغلوا معنا، وتقدمت �لال هذا  قطاع وهی�ةٔ 70المصغرة، 

عرض، و�لصنا إلى المكو�ت أ�ساس�یة  115شهور  3العمل ا�لي دام 
 3د�ل التدابير د�ل ا�عم و 3 ـد�ل البر�مج الوطني والبر�مج التنف�ذي ل
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  .د�ل التدابير د�ل التنزیل 3د�ل التدابير التحفيزیة و
د� دعم إ�شاء م�اصب �دیدة والمحافظة �ل�س�بة �لتدابير د�ل ا�عم، عن

�لإعفاءات و�لى المناصب القائمة، ویتعلق �كل ما � ص� �لتحفيزات 
�لاس��رات العموم�ة، مع ربط هاذ �س��رات بمناصب الشغل، الیوم 

في إطار وزارة المالیة ا�لي ا�نٓ ) PIMA(عند� وا�د البر�مج تی�سمى 
ط �لعدد د�ل المناصب، القطاع الجمعوي �خزان ٔ�ي اس��ر ؤ�ي دعم تیترب

يرة د�ل �ستراتیجیات وا�ططات القطاعیة ت�ل�شغیل، �ش�تغال �لى الو 
ٔ�رقام وا�دة، إ�داث لجنة د�ل الیقظة حول سوق  ؤ�ن كل مخطط عند

الشغل، ثم المصادقة �لى الإطار القانوني للاق�صاد �ج�عي والتضامني، 
  . �ير بعض أ�م��، ��سلمكم النصهذه فقط تنعطیكم

ولكن ٔ�یضا عند� التدبير د�ل ا�عم ا�خٓر إ�داد ٔ�فضل �لخريجين 
لسوق الشغل وكل ما یتعلق ٔ�ن الوزارة د�ل التعليم العالي عندها �ر�مج 
في المضمون في التكو�ن ا�لي هو تيرتبط �لمناصب د�ل الشغل، منها ٔ�یضا 

ع تطو�ر الجانب المنهجي، تطو�ر د�ل القدرات تعز�ز د�ل إتقان ا�لغات م
والسلو�یات نظام الباكالور� الممهننة، إد�ال وإ�داث لتطو�ر الحس 

  .المقاولاتي، الرفع من �سب الشعبة المعلنة إلى �ير ذ�
عطیتكم بعض ا�لي �م هو المنهجیة أ�� من الصعب نجاو�كم �لى كلشي ف

�لى البعد الجهوي ومع التركيز ٔ�ن جمیع ال�شار�یة مقاربة ٔ�فق�ة مع التركيز 
  ...المتد�لين �ش�تغلوا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید الوز�ر

  .الكلمة �لس�یدة المس�شارة في إطار التعق�ب

  :امال م�صرة الس�یدة المس�شارة
  .شكرا الس�ید الرئ�س

شكرا الس�ید الوز�ر �لى الإفادات القيمة التي تقدمتم بعرضها، �ثمن نحن 
ریق العدا� والتنمیة هذا ا�طط الطموح ا�ي یولي اه�ما لملف في ف

ال�شغیل، �عتبار ال�شغیل �شكل الطریق �لع�ش الكريم، یقلص الفوارق 
�ج�عیة وا�الیة، �ثمن الرٔ�سمال ال�شري ويمثل مد�لا لمعالجة الفقر 

  .والهشاشة
برها ؤ�همها �اء ا�طط بمجمو�ة من أ�هداف الطمو�ة كما ذ�رتم، ٔ�ك

  .ٔ�لف م�صب شغل 200توفير ملیون و
  س�یدي الوز�ر،

نعم لمناصب الشغل الصاف�ة ول�س �ل�ام، فعندما توفر الحكومة 
م�اصب الشغل لابد ٔ�ن تن��ه إلى ٔ�نها في المقابل تفقد مجمو�ة من فرص 
الشغل �س�ب �زا�ات الشغل م�لا، ؤ�یضا إذا اس�تطعتم توفير ما یقارب 

وافد �دید  300000س�نو�، ففي المقابل هناك م�صب شغل  87000
لسوق الشغل س�نو�، وهذا ما یث�ت �دم التوازن ويحیلنا �لى ا�نموذج 

  .التنموي الحالي ا�ي لم �س�تطع إنتاج م�اصب الشغل الكاف�ة
لابد ٔ�یضا الس�ید الوز�ر من �ه�م �لبعد الجهوي في هذا ا�طط 

ؤ�یضا �ه�م �لتقائیة الس�یاسات  والحرص �لى تحق�ق العدا� ا�الیة
العموم�ة التي ساهم �دم تحق�قها في تعثر وتعطیل مجمو�ة من أ�وراش 

�لى س��ل المثال . الكبرى، و�لتالي س�یكون حجرة �ثرة �ل�س�بة لهذا ا�طط
نذ�ر ورش ملاءمة التكو�ن مع سوق الشغل، ورش الجهویة المتقدمة، 

ها من أ�وراش التي یعیقها غیاب وورش تحسين م�اخ أ�عمال و�ير 
  .�لتقائیة
ب�سریع تنزیل مخطط وتفعیل كل  ،الس�ید الوز�ر ،نطالبكم ،خ�اما

الإجراءات السریعة والوس�یطة ؤ�یضا وضع �دو� زم�یة لكل الإجراءات 
  .�كون واضحة و�سمح �لت��ع والتق�يم وتجاوز العق�ات التي تعیق التنزیل

  .وشكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
شكرا الس�یدة المس�شارة، و�شكر الس�ید الوز�ر �لى مساهمته معنا في 

  .هذه الجلسة
ن��قل إلى �خٓر سؤال عند� في هذه الجلسة، وهو مو�ه لقطاع إصلاح 
الإدارة والوظیفة العموم�ة، وموضو�ه إجراءات محاربة الرشوة، الكلمة ٔ��د 

  .لسؤالالسادة المس�شار�ن من فریق العدا� والتنمیة لتقديم ا

  :د عبد السلام سي �وريلس�یالمس�شار ا
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  السادة الوزراء،
  السادة المس�شار�ن المحترمين،

صنف التقر�ر أ��ير الصادر عن م�ظمة الشفاف�ة ا�ولیة المغرب في 
، وهي 2017دو� في مؤشر محاربة الرشوة لس�نة  180من بين  81الرتبة 

، إلا ٔ�نها تبقى مقلقة نظرا 2016قارنة مع س�نة مؤشرات �لرغم من تحس�نها م
  .لت�ثٔيرها �لى سمعة البلاد و�لى �س��ر

الس�ید الوز�ر، عن الإجراءات التي س���ذونها لمحاربة  ،�سائلكم ،�ا
  الرشوة وتحسين وضعیة المغرب �لى مس�توى مؤشرات محار�تها؟

  .وشكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا

  .�ابة �لى السؤالالكلمة �لس�ید الوز�ر للإ 

الس�ید محمد بنعبد القادر الوز�ر المنتدب �ى رئ�س الحكومة المكلف 
  :ٕ�صلاح الإدارة و�لوظیفة العموم�ة

  .شكرا الس�ید المس�شار
ٔ�ولا هذه الحكومة لا تقلقها المؤشرات، یقلقها الواقع، نحن لس�نا في 
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 �ا�ة إلى مؤشرات ا�لي �لى كل �ال تبقى مؤشرات إس�ت��اس�یة لكي
نطلع �لى واقع الفساد في المرفق العمومي �لمغرب، الحكومة �ارفة هاذ الشي 
و�لا� الم� ٔ�عطى �شخیص صارم لواقع الإدارة في المغرب، وحث 

  .الحكومة �لى اتخاذ الإجراءات اللازمة لمحاربة الفساد

عند� المبادرة الوطنیة �لتنمیة ال�شریة، حتى الفساد كان  ..�ٔ�مس كان
وما بقاش، إذن هاذیك زد� جوج نق�طات و�زلنا جوج نق�طات لن " طابو"

نعب�ٔ بها إلى هذه ا�ر�ة ٔ�ن هناك فراد�س ٔ�و ج�ات ضری��ة لا تصنف في 
ٔ�سفل السلاليم، وهي �ساهم في تب��ض أ�موال في �س��رات العا�رة 

إذن هاذ الشي د�ل صنف ویصنف م�ني �لمجهول ی��غي اتخاذ  .�ل�دود
   .سافة نقدیةم�ه م 

الإجراء أ�ول وما تصورش  ،الإجراءات كاینة الس�ید المس�شار المحترم
أ�همیة د�لو البالغة ا�لي دارت هاذ الحكومة، وهو ٔ�نها طلقات البوابة 

شكایة،  32000الوطنیة �لشكا�ت ا�لي وصلات لحدود ا�نٓ ق�ل دق�قة 
  .لهاالمعالجة د�) satisfaisante(ملباة  %72تعالجت، و 76%

ماذا یعني هذا؟ ٔ�ن الحكومة تع� ا�تمع والرٔ�ي العام في محاربة الفساد، 
وهذا من ش�نٔه ٔ�نه یقلص ا�اطر د�ل  ،في إدانة الفساد، في فضح الفساد

  .الفساد

الس�ید المس�شار المحترم، ساهمتم في  ،كذ� ٔ�نتم فهاذ ا�لس الموقر
صول إلى المعلومة، وملي إغناء نص قانوني �م �دا، وهو نص الحق في الو 

تیصبح المواطن عندو الحق ید�ل �لمعلومة التي في حوزة الإدارة ويمكن 
�كون حتى المحضر د�ل ا�ورة د�ل الجما�ة ٔ�و الحساب الإداري يمكن هذا 

  .ش�نٔ یقلص، هذا هو ا�لي �يهمني

 ذهاذ الشي �ادي �� ،كاینة إجراءات عندها �ٓ�ر �لغة �لى المواطن
ا�و� �كاملها وا�تمع المدني كله م�خرط في هذا التو�ه �رؤیة  وقت، لكن

  .واضحة و�كل الوسائل المعبئة

  .وشكرا الس�ید المس�شار المحترم

  :الس�ید رئ�س الجلسة

  .شكرا الس�ید الوز�ر

  .الكلمة �لس�ید المس�شار المحترم في إطار التعق�ب

  :المس�شار الس�ید عبد السلام سي �وري

�لرغم من ا�هودات و ،الس�ید الوز�رواب د�لكم، ك�شكروكم �لى الج
المبذو� من طرف الحكومة في مجال محاربة الرشوة، هاذ التقار�ر ا�ولیة 
مازالت تصنف المغرب في �انة ا�ول ذات الرشوة المزم�ة، م�ذ س�نوات 

، اح�ا كندقو �قوس الخطر في 90و 80والمغرب �راوح مكانه في الرتبة بين 
وهي  ،التكلفة �ق�صادیة و�ج�عیة د�ل الرشوة ٔ�ن عرف�وهاذ ا�ال 

  .�هظة �دا لا �لى المس�توى �ق�صادي ولا �لى المس�توى �ج�عي

كانت تتحجج بغیاب خطة وطنیة  ،الس�ید الوز�ر ،الحكومات السابقة
لمحاربة الرشوة، الیوم الحكومة عندها إستراتیجیة وطنیة لمكافحة الفساد وم�ذ 

ت، اح�ا الیوم كنلاحظو ٔ�ن التفعیل د�ل المضامين د�ل هاذ س�نوا 3
  .الإستراتیجیة محدود �دا في الإجراءات د�لو �لى مجمو�ة د�ل المس�تو�ت

، وخصوصا 2011الهیئات د�ل الحكامة ا�لي نص �ليها ا�س�تور د�ل 
ها الهیئة الوطنیة �لنزاهة والوقایة من الرشوة وا�لس د�ل المنافسة، ٔ�دوار 

معط�، هذا �س�تدعي إ�ادة الهیكلة د�لها وتفعیل ا�ور د�لها �ش نحس�نو 
  .المس�تو�ت د�ل هاذ المؤشرات

كذ� ف� يخص الخطوط المباشرة، اح�ا �ثمن في فریق العدا� والتنمیة 
الخطوط المباشرة �لتبلیغ عن الرشوة التي تم إطلاقها مؤخرا من طرف وزارة 

النیابة العامة، هي خطوة إيجابیة ولكنها س��قى �ير العدل ومن طرف رئاسة 
  .كاف�ة إذا لم یصاحبها إ�ادة الثقة �لمواطن بصف�ه م�لغا عن الفساد

  ٔ�ولا، بتوفير الشروط د�ل الحمایة �؛

  .الإجراءات المت�ذة في حق المر�شين ثم بمصداق�ة د�

اربة مس�ٔ� ٔ�خرى كذ� هو ٔ�نه محاربة الرشوة يجب ٔ�ن تنطلق من مح
الفساد الك�ير المرتبط �س�تغلال النفوذ و�لصفقات العموم�ة واق�صاد الریع، 
وبتحریك المسطرة القضائیة �ش�نٔ ملفات الفساد الراكدة في المحاكم، والتفا�ل 
كذ� د�ل تحریك المسطرة القضائیة �ش�نٔ ملفات الفساد الراكدة والتفا�ل 

وا�الس الجهویة �لحسا�ت،  مع الملفات د�ل ا�لس أ��لي �لحسا�ت،
ا�لي �ك�سي طابع ج�ائي، ووضع قانون ینظم تضارب المصالح وملاءمة 
القوانين الجاریة مع الاتفاق�ات ا�ولیة ومحاربة الرشوة، والرفع كذ� من 

  .در�ة الشفاف�ة في التدبير �لى جمیع المس�تو�ت

ٔ�ن المقاربة  الس�ید الوز�ر، كما ،هذه إجراءات عملیة ممكن تعتمد �ليها
يجب اع�د مقاربة الزجریة و�دها �ير كاف�ة �لتغلب �لى هذه ا�فٓة بل 

اءات الزجریة �لتدابير تتقاطع فيها الإجر  ،ل وا�ر�اتم�عددة المدا�
  .التربویة

  :الس�ید رئ�س الجلسة

  .ا�ته�ى الوقت ،شكرا الس�ید المس�شار المحترم

 .�دود نصف دق�قة الكلمة �لس�ید الوز�ر �لرد �لى التعق�ب في

المكلف ٕ�صلاح الإدارة  ،الس�ید الوز�ر المنتدب �ى رئ�س الحكومة
  :و�لوظیفة العموم�ة

تعق�ب �س�یط، م�فق معك الس�ید المس�شار وم�فق معك ٔ�كثر �ك�ير 
ملي �س�شهد ��لس أ��لى �لحسا�ت و�لمؤسسات الوطنیة، خصوصا 

هو وا�د ) Transparency International( �ير الحكوم�ة،ؤشرات الم
فاش �یتم یتنعرفو �  ،المؤشر د�ل الإدرا�یة من الناح�ة السوس�یولوج�ة

  .�لهاتف، قطاع الص�ة، قطاع كذا، قطاع كذا
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ا�لي ٔ�ساسي هو كاینة تقار�ر وطنیة تتقول كا�ن الفساد، الإحصاءات 
النیابة العامة م�ذ إطلاق هذاك الهاتف معبرة وما  �لا�لي كتعطي الرئاسة د

  .�ش شي فصا�ة ٔ�كثر منها، اح�ا ما محتاج��شكای 

الحكومة ما عمرها غتقول ٔ�نها  ذاح�ا في التو�ه الصحیح، وها نإذ
  .الإتجاه ذمر��ة في محاربة الفساد، و��س�تمرو في ها

  :الس�ید رئ�س الجلسة

 .شكرا الس�ید الوز�ر

 .�شكركم �لى مساهمتكم معنا في هذه الجلسةو  ،ا�ته�ى الوقت
  .یع �لى مشاركتهم جمیعا في هذه الجلسةو�شكر كذ� الجم 

  .ورفعت الجلسة، وشكرا


