
  2018 كتو�ر�ٔ دورة  –ت مجلس المس�شار�ن مداولا

1 

 )2019 ینا�ر 28( 1440 جمادى أ�ولى 21
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 ).م2019 ینا�ر 28(هـ 1440 جمادى أ�ولى 21 ثلا�ءال : التاريخ
  .ا�لس لرئ�سد القادر سلامة، الخلیفة الرابع المس�شار الس�ید عب: الرئاسة
 العاشرة�ق�قة او  ثالثةدقائق، إبتداء من السا�ة ال  ستتان و ساع : التوق�ت

  .بعد الزوال
  .ئ� الشفهیةأ�س�  م�اقشة: �دول أ�عمال

--------------------------------------------  

  :الس�ید عبد القادر سلامة رئ�س الجلسة
  .�سم الله الرحمن الرحيم والصلاة والسلام �لى ٔ�شرف المرسلين

  .�لى �ركة الله، ٔ��لن عن اف�تاح هذه الجلسة
  الس�ید الوز�ر،

  السادة المس�شارون،
تور، ووفقا لمق�ضیات النظام من ا�س�  100عملا ب�حٔكام الفصل 

ا�ا�لي �لس المس�شار�ن، يخصص ا�لس هذه الجلسة ٔ�س�ئ� 
  .الس�یدات والسادة المس�شار�ن ؤ�جوبة الحكومة �ليها

وق�ل الشروع في تناول أ�س�ئ� الشفهیة المدر�ة في �دول أ�عمال 
 لهذا الیوم، ٔ�عطي الكلمة �لس�ید أ�مين لإطلاع ا�لس �لى ما �د من

  .مراسلات وإ�لا�ت، الكلمة �لس�ید أ�مين
  .من فضلكم

  :المس�شار الس�ید ٔ�حمد لخریف ٔ�مين ا�لس
  .شكرا الس�ید الرئ�س
  الس�ید الوز�ر المحترم،

  الس�یدات والسادة المس�شار�ن المحترمين،
�ل�س�بة لعدد أ�س�ئ� التي توصلت بها الرئاسة إلى �ایة یوم الثلا�ء 

  :تالي، فه�ي كال 2019ینا�ر  29

  سؤ�؛ 50: �دد أ�س�ئ� الشفهیة -

 سؤال؛ 30: �دد أ�س�ئ� الك�ابیة -

 .جواب 13: �دد أ�جوبة الك�ابیة -
كما توصلت الرئاسة بمراس� من الفریق الحركي یطلب فيها ت�جٔ�ل 
السؤال المو�ه لقطاع ا�ا�لیة، حول موضوع مؤشر التنمیة ال�شریة إلى 

  . �لسة لاحقة
 .شكرا الس�ید الرئ�س

  :لس�ید رئ�س الجلسةا
  .شكرا الس�ید أ�مين

إذن كما قلت �لى �ركة الله، �س�تهل �دول ٔ�عمال هذه الجلسة، 
�لسؤال أ�ول المو�ه لقطاع ا�ا�لیة، وموضو�ه الوضعیة الإداریة ٔ�عوان 
السلطة، الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن من فریق التجمع الوطني 

  .لٔ�حرار، فلیتفضل مشكورا

  :الس�ید عبد العز�ز بوهدودالمس�شار 
  .شكرا الس�ید الرئ�س
  الس�ید الوز�ر المحترم،

سؤالي الیوم �يهم ٔ�عوان السلطة، الش�یوخ والمقدمين، هاذ الناس ا�لي 
�دامين ��لیل و��نهار بلا تعویضات وب�جٔور قلی� وما ت�س�تفدوش حتى 

  .من العطل أ�س�بوعیة ولا الس�نویة
ما �س�تاهلش تدمجوها في الوظیفة واش هاذ الف�ة، الس�ید الوز�ر، 

  العموم�ة �ش تحسن الوضعیة د��تها �ج�عیة؟ 
  .وشكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا

  .الكلمة �لس�ید الوز�ر للإ�ابة �لى السؤال

  :الس�ید عبد الوافي لف�یت وز�ر ا�ا�لیة
  .شكرا الس�ید الرئ�س

ت��قسمو لجوج  �ل�س�بة �لسادة مسا�دي السلطة ا�لي �اصنا نعرفو ب�نٔه
  : ٔ�قسام

كا�ن ٔ�ولا مسا�دي السلطة الحضریين، هاذو ت�س�تافدو بجمیع 
�م�یازات ا�لي كاینة عند الموظفين د�ل ا�و�، بطبیعة الحال الخدمة 
د�لو ماشي هي الخدمة د�ل الموظف، لكن ت�س�تافدو من جمیع ا�لي 

ين الإج�اري ت�س�تافد م�و موظفي ا�و�، أ�قدم�ة، التعویضات، الت�مٔ
والتكمیلي، التعویضات القانونیة في �ا� الإصابة في �ادث الشغل، إلى 

  .�خٓره، هاذو ف� يخص مسا�دي السلطة الحضریة
وف� يخص مسا�دي السلطة القرویين، هاذو عندهم وا�د الحا� �اصة 
ك�س�تافدو من جمیع الإس�تفادات ا�لي ت�س�تافدو منهم مسا�دي السلطة 

  .الموظفين من �ير التقا�دالحضریة ولا 
�لاش؟ ٔ�ن �ل�س�بة لمسا�دي السلطة القرویين ما كای�ش إلزام�ة 
السن ق�ل ما یلتحقو �لمهام د�لو، وما عندهمش �خ�صاص الحصري في 
المهام د�لو، یعني تتلقا ش�یخ قروي ولا مقدم قروي وفي نفس الوقت تلقاه 

�دمة ٔ�خرى زایدة �لى  فلاح ولا �جر، إلى �خٓره، یعني تیكون عندو
الخدمة د�ل مسا�دي السلطة، لكن ت�س�تافد من جمیع ا�لي عندو الحق 
�س�تافد م�و من �ير نظام التقا�د، وا�لي ما �يمش�ش �لتقا�د ولا ما بغاش 

  . يمشي
إذن �ل�س�بة لمسا�دي السلطة راه ت�س�تافدو من جمیع ا�لي ت�س�تافدو 
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ال ما تید�روش الخدمة د�ل م�و الموظفين د�ل ا�و�، بطبیعة الح
الموظفين، ماشي موظفين عموم�ين، لكنهم ت�س�تافدو، عندهم نفس الحقوق 

  .ونفس الواج�ات
 .شكرا

 :الس�ید رئ�س الجلسة
 .في إطار التعق�ب، الكلمة لفریق التجمع الوطني لٔ�حرار، تفضل

  :المس�شار الس�ید محمد البكوري
صريح، و�لى ما تضمنه من شكرا الس�ید الوز�ر �لى الجواب د�لكم ال

معطیات �مة �دا، تعبر �لملموس عن ٔ�همیة طرح هذا الموضوع، لما یقوم 
به هؤلاء أ�عوان من ٔ�دوار �مة �دا في تحق�ق القرب من قضا� ومشاكل 
الساكنة، ٔ�دوار جس�يمة ونعرفها، ولٔ�سف یع�شون ٔ�وضا�ا صعبة في غیاب 

بها وهي ٔ�شغال یوم�ة، لا تعرف ٔ�جور تلیق بمس�توى أ�عمال التي یقومون 
لا الكلل ولا الملل، ٔ�عمال م�واص�، لا س�ت، لا ٔ��د، تعویضات زهیدة 

  . �دا مقارنة مع ثقل هذه أ�عمال
هذه التعویضات بصرا�ة، الس�ید الوز�ر، لا تناسب حجم أ�عمال التي 
یقومون بها بتفان، �� فإنه ٔ�صبح من الضروري إقرار نظام ٔ�ساسي �اص 

وان السلطة من ٔ��ل حمایة وصیانة حقوقهم في الترقي، بهدف تحسين ب�عٔ
ٔ�وضاعهم ومدا�لهم، نظرا �لهشاشة التي یع�شونها مجمو�ة من هؤلاء 

  .أ�عوان، �اصة المادیة منها والإداریة
  .شكرا الس�ید الوز�ر

  :الس�ید رئ�س الجلسة
الكلمة �لس�ید الوز�ر إذا ٔ�راد التعق�ب في ما تبقى � من وقت، 

  .الس�ید الوز�ر

  :الس�ید وز�ر ا�ا�لیة
  .شكرا الس�ید الرئ�س

مرة ٔ�خرى كن�كٔد ب�نهٔم السادة مسا�دي السلطة، ا�ور د�لهم دور �م 
الرواتب د�لهم تحس�ت بما  2016و �2011زاف �ل�س�بة لبلاد�، بين 

وكا�ن وا�د العمل م�واصل معهم من ٔ��ل تحسين  %55مقداره تقریبا 
  .لهم مع إعطائهم كل ما يمكن �سا�دهم في العمل د�لووتجوید ا�ور د�

وبغیت �شير لوا�د القضیة �مة �زاف، في الس�نة الماضیة، شهر یونیو 
ش�یخ، لخلیفة قائد، هاذ التو�ه ا�لي بدینا �ادیين ف�ه  16، تم �رق�ة 2017

وا�لي �ادي �زیدو نمش�یو ف�ه، �ش نعطیو الإمكانیة لهاذ مسا�دي السلطة 
دهم إمكانیات ٔ�نهم یعطیو ٔ�كثر، ٔ�ن تم الترق�ة د�لهم لمنصب ر�ل ا�لي عن
  .سلطة

  .شكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  . شكرا

ن��قل ا�نٓ إلى السؤال الثاني، وموضو�ه التطهير السائل �لعالم 
القروي، دائما لفریق التجمع الوطني لٔ�حرار، فلیتفضل ٔ��د من 

  .المس�شار�ن، رئ�س الفریق

  :د محمد البكوريالمس�شار الس�ی
  .شكرا الس�ید الرئ�س

من أ�وراش الكبرى التي ف�حتها بلاد� من ٔ��ل ت�هٔیل العالم القروي 
وا�نهوض ب�ؤضا�ه، تهتم ٔ�ساسا �لب��ة التحتیة المتعلقة �لطرق والكهربة 

  . وتوفير الماء الصالح �لشرب
 لكن �لموازاة مع ذ�، فإن ما یتعلق �لتطهير الصلب والسائل �لى

الخصوص �لعالم القروي، لا زال یعرف تعثرا �بيرا نظرا لطبیعة القرى 
المغربیة و�دم وجود تجمعات سك�یة �شكل م�تظم، وكذا لعدم انخراط 
المؤسسات العموم�ة و�قي القطا�ات أ�خرى في تمكين هذه القرى من ب��ة 

عملیة  تحتیة م�كام�، خصوصا ما یتعلق بمد ق�وات الواد الحار التي �سهل
تطهير السائل، و�ساهم في الحفاظ �لى السلامة الصحیة �لمواطنين و�لى 

  .الب��ة عموما
الس�ید الوز�ر، هل تتوفرون �لى �ر�مج واضح وم�كامل من ٔ��ل 

  �ه�م بمس�ٔ� التطهير السائل �لعالم القروي وتعميمه؟
  .شكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .سؤالالكلمة �لس�ید الوز�ر للإ�ابة �لى ال 

  :الس�ید وز�ر ا�ا�لیة
  .شكرا الس�ید الرئ�س

في ما يخص تطهير السائل، فمنذ انطلاق البر�مج د�ل تطهير السائل، 
 155لحد ا�نٓ اس�تفد ) كنهضر �لى العالم القروي بطبیعة الحال(اس�تفد 

 54، و%100مركز، في ا�ال القروي اس�تفد من هاذ البر�مج ب�س�بة 
  . �ه أ�شغال لحد ا�نٓ، هذا في ما يخص البر�مجمركز ما زال م�واص� ف 

جما�ة قرویة، المراكز د�لها اس�تفدت  162من �ة ٔ�خرى اس�تفدت 
من ا�عم المباشر من المد�ریة العامة �لجما�ات المحلیة من ٔ��ل �ر�مج تطهير 
السائل، هاذ الشي كامل مز�ن، لكن البر�مج ا�لي م�وفر�ن �لیه اح�ا 

لال صندوق التطهير السائل وتصف�ة المیاه المس�تعم�، الیوم، هو من �
  .مركز قروي من ٔ��ل التطهير الكامل د�لو �1207يهدف لبرمجة 

ولكن ما خصناش ن�ساو وا�د القضیة راه �نهضرو �لى المراكز د�ل 
الجما�ات القرویة ما �نهضروش �لى ا�واو�ر، �ش �كونو واضحين، راه ما 

ئل دا�ل ا�واو�ر، في ا�ال القروي كنلقاو في يمك�ش ند�رو تطهير السا
بعض المناطق ا�ور ا�لي هي م�عثرة �لى جمیع سمیتو ما يمك�ش نمش�یو 
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لبر�مج د�ل تطهير السائل العام في العالم القروي، أ�هم عند� الیوم هو 
  .�یفاش نقومو بتطهير السائل د�ل المراكز

  .شكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .ق�ب الكلمة لفریق التجمع الوطني لٔ�حرار، تفضلفي إطار التع 

  :المس�شار الس�ید لحسن ٔ�دعي
  .شكرا الس�ید الرئ�س
  الس�ید الوز�ر المحترم،

  الس�یدات والسادة المس�شار�ن المحترمين،
الس�ید الوز�ر المحترم جوا�كم صريح وواضح وضع النقط �لى الحروف، 

كم مع المد�ریة العامة �لماء نعلم ج�دا ٔ�ن قطاع تطهير السائل تتقاطعه وزار�
الصالح �لشرب، ح�ث یقومون ٕ�نجاز هذا المشروع في إطار إ�ادة ت�ٔهیل 
القرى والتجمعات السك�یة، حمایة �لب��ة و�لساكنة وضما� لص�ة ج�دة، 
�ر�مج یبقى �قصا ٔ�ن العدید من الجما�ات لازالت لم تعمم هذا المرفق �لى 

ل جما�ات العالم القروي تف�قر إلى هذا المرفق كل ٔ�ح�ائها ؤ�زقتها، كما ٔ�ن �
ولا زالت تعتمد �لى تق�یة المطامر وا�ٓ�ر، وهو ما � عواقب وخيمة �دا 

  .�لى الب��ة والمواطن �لى �د سواء
  الس�ید الوز�ر المحترم، 

وقرى في كافة ٔ�نحاء المملكة وق�وات الواد الحار  لا نتصور الیوم مد�
تنفث روائح �ريهة من ش�نهٔا تعریض الساكنة �شق أ�زقة والطرقات، و 

ة وأ�مراض الف�اكة من ق�یل ما �شهده مدن الجنوب الشرقي، ئلٔ�وب 
كفك�ك وتنغير، وارزازات وزا�ورة والراش�یدیة وم�دلت، و�يرها من 

  .جما�ات وقرى المغرب العمیق من ان�شار داء ا�ل�شمانیا
  .الس�ید الوز�ر المحترم

هة د�ل الجنوب الشرقي ٔ�نها كتعاني �زاف في بغیناكم شویة �ردو �لج 
  .ش�تى ا�الات

إذن طلبنا، الس�ید الوز�ر، هاذ المشاریع د�ل الت�هٔیل يجب ٔ�ن تجعل 
من تطهير السائل ٔ�ولى ٔ�ولو�تها، ٔ�ن الس�ید الوز�ر المحترم م�لا إلى بغینا 

ما  والراش�یدیة یعني كا�ن بعض الجما�ات ا�لي هي مراكز،نهضرو �لى تنغير 
كنهضروش �لى ا�واو�ر ا�لي مش�ت�ين، المركز �یفاش �ادي نبلطو أ�رض 

راه بعض رؤساء  (l’assainissement)وند�رو الت�هٔیل إلى ما كای�ش 
ما كایناش، وهاذ  (assainissement)الجما�ات �یبداو �لكودرون و 

  .الشي راه ماشي معقول
  .الشرقي لجنوبالس�ید الوز�ر المحترم، كنطلبو م�كم �لتفاتة � 

  .وشكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا

الكلمة �لس�ید الوز�ر إذا ٔ�راد ٔ�ن یعقب ف� تبقى لكم من الوقت الس�ید 
  .الوز�ر

  :الس�ید وز�ر ا�ا�لیة
بخصوص تطهير السائل فه�ي من اخ�صاصات الجما�ات الترابیة، بطبیعة 

معه بعض  الحال المك�ب الوطني �لماء الصالح �لشرب �خ�صاص التوافق
  . أ�شغال كتدار

د�ل المراكز، وفي  1207ا�لي بغیت نقول كا�ن هاذ البر�مج د�ل 
تم وا�د التعدیل �لى هاذ الصندوق �تمكين  2019قانون المالیة د�ل 

الجما�ات الترابیة من إ�داد ا�راسات ا�لي محتاج�نها �ش في القریب العا�ل 
  .نبداو أ�شغال، هذا من �ة

المغرب الشرقي وا�لي تذا�رتو �لیه د�ل تنغير وزا�ورة إلخ،  ف� يخص
راكم �ارفين ب�نٔ أ�ح�اء الناقصة التجهيز ماشي أ�ح�اء العادیة، أ�ح�اء 
العادیة راه كاملين مرتبطين �ش�بكة الواد الحار، أ�ح�اء الناقصة التجهيز، 

ذو أ�ح�اء العمل راه بدا في مجمو�ة منهم وراه ��س�تمر �ش �لى أ�قل ها
الهامش�یة في المدن كام� �ربط �ش�بكة المیاه العادمة، والمراكز راه �ر�مج راه 

 ��شمل جمیع المراكز القرویة، كنهضر �لى المراكز ما كنهضرش �لى
  . ا�واو�ر

  .شكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
ن��قل إلى السؤال الرابع والخامس ا���ن تجمعهما و�دة الموضوع، �ا 

  . دفعة وا�دة �ش ینالو جوا� وا�داس�نعرضهما 
والبدایة مع سؤال الفریق �س�تقلالي �لو�دة والتعادلیة، وموضو�ه بیع 
ا�درات وأ�قراص المهلوسة لٔ�طفال والش�باب ٔ�مام المؤسسات التعليمیة، 

  .تفضل

  :المس�شار الس�ید الحسن سلیغوة
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  الس�ید الوز�ر،
  زملائي أ�عزاء،

ید الوز�ر، نع�ش الیوم وسط ظاهرة خطيرة وخطيرة �دا تؤرق الس� 
الجمیع و�اصة ا�ٓ�ء ؤ�ولیاء التلام�ذ والتي �تمثل في بیع ا�درات وأ�قراص 

  .المهلوسة لٔ�طفال والش�باب ٔ�مام المؤسسات التعليمیة
وإذ �ثمن ا�هودات التي تبذلها مختلف المصالح أ�م�یة �ل�د من ان�شار 

�س�ل ب�نٔ محاربة ا�درات وأ�قراص المهلوسة تتطلب  هذه ا�فٓة،
  . إجراءات زجریة و�ربویة وتحس�س�یة صرفة

�ا �سائلكم الس�ید الوز�ر، ما هي التدابير والإجراءات التي س���ذها 
  الحكومة لحمایة مغرب ج�ل الغد من هذه ا�فٓة؟ 

  .شكرا
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  :الس�ید رئ�س الجلسة
حبوب ل ، �ن�شار المفرط � السؤال الثاني في نفس القطاع موضو�ه

، الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن من الفریق )ا�س�تازي(المهلوسة 
  .�شتراكي لتقديم السؤال

  :المس�شار الس�ید عبد الحمید فاتحي
  الس�ید الرئ�س،
  الس�ید الوز�ر،

في نفس س�یاق السؤال السابق وهو ٔ�ن هذا �ن�شار الواسع لهذه 
ٓ یائي المصنع، عندها كيم الحبوب ا�درة ذات أ�صل ال  ر مدمرة �لى ��

الإ�سان و�لى أ�سر و�لى ا�تمع، ٔ�ي تصورات �لحكومة لموا�ة هذه 
  ا�فٓة؟

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .الكلمة لكم الس�ید الوز�ر للإ�ابة �لى السؤالين

  :الس�ید وز�ر ا�ا�لیة
  .شكرا الس�ید الرئ�س

من طرف المصالح  يمكن نقول في هذا الباب ب�نٔ الجهود ا�لي تبذلت
مك�ت ٔ�ننا نحجزو ف� يخص  2018أ�م�یة في محاربة هذه ا�فٓة �لال س�نة 

ٔ�لف  357وما شابهها ما یناهز ملیون و) ا�س�تازي(أ�قراص المهلوسة 
، مقارنة مع )ا�س�تازي(ٔ�لف مخدر من نوع  76و�دة، بما فيها ملیون و

ز�دة بلغت ٔ�لف و�دة یعني ب�س�بة � 943ا�لي تم الحجز د�ل  2017
44%.  

هذه الظاهرة الخطيرة ا�لي كتهدد أ�من العام، كتهدد الص�ة دولاد�، 
  : و�اصة الش�باب، كا�ن وا�د ا�مو�ة د�ل التدابير

ٔ�ولا، كا�ن تدابير �لى مس�توى الحدود �ش نمنعو ا�خول د�ل هذه 
ة، أ�قراص المهلوسة، �ل�س�بة �ل�دود الشرق�ة ولا �ل�س�بة لس��ة وملیلی

یعني جمیع الحدود كا�ن وا�د العمل یومي �یقومو به الناس د�ل أ�من 
  . الوطني ود�ل الجمارك من ٔ��ل م�ع ا�خول د�ل هذه أ�قراص

  . كذ� م�ابعة المرو�ين لهذه ا�درات، كانوا مغاربة ٔ�و ٔ��انب
�لثا، كا�ن وا�د ا�ور وقائي �زاف هو وا�د النوع د�ل المراق�ة ا�لي 

ار �لى أ�ما�ن العموم�ة �ش ٔ�نها تحارب جمیع السلوكات المناف�ة كتد
  .للاس�تعمال د�ل هذه أ�قراص

من �ة ٔ�خرى من ٔ��ل محاربة هذه أ�قراص كا�ن وا�د العمل بين 
القوات أ�م�یة وبين وزارة التربیة الوطنیة من ٔ��ل توعیة التلام�ذ ب�خٔطار 

نها ٔ�و الخاصة �ش ما �تمش البیع هذه أ�قراص وحمایة المدارس العموم�ة م
د�ل هذه أ�قراص ٔ�مام المؤسسات العموم�ة، وهاذ الشي بدا في الس�نة 

  . الفارطة وتدار في هذا العام
قضیة ف� يخص هاذ أ�قراص  400من �ة ٔ�خرى تم تقديم تقریبا 

هاذ الشي كامل ٔ�ش  %44المهلوسة �لال هاذ الس�نة، یعني �ز�دة د�ل 
ني ب�نٔ القوات العموم�ة قايمة ب�كٔثر من لازم �ش تحارب هاذ تیعني؟ تیع

ا�فٓة، لكن هاذ ا�فٓة تتحتاج م�ا كاملين ٔ�ننا نحاربوها یعني سلطات عموم�ة، 
وزارة التربیة الوطنیة، �ٓ�ء ؤ�ولیاء التلام�ذ، ٔ�نها �فٓة خطيرة �لى ا�تمع 

  . د�لنا وتتحتم �لینا ٔ�ننا نعملو ید في ید
  .شكرا

  :رئ�س الجلسة الس�ید
الكلمة في إطار التعق�بات �لى جواب الس�ید وز�ر ا�ا�لیة، الكلمة 

  .�لفریق �س�تقلالي، السي حسن

  :المس�شار الس�ید الحسن سلیغوة
  الس�ید الوز�ر،

و�دة ٔ�خرى  ت�شكروكم �لى هذه الإیضا�ات، ٔ�ولا ٔ�عطیتو� فرصة
  . هاذ ا�فٓةقوم به أ�من الوطني في محاربة ی�ش نعاودو نهنیو ما 

أ�رقام ا�لي عطیتو خطيرة، السؤال د�لي ت�تمحور في وا�د �تجاه 
�ام، تنعرفو ما بين  �18ام و 12وا�د وهو �ل�س�بة لٔ�طفال ما بين 

هذوك الك�ار عندهم وا�د المسؤولیة وأ�من الوطني قاد بهم في إطار 
معرضين، راه  المحلات، ولكن كا�ن وا�د �تجاه د�ل المدارس ا�لي تیكونو

  . ج�ل الغد
راه ما يمك�لیكش تتصور أ�طفال والشا�ت والش�باب في وضعیة د�ل 

�ام وهما تیخرجو من بعض المحلات، �اص إجراءات �ذریة، ما  15و 14
يمك�ل�ش نقول �، راه ما تتختلفش من هذاك ا�لي تید�ل لي ٔ�� السلاح 

قراص، ٔ�قسم �� ما �كره من الخارج، راه ٔ�كثر م�و أ�قراص ا�لي تی��ع ا�ٔ 
�كون شي قانون د�ل الإ�دام ف� يخص هاذ النوع ا�لي �يمش�یو لعند 

  . أ�طفال والش�باب د�لنا، ٔ�ن هذاك هو المس�تق�ل د�ل المغرب
لهذا �اولت �ش نطرح �لیكم هاذ السؤال، الس�ید الوز�ر، وقلت لكم 

وما �نهضروش في  �اود اعطیتو� فرصة �ش �شكرو ما تقوم به الشرطة،
هاذ الإطار، ٔ�ش�نو هي الإجراءات هاذي راه الحكومة راه ما يمك�ليهاش 
وزارة ا�ا�لیة بو�د�تها، هاذو راه كا�ن ٔ��داء الو�دة الوطنیة ا�لي تیتربصو 

  . وا�لي تیصفطو وا�لي تیوصلو وا�لي ت�ساندو هاذ الف�ة د�ل الش�باب
لمدرسة د�لو، تیكون إذن كا�ن فرق ما بين الش�باب تیكون �ادي �

�ادي في وا�د المسار وتنردوه ٔ�طفال الشوارع، �یخرج �لى المس�تق�ل 
د�لو ٔ�ن تیكون في وا�د السن ما عندوش وا�د الحصانة قویة �ش يمكن 
لو یقاوم كل ما هو �ار�، ولاس�� تنعرفو ب�نٔ أ�موال كا�ن الش�باب 

، لهذا ٔ�� تنعاود ن��ه �يمكن لهم يجیبوها من ٔ�ي طرف من أ�سرة د�لهم
  . الحكومة �لخصوص في هاذ ا�ال

  .وشكرا الس�ید الرئ�س
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  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .الكلمة �لفریق �شتراكي في إطار التعق�ب

  :المس�شار الس�ید عبد الحمید فاتحي
  .شكرا الس�ید الوز�ر

فعلا أ�رقام ا�لي ج�تو الس�ید الوز�ر ٔ�رقام مخیفة، لكن الغریب ٔ�نها 
  . م م�صا�دة من س�نة إلى س�نة حسب ما ٔ�عطیتم الس�ید الوز�رٔ�رقا

حق�قة ا�فٓة خطيرة ولا يمكن ��و� لو�دها موا�تها، مطلوب دور 
أ�سرة، مطلوب دور ا�تمع المدني، مطلوب دور الت�ش�ئة في كل 
المؤسسات د�ل أ�حزاب ود�ل النقا�ت، لكن أ�ولویة وأ�ساس ا�ور 

  .أ�ساسي عند ا�و�
ٔ�ولا، ف� یتعلق بحمایة الحدود، إذا تحدثنا �لى المحجوزات، الحجم د�ل 
المحجوزات، ا�یف ل�س هو حجم المحجوز ولكن ا�یف هو �ير المحجوز، 
كذ� ندرك ٔ�ن بعض �دود�، بعض �دود� هناك نیة مضمرة عند البعض 

  .مرلإغراق الحدود د�لنا لغرض في نفس یعقوب، �اصنا نو�او بهاذ ا�ٔ 
المس�ٔ� الثانیة لابد من حمایة المدرسة العموم�ة، قلتو الس�ید الوز�ر ب�نٔ 
هناك تصور مع وزارة التربیة الوطنیة، صحیح، لكن حمایة المدرسة یعني 
حمایة الناش�ئة، حمایة الناش�ئة یعني حمایة المش�تل د�ل بلاد� ود�ل ا�و� 

 .د�لنا مس�تق�ل ا�و� د�لنا
 هي هناك �لا� إجرام�ة لها مس�تهدفات واضحة، المس�ٔ� الثالثة

)des objectifs(  بناء ا�ٔسر الم�سورة، ا�لي �ٔولا الحصول اس�تهداف �ٔ
�لى إ�رادات مس�تمرة، و�نیا تدمير وا�د الب��ة مجتمعیة ا�لي كت�لق 

  .التوازن دا�ل ا�تمع
المس�ٔ� الرابعة ٔ�ن هاذ ا�فٓة لٔ�سف الشدید هي نوع من الإجرام 

ید، ت��ج نوع من الإجرام الجدید، فهذا النوع من الإجرام الجدید نجد الجد
�عتداء �لى أ�صول، �عتداء �لى الفروع، �عتداء �لى المواطن 

ا�لي هي تصنع من ) ��س�تازي(بدون مبرر، بمعنى ٔ�نه هاذ الحبوب هاذ 
�ر �لى مواد م�شطة معقدة التر�یب الكيمیائي ٔ�نها تؤ�ر �لى مركز ا�ماغ وتؤ 

الإ�سان �شكل �ام حتى في تفكيرو �رى ٔ�ش�یاء �ير حق�ق�ة، �سمع ٔ�ش�یاء 
�ير حق�ق�ة، �شم ٔ�ش�یاء �ير حق�ق�ة، و�لتالي أ�مر ف�ه خطورة �بيرة، 
و�لینا في إطار مقاربة شمولیة مقاربة ا�و� ��س�ام مع مقار�ت د�ل ا�تمع 

نحارب هذه ا�فٓة ا�لي  المدني ود�ل أ�سر ود�ل المدرسة العموم�ة ٔ�ن
  .لٔ�سف الشدید ٔ�صبحت م��شرة في بلاد�، ول�س لنا إلا ٔ�ن نقف ضدها

  .شكرا الس�ید الرئ�س

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .الكلمة �لس�ید وز�ر ا�ا�لیة �لرد �لى التعق�بات إذا ٔ�راد طبعا

  :الس�ید وز�ر ا�ا�لیة
رفو كاملين �ير ا�لي بغیت �زید �لى هاذ الشي ا�لي قلت هو �یف تتع

هاذ ا�درات الكيمیائیة الجدیدة ا�لي كتن�شر ا�نٓ ماشي فالمغرب فقط 
ولكن في العالم كامل ا�درات الجدیدة هي ٔ�خطر ؤ�عقد من ا�درات ا�لي 
كنا كنعرفو ولا ا�لي معروفين، المحاربة د�لها تتطلب م�ا ٔ�ن العمل �كون 

  .�لى ٔ�صعدة م�عددة
د�ل الحدود، أ�خ المس�شار المحترم ٔ�شار ب�نٔ الصعید أ�ول هو الحمایة 

كا�ن ٔ�هداف، طبعا كاینة، ولهاذ الس�ب �یتم تجنید د�ل القوات العموم�ة 
  .من ٔ��ل محاربة دخول هاذ المواد المهلوسة إلى بلاد�

�نیا، الحمایة د�ل الش�باب و�اصة أ�طفال الصغار، ا�لي �اصو �كون 
  .ا هي المناطق فين �یكونو ذیك الش�باب�اصة ٔ�مام ٔ�بواب المدارس، ٔ�نه

لهذا بين أ�من الوطني والتربیة الوطنیة كا�ن وا�د العمل مشترك من 
ٔ��ل حمایة الفضاءات المحیطة �لمدارس، ٔ�ن تما فين �یتم التوزیع د�ل هاذ 
أ�قراص المهلوسة وا�لي الله يحفظ إلى �ذ�تها مرة وا�دة كتولي م�عود 

  .�ليها
ب�نٔ هاذ العمل راه العمل د�لنا كاملين، كنقولها  لكن ما �ساوش

ونعاودها، �اص المدرسة وأ�سرة وبطبیعة الحال القوات العموم�ة ا�لي 
  . �اصها تضاعف الجهود د�لها من ٔ��ل محاربة هاذ ا�فٓة

مش��ه  3500ملف، تم تقديم  3400قلت لكم الس�نة ا�لي فاتت 
�لى ٔ�كبر �دد ممكن و�اصة  �لعدا�، كن�اولو ما ٔ�مكن ٔ�ن یتم الق�ض

هاذوك ا�لي �يمش�یو عند هاذوك الش�باب وا�راري الصغار، ٔ�ن من 
  .الواجب �لینا ق�ل ٔ�ي شيء حمایة الش�باب وحمایة أ�طفال

  .شكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
السؤال السادس موضو�ه، ت�خٔر صدور المرسوم التطبیقي �ش�نٔ تعیين 

وانه، الكلمة ٔ��د السادة مس�شاري رئ�س مجلس الجما�ة ومد�ر دی
  .المس�شار�ن من فریق العدا� والتنمیة لتقديم السؤال

  :المس�شار الس�ید محمذ ال�شير العبدلاوي
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  السادة الوزراء،
  .السادة المس�شار�ن، الس�یدات المس�شارات

السؤال د�لنا الس�ید الوز�ر كان حول ت�خٔر صدور المرسوم التطبیقي 
عیين مس�شاري رئ�س مجلس الجما�ة ومد�ر دیوانه، اح�ا هاذ �ش�نٔ ت 

الوزارة مشكورة صدرت م�شور د�ل  6/2018السؤال طرح�اه في شهر 
  .4790تحت �دد  2018یولیوز  31وزارة ا�ا�لیة في 

اح�ا مع ذ� ما اسحبناش السؤال الس�ید الوز�ر، ٔ�نه الم�شور �ا �ام 
س�شار�ن وهذا ٔ�ربك التطبیق د�لو في حول المناصب العلیا �لموظفين والم 

ٔ��لب الجما�ات الكبرى، ٔ�نتم كتعرفو هاذ الشي الس�ید الوز�ر، ٔ�ن كانت 
وا�لي تعرض  2016یونیو  28بتاريخ  43توصلت هي بم�شور سابق رقم 
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د�لها وصادقت �لیه وصیفطاتو  (L’organigramme)�لى الجما�ات، 
��ٔ بهذا الم�شور هذا بعد س�ن�ين �لت�شٔير وكا�ن ا�لي ت�شرٔ �لیه، ثم نفا

والمصالح ٔ�كثر من  5إلى  10و�اصة قلص العدد د�ل رؤساء أ�قسام من 
   .15إلى  40

ا�نٓ فوا�د المنعطف �یفاش �ادي نخرجو م�و؟ �سائلكم، الس�ید 
الوز�ر، عن واش كا�ن شي تو�ه �دید، �سمع كا�ن شي تو�ه �دید 

الحالي ا�نٓ �ش نخرجو من السابق و  (l’organigramme)�لتوف�ق بين 
  .هذا �رتباك ونعتمده

  .شكرا لكم الس�ید الوز�ر

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .الكلمة �لس�ید الوز�ر للإ�ابة �لى السؤال

  :الس�ید وز�ر ا�ا�لیة
مد�ر ا�یوان  د�ل السؤال ا�لي كان عندي یتعلق ٔ�ساسا بمنصب

 س�شار المحترمالس�ید الم  د�ل ومس�شاري الرئ�س، في ما يخص السؤال
  .الجما�ات الترابیة دا�ل بصفة �امة �لى م�اصب المسؤولیة �يهضر

ٔ�ساس بعدا ف� يخص م�اصب د�ل مد�ر ا�یوان ومس�شاري 
الرئ�س، بطبیعة الحال �اصنا نخرجو القانون ا�لي هو في القانون التنظيمي 

یب �اصو يخرج، راه �دامين ف�ه كن�اولو ما ٔ�مكن ٔ�ننا نخرجوه في القر 
شهر راه خرجت  30العا�ل، �لما ب�نٔ القوانين ا�لي كان عند� �ٓ�ال د�لها 

تقریبا كام�، هذا راه �دامين ف�ه ا�نٓ �ش نخرجوه، لكن في انتظار ٔ�نه 
يخرج اعطینا إمكانیة �لسادة الرؤساء �ش یعين مد�ر ا�یوان د�لو 

  .ومس�شار�ن د�لو، طبقا لوا�د ا�مو�ة د�ل الشروط
شرط هو ٔ�نه التعیين �اصو �كون في مدة انتداب الس�ید الرئ�س،  ٔ�هم

إذن ما يمك�ش تعين مد�ر دیوان، ويجي رئ�س �خٓر یلقى مد�ر ا�یوان، 
هذا هو الشرط أ�ساسي ا�لي كا�ن، حتى �ا�ة ما كتمنع ا�نٓ السادة 
الرؤساء ب�نهٔم یعینو مد�ر ا�یوان د�لهم ویعینو مس�شار�ن د�لهم، �اصهم 

ٔ�نهم ��ذو م�دٔ� الكفاءة و�س�تحقاق في التعیين د�ل هاذ  فقط
  .أ�ش�اص

ف� يخص بصفة �امة التنظيم د�ل الجما�ات الترابیة، كان وا�د التفكير 
في أ�ول وكان �رسل �لجما�ات الترابیة من بعد �ا الثاني، ٔ�ن التنظيم 

مكانیات المادیة أ�ول ٔ�عطى لنا إشكالیات �بيرة ا�لي ما نقدروش نحلوها، الإ 
ب�نٔه ذیك العدد الهائل د�ل رؤساء  -وكنقولها مرة ونعاودها  -ما ك�سمحش 

أ�قسام ولا رؤساء المصالح دا�ل جمیع الجما�ات الترابیة، ٔ�ن �اولنا ما 
ٔ�مكن �كون وا�د النوع د�ل التناسق بين الوظیفة العموم�ة وفي الجما�ات 

 �یعطي لنا إمكانیات مادیة هائ� الترابیة، ح�ث كنبغیو نطبقو ذیك الشي
  .ماشي في مس�تطاع الجما�ات الترابیة ٔ�نها تلتزم بها

  .شكرا

  :الجلسةالس�ید رئ�س 
  .الكلمة لكم �لتعق�ب الس�ید المس�شار

  :محمذ ال�شير العبدلاوي الس�یدالمس�شار 
  .شكرا الس�ید الوز�ر

بها  حق�قة نحن �شكر الس�ید الوز�ر وكننوهو ��هودات ا�لي كتقوم
وزارة ا�ا�لیة �ش توا�ب الجما�ات لحل وا�د ا�مو�ة د�ل الإشكالات، 
ولكن مع ذ� تتعرفو الس�ید الوز�ر �لى ٔ�نه الجما�ات عندها مجمو�ة من 

  .�خ�صاصات م�عددة ومعقدة وتحتاج إمكا�ت �شریة
تتعرفو الس�ید الوز�ر �لى ٔ�نه العدد د�ل الموظفين مقلص، وس�نو� 

من الموارد ا�لي كانت عند  %50لص د�لو راه تقریبا نوصلو ل �زداد التق
الجما�ات، و�اصة ٔ�نت تعرف بعض المدن الكبرى م�لا جما�ة طن�ة 
الطوبوغراف ما عندهاش، ؤ��لب الملفات د�ل �زع الملك�ة والمشاكل ا�لي 

) bon de commande(عندها في مجال العقار، و�لتالي تیخصنا نعملو 
عملو صفقة وما ت��غي حتى ذاك الطوبوغراف ما ت��غ�ش ولا كل مرة ن

ید�ل لهذیك الصفقة ٔ�ن القيمة المالیة د�لها صغيرة هو عندو �دمة د�لو 
  .�مة ما �یبغ�ش ید�ل في هذا المنعطف هذا

التفعیل د�ل المبار�ت م�وقف لا التوظیف ولا د�ل التعاقد، اح�ا كنا 
ل لنا المشكل مع هذا أ�طر العلیا ومع كنقولو �لى أ�قل التعاقد �ادي يح

  .الكفاءات النوعیة
  .ت�خٔر صدور النظام أ�ساسي �لجما�ات المحلیة تيزید یعقد المس�ٔ�

التحفيزات ت��قى هي هذه د�ل رؤساء أ�قسام والمصالح هي ذیك 
التحفيزات ٔ�نتم الس�ید الوز�ر تتقدروها �بيرة، �ل�س�بة لنا اح�ا ربما ت�شوفوها 

لمشاكل ا�لي عند� المالیة ماشي هو هذا المشكل، ٔ�ن م�لا ٔ�نت رغم ا
تعرف الس�ید الوز�ر ٔ�نه رئ�س قسم د�ل المالیة الإغراءات ا�لي قدامو 
الإمكا�ت ا�لي م�ا�ة ٔ�مام الجما�ات والجهد ا�لي �ی��ذل، لو فعلنا وحفز� 

ة ا�ا�لیة ذاك الناس د�ل المالیة راه �ادي يجیبو لنا إمكا�ت، ولهذا وزار 
ا�نٓ كتفكر ٔ�نها تعملها شركة وكذا �ش تحاول تحفز ذاك الموظفين �ش 
ید�لو الإمكا�ت المادیة و�يرها كذ� لا في ا�ال د�ل الهندسة المعماریة 

  .ولا �يرها ا�لي كا�ن ٔ�طر قلی� �دا وما ك�س�ت��ش �ل�اج�ات
غم هاذ ولهذا الس�ید الوز�ر، اح�ا رغم هاذ الصعو�ت المادیة، ر

الإ�راهات وهاذ التعق�دات ا�لي كتكلم �ليها، نطالب ٕ�سراع الخروج بوا�د 
  .الصیغة ا�لي �كون م�وافق �ليها وتحل لنا الإشكالات

  .شكرا لكم

  :الجلسة رئ�سالس�ید 
الس�ید الوز�ر، إذا ٔ�ردتم في ما تبقى لكم من وقت، �قي شي �ا�ة؟ 

  .نص دق�قة
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  :الس�ید وز�ر ا�ا�لیة
ق�قة ا�لي بقات، ا�لي بغیت نقول �لس�ید الرئ�س، اح�ا فهاذ نص د

م�فهمين ب�نٔ الجما�ات الترابیة ا�نٓ محتا�ة لٔ�طر، ٔ�طر د�ل المهندسين، 
�ندسين معماریين، ٔ�طباء إلى �خٓره، راه في القریب العا�ل إن شاء الله، 

  . �ادي نمك�و الجما�ات ب�نهٔا تد�ل هاذ أ�طر ا�لي هي محتا�ا

  :الجلسة الس�ید رئ�س
السؤال السابع، وموضو�ه م�لٓ النظام أ�ساسي لموظفي الجما�ات 
الترابیة، الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن من الفریق الحركي لتقديم السؤال، 

  .الس�ید الرئ�س تفضل، رئ�س الفریق

  :م�ارك الس�باعي الس�یدالمس�شار 
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  السادة الوزراء،
  �شار�ن المحترمين،الس�یدات والسادة المس 

�شكل الإدارة الجماعیة �لٓیات ٔ�ساس�یة �تمكين الجما�ات الترابیة من 
ممارسة اخ�صاصاتها ا�س�توریة والقانونیة والتنمویة، و�لى هذا أ�ساس 
نصت القوانين التنظيمیة لهذه الجما�ات �لى ضرورة إخراج نظام ٔ�ساسي 

  .ودلموظفات وموظفي الجما�ات الترابیة إلى �يز الوج
و�لى هذا أ�ساس، �سائلكم الس�ید الوز�ر المحترم، ما هي التدابير 
المت�ذة لإخراج هذا النظام أ�ساسي؟ وما هي الإجراءات المزمع اتخاذها 

  لتطو�ر الإدارات الجماعیة؟
  .شكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .الكلمة لكم الس�ید الوز�ر للإ�ابة �لى السؤال

  :ا�ا�لیةالس�ید وز�ر 
  .س�ید الرئ�سشكرا ال 

ف� يخص النظام أ�ساسي، حق�قة في إطار قانون الإطار د�ل 
شهر وا�د مجمو�ة  30الجما�ات الترابیة، كان �اصنا نخرجو في مدة د�ل 

د�ل النصوص  2د�ل النصوص التطبیق�ة، ا�لي تقریبا خرجو كاملين، بقاو 
  .ات الترابیةفيهم إشكالیة ا�لي ما �یطرحوش إشكال �ل�س�بة لعمل الجما�

شهر، منها هاذ  30كا�ن نصوص ٔ�خرى، ا�لي ما كا�ش محددة في �ريخ 
النصوص هاذي، منها الممتلكات الجماعیة، منها وا�د ا�مو�ة د�ل 

  .النصوص ا�لي اح�ا �دامين �ليهم الیوم
ا�لي بغیت نقول ٔ�ن النظام أ�ساسي لموظفي الجما�ات الترابیة ا�نٓ، 

�لینا ٔ�ننا نخرجو، راه هو غیكون صورة طبق أ�صل وا�ا القانون �یحتم 
د�ل أ�نظمة  2د�ل الوظیفة العموم�ة، ٔ�ن ما كنتصوروش ٔ�ن �كونو 

ٔ�ساس�یة ا�لي مختلفين اخ�لاف �م بين الوظیفة العموم�ة والموظفين د�ل 

الجما�ات الترابیة، غنخرجوه إن شاء الله في القریب العا�ل، راه �دامين 
  .ریبا هو د�ل الوظیفة العموم�ة وا�لي �دامين به ا�نٓ�لیه، لكن تق

  .شكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .الكلمة لكم في إطار التعق�ب الس�ید المس�شار

  :عبد الرحمان ا�ر�سي الس�یدالمس�شار 
  .شكرا الس�ید الوز�ر

�یفما كتعرفو و�یعرف الجمیع ا�ور ا�لي �یلعبوه الجما�ات، وا�لي في 
وري دا�ل المؤسسات ا�س�توریة، �لتالي كتعرفو الحق�قة هو دور مح

الس�ید الوز�ر ب�نٔه الجما�ات لها �لاقة مع الإ�سان من البدایة د�ل الولادة 
  .د�لو إلى الوفاة د�لو، و�لتالي هاذ الجما�ات �یلعبو وا�د ا�ور �بير

واح�ا ك�شكروكم من الفریق الحركي، ٔ�ننا �س�ل �كل موضوعیة 
د الجبارة لوزار�كم الموقرة في مجال �لتزام ٕ�خراج المراس�يم وواقعیة الجهو 

التطبیق�ة �لقوانين التنظيمیة �لجما�ات الترابیة وفق أ�ج�دة الزم�یة المنصوص 
�ليها، وكذا التفا�ل الإيجابي لمصالح وزار�كم مركز� و�رابیا مع ورش الجهویة 

 لا �زال تتردد في المتقدمة، عكس مجمل القطا�ات الحكوم�ة أ�خرى التي
موا�بة هذا الورش الإستراتیجي ا�ي �ر�اه �لا� الم� محمد السادس 
نصره الله، معبر�ن عن تطلعاتنا �لى ٔ�ن �كون م�ثاق اللاتمركز الإداري 

  .مد�ل �لخروج من هذه �نتظارات
�یف ما قلت  –�س�ل الس�ید الوز�ر ت�خٔر واضح في إصدار النظام 

س�نوات  3فات وموظفي الجما�ات الترابیة بعد مرور أ�ساسي لموظ -دا� 
�لى صدور قوان�نها التنظيمیة، �لما ٔ�ن هذا القانون هو مد�ل ٔ�ساسي 

س�نوات مر�� انتقالیة، قانون  3لارتقاء �لوظیفة الجماعیة التي تع�ش م�ذ 
موظف لتحسين وضعیتهم المهنیة و�ج�عیة  150000یتطلع إلیه ٔ�زید من 

ا إلى مس�توى ٔ�طر وموظفي الوظیفة العموم�ة في مساراتها و�رتقاء به
المهنیة وحقوقها في الترق�ة وتغیير الإطار وتحسين م�ظومة أ�جور 

  . والتعویضات و�يرها
لهذا نتطلع الس�ید الوز�ر إلى التعجیل ٕ�خراج هذا النظام أ�ساسي إلى 

صدرت �يز الوجود، كما نعتقد الس�ید الوز�ر ٔ�ن دور ا�وریة التي 
بخصوص تعویضات المسؤولين في الإدارة الجماعیة والمب��ة �لى معیار �دد 
السكان لا تنصف ٔ��لب الجما�ات �اصة في المدن الصغرى والعالم القروي، 
�لى اعتبار ٔ�نه یؤدون نفس المهام رغم ق� السكن الجماعي، إضافة إلى ٔ�ن 

  .ة مع الساكنةرؤساء المصالح وأ�قسام والمد�ر�ن لا یتعاملون م�اشر 
الحا� المدنیة  ين فيلف�ة العامإدماج وفي هذا الإطار نتطلع إلى 

والتصدیق �لى الو�ئق والشواهد الإداریة في صنف المس�تحقين �لتعویض 
  .عن المهام الشاقة

  .شكرا الس�ید الرئ�س
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  :الجلسة رئ�سالس�ید 
  . ما بغاش.. الكلمة �لس�ید الوز�ر �لرد �لى التعق�ب إذا ٔ�راد ولكن

ندوزو ا�نٓ �لسؤال الثامن، وموضو�ه وضعیة عمال و�املات الإنعاش 
الوطني، الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن من فریق أ�صا� والمعاصرة، 

  .تفضل الس�ید المس�شار

  :مولاي عبد الرحيم الكامل الس�یدالمس�شار 
  .شكرا الس�ید الرئ�س
  الس�ید الوز�ر المحترم،

  إخواني ٔ�خواتي المس�شار�ن،
  الس�ید الوز�ر المحترم،

لازال عمال و�املات الإنعاش الوطني والعرضیين �لجما�ات الترابیة من 
ٔ�كثر الف�ات تضررا في ا�تمع سواء �لى مس�توى القوانين ٔ�و �لى مس�توى 
الممارسة في غیاب ٔ��سط حقوق الشغی� التي �كفلها المواثیق ا�ولیة 

  .والقوانين الوطنیة
لمقلقة، �سائلكم الس�ید الوز�ر المحترم حول تصوركم ٔ�مام هذه الوضعیة ا

�لعنایة ب�ؤضاع عمال و�املات الإنعاش الوطني والعرضیين �لجما�ات 
  .الترابیة

  .شكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .الكلمة �لس�ید الوز�ر للإ�ابة �لى السؤال

  :الس�ید وز�ر ا�ا�لیة
  .شكرا الس�ید الرئ�س

الوطني �ش بعدا نتفاهمو �لى ف� يخص عمال و�املات الإنعاش 
  .أ�ساسي ٔ�ش�نو هو

عمال و�املات الإنعاش الوطني تخلقو من ٔ��ل �لق فرص عمل یعني 
ٔ��م عمل في زمن محدد وفي مكان محدد، یعني ماشي نهائیا موظفين ا�لي 
تيزاولو العمل د�لهم �لى طول الس�نة ولا �لى طول الشهر وتیقضاو ٔ�جر 

  .شهري �لعمل د�لهم
ة الإنعاش هو �لق فرص عمل یوم�ة في ٔ�ما�ن ا�لي ما فيهاش فلسف

فرص عمل ا�لي موجودة ومن ٔ��ل �لق ب��ات ا�لي تتحتا�ا الجما�ة، یعني 
)la communauté (هذا هو . ماشي جما�ة بصفة جما�ة �رابیة د�لها

ٔ�ساس دالإنعاش، یعني كل �لط بين هاذي وبين ٔ�نه موظف من نوع �خٓر 
  . ن �اصنا �رجعو لٔ�ساس ٔ�ش�نو هوراه هو �لط، ولك

بطبیعة الحال مع الوقت تغيرو �زاف د�ل الحوايج، ولاو الناس �دامين 
بصفة مس�تمرة و�دامين في ٔ�شغال ا�لي ما عندها حتى �لاقة مع الإنعاش 

  .إلى �خٓره، ما يمك�ش نصححو خط�ٔ بخط�ٔ 
ٔ�ساس الإنعاش هو �لق فرص عمل یوم�ة في م�اطق ا�لي تیكون 

يها قلیل ومن ٔ��ل إنجاز ٔ�وراش، وكلنا تنعرفو في العالم القروي العمل ف
تنجزو سدود تلیة �مة �لإنعاش الوطني، تنجزو طرق �مة �لإنعاش 
الوطني، هذا هو الهدف دالإنعاش الوطني، ماشي هدف �خٓر ٔ�ننا نوظفو 
موظفين �سم الإنعاش الوطني ومن بعد نجیو ند�رو الإدماج ا�لي الیوم وا�ا 

غیو ند�روه راه ما يمك�ش ٔ�ن الوظیفة العموم�ة ما ت�سمح لناش ٔ�ن نب 
قانون الوظیفة العموم�ة ما ت�سمح لناش، یعني خصنا نبقاو في الس�یاسة 

  .د�ل الإنعاش و�یف كانت م�دئیا �اصها �كون
  .شكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .الكلمة لكم في إطار التعق�ب

  :لكاملمولاي عبد الرحيم ا الس�یدالمس�شار 
  .شكرا لكم الس�ید الوز�ر المحترم

فعلا ٔ�س�باب النزول د�ل العمال والعاملات د�ل الإنعاش الوطني كما 
قلتو، ولكن الوضعیة ا�نٓ والظروف ا�نٓ تغيرت، بمعنى ٔ�نه �اصهم �لى 
أ�قل �تمتعو بوا�د أ�جر ا�لي هو �ادل، ٔ�جرة �اد� ٔ�ن أ�جر ا�لي 

رضیين ا�لي ما ذ�ر�يهمش الس�ید الوز�ر المحترم، ت��قضاو سواء هما سواء الع
العرضیين د�ل الجما�ات المحلیة نفسهم تیقومو �لعمل، هناك ٔ�عمال شاقة 
وهناك ٔ�عمال ملوثة ولكن رغم ذ� ما ت��قضاوش ٔ�ساسا أ�جر العادل ا�لي 
�یضمن لهم وا�د الكرامة د�ل الع�ش مع أ�سر د�لهم، هما العدد د�لهم 

اء في الجما�ات الترابیة ٔ�و في الإنعاش الوطني، العدد كثير، ولهذا كثير، سو 
  .ا�نٓ �قي تیع�شو فهاذیك الوضعیة

) SMIG(اح�ا كنركزو دائما �لى أ�جرة، ٔ�نه أ�جرة ما واصلاش 
درهم ا�لي  1400ولا  1500درهم هما ٔ��لبهم �لاه تیا�د وا�د  2400كاینة 

  .هو �قصة تقریبا النصف
ما ) RAMED(الظروف �ج�عیة أ�خرى د�ل  إذن دائما

�یتمتعوش بها، كنطلب م�كم �ش ٔ��كم تحاولو ٔ�نه یتوصلو هاذ الناس ب 

)RAMED ( ٔ�نه)RAMED ( عندهم مشاكل معه، لا هما من الف�ة ا�لي
هما الهشة ولا من الفقراء، إذن كنتو وا�دتو هاذ الف�ة ٔ��كم تو�دو لها الحل 

  .ظروف د�لهم د�ل العملٔ�یضا وال) RAMED(مع 
  .شكرا الس�ید الوز�ر

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .الكلمة لكم الس�ید الوز�ر إذا ٔ�ردتم الرد �لى التعق�ب

  :الس�ید وز�ر ا�ا�لیة
نقول ب�نٔ أ�ساس لا��ساب أ�جر د�ل هاذ العمال ا�لي ا�لي بغیت 

وهو ) SMIG(�ی�دمو ومرة ٔ�خرى نعاودها، ب�نٔ في ٔ�وراش �اصة ماشي 
)SMAG ( ٔ�ن �ادة هاذ أ�وراش �یكونو في العالم القروي وفي العالم
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وماشي ) SMAG(الفلا�، یعني أ�ساس د�ل ���ساب هو 
)SMIG( س�نين بدات في 3، وتقریبا في هاذ الس�نوات أ��يرة هاذ 

  .�ل�س�بة ا�لي كان تی�شد ق�ل، هذا ف� يخص النقطة أ�ولى% 25
وظفين د�ل الإنعاش الوطني جمیع الم) RAMED(ف� يخص 

  .هاذي بصفة شام�) RAMED(ك�س�تافدو من 

  :الجلسة رئ�سالس�ید 
السؤال التاسع وموضو�ه، إشراك الفا�لين �ق�صادیين في إ�داد 
مخططات التنمیة الجهویة، ٔ��د السادة المس�شار�ن من فریق �تحاد العام 

  .لمقاولات المغرب لتقديم السؤال، تفضل

  :الحمید الصو�ري عبدالس�ید  المس�شار
  .�سم الله الرحمن الرحيم

  .شكرا الس�ید الرئ�س
  الس�ید الوز�ر المحترم،

ی�تئ موضوع سؤالنا في س�یاق التدابير المت�ذة من طرف الحكومة 
لتنزیل الجهویة المتقدمة التي �شكل الفضاء أ�م�ل �نمو المقاو� و�ذب 

وهنا �ثمن �ود الوزارة في  �س��ر وإنتاج الثروة و�لق فرص الشغل،
اس�تكمال إصدار �قي النصوص التطبیق�ة ذات الص�، �خٓرها �شر المرسوم 
المتعلق �لمیثاق الوطني للا تمركز الإداري في انتظار الشروع في نقل جمیع 
�خ�صاصات ا�اتیة نحو الجهات وبعض �خ�صاصات المشتركة في إطار 

  .التعاقد مع ا�و�
دد، �شكل مخططات التنمیة الجهویة انطلاقا من وفي هذا الص

�خ�صاصات ا�اتیة �لجهات ٔ�هم �لٓیة لتحفيز �س��ر ودعم المقاولات، إذ 
تضم �رامجها كل ما يهم المقاولات والتكو�ن المهني والتكو�ن المس�تمر والشغل 

  .و�ذب �س��ر المنتج والفعال
صادیين في إ�داد هذه ومن هنا تظهر ٔ�همیة إشراك الفا�لين �ق�

ا�ططات وفي حكامتها، مما �س�توجب م�سٔس�تها من �لال التنصیص �ليها 
صرا�ة في النصوص التنظيمیة ذات الص�، �كر�سا لمبدٔ� المقاربة ال�شار�یة، 
وهو ما �س�تدعي ضرورة إعمال التق�يم ا�وري لها من طرف مختلف 

س�نوات  3لمسطرة بعد مرور الفا�لين في الجهة وتحی�نها بما يحقق أ�هداف ا
تمت  12مخططات من ٔ�صل  �10لى تنف�ذ �رامج التنمیة الجهویة، �لما ب�نٔ 

  . ٔ�جرٔ�تها
  الس�ید الوز�ر، 

نحن واعون �لمكاسب التي حققتها بلاد� في مجال تحسين م�اخ أ�عمال 
قانون إ�داث المقاولات بطریقة إلكترونیة، : من �لال �دة تدابير، منها

ح�ث ساهمت في تحسين  اب الخامس من مدونة الت�ارة،الك�إصلاح 
  ).DOING BUSINESS(�رت�ب المغرب في مؤشر 

كما لا بد من شكركم �لى �ودكم لتوفير الإطار القانوني أ�م�ل لحل 

الإشكالات وتذلیل الصعو�ت المرتبطة �لاس��رات �لى مس�توى الجهة في 
هویة للاس��ر وٕ��داث ا�ل�ان إطار القانون المتعلق ٕ�صلاح المراكز الج 

  .الجهویة المو�دة للاس��ر
وهنا نقترح إ�داث مؤشرات �لتصنیف الجهوي �ساهم في تحس�نها 
ا�ل�ان الجهویة لتحسين م�اخ أ�عمال والتي �ش�تغل بمعیة الولاة في ا�س�ام 

  .�م مع ا�لجنة الوطنیة لتحسين م�اخ أ�عمال
 ا�ور المحوري ا�ي يمكن ٔ�ن تضطلع وفي أ��ير، لابد من الإشارة إلى

به عملیة إشراك الفا�لين �ق�صادیين في إ�داد مخططات التنمیة الجهویة 
وحكامتها في التقلیص من الفوارق بين الجهات ودا�ل نفس الجهة، من 
�لال التنافس بين الجهات، �لى ٔ�ساس ال��ز ومدى اش�تغال القطاع العام 

ؤهلات كل �ة لاس�تقطاب المس�ثمر�ن الخواص والقطاع الخاص �لترويج لم
  .الوطنیين وأ��انب

  :الجلسة رئ�سالس�ید 
  .شكرا

  .الكلمة �لس�ید الوز�ر للإ�ابة �لى السؤال

  :ا�ا�لیة وز�رالس�ید 
  .شكرا الس�ید الرئ�س

حق�قة �ر�مج التنمیة الجهویة تعتبر وثیقة ٔ�ساس�یة، وثیقة مرجعیة 
  .أ�ولویة التي يجب ٔ�ن تفعل دا�ل الجهة�ل�س�بة �لمشاریع وأ��شطة ذات 

ببرامج التنمیة  ا جمیع الجهات د�ل المملكة قاموفي هذا الإطار، تقریب
الجهویة د�لهم وا�لي تدارت حسب القانون التنظيمي وحسب المراس�يم 

هیئات اس�شاریة، كاینة  3التطبیق�ة وا�لي كانت تلزم �ليهم ب�نهٔم �كونو 
لاقة مع ا�تمع المدني، كا�ن هی�ةٔ اس�شاریة �نیة ا�لي الهی�ةٔ أ�ولى ا�لي بع

بعلاقة مع الش�باب، اه�مات الش�باب، وكاینة الثالثة ا�لي هي بعلاقة مع 
الفا�لين �ق�صادیين، وا�لي هي ملزمة في إطار النصوص التطبیق�ة د�ل 

اج القانون التنظيمي ٔ�نها تعمل معهم ید في ید وبطریقة �شار�یة من ٔ��ل إخر 
�رامج التنمیة الجهویة، وهاذ الشي ا�لي تدارو في جمیع البرامج ا�لي تمت 

  .المصادقة �ليها ا�لي تقریبا يمكن نقولو ب�نٔ جمیع الجهات
هذا إن دل �لى شيء فإنما �یدل �لى ٔ�ن الفا�لين �ق�صادیين دا�ل 
الجهة، الموا�بة د�لهم �لجهات من ٔ��ل �لق م�اخ د�ل أ�عمال و�لق جو 
د�ل �س��ر هو ٔ�ساسي من ٔ��ل �شجیع �س��ر دا�ل الجهات، 
ؤ�حسن دلیل �لى ذ� هو هاذ ا�ل�ان ا�لي تخلقو من ٔ��ل تجوید م�اخ 
أ�عمال دا�ل الجهات ا�لي �دامين الیوم من ٔ��ل ت�س�یط مجمو�ة د�ل 
المساطر، ت�س�یط ولا �ل مجمو�ة د�ل المشاكل ا�لي كتجعل الفعل 

  .عل ا�لي عندو مردودیة سریعة�س��ري ف
هذا في انتظار إن شاء الله القانون د�ل المراكز الجهویة للاس��ر ا�لي 
تمت المصادقة �لیه ا�لي غیت�شر إن شاء الله في القریب العا�ل وا�لي 
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  .كنتمناو ٔ�نه یعطي دفعة قویة للاس��ر دا�ل الجهات
  .وشكرا

  :الجلسة رئ�سالس�ید 
�خٓر سؤال في هذا القطاع، قطاع ا�ا�لیة،  السؤال العاشر وهو

وموضو�ه وضعیة عمال وموظفي الجما�ات الترابیة، الكلمة ٔ��د السادة 
  .المس�شار�ن من الفریق �س�تقلالي

  :الس�ید النعم م�ارة المس�شار
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  السادة الوزراء،
  الس�یدات والسادة المس�شار�ن المحترمين،

�ر حول وضعیة عمال وموظفي الجما�ات الترابیة في �سائلكم الس�ید الوز
غیاب القانون أ�ساسي �لوظیفة الترابیة، في ظل  - كما قلتم سابقا  -ظل 

غیاب مؤسسة د�ل أ�عمال الإج�عیة لا �لى الصعید الوطني ولا �لى 
الصعید الجهوي، وفي ظل كذ� ما �سدونه من �دمات �لی� �لى 

س ٔ�نهم كانوا رافعة حق�قة في التنمیة �ق�صادیة المس�توى المحلي، �لى ٔ�سا
و�ج�عیة د�ل الجما�ات، وكذ� في تطو�ر ا�يمقراطیة ال�شار�یة ٔ�و 

، وا�لي حق�قة لا يمكن �كران ما 1976ا�يمقراطیة المحلیة إن ش��ا م�ذ 
تبذ� هذه الف�ة من �دمات �لی� إن �لى مس�توى ما تم تفویضه من تدبير 

لي كانو العمال د�ل الجما�ات الترابیة یقومون به، ولا كذ� �لى مفوض، وا�
  .صعید ما یقومون به من �دمات لفائدة الساكنة

  .شكرا الس�ید الوز�ر

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .الكلمة لكم الس�ید الوز�ر للإ�ابة �لى السؤال

  :الس�ید وز�ر ا�ا�لیة
  .شكرا الس�ید الرئ�س

یع موظفي وموظفات الجما�ات الترابیة ا�لي بغیت �شير � ٔ�ولا ب�نٔ جم 
ك�س�تفدو من نفس نظام أ�جور والتعویضات ا�لي عند الوظیفة العموم�ة، 

  .هاذي كنظن ب�نٔ م�فقين �ليها، و�ارف�نها وم�فقين �ليها
الیوم كنهضرو �لى النظام أ�ساسي د�ل موظفي الجما�ات الترابیة، 

ظيمي �یحث �لینا هاذ النظام �یف شرت � د� �اد شویة، ب�نٔ القانون التن 

أ�ساسي، و�ادي ند�روه إن شاء الله واح�ا �دامين ف�ه، �ير هو �ير 
�ش نتفاهمو، راه ما غند�روش نظام ٔ�ساسي ا�لي ما عندو حتى �لاقة 
�لوظیفة العموم�ة، غنجیبو وا�د إطار �خٓر ا�لي هو مختلف تماما �لى ا�لي 

أ�نواع د�ل  2ك�ش نمش�یو ب كا�ن في الوظیفة العموم�ة، ٔ�ن ما يم 
الموظفين، موظف د�ل ا�و� ولا الجما�ات الترابیة راه �ی�سمى ٔ�ولا وق�ل 

  .كل شيء موظف د�ل ا�و�

النظام أ�ساسي د�ل الوظیفة في الجما�ات الترابیة راه غند�روه إن شاء 
الله، في القریب العا�ل، راه �دامين �لیه، وغنجیبوه �ش �شفوه مع 

نا إن شاء الله، لكن من ا�نٓ كنقول لكم راه ما كای�ش وا�د بعض 
�خ�لاف �بير �لى القانون د�ل الوظیفة العموم�ة، هذا ما �يمنعش ب�ٔن 
�كون وا�د النوع د�ل التجوید ولا التحسين ولا فين كا�ن اخ�لافات بين 

  .موظفي الجما�ات الترابیة والموظفين د�ل ا�و�
وا�د النقاش ا�لي هو مس�تمر بين النقا�ت وبين وفي هاذ الباب كا�ن 

المد�ریة العامة �لجما�ات الترابیة، �خٓر اج�ع كان هاذ أ�س�بوع الفارط، 
الهدف م�و ب�نٔ نحاولو إيجاد ما يمكن تجوید به النص، تجوید به النظام 

  .أ�ساسي د�ل الوظیفة في الجما�ات الترابیة
  . شكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .لكم في إطار التعق�بالكلمة 

  :النعم م�ارة الس�یدالمس�شار 
  .شكرا الس�ید الوز�ر

في الحق�قة السؤال تعلق في ما يخص موظفي الجما�ات الترابیة ق�ل 
بدایة الحوار �ج�عي، وا�لي م�اس�بة �ش ننوهو بمس�توى وجودة الحوار 

ا�لي �دا كا�ن �ج�عي ا�ي يمر �الیا في القطاع د�ل الجما�ات الترابیة، و 
الجو� الثالثة ف�ه، وا�لي �ادي یناقشو مجمل أ�ش�یاء ا�لي تم تحق�قها بما فيها 
القانون أ�ساسي وبما فيها المؤسسة د�ل أ�عمال �ج�عیة، ا�لي ضروري 
�لى ٔ�نها تخرج لحيز الوجود، في إطار �لى ٔ�نه جمیع القطا�ات عندها هاذ 

  .یة ٔ�ولاالمؤسسة د�ل أ�عمال �ج�ع 
�نیا، القانون أ�ساسي د�ل الجما�ات الترابیة، الس�ید الوز�ر، ن��ظر 
م�و �لى ٔ�ن �كون عندو خصوصیة د�ل الجما�ات الترابیة، خصوصیة، 
ٔ�ولا، في ما يخص هاذ الشي د�ل التنقل، عندو الحر�ت د�ل التنقل إما 

د�ل أ�ش�یاء دا�ل الجهة ٔ�و �ارج الجهة، تنقل عن طریق التبادل، �زاف 
ا�لي يمكن كذ� التعویضات، وا�لي التعویضات �اصة تعویضات د�ل 
أ�طر المتوسطة وأ�طر الكبرى دا�ل الجما�ات لا توازيها نفس التعویضات 
ا�لي �یتقاضاوها أ�طر في الوظیفة العموم�ة أ�خرى، لا المهندسين ولا 

�لي �اص هاذ القانون التق�یين ولا المتصرفين، یعني مجمو�ة من أ�ش�یاء ا
أ�ساسي یلبي �ا�ة حق�ق�ة د�ل هاذ الشريحة د�ل الموظفين، وا�لي �ما 
�اولنا �لى ٔ�ن نعطیوهم حقهم هم ٔ�ساس�یين في التنمیة �ق�صادیة، ولكن 
ٔ�ساسي كذ� �لى ٔ�نه القانون أ�ساسي د�لهم �كون متميز بحجم أ�شغال 

  .ا�لي �ی�دٔیوها �لى الصعید المحلي
  .اشكر 

  :الجلسة رئ�سالس�ید 
  .الكلمة لكم ،الس�ید الوز�ر
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  :الس�ید وز�ر ا�ا�لیة
بغیت نضیف �ير ٔ�� كنلتزم ب�نٔ أ�عمال �ج�عیة د�ل الموظفين في 
ا�ورة المق�� إن شاء الله �ادي نجیبوه �لبرلمان �لس المس�شار�ن �ش 

  .نخرجوه في القریب العا�ل
نه ا�ور د�ل الموظفين د�ل الجما�ات بطبیعة الحال مرة ٔ�خرى نؤكد ب�ٔ 

الترابیة دور ٔ�ساسي في عملیة التنمیة د�ل بلاد�، �اصهم إطار اح�ا م�فقين 
  .�لیه، ا�نٓ نخدمو ف�ه مع بعضنا إن شاء الله نخرجوه في القریب العا�ل

  :الجلسةالس�ید رئ�س 
  .سةشكرا الس�ید الوز�ر �لى مساهمته القيمة وتفا�� معنا في هذه الجل 

ون��قل إلى قطاع التربیة الوطنیة، و�س�تهل �لسؤال أ�ول المو�ه إلى 
الس�ید وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن المهني والتعليم العالي والبحث العلمي، 
وموضو�ه أ�ساتذة المتعاقد�ن، الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن من فریق 

  .أ�صا� والمعاصرة لتقديم السؤال

  :�ادل البراكات دالس�یالمس�شار 
  .شكرا الس�ید الرئ�س المحترم

  السادة الوزراء المحترمين،
  إخواني ؤ�خواتي المس�شار�ن المحترمين،

یقوم أ�ساتذة المتعاقدون ب��ف�ذ ٔ�شكال اح��اج�ة، مطالبين بتحق�ق 
  .مجمو�ة من المطالب

و�لنظر ٔ�همیة هذه الف�ة في تنزیل ٔ�هداف إصلاح المنظومة التعليمیة 
لاد�، �سائلكم الس�ید الوز�ر عن ٔ�وضاع هذه الف�ة وما ا�ي س�تقومون بب

  به �لتفا�ل مع مطلبهم؟
  .شكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا

  . الكلمة �لس�ید الوز�ر للإ�ابة �لى السؤال

وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن المهني والتعليم العالي  ٔ�مزازيالس�ید سعید 
  :والبحث العلمي
  .لرئ�سشكرا الس�ید ا

  الس�ید المس�شار المحترم،
لابد في البدایة الت�ٔ�ید �لى ا�ور الهام ا�لي �یلعبوه هاد أ�ساتذة في 
المنظومة، والیوم الحمد � ا�و� اعتمدت وا�د ا�نمط �دید �لتوظیف م�ذ 

ٔ�س�تاذ، هاد أ�ساتذة  70000س�نوات  4، وتم التوظیف في و�يزة 2016
أ�طر التربویة " �ی�طٔرهم، سمیتهم عندهم نظام ٔ�ساسي الیوم ا�لي

�تمتعون بجمیع الحقوق د�ل الوظیفة العموم�ة، �س�تف�دون من " ل�كأديمیات

نفس نظام أ�جور، وعندهم وا�د العدد د�ل الحقوق المتعلقة، ولاس�� 

�لانخراط في نظام التقا�د، �لتغطیة ضد ٔ�خطار حوادث الشغل 
الوطني لمنظمات �ح�یاط �ج�عي، وأ�مراض، �لانخراط في الصندوق 

�نخراط في نظام التغطیة الصحیة، �نخراط في مؤسسة محمد السادس 
�ٔ�عمال �ج�عیة �لتربیة والتكو�ن، �لحق في وضعیة التوق�ف �لنهوض 

من ٔ��ل �ربیة ��ن، لر�ایة ��ن المصاب، مدة .. المؤقت �لى العمل 
  .د�ل الس�نوات �5لت�دید حتى ل  التوق�ف المؤقت س��ان قاب�

ٔ�یضا إ�داث تمثیلیة أ�طر بمثابة ا�ل�ان الإداریة الم�ساویة أ�عضاء ا�لي 
الیوم كتد�ر الترق�ة د�لهم، �دم فسخ العقد إلا بعد اس�شارة هذه ا�ل�ان 
لٔ�طر، �دم اتخاذ ٔ�ي عقوبة ت�دٔی��ة في حق الإطار المتعاقد إلا بعد 

  .�ل أ�طر والبت في الترق�ة ٔ�یضااس�شارة هذه ا�لجنة د
وعكسا لما �روج في بعض المنا�ر الإ�لام�ة، هاد الفو�ين أ�ول والثاني 

س�تمتعون �لاح�فاظ �ٔ�قدم�ة د�ل س�ن�ين، ح�ث  2017و 2016د�ل 

  .كان �یتقال ب�نٔ ما �اد�ش �س�تفدو من هاد الس�ن�ين، �ادي �تمتعو بها
� وا�د ا�نمط د�ل التوظیف �دید، لهاذ هادو عناصر �مة، الیوم عند

معمول به �لى مس�توى العالم، ا�ٔكاديمیات بمثابة مؤسسة عموم�ة، عندهم 
سلطة د�ل التوظیف والحمد � اح�ا ماش�یين في هذا المسار �ش ن�هٔلو 

  .هذا الفا�لين التربویين
  .وشكرا

  :الجلسةالس�ید رئ�س 
  .الكلمة لكم في إطار التعق�ب

  :�ادل البراكات الس�یدالمس�شار 
  .شكرا الس�ید الوز�ر �لى هذه التوضی�ات د�لكم

في الحق�قة مجمو�ة د�ل الحقوق ا�لي �ادي �س�تفدو منها هاد موظفي 
هو جمیل �دا، " أ�ساتذة المتعاقدون"ا�كأديمیات ٔ�و ما یصطلح �لیه 

ولكن الحق الك�ير والحق المهم والحق أ�ساسي فهاذ الشي الس�ید الوز�ر هو 
ق الترس�يم، لا یعقل الس�ید الوز�ر ٔ�ننا �كونو في وا�د المدرسة فيها نوع ح

من أ�ساتذة ا�لي هما مرسمين وت�س�تافدو من جمیع الحقوق ا�لي خول لهم 
النظام أ�ساسي د�لهم د�ل وزارة التربیة الوطنیة، ونجد ف�ة ٔ�خرى �س�تافد 

  .ٔ�كاديمیاتمن هاذ النظام أ�ساسي ا�لي قلتي الس�ید الوز�ر د�ل ا
  الس�ید الوز�ر،

ندعوكم من هذه الق�ة من مجلس المس�شار�ن لٔ��ذ بعين �عتبار 
و�شوفو الس�ید الوز�ر ٔ�نه �رسمو هاذ أ�ساتذة المتعاقد�ن في ٔ�قرب وقت، 
�هیك الس�ید الوز�ر �لى �رس�يم كذ� هاذ أ�ساتذة المتعاقد�ن ا�لي 

د�لهم �كون م��خٔرا، �ار�ين في اح��ا�ات �لشارع، ٔ�ن صرف أ�جور 
في الشهر ووا�د ما  31وا�د أ�س�تاذ معا� فوا�د المدرسة تخلص هو في 

في الشهر، وجمیع أ�ساتذة یقومون بنفس المهمة  15ت���لص حتى ل 
الصباح  8و�زاولون نفس العمل، وا�د مر�ح في العمل د�لو تیجي مع 
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 un(الوز�ر بغیناه ولا الوا�دة مر�ح، ولكن وا�د الس�ید  12وتیخرج مع 
jeune ( بغا يخدم وبغا یلقن لینا التلام�ذ د�لنا ویتخرج �لى یدیه ٔ�ساتذة

و�ندسين وكذ� ٔ�طباء، ٔ�نه تی�دم وتیجي في الصباح وفي الراس د�لو 
ب�نٔه �دا ولا بعد �دا �ادي یتوقف ولا �دا ولا بعد �دا �ادي یوقف �لى 

تعش بجمیع الحقوق ا�لي ت�تمتعو بها العمل، ولا �دا ولا بعد �دا ٔ�نه ما ت�تم 
  .أ�ساتذة ا�خٓر�ن

�هیك الس�ید الوز�ر �لى تغیير الإطار، واش هاذ أ�ساتذة المتعاقد�ن 
ا�لي �دم د� في �بتدائي واش �ادي یبقا ح�اتو في �بتدائي؟ راه لا 

س�نوات مارس وجمع وا�د  10یعقل وا�د الس�ید م�عاقد من هنا وا�د 
و�ادي یبقا معلم، نقدرو الس�ید الوز�ر �رق�وه ٔ�نه يمشي �لثانوي  التجربة �بيرة

ويمشي لس� الإ�دادي، ٔ�ن ٔ�س�تاذ م�تدئ مجاز یقدر يمشي للابتدائي 
ولكن ٔ�س�تاذ ا�لي راكم وا�د التجربة ٔ�نه یتحول �لس� الإ�دادي ٔ�و 

  .الثانوي
كذ� الس�ید الوز�ر ٔ�ن هاذ الناس لا �س�تف�دون من الحركة الوطنیة، 
واش وا�د الس�ید �ا من و�دة وتعين عند� في ٔ�زیلال �ادي نقولو لیه 
ح�اتك ٔ�نت �اصك تبقا في ٔ�زیلال، �اصكم تف�حو الس�ید الوز�ر هاذ 

د�ل الطرق، الطریق  2الحقوق ما يمك�ش �كون وزارة التربیة عندها وا�د 
  .د�ل أ�ساتذة العادیين وأ�ساتذة المتعاقد�ن

ي نعرج بك �لى المباراة أ��يرة د�ل أ�ساتذة كذ� الس�ید الوز�ر �اد
خ�یفرة، كانت هي الكارثة والطامة الكبرى  - المتعاقد�ن د�ل �ة بني ملال

هي إقصاء ٔ�بناء إقليم ٔ�زیلال من �س�تفادة من هاذ �م��ان د�ل التعاقد 
الس�ید الوز�ر، ٔ�بناء ٔ�زیلال راه أ�مر الوح�د د�لهم هو الشغل، هاذ الناس 

اه تقصاو في م�اراة التعاقد وكانت وا�د الكوطا ج�لیة تعاطت �لناس د�ل ر 
  .الإقليم، ولم يحترم الس�ید مد�ر أ�كاديمیة ٔ�و المندوب الإقليمي هاذ الكوطا

  .�� الس�ید الوز�ر بغیناكم تتد�لو لمعالجة هاذ أ�مر
  .وشكرا

  :الجلسة رئ�سالس�ید 
  .من الوقت، وهي ثواني معدودة الكلمة لكم الس�ید الوز�ر ف� تبقى لكم

  :الوطنیة والتكو�ن المهني والتعليم العالي والبحث العلمي التربیةالس�ید وز�ر 
�ل�س�بة �لترس�يم، هاذ الف�ة من أ�ساتذة حتى هما معنیين �لترس�يم بعد 
القضاء د�ل س�ن�ين واج�یاز الكفاءة الت�ٔهیلیة د�ل س�ن�ين في مدرسة �یتم 

د�ل المسارات، كا�ن الوظیفة  2طر ٔ�كاديمیات، د� كا�ن الترس�يم د�لهم �ٔ 
العموم�ة وكا�ن ٔ�طر ا�كأديمیات، �ادي یتم الترس�يم د�لهم في ٔ�طر 

  .ا�كأديمیات
  .شكرا

  :الجلسةالس�ید رئ�س 
�ايمي دوران "�لس�ید شكرا، �سمكم و�سم مجلس المس�شار�ن ٔ�رحب 

 الش�یوخ بجمهوریة �ولوم�یا،رئ�س لجنة العلاقات الخارج�ة بم�لس " �ر�را
والس�یدة والسادة ٔ�عضاء مجلس الش�یوخ الكولومبي ا�ي یقوم بدعوة من 

  )Bienvenidos(الس�ید رئ�س مجلس المس�شار�ن �ز�رة عمل لبلاد� 
إذن ن��قل إلى السؤال الثاني، موضو�ه مشاكل الجامعات ذات 

فریق العدا� �س�تقطاب المف�وح، الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن من 
  .والتنمیة

  :المس�شار الس�ید عبد العلي �امي ا��ن
  .شكرا لكم الس�ید الرئ�س

  الس�ید الوز�ر المحترم،
الجامعات المغربیة ذات �س�تقطاب المف�وح كانت محل اه�م �بير من 

  . طرف الوزارة، وتم عقد لقاء �شاوري �بير في مدینة مرا�ش ق�ل ٔ�سابیع
لتي تعتزمون الق�ام بها لحل مشاكل الجامعات ذات ما هي ٔ�هم الإجراءات ا
  �س�تقطاب المف�وح؟

  .شكرا لكم

  :الجلسةالس�ید رئ�س 
  .الكلمة لكم الس�ید الوز�ر

  :الس�ید وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن المهني والتعليم العالي والبحث العلمي
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  .شكرا الس�ید المس�شار المحترم
سؤال ٔ�ن الیوم الوزارة م�ك�ة م�ذ شهر ٔ�كتو�ر �لى شكرا �لى هذا ال 

وا�د الورش وطني �م هو ا�نهوض بهذه المؤسسات ذات �س�تقطاب 
مسارات،  2المف�وح ا�لي كتعرفو الیوم �لى المس�توى الجامعي كا�ن 

 %80د�ل الطلبة، والمف�وح ٔ�كثر من  %�20س�تقطاب المحدود ٔ�قل من 
بة یتم انتقاؤهم في هذه المنظومة بدون توج�ه د�ل الطلبة، معظم هاد الطل 

لهذا �یت�لف وا�د العدد د�ل الهذر الجامعي وق� الإشهاد ؤ�یضا �دم 
  .ملاءمة التكوینات مع م�طلبات سوق الشغل

الیوم �دد من الجامعات هي م�ك�ة �ش، ٔ�ولا یتعاد النظر في هاد 
كلیة الحقوق  المؤسسة الجامعیة، الیوم عند� بعض الكلیات ولاس��

و�ق�صاد ا�لي كتعرف وا�د �كتظاظ �بير و�ول ٔ�ن الطاقة 
�س�تضیف  �10000س��عابیة تم الت�اوز د�لها، المؤسسات د�ل 

لهذا نحن ننظر في تقسمة هذه المؤسسات، كلیة الحقوق والعلوم  30000
  .الس�یاس�یة في شق و�ق�صاد والتدبير في شق �خٓر

علوم الإ�سانیة، النظر في إد�ال الف�ون، إد�ال ٔ�یضا كلیة ا�دٓاب وال
  .ا�لغات في هذه المؤسسات هذه

لهذا الیوم مخر�ات لقاء مرا�ش هو إ�ادة النظر في الهندسة 
البیداغوج�ة لمس� الإ�ازة �ش نقویو هذا المس�، نقویو الو�دات د�لو 
 ونوعو العرض التربوي د�لو حتى نمكن هاد الطلبة من اك�ساب وا�د
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المهارات والكفا�ت ا�لي ��سر لهم الولوج لسوق الشغل ٔ�و ا�لي �تمو المسار 
د�لهم الجامعي �لماستر وا�كتورة، ؤ�یضا �ع�د �لى توج�ه �جع و�ش�یط 
ما بعد الباكالور� حتى هادوك الطلبة ا�لي �املي الباكلور� يمش�یو لوا�د 

اسو في وا�د المس� المس� ا�لي عندو ٔ�كثر �سب الن�اح وما یلقاش ر 
  ).par défaut(بوا�د التوج�ه 

  .شكرا

  :الجلسةالس�ید رئ�س 
  .الكلمة �لس�ید المس�شار من ٔ��ل التعق�ب

  :المس�شار الس�ید عبد العلي �امي ا��ن
شكرا لكم الس�ید الوز�ر �لى التوضی�ات، ا�لي رغم ا�هودات ا�لي 
ذ�رتو والإجراءات التي تعتزمون الق�ام بها، لكن ت��قى محدودة �لنظر لحجم 

  .�كتظاظ الهائل الموجود الیوم و�اصة في كلیة الحقوق المغربیة
اد الیوم ما كنظ�ش ب�نٔه فقط إذا فرق�ا بين طلبة القانون وطلبة �ق�ص

غيمكن نحلو المشكل، ٔ�ن طلبة القانون حجم �كتظاظ فيها حجم هائل، 

حتى  2000طالب  1000يمكن لي نقول لكم الیوم الفوج الوا�د �یوصل ل 
م�لا كلیة الحقوق بطن�ة، هذا �یكون �لى حسب الزمن  3000ل 

البیداغو�، �لى حسب الجودة د�ل التعليم، أ�س�تاذ الباحث الیوم 
قت د�لو كله في العملیة د�ل التصحیح والحراسة وإ�ادة �یقضي الو 

التصحیح وفي المراق�ة د�ل �م��ا�ت، وهاد الشي �لى حسب البحث 
العلمي و�لى حسب الجودة د�ل التدر�س، تقریبا أ�س�تاذ الباحث ٔ�صبح 

  .مدرسا فقط
لي المشكل الثاني هو ضعف الميزانیة ا�صصة لهذه الجامعات، الميزانیة ا�

�تمشي ٔ�ساسا في ال�س�یير وكتكون �لى حسب �س��ر كتكون �لى 

حسب البحث العلمي، الیوم كاینة �امعات مغربیة الميزانیة د�ل البحث 
د�ل الملیون د�ل ا�رهم، لا يمكن ٔ�ن نقوم ببحث �لمي  2العلمي د�لها 

  .بهذا المس�توى المحدود �لى مس�توى الميزانیة
یداغوج�ة ا�نیا �ل�س�بة لٔ�ساتذة �لق�ام ٔ�یضا غیاب الشروط الب 

بواج�اتهم، كا�ن كلیات ا�لي أ�ساتذة ما عندهمش المكاتب، ا�لي أ�ساتذة 
ما عندهمش المرافق، ا�لي أ�قسام والمدر�ات �ل�س�بة �لطلبة لا �س�توعب 
العدد الهائل، �لما ٔ�نه في ا�طط �س�تع�الي وفي الإصلاح الجدید و�د� 

طالب في  150، 100س�نوات ب�نٔه العدد ما غیت�اوش  10ق�ل تقریبا 
  .النظام د�ل المسا�

ٔ�یضا النظام د�ل المسا� و�ع�د د�لها والماسترات حتى هو �اصو 
إ�ادة النظر، ٔ�ن �يمكن نلقاو الیوم ماستر في طن�ة في الر�ط في ا�ار 

من ٔ��ل ٔ�ن البیضاء وفي سطات نفس الماستر، لابد من تنویع الماسترات 
  .في العرض المتعلق �لبحث العلمي- كما قلتو- �كون هناك وا�د التنوع

 . هناك وا�د التنوع كما قلتو في العرض المتعلق �لبحث العلمئ�یضا 

ٔ�یضا نلاحظ الزمن البیداغو�، الزمن البیداغو� �یتعطى لو �يز 
ة �ير ضئیل �دا �لمقارنة مع الزمن ا�لي �یذهب في مشاكل ٔ�خرى، مرتبط

�ل�سجیل د�ل الطلبة، �لاس��عاب د�ل الطلبة، الوضع الجدید، �اصة 
�ل�س�بة �لطلبة د�ل الس�نة أ�ولى، ٔ�یضا المشكل د�ل الحراسة، المشكل 
د�ل التصحیح، المشكل د�ل أ�وراق د�ل �م��ا�ت، وخصوصا ٔ�نه 

لا أ�س�تاذ و ..الباحث في إطار النظام د�لٔ�عباء �دیدة ٔ�ضیفت لٔ�س�تاذ 
الباحث �یصحح هو ا�لي خصو ید�ل النقط، ٔ�ن ما بق�ناش كند�رو 
المداولات، النقط �یخصو ید�لهم بطریقة إلكترونیة ویتحمل المسؤولیة كلها 
وما �ر�كب حتى شي خط�ٔ، هاذ الشي كلو في نظري ٔ�صبح م��اوزا 

  .وی��غي العمل �لى إ�ادة النظر ف�ه بطریقة �ذریة
ل ق� أ�ساتذة الباح�ين، الیوم ٔ�س�تاذ �حث �ی�طٔر ٔ�یضا المشكل د�

ٔ�لف ٔ�و ٔ�لفين لا يمكن � إطلاقا ٔ�ن یعطي ما عنده من معارف، وهذا 
�یكون �لى حساب المهن ا�لي كتجي من بعد، یعني الناس ا�لي �ادي 
يمش�یو �لم�اماة ولا غيمش�یو �لقضاء ولا غيمش�یو لمهن ا�لي عندها طبیعة 

  .بوا�د المس�توى د�ل التكو�ن ا�لي هو ضعیف �داقانونیة كلهم �يمش�یو 
  .شكرا لكم الس�ید الوز�ر

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .الكلمة �لس�ید الوز�ر �لرد �لى التعق�ب

  :الوطنیة والتكو�ن المهني والتعليم العالي والبحث العلمي التربیةالس�ید وز�ر 
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  الس�ید المس�شار المحترم،
ن إشكالیة �كتظاظ والت�طٔير البیداغو� في كلیة فعلا الیوم كا�

إ�داث م�صب مالي كل س�نة،  700الحقوق، والحكومة كتوفر وا�د 
  .في جمیع التخصصات 1400م�صب مالي د�ل التحویل، هي  700ؤ�یضا 

یعطیو ٔ�كثر المناصب لكلیة الحقوق، �ش  وكنطلبو من الجامعات �ش
، 49المعدل في العلوم هو ٔ�س�تاذ �لى  �كون وا�د المعدل وطني �م، الیوم

طالب،  200، ولكن في القانون ٔ�س�تاذ �لى 70في أ�دب ٔ�س�تاذ �لى 
وكا�ن بعض المعدلات ٔ�قصى، ٔ�یضا مجهود في إ�دا�ت وفي بناء المدر�ات، 

  .ٔ�ن كما قلت الطاقة �س��عابیة تم تجاوزها
ونوا�و  البر�مج الإس�تع�الي مك�نا �ش ند�رو وا�د القفزة نوعیة

الإكتظاظ ا�لي كان م�تظر، والیوم الحمد � راه وصلنا تقریبا لملیون طالب 
، و�ون ما در�ش ذاك 200وا�خول الجامعي المق�ل �ادي نوصلو لملیون و

الإسهام الك�ير في الإ�داث د�ل المدر�ات، ما كناش �ادي نوصلو 
  .لاس��عاب هاذ الطاقات هذا

ٔ�همیة �ل�س�بة لنا، ٔ�ن الیوم یتم تنظيم س�نة الزمن البیداغو� � ٔ�یضا 
�امعیة في إطار تعاقدي مع الجامعات، كنطلقو ال�سجیل م�ذ شهر یولیوز، 

  .�ش ا�راسة كتبدا شهر ش�ت�بر



  2018 كتو�ر�ٔ دورة  –ت مجلس المس�شار�ن مداولا

14 

 )2019 ینا�ر 28( 1440 جمادى أ�ولى 21

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .�شكر الس�ید الوز�ر �لى مساهمته معنا في هذه الجلسة

عموم�ة، وموضو�ه ون��قل �لسؤال ا�نيٓ أ�ول المو�ه لقطاع الوظیفة ال
الموظفين التق�یين، الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن من الفریق �س�تقلالي 

  .�لو�دة والتعادلیة لتقديم السؤال

  :المس�شار الس�ید عبد ا�لطیف ٔ�بدوح
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  السادة الوزراء،
  الزم�لات والزملاء المحترمين،

�تصين، ؤ�ساسا ا��ن �ريخ السؤال یتعلق بوضعیة التق�یين والتق�یين ا
، 2006، إلا ٔ�نه طبق �ليهم مق�ضیات صدرت في 1999توظیفهم كيرجع ل 

  .و�لتالي حرموا من الإدماج بعد انصرام س�بع س�نوات كما كانت
وا�نٓ �سائلكم، الس�ید الوز�ر، هل هناك من إجراء ٔ�و طریقة التي 

  يمكن الولوج إ�يها لإنصاف هذه الف�ة؟
  .وز�رشكرا الس�ید ال

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .الكلمة �لس�ید الوز�ر، تفضل

الس�ید محمد بنعبد القادر الوز�ر المنتدب �ى رئ�س الحكومة المكلف 
  :ٕ�صلاح الإدارة و�لوظیفة العموم�ة

 الس�ید الرئ�س،
  شكرا الس�ید المس�شار المحترم،

�لفعل الهیئة د�ل التق�یين المشتركة بين الوزارات، هي هیئة ضمن 
، 2005الوظیفة العموم�ة، تم الإ�داث د�لها بموجب المرسوم د�ل د�سمبر 

ا�لي وضع نظام ٔ�ساسي �اص لهاذ الهیئة ا�لي �ی�دد المهام و�خ�صاصات 
المنوطة بها، وكذ� س�بل الولوج لهاذ الهیئة عن طریق الحصول �لى دبلوم 

  .تقني ٔ�و دبلوم تقني مختص
لس�ید المس�شار المحترم، ٔ�ن المق�ضیات في ما یتعلق �لترق�ة، تعلمون ا

  د�ل الترق�ة تم تحدیدها في النظام أ�ساسي العام د�ل الوظیفة العموم�ة،
المشار إلیه، ولا ب�ٔس  2005وكذ� بعض المق�ضیات في المرسوم د�ل 

كا�ن ا�لٓیة : من التذكير ب�نٔ ٔ�ولا، نظام الترقي هو نظام مو�د وفق �لٓیتين
نیة وكا�ن ا�لٓیة د�ل الإخ�یار حسب �س�تحقاق بعد د�ل الكفاءة المه 

التق�د في الجدول د�ل الترقي، وكا�ن ٔ�یضا الكفاءة المهنیة ا�لي كت�دد 
�لنقطة و�لتق�يم، والحصیص المعروف ٔ�نه كتعطى أ�ولویة �لموظفين أ�كثر 

 .ٔ�قدم�ة في ا�ر�ة
  .إذن هذه هي المق�ضیات الشام�، هي مق�ضیات قانونیة

لحلول التي ت�ساءلون عنها وتم التطرق إ�يها في �دة م�اس�بات هنا، ا
زعما �كل صرا�ة يمكن القول ب�نٔ الرؤیة الوح�دة ا�لي كتبان لحل هاذ 

المشكل، هي هاذي د�ل هاذ الف�ات، الف�ات هو الخروج من هاذ المتاهة 
لی� د�ل الهیئة ود�ل الإطار ود�ل ا�ر�ة، یعني اح�ا من المنظومات الق 

في العالم ا�لي مازال كتد�ر المسارات �لهیئة و��ر�ة والف�ة ونصف هاذي 
ورد �عتبار لهاذي وسوي هاذي مع هاذي، وهاذي مقاربة ف�ویة كانت 

  . خطيرة ولغمت المنظومة د�ل الوظیفة العموم�ة بمشاكل صعیبة �لى الحلول
اضحة �� فالحل الوح�د هو الحل كان واضح، وف�ه تعل�ت و 

والتزامات واضحة، وهو ا�ي یتعلق �لانتقال إلى نموذج �دید �لوظیفة 
العموم�ة، م�ني �لى تدبير الكفاءات و�لى �س�تحقاق والجدارة والمردودیة، 
و�نٓذاك بطبیعة الحال ٔ�ن الف�ة والهیئة دالتق�یين هي ف�ة غنیة �لكفاءات 

هاذ التف� ا�لي وصل  وس�تم إنصافها هي والف�ات أ�خرى وفق مقاربة تمحو
ف�ة ا�لي ما موجودة حتى فشي م�ظومة في الوظیفة العموم�ة في  39ل 

  .العالم
�� فالمقاربة هي هاذ، يمكن صعیبة، يمكن لا �رضي بعض الف�ات، 
لكن المسؤولیة والصرا�ة تق�ضي ب�ٔنها هي نقول �لس�ید المس�شار المحترم، ٔ�ن 

زيء هو الجد�ر ٕ�يجاد الحلول المنصفة الخروج من المتاهة د�ل التف� والتج
  .لهذه الف�ة
  .شكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا

  .الكلمة في إطار التعق�ب

  :المس�شار الس�ید عبد ا�لطیف ٔ�بدوح
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  . الس�ید الوز�ر المحترم �لى جوا�كم
ولكن في الحق�قة ٔ�� ما عرف�ش واش ٔ�� ا�لي ما وضع�ش السؤال 

ٔ�� ا�لي ما فهمتكش، الس�ید الوز�ر، ٔ�نه الموضوع ما فيهش كاع  مز�ن ولا
هاذ البعد ا�لي تفضلتو ٕ��ابتكم، ورفعتو في الحق�قة الإیقاع و�كلمتو �لى 
موضوع �بير وضخم وكذا، الله يجازیك بخير الس�ید الوز�ر، هذا موضوع 

  .یطول نقاشه
الإدارات ٔ�� ٔ�تحدث �لى ف�ة التق�یين، هاذ التق�یين �دامين في 

العموم�ة، من ضمنها الجما�ات و�يرها، هاذ الناس هاذو د�لو �ل�دمة في 
، وكانت ذیك السا�ة �یتقال لهم ولا ا�لي كان هو من بعد س�بع 1999

، ولكن 2006، ٔ�� كنت ٔ�عتقد في 2005س�نين �ادي یترسم، من بعد في 
 خرج وا�د القانون ا�لي �یقول لابد من 2005، �2005مكم ج�تو ب

المباراة، ما بقاش عندو ذاك الحق ا�لي كان عندو، ٔ�نه هاذ القانون ا�لي �ا 
  .�یتطبق ب�ٔ�ر رجعي �لى وا�د الف�ة ا�لي هي محسوبة ومعدودة 2005في 

اح�ا الطلب د�لنا ولا الر�اء د�لنا والس�ب د�ل السؤال د�لنا هو 
ا شي �ل، شي بغینا نلف�و ان��اهكم الس�ید الوز�ر لهاذ الف�ة، تو�دو له
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صیغة قانونیة ل�سو�تها، ماشي ن��ظرو حتى تصایب المنظومة كلها ونقلبو 
�ش ند�رو السلالم ولا ند�رو ا�ر�ات وكذا، هذا ماشي موضعنا، ٔ�� 

  .ٔ�تحدث عن ف�ة بذاتها محددة هي التق�یين والتق�یين المتخصصين
لسؤال ف�� الس�ید الوز�ر، ر�ائنا ٔ�نها بهاذ المناس�بة د�ل هاذ ا

تطم�نٔو هاذ الف�ة هاذ، ٔ�نه في الحق�قة كتحس بوا�د الحیف �بير، كنتمناو 
تطم�نهٔم وتعطیوهم شي ٔ�مال ولا شي �ل ا�لي يمكن �رضيهم، هذا هو 

  .الطلب د�لنا ا�لي �ا في صیغة سؤال، وهو كننقلوه لكم �كل ٔ�مانة
  .شكرا الس�ید الوز�ر

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .ثواني إذا ٔ�ردتم التعق�ب 8شي  الس�ید الوز�ر �قي لكم

الس�ید الوز�ر المنتدب �ى رئ�س الحكومة المكلف ٕ�صلاح الإدارة 
  :و�لوظیفة العموم�ة

لا هاذ الرؤیة ا�لي ٔ�عطت الس�ید المس�شار المحترم، لا تلغي الحوار 
و�س�تق�ال، راه ا�لس أ��لى دالوظیفة العموم�ة ا�لي انعقد مؤخرا راه 

لوقت �بير لمناقشة أ�وضاع د�ل هاذ الف�ة والف�ات اس�تغرق وا�د ا
 .أ�خرى، فاح�ا مس�تعد�ن ٔ�ي صیغة معینة

لكن �لاش اعطیتك هاذ الإطار �م، ٔ�نك تفضلت الس�ید المس�شار 
، تقال لها �ادي �رقى من دا� 96المحترم، وقلت هاذ الف�ة ا�لي توظفت في 

�ليها، كا�ن المراس�يم وكا�ن  س�بع، �ير هاذ تقال لها، صعیب ٔ�� �ش نجاوبك
  . القوانين

  .شكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  . شكرا الس�ید الوز�ر

السؤال الثاني وموضو�ه، ملف المتصرفين، الكلمة ٔ��د السادة 
  .المس�شار�ن من فریق �تحاد المغربي �لشغل لتقديم السؤال

  :المس�شارة الس�یدة فاطمة الزهراء الیحیاوي
  .شكرا الس�ید الرئ�س

الس�ید الوز�ر، �سائلكم عن الإجراءات التي تعتزمون الق�ام بها ل�سویة 
  ملف وضعیة ف�ات المتصرفين المشتركة بين الوزارات؟ 

  .وشكرا

  : الس�ید رئ�س الجلسة
  .الكلمة لكم الس�ید الوز�ر

الس�ید الوز�ر المنتدب �ى رئ�س الحكومة المكلف ٕ�صلاح الإدارة 
  :و�لوظیفة العموم�ة

  .ید الرئ�سشكرا الس� 
  .شكرا الس�یدة المس�شارة المحترمة

الإجراءات التي تعتزمون الق�ام بها ٔ�ود ٔ�ن ٔ�ذ�ر ٔ�ن أ�مر �لى غرار الف�ة 
  .د�ل التق�یين، الف�ة د�ل المتصرفين هي ف�ة مشتركة بين الوزارات

هاذ الوزارة عندها وا�د المهمة ٔ�فق�ة وهاذ الف�ات موجودة في كل 
  .، في التعليم، في العدل، في التعمير، إلى �ير ذ�الوزارات، في الص�ة

إذن فهو ش�نٔ حكومي ماشي قطاعي، طبعا ٔ�� ٔ�تولى �كل ا�تزاز 
الجواب و�جتهاد وتقديم �قترا�ات، ويمكن نؤكد � ب�نٔ الحكومة واعیة 
�ٔ�دوار ا�لي تتلعب هاذ الف�ة، لا في الجما�ات المحلیة، كما تفضل وز�ر 

  . لیل، ولا حتى في مختلف الإدارات العموم�ةا�ا�لیة ق�ل ق 
الإجراء أ�ول هو توفير ق�وات : الإجراءات ا�لي س�نعتزم الق�ام بها

�لحوار، وهذا شيء ٔ�ساسي �دا، �لحوار كا�ن هناك ملفات، كا�ن هناك 
ق�وات، وكا�ن هناك مؤسسات وضوابط �لحوار �ج�عي، وهاذ الف�ة ٔ�نها 

لنقابیة هي ٔ�ول ف�ة اس�تق�لتها بعد �شك�ل هاذ يمكن ٔ�ن بعض المركز�ت ا
الحكومة واس�تمعت لهم و�ارف وكنتمنى ٔ�نه �كون شوط مق�ل �لحوار 

  . لتدق�ق الملف المطلبي �لنظر في إيجاد الحلول لهاذ الف�ة هذه
  .شكرا الس�ید المس�شار

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .الكلمة � في إطار التعق�ب

  :هراء الیحیاويالمس�شارة الس�یدة فاطمة الز 
  .شكرا الس�ید الوز�ر

في الحق�قة اس�تق�لتم النقابة الوطنیة �لمتصرفين ولكن، اس�تق�لتم في 
وما كا�ش شي لقاء �خٓر �لبت في هاذ الإشكالیة د�ل الوضعیة د�ل  2017

المتصرفين، خصوصا ؤ�ننا تنعرفو ٔ�نها ف�ة ا�لي هي تعتبر عمود فقري �ل�س�بة 
اس إصلاح ٔ�ي إصلاح حق�قي �لمرفق العمومي في للإدارة العموم�ة، ؤ�س

بلاد� �لنظر ٔ�همیة المهام التي تضطلع بها، كتخطیط و�ف��اص وال�س�یير 
  . المالي وتدبير الموارد ال�شریة والتنظيم القانوني، إلى �ير ذ�

ورغم ذ� لازالت هذه الف�ة تعاني من ا�تمیيز المعنوي والمادي مقارنة 
تقوم بمهام مماث�، �لما ٔ�ن �دد المتصرفين الیوم �لمغرب  بف�ات ٔ�خرى التي

  .40000یناهز 
  الس�ید الوز�ر،

فقد عمر ملف المتصرفين طویلا، ؤ�صبح م�الا لتلكؤ الحكومة وتهربها 
من وضع �د لمعا�ة هذه الف�ة تحت ذریعة الحل الشمولي ٔ�و الحل التفك�كي 

م�صرفين مع ف�ات ٔ�خرى في لمنظومة الوظیفة العموم�ة، �لرغم من تماثل 
التكو�ن والشهادات والتخصصات وتطابق المهام والمسؤولیات بين هذه 
الف�ات، فإنهم لا ی�ساوون في أ�جر ولا ی�ساوون في ٔ�نماط وشروط الترقي 

وضع �عتباري و�كافؤ الفرص ف� یتعلق ٕ�س�ناد م�اصب الو�لٓیاته، وفي 
  . المسؤولیة

الس�ید الوز�ر، في اللا�دا� أ�جریة بين  ويمكن إجمال هذا ا�تمیيز،
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المتصرفين و�قي الف�ات أ�خرى، بل ٔ�كثر من ذ� فالمتصرفون المسؤولون 
منهم یتقاضون ٔ�جورهم ٔ�قل من مرؤوسهم المنتمين لبعض الف�ات أ�خرى 

  .وأ�قل منهم في أ�قدم�ة والتجربة
مبرر إصرار الحكومة �لى إقصاء الملف المطلبي �لمتصرفين دون 

موضوعي، في �ين اس�ت�ابت لمطالب بعض الف�ات من أ�طر العام� في 
  . الإدارة العموم�ة، �هیئة كتابة الضبط، المهندسون، ٔ�طباء، قضاة

 26حرمان م�صرفين من ا�ر�ة الجدیدة المنصوص �ليها في اتفاق 
  .، في �ين �س�تف�د ف�ات ٔ�خرى من هذه ا�ر�ة2011ٔ��ریل 

�ش�نٔ النظام أ�ساسي  2.06.377من المرسوم  �12دم تفعیل المادة 
الخاص بهیئة المتصرفين التي تنص �لى إ�داث م�صب م�صرف �ام، 

م�صرفين فقط وحرمان المئات منهم، في  8ح�ث اكتفت الحكومة بتعیين 
 .الوقت ا�ي �س�تف�د ف�ه ف�ات ٔ�خرى من ٔ�طر ا�و� من م�صب مماثل

  الس�ید الوز�ر،
د المغربي �لشغل، إذ نطالب الحكومة �رفع الحیف ��، فإننا في �تحا

وا�تمیيز المادي والمعنوي، وا�ي یبدو ٔ�نها مصرة �لى التعامل به مع ف�ة 
المتصرفين، ونؤكد مرة ٔ�خرى �لى ضرورة مراجعة النظام أ�ساسي لهذه 
الف�ة وتدق�ق المهام والصلاح�ات المرتبطة �لتعدد المهني في إطار مقاربة 

بعیدة عن القرارات �نفرادیة التي ث�ت فشلها وضعیت �لى �شار�یة، 
  .بلاد� س�نوات الإصلاح

ولا یفوتنا الس�ید الوز�ر، إ�رة �ن��اه حول الوضع الشاذ لمتصرفي 
  .وزارة ا�ا�لیة المحرومين من حقهم ا�س�توري في ممارسة العمل النقابي

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا

  .�نیة زائدة 19عندك  الكلمة لكم الس�ید الوز�ر،

الس�ید الوز�ر المنتدب �ى رئ�س الحكومة المكلف ٕ�صلاح الإدارة 
  :و�لوظیفة العموم�ة

  الس�یدة المس�شارة المحترمة،
  .شكرا �لى هاذ التعق�ب

�ير �ش �كونو واضحين هاذ الف�ة التي لا يخفى �لى ٔ��د أ�دوار 
ة ماشي بهاذ الصورة تقریبا والمكانة د�لها في ال�سق د�ل الوظیفة العموم�

ا�لي رسمتي، ماشي هي شي ف�ة مس�تهدفة، وشي �ة بغات �س�تهدفها 
  .لا، أ�مر لم یتم بهاذ الشكل. وتقصيها وتحر�ا من الحقوق د�لها

أ�مر �لضبط كما ٔ�ج�ت الس�ید المس�شار ق�ل قلیل، وهو ٔ�نه فشي 
مسؤول إما ٔ�ن زمان ما كانت وا�د المقاربة ف�ویة، تیجي وا�د الس�ید 

عندو تعاطف مع شي ف�ة وت���اور معها، راه كانو الناس ت���اورو مع 
جمعیات ماشي مع النقا�ت وت�سویو لها الوضعیة، تیجي وا�د �خٓر تیختار 
وا�د الف�ة وهاذ الشي راه في التاريخ مس�ل في المحاضر وك�سوي الوضعیة 

  .د�ل هاذو
�نٔه كا�ن وا�د الإجحاف �بير ٔ�نه ما من بعد تبين �لهیئة د�ل المتصرفين ب

كای�ش تماثل في أ�جر مقابل ال�ثل في المهام المؤداة، هاذ الشي ا�لي 
  .تفضلتي به صحیح كا�ن فوا�د الحالات ماشي معمم

ا�نٓ ش�نو �ادي ند�رو؟ واش �س�تمرو فهاذ المقاربة الف�ویة �اود نجلسو 
ود �شوفو مع هاذ الف�ة، هذا مع وا�د الف�ة و�رتبو لها أ�وضاع د�لها و�ا

  .منهاج ربما غیكون تنعدم ف�ه شویة د�ل المسؤولیة الحكوم�ة
الحل الشامل ماشي هروب، هو مسؤولیة كبرى يمكن �كون هاذ 
الجواب ما عندوش وا�د الوقع شعبي، ٔ�� غن�لس معك ونلقا � �ل، 

و، ٔ�� ما لكن هو یبدو ٔ�نه �ل ا�لي �اصنا �س�توعبوه ونجلسو كاملين نتفاهم
�خٓر مرة تلاق�نا في �دة م�اس�بات وتظاهرات  �2017لس�ش معهم في 

ومس�تعد نجلس مع هاذ الإخوان �ش �رتبو أ�ولو�ت و�شوفو أ�ش�یاء 
ا�لي غتكون مكلفة وا�لي ماشي مكلفة، وا�لي هاذ العام وا�لي العام الجاي، 

�لهم في الحل فالحوار مف�وح مع الإخوان �لى ٔ�ساس ٔ�ننا نخرجو المطالب د
  .الشمولي

  .وشكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  . شكرا الس�ید الوز�ر �لى مساهمته القيمة معنا في هاته الجلسة

ون��قل إلى السؤال أ�ول المو�ه لقطاع العدل، وموضو�ه، طول مدة 
التقاضي وان�شار الرشوة �لجسم القضائي، الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن 

الیة ا�يمقراطیة �لشغل، فلیتفضل ٔ��دهم مشكورا، من مجمو�ة الكونفدر 
  .تفضلي أ�خت الس�یدة المس�شارة

  :المس�شارة الس�یدة ر�اء الكساب
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  الس�ید الوز�ر،
فالحق�قة اح�ا كنا طرح�ا سؤال �نيٓ حول اس�تقلالیة النیابة العامة، لكن 

ائل لو دفعتم بعدم �خ�صاص وهذا هو عمق المشكل، ٔ�ن من س�س
�ادت النیابة العامة عن أ�هداف المسطرة إ�يها؟ و�اصة ٔ��ن هو م�دٔ� 

  ربط المسؤولیة �لمحاس�بة؟
  الس�ید الوز�ر،

اس�تقلالیة النیابة العامة كان هو مطلب �لحركة الحقوق�ة المغربیة و�اء 
في إ�دى التوصیات من توصیات هیئة الإنصاف والمصالحة، و�لتالي هذا 

�لیه، إلا ٔ�ن �س�تقلالیة ما توصلش ٔ�نها ما �كو�ش  طلب كلنا م�فقين
المحاس�بة وتولي تغول، فمثلا نهار الجمعة توفى مواطن عند النیابة العامة في 

  ا�ار البیضاء من س�سائل ومن س�ن�اسب؟ 
  الس�ید الوز�ر، 

اح�ا طرح�ا هذا السؤال و�لاش طرح�اه �ش �كون �نيٓ؟ ٔ�ن كا�ن 
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ين مدمجين لوقائع �س��ع في إ�دى وا�د الواقعة هو �سریب قرص
�لسات �س��ع د�ل لجنة تقصي الحقائق حول الصندوق المغربي �لتقا�د 
�لصوت والصورة للاس��ع لرئ�س الحكومة السابق، و�لتالي اح�ا �سائل 
�یفاش وصلو هاد القرصين �لنیابة العامة؟ و�یفاش سمحت لراسها النیابة 

ا �س�تمع لمضام�نهم؟ ؤ�نها تحولهم �لمحكمة؟ ا�نٓ هما العامة ٔ�نها ت�سلمهم؟ ٔ�نه
موجود�ن عند كتابة الضبط �ارج ٔ�ي مسطرة قانونیة ؤ�ي قانون، ٔ�ن هذا 
مقرر قضائي ا�لي �اصو يمكن النیابة العامة ٔ�و المحكمة �ش تحصل �لى هاد 

  .القرصين
 68والمواد  67و�لتالي هاد الشي ف�ه خرق ��س�تور، �اصة المواد 

التي تلزم قضاة د�ل النیابة العامة بتطبیق القانون ول�س  110لمادة وا
المتعلق بطریقة  085.13من القانون التنظيمي  11بخرقه، وخرق ٔ�یضا �لمادة 

  .�س�یير ا�ل�ان النیابیة لتقصي الحقائق
وهنا للإشارة هذا القانون هذا ٔ�صلا هو �ير مطابق ��س�تور ٔ�ن 

ت �لبرلمانیين عند التصريح �لمعطیات وهذا م�ه كتد�ر م�ابعا 11المادة 
مخالف ��س�تور، ٔ�ن ا�س�تور ینص �لى ٔ�ن م�ابعة البرلماني لا �كون إلا 
في الحالات ا�لي فيها الجدال في النظام الملكي ٔ�و المساس �شخص الم� ٔ�و 

المتعلق  86.15القانون د�ل الجدال ���ن الإسلامي، و�لتالي لماذا جمدتم 
  بعدم دس�توریة القوانين؟��فع 

  .وشكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
 .الكلمة لكم الس�ید الوز�ر

  :الس�ید محمد ٔ�و�ار وز�ر العدل
  .شكرا الس�ید الرئ�س المحترم
  الس�یدة المس�شارة المحترمة،

  السادة المس�شار�ن المحترمين،
ٔ�� السؤال ا�لي عندي مبرمج لا �لاقة � بما تفضلت �سرده نهائیا، ولم 

ق ٔ�ن اعتذرت، وملي �اني هذا السؤال حق�قة كنا نفكر في مفاتحة �س�ب
  .مك�ب مجلس المس�شار�ن بموضوع يجب ٔ�ن نحسم ف�ه كمؤسسة دس�توریة

بطبیعة الحال، المشهد د�ل العدا� في بلاد� عرف تحول جوهري م�ذ 
، ووصل إلى �كر�س �س�تقلال المؤسسي �لسلطة القضائیة من 2017

لى �لسلطة القضائیة، و�لتالي كل ما هو معالجة قضا� ٔ�و �لال ا�لس أ��
ملفات ٔ�و ٔ�حكام ٔ�و مساء� �لسادة القضاة يخضع لسلطة �دیدة هي هذه 

  .السلطة القضائیة
فإذن مجلس المس�شار�ن �سائل الحكومة �لى ما ید�ل ضمن 
اخ�صاصات الحكومة، ف�التالي لابد في إطار النقاش بين المؤسسات 

ن نجد صیغة �سمح لهذا ا�لس الموقر و�لس النواب الموقر ا�س�توریة �ٔ 
  . �لق�ام �كل ٔ�دواره ا�س�توریة

اح�ا ف� یتعلق �خ�صاصات الحكومة، نحن رهن إشار�كم في كل هذه 
القضا�، ولكن هذا اخ�یار عملناه في البلاد و�رسه ا�س�تور و�رس�ته 

  .القوانين التنظيمیة، و�لتالي یت�اوز�
� كنت تلق�ت سؤال یت�دث عن ٔ�مور ٔ�خرى بحال طول فإذن �ٔ 

مسطرة التقاضي، و�ن�شار المریع �لرشوة في الجسم القضائي، هذا هو 
السؤال ا�نيٓ ا�لي كنا توصلنا به، فهذه م�اس�بة لكي ٔ�قول ٔ�نه اح�ا في وا�د 
المر�� د�ل �نتقال وبناء المؤسسات، و�لتالي لا يجب ٔ�ن نقسو �لى 

  .ذه التصنیفات العموم�ةبلاد� به
ٔ�� نبغي الیوم نؤكد ��تزاز د�لي �س�تقامة و�زاهة الجسم القضائي، 
وإذا �دثت بعض ا�الفات بطبیعة الحال فه�ي تتخضع �لقانون، وا�لس 
أ��لى �لسلطة القضائیة یبذل مجهودا ج�ارا في العملیة د�ل الت�لیق ود�ل 

�ة، ؤ�ح�لكم �لى التقر�ر أ��ير د�ل هاذ محاربة الفساد و�كر�س ق�ام الشفاف 
  .ا�لس أ��لى �لسلطة القضائیة

ٔ�یضا اح�ا في العلاقة ما بين المؤسس�تين �اصنا ند�رو هاذ النقاش 
و�اصنا نجبرو الصیغة بما يحفظ �لسلطة القضائیة اس�تقلالیتها وحرمتها، ٔ�ما 

العدا�، ف�حن ف� یتعلق بم�الات اخ�صاصاتنا �حكومة ف� یتعلق بمرفق 
  . مس�تعدون لكل أ�س�ئ� والحوارات

  .شكرا الس�ید الرئ�س

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا

  .إلى بغیتي في ثواني معدودة ا�لي بقات �

  :المس�شارة الس�یدة ر�اء الكساب
  .شكرا الس�ید الوز�ر

في الحق�قة اح�ا طرح�ا السؤال ا�نيٓ يمكن ما تفهما�ش، وصلنا ب�ٔ�كم 
  . خ�صاص هاذي من �ةدفعتو بعدم �

من �ة ٔ�خرى اح�ا م�فقين ب�نٔ القضاء ف�ه قضاة �زيهين كما في جمیع 
المهن وفي جمیع ما عند�ش مشكل من هاذ الناح�ة، �ير اح�ا بغینا نعرفو 

  من هي الجهة التي س�سائلها؟
ا�نٓ تفضلتو قلتو ب�نٔ �اصنا نفكرو جما�ة هذا إيجابي، ٔ�ن هو ا�لي 

  .د ٔ�ن ما �اصناش تغول وا�د السلطة بحكم ٔ�نها مس�تق�ف�ه مصل�ة البلا
  .وشكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا

إذن ن��قلو إلى السؤال الثاني، موضو�ه جودة أ�حكام القضائیة لفریق 
  .أ�صا� والمعاصرة لتقديم السؤال
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  :المس�شار الس�ید العربي المحارشي
  الس�ید الرئ�س،
  السادة الوزراء،
  دة المس�شار�ن المحترمين،الس�یدات والسا

  الس�ید وز�ر العدل المحترم،
من بين ٔ�هم الإشكالات التي تعرفها م�ظومة العدا� ت� المرتبطة بجودة 
أ�حكام القضائیة، �ا �سائلكم الس�ید الوز�ر عن الإجراءات والتدابير التي 

  .تقومون بها من ٔ��ل تجوید أ�حكام القضائیة
  .وشكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .الكلمة �لس�ید الوز�ر

  :الس�ید وز�ر العدل
  .شكرا �لس�ید المس�شار المحترم

إذن في س�یاق التفا�ل مع السؤال د�لكم نقاربه من �دة مدا�ل، 
المد�ل أ�ساسي هو التكو�ن �شق�ه أ�ساسي والمس�تمر، ٔ�ن تجوید 
المنظومة القضائیة في بلاد� یقوم �لى ٔ�كتاف القضاة، و�لتالي لابد ٔ�ن 

لتكو�ن أ�ساسي ا�لي تیخضعو لو الملحقين القضائیين �كون قائم �لى ا
إستراتیجیة ا�تراف�ة، ت�ٔ�ذ بعين �عتبار الرفع من القدرات د�ل الملحقين 
القضائیين، لا في الجانب العلمي والفقه�ي، ولكن ٔ�یضا في الجانب الحرفي 

نحرص �لى ٔ�ن والتطبیقي، ٔ�ن نحن في هاذ من �لال المعهد العالي �لقضاء 
�كون �كو�ن د�ل القضاة المغاربة في مس�توى التكوینات المعمول بها في 

  .العالم كله
�نیا، لابد ٔ�نه كا�ن التكو�ن المس�تمر، بعد فترات من الممارسة المهنیة 
وبت�س�یق مع ا�لس أ��لى �لسلطة القضائیة، قضاة المملكة يخضعون 

قاضیا من  677 اس�تفاد م�لا 2018لتكوینات مس�تمرة م�خصصة، س�نة 
هاذ التكو�ن المس�تمر، كا�ن التكو�ن المس�تمر ا�ي یتم �لى المس�توى الجهوي 
�لى مس�توى محاكم �س�ت��اف، بهدف التعریف د�ل السادة القضاة 

ادات د�ل محكمة �لنصوص الجدیدة �لاجتهادات القضائیة، �اصة �جته
  .جتهاد�النقض ولتوح�د 

قاضیا بت�س�یق مع  1463س�تفدو من التكو�ن المس�تمر هاذ الس�نة ا�لي ا
السلطة القضائیة ورئاسة النیابة العامة في القانون المدني العقاري الت�اري 

  .أ�سرة وأ�عمال
بطبیعة الحال ٔ�یضا كا�ن التحول الرقمي ا�ي تعمل وزارة العدل �لى 

�رمجیة  اع�ده، �ساهم من مد�ل �خٓر في تجوید أ�حكام، هاذ الس�نة تمت
لفائدة السادة القضاة تعمل �لى ا��ساب التعویضات المنصوص �ليها في 
حوادث السير، بطبیعة الحال دون المساس �لسلطة التقد�ریة �لسادة 
القضاة، هذا التطبیق ا�لي عملنا تم تجربها �لى ٔ�لف حكم وقرار وعطات 

في ا�ا�رة القضائیة  نتائج إيجابیة، والیوم �تفاق مع ا�لس أ��لى یتم تجر�بها
  .��ار البیضاء، في ٔ�فق الشروع في تعميمها في البلاد

هناك ٔ�یضا عملنا هذه الس�نة �لى اع�د نظام معلوم�اتي لتدبير ا�الفات 
وربطه �لنظام المعلوم�اتي لوزارة التجهيز والنقل، وهو ما �سمح ٕ��ا� 

لتي تقوم بمعالجتها بطریقة ملفات ا�الفات إلكترونیا �لى النیا�ت العامة ا
�لٓیة، بعد مراق�تها، وهذا �سمح �لس�یدات والسادة القضاة ٕ�صدار أ�حكام 

  . ب�سر وبحرف�ة و�شكل سریع
عموما �دد من أ�مور التي نقوم بها یو�دها الرغبة والطموح في توفير 

  .م�اخ م�اسب �لمحاكم �تمكين السادة القضاة من تجوید ٔ��اكمهم
  .شكرا

  :رئ�س الجلسةالس�ید 
 .لسي العربي�الكلمة 

  :المس�شار الس�ید العربي المحرشي
  الس�ید الوز�ر المحترم،

تنحییوك من �لا� تنحییو الملحقين القضائیين والس�یدات والسادة 
 %50القاضیات والقضاة �لى ا�هوادت ا�لي تیقومو بها، ٔ�ن المثل تیقول 

  .ی��قد ولو �كون ظالم ضد القاضي وإن �دل، ٔ�ن النصف ا�خٓر لابد ما
ولكن �لمناس�بة الس�ید وز�ر العدل المحترم، اح�ا في هذه المؤسسة 
ال�شریعیة س�بق لنا و�قش�نا في ا�ل�ان �قش�نا في هذه المؤسسة القوانين 
معكم، و�اصة القانون د�ل �س�تقلالیة د�ل القضاء، واح�ا في الحق�قة 

بلاد�، نت�اتو هذه المؤسسة،  مسرور�ن بذاك المنتوج الك�ير ا�لي نت�اتو
وهذا العمل ا�لي كان تدار الس�ید وز�ر العدل تدار عمل �ش ما �كو�ش 
ذاك التد�لات في الشؤون د�ل القضاء، ٔ�ن عش�نا س�نوات ق�ل، كانت 
تد�لات سافرة في الجسم القضائي، لا �لى مس�توى النیابة العامة ولا �لى 

دینا وطلبنا ورفعنا الصوت د�لنا مس�تو�ت م�عددة وتبين �لملموس كنا �
�الي في هذه القا�ة، وقلنا ٔ�ودي راه اح�ا تنطالبو �س�تقلالیة القضاء، طلبنا 

، ولكن إذا %100اس�تقلالیة القضاء، ما تنقولوش ب�نٔ القضاة كلهم �زيهين 
كان وا�د فاسد ما يمك�ش الجهاز كله �كون فاسد، كما في جمیع المؤسسات 

  .الطالح كا�ن الصالح وكا�ن
ولهذا الس�ید الوز�ر اح�ا �قي تنطلبو ون�كٔدو �ش تبقى ذاك 
�س�تقلالیة د�ل القضاء، ٔ�نه عیب و�ار اح�ا كمؤسسة �شریعیة في 
الوقت ا�لي صوتنا وصادق�ا وطالبنا �س�تقلال القضاء نولیو نتد�لو في 

  .شؤون القضاء
حكومة ٔ�ننا كذ� عیب و�ار الس�ید الوز�ر، انتوما �سلطة تنف�ذیة، �

�سائلكم تد�لو في الشؤون د�ل القضاء، ٔ�ن القضاء مس�تقل، ونف�خر 
�س�تقلالیة القضاء د�لنا، و�تمنى من القضاة د�لنا ٔ�ن �كونوا �زهاء وما 
�سمعو لا �لسلطة التنف�ذیة ولا �لسلطة ال�شریعیة ولا ٔ�ي �ة من 
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  .وفوق الجمیع الجهات كانت، ٔ�ن اس�تقلالیة القضاء تبقى فوق المؤسسات
ولهذا الس�ید الوز�ر الرسا� د�لنا ا�لي بغینا نقلوها لكم الیوم ما بغیناش 
أ�مور ا�لي ما عندهاش �لاقة �س�تقلالیة د�ل القضاء تطرح هنا�، 
اس�تقلالیة القضاء حسمنا معها، �قش�ناها ما بقا�ش مسموح لنا نولیو 

  .نتذا�رو فيها
سلطة القضاء، ؤ�ن يحترم القضاء، ٔ�ن  ولهذا �تمنى من الجمیع ٔ�ن يحترم

وا�د ال�س�بة �بيرة مس�تقل، وحتى إذا  -�لى ما ٔ�عتقد  - القضاء في بلاد� 
  .كان شي �لل نحاولو نعالجوه ما نحاولوش نتد�لو ف�ه

  .شكرا الس�ید الوز�ر

  :الس�ید رئ�س الجلسة
 21، الوقت د�ل الس�ید الوز�ر، Régie. شكرا، داز الوقت ٔ�عتقد ب�نٔه

  .نیة�
 .إذن �شكر الس�ید الوز�ر �لى مساهمته القيمة معنا في هذه الجلسة

ون��قل �لسؤال أ�ول المو�ه لقطاع الشغل والإدماج المهني، وموضو�ه 
�شغیل الش�باب، الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن من الفریق ا�س�توري 

  .ا�يمقراطي �ج�عي لتقديم السؤال

  :لاالمس�شارة الس�یدة �ا�شة ایتع
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  الس�ید الوز�ر،
  الس�یدات والسادة المس�شار�ن المحترمين،

  الس�ید الوز�ر، 
�ل الخطا�ت الملك�ة السام�ة الیوم ٔ�كدت �لى ٔ�ن �ل�شغیل ٔ�ولویة 
وطنیة اق�صادیة واج�عیة، فهل من �دید في س�یاسة الحكومة ووزار�كم 

  العالم القروي؟�لى أ�خص لخلق فرص الشغل �لش�باب ولا س�� 
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .الكلمة لكم الس�ید الوز�ر

  :الس�ید محمد ی�يم وز�ر الشغل والإدماج المهني
  .شكرا الس�یدة المس�شارة المحترمة

الحكومة، كما تعلمين، في �ر�مجها الحكومي كتجعل ال�شغیل من 
أ��يرة، راكم شف�و �ه�م  أ�ولو�ت د�لها وكذ� حتى في قوانين المالیة

ا�لي تعطى �ل�شغیل، لهذا ٔ�ول شيء تدار م�ين �ات الحكومة هو ٔ�نه تم 
إخراج ا�لجنة الوزاریة �ل�شغیل، �لى اعتبار ٔ�ن ال�شغیل ماشي وا�د 

 17القضیة ا�لي �تهم وا�د القطاع وا�د ولكن تهم تقریبا هي مس�ٔ� ٔ�فق�ة، 
د�ل تو�ات  5طني، م�ني �لى وا�د قطاع حكومي در� وا�د البر�مج و 

  :إستراتیجیة، هي �خ�صار نقدر نقولها � كالتالي

ا�عم د�ل �ق�صاد الوطني والتطو�ر والتحفيز د�ل ا�نمو ودعم �لق  -
ل ٔ��د المعایير في یم�اصب الشغل، من �لال جعل مكون ال�شغ 

  الس�یاسات والبرامج والإستراتیجیات القطاعیة؛

مة التكو�ن مع �اج�ات سوق الشغل، من �لال العمل �لى ملاء -
ت�هٔیل الموارد ال�شریة وملاءمة �كو�نها سواء من �لال التكو�ن أ�ساسي 
ٔ�و من �لال مختلف مرا�ل التعليم ٔ�و من �لال التكو�ن الت�ٔهیلي 
والتكمیلي ا�ي �ركز �لى �ارات تمكن الش�باب من ا���ن یلاقون 

 في سوق الشغل؛صعو�ت في ال�شغیل من �ندماج 

ثم ٔ�یضا العمل �لى التق�يم المس�تمر �لبرامج ال�ش�یطة وتطو�رها بما �رفع  -
 من نجاعتها ویعزز إسها�ا في اندماج الش�باب في سوق الشغل؛

ثم العمل ٔ�یضا �لى تعبئة الإمكانیات المحلیة، وهذا هو البعد الترابي  -
ة د�ل التعاقدات د�ل ال�شغیل ا�لي اح�ا شغالين ف�ه ودر� وا�د ا�مو�

 .ا�لي كتكمل البرامج الجهویة د�ل التنمیة
واح�ا مازال �دامين كنطورو هاذ البرامج ولق�نا وا�د ا�مو�ة د�ل 

ولكن الإرادة موجودة، وبطبیعة الحال .. التفاصیل التي یضیق الوقت عن
�ا الخطاب الملكي أ��ير ؤ�مر �ش �كون وا�د الیوم د�ل التكو�ن 

ل ا�لي �نزیدو نعمق ف�ه التفكير الجماعي، ٔ�ن ال�شغیل مسؤولیة وال�شغی
 .جماعیة ومسؤولیة د�ل ا�و� ود�ل الجما�ات ود�ل ا�تمع المدني كذ�

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .الكلمة �

  :المس�شارة الس�یدة �ا�شة ایتعلا
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  .شكرا الس�ید الوز�ر المحترم �لى جوا�كم
إ�رة مجمو�ة من الملاحظات حول هاذ الجواب ا�لي �یف ما  لا بد من

�ا في الجواب د�لكم الس�ید الوز�ر ٔ�ن �لفعل مسؤولیة د�ل مجمو�ة من 
القطا�ات، والیوم الواقع �یلزم�ا ٔ�ننا نعاودو الإستراتیجیة د�لنا في ال�شغیل، 

  .و�نهضر هنا �لضرورة �لى العالم القروي
وز�ر ٔ�ن العالم القروي عندهم �زاف د�ل كتعرفو الیوم الس�ید ال

الإ�راهات، كا�ن الهذر المدرسي، كا�ن القطاع الفلا� �ير المهیكل، كا�ن 
م�ين تنطرحو هاذ أ�س�ئ� ماشي . �زاف د�ل الإشكالیات الس�ید الوز�ر

ٔ�ننا �لفعل راه �اصنا �ير الموا�بة د�ل مجمو�ة من الخصوصیات الوطنیة 
  .الیوم

روي الیوم راه ما عرف�اش الوضعیة د�لو �الیا، واش هو ضمن العالم الق
الش�باب ا�لي �ادي یت�هٔل؟ واش ح�ث الش�باب �ارج المنظومة د�ل 

  الت�ٔهیل ا�لي �تهضرو �لیه الیوم الس�ید الوز�ر؟
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  الس�ید الوز�ر،
�الات، � إما القطاع  2الیوم العالم القروي راه الش�باب د�لو عندو 

سمي یقدر �كون ولا ما �كو�ش، ٔ�و لا �ادي يهز البا� الفلا� ا�لي هو مو 
  .د�لو ويمشي يخدم في ٔ�ي بلاصة

الیوم بغینا تعطیو� تق�يم د�ل هاذ ا�مو�ة من الإستراتیجیات ا�لي 
�ات في الحكومة فين وصل هاذ ش�باب العالم القروي؟ الیوم، لا ا�لي 

لاءمة سوق عندو شواهد ما تیكو�ش عندو فرص بحال �خر�ن ٔ�ن م
  .الشغل ما بقا�ش كتلائم ا�بلومات والشواهد ا�لي �اصلين �ليها

هضر� �لى الجهویة الموسعة الس�ید الوز�ر ب�نهٔا هي �لٓیة من �لٓیات 
تقریب المصالح �لمواطنين، الیوم هاذ الجهویة الس�ید الوز�ر تن�افو ٔ�ننا 

ال �لى ذ�، تنعاودو ا�تمركز دا�ل نفس الجهة، إقليم ٔ�زیلال م�لا �ير م�
تیكون شي م�اراة ما تیكونوش عندهم فرص بحال ا�خٓر�ن اخ�لاف 
التكوینات ا�لي عندهم بطبیعة الحال، زید مجمو�ة من المؤهلات ا�لي ما 

  .ت�سا�دهمش ٔ�نهم یلقاو نفس الفرص مع الش�باب ا�خٓر
ح�ث د� �لا� الم� .. هنا كن�ساءلو جمیعا الس�ید الوز�ر ٔ�ش�نو هي

د�لو في اف�تاح ا�ورة ال�شریعیة في الس�نة ال�شریعیة ا�لي  في �خٓر خطاب
اح�ا �لصدد د�لها �ی�كٔد �لى العالم القروي والش�باب، ٔ�نه هو الرافعة 
الس�ید الوز�ر، الش�باب ما �املش شواهد، ٔ�ش�نو �ادي ید�ر؟ قطاع �ير 
�یكل ما �یضم�ش لیه الحمایة �ج�عیة ومؤقت، ٔ�ش�نو �ادي ید�ر هاذ 

  اب في ظل هاذ الظروف؟ ٔ�ش�نو الحل عندو الس�ید الوز�ر؟الش
ماشي كنبخسو العمل د�لكم، ولكن بغینا شي إستراتجیة �كون دائمة 
وكتبين، كتعطي �لش�باب �فٓاق ٔ�نه �لفعل راه الیوم إلى شفتي من البرلمان 

  .ٔ�قصى الجنوب ولا ٔ�قصى الشمال راه كلشي �یطالب �لشغل
ئع في هاذ الشي كامل، ٔ�ش�نو الحل الس�ید ش�باب العالم القروي راه ضا

الوز�ر؟ ٔ�ش�نو هي الإستراتجیة ا�لي �ادي تضمن لیه، الحیاة راه �یطلب �ير 
الشغل، ٔ�ن عندو ما كا�ن حتى ضما�ت في القطاع �ير المهیكل، �ير 
�یكل ٔ�ن �لاش حتى وا�د ما یعطیه �ریدي، حتى وا�د ما یعطیه حتى 

  .ق�ل د�لوشي ضمانة ٔ�نه �ادي ید�ر مس�ت 
اح�ا كن�ساءلو معكم جمیع، عرف�ا ماشي المسؤولیة د�لكم، ولكن 
القطا�ات كام� ٔ�ش�نو هي الإستراتجیة الس�ید الوز�ر ا�لي ٔ�مام هاذ الش�باب 
الیوم حتى هو یولي بحالو بحال ا�خٓر، �كون عندو �كافؤ الفرص مع �قي 

  الش�باب؟
  .وشكرا الس�ید الوز�ر

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .و السي الوز�رتفضل

  :الس�ید وز�ر الشغل والإدماج المهني
كنتفق معك في ٔ��لب المسائل ا�لي قلت الس�یدة المس�شارة، ولكن 

  .القضیة د�ل ال�شغیل راه ماشي كا�ن لها وا�د الوصفة سحریة
  .ٔ�ولا، اح�ا عند� تفاو�ت مجالیة، �اصنا نقروها

خ�صاصات ا�اتیة والقضیة الثانیة، القضیة د�ل ال�شغیل هو من �
د�ل الجهات في القانون المنظم، وكا�ن وا�د الطرف ا�لي هو �يمكن �كون 

  ..اخ�صاص مشترك ما بين
واح�ا نعمل ٔ�ولا �لى مسا�دة الجهات �ش نقوم �لاخ�صاص ا�اتي، 

  .وكنوا�بوها ٔ�یضا �ش د�ر الجانب المشترك في هذا
ة ا�لي هي قضیة التفاو�ت القضیة فيها ا�لي كتقولي، كترتبط بقضیة �بير 

ا�الیة، ونموذج ا�نمو ا�لي اح�ا كناقشوه، ولكن رغم ذ� كا�ن وا�د الجهد 
�اص مو�ه �لعالم القروي في إطار هاذ البر�مج ا�لي كند�رو، وعند� 
�ر�مج د�ل التعاون ا�ولي ا�لي ك�س�تهدف �دد من المناطق النائیة، بحال 

د� وا�د البر�مج الیوم مع �دد من أ�قاليم صفرو، بحال بني ملال د�، عن
  .في الجهة د�ل ��س�یفت، في إطار التعاون ا�ولي

فإذن كا�ن وا�د العمل، عند� ما �سمى �لقوافل المتحركة ا�لي كتمشي 
)l’ANAPEC ( ولات كتمشي عند الناس ماشي �یجیوها، فكا�ن �د، لا

  .الطریق الصحیح إن شاء اللهٔ�قول ب�نٔه �ادي يحل المشاكل، ولكن اح�ا في 

  :الس�ید رئ�س الجلسة
السؤال الثاني، وموضو�ه الو�ء العاملون مع مؤسسة �رید المغرب، 

  .الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن من فریق العدا� والتنمیة

  :المس�شار الس�ید عبد الإلاه الحلوطي
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  السادة الوزراء،
  ترمين،السادة المس�شار�ن المح

  الس�ید الوز�ر،
الیوم نحاول ٔ�ن نعرف معكم وضعیة من الوضعیات الهشة عند� في ب�� 
�ل�س�بة لف�ة من الو�ء البریدیين، وهاذ الو�ء الس�ید الوز�ر، �یقومو 
بوا�د التقديم د�ل الخدمات البریدیة بمختلف ٔ�نواعها و�یقربوها من 

السك�یة البعیدة و�یلبیو بهاذ  المواطنين في المناطق القرویة والتجمعات
العمل ا�لي �یقومو به الحا�ات الیوم�ة �لناس والمؤسسات الت�اریة و�یجعلو 

  .التعاملات البریدیة الیوم�ة ٔ�سهل ؤ��سط ؤ�قرب �لمواطنين
ورغم ٔ�ن هاذ الف�ة الس�ید الوز�ر، من المس�ت�دمين ومن هاذ الخدمات 

الحیف، وا�د الظلم �بير�ن،  ا�لي �یقوم بها إلا ٔ�نهم �یعانیو من وا�د
�لإضافة إلى ٔ�ن هاذ الف�ة مك�وفر لا �لى تغطیة اج�عیة لا في ما یتعلق 

  .�لتغطیة الصحیة الإج�اریة ولا انخراط في نظام التقا�د
�سائلكم الس�ید الوز�ر، بحكم القطاع ا�لي ك�شرفو �لیه وا�لي �يهتم 

  .�لى هاذ الف�ات �لقطاع د�ل الشغل و�لجانب د�ل رفع الحیف
ما هي الإجراءات التي س���ذونها �لطبع مع المؤسسات والقطا�ات 
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المعنیة لتصحیح هذه الوضعیة وتمكين الو�ء البریدیين من التغطیة الصحیة 
  الإج�اریة ومن �نخراط في نظام التقا�د؟

  .شكرا الس�ید الوز�ر

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .الكلمة �لس�ید الوز�ر

  :الشغل والإدماج المهني الس�ید وز�ر
بطبیعة الحال المشكل د�ل هاذ الف�ة ا�لي كتكلمو �ليها الس�ید 
المس�شار المحترم، یعني محلول قانو�، ٔ�نهم �يمكن ید�لو في الف�ة د�ل 

مس�تقلين، الوزارة مس�تعدة �ش تدرس الوضعیة  المس�تقلين ا��ن یعملون
�س�تفدو من التغطیة الصحیة د�لهم لإيجاد الصیغة الملائمة �ش ید�لو 

القانون رقم المو�ة لهذه الف�ة والتقا�د وإدرا�م في الف�ات التي یغطيها 
المتعلق بنظام الت�مٔين الإج�اري أ�ساسي عن المرض وكذ�  98.15
ا�لي هو �يهم إ�داث نظام المعاشات لفائدة المهنیين والعمال  99.15القانون 

ء ا��ن �زاولون �شاطا �اصا، هذا إذا المس�تقلين وأ�ش�اص �ير أ�جرا
 .كان أ�مر یتعلق �لتغطیة �ج�عیة

إذا كان أ�مر یتعلق بحیف د�ل الوضعیة د�لهم القانونیة، بغیت نقول 
� الس�ید المس�شار ب�نٔ العلاقة ا�لي كتربط هذا الناس المعنیين �لمؤسسة 

�لتزام الموقع بين ماشي �لاقة نظام�ة تجاهها، ٔ�نه بناء �لى التعهد و
الطرفين المعنیين �ٔ�مر، فإن لهم وضعیة و�یل �لعمو� �ير �اضع لمق�ضیات 

  .النظام أ�ساسي �لمؤسسة
�رید المغرب ف�ح ٔ�مام هؤلاء المسير�ن، مسيري الوكالات المتوفر�ن �لى 
الشروط اللازمة ا�ال لاج�یاز م�اراة التوظیف التي ینظمها من �ين 

العدید منهم من الن�اح في هذه المبار�ت وولوج ٔ�سلاك �رید  �خٓر، وتمكن
  .المغرب ٔ�عوان نظام�ين

تبعا �� هؤلاء ما �یتعتبروش مس�ت�دمين مرسمين في ٔ�سلاك �رید 
المغرب، و�لتالي لا �سري �ليهم النظام أ�ساسي الخاص بمس�ت�دمي �رید 

عیة الباب مف�وح لهم المغرب، ولكن ف� یتعلق �لجانب د�ل الحمایة �ج�
إن شاء الله �كونو من الف�ات ا�لي �ادي نحاوروها وند�لوها في هذا 

 .النظام د�ل الحمایة �ج�عیة إن شاء الله

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .الكلمة لكم الس�ید الرئ�س

 :المس�شار الس�ید عبد الإلاه الحلوطي
قومو بها مع شكرا لكم الس�ید الوز�ر وشكرا �لى ا�هودات ا�لي كت

مختلف أ�طراف المعنیة، ولكن هذه الف�ة الس�ید الوز�ر اح�ا ما 
ك�شوفوهاش فقط من المنظار القانوني، ما ك�شوفوهاش فقط حتى من 
المنظار النقابي النقابي، رغم ٔ�نهم م�خرطون في إطار �تحاد الوطني �لشغل 

، إلا ٔ�ن اح�ا �لمغرب وقاموا �عتصامات من ٔ��ل ا�فاع عن الحقوق د�لهم
  .ما كنظروش لها بهذه النظرة الضیقة د�ل الإطار النقابي ٔ�و الإطار القانوني

هذه وا�د الف�ة ا�لي هي هشة، وا�د الف�ة ا�لي كتعاني هي وولیداتها 
و�ائلاتها، اح�ا �اصنا نقلبو جمیع �یفاش يمكن لنا نحلو لهم المشاكل د�لهم، 

  .فرد 600لي هذه الف�ة الس�ید الوز�ر �ددهم حوا
�نیا، الراتب ا�لي �یتقضاوه حتى �ش یقومو بهذا العمل هذا د�ل 
ا�خول في الجانب د�ل التقا�د كما هو د�ل المهنیين، هادو ٔ�حسن وا�د 

درهم هذا  325درهم، والبعض منهم �یوصل حتى ل  600فيهم �یتقاضى 
  .یدهو ا�لي �یتقضاوه من طرف الجهات المعنیة �لقطاع د�ل البر 

�لثا، تیعملو �لتوق�ت الإداري الكامل، مما یتعذر معه الق�ام ب�ٔي عمل 
  .�خٓر

رابعا، لهم مسؤولیات جس�يمة لها �لاقة �لحو�ت و�ٔ�ما�ت د�ل 
  .المواطنين

  .�امسا، �یخضعو �لم�اس�بة �لى المهام المنوطة بهم
اهد سادسا، الإدارة لحد ا�نٓ كترفض ٔ�نها �سلمهم ٔ�ي شهادة من الشو 

  .التي تث�ت هذا العمل د�لهم
ا�سداد أ�فق من بعد الإ�لاق د�ل �ب الإدماج في الوقت ا�لي كان 
هذا الباب هذا مف�وح، و�لتالي الس�ید الوز�ر اح�ا نطلب م�كم مع الجهات 

ت المسؤو� �لى هذا ا�ال ٔ�نه یتم وا�د النوع من أ��ذ االمعنیة، مع القطا�
ف�ة، هذه مسؤولیة في أ�عناق د�لنا جمیعا، لا بعين �عتبار هذه ال 

�رلمانیين ولا حكومة ولا نقا�ت من ٔ��ل إنقاذ هؤلاء من الوضعیة الهشة 
  .ا�لي �یعشوها

  .وشكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .الكلمة �لس�ید الوز�ر

  :الس�ید وز�ر الشغل والإدماج المهني
غید�ر شي بطبیعة الحال الجانب القانوني ما يمكن حتى شي وا�د 

  .�ا�ة �ارج القانون، ما يمكن یتو�د �ل إلا �لقانون هذه المس�ٔ� أ�ولى
المس�ٔ� الثانیة ف� یتعلق �لوضعیة د�لهم في �لاقتهم �ٔ�عمال ا�لي 
تید�روها هاد الشي قابل �لحوار، انتوما كمركزیة نقابیة مع الجهة والوزارة 

�ا في هذا �تجاه، �ش إن الوصیة �يمكن نف�حو حوار، يمكن �سا�دو اح 
شاء الله الإمكانیات كلها ا�لي ممك�ة �ش تحسن الوضعیة د�لهم ٔ�ن ما 
يمك�ش هاد الشي ا�لي تتقول، إذا كان هذا هو الواقع فعلا ی��غي إ�ادة 
النظر في الوضعیة د�ل هؤلاء، و�ا ما عندهمش �لاقة نظام�ة، ولكن لابد 

�د الحد ٔ�دنى من الع�ش الكريم واح�ا الإ�سان ا�لي ك�ش�تغل لابد من وا
مس�تعد�ن �ش نتذا�رو مع الجهات المعنیة ونف�حو هذا الملف، ما كا�ن حتى 

  .مشكل
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  :الس�ید رئ�س الجلسة
السؤال الثالث وأ��ير في هذا القطاع، موضوع شركات أ�من 
الخاصة، الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن من فریق أ�صا� والمعاصرة لتقديم 

  .سؤالال 

 :المس�شار الس�ید محمد الحمامي
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  السادة الوزراء،
  السادة المس�شار�ن،

  الس�یدات المس�شارات المحترمين،
شركات أ�من الخاصة مجمو�ة من الت�اوزات مرتبطة �شهد مجمو�ة من 

ٔ�ساسا بحرمان العاملين ب�ٔ�سط حقوقهم ٔ�سوة بباقي الشغی�، في تناقض �م 
  .واثیق ا�ولیة التي صادقت �ليها بلاد�مع كل الم

من ٔ��ل ذ� �سائلكم الس�ید الوز�ر المحترم حول التدابير المت�ذة لحمایة 
  .العاملين في شركات أ�من الخاصة

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .الكلمة لكم الس�ید الوز�ر

  :الس�ید وز�ر الشغل والإدماج المهني
  .ا السؤالشكرا الس�ید المس�شار المحترم �لى طرح هذ
القانون د�ل القوانين، كا�ن  2ٔ�ولا، هاذ الف�ة من العاملين تی�طٔروها 

ف� يخص الشروط د�ل الممارسة د�ل ال�شاط د�ل هاذ الشركات،  27.06
والس�ید الوالي هو ا�لي تيرخص لهاذ الشركات بممارسة هاذ ال�شاط، وهو 

� ٔ�نها لم تحترم ا�ي يم� � الصلاح�ة لكي �سحب الترخ�ص إذا تبين 
شروطها، إذن هذا المس�توى أ�ول، �لى المس�توى الممارسة و�لى مس�توى 

  ..السحب د�ل
ا�ور د�ل الوزارة د�ل الشغل ت�تم في ضوء المق�ضیات د�ل مدونة 
الشغل ا�لي هي المراق�ة والموا�بة، هاذ المراق�ة من �لال الز�رات، من 

تن�يهات، من �لال حتى إ�ا� �لال إبداء الملاحظات، من �لال ال 
ٔ�ول شيء تی�اول ید�روه .. ا�الفات �لى النیابة العامة، ولهذا وهنا تی�ته�ي

المف�شين د�ل الشغل وهو محاو� دفع الجهات المعنیة �لمصالحة، تن��ه 
  .�لشركات �لم�الفات

إما المصالحة إلى ما نج��ش تنحیلو أ�مر : د�ل أ�مور 2إذن عند� 
ا�الفات ت�بهوهم إلى ما كا�ش تنحیلو �لقضاء، و�لتالي هنا تی�ته�ي �لقضاء، 

المهمة د�ل وزارة الشغل �سلطة تنف�ذیة وتتحمل السلطة القضائیة في 
إطار القانون المنظم، وتتحمل المسؤولیة الجهات أ�خرى ا�لي لها صلاح�ة 
الترخ�ص والسحب هي ا�لي تتحمل المسؤولیة، فاح�ا تند�رو الشغل 
د�لنا، ؤ�� عندي الإحصائیات د�ل �دد التن�يهات والملاحظات ا�لي در� 

  .لهاذ الشركات ويمكن نقد�ا لكم في التعق�ب ٔ�و یدو� إن شاء الله

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .في إطار التعق�ب، الكلمة لكم الس�ید المس�شار

  :المس�شار الس�ید محمد الحمامي
  .شكرا الس�ید الرئ�س

وز�ر �لى التوضیح، �ير اح�ا� ا�ور د�لكم �وزارة هو شكرا الس�ید ال
المراق�ة، مراق�ة في إطار �شغیل هاذ الید العام�، �ير البارح كنا تنعرفو 
الس�ید الوز�ر كانت شركات محدودة، الیوم من هب ودب ولى تیعمل 
شركات وتیجمع وا�د ا�مو�ة د�ل الناس وت��اجر فيها، هاذي هي الحق�قة 

) terrain( خصنا نقولو، ٔ�ي الوح�د اح�ا اولاد المیدان ولادا�لي تی 
  .وت�سمعو وت�سولو

تی�دم �لكونطرا .. ٔ�ولا الس�ید الوز�ر المحترم، الس�ید ما عندوشي حتى
شهور في ٔ�ي سا�ة وفي ٔ�ي دق�قة صاحب ذیك الشركة يمكن  6مدة د�ل 

 لو يجري �لیه، �لاش؟ تی�ارب البطا� هذاك الس�ید مادام مشى ل
)sécurité ( ،ش یعس ��لیل ویبات في هاذ البرد وكذا لظروف المع�شة�

هذا هو الس�ب ا�لي �لاه �ش تیلت��ٔ �يمشي لهاذ الشركات، انتوما 
�حكومة ا�ور د�لكم ٔ�ش�نو هو؟ هو �شغیل هاذ الناس، هي محاربة 
البطا�، ت�شوفو من هاذ الجانب هذا، ك�شوفو هاذ الشركات وكتقولو هاذ 

كة مخدمين لنا الناس مسك�ين �لینا الصداع الله یعاونو وید�ر ا�لي بغا، الشر 
  . راه ماشي الفوضى في هاذ البلاد

 8سا�ة، ت���لص  12كنعرفو �س الس�ید الوز�ر المحترم، تی�دم 
السا�ات �لاش دیك الشركة إلى �ا يخدم في وا�د �ب وا�د الشركة 

د�ل  3د�ل العمال ٔ�و  3 سا�ة كتعطیه 24سا�ة،  24معینة �اصو يخدم 
سا�ة �ش یوفر وا�د، وما تیعطيهشي حتى  12الحراس هو تی�دموه 

الحقوق د�لو والواج�ات د�لو، هذا ا�ور د�لكم انتوما �حكومة، ٔ�ما الوالي 
  .تيرخص، الوالي في إطار الرخصة ٔ�عطى رخصة لوا�د الس�ید معين

، تف��ش�یة الشغل تد�ر ولكن ت��قى ا�ور د�لكم كتف��ش�یة د�ل الشغل
الخدمة د�لها، بعض الشركات المهیكلة ا�لي كل نهار دا�لين �ليهم المحلات 
د�لهم یف�شو فيهم، وهذو هما ا�لي الناس ا�لي �اصنا نف�شو فيهم، هذو 
ا�لي تیدیو العرق د�ل ذیك المواطن، داك ا�رو�ش ا�لي ت��ات عساس 

تیا�ذ الصفقة من عند وا�د درهم وهو  4000تی��ع و�شري ف�ه تيربح 
تیجیبها لو، ولكن هو ) sécurité(الشركة معینة �اصهم كذا كذا د�ل 

درهم  2000درهم وتیعطي �اك العامل  3000درهم ولا  4000مخلص ب
درهم، ما عندو ت�مٔين، ما عندو تغطیة صحیة، ما عندو �ونجي،  1800ولا 

  .ا�ور د�لنا كنقومو به ما عندو حتى شي �ا�ة، وفي أ��ير نقولو اح�ا�
هذا ا�ور د�� الس�ید الوز�ر، وهذا ا�ور د�ل الوزارة د�لكم 
و�اصها تحمل المسؤولیة د�لها وتقوم �لتف��ش د�ل هاذ الناس هاذو 
و�شوفهم حتى أ�ثمنة ٔ�ش�نو تيربحو، ٔ�ح�ا مع هاذیك الشركة �ربح، ولكن 
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�شر، هذا هو �تجار في �ربح بطریقة ضعیفة ماشي ن��عو و�شریو في ال 
  .ال�شر الحق�قي د�ل بصح

  .وشكرا الس�ید الوز�ر المحترم

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .الكلمة �لس�ید الوز�ر

  :الس�ید وز�ر الشغل والإدماج المهني
ٔ�ولا ماشي صحیح ب�نٔنا اح�ا �نمش�یو �راق�و الشركات الك�يرة وتن�لیو هاذ 

�ل تف��ش هاذ الشركات الشركات، العكس اح�ا عند� �ر�مج وطني د
ٔ�ولویة وغنعطیك الإحصائیات د�ل �دد الز�رات و�دد الملاحظات ا�لي 

  .در�، مما یبين ٔ�ن ذاك الشي ا�لي قلتو الس�ید المس�شار �ير صحیح
المسا� الثانیة، هاذ الشركات ٔ�� قلتها شحال من مرة، قلت لٔ�سف 

ما �سمى ب الشدید بعض المرات كا�ن هاذ الشركات تعید إح�اء 
  .في �لتها الجدیدة" السخرة"

القضیة الثالثة اح�ا حكومة مسؤو� وملتزمين في إطار المعایير ا�ولیة بما 
، اح�ا ما �غیی�ش ند�رو ٔ�ي شغل، �لاش "الشغل اللائق"�سمى ب 

اح�ا كنجریو د� �ش نعممو الحمایة �ج�عیة حتى �ل�س�بة �لمس�تقلين 
  ٔ�جرة؟ ا�لي ما عندهمش �لاقة �

بطبیعة الحال الیوم بغیت نعطیك وا�د المعلومة راه ٔ�� شحال من مرة 
قلتها، الیوم اح�ا ك�ش�تغلو �ش نغير المرسوم ا�لي كتحول به الصفقات 
العموم�ة �لى أ�قل ف� نم� ا�لي هو القطا�ات الحكوم�ة والمؤسسات 

وریة ا�لي العموم�ة، والس�ید رئ�س الحكومة قریبا �ادي یصدر وا�د ا�
تتكلم �لى هاذ الشي، و�یفاش �اصها تفوت الصفقات لهاذ الشركات 
ؤ�م�الها، المسؤولیة �ج�عیة تحت طائ� م�ع م�ل هذه الشركات �ش ما 

  .تبقاش ��ذ صفقات في المس�تق�ل، هذا قریبا �ادي یصدر
وهذا بطبیعة الحال �ش هاذ الشركات تحمل مسؤولیتها و�ش القطاع 

تى هو یتحمل مسؤولیته، وبطبیعة الحال القطاع الخاص ف�ه الخاص ح
قطاع مسؤول وقطاع ا�لي لٔ�سف الشدید ما �یتحملش مسؤولیته 

  .و�ی�اول یغتني �لى حساب هاذ الف�ات المس�تضعفة لٔ�سف الشدید

  :الس�ید رئ�س الجلسة
�خٓر سؤال في �دول أ�عمال مو�ه لقطاع النقل، وموضو�ه نقل 

ة ٔ��د السادة المس�شار�ن من الفریق �س�تقلالي �لو�دة المسافر�ن، الكلم
  .والتعادلیة لتقديم السؤال

  :المس�شار الس�ید س�یدي الطیب الموساوي
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  السادة الوزراء المحترمين،
  السادة المس�شار�ن المحترمين،

  الس�یدات المس�شارات المحترمات،
  الس�ید الرئ�س،
  الس�ید الوز�ر، 

تعلق بقطاع نقل المسافر�ن �كل ٔ�نوا�ه ا�تلفة، ما هي السؤال ی 
الإجراءات والتدابير المت�ذة لمشاكل هذا النقل، و�ٔ�خص شركات النقل 

  وكذ� س�یارات أ�جرة ف� یتعلق �لطا�س�یات؟
  .شكرا الس�ید الوز�ر

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .الكلمة �لس�ید الوز�ر لتقديم الجواب

كاتب ا�و� �ى وز�ر التجهيز والنقل الس�ید محمد نجیب بولیف 
  :وا�لو��س��ك والماء المكلف �لنقل

  .شكرا الس�ید الرئ�س
  .شكرا الس�ید المس�شار المحترم �لى طرح هذا السؤال

هو �لفعل انتم �كلمتو في البدایة �لى نقل المسافر�ن، وتتعرفو ٔ�ن نقل 
لكن لما خصصت المسافر�ن يمكن �كون �بر الطرق و�بر الجو و�بر البحر، 

و�كلمتي �لى الطا�س�یات فهمت ٔ��كم تتقصدو النقل الطرقي ا�لي �لفعل 
من الناتج ا�ا�لي الخام، و�ل�س�بة �لنقل ا�لي  %�4يمثل حوالي وا�د 

تقریبا  %15تقریبا من التنقلات ا�لي ت�تمو،  %�35لحافلات عند� وا�د 
�لى ٔ�ن هاذ في القطارات، وهذا تیعني  %6و �5لطا�س�یات، وا�د 

د�ل  %4القطاع �رم�ه د�ل المسافر�ن الطرقي �يمثل وا�د تقریبا وا�د 
  .الناتج في العموم

كا�ن هناك إشكالات حق�قة ا�لي هي مرتبطة �لقطاع ٔ�نه مزال تیخضع 
ینا�ر كان رئ�س الحكومة دار وا�د الندوة  2013، لكن في 1963لظهير 

 2014ل  2013معهم الحوار في  ا�لي هي مف�و�ة وخرج بخلاصات، وبدینا
، قاب قوسين ٔ�و ٔ�دنى ٔ�ننا نوقعو معهم عقد �ر�مج، 2014إلى دج�بر 

  .ؤ�س�باب یعلمها المهنیون د�ل هاذ القطاع لم یوقع عقد البر�مج
الیوم اح�ا فاتحين الحوار، والسؤال د�لكم �ا فالوقت د�لو �لضبط ٔ�ن 

س�ت هذا �ادي نعرضو �ليهم فبرا�ر یوم الس�ت ما بعد هاذ ال  9یوم 
التصور د�لنا د�ل الوزارة من �دید، بتعدیلات ا�لي تتركز ٔ�ساسا �لى 
الحفاظ �لى المك�س�بات مع ت�هٔیل المقاو�، ت�ٔهیل القطاع، مزید من 
الحقوق �لعاملين في القطاع، �لإضافة إلى تعميم التغطیة �ج�عیة �لى 

�یة من �لال الیوم ا�راسي د�ل جمیع الفا�لين، وهذه الطریقة ال�شار 
فبرا�ر المق�ل �ادي نخرجو إن شاء الله رب العالمين، �ادي  9الس�ت 

نخرجو بصیغة توافق�ة �ش هذا العقد البر�مج الجدید یعطي نفس �دید 
  .ویعطي ا�فعة الرئ�س�یة والضروریة لهذا القطاع

  .شكرا
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  :الس�ید رئ�س الجلسة
 .فضلالكلمة لكم الس�ید المس�شار، ت

  :المس�شار الس�ید س�یدي الطیب الموساوي
  .شكرا الس�ید الرئ�س

جوابك في مح� ولكن الس�ید الوز�ر ٔ�ولا توح�د شركات النقل، ٔ�ش�نو 
هو الس�ید الوز�ر توح�دهم؟ كا�ن بعض الشركات ا�لي هي الفرق ب��اتهم 

درهم، هذا  200درهم والثانیة تمشي ب  160درهم، و�دة تمشي  200
  .وز�ر توح�د الشركات�اص الس�ید ال

نقطة �نیة الس�ید الوز�ر، ف� یتعلق بطا�س�یات أ�جرة، طا�س�یات 
أ�جرة الس�ید الوز�ر لا يخفى �لى الجمیع طا�سي حمرة �رفد الس�ید الوز�ر 
�لعكس تقول فين �ادیة یقول � ٔ�نت فين �ادي؟ وإذا ما مش�ت في 

  ذا الس�ید الوز�ر؟ �تجاه د�لو ما �رفدك، واش كا�ن شي تصور بحال ه
الثانیة ومالي �رفد شخص و�رفد شخص �ني ویبقى العداد يحسب �لى 

  .أ�ول ويحسب �لى الثاني ويحسب �لى الثالث
�نیا الس�ید الوز�ر واش كا�ن شي تدابير؟ واش كا�ن خطة ید�روها 
الس�ید الوز�ر �ش یعني �كون وا�د ��ترام م�بادل؟ طا�سي ر�ب ف�ه 

ول، الس�ید الوز�ر، شي �ا�ة ا�لي �شوفوها �ٔ�خص شخص في سا�ر ا�
في ا�ار البیضاء الكبرى ا�لي هي الحمد � مدینة �بيرة واق�صادیة 
واج�عیة، ولكن هي الوح�دة ا�لي مازالت في العالم ا�لي �شوف طا�سي 

الس�ید الوز�ر ما یوقف لهم  3الناس وا�د، وملي یعودو  4الناس  �3رفد 
  .ما شاف وا�د و�دو ما �رفدو كاع، نهائیا إذا

�نیا الس�ید الوز�ر، واش �رضى ب�ٔ�د من العائ� د�� یوقف و�رجع 
�ر�ب في �ائ� شي �د ما مق�ولاش الس�ید الوز�ر، هذه الس�ید الوز�ر 
�اصكم �شوفو فيها ٔ�مور ا�لي هي �ادة وفادة �ش �كون الحل شامل ف� 

�ل �ٔ�خص الشركات د�ل یتعلق بهذه النقطة هذه، وتوح�د أ�ثمان د
درهم ل  160شركات النقل، �یف ٔ�شرت لها ق�ی� راه كا�ن شركة ما بين 

درهم، راه لا یعقل الس�ید الوز�ر هاد أ�ثمان ا�لي هي �كون كاینة،  200
  .و�ٔ�خص طا�س�یات أ�جرة الس�ید الوز�ر �اص ��ذو لها جمیع التدابير

  .وشكرا لكم والسلام �لیكم

  :الجلسةالس�ید رئ�س 
  .شكرا

 .الكلمة لكم الس�ید الوز�ر

الس�ید كاتب ا�و� �ى وز�ر التجهيز والنقل وا�لو��س��ك والماء المكلف 
  :�لنقل

  .شكرا الس�ید المس�شار
هو ٔ�� كان بودي ٔ�ن ٔ�تقاسم معك جزءا مما تفضلت به في مجال 

  .الطا�س�یات، لكن هذا القطاع كما تعلم هو قطاع �بع ��ا�لیة
ود ٔ�ن ٔ�ج�ب لكن ما يمكن ند�ل في �خ�صاص د�ل قطاع كنت �ٔ 

�خٓر، و�لتالي الشق ا�لي هو مرتبط �لسؤال د�لكم ا�لي هو عندو �لاقة 
ربما بتوح�د الشركات ولا توح�د أ�سعار هو النظام د�ل نقل المسافر�ن 
ٔ�ساسا �بر الحافلات يخضع �لمنظومة د�ل أ�سعار ا�لي هي من أ�سعار 

�خٓر ما اس�ت�د هو ٔ�ن الحكومة كانت  97، ؤ�واخر ال�سعی��ات المحددة
وأ�سعار هي ا�لي  1997دارت المقرر ا�لي مرتبط �ٔ�سعار، بمعنى ٔ�نه من 

والحكامة ا�لي تتعطینا الإذن،  العامة مازال محددة تتخرج من وزارة الشؤون
  .ومن بعد الوزارة هي ا�لي تحدد

مرتبطة �لمس�توى د�ل الخدمة  كا�ن الیوم بعض �جتهادات ا�لي هي
د�ل الشركات �ٔ�ساس رفعت من  3و�لجودة د�ل الخدمة، كاینة 

بلاصة  54مس�توى د�ل الجودة د�ل الحافلات المقدمة، بمعنى ما عندهاش 
�رسي مع الخدمة د�ل  �30رسي ولا ل  40، وإنما � إما هبطاتهم ل 50ولا 

)WIFI ( إلخ هادو دارو مع الخدمة تتقدم � مشرو�ت)tarif ( ،دید�
�ادي یدي  �54لى ٔ�ساس ٔ�نه المنظومة اح�ا ا�لي اعطیناهم عوض ما یدي 

، كان وا�د �رتفاع �40لى  54، إذن قسمنا ذاك ا�ثمن ا�لي تیدي 40
، لكن هذه المنظومة د�ل %15ب  %20ا�لي مرتبط شویة بوا�د 

لیوم ا�راسي ٔ�ننا �اود أ�سعار تخضع ل�خٓر، واح�ا �ادي نحاولو في هاذ ا
  .�شوفو هذه المنظومة د�ل أ�سعار و�راجعوها إن شاء الله

  .شكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا �لس�ید كاتب ا�و� �لى مساهمته القيمة في هذه الجلسة

  .كما ٔ�شكر الس�یدات والسادة المس�شار�ن �لى مساهمتهم في هذه الجلسة
  .ورفعت الجلسة


