
  2019 كتو�ر�ٔ دورة  –مداولات مجلس المس�شار�ن 

1 

 )2019 ٔ�كتو�ر 15( 1441 صفر 16

  242رقم  الجلسةمحضر 

 ).م2019 ٔ�كتو�ر 15(هـ 1441 صفر 16 ثلا�ءال : التاريخ
  .ا�لس لرئ�سأ�ول ، الخلیفة الصمد ق�وحالمس�شار الس�ید عبد : الرئاسة
الخامسة عشرة بعد �ق�قة او  ثالثة، إبتداء من السا�ة ال تانساع : التوق�ت
  .الزوال

  .أ�س�ئ� الشفهیة م�اقشة: �دول أ�عمال

--------------------------------------------  

  :عبد الصمد ق�وح، رئ�س الجلسة س�یدس�شار ال الم 
�سم الله الرحمن الرحيم والصلاة والسلام �لى ٔ�شرف المرسلين و�لى �ٓ� 

  .وصحبه ٔ�جمعين
  .ٔ��لن عن اف�تاح الجلسة

  الس�ید الوز�ر،
  السادة الوزراء،

  السادة ٔ�عضاء الحكومة المحترمون،
  ات المس�شارات والسادة المس�شارون المحترمون،الس�ید

من ا�س�تور، ووفقا لمق�ضیات النظام  100عملا ب�حٔكام الفصل 
ا�ا�لي �لس المس�شار�ن، يخصص ا�لس هذه الجلسة ٔ�س�ئ� 

  .الس�یدات والسادة المس�شار�ن ؤ�جوبة الحكومة �ليها
  الس�یدات والسادة المس�شار�ن، 
المدر�ة في �دول أ�عمال، س�ئ� الشفهیة ق�ل الشروع في تناول ا�ٔ 

فاطمة ٔ�دعو ا�لس الموقر إلى تلاوة الفاتحة �رحما �لى المس�شارة الس�یدة 
 ٓ یت موسى، التي انتقلت إلى ذمة الله، سائلين الله عز و�ل ٔ�ن یتغمدها �
  .الصبر والسلوان اواسع رحمته ومغفرته ؤ�ن �رزق ذويهب

  : تلاوة الفاتحة
 ِ حِيمِ  ِ�سْمِ ا�� حمَْنِ الر� ِ رَبِّ العَْالمَِينَ  ،الر� حِيمِ  ،الحَْمْدُ ِ�� نِ الر� حمَْ مَاِ�ِ ، الر�

�نِ  تَعِينُ  ،یوَْمِ اِ�ّ كَ �سَ�ْ ��
�
كَ نعَْبُدُ وَا ��

�
تَقِيمَ  ،ا اطَ المُْس�ْ َ اطَ ، اهْدَِ� الصرِّ صرَِ

مْ �يرَِْ المَْغْضُوبِ �لَيهَِْ  �نَ ��نعَْمْتَ �لَيهَِْ ِ الِينَّ ا��   .�مٓين، مْ وَلاَ الض�
ةِ عمَ�ا یصَِفُونَ  ِّكَ رَبِّ العِْز� بَْ�انَ رَب ِ ، وَسَلاَمٌ �لىََ المُْرْسَلِينَ ، س�ُ وَالْحَمْدُ ِ��

  .رَبِّ العَْالمَِينَ 
  .إ� � وإ� إلیه راجعون

وا�نٓ ٔ�عطي الكلمة �لس�ید أ�مين المحترم لإطلاع ا�لس �لى ما �د 
  .من مراسلات وإ�لا�ت

  .الكلمة لكم الس�ید أ�مين المحترم

  :المس�شار الس�ید ٔ�حمد لخریف، ٔ�مين ا�لس
  الس�ید الرئ�س المحترم،

  الس�ید وز�ر ا�و�،
  الس�ید الوز�ر المحترم،

  الس�یدات والسادة المس�شار�ن المحترمين،
 2الصادر بتاريخ  19/96المحكمة ا�س�توریة رقم توصل ا�لس بقرار 

ا�ي قضت بموج�ه بتعذر البت �لى الحال في مطابقة النظام  2019ش�ت�بر 
 2019شت غ  2ا�ا�لي �لس المس�شار�ن، الموافق �لیه بتاريخ 

  .��س�تور
كما ٔ�ودع رئ�س الحكومة �ى مك�ب ا�لس مشروعي القانونين 

  :التالیين
�ج�عیة یتعلق بمؤسسة أ�عمال  37.18مشروع قانون رقم  - 1

 الترابیة ومجمو�اتها وهیئاتها؛ اتلموظفي ؤ�عوان الجما�
ٕ��ادة تنظيم مؤسسة الحسن الثاني  38.18مشروع قانون رقم  - 2

 .عیة لفائدة ر�ال السلطة التابعين لوزارة ا�ا�لیةلٔ�عمال �ج�
و�ل�س�بة لٔ�س�ئ� وأ�جوبة التي توصلت بها الرئاسة إلى �ایة یومه 

  :، فه�ي كالتالي2019ٔ�كتو�ر  15الثلا�ء 

 سؤ�؛ 134: �دد أ�س�ئ� الشفهیة -

 سؤ�؛ 91: �دد أ�س�ئ� الك�ابیة -

 .جوا� 97: �دد أ�جوبة الك�ابیة -
  .ید الرئ�سشكرا الس� 

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید أ�مين

لي ٔ�صا� عن  اوق�ل ٔ�ن �شرع في م�اقشة مواد �دول ٔ�عمالنا، اسمحو 
نفسي ونیابة عن كافة مكو�ت مجلس المس�شار�ن، ٔ�ن ٔ�تقدم �لسادة 

الس�ید وز�ر ا�و� والس�ید وز�ر التعليم وكذ� الس�یدات  ،الوزراء
ين من الله العلي لثقة المولویة السام�ة، را�ا �والسادة الوزراء ا��ن حظو 

  .القد�ر ٔ�ن �كون الن�اح �لیفهم في �ضطلاع �لمسؤولیات المو�و� إ�يهم
ؤ��دد �سم مك�ب ا�لس اس�تعداد مجلس المس�شار�ن �لتعاون مع 

� محمد السادس نصره الله، الم لجلا� الحكومة، تنزیلا �لتوجيهات السام�ة
  .م ا�س�تور ذات الص�، وفقا لما تق�ضیه مصل�ة البلاد �امةوتطبیقا ٔ�حكا

وا�نٓ �س�تهل �دول ٔ�عمال هذه الجلسة، �ٔ�س�ئ� المو�ة لقطاع التربیة 
  .الوطنیة حول موضوع ا�خول المدرسي والتي تجمعها و�دة الموضوع

والبدایة مع السؤال المو�ه من طرف الفریق الحركي، وموضو�ه ا�خول 
  .لكلمة لكم الس�ید المس�شار المحترمالمدرسي، ا

  :المس�شار الس�ید يحفظه �نمبارك
  .شكرا الس�ید الرئ�س المحترم

  السادة الوزراء المحترمين،
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  الس�یدات والسادة المس�شار�ن المحترمين،
یتزامن ا�خول المدرسي الحالي مع الشروع في تنزیل مضامين قانون 

  .لرؤیة الإستراتیجیة المؤطرة �الإطار لإصلاح م�ظومة التربیة والتكو�ن وا
  :بناء �لیه، الس�ید الوز�ر المحترم، �سائلكم

  ٔ�ولا، ما هي الخطوط العریضة لتق�يمكم ��خول المدرسي لهذه الس�نة؟
�نیا، ما هي التدابير التي تت�ذونها لضمان التنزیل أ�م�ل لفلسفة 

  وتو�ات القانون الإطار لإصلاح م�ظومة التربیة والتكو�ن؟
  .شكرا الس�ید الرئ�س المحترمو 

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید المس�شار

الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن من الفریق �س�تقلالي �لو�دة 
  .والتعادلیة، تفضلو الس�ید الرئ�س السي ا�لبار

  :المس�شار الس�ید عبد السلام ا�لبار
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  الس�ید�ن الوز�ر�ن المحترمين،
لفریق �س�تقلالي حول ا�خول المدرسي هذه الس�نة، وما � سؤال ا

  .من ٔ�همیة، نظرا لعدة مس�ت�دات، إلیكم الس�ید الوز�ر

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا

السؤال الثالث موضو�ه، ظاهرة تغیير المقررات ا�راس�یة، الكلمة 
ٔ��د السادة المس�شار�ن من الفریق ا�س�توري ا�يمقراطي �ج�عي 

  . السؤال، تفضلي الس�یدة الرئ�سةلتقديم

  :المس�شارة الس�یدة �ا�شة ایتعلا
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  السادة الوزراء،
  الس�یدات والسادة المس�شار�ن المحترمين،

الشخصي و�سم كافة ٔ�عضاء الفریق ا�س�توري  يفي البدایة ٔ�ود �سم
كم �لمضي ا�يمقراطي �ج�عي ٔ�ن ٔ�هنئكم بت�دید الثقة المولویة في شخص

قدما في تنزیل مشروع إصلاح م�ظومة التربیة والتكو�ن، ا�ي یقوده و�ر�اه 
�لا� الم� نصره الله، وتجتهدون من ٔ��ل تنزیل سليم لمق�ضیاته، وحتى 
�كونوا م�خرطين �شكل إيجابي �لبرلمانیين وكفریق من أ��لبیة المساندة 

المواطنون في بدایة  �لحكومة، نود م�كم توضیح بعض أ�مور التي سجلها
هذا الموسم ا�راسي المتميز �لتطبیق الفعلي لقانون الإطار، وا�ي عرف 
نقاشا مسؤولا ومس�تف�ضا، ساهم ف�ه الس�یاسي والمثقف والجمعوي والنقابي، 
بل اس�ت�ٔ�ر بت��ع واه�م المواطن العادي، �لى اعتباره ٔ�نه مرتبط بمس�تق�ل 

  .ال المس�تق�لٔ�بنائه ومحددا لمصير ٔ�ج�ا�، ٔ�ج�

نحن واعون ومدر�ون كفریق ٔ�ن الوقت لازال لا �سمح ب�ئ تقويم ٔ�و 
تق�يم لمدى نجا�ة وتقديم وتنزیل القانون الإطار، �ير ٔ�ن �ن��اه والإنصات 
لما �س�� المواطنون من الملاحظات في المر�� أ�ولى �لتنزیل والإ�ابة عن 

�شجیعهم �لى �نخراط في �ساؤلاتهم وتوضح أ�مور في بدا�تها كف�ل ب 
المسار والإصلا�ات، وكنموذج سجل المواطنون إشكالیة تغیير بعض 
المقررات ا�راس�یة وما صاحب ذ� من ت�خٔر في توفير الك�اب المدرسي 
المرتبط بها، ظاهرة ٔ��رت �لى �س�بة اق�ناء الك�اب المدرسي من طرف 

 كان العرض في ٔ�صحاب المك�بات، م�خوفين من تغیيرات مس�تق�لا، و��
  .المك�بات محدودا �دا ولا یناسب الطلب من ا�ٓ�ء وأ�ولیاء

نلتمس م�كم الس�ید الوز�ر المحترم في معرض جوا�كم �لى ا�خول 

المدرسي �سلیط الضوء والوقوف �لى هذا الإشكال وس�بل تجاوز إ�راهاته 
  .مس�تق�لا لتنو�ر الرٔ�ي العام

  .وشكرا
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  :�س الجلسةالس�ید رئ 
  .شكرا الس�یدة الرئ�سة

مقدم من طرف الفریق �شتراكي، موضو�ه إنجاح السؤال الرابع وهو 
  .الموسم ا�راسي والجامعي الحالي، تفضل الس�ید الرئ�س

  :محمد ريحانالمس�شار الس�ید 
  الس�ید�ن الوز�ر�ن،

  السادة والس�یدات المس�شار�ن المحترمين،
  الس�ید الوز�ر، 

جراءات والتدابير التي قامت بها الحكومة لإنجاح الموسم �سائلكم عن الإ 
، �اصة مع دخول قانون الإطار �لتربیة 2020-2019ا�راسي والجامعي 

  .والتكو�ن �يز التنف�ذ
  .والسلام �لیكم

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید المس�شار

بغیتو في المنصة، فين ما بغیتو الس�ید . الكلمة لكم الس�ید الوز�ر
  .ز�ر، مرح�االو 

الس�ید سعید امزازي وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن المهني والتعليم العالي 
  :والبحث العلمي

  .�سم الله الرحمن الرحيم
  .شكرا الس�ید الرئ�س المحترم

  الس�یدات والسادة المس�شار�ن المحترمين،
في البدایة ٔ�رید ٔ�ن ٔ��بر لكم عن سعادتي ؤ�تمنى لكم دورة �شریعیة 
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إن شاء الله، ؤ�یضا ٔ�نوه �لعمل ا�ي تقومون به واه�مكم موفقة، 
�لمنظومة، وهذا �برتم �لیه �لى الجزء المهم د�ل �دد أ�س�ئ� لهاذ الحصة 

  .د�ل الیوم
بدایة ٔ�رید التذكير �ٔ�همیة الكبرى التي تحظى بها م�ظومة التربیة 

هاذ العنایة  والتكو�ن والبحث العلمي من طرف صاحب الجلا� نصره الله،
 12سه یوم الخم�س ؤطبه الملك�ة السام�ة ؤ�یضا في �ر تتجسد، ٔ�ولا، في خ 

  .2019-2020ش�ت�بر للانطلاقة الرسمیة ��خول أ�كاديمي 
�لال مراس�يم هذا الحفل كان لي الشرف ٔ�ن ٔ�قدم ٔ�مام ٔ�نظار صاحب 
الجلا� نصره الله حصی� س�نة من الإنجازات، تهم وا�د العدد د�ل 

اریع والتدابير المدر�ة في �ر�مج العمل الملتزم به ٔ�مام صاحب الجلا� المش
  .نصره الله، وكذا �ارطة الطریق �ل�س�بة �لتكو�ن المهني

هاذ ا�خول تميز ٔ�یضا �لمصادقة �لى القانون الإطار �لال نهایة الس�نة 
المنصرمة و�شره في الجریدة الرسمیة، هاذ القانون الإطار ا�لي الیوم هو 

  .الضامن �لتنزیل الصحیح وت�مٔين و�س�تدامة د�ل الإصلاح التربوي
هاذ القانون ٔ�یضا ا�لي هو وا�د الإطار تعاقدي ملزم �لى ا�و� 
وأ�سر وهیئات ا�تمع المدني والفا�لين �ق�صادیين و�ج�عیين، وكما 

  .قلت ضامن لاس�تدامة الإصلاح
ق�ضیات قانون الإطار تمت وفي هذا الإطار، ؤ�ول م�ادرة لتنزیل م 

ٔ�كتو�ر �لى ٔ�ول مرسوم ا�لي مذ�ور في  3المصادقة في مجلس الحكومة ل 
د�ل قانون الإطار ا�لي �ی�لٔف لجنة ت��ع وتنف�ذ قانون الإطار،  57المادة 

 20وهاذ ا�لجنة الوطنیة ا�لي �یترٔ�سها الس�ید رئ�س الحكومة وا�لي فيها 
ت اس�شاریة ٔ�خرى ا�لي �ادي تعزز قطاع وزاري وا�لي فيها ٔ�یضا هیئا
  .الت��ع والتنف�ذ الصحیح لقانون الإطار

موازاة مع هذا، س�تم إن شاء الله تهی� وا�د ا�طط �شریعي، ٔ�ن الیوم 
 ،06.00 ،05.00، 04.00، 01.00 قوانين 9نحن بصدد تحیين وتعدیل 

 والتعدیل د�لهم وإن شاء الله التحیين د�لهم 13.00 ،11.00، 07.00
  .نجیبو لیكم هاذ القوانين و�قشوهم ونجودوهم ونطورهم غتكون م�اس�بة �ش

س�نوات  3قرار وزاري، لهذا عند� وا�د  80مرسوم و 35ؤ�یضا إصدار 
  .�ش �كون هاذ ا�طط ال�شریعي قائم �ش ننزلو هاذ القانون الإطار

 نقوم ٔ�یضا الیوم بحملات ولقاءات �ویة لتقديم مق�ضیات القانون
الإطار و�تم� هاذ القانون الإطار من طرف الفا�لين التربویين والمهتمين، 

بني ملال في �ة  -وتم الق�ام بوا�د جوج د�ل الز�رات في �ة خ�یفرة 
�سٓفي، وهاذ أ�س�بوع إن شاء الله �ادي نمش�یو لفاس، �و�ت  -مرا�ش 

مساء مع وصفرو ومولاي یعقوب، و�ادي �كون التقديم ٔ�یضا یوم الخم�س 
  .الشركاء د�لنا التربویين وا�تمع المدني

هاذ الز�رات ٔ�یضا ٔ�عطتنا وا�د المناس�بة �ش نقومو بوا�د العملیة 
تفقدیة لوا�د العدد د�ل المؤسسات إما في طور الإنجاز ٔ�ولا في التدشين 
ٔ�ولا إطلاق حجر أ�ساس، ٔ�ن الیوم الطلب د�ل المواطنين هو الطلب 

ولاس�� في العالم القروي، و�ادي �كون عند� إن شاء الله  د�ل ا�تمدرس
�ش نقيمو هاذ العملیة ونقدمو لكم الحصی� د�ل هاذ الإنجازات �لال هاذ 

  .ا�خول المدرسي
يجب ٔ�یضا الت�ٔ�ید �لى ٔ�ن هاذ ا�خول المدرسي والمهني والجامعي تم 

لوزارة م�ذ شهر بطریقة سلسة بفضل التدابير �س��اق�ة ا�لي قامت بها ا
ٔ��ریل، إذ خصصنا در� وا�د �نطلاقة �ش �كونو في المو�د د�ل ابتداء 

ش�ت�بر �ل�س�بة �لتكو�ن  4ش�ت�بر �ل�س�بة �لتربیة الوطنیة، في  5ا�راسة في 
  .ش�ت�بر �بدایة ا�روس �لى مس�توى الجامعة 9المهني وفي 

لبرمجة الزم�یة تم إصدار بطریقة م�كرة لمقرر الس�نة ا�راس�یة ؤ�یضا �
�ل�س�بة �ل�امعة م�ذ شهر ماي، وكان هاذ المقرر هو مؤطر �ل�س�بة �لس�نة 

  .المدرس�یة والس�نة الجامعیة والس�نة د�ل التكو�ن المهني
السهر ٔ�یضا �لى ال�سجیل المبكر �لتلام�ذ، وبغیت نقول لكم ب�نٔ هاذ 

ٔ�لف طفل  700الس�نة عرف�ا وا�د الإق�ال �بير �لى مس�توى أ�ول ابتدائي 
 %0.5ا�لي تم ال�سجیل د�لها كتلمیذ �دید، وا�د �رتفاع تقریبا د�ل 

  .مقارنة مع الس�نة المنصرمة
والیوم يمكن لنا ٔ�یضا نعتزو �لمنظومة د�لنا، ٔ�ن الیوم المنظومة 

ملایين د�ل التلام�ذ د�ل الطلبة ود�ل المتدربين  10ك�س�تاضف تقریبا 
 700د�ل الملایين في التربیة الوطنیة، تقریبا  8من في التكو�ن المهني، ٔ�كثر 

ٔ�لف في التكو�ن المهني، وتجاوز� عتبة الملیون في التعليم العالي، هذا یعبر 
�لى الإق�ال الك�ير �لى المنظومة د�لنا من طرف المواطنين وطلب الولوج 

  .�لتمدرس
أ�ولي،  ٔ�یضا مواص� العمل �لى تعميم البر�مج الوطني د�ل التعليم

كان وا�د ا�هود �بير ا�لي در�ه الس�نة المنصرمة، �لق�ا تقریبا وا�د �س�بة 
حجرة ا�لي تمت، كنا في وا�د  5800ٔ�كثر من  100672د�ل ا�تمدرس د�ل 

واس�تطلعنا �ش نوصلو �ٔكثر من  %49المعدل وا�د ال�س�بة وطنیة د�ل 
ا�لي �ادي  120000، وهذه الس�نة إن شاء الله الهدف د�لنا هو 55%

حجرة إضاف�ة، ا�هود  6000و�لق  20- 19یتم ال�سجیل د�لهم طوال س�نة 
ملیون في ميزانیة قانون  350هذا تم ٔ�ن رصد� وا�د الميزانیة د�ل ملیار و

ملیون  150، وس�تم ٔ�یضا إصدار وا�د الميزانیة د�ل ملیار و2019المالیة 
  .لحاليفي قانون المالیة ا 2020درهم �ل�س�بة ل 

ؤ�یضا كا�ن وا�د ا�عم د�ل الشركاء ٔ�ن هذه أ�هداف ما يمكن لناش 
نقومو بها إلا الوزارة بو�دها، ولكن بفضل وا�د العدد د�ل الشركاء د�ل 

  .ا�تمع المدني ٔ�ولا الشركاء د�ل المؤسسات الخصوصیة ٔ�و لا العامة
جودة یق�ضي  ٔ�یضا بغینا وا�د التعليم ٔ�ولي ذي جودة، تعليم ٔ�ولي ذي

مربیة هذه  �20000كو�ن المربیات، والهدف د�لنا هو �كو�ن مربیات 
الس�نة ٔ�ن هاد المربیات �یقومو بوا�د العمل ج�ار ولا س�� في العالم 
القروي، وهذا ٔ�یضا رفع من �س�بة ا�تمدرس في التعليم أ�ولي في العالم 

، ولكن %55طنیة القروي، الیوم كا�ن وا�د التفاو�ت عند� ال�س�بة الو 
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لهذا مضاعفة الجهود �ش إن شاء الله ، %�35لى المس�توى القروي إلا 
  .�رفعو من الوتيرة �لى المس�توى القروي

مؤسسة �دیدة �لال  �133ل�س�بة �لطلب د�ل ا�تمدرس تم إ�داث 
 20د�ل المدارس جما�اتیة، والیوم كا�ن  9هذا ا�خول المدرسي، ؤ�یضا 

طور الإنجاز ا�لي �ادي یتم الف�ح د�لها �لال هذه مؤسسة جما�اتیة في 
الس�نة، وهذا ٔ�یضا مجهود ج�ار وا�د الميزانیة �بيرة ا�لي تم رصدها �ش 
يمكن لنا �س�تجبو �لمواطنين ولاس�� في العالم القروي، ٔ�ن �ل هذا ا�هود 

  .�ادي �كون في العالم القروي إن شاء الله
سات القائمة، وكان تقریبا وا�د ٔ�یضا ت�ٔهیل الفضاءات د�ل المؤس 

مؤسسة ا�لي اس�تفادت من هذا البر�مج د�ل ت�هٔیل ؤ�یضا تعویض  1852
من المفكك، �لما ٔ�ن الیوم الحكومة سطرت وا�د الهدف هو القضاء  1572

  .إن شاء الله 2023ا�نهائي �لى المفكك في ٔ�فق 
ید د�ل �ل�س�بة �لتكو�ن المهني، ٔ�یضا عرف وا�د ال�س�بة د�ل التزا

د�ل المؤسسة  12العدد د�ل الطلبة وا�د �دد الطلب �بير، وتم إ�داث 
�لى المس�توى د�ل التكو�ن المهني ؤ�یضا �لى المس�توى د�ل الجامعة ٔ�كثر 

مؤسسة ا�لي تم الإ�داث د�لها للاس�ت�ابة  20مؤسسة تقریبا  17من 
ل أ�قاليم ا�لي ما ٔ�یضا لطلب الولوج �لتعليم العالي في وا�د العدد �بير د�

  .كانوش فيهم نهائیا وا�د البعد �امعي
والیوم بهذه الإمكانیة ا�لي اعطینا لهذه أ�قاليم وا�د البعد �امعي كمثال 
د�ل خ�یفرة إن شاء الله ٔ�زیلال قریبا، الفق�ه �ن صالح، القصر الك�ير، 

دي �و�ت وا�د العدد د�ل أ�قاليم ا�لي �ادي �س�تفدو، الخم�سات، س�ی
  .قاسم، ا�لي �ادي �س�تفدو من هذه المؤسسات الجامعیة

ا�امجة، الیوم إعطاء �نطلاقة الرسمیة ٔ�یضا �لبر�مج الوطني �لتربیة 
نحن بصدد تطو�ر هاذ ا�نموذج د�ل المدرسة ا�امجة، كنا في ٔ�قسام دامجة 
محضة، والیوم كنتقلو �لمدرسة ا�امجة، حتى �تمكن من ت�سير الولوج 

ام العادیة �ل�س�بة لهاد أ�طفال في وضعیة إ�اقة ٔ�ولا ذوي لٔ�قس
  .�ح�یا�ات الخاصة

ٔ�یضا تعز�ز ش�بكة الفرصة الثانیة من الجیل الجدید، هاد الش�بكات هي 
كتمنح وا�د الفرص اس�تدرا�یة �دیدة �ل�س�بة لوا�د العدد د�ل الش�باب 

ك�س�تفدو من الس�نة، ا�لي ٔ�یضا  18ل  13ا�لي �یتراوح السن د�لهم من 
وا�د الموا�بة �ربویة، من وا�د �س�ت��اس �ني، وا�د الموا�بة ٔ�یضا �ش 

  .يمكن إما �رجعو �لتمدرس ٔ�ولا یولجو �لتكو�ن المهني
 30أ��داد المسطرة هي إن شاء الله، طوال هاد الس�نة إ�داث 

�كونو  2021مدرسة د�ل الفرصة الثانیة من الجیل الجدید، وفي �دود 
، وهاد الخم�س إن شاء الله، في مدینة فاس، �ادي یتم 80وا�د ٔ�نجز� 

تدشين وا�د جوج د�ل المؤسسات في البط�ة، د�ل هاد النوع من هاد 
  .المؤسسات

هاد ا�خول عرف إرساء نظام وطني د�ل التوج�ه المبكر، توج�ه �جع 

�ة و�ش�یط، وبغینا هاد العملیة د�ل التوج�ه تولي وا�د الوظیفة بیداغوج 
محضة في إطار مشروع المؤسسة، لهذا س�تم إصدار وا�د القرار وزاري 

ضع ا�لي �ادي ی�طٔر هاد العملیة، بما ف�ه المشروع الشخصي �لمتعلم، و 
الرئ�س ؤ�یضا الرفع من وتيرة التكو�ن  ذوا�د الإطار �دید د�ل أ�س�تا

لثالثة د�ل المو�ين والمؤطر�ن ؤ�یضا م�ٔسسة التدریب في المس�توى د�ل ا
إ�دادي ا�لي �ادي یولي إن شاء الله، وا�د كل تلمیذ في الس�نة الثالثة 
إ�دادي �ادي ید�ر وا�د أ�س�بوع د�ل اك�شاف المهن، اك�شاف 

  .الفضاءات المقاولاتیة ق�ل ما ت�ته�ي الس�نة
ٔ�یضا عرف هاد ا�خول المدرسي والجامعي والمهني الرفع من �دد 

الحمایة �ج�عیة، الیوم القانون الإطار �اب المس�تف�د�ن من �ر�مج ا�عم و 
  .وا�د المق�ضى �م
  .ا�ته�ى الوقت

  :الجلسة رئ�سالس�ید 
  .الس�ید الوز�ر، ا�ته�ى الوقت

  :الس�ید وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن المهني والتعليم العالي والبحث العلمي
  ا�ته�ى الوقت؟

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .واني �ش �كمل الجواب د�لكمنعطیك وا�د بضع ث. تبارك الله

  :الس�ید وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن المهني والتعليم العالي والبحث العلمي
وا�ا، �ير م�سٔسة البرامج والحمایة �ج�عیة، كان �ر�مج ت�سير، 
�ر�مج د�ل ملیون محفظة، تنویع وتجوید �دمة ا�ا�لیات والمطاعم، النقل 

شي كلشي م�ضمن في قانون الإطار، والقانون الإطار المدرسي، الیوم هاد ال
�ادي یضمن، یؤمن لنا هاد البرامج والحمایة �ج�عیة ا�لي عرفت وا�د 

  .التطو�ر �بير
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  .ٔ�س�سمح

  :الجلسة رئ�سالس�ید 
  .النظام ا�ا�لي لا �سمح بذ�، در� المرونة السي عرشان. مرح�ا

  .في إطار التعق�بالكلمة �لفریق الحركي 

  :يحفظه �نمبارك الس�یدالمس�شار 
  .شكرا الس�ید الرئ�س المحترم

  الس�ید الوز�ر المحترم،
بدایة ٔ�تقدم لكم �سم الفریق الحركي، ب�حٔر ا�تهاني �لى تجدید الثقة 
المولویة في شخصكم �لى رٔ�س قطاع �م، �شكل رافعة ٔ�ساس�یة �لتنمیة 

  .�ق�صادیة و�ج�عیة ببلاد�
ف� يخص سؤالنا المطروح، �شكركم �لى جوا�كم، الس�ید الوز�ر و 
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المحترم، وتفا�لا معه، نود الت�ٔ�ید �لى مجمو�ة من الملاحظات و�قترا�ات 
  :ندر�ا كما یلي

ٔ�ولا، الس�ید الوز�ر المحترم، ی�تئ ا�خول المدرسي لهذه الس�نة م�اشرة 
مر�كزا ٔ�ساس�یا  بعد مصادقة البرلمان �لى قانون الإطار، ا�ي �شكل

لت�هٔیل م�ظومة التربیة والتكو�ن، وا�ي �اء بمق�ضیات ومس�ت�دات في 
�ایة أ�همیة، وخصوصا المتعلقة منها ٕ�لزام�ة التعليم المدرسي �لبالغين ما بين 

�لتعليم أ�ولي في التعليم �بتدائي  س�نة، وا�مج التدريجي 16س�نوات و 4
لمواد العلمیة والتق�یة وفق مادة التناوب واع�د ا�لغة الفر�س�یة في تدر�س ا

ا�لغوي وهندسة لغویة متميزة وإقرار مجانیة التعليم وم�ح ا�تمیيز الإيجابي لفائدة 
أ�طفال في المناطق القرویة والش�به الحضریة، �ا كانت أ�نظار م�جهة نحو 

  .ا�خول المدرسي لهذه الس�نة ٔ�ول دخول في ظل القانون الجدید
ید الوز�ر المحترم، بناء �لى ما س�بق وإذ �س�ل ٔ�ن ا�خول �نیا، الس� 

المدرسي لهذه الس�نة مر في ظروف �ادیة، فمع ذ� فقد تم �سجیل بعض 
الملاحظات والإشكالیات نتطلع إلى معالجتها مس�تق�لا من ق�یل �دم إ�داد 
مجمو�ة من البنا�ت المدرس�یة والمطاعم المدرس�یة التي كانت مبرمجة لهذا 

 ا�راسي، إلى �انب �دم إ�داد بعض المقررات المدرس�یة في الوقت الموسم
وهو ما یتطلب الس�ید الوز�ر المحترم معالجة ملف المطابع والتحضير 

  .�س��اقي لإنجاح ا�خول المدرسي والجامعي في كل جوانبه
�لثا، نتطلع كذ� الس�ید الوز�ر إلى اتخاذ مزید من التدابير لتطو�ر 

ي وإ�اطته بمزید من الضما�ت الكف�� بتوس�یعه وتق�ینه التوظیف الجهو 
  .لتدارك الخصاص القائم في الموارد ال�شریة

تطلعنا كذ� �بير إلى العنایة الخاصة �لتعليم في الوسط القروي �بر 
مخطط شمولي وم�كامل یوفر عرض مدرسي �لجودة المطلوبة وما يحیط به 

  ..من نقل مدرسي
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  :س�ید رئ�س الجلسةال 
  .شكرا الس�ید المس�شار المحترم

الكلمة ا�نٓ �لفریق �س�تقلالي �لو�دة والتعادلیة، تفضل الس�ید 
  .الرئ�س

  :المس�شار الس�ید عبد السلام ا�لبار
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  الس�ید الوز�ر، 
لن ٔ��ون كاشطا للاخ�لالات التي یعرفها ، (Abrasif)لن ٔ��ون كاشطا 

سي الحالي ٔ�ننا سوف لن نجني من ذ� إلا ما لا ینفع ا�خول المدر
المنظومة التربویة، بقدر ما س�نكون �حزب �س�تقلال واتبا�ا �لتو�ات 
الملك�ة، ٔ�ننا نعطي بدائل وانتقادات بناءة لتقويم ما يمكن تقويمه و�لسير قدما 

  .وإنجاح النظام التعليمي في البلاد

تي بذلت من طرف مختلف الفعالیات لابد ب�نٔ ننوه بجمیع ا�هودات ال
التي تو�د في المدرسة الوطنیة وفي الوزارة، هناك مجهودات يجب ٔ�ن ننوه 

هناك  -وهذا هو مضمون السؤال  -بها، �ير ٔ�ننا نلاحظ الس�ید الوز�ر 
تعثرات يجب �لتفاف حولها لتفاديها وإصلا�ا وتقويم ما يمكن تقويمه بدءا 

ٔ�طر ا�كأديمیة، هناك �لل يجب �ه�م به  �لتكو�ن، �كو�ن أ�ساتذة
  .حتى �كون المدرس في مس�توى موا�بة قانون الإطار

هناك الناشر�ن والك�ب المدرس�یة لا معنى ب�نٔنا �رهق ا�ٓ�ء في البحث 
عن مراجع عن كتب مدرس�یة، ونحن بدٔ�� وما ٔ�دراك من ضغط التلمیذ ٔ�و 

ل�س�بة �لمطاعم، المطاعم الطفل �لى ا�ٓ�ء، كذ� ا�خول المدرسي �
المدرس�یة يجب البحث عن طرق وس�بل لتفادي اس�تهلاك هاذیك 

ما انتقلنا من والمتصرف إلى �خٓره، كل لممولالوج�ات د�ل التلمیذ ما بين ا
تدرج إلى تدرج س��قى دائما نقص في الوج�ات الغذائیة، معجب �دا 

یولیوز  18ة في �لتعليم أ�ولي م�ذ إعطاء س�ید� الله ینصرو �نطلاق
  .وكذ� المدرسة ا�امجة، هذا يجب ٔ�ن نف�خر به 2018

  .ف�شٔكر جمیع المكو�ت

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید الرئ�س

الكلمة �لفریق ا�س�توري ا�يمقراطي، النظام ا�ا�لي لا �سمح، بين 
  .الفرق ممكن، الس�ید المس�شار والق�دوم د�لنا

  .الكلمة �لفریق �شتراكي

  :لمس�شار الس�ید محمد �لميا
  .شكرا الس�ید الرئ�س
  الس�یدان الوز�ران، 

في الحق�قة الس�ید الوز�ر المحترم نحن ت��عنا عن كثب عملیة ا�خول 
  .2020- 2019الجامعي والمدرسي ببلاد� �لال هذا الموسم 

فعلا وصحیح �لى ٔ�ن هناك مجمو�ة من الإنجازات لا يمكن تب��سها، 
لخطاب العدم�ة، بحیث لاحظنا �لى ٔ�ن الوزارة عمدت ٔ�ننا لس�نا مرو�ين 

إلى ف�ح مجمو�ة من المؤسسات التعليمیة، عمدت إلى ت�ٔهیل المؤسسات 
التعليمیة وكذ� الجامعیة، لكن الس�ید الوز�ر دعني ٔ�ن ٔ�قول لكم �لى ٔ�ن 
هناك بعض المشاكل لازالت قائمة، ؤ�خص ���ر ٔ�ن الحيز الزمني لا �سمح 

  .هاته المشاكل، ٔ�خص ���ر المس�ٔ� د�ل النقل المدرسي بتعداد مجموع
النقل المدرسي الس�ید الوز�ر المحترم بدٔ� من �ة الر�ط سلا الق�یطرة 
و�لضبط �لى مس�توى إقليم س�یدي قاسم، العملیة التي یتم بها نقل 
التلام�ذ �لى مس�توى الجما�ات الترابیة القرویة هي وا�د المس�ٔ� لازالت 

س�ٔ� د�ل النقل المدرسي، وما یعرفه إقليم س�یدي قاسم ینطبق تعرقل الم 
ٔ�یضا �لى إقليم وزان ا�لي یعتبر جزء من �ة طن�ة الحس�يمة، وما ینطبق 
�لى إقليم وزان في الجما�ات الترابیة القرویة د�لو ینطبق �لى ا�موع د�ل 
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  .البادیة المغربیة
یؤرق التلام�ذ �لى إذن فهذا العائق د�ل النقل المدرسي لازال 

مس�توى البادیة، لازال یؤرق أ�سر و�لتالي الس�ید الوز�ر إذا ما كا�ش 
وا�د التد�ل سریع بت�س�یق مع مختلف القطا�ات راه التلام�ذ د�لنا �ادي 

  .یقاطعو و�ادي �كون عند� هدر مدرسي في نهایة الس�نة
مشكل �ني، الس�ید الوز�ر، كا�ن هناك خصاص في بعض أ�طر 

داریة �لى مس�توى المؤسسات التعليمیة، كا�ن مجهود بذل عن طریق الإ 
التعاقد ف� یتعلق �ٔ�طر التعليمیة ولكن كا�ن بعض المؤسسات التعليمیة 
تعاني ٔ�یضا من أ�طر الإداریة، فهل فكرتم في التعاقد ٔ�و في طریقة ٔ�خرى 

  .حتى لا یعرقل أ�مر المس�ٔ� د�ل الخدمة التربویة
 د�ل أ�قسام ا�ا�لیة، س�بقني الزم�ل ٔ�ن تطرق إلیه، كا�ن المشكل

كا�ن بعض أ�قسام ا�ا�لیة لحد السا�ة لازالت لم تف�ح في و�ه التلام�ذ 
والتلمیذات، و�اصة دائما �لى مس�توى الوسط القروي، ؤ�یضا المشكل 
د�ل التعليم أ�ولي كما �اء في جوا�كم، كا�ن مجهود، ولكن لابد الس�ید 

  .لمحترم ٔ�ن تضاعفوا هذا ا�هود �لى مس�توى البادیة المغربیةالوز�ر ا
فالمس�ٔ� لازالت م�عثرة وهذه ماشي مسؤولیة وزارة التعليم، لابد ٔ�ن 
ت�سقوا ف� ب��كم مع وزارة ا�ا�لیة ومع المؤسسات المنتخبة لإيجاد �ل لهذه 

  .الإشكالیة

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  . شكرا الس�ید المس�شار المحترم

لسؤال الخامس موضو�ه ٔ�یضا ا�خول المدرسي �رسم الس�نة ا�راس�یة ا
، بطبیعة الحال ا�مو�ة المحترمة ارت�تٔ عرضه م�فردا فلها 2019-2020

  .ذ�
الكلمة ٔ��د السادة المس�شار�ن من ا�مو�ة الكونفدرالیة ا�يمقراطیة 

  .�لشغل، تفضل الس�ید المس�شار المحترم

  :صاديالمس�شار الس�ید م�ارك ال
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  الس�ید الوز�ر �سائلكم حول تعثرات ا�خول المدرسي لهاته الس�نة؟ 
  .وشكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا

  .الكلمة لكم الس�ید الوز�ر للإ�ابة

  :الس�ید وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن المهني والتعليم العالي والبحث العلمي
  الس�ید الرئ�س المحترم،

  س�شار المحترم،الس�ید الم 
ٔ�رید كما قلت سابقا ٔ�ن هاذ ا�خول الحمد � مر في ٔ�جواء إيجابیة 

�ادیة، و�لتالي فالحدیث عن مس�ٔ� �رتباك وهذه التعثرات اح�ا ما 
لمس�ناهاش، كا�ن وا�د العدد دا�هود ا�لي �اصنا نضیفوه، إنجازات كثيرة 

نحاء المملكة، وهذا الحمد �، تم �س�ت�ابة لطلب ا�تمدرس في جمیع �ٔ 
ت�شرف�ا، القضیة د�ل �كتظاظ، الحمد �، تم �كلیف وتعیين ٔ�طر 

�ش نقلصو من هاذ ظاهرة �كتظاظ، ومن بعد يمكن  15000ا�كأديمیات 
لي نعطیكم ٔ�رقام �ش �شوفو ٔ�ش�نو هما ال�سب الیوم د�ل �دد التلام�ذ في 

�خول كان دخول في ظروف أ�قسام، لهذا �ل�س�بة لنا، الحمد �، هاذ ا
  .�د إيجابیة، وما يمكلناش نتكلمو �لى �رتباك

  .شكرا الس�ید الرئ�س

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید الوز�ر

  .الكلمة لكم الس�ید المس�شار في إطار التعق�ب

  :المس�شار الس�ید م�ارك الصادي
 شكرا الس�ید الوز�ر �لى جوا�كم، إلا ٔ�نه في كل یعني دخول مدرسي

كاینة بعض المشاكل دائمة في القطاع، كنتمناو ٔ��كم تغلبو �ليها بتعاون مع 
  .الشركاء �ج�عیين وأ�سر

ومن ٔ�هم �خ�لالات ا�لي كا�ن دائما، ونعطیكم بعض أ�م�� د�ل هاذ 
الس�نة د�ل ا�خول المدرسي د�ل هاذ الس�نة، الت�خٔر د�ل طبع الك�اب 

لإداریة والتق�یة، كاینة مؤسسات كثيرة المدرسي، نقص �اد في أ�طر ا
بدون حراس �امون وبدون یعني مد�ر�ن، كاینة المشاكل د�ل الب��ات، 
ولعل المشكل د�ل س�یدي قاسم ا�لي عرى واقع ما يمك�لناش نخبیوه د�ل 
المؤسسات التعليمیة، وكان المفروض ��دو ذاك ا�نموذج �وزارة وند�رو 

ت التعليمیة ا�لي تیقراو فيها ولیداتنا، ماشي تحري ونهبطو و�شوفو المؤسسا
نتعاملو بنوع من الترهیب �لى ٔ�ساس ا�لي فضح الواقع د�ل المدرسة 
العموم�ة الیوم، المسار د�لو هو ٔ�ننا نعاق�وه وندوزوه �لم�لس الت�دٔیبي، إلى 

  .ٔ�خره
كان �لیكم الس�ید الوز�ر ٔ�ن �شجعو م�ل هذه المبادرات �ش يمكن لكم 

لواقع د�ل المدرسة العموم�ة، ويمكن لكم فعلا تصلحو الواقع د�ل تعرفو ا
  .المدرسة العموم�ة

كاینة مشكل د�ل الطاقة �س��عابیة لبعض ا�ا�لیات، كاینة دا�لیة 
، �ل�س�بة لٔ�طر التربویة وأ�طر الإداریة، 3ا�لي فيها العدد مضروب في 

  :، �سائلكم الس�ید الوز�رواح�ا كنعتبرو ب�نهٔم هم العمود الفقري للإصلاح
ماذا ت��ظر وزار�كم من إخراج النظام أ�ساسي د�ل ر�ال و�ساء 

بحوار  2014التعليم إلى �يز التنف�ذ؟ �اصة ؤ�ن وزار�كم التزمت في س�نة 
مع المركز�ت النقابیة، ٔ�ن هذا النظام أ�ساسي �ادي تخرجو و�ادي یفك 

ون نظام ٔ�ساسي م�صف ٔ��لب المشاكل د�ل �ساء ور�ال التعليم، �ك
  .و�ادل ومجمع لكل الفا�لين في المنظومة التربویة
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كذ� بعض الف�ات يمكن �قش�تم مع المركز�ت النقابیة �لى بعض 
د�ل الف�ات من �قي الف�ات، وهاذ  2الف�ات، ولكن يمكن ا�ترتم وا�د 

، لهذا المطلوب ٔ��كم 2012مشاكل دالف�ات �لى طاو� وزار�كم م�ذ س�نة 
  .لجو المشاكل د�ل هاذ الف�ات ٔ�ن هي الفا�ل أ�ساسي في المنظومةتعا

  .وشكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید المس�شار المحترم

  .الكلمة لكم الس�ید الوز�ر �لرد �لى التعق�ب

  :الس�ید وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن المهني والتعليم العالي والبحث العلمي
  .شكرا الس�ید الرئ�س

ا الس�ید المس�شار �لى التطرق لهاذ النقط، ا�لي عندها أ�همیة شكر 
  .د�لها

�ل�س�بة لت�خٔر طبع الك�اب المدرسي، �ير �ش، البارح راه كانت 
كتاب  390عندي م�اس�بة �ش وضحت هاذ القضیة في الغرفة أ�ولى، 

ا�لي ما تمش  49، بقاو 341ملحق تم م��ه �لناشر�ن في ینا�ر �ل�س�بة ل 
یونیو �اد تم المنح د�ل ذاك الملحق �ش يمكن لهم ید�رو الطبع، حتى ل 

الت�خٔر راجع ٔ�ن وا�د العدد د�ل الناشر�ن تیطبعو في إیطالیا وفي إس�بانیا، 
ٔ�سابیع  3توصلو �لك�ب، المهم الك�ب كاملين كانو في السوق المغربیة في 

  .د�ل شهر ش�ت�بر
في جمیع أ�قسام وهاذ �لال هاذ أ�شهر، �لال شهر ش�ت�بر تنقومو 

الشي كتعرفوه بتقويم �شخیصي ا�لي ما تنحتاجوش هذیك السا�ة �لك�اب 
المدرسي، كان كتاب وا�د هو المرشد د�ل ا�لغة العربیة ا�لي تم هذا 

  . التحضير د�لو حتى لوا�د ٔ�كتو�ر، هذا �ل�س�بة �لك�اب المدرسي
�نٔ الیوم عند� �ل�س�بة �لنقص في أ�طر الإداریة ٔ�� م�فق معك، ب

وا�د الخصاص في الحراس العامون، في هذا، لهذا �ل�س�بة �اك مس� 
  .الإدارة التربویة اح�ا س�نة بعد س�نة تنرفعو العدد د�ل هاذ أ�طر التربویة

مؤسسة  �1582ل�س�بة �لب��ات، الب��ات وا�د ا�هود �بير تم ٔ�� قلت 
� اس�ت��ائیة، وهذاك الوضع ا�لي تم الت�ٔهیل د�لها، س�یدي قاسم هاذیك �ا

ش�ت�بر الحا� د�ل  4د�ل س�یدي قاسم كان ق�ل ما تبدى ا�راسة، یوم 
القسم د�ل س�یدي قاسم كان �یفاش شاهدتیوه من بعد، وهاذ الشي ما 

  .�يمنعش �ش هذاك الشي ا�لي قلتو �كون في مح�
ما  ٔ�ولا، ما كا�ن حتى شي تدابير زجریة ٔ�و ت�ٔدی��ة نهائیا هاذ الشي

 .كایناش

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  . شكرا الس�ید الوز�ر

ن��قل لٔ�س�ئ� المتعلقة بوضعیة ٔ�و موضوع التكو�ن المهني والتي تجمعها 
ٔ�یضا و�دة الموضوع، والبدایة مع سؤال الفریق �س�تقلالي �لو�دة 

والتعادلیة، وموضو�ه ارتفاع معدل البطا� في صفوف خريجي التكو�ن 
  .لكم الس�ید المس�شار المحترمالمهني، الكلمة 

  :المس�شار الس�ید الحسن سلیغوة
  .شكرا الس�ید الرئ�س
  الس�ید�ن الوز�ر�ن،

  زملائي أ�عزاء،
  الس�ید الوز�ر،

كما تعلمون ٔ�كد صاحب الجلا� الم� محمد السادس نصره الله في 
ٔ�ن ا�نهوض �لتكو�ن المهني : "خطابه لٔ�مة بمناس�بة ثورة الم� والشعب

ورة مل�ة، ل�س فقط من ٔ��ل توفير فرص العمل وإنما ٔ�یضا ٔ�صبح ضر 
لت�هٔیل المغرب لرفع الت�د�ت التنافس�یة �ق�صادیة وموا�بة التطورات 

  .ا�ته�ى �م صاحب الجلا�". العالمیة في مختلف ا�الات
لكن المندوبیة السام�ة �لتخطیط �شفت من �لال دراسة ٔ�نجزتها حول 

لشغل ٔ�ن التكو�ن المهني يخرج س�نو� ٔ�فوا�ا من الملائمة بين التكو�ن وا
من  %25.50العاطلين یفوق �دد عطا� خريجي الجامعات ح�ث نجد 

�ى �املي شواهد التعليم  %19.70خريجي التكو�ن المهني �اطلين مقابل 
  . العالي

�ا �سائلكم الس�ید الوز�ر، ما هي أ�س�باب الكام�ة وراء هذا العدد 
  تكو�ن المهني ا��ن لا یلجون سوق الشغل؟المهول من خريجي ال 

  .شكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  . شكرا الس�ید المس�شار

السؤال الثاني دائما في نفس الموضوع، وموضو�ه ملائمة التكو�ن المهني 
  .لسوق الشغل وهو موضوع من طرف فریق التجمع الوطني لٔ�حرار

  :یني�ح� المس�شار الس�ید محمد ا
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  السادة الوزراء،
  زملائي المس�شار�ن،

لا تخفى النتائج �يجابیة التي ٔ�ثمرها التكو�ن المهني ببلاد�، لكن مشكل 
ملائمة جودة التكو�ن المهني مع الحاج�ات �ق�صادیة ٔ�و سوق الشغل یبقى 

  .مش� مطرو�ا �شكل �بير
بين ما هي التدابير، الس�ید الوز�ر، المت�ذة لت�اوز مشكل ملائمة 

  قدرات الخريجين وم�طلبات سوق الشغل؟

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید المس�شار

وهو موضوع ن��قل إلى السؤال الثالث، وموضو�ه دائما التكو�ن المهني 
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من طرف الفریق الحركي، اتفضل الس�ید الرئ�س السي الس�باعي لوضع 
 .السؤال

  :م�ارك الس�باعي الس�یدالمس�شار 
  س،شكرا الس�ید الرئ�
  السادة الوزراء،

  .إخواني، ٔ�خواتي المس�شار�ن المحترمين
ٔ�ولا وق�ل كل شيء �سم الفریق الحركي نهنئكم �لى تجدید الثقة المولویة 

  .�لى رٔ�س هذا القطاع الهام
الس�ید الوز�ر یعتبر التكو�ن المهني إ�دى الخیارات الإستراتیجیة 

ي و�ج�عي الإيجابي لت�هٔیل الرٔ�سمال ال�شري وضمان الإدماج �ق�صاد
  :�لش�باب، �لى هذا أ�ساس �سائلكم الس�ید الوز�ر المحترم حول ما یلي

ٔ�ولا، ما هي الإجراءات التي تت�ذونها لتعميم مراكز التكو�ن المهني 
  المتخصص �لى جمیع ٔ�قاليم و�ات المملكة؟

�نیا، ما هي التدابير المت�ذة �لتنزیل الفعلي والناجع للإستراتیجیة 
  لوطنیة لت�ٔهیل قطاع التكو�ن المهني؟ا

  .شكرا

  :الجلسة رئ�سالس�ید 
  .شكرا

الكلمة لكم الس�ید الوز�ر للإ�ابة �لى أ�س�ئ� الثلاثة المتعلقة بموضوع 
  .التكو�ن المهني

الس�ید سعید ٔ�مزازي وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن المهني والتعليم العالي 
  :والبحث العلمي

  ترم،شكرا الس�ید الرئ�س المح
  السادة المس�شار�ن المحترمين،

ف� یتعلق �لتكو�ن المهني هذه المنظومة التي ما ف� صاحب الجلا� 
نصره الله یو�يها فائق عنایته، ٔ�ولا �لنهوض �لرٔ�سمال ال�شري �عتباره الثروة 
الحق�ق�ة التي �زخر بها بلاد�، ؤ�یضا �لرفع من تنافس�یة المقاولات، الخطاب 

غشت خص ف�ه صاحب الجلا� نصره الله مكانة �مة  �20ل الملكي د
�ل�س�بة �لتكو�ن المهني وجع� في صلب ا�نموذج التنموي الجدید، رمزیة هاذ 
ا�خول ا�كأديمي، هاذ ا�خول تم في مؤسسة التكو�ن المهني ب�رة وهذا 

  .ٔ�یضا � وا�د ا�لا� �د �مة
 م�ظومة التكو�ن المهني بعض أ�رقام �ش نعطیو وا�د الفكرة �لى

ٔ�لف م�دربة وم�درب، تم  680الیوم، بلغت ٔ��داد المتدربين قلت تقریبا 
مؤسسات �لى  9مؤسسة �دیدة،  12إ�داث هاذ ا�خول التكویني 

مؤسسات �دیدة  3المس�توى د�ل مك�ب التكو�ن المهني وإنعاش الشغل، 
الفلا�ة ؤ�یضا تم �كل من قطاع الصنا�ة التقلیدیة، ومؤسسة وا�دة بقطاع 

الإ�داث د�ل وا�د المؤسسة في إطار التدبير المفوض بطن�ة في الطاقات 

  .المت�ددة والن�ا�ة الطاق�ة
دا�لیات إضاف�ة �ل�س�بة لهاذ ا�خول والیوم �دد  4تم ف�ح ٔ�یضا 

ٔ�لف ؤ�یضا تم الرفع من ال�س�بة د�ل  19المس�تف�د�ن من ا�ا�لیات هو 
ٔ�لف م��ة والیوم اح�ا� تقریبا �ادي نوصلو ل  25د المنح، كنا تقریبا فوا�

  .ٔ�لف ممنوح �ل�س�بة �لمتدر�ت والمتدربين 70
تخصصات التكو�ن المهني �سوق الشغل، فإن تخطیط ف� یتعلق �ربط 

التكو�ن المهني �ر�كز �لى وا�د المقاربة �شار�یة مع المهنیين تمكن من تقریب 
  .لإنتاج�ة ا�نٓیة والمس�تق�لیةعرض التكو�ن من �اج�ات القطا�ات ا

وفي هذا الإطار تم إرساء نظام �لتخطیط من ش�نٔه ملائمة التكو�ن مع 
�اج�ات المقاولات من الید العام� المؤه� �لاع�د �لى �دة �لٓیات، منها 

  .دراسات قطاعیة ودراسة �دوى �ر�كز �لى بحوث م�دانیة من ٔ��ل
  ع؛ٔ�ولا، �شخیص الوضعیة �ق�صادیة �لقطا

  �نیا، تحدید المهن والتعریف بها؛
  �لثا، تقد�ر الحاج�ات الكمیة في مجال التكو�ن؛

رابعا، بلورة مخططات �لتكو�ن وتحدید �اصیات المؤسسات المزمع 
  .إ�شاؤها ٔ�و التي �س�توجب إ�ادة هیكلتها

یعتبر م�دٔ� الشراكة مع المهنیين في تدبير نظام التكو�ن المهني من 
یة التي �نهجها هذا النظام من ٔ��ل تقریب التكو�ن ا��امات أ�ساس� 

  .لحاج�ات سوق الشغل
  .وتت�لى هذه الشراكات

ٔ�ولا في إشراك الجمعیات والفدرالیات المهنیة والمقاولات في تحدید 
وفي تدبير التكو�ن، ٔ�یضا جعل الوسط  وتعریف الحاج�ات من كفاءات،

  .ت والكفا�ت المهنیةالمهني مجالا متميزا �لتكو�ن، ولاك�ساب المهارا
ٔ�یضا، إ�شاء ج�ل �دید من المعاهد المتخصصة، لاس�� بقطا�ات المهن 

�لمغرب، یتم تدبيرها من طرف �ني القطا�ات المعنیة، وذ� في  العالمیة
إطار التدبير المفوض بين ا�و� والمهنیين، ؤ�خص ا��ر بقطاع صنا�ة 

 .الس�یارات والطا�رات والطاقات المت�ددة
جیع ٔ�یضا المقاولات �لى إ�داث مراكز التكو�ن �لتدرج المهني �ش 

 CFA ((les centres de formation des(دا�ل المقاولات، هما 
apprentis) 45  مركز �لى المس�توى الوطني في ال�س�یج، في الف�دقة وفي
  .)بلاجالكا (الس�یارات، 

ٔ�فضل ومما لاشك ف�ه، فإن جمیع هذه الإجراءات تمكن من اس�ت�ا�ت 
والت�قٔلم ٔ�سرع �لتكو�ن مع تغیير وتقلب  لحاج�ات المقاولات من الكفاءات

هذه الحاج�ات، كما تلعب دورا �ما في �لب المزید من �س��رات �اصة 
منها أ�ج�بیة، الیوم المس�ثمر�ن ما �یجیوش �لمغرب �یقلبو �لى ٔ�ثمنة قلی� 

  .ولكن �لى ید �ام� كف�ةٔ
وزارة �لى إرساء وتعميم التكو�ن �لتناوب �بر إضافة إلى ذ� تعمل ال

ا�تمرس المهني والتدرج المهني، لتحق�ق الملائمة بين التكو�ن وال�شغیل، ٔ�ن 
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ٔ�كثر من نصف مدة التكو�ن تتم �لمقاو�، وتحت إشرافها ومسؤولیتها وفقا 
�ل�اج�ات المعبر عنها من طرفها، ح�ث ٔ�صبح هذا ا�نمط من التكو�ن 

هو  2020والهدف المسطر إن شاء الله، في ٔ�فق  %�40شكل الیوم 
50%.  

ٔ�ما في ما يخص وضعیة خريجي التكو�ن المهني، فإن الوزارة تعتمد �لى 
م�ظومات م�كام� لت��ع إدماج خريجي التكو�ن المهني في سوق الشغل، �بر 
إنجاز س�نو� دراسات حول ت��ع إدماج الخريجين في الحیاة العملیة، بق�اس 

إدما�م �سعة ٔ�شهر بعد تخر�م، واس�ت��اج خصوصیة المناصب مس�توى 
  .التي �شغلونها وكذا التعرف �لى مدى ملائمة التكو�ن �ل�شغیل

كما یتم إنجاز دراسات حول المسار المهني �لخريجين �لتعرف �لى 
وضعیتهم �لال الثلاث الس�نوات التي تلي تخر�م، وذ� لتعز�ز نتائج 

لإدماج، وقد شملت �خٓر ا�راسات التي تم ا�راسات الس�نویة حول ا
، 2015، �لت��ع إدماج خريجي التكو�ن د�ل الفوج 2018الإنجاز د�لها في 
ٔ�لف خريج، ح�ث �لصت إلى ٔ�ن �س�بة الإدماج  20عینة مكونة من 

ٔ�ما في ما یتعلق بدراسة المسار  %�62.9سعة ٔ�شهر بعد التخرج، بلغت 
التخرج، فقد ٔ�ظهرت النتائج �س�بة المهني �لخريجين ثلاث س�نوات بعد 

 .%84الإدماج ثلاث س�نوات بعد التخرج تصل إلى تقریبا 
 180وللإشارة فإن �از التكو�ن المهني �زود سوق الشغل ب�كٔثر من 

ٔ�لف خريج س�نو� بجمیع مس�تو�ت التكو�ن، و�لنظر إلى فرص الشغل 
س�ت�لصة من المحدودة التي یوفرها سوق الشغل الوطني، فإن المؤشرات الم 

دراسة ت��ع إدماج خريجي التكو�ن المهني التي تم إنجازها من طرف الوزارة، 
  .تعتبر إيجابیة

و�سعى الوزارة إلى الرفع من �س�بة إدماج خريجي التكو�ن المهني، وذ� 
من �لال اتخاذ مجمو�ة من الإجراءات والتدابير، من ٔ�همها فضلا عن ت� 

عرض التكو�ن المهني �لحاج�ات  ٔ�شرت إ�يها سالفا، هو ربطالتي 
�ق�صادیة، وذ� من �لال تعميم إنجاز ا�راسات القطاعیة وإرساء �لٓیات 
�یكلة لعقلنة تدبير سوق الشغل ٕ�نجاز دلائل المهن والحرف ومرجعیات 

  .(les REM1 et les REC2)المهن والكفاءات 

عليم ��س�ام والتكامل بين الت �ثمين المسار المهني من �لال -
  .العام والتكو�ن المهني

  .دعم إرساء مسار اس�تكشاف المهن -

  .�نمیة �از الإ�لام والتوج�ه -

  .إ�داث مسار �ني �لى المس�توى الإ�دادي -

 .وتنویع وتطو�ر مسا� الباكالور� المهنیة إرساء -

  .إرساء ممرات ٔ�یضا مع التعليم العالي -
                                                 

1  Répertoire des Emplois-métiers. 
2  Référentiel Emplois-compétences. 

زارة بصدد تنف�ذ ٔ�ما ف�ا يخص تطو�ر م�ظومة التكو�ن المهني، فإن الو 
ٔ��ریل  �4ارطة الطریق التي تم تقديمها ٔ�مام �لا� الم�، نصره الله، یوم 

، والتي �سعى إلى ملائمة ٔ�فضل التكو�ن و�اج�ات سوق الشغل 2019
  :والرفع من جودة التكو�ن في المهن الجدیدة، وهذه خریطة طریق �سعى إلى

�شكل شامل في ٔ�ولا، مراجعة العرض التكویني �بر إ�ادة النظر 
  .التكو�ن، لجعلها ت�شى و�اج�ات سوق الشغلتخصصات 

تطو�ر �كوینات �دیدة في القطا�ات والمهن الوا�دة في �ن ا�كاء 
  .(Digital; Offshoring)�صطناعي 

  .ت�هٔیل �كوینات في المهن ال�س�یك�ة ٔ�یضا
 في من �لال تجدید معایير الجودة، لاس�� تطو�ر العرض التكو�ن المهني

قطاع الف�دقة والس�یا�ة لموا�بة الإقلاع الضروري لهذا القطاع الحیوي، 
وإطلاق ج�ل �دید من المراكز �بر إ�داث مدن المهن والكفاءات بجمیع 
�ات المملكة، والتي ت�ٔ�ذ بعين �عتبار الخصوصیات ومؤهلات وطاقات 

  .الجهات ههذ
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .س�ید الوز�رشكرا ال 

التعق�بات �لى جواب الس�ید الوز�ر �لفریق �س�تقلالي �لو�دة 
  .والتعادلیة

  : المس�شار الس�ید الحسن سلیغوة
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  الس�ید الوز�ر،
ح�ا ما عند� شك ب�ٔ�كم �ادي تنزلو مخطط صاحب الجلا� احق�قة 

واش  ، ولكن%100و�ادي تنجحو ف�ه، ونقول ب�ٔ�كم �ادي تنجحو ف�ه 
  .وصلتو �لهدف؟ ٔ�بدا

في % 5ٔ�ن الحكومة الموقرة في البر�مج د�لها �ات ب�نهٔا س�تصل إلى 
واش تتعرفو ب�ٔن ما % 3ا�نمو، ا�نٓ ا�لي اح�ا ما وصلناش حتى إلى 

غيمك�ش تطبقو كل ما �ادي تنجزوه ٔ�ن ما كای�ش وا�د ��س�ام 

  .حكومي
وت���كٔد لنا ما بقاش ف�ه  مع أ�سف الشدید، كل ما يمكن لنا نقول الیوم

الشك، غیاب ��س�ام الحكومي، غیاب الإلتقائیة في الس�یاسات 
العموم�ة، كا�ن خطاب ا�لي ت��و�ه وت�سمعوه، مع أ�سف، وتی��اع 
�لمواطنين و�لشعب ب�ٔ�كم س�تحققون، ولكن مع أ�سف، سوف لن تحققو 

% 5توش ل شيء من هذا، ٔ�ن تتعرفو ٔ�نتم ٔ�كثر من ٔ�ي وا�د إلى ما وصل 
�لى أ�قل �ير ا�لي �اء في البر�مج، ٔ�ما �نت�اب الحكومي، كان رئ�س 

  .%�3ادي �كون في ا�نمو، ها هي وصلت إلى % 7الحكومة قال ب�نٔ 
لهذا تنطلبو من الحكومة �ش تجیب �ر�مج �دید وتجي توضح لنا إلى 
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  .كان عندها فعلا �یفاش يمكن غيمكن لها تحقق هاذ المشاریع
  .شكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید المس�شار

  .الكلمة لفریق التجمع الوطني لٔ�حرار

  :المس�شار الس�ید محمد ا�ح�یني
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  .شكرا �لس�ید الوز�ر �لى جوا�كم
فإذا كنا نتكلم الس�ید الوز�ر �لى الملائمة، ف�حن في فریق التجمع �رى 

سسات التكو�ن المهني والمعاهد ٔ�ن إ�ادة النظر فيها تعني قدرة المؤ 
والجامعات �لى التك�یف مع م�طلبات الشركات والمقاولات، �بر توس�یع 
عرض �كویني وإشراك المهنیين في وضع الهندسة البیداغوج�ة �لشعب، مع 
وضع مخططات �اصة �كل �ة من �ات المملكة �س�تجیب كمر�� ٔ�ولى 

  .فلاح�ةلمس�تلزمات مخطط �سریع التنمیة الصناعیة وال
  الس�ید الوز�ر،

ما فيها �س إلى ٔ�عطیتك نموذج من أ�قاليم كإقليم طانطان، وا�لي كنت 
، بغیت نبلغ زرتو مشكور ووا�دتنا �لى ٔ�ساس �ش ت��و وا�د الكلیة تم

د�ل � من هذا المنبر �لى ٔ�ن أ�رض د� موجودة وفرتها الجما�ات الترابیة 
ل راه موضو�ة رهن إشار�كم، كما طیة مشكورة ومجانیة بطبیعة الحاالو 

  .وا�د�ك ا�نٓ الكرة راه عندكم
در� وا�د  بل ٔ�كثر من ذ� الس�ید الوز�ر مشكور �لى، اح�ا كنا

الطلب وكانت وا�د الاتفاق�ة مع مؤسسة محمد الخامس �ش یب��و لنا وا�د 
المعهد د�ل التكو�ن المهني، بغینا نعرفو �لضبط هاذیك الاتفاق�ة فين 

 .، إلى كان مبرمج مز�نوصلت
إلى یوم�ا  1979ف� يخص، ٔ�ن طانطان هذاك التكو�ن كان ب��ا من 

، بطبیعة الحال ما 1979هذا �قي ما تنجز حتى شي �ا�ة في طانطان من 
�اد�ش ننفي �لى ٔ�ن كا�ن بعض الترم�ت وكذا في المعهد، ولكن لا یلیق 

  .�لمس�توى المطلوب
من إ�رة �ن��اه �لى ٔ�ن الشعب في  وكذ� الس�ید الوز�ر، لابد

طانطان قلی�، بغینا كذ� الشعب ا�لي موا�بة �لعصر، كالبناء وأ�شغال 
والطرق والفلا�ة والصنا�ات الغذائیة والبحریة والطاقة المت�ددة، ٔ�ن اح�ا 
في طانطان معولين �ير �لى البحر، إلى ما كانت ف�ه الصنا�ات البحریة، 

  . عند� یتخرجو ویبقاو تما یدورو بلا هاذي وبلا ذیكبمعنى الإخوان ا�لي
  .وشكرا الس�ید الوز�ر

  :الجلسة رئ�سالس�ید 
  .شكرا الس�ید المس�شار

  .الكلمة �لفریق الحركي

  :م�ارك الس�باعي الس�یدالمس�شار 
  الس�ید الرئ�س،

  .الس�ید الوز�ر �شكركم �لى جوا�كم القيم والتفا�ل معه
و�ة من الملاحظات و�قترا�ات نود في الفریق الحركي �سجیل مجم

  :نبرزها كمال یلي
ٔ�ولا، نعتبر ٔ�ن م�ظومة التكو�ن المهني ل�ست بدیل �لتعليم ولم یعد 
مق�ول النظر إ�يها كمل��ٔ �لفاشلين في مسارهم ا�راسي، وإنما هي خ�ار 

�ندماج في سوق  استراتیجي ��و� ومسار موازي یف�ح �فٓاق وفرص
  .الشغل

�الیا مختلف أ�وراش المف�و�ة التي �س�تهدف تطو�ر وتعیين �نیا، �ثمن 
م�ظومة التكو�ن المهني، و�اصة ا�طط الجدید لإصلاح التكو�ن المهني 

، وقانون الإطار ا�ي جعل 2021والإستراتیجیة الوطنیة �لتكو�ن المهني 
  .من التكو�ن المهني ٔ��د ٔ�هم مكو�ت قطاع التربیة والتعليم والتكو�ن النظامي

ولبلوغ هدف هذه أ�وراش نعتبر ٔ�ن القطاع يحتاج إلى إصلا�ات 
هیكلیة وب��ویة لبعض الصعو�ت والإشكالات وفي صدارتها تعدد المتد�لين 
من وزارة وصیة ومك�ب التكو�ن المهني والعدید من القطا�ات الوزاریة 
ذات الص� �لتكو�ن المهني، مع �سجیلنا غیاب الت�س�یق والتناغم 

  .قائیة في �رامج التكو�ن وتدبير المساراتو�نت
�نیا، ٔ�ن العالم القروي كما تعلمون �زخر ٕ�مكانیات طبیعیة و�شریة 
هائ�، �ا لابد من إنصاف هذا الوسط ل�س�تف�د بدوره من ب��ات التكو�ن 

  .المهني مع اس�تحضار خصوصیاته
وفي نفس الإطار، ندعو الحكومة إلى وضع �ارطة مجالیة م�وازیة 
لمؤسسات التكو�ن واع�د البعد التربوي والجهوي والمحلي في ت�هٔیل المنظومة 
وإ�داث وتطو�ر الب��ات مع التركيز �لى تغلیب م�طق الك�ف �لى حساب 

  .الكم
رابعا، �ل�س�بة لطلبة التكو�ن المهني نقترح في الفریق الحركي تعميم المنح 

 و�شغیل الكفاءات، وفي �ليهم والتفكير في بناء جسر بين التكو�ن المهني
هذا الإطار نقترح إ�داث إطار �دید �لحكامة یضمن الملائمة بين التكو�ن 

  .وم�طلبات سوق الشغل ومع ا�ططات القطاعیة والمهن الجدیدة والوا�دة
وفي هذا النطاق، لابد كذ� الس�ید الوز�ر من انخراط �جع وفعال 

  .المهني وموا�بتهم مؤسسات التكو�ن �لقطاع الخاص ل�شغیل خريجي

  :الجلسة رئ�سالس�ید 
  .كرا الس�ید الرئ�سش

ن��قل إلى السؤال التاسع موضو�ه اس�تفادة طلبة المناطق النائیة من 
السكن �ٔ�ح�اء الجامعیة، وهو موضوع من طرف فریق أ�صا� والمعاصرة، 

  .تفضل الس�ید المس�شار لوضع السؤال
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  :لالكام الس�ید مولاي عبد الرحيم المس�شار
  .شكرا الس�ید الرئ�س المحترم

  السادة الوزراء المحترمين،
  إخواني، ٔ�خواتي المس�شار�ن،

المحترم، �ش�تكي العدید من الطلبة المن�در�ن من المناطق  الوز�رالس�ید 
 .من صعوبة �س�تفادة من السكن في أ�ح�اء الجامعیةالنائیة 

س�تفادة طلبة االوز�ر عن ما س�تقومون به لضمان �� �سائلكم الس�ید 
  المناطق النائیة من السكن �ٔ�ح�اء الجامعیة؟

  .شكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا

  .الكلمة لكم الس�ید الوز�ر للإ�ابة �لى السؤال

  :الس�ید وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن المهني والتعليم العالي والبحث العلمي
  .الرئ�س المحترم الس�ید شكرا

  الس�ید المس�شار المحترم،
لابد في البدایة الإشادة ��هودات ا�لي قامت بها ا�و� لإ�داث وا�د 

� �امعي،  22العدد الك�ير من أ�ح�اء الجامعیة، والیوم كا�ن تقریبا وا�د 
د�ل ا�ا�لیات ؤ�یضا بدینا تنطورو وا�د ا�نموذج �دید د�ل الشراكة  10

�لى  32ا وا�د مع القطاع الخاص لإ�داث إقامات طلابیة وعند� تقریب
المس�توى الوطني، بدات المبادرة في الق�یطرة، في ٔ�كاد�ر، والیوم كتن�شر في 

  .جمیع ٔ�نحاء المملكة
د�ل  2تم الإ�داث د�ل  2012إلى  �2000اصنا نعرفو ب�نٔ بين س�نة 
س�نة، الیوم اح�ا ماش�یين بوا�د الوتيرة  12أ�ح�اء وبعض الملحقات في 

 2، وابتداء من ا�خول المق�ل غیكونو د�ل إ�داث د�ل � كل س�نة
ملیون د�ل ا�رهم  80د�ل أ�ح�اء س�نو�، الكلفة د�ل كل � هو 

 1500ملیون درهم د�ل ال�س�یير �ل�س�بة ل  �25ل�س�بة للاس��ر و
سر�ر، وا�د ا�هود �بير مالي، لهذا الیوم يمكن لي نقول � ا�و�، الحمد 

في  20000مس�تف�د وتقریبا وا�د  �60000، تتوفر للإیواء د�ل 
  .المؤسسات الخاصة

كا�ن وا�د العدد د�ل الشروط ا�لي �اصهم لابد �س�توفيهم هاذ الطلبة 
  :�ش يمكن لهم یولجو لهاذ أ�ح�اء

  ٔ�ولا، ا��ل الس�نوي لٔ�بو�ن؛
 �نیا، �دد أ�بناء تحت كفا� أ�ب ٔ�و الوصي؛

 .�لثا، التفوق العلمي والمس�توى ا�راسي
�لما ٔ�ن الطالب ا�لي تیكون في المدینة، و� المدینة قاطن في المدینة ما 
يمك�لوش �س�تافد من الحي، لهذا تنعطیو أ�ولویة �لطلبة ا�لي تیجیو من 

 .أ�قاليم ا�اورة

ٔ��ید ٔ�ن �اصنا نعطیو أ�ولویة �لمناطق النائیة، ولاس�� الجبلیة وا�لي 
م ما يمك�ش �كون وا�د الولوج تتعرف وا�د �س�بة الفقر، ولكن الیو 

  تلقائي، لماذا؟
ٔ�ن عند� وا�د طاقة إیوائیة محدودة ومضبوطة بهاذیك القاطنين، ٔ�ن 

س�نوات، لهذا ما يمك�لناش  4حتى  3الطالب فاش تیجي ت��قى وا�د 
نعطیو الولوج التلقائي �ل�س�بة لهاذ الطلبة ا�لي تیجیو من هاذ المناطق 

ت نطم�ٔ�كم به هو الیوم، الحمد �، الحكومة مشات النائیة، ولكن ا�لي بغی
في رفع وتيرة الإ�دا�ت �ش نوفرو وا�د العدد وا�د الطاقة اس��عابیة ٔ�كثر 

  .س�نة بعد س�نة
  .وشكرا الس�ید المس�شار المحترم

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید الوز�ر

  .الكلمة لكم الس�ید المس�شار في إطار التعق�ب

  :مولاي عبد الرحيم الكامل المس�شار الس�ید
  .شكرا الس�ید الوز�ر

�تمناو هاذ البر�مج ا�لي ٔ��لنتم �لیه ب�ٔ�كم تلتزمو �ش تطبقوه، إن شاء 

  .الله
  الس�ید الوز�ر،

من �ة ٔ�خرى تعلمون ج�دا ٔ�ن الإقصاء وحرمان الطلبة القادمين من 
م أ�یتام المناطق النائیة والجبلیة ومن دور الطلبة والطالبات ا�لي هم فيه

والمساكين والطبقة ا�لي هي فقيرة �دا، الحرمان د�لهم من السكن في الحي 
الجامعي �ساهم �شكل �بير في انقطاعهم عن ا�راسة الجامعیة، وخصوصا 
الوضعیة �ج�عیة، مع العلم ٔ�ن الوضعیة �ج�عیة المادیة لهؤلاء الطلبة 

ا، والمشكل �رتفع و�كون ٔ�كثر لا �سمح لهم �كتراء شقة في المدن وم�ابعته
تعق�د �ل�س�بة �لطالبات، خصوصا ٔ�ن العدید من ٔ�سر المغاربة لا �سمح 
لبناتها �لسكن لو�دهن في المدن الجامعیة، ٔ�نهم يخافون من المضایقات 

  .و�عتداءات التي تعرفونها
وهذا �ساهم بدوره في ارتفاع �س�بة �نقطاع عن ا�راسة الجامعیة، 

من �نقطاع عن الطلبة  %47ؤ�ن وزار�كم ٔ��لنت عن رقم ما یفوق 
  .والطالبات دون الحصول �لى شهادة �امعیة

  الس�ید الوز�ر،
من �ة ٔ�خرى، لا ٔ��د يمكن ٔ�ن ینكر ٔ�ن العرض المقدم في الوقت 

امعي یبقى �د ضعیف كما ذ�رتم، مقارنة الراهن بخصوص الإیواء الج
�ٔ��داد الك�يرة �لطلبة والوافد�ن �لى الجامعات المغربیة من مختلف المناطق 
القرویة والنائیة ودور الطلبة والطالبات، وكذا من المدن التي لا تتوفر �لى 

  .�امعات وكلیات
ة هاذ الوضع، الس�ید الوز�ر، يجعل مسؤولي أ�ح�اء الجامعیة في ورط
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حق�ق�ة و�ير قادر�ن �لى تدبير الوضع، ح�ث يجدون ٔ�نفسهم بين المشكل 
د�ل الطاقة �س��عابیة الضعیفة �دا واح��ا�ات الطلبة، أ�مر ا�ي 
ی��ج عنه العدید من الخروقات و�خ�لالات كالرفع من �دد الطلبة في 

امعي الغرف، ح�ث وصلت ال�س�بة إلى ثمانیة في الغرفة، المثال �لحي الج
  .مولاي إسماعیل، ما يجعل ظروف الإقامة الجامعیة �د مزریة

�ا، الس�ید الوز�ر المحترم، نطالبكم �تخاذ إجراءات �ا�� لموا�ة 
  .�رتفاع الك�ير ٔ��داد الطلبة الوافد�ن �لى أ�ح�اء الجامعیة

  الس�ید الوز�ر،
بحي ٔ�و  حتى �ل�س�بة �لطلبة ا��ن �الفهم الحظ واس�تفادوا من غرفة ٔ�و

�سر�ر، فإنهم یع�شون في ظروف مزریة �س�ب الإشكالات الك�يرة التي 
  .یعانون منها
  .شكرا

  :الجلسة رئ�سالس�ید 
  .شكرا الس�ید المس�شار

  .الكلمة لكم الس�ید الوز�ر، في ما تبقى من الوقت

  :الس�ید وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن المهني والتعليم العالي والبحث العلمي
الطلب د�ل الإیواء،  %40ب�نٔ الیوم ك�س�تجبو تقریبا لوا�د  ٔ�� قلت

هاذ الشراكة مع القطاع الخاص �ادي  لهذاو�اص لابد تضافر الجهود، 
�كون ٔ�یضا وا�د النافذة �دیدة وإضاف�ة ا�لي �ادي تعطینا هاذ الفرصة 

  .�ش نمنحو الإیواء �لطلبة
ب�نٔ ا�خول المق�ل ولكن الرفع من الوتيرة اح�ا ماشين فيها، ٔ�� قلت 

س�نو� د�ل الطاقة تقریبا د�ل  أ�ح�اء�ادي یتم التدشين د�ل جوج د
  .لكل � 2000وا�د 

  :الجلسة رئ�سالس�ید 
  .شكرا الس�ید الوز�ر

العاشر، وموضو�ه الت�اوزات التي تعرفها عملیة  السؤالن��قل إلى 
تصة، وهو توزیع م�ح التعليم العالي من طرف بعض ا�ل�ان الإقليمیة ا� 

  .الس�ید المس�شار تفضلموضوع من طرف فریق العدا� والتنمیة، 

  :�لي العسري الس�یدالمس�شار 
�خ�صار شدید، �سائلكم عن ا�لٓیات وا�هودات المعتمدة من طرف 
القطاع لضمان الإنصاف والعدل في توزیع المنح الجامعیة من طرف ا�ل�ان 

  الإقليمیة؟

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا

  .الكلمة لكم الس�ید الوز�ر للإ�ابة �لى السؤال

  :الس�ید وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن المهني والتعليم العالي والبحث العلمي
  .شكرا الس�ید الرئ�س المحترم

  الس�ید المس�شار المحترم،
لابد من الإشارة ٔ�ن �مة تخویل المن�ة هذا ما �یتمش من طرف 

الإقليمیة التي �رٔ�سها إما الس�ید والي  الوزارة، ولكن من اخ�صاص ا�ل�ان
صاحب الجلا� نصره الله، ولا الس�ید العامل، وهاذ الشي وهاذ ا�لجنة 
�ش مكونة؟ في العضویة د�لها كا�ن ممثلين عن ا�الس الإقليمیة المنتخبة 

  .ؤ�یضا ممثلين �لى قطاع التعليم وقطاع المالیة
إجراء هاذ التحر�ت الكف�� لهذا هاذ ا�ل�ان لهم جمیع الصلاح�ات في 

�لإ�اطة �لوضعیة �ج�عیة �لمس�تف�د�ن، اح�ا المن�ة �ل�س�بة للإ�ازة 
هو اس�تحقاق اج�عي محض، �یف یتم من طرف الوزارة؟ عند� أ�قاليم 
مف�ئة حسب الوضعیة د�لها، واش ٔ�قاليم تتوفر �لى �امعة ٔ�و � 

�امعي؟ ٔ�و �لى نواة �امعیة �امعي؟ ٔ�و تتوفر �لى مؤسسة �امعیة ٔ�و� 
بدون � �امعي؟ ٔ�و لا ما كتوفر �لى حتى شي �ا�ة؟ فاش كتوفر، 

�ل�س�بة �ل�س�بة المنح، اح�ا كنعطیو  %80فاش هاذ الحا� أ��يرة عندها 
حسب  %80لهاذ ا�لجنة الإقليمیة، وهي كتعطي وا�د العدد  %80ذاك 

�ن ا�لي �م هو إ�ادة النظر الطلب ا�لي عندها، وكتد�ر المعایير د�لها، وكا
في ملفات المش�تكين، كا�ن وا�د هذیك ا�لجنة كتقوم بوا�د العملیة ا�لي 
كان عندو الضرر �یقدم وا�د الطعن و�ینظرو �، ولكن هاذ أ�مر هو یتم 

 .�لى مس�توى هاذ ا�ل�ان الإقليمیة
  .شكرا الس�ید المس�شار

  :الجلسة رئ�سالس�ید 
  .شكرا

  .س�شارالكلمة لكم الس�ید الم 

  :�لي العسري الس�یدالمس�شار 
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  الس�ید الوز�ر،
، تنزل بها التناوب ا�لغويكنا �تمنى ٔ�نه بنفس الحماسة التي ٔ��زل 
 21، �اصة المادة 51.17مق�ضیات �ج�عیة في هاذ القانون الإطار 

  .45والمادة 
  الس�ید الوز�ر،

فالبرلمان، مجمو�ة من الطلبة  في هاذ الوقت ا�لي كنهضرو اح�ا ف�ه هنا
من أ�قاليم الغير الجامعیة والنائیة ربما �یجمعو حويجاتهم �ش �رجعو 
لمساكنهم ٔ�نهم ما قادری�ش یتابعو ا�راسة، ٔ�ن ما تعطاتهمش المن�ة 

  .ب�ساطة
إقليم �و�ت �لى س��ل المثال، ٔ�غنى وا�د �ذا المن�ة في الإقليم عندو 

 �ين ٔ�ن الإقليم بعید من المواقع الجامعیة، درهم، في 700د�ل شهري 
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 1500درهم ٔ�و  2000السكن في فاس راه �ير سمیه سكن راه �اصو 
درهم، إذن كاینة إشكالیات حق�ق�ة، والمطلوب مراجعة �ذریة لهاذ ا�لٓیة 
د�ل توزیع المنح، �اصة ؤ�ن مجمو�ة من ا�ل�ان الإقليمیة تعرف بعض 

�لص�افة، ولا یف�ح لها تحق�ق، ولا هذا ولا التلاعبات، وت�سرب ٔ�خ�ارها 
هاذي هناك، راه كل س�نة تقریبا في هاذ أ�قاليم �ك�شف ٔ�ن الناس عندهم 

ما �داوش، ويمر أ�مر ٔ�ن  الإمكانیات �ذاو م�ح، و�س ما عندهومش
  .ش��ا لم �كن

�لى أ�قل، �لى أ�قل كا�ن ذاك ا�لوائح د�ل الممنو�ين ت�شر �لى 
المحلیات، وفي الق�ادات، و�كون مرفوقة ���ل الس�نوي  نطاق واسع في

لولي أ�مر، رغم ٔ�نني شخصیا �ير مق�نع �ربط ا�مة المالیة لوا�د الطالب 
راشد بولي ٔ�مره ٔ�و وا�ه ٔ�و وا�ته حتى ولو كانوا ٔ�غنیاء، �اصة ؤ�ن ذیك 

ة، الطالب یقدر في م�تصف المسار ا�راسي د�لو یفقد الوا� د�لو �لوفا
  .�لطلاق �كذا، ویص�ب راسو مشرد

ٔ�� ٔ�عرف ٔ�ن المن�ة في إقليم �و�ت وأ�قاليم المشابهة � تعني م�ابعة 
ا�راسة، فقدان المن�ة یعني التوقف ٔ�وتوماتیك�ا عن ا�راسة، ما يمك�ش 
نتصورو ٔ�ن طالب م��در من ٔ�سرة مزارع �س�یط في إقليم �و�ت ا�لي هي 

راس�ته بفاس بم�كلٔه ومل�سه ومسك�ه دون ٔ�ن �كون الصبغة العامة س��ابع د
  .� دعم من ا�و�

المفروض ٔ�ن هاذ الحكومة ا�لي نعتبرها حكومة اج�عیة، ٔ�ن تت�ذ قرارا 
جریئا ٕ��ادة تعميم المنح الجامعیة كما كان معمول به في السابق، هذا هو 

یل كلو،هاذ ا�لی� ا�رج الحق�قي لهاذ أ�زمة د�ل المنح، ا�لي قسما ��، ا�ل 
  . ٔ�ن ت�شرت ا�لوائح والطلبة یتصلون �لبكاء و��موع

�ان الوقت الس�ید الوز�ر، والحكومة الموقرة �ش تت�ذ هاذ القرار 
الجريء، �لى أ�قل أ�قاليم الغير الجامعیة تعمم فيها المنح، لا یعقل ٔ�ن بعض 

امي وأ�س�تاذ الجامعي و�و أ�قاليم ا�لي فيها تعميم المنح كنلقى البرلماني والمح
ممنوح وفي ٔ�قاليم ٔ�خرى مزارع �س�یط و�و �ير ممنوح، والمقدمين ؤ�ئمة 

  .المسا�د ٔ�ولادهم �ير ممنو�ين
  .الوز�ر شكرا الس�ید

  :الجلسة رئ�سالس�ید 
  .شكرا

  .الكلمة لكم الس�ید الوز�ر �لرد �لى التعق�ب

  :يم العالي والبحث العلميالس�ید وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن المهني والتعل
  .شكرا الس�ید المس�شار

، لا %95إلى  %80وضع إقليم �و�ت الس�نة المنصرمة، راه مرینا من 
ماشي العكس، �اد بدینا الس�نة، كن�س�ناو ا�فعة الثانیة، حتى الس�نة 
المنصرمة كانت في ا�فعة الثانیة، كا�ن الس�ید العامل كتب لنا و قال � 

واس�تجبنا، وفي إطار ا�فعة الثانیة ا�لي كان فيها هاذ كا�ن وا�د الخصاص 

ٔ�لف طالب تم الوصول لوا�د العدد دأ�قاليم ا�لي  �27س�تفادة د�ل 
  .%95كتعرف الهشاشة ل

قانون المالیة الحالي �ش نوصلو ل وكنطمحو هاذ الس�نة في إطار 
ها، �و�ت، �رودانت، ش�توكة ٔ�یت �: أ�قاليم 25د�ل هاذ  100%

   .ٔ�زیلال، الحوز، ورزازات
واش فهمتني، هاذ الشي  %100زا�ورة، تنغير، جرادة، تعطات لهم 

  .ك�ش�تغلو �لیه
ملیون د�ل ا�رهم إضاف�ة ا�لي خصصتها  160الیوم كا�ن تقریبا وا�د 

  .وزارة المالیة تمنح لنا، �ش يمكن لنا �س�تجبو لهاذ الطلبات هاذو
الثانیة، �اصنا ٔ�یضا �ش�یدو  ولكن الس�نة المنصرمة تم في ا�فعة

ملیون درهم في  ��600هودات ا�لي قامت بها هاذ الحكومة، راه كنا في 
ملیون د�ل ا�رهم، تقریبا تضاعف ثلاث  800، وصلنا لملیار و2012
  .مرات

  .شكرا

  :الجلسة رئ�سالس�ید 
  .شكرا الس�ید الوز�ر

�تمدرس ن��قل إلى السؤال الحادي عشر، وموضو�ه تعميم و�نمیة ا

هو موضوع من طرف فریق أ�صا� �ٔ�وساط القرویة وش�به حضریة، و 
 .والمعاصرة، تفضلي الس�یدة المس�شارة المحترمة لوضع السؤال

  :كمير یدة نجاةالمس�شارة الس� 
  .شكرا الس�ید الرئ�س المحترم

  الس�ید�ن الوز�ر�ن،
  الس�یدات والسادة المس�شار�ن المحترمين،

رافعات لتحق�ق  8، 2030-2015یة تضمنت الرؤیة الإستراتیج 
الإنصاف و�كافؤ الفرص في التعليم من ب�نها رافعة اس�تهداف تعميم و�نمیة 
ا�تمدرس �ٔ�وساط القرویة وش�به حضریة والمناطق ذات الخصاص بتخویلها 

  .تمیيزا إيجابیا
الس�ید الوز�ر، �سائلكم عن الإجراءات المت�ذة من ٔ��ل تعميم و�نمیة 

  اط القرویة وش�به حضریة؟ ا�تمدرس �ٔ�وس
  .شكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا

  .الكلمة لكم الس�ید الوز�ر للإ�ابة �لى السؤال

  :الس�ید وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن المهني والتعليم العالي والبحث العلمي
  .شكرا الس�ید الرئ�س المحترم
  الس�یدة المس�شارة المحترمة،
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�ت الوزارة هي �ه�م �لعالم القروي ٔ�ولؤ�رید ٔ�یضا الت�ٔ�ید �لى من 
  . وش�به حضري وم�ح هذا العالم القروي وا�د ا�تمیيز إيجابي

وهذه الإجراءات المت�ذة �لنهوض �لتعليم �لى المس�توى القروي واضح 
الیوم، �ير بعض أ�رقام �ش �شخصو هاذ الوسط القروي الیوم، الوسط 

لام�ذ المتمدرسين بجمیع أ�سلاك من مجموع الت %39القروي یناهز تقریبا 
د�ل الملایين، یضم ٔ�یضا �ل�س�بة  8التعليمیة، والبالغ �ددهم الیوم ما یفوق 

  . %55ال�س�بة الوطنیة  %�35لتعليم أ�ولي 
الإجراءات المت�ذة هو إ�داث، هو اس�ت�ابة لطلب ا�تمدرس، 

 مؤسسة منها في 75مؤسسة،  133الإ�دا�ت ا�لي تمت هذه الس�نة ذاك 
د�ل المدارس  9العالم القروي، ولاس�� في �بتدائي والإ�دادي، هاذ 

ا�لي في طور الإنجاز ٔ�یضا يهمون العالم  20الجما�اتیة كلهم في العالم القروي، 
  . القروي إن شاء الله

دا�لیة في الوسط  572ا�ا�لیات ٔ�یضا الیوم عند� تقریبا وا�د 
 12طني، هذا ا�خول تم إ�داث �لى المس�توى الو  941القروي من ٔ�صل 

منهم في العالم القروي، ت�هٔیل عملیة الت�ٔهیل ا�لي تمت د�ل  11دا�لیة، 
  . في العالم القروي ٔ�یضا 1572فيها  1852

هاد العالم القروي الیوم ك�س�تفد ٔ�یضا، جمیع تقریبا البرامج دعم والحمایة 
في أ�ول كانوا �ير " ت�سير"�ج�عیة هما المس�تهدفين، هما العالم القروي، 

، كان وا�د �س�تهداف جغرافي، الیوم الحمد زد� وسعناه ةالمناطق القروی
وا�د العدد د�ل الجما�ات القرویة ا�لي ما كان�ش ك�س�تفد، الیوم ك�س�تف�د 

الف تلمیذ ا�لي كان ك�س�تفد  700ٔ�ن اعتمد� بطاقة الرام�د، ومرینا من 
  . الف مس�تف�د 100ملیون و 2إلى 

ٔ�لف وج�ة �ذاء ا�لي  �450ل�س�بة ��ا�لیات والإطعام، ملیون و
  . �لى مس�توى د�ل ا�ال القروي %99كتوزع یوم�ا، 

النقل المدرسي بغیت �ير نذ�ر ونوضح ب�نٔ هذا ماشي من �خ�صاص 
د�ل الوزارة د�ل الجما�ات الإقليمیة، ولكن ك�ش�تغلو ید في ید �ش يمكن 

ا�لي كا�ن، والیوم يمكن لي نقول ب�نٔ راه كنا في لنا نطورو هذا أ�سطول 
الف هذا ا�خول، وا�د العدد د�ل  308الف وصلنا ل  200وا�د 

�ح��ا�ات ا�لي كانوا الس�نة المنصرمة في تنغير ووا�د العدد د�ل أ�قاليم 
  . هاذ العام ما كانوش، ٔ�ن الحمد � زد� قوینا وطور� هاذ أ�سطول

الس�یدة المس�شارة المحترمة ب�نٔ كا�ن وا�د ا�هود  لهذا بغیت نطمئن
�بير، وا�د ا�تمیيز إيجابي، و�ل�س�بة لنا أ�همیة هو م�ح �كافؤ الفرص 
والتقلیص من هذه التفاو�ت ا�الیة و�ج�عیة بين العالم القروي والعالم 

  .الحضري

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید الوز�ر

  . س�شارة في إطار التعق�بالكلمة لكم الس�یدة الم 

  :اة كميرنجالمس�شارة الس�یدة 
  .شكرا الس�ید الرئ�س

شكرا الس�ید الوز�ر �لمجهودات المبذو�، یعني اح�ا ما تنكروش ب�ٔ�كم 
  . كتبذلو مجهودات ا�لي هي �بيرة

ولكن لٔ�سف الس�ید الوز�ر، النظام التعليمي بصفة �امة ت��خبط في 
جمة تتعرقل نجاح خططه ووعوده، ولعل  م�اهات لا م�ناهیة ومن صعو�ت

ٔ��رز هاذ الت�لیات التعثر ا�لي تیعرفو هاذ التعليم د�لنا �لوسط القروي 
 .وش�به حضري

الس�ید الوز�ر، ما تعانیه هذه المناطق من وطننا من تهم�ش و�ش�ت 
وعز� وفقر هو ا�لي تیجعل من الصعب تحق�ق أ�هداف ا�لي ك�سطرها 

  .محاو�تهاالوزارة الوصیة رغم 
ولعل أ�رقام ا�لي �ات في التقر�ر أ��ير �لم�لس أ��لى �لتربیة 
والتكو�ن �ير دلیل �لى تعثر �س�بة ا�تمدرس بهاذ أ�وساط، و�ادي �ك�في 
فقط بجوج أ�رقام، الس�ید الوز�ر، وطبعا اح�ا في إطار یعني، للإشارة 

  .ل هاذ التعثر�ل�س�بة لهاذ جوج أ�رقام ا�لي تیلخصو بوضوح الواقع د�
الس�ید الوز�ر، �ل�س�بة ل�س�بة ولوج الف�یات �لتعليم العالي �ل�س�بة 

�ل�س�بة للإ�ث و�ل�س�بة  1.3س�نة عند� وا�د  �15لف�ة البالغة ٔ�كثر من 
، إذن واح�ا ت��كلمو في كل دخول مدرسي �لى �س�بة تعميم ���2.9ور 

لتعليم العالي ، إذن إلى كانت ما �اد�ش یوصلو ا%99ا�تمدرس ب�س�بة 
  . هذا من �ة %99لماذا نت�دث عن هاذ  %3حتى 

ولكن طبعا الس�ید الوز�ر اح�ا ما تنحملو�ش ٔ�نت مسؤولیة تدني هذه 
ال�س�بة، ٔ�ن المشكل هو مشكل �راكمات �لس�یاسات الحكوم�ة �لى مدى 

  .س�نين
الس�ید الوز�ر، ؤ�ن� تتكلمو ٔ��ر ان��اهي ٔ�نك تحدثتي �لى الإ�داث 

ؤسسات التعليمیة، بغیت �شير �ل�س�بة لإقليم س�یدي بنور �امة د�ل الم
و�ل�س�بة لزمامرة �اصة، �ل�س�بة لنا كل س�نة م�لا ضروري �الیا تیظهر 
لي ب�نٔ من توس�یع العرض التربوي �لثانوي الت�ٔهیلي، ٔ�ننا كل س�نة طبعا 
إلى ما كا�ش �بر إ�داث مؤسسات �دیدة فعلى أ�قل بناء حجرات، ٔ�ننا 

س�نة تنع�شو مشاكل حق�ق�ة والس�ب الحق�قي هي الطاقة �س��عابیة  كل
�لمؤسسات التعليمیة ا�لي تنكونو �ل�س�بة لما ما تتواز�ش العدد د�ل 
التلام�ذ الملتحقين �لمؤسسة، و�لتالي ما تنقدروش هنا �ل�س�بة لنا 
تنضطرو للاكتظاظ، إلى مش��ا للاكتظاظ، الس�ید الوز�ر، ٔ��ن هي جودة 

  .لتعليم؟ ٔ��ن هي �نمیة ا�تمدرس م�فق معا�ا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .  شكرا الس�یدة المس�شارة المحترمة

ون��قل إلى السؤال الثاني عشر، موضو�ه الز�دات المتكررة في الرسوم 
والواج�ات الشهریة المتعلقة �لتعليم الخصوصي، الكلمة ٔ��د السادة 
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لو�دة والتعادلیة، تفضل الس�ید المس�شار�ن من الفریق �س�تقلالي �
  .الرئ�س

  :المس�شار الس�ید عبد السلام ا�لبار
  .شكرا الس�ید الرئ�س
  الس�ید�ن الوز�ر�ن،

  الس�ید الوز�ر،
�لخصوص المدارس الخصوصیة، نعلم ج�دا في الفریق �س�تقلالي ٔ�نها 
هناك لیبرالیة، هناك حریة �خ�یار، هناك جودة، هناك، هناك �دة 

مدرسة �لى �دى، �ير ٔ�ن سؤالي ا�ي ٔ�صبح یثقل كاهل  �رت��ات لكل
  .ا�تمع المغربي، �اصة أ�بناء ا��ن یلجون المدارس الخصوصیة

الیوم �س�بة �مة �دا من ا�ٓ�ء �ر�ن ٔ�و تخلو عن المدارس الخصوصیة 
وتو�وا إلى المدارس العموم�ة، هذا لا ٔ�� ٔ�فسره ماشي ب�نٔ البریق د�ل 

ٔ�و قانون الإطار ا�لي �اد �ادي نبدلوه راه ماشي هكا، راه  المدرسة العموم�ة
التفسير د�لها ٔ�ننا هناك اجتهادات بخصوص تجوید المدرسة العموم�ة، ولكن 
الس�ید الوز�ر راه الناس ما لقاوشاي �ش یقریو ولادهم في المدارس 
الخصوصیة، راه الیوم المدارس الخصوصیة ٔ�صبحت وا�د �سو�مي صاعق 

دة وبدون رحمة ولا شفقة �لى ا�ٓ�ء، ملي تلقاو هذیك الت�مٔ�نات بدون هوا
هذیك الت�مٔ�نات التي ٔ�صبحت لا تطاق، تیوصل لوا�د القيمة خ�الیة �دا 
بخصوص هاذ الت�مٔ�نات، رسوم ال�سجیل، الواجب الشهري، راه حتى 
ذیك الطبقة المتوسطة ا�لي هي كانت س�باقة �ش تعمر لنا هاذ المؤسسات 

ٔ�صبحت في �بر كان، ٔ�ن الخدمات �ج�عیة تقللت، ؤ�ن  الخصوصیة
 .هاذ الطبقة الوسطى الیوم اند�رت

ولكن الیوم ٔ�صبح أ�ب ا�ي كان ی��ع ٔ�م�عته �ش یقري و�و، راه 
اسمح فكلشي ٔ�نه لا حول � ولا قوة، ٔ�� ٔ�عرف ج�دا ونعرف ج�دا، ٔ��كم 

ة لیبرالیة م�وحشة، لا حول لكم ولا قوة بخصوص هاذ ا�ال، ٔ�ن حری
ولكن فين هي الرحمة؟ �اصنا هاذ المؤسسات الخصوصیة ید�رو لنا التعليم 
أ�ولي �شوفوهم، ید�رو لنا ٔ�قسام في التربیة ا�امجة، یعطیو� شي �ا�ة 
د�ل ا�تمع، راه ك�س�تفدو، والله �زیدهم، ولكن فين هي الید ا�يمنى التي 

  المساهمة في �نمیة الوطن؟؟ فين هي س�تمنح الخدمات �ج�عیة

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  .الكلمة لكم الس�ید الوز�ر للإ�ابة �لى السؤال

  :الس�ید وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن المهني والتعليم العالي والبحث العلمي
  .شكرا الس�ید الرئ�س المحترم

  الس�ید المس�شار المحترم،
وا�د العدد دالمناس�بات ا�لي قلت ب�نٔ  الس�نة المنصرمة كانت عندي

المؤطر لهذه المنظومة في القطاع الخاص، لا ینص �لى  06.00قانون 

إمكانیة التق�ين وضبط ٔ�سعار ا�تمدرس من طرف الوزارة الوصیة، وما 
�یخولناش تحدید قيمة واج�ات الت�مٔين، ح�ث یق�صر دورها بهاذ الخصوص 

م�ذ من الت�مٔين، هاذ الشي ا�لي كا�ن، في ال�ت�ٔ�ید �لى مدى اس�تفادة التلا
  .هذا الوضع ا�لي كان ف�ه

الیوم عند� وا�د الوضع �دید، قانون الإطار ا�لي صادق�یو �لیه وتم 
هاذ القانون  14و 13ال�شر د�لو في الجریدة الرسمیة، �ادي في المادة 

 خصصو �لتعليم الخصوصي في المساهمة في تعميم ا�تمدرس، في ٔ�یضا التعليم
الخصوصي ماشي �ير في المدن الكبرى، يمشي ٔ�یضا �لقرى و�ساهم ٔ�یضا في 
التعميم ��ان �ل�س�بة �لطبقة الفقيرة، ٔ�یضا �ادي �كون عند� وا�د 
المناس�بة لتعدیل وتحیين هاذ الترسانة القانونیة ا�لي كت�ٔطر هاذ التعليم 

  .الخصوصي
المحترم، هي واردة  وهاذ أ�مور كام� ا�لي ٔ�شرت لهم الس�ید المس�شار

في التعدیلات ا�لي �ادي نقومو بها، هو تق�ين هاذ المس�تو�ت د�ل هاذ 
  .المدارس هاذي، �ش ما یبقاش هاذ أ�سعار المتوحشة ا�لي هضرت �ليها

وا�د القضیة تطرقت لها ٔ�ول مرة، ا�لي �ادي نطق بوا�د الرقم �م، 
ع الخاص إلى القطاع العمومي هو العدد د�ل التلام�ذ ا�لي انتقلو من القطا

ٔ�لف ا�لي مشى من القطاع الخاص �لقطاع العمومي،  52في هاذ ا�خول 
 700ٔ�لف من ٔ�صل شحال؟ هاذ ا�خول �ير هاذ ا�خول، من ٔ�صل  52

ٔ�لف مشى �لقطاع  52ٔ�لف،  700ٔ�لف، في القطاع الخاص كا�ن ف�ه 
  . العمومي

ار المحترم، ٔ�ن الیوم لماذا؟ ماشي هاذ الشي ا�لي قلت الس�ید المس�ش
الحمد � المدرسة العموم�ة ولا عندها وا�د الو�ه �خٓر، عندها وا�د 
الجاذبیة، كا�ن وا�د الصرامة، الیوم القانون الإطار �لق وا�د التعبئة، 
�لق وا�د الوقع، والیوم اح�ا بصدد ته� وا�د ا�راسة م�دانیة، دراسة 

 �ش یدیو ولیداتهم �لقطاع م�دانیة �ش �شرحو ٔ�ش�نو جعلو هاذ أ�سر
  .العمومي؟ هاذي من �ة

من �ة ٔ�خرى، هاذوك الناس ا�لي قلت، ا�لي ما عندهومش الفلوس 
�ش يمش�یو یدیو، الیوم وا�د الس�ید قال لي ب�نٔ ٔ�� ذاك الفلوس ا�لي 
كنعطي �لقطاع الخاص، �ادي نخليهم عندي وند�ر � ا�روس الإضاف�ة إلى 

  .لشي ا�لي كا�ناق�ضى الحا�، هاذ ا
ولكن الیوم الحمد � المدرسة العموم�ة فوا�د المس�توى ا�لي ولات 
�س�ت الثقة د�ل المغاربة، ولات ك�سترجع المغاربة، لهذا كنطلب م�كم ٔ�یضا 
هذه التعبئة، وهاذ ا�عم وهاذ �نخراط �ش �زیدو نقویو هاذ المغاربة ا�لي 

  .�ی��قو في المدرسة المغربیة

 :س الجلسةالس�ید رئ�
  .شكرا الس�ید الوز�ر، الس�ید الرئ�س ا�ته�ى الوقت ا�صص لسؤالكم

ن��قل إلى السؤال الثالث عشر موضو�ه، وضعیة التعليم ببلاد� وهو 
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  .موضوع من طرف فریق �تحاد المغربي �لشغل

  :المس�شارة الس�یدة فاطمة الزهراء الیحیاوي
  الس�ید الرئ�س،
  الس�ید الوز�ر،

طاع التعليم رغم دوره الحیوي و�ستراتیجي في التنمیة الكل یعلم ٔ�ن ق
یعاني العدید من �خ�لالات رغم ا�هودات المبذو� والميزانیات ا�صصة 

� .  
فقد سجلت مجمو�ة من التقار�ر الوطنیة وا�ولیة العجز الهیكلي �لقطاع 

ة �اصة بهوامش المدن والمناطق القرویة والنائیة، وقد عرت مؤخرا ٔ�شرط
المدرس�یة �لعالم الف�دیو المتداو� في المواقع �ج�عیة الحا� المتردیة �لبنا�ت 

الس�ید الوز�ر �لوزارة محاس�بة المسؤولين بدل محاس�بة  ر�القروي، وكان ح
  .ومعاق�ة أ�س�تاذة

الس�ید الوز�ر، كثيرا ما تل��ٔ وزار�كم لسد الخصاص المهول في الموارد 
ٔ�قسام وإلغاء التفويج و�كلیف أ�ساتذة �لتدر�س ال�شریة إلى دمج وضم ا

في ٔ�كثر من مؤسسة تعليمیة واس�تكمال السا�ات بمؤسسة تعليمیة ٔ�خرى، 
والز�دة في أ�قسام المشتركة، بل حتى خ�ار �نف�اح �لى ا�لغات أ�ج�بیة 
في تدر�س المواد العلمیة ا�ي دافعت عنه الحكومة في القانون الإطار لم 

  .الكفاءات اللازمة، بل وهو م�عدم في بعض المدن توفر �
الس�ید الوز�ر، من المهم �دا تدارك الخصاص والمشاكل التي یع�شها 
التعليم بدءا ٕ�عطاء أ�همیة �لتعليم أ�ولي وضرورة تعميمه لكونه رها� 
حق�ق�ا، لكن هذا التدارك لا يمكن ٔ�ن یتم في ظل �كتظاظ والب��ات 

  . والهشة وش�به المنعدمة واس�تغلال المعطلينالتحتیة المهترئة 
ماذا ٔ��دت الحكومة لإنصاف �ساء و�ال التعليم؟ ما هي الإجراءات 
المت�ذة لحل الملفات العالقة كملف أ�ساتذة العرضیين والملحقين التربویين 
وملحقي الإدارة و�ق�صاد وإخراج المتعاقد�ن من وضعیة التكلیف �بر 

  .مواقع عملهمتعی�نهم وتث��تهم في 
�یف س�تقاربون، الس�ید الوز�ر، إشكالیة المناهج والبرامج التعليمیة، 
وطرق التدر�س ا�ي تظل تقلیدیة في عملیات التلقين والتحصیل 
ا�راسي، دون إعمال العقل و�ك�شاف والمبادرة وبناء القدرات ا�اتیة 

لعالي، ح�ث �ى المتعلمين، وما � من ت�ثٔير �بير �لى مس�توى تعليمنا ا
، غیاب المغرب ضمن (Time Higher Education)سجلت مؤسسة 

  .�2020امعة في العالم لس�نة  500قائمة ٔ�فضل 

 :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�یدة المس�شارة

  . الكلمة لكم الس�ید الوز�ر في إطار الإ�ابة �لى السؤال

  :لي والبحث العلميالس�ید وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن المهني والتعليم العا
  .شكرا الس�ید الرئ�س المحترم

  الس�یدة المس�شارة المحترمة،
لابد في البدایة ٔ�ن ننوه ٔ�یضا ��هودات التي قامت بها ا�و� المغربیة 

  . س�نة أ��يرة، ولاس�� في تعميم ا�تمدرس �20لال هاذ 
 �سب ا�تمدرس ا�لي كان �یعرفها المغرب في ال�سعینات ا�لي ما كان�ش

�لى المس�توى �بتدائي،  %99.8الیوم الحمد � وصلنا ل  %70تت�اوز 
  .في المس�توى الت�ٔهیلي %65في الإ�دادي، و 90%

الیوم الرهان د�لنا هو الجودة، هاذ الجودة كت��دئ بوا�د العدد د�ل 
أ�وراش إصلاح�ة ا�لي م�ضمنة في القانون الإطار لهذا الیوم ا�لي كنطلبو 

ز هذا الخطاب ا�لي كان في الماضي، والیوم كنطلبو م�كم م�كم هي نت�او 
�ش �كون عند� وا�د المقاربة �دیدة، مقاربة ٔ�خرى �لثقة في المدرسة 
العموم�ة والتعبئة حول المدرسة العموم�ة، ٔ�ن الیوم هذا مشكل د�ل جمیع 

 هذا مشكل د�ل الوز�ر ولا الوزارة ولا دالحكومة، لا،ماشي المغاربة، 
كل د�ل المغاربة، الرٔ�سمال ال�شري هو الكنز د�ل المغاربة، لهذا خصنا المش

نثقو في راس�نا ون�هٔلو راس�نا وننخرط �ش يمكن �زولو هاذ الصورة ا�نمطیة، 
 .ا�لي الیوم �لى المدرسة العموم�ة

تنطلب م�ك الس�یدة المس�شارة المحترمة �ش تقومي �ز�رات م�دانیة 
ك وا�د العدد دال�ذج و�شوف ا�هودات ا�لي �لقرى ونمش�یو جمیع، ونوری

كتتم، س�نة بعد س�نة، دخول بعد دخول مدرسي وا�هود الك�ير ا�لي كا�ن، 
 .وفين تیقراو ٔ�ولاد المغاربة الیوم، الحمد �، وهذا اف��ار لنا وا�تزاز لنا

الیوم �س�بة الهدر تنقلصها س�نة بعد س�نة، ٔ�ن وا�د العدد دالبرامج 
ج�عیة تمت، وبفضل هاذ البرامج وا�د العدد د�ل المغاربة الحمایة �

تی�لیو ولیداتهم في المنظومة التربویة، �كتضاض ا�لي ٔ�شرت لو، يمكن لي 
في القسم و  36د�ل أ�قسام عندهم ٔ�قل من  %85نقول � ب�نٔ الیوم 

�لفوق �لى المس�توى د�ل �بتدائي، هاذ ا�هود �یفاش  45ا�لي من  1%
 ؟ �ير �اء ودار هكذا؟ دار

س�نوات، �لال  4ٔ�طر ٔ�كاديمیات في ظرف  70000ٔ�ن تم توظیف 
س�نوات تم  4ٔ�س�تاذ،  50.000س�نة ما تمش توظیف د�ل  12ٔ�كثر من 

إضاف�ة �ادي �كون  15.000وا�خول المق�ل  70.000التوظیف د�ل 
، �ش هاذ أ�مر د�ل �كتضاض ما یبقاش، أ�قسام المشتركة 85.000
القروي وفي  لمالمشتركة فين تنلقاوهم؟ في العاد�ل أ�قسام  %85ٔ�كثر من 

  .المس�تو�ت 2

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید الوز�ر

بع عشر وأ��ير، بغیتو التعق�ب تفضلي الس�یدة ان��قل إلى السؤال الر 
  .المس�شارة

  :المس�شارة الس�یدة فاطمة الزهراء الیحیاوي
س مجرد خطاب، بل هي حقائق وواقع وقف�ا الس�ید الوز�ر، هذا ل�
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�ليها، اح�ا لا ننكر ا�هودات المبذو� في القطاع، لكن لٔ�سف لا �زال 
بلاد� بعیدة كل البعد عن تعليم ج�د م�طور وفعال، م�ني �لى الإنصاف 
و�كافؤ الفرص والعدا� �ج�عیة وا�الیة والحكامة، كما ٔ�ن مدرسة القرب 

یبقى شعار بعید عن المنال، ونحن في �تحاد المغربي �لشغل  وتعميم التعليم
  .موقف�ا �بت في الحق في التعليم العمومي وبجودة �الیة لجمیع المغاربة

كما ٔ�ن م�ظمتنا �لى اس�تعداد �لمساهمة �قترا�ات في الموضوع ومن 
  .ٔ��ل الجودة والحق في التعليم �لجمیع

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .س�شارةشكرا �لس�یدة الم 

ون��قل إلى السؤال الرابع عشر، موضو�ه النظام أ�ساسي لموظفي 
وزارة التربیة الوطنیة، وهو موضوع من طرف السادة المس�شار�ن من 

  .فریق العدا� والتنمیة، تفضل الس�ید المس�شار

  :المس�شار الس�ید عبد الصمد مريمي
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  السادة الوزراء، 
  المس�شار�ن المحترمين،الس�یدات والسادة 

  الس�ید الوز�ر،
�لموازاة مع سعي الحكومة لتطو�ر التعليم ببلاد� من �لال وضع مجمو�ة 
من ا�ططات والرؤى الإستراتیجیة، �سائلكم ما هي التدابير التي تعتزمون 

  الق�ام بها لمراجعة النظام أ�ساسي لموظفي وزارة التربیة الوطنیة؟
  .وشكرا

  :لسةالس�ید رئ�س الج 
  .شكرا

  .الكلمة لكم الس�ید الوز�ر

  :الس�ید وز�ر التربیة الوطنیة والتكو�ن المهني والتعليم العالي والبحث العلمي
  .الرئ�س المحترم الس�ید شكرا

شكرا الس�ید المس�شار المحترم �لى هذا السؤال المهم، والیوم ٔ�رید ٔ�ن 
لشغی� و�ٔ�ساتذة ٔ�ؤكد ٔ�ن إصلاح المنظومة لن یتم إلا ب��ویه و��تراف �

  .و�لفرقاء �ج�عیين
والیوم، الحمد �، اس�تطعنا في إطار البعد هذا �ش �سویو وا�د 

ملف ا�لي موضو�ة من طرف  11العدد د�ل الملفات، كانوا تقریبا وا�د 
ن طرف الشركاء �ج�عیين ج�عي القطاعي، ا�لي موضو�ة مالحوار �

دالملفات بما فيها  5ا�لي تم �س�ت�ابة د�ل وا�د النقا�ت ا�كٔثر تمثیلیة، و 
وفي  8و �7ير الس�نة المنصرمة الملف د�ل �سویة وضعیة أ�طر في سلم 

  .9سلم 
الیوم اح�ا �ش�تغل ل�سویة الملفات أ�خرى ا�لي مطرو�ة من طرف و 

الشركاء، ولا س�� السماح لٔ�ساتذة المكلفين �لتدر�س في �ير سلكهم 
الإطار، �رتقاء �لوضعیة الإداریة �لمسا�د�ن الإداریين  أ�صلي بتغیير

ووضعیة موظفي القطاع الحاصلين �لى شهادة ا�كتوراة، ؤ�یضا من بين 
  .الملفات العالقة هو هاذ الملف د�ل النظام أ�ساسي

هاذ الملف قديم بحال ا�لي قال الس�ید المس�شار المحترم، كان �لتزام في 
ا�لي يمكن لي نقول لیكم ب�نٔ اح�ا �حكومة نلتزم �ٔ��ذ �نٓذاك، الیوم  2014

بعين �عتبار �سویة هاذ الملف ٔ�ن الیوم �لق�ا وا�د ا�لجنة موضو�اتیة 
ا�لي م�ك�ة �لى هاذ الملف، ٔ�ن في أ�ول المعالجة د�لو كان فيها وا�د 
الغیاب د�ل الشمولیة و�دم نجا�ة التعدیلات ا�لي تم �قتراح د�لها، 

تبين ب�نٔ فيها وا�د العدد د�ل النواقص، والیوم اح�ا� ك�ش�تغلو مع و 
الشركاء د�لنا لتجوید هاذ العرض، وإ�شاء الله فهاذ الولایة هاذي �ادي یتم 

  .ال�سویة د�لو وهذا التزام �ل�س�بة لنا
ا�لي �م هو التطابق د�ل هاذ الملف هذا �لرؤیة الإستراتیجیة و 

ٔ�یضا مس�ت�د، لهذا لابد من تضمين هاذ المس�ت�دات وبقانون الإطار، هذا 
الجدیدة في إطار معالجة هاذ الملف، ا�لي إ�شاء الله نطمح ل�سویته في هاذ 

  .الولایة
  .شكرا الس�ید المس�شار المحترم

  :الجلسة رئ�سالس�ید 
  .الكلمة لكم الس�ید المس�شار

  :عبد الصمد مريمي الس�یدالمس�شار 
  الس�ید الرئ�س،
ل الس�ید الوز�ر لا نختلف في ٔ�ن العنصر ال�شري و�ثمینه بطبیعة الحا

والعنایة به وتحسين ظروف اش�تغا� في مقدمة أ�ولو�ت، وهي في قلب 
هذه الإصلا�ات، ومن هذا الباب نحن نؤكد �لى الحا�ة إلى نظام ٔ�ساسي 
لموظفي قطاع التربیة الوطنیة كإطار مرجعي شمولي كما قلتم يحدد الوضعیات 

والتو�ات المت�ددة التي ٔ�صبحت تطرٔ� الیوم، والتي يجب ٔ�ن  والمبادئ
تقطع مع الطابع التقلیدي، ٔ�ننا نحن بصدد الطموح إلى تطو�ر هذا القطاع، 
ولا يمكن ٔ�ن نبلغ هذه الغایة إلا من �لال مقاربة �شار�یة حق�ق�ة، عنوانها 
البحث عن الحلول المس�تدامة بما يجیب عن هواجس وتطلعات وطمو�ات 
موظفي هذا القطاع، وبطبیعة الحال الت�ٔ�ید �لى �دم الت�ٔ�ير في طرح هذا 

  .الملف مع أ��ذ بعين �عتبار تعز�ز المك�س�بات، وهذا شيء �م
وفي هذا الإطار �برت الجامعة الوطنیة لموظفي التعليم �شریك حق�قي 

، م�ذ س�نة 2014، ماشي فقط س�نة 2000وفي م�اس�بات �دة وم�ذ س�نة 
جمیع المحطات التي مر بها النقاش حول النظام أ�ساسي و�كل في  2000

مسؤولیة عن مقتر�ات تعدیلیة و�تميمیة لازمة لتطو�ر هذه المنظومة القانونیة 
المؤطرة �لموارد ال�شریة، وإ�ا�ت مس�تدامة لملفات من ق�یل التحفيز 

ق وتحق�ق الرضا النفسي والمادي لٔ�طر التربویة، سواء من �لال ف�ح �فٓا
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�دیدة �لترقي في ا�ر�ة والإطار �ل�س�بة ���ن تبقى وضعیتهم مجمدة رغم 
توفرهم �لى شروط الترق�ة، ٔ�و ف�ح �فٓاق �لترق�ة �لشهادات، التعویض عن 
العمل �لمناطق النائیة والصعبة لخلق اس�تقرار الإطار التربوي بهذه المناطق، 

ليها ر�ال و�ساء التعليم تدق�ق المق�ضیات المتعلقة �لوضعیات التي �كون �
ومنها �س��داع، الوضعیة في �ا� المرض، وضعیة أ�طر الإداریة التربویة 
الجدیدة م�ل المتصرفين التربویين، التقا�د �لإ�ا� ٔ�و �لطلب وهي كلها 

  .ملفات تحتاج إلى إ�ا�ت دق�قة
وبطبیعة الحال كل ذ� في إطار معقول، عنوانه الواج�ات �ٔ�مانة 

لحقوق �لعدا�، حتى �كون مساهمة هذا المورد ال�شري في هذه وا
المتغيرات وفي هذا الإصلاح �شكل قوي وبق�ا�ة في التغیير الإيجابي الم�شود 
وا�ي یطمح إلیه كل الموظفين بهذا القطاع وسا�ر المواطنين والمواطنات 

  .ببلاد�
  .وشكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید المس�شار

الوز�ر بقات لكم بعض الثواني إن ش�تم، إذن �شكركم الس�ید  الس�ید
  .الوز�ر المحترم �لى مساهمتكم القيمة

ون��قل �لسؤال أ�ول مو�ه لقطاع الطاقة والمعادن والب��ة، وموضو�ه 
الإستراتیجیة الطاق�ة �لوزارة في أ�قاليم الجنوبیة وانعكاس ذ� �لى �شغیل 

س�شار�ن من الفریق �س�تقلالي �لو�دة الش�باب، الكلمة ٔ��د السادة الم 
  .والتعادلیة، تفضلو الس�ید الطیب

  :الموساوي المس�شار الس�ید س�یدي الطیب
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  السادة الوزراء،
  السادة المس�شار�ن المحترمين،

  الس�یدات المس�شارات المحترمات، 
  إخواني المس�شار�ن،

  الس�ید الوز�ر،
ازات التي تم تحق�قها من طرف الحكومة في سؤالي یتعلق بما هي الإنج

نظام الطاقة �شكل �ام و�لخصوص �لمناطق الجنوبیة وكذ� المناطق 
الجنوبیة الشرق�ة وبما فيها انعكاسات ذ� �لى �شغیل الش�باب، وما هي 

  التدابير التي اتخذتموها؟
  .وشكرا، والسلام �لیكم

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا

  .لوز�ر للإ�ابة �لى السؤالالكلمة لكم الس�ید ا

  :وز�ر الطاقة والمعادن والب��ة ر�حالس�ید عز�ز 
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  . شكرا الس�ید المس�شار المحترم �لى هذا السؤال
 10فعلا سؤال وج�ه ٔ�نه هذه الإستراتیجیة انطلقت الحمد � م�ذ 

، إذن قطعنا الشوط أ�ول، وهي مقررة ٔ�ن تصل إلى 2009س�نوات 
، كما تعلمون عندها ٔ�هداف كثيرة، كثيرة �دا هو نقصو من التبعیة 2030

البلاد د�لنا �ل�ارج، و�كون عند� وا�د �ق�صاد طاقي دا�ل الب� 
و�س�تغلو الإمكانیات د�لنا ون�مٔ�و �زود البلاد بما يحتا�ه من طاقة و�اصة 

في الكهربة وفي  %6حتى  4الطلب �لى الطاقة یعني یتراوح ما بين 
ا�الات أ�خرى الطاق�ة، یعني فالحمد � فيمكن نقول � الیوم وصلنا إلى 

من الحاج�ات د�لنا  %42و ل ل�ادي نوص 2020تحق�ق الهدف د�ل 
  .د�ل الكهر�ء �ادي �كون عند� �تٓیة من الطاقات المت�ددة

طبعا هاذ الشي �ادي یوا�ب حتى التنمیة �ق�صادیة ا�لي تتعرفها بلاد 
  .ا، والتنمیة الصناعیةد�لن

الیوم ا�لهم � الحمد يمكن نعطي مؤشرات عندها طابع تیعاینوه 
المواطنين ما بقاش عند� انقطا�ات، �لي بعض الإشكالات التق�یة ا�لي 
تتوقع هنا وهنا �ٔ�س�باب م�عددة، ولكن ل�س في الب� الحمد � انقطاع ف� 

 %14 فائض یصل إلى یتعلق �لكهر�ء وهذا شيء �م، ٔ�صبح عند�
ویت�اوز بدینا تنصدرو شي شویة الكهر�ء، الحمد � ما كای�ش القطاع 
حتى في الجوانب أ�خرى، تتعرفو ب�نٔ الإستراتیجیة الطاق�ة فيها الطاقات 
المت�ددة والطاقات �ير المت�ددة وفيها حتى �س�تكشافات وفيها ٔ�یضا 

  .الشراكات ا�ولیة
ض أ�رقام ٔ�نه ا�نٓ وصل �س��ر في �ل�س�بة �لجنوب نعطي بع

 29ملیار د�ل ا�رهم و�اصة في ا�طط  32الطاقات بصفة �امة حوالي 
فقط في الطاقات المت�ددة في بو�دور، في العیون، في طانطان، و�يرها، 
كل المناطق الجنوبیة ٔ�ن الحمد � عند� سواء ريحي ٔ�و شمسي والحمد � 

 4حتى  3ددة عند� تقریبا اس��رات حوالي حتى في الطاقات �ير م��
ملیار د�ل ا�رهم بما فيها المحطات، بما فيها شركات �دیدة، بما فيها ش�بكة 
د�ل الربط ٔ�ن كان الجنوب �ير مربوط �ش�بكة د�ل الكهربة وهذا ا�لي 
ٔ�ول �لق فرص د�ل الشغل كنتكلمو إجمالا ما بين الطاقات ا�ددة والغير 

فرصة د�ل الشغل، تتعرفها الطاقات هي كانت فيها  600 مجددة د�ل
اس��رات �بيرة ولكن �شغل ٔ�قل، ولكن �ساهم في التنمیة �ق�صادیة �ش 
نوا�بو الفلا�ة، نوا�بو المعادن، نوا�بو الصنا�ة، نوا�بو إن شاء الله �كونو في 

ة المو�د مع المیناء أ�طلسي الجدید ا�لي �ادي �كون مرافق � م�طق
صناعیة ولو��س��ك�ة متميزة وهذا الحمد � كله مف�د �ل�س�بة لٔ�قاليم 

  .الجنوبیة
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  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید الوز�ر

  .الكلمة لكم الس�ید المس�شار، الس�ید الرئ�س السي ا�لبارتفضلو

  :المس�شار الس�ید عبد السلام ا�لبار
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  الس�ید الوز�ر،
فریق �لى ما وضحتموه من معطیات ونحن نعتز ببلاد� ٔ�شكركم �سم ال

وهي �شق طریقها بن�اح، بحیث ٔ�صبح المغرب رائدا بخصوص الطاقة 
المت�ددة ونموذج يحتدى به في شمال إفریق�ا بل �بر العالم، ٔ�ننا خطو� 
خطوات �د إيجابیة بخصوص الطاقة المت�ددة والحفاظ �لى الب��ة، و�ير 

، وهناك كانت في عواصم العالم ٔ�ننا ٔ�صبحنا 22ا�ش �وب دلیل ٔ�ننا نظمنا بمر 
  .رواد لهذا ا�نموذج حسب ٔ�و وفق التو�ات السام�ة لجلا� الم�

  الس�ید الوز�ر،
�انب �خٓر يجب ٔ�ن نتعاون ف�ه، و�لخصوص ٔ�نتم �وزراء �شغیل الید 
العام�، ف�عد إ�لاق بعض المناجم یبقى العمال في �ا�ة ماسة إلى تقديم ید 

لمسا�دة، ؤ�نتم لا تب�لون �د المس�تطاع، ولكن ٔ�� ٔ�نوه ��هودات التي ا
تبذل في هذا الإطار من طرف بعض العمال، العمال، �اصة عمال المناطق 
الشرق�ة، المناطق الجنوبیة، ا��ن یبحثون �اهد�ن �لى اس�ت��اب أ�من 

�صاد و�س�تقرار د�ل الطبقة العام� �ش حتى هي �كون كتوا�ب �ق 
  .الوطني

�سٓف �دا عندما ٔ�رى بعض العقول التي لازالت لم توا�ب الخطا�ت 
السام�ة لجلا� الم� وكنقصد جرادة م�لا، إ�لاق م�اجم جرادة وهناك من 
فقد ٔ�فراد ٔ�سره في المناجم ولم �س�تفد، في �ين هناك �ائلات، هناك 

في النفس م�د�لين لا �لاقة لهم �لمهنة ٔ�صبحوا �س�تف�دون، وهذا يحز 
  .ويخلق وا�د النوع د�ل التو�ر �ج�عي دا�ل المدن

  .شكرا الس�ید الوز�ر

 :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  .�نیة تقریبا 30الكلمة لكم الس�ید الوز�ر ف� تبقى من الوقت، 

  :والمعادن والب��ة الطاقةالس�ید وز�ر 
كد لكم من ٔ�هم التو�ات ٔ�� ٔ�شكر الس�ید المس�شار المحترم، وكنبغي نؤ

أ�ساس�یة �لطاقة والمعادن هو اللا تمركز د�ل هذه المشاریع، ماش�یين ب�نٔ 
كل أ�قاليم �كون فيها مشاریع من هذا النوع، ومادام ج�دتو المعادن الس�ید 
المس�شار، يمكن تجي فرصة، وقعنا الیوم مع جمیع الجهات اتفاق�ة �ش نعممو 

عطینا ٔ�ش�نو عند� و�ادي یولي رهن إشارة الخارطة الجیولوج�ة �ش ت 
المغاربة والعالم ٔ�ش�نو كا�ن في هذه الجهة، ٔ�ش�نو هي المعادن، �سطنا 

  .المساطر، ؤ�� غنتكلم �لى بعض أ�مور المرتبطة �لمعادن

 :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید الوز�ر

ن��قل إلى السؤال الثاني وموضو�ه، م�لٓ مشروع إنجاز ٔ�نبوب لنقل 
لغاز من نی�ير� �بر المغرب، وهو من طرف فریق التجمع الوطني ا

  .لٔ�حرار، تفضلو أ�س�تاذ

  :المس�شار الس�ید لحسن ٔ�دعي
  .شكرا الس�ید الرئ�س
  الس�یدان الوز�ران،

  الس�یدات والسادة المس�شار�ن المحترمين،
�خ�صار الس�ید الوز�ر ٔ��ن وصل مشروع إنجاز خط ٔ�نبوب الغاز 

  �؟نیجر� المغرب ٔ�ور
  .وشكرا

 :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا

  .الكلمة لكم الس�ید الوز�ر في إطار الجواب

  :والمعادن والب��ة الطاقةالس�ید وز�ر 
  .شكرا �لس�ید المس�شار المحترم �لى هذا السؤال

ٔ�ولا، كما تعلمون كا�ن تحول �بير في ا�ال د�ل الطاقة في العالم، دائما 
لطاقة ش��ه تقریبا بما یقع في الاتصالات و�اصة ٔ�قول في الملتق�ات ما یقع في ا

)Smartphone ( بمعنى تحول سریع وسریع �دا، وهاد الشي ا�لي الحمد
� �لى البلاد د�لنا ٔ�نها �كون �اضرة ٔ�ن عند� إستراتیجیة طاق�ة، 
وعند� رصید طاقي وعند� شراكة مع م�ظمات دولیة �ش تتعطینا المعطیات 

  .تعداد البلاد د�لنا ٔ�نها �س�تف�د من هذه التحولاتوالتحولات ومدى اس� 
من بين أ�مور ا�نٓ في ا�ال الطاقي هو اس�تعمال الغاز، الیوم هناك 
تو�ه �المي وهناك خریطة د�ل القوى العالمیة في ا�ال د�ل الغاز، وقع 
تحول مع الغاز ا�نٓ ا�ي في ٔ�مر�كا ا�لي كان ممنوع كان بقرار ٔ�نه ممنوع ٔ�ن 

صدر، ا�نٓ یصدر �ش ید�ر التوازن في العالم و�كون عندهم نص�ب، ی
الغاز في ٔ�سترالیا وعند� الغاز ا�نٓ في إفریق�ا نی�ير� نموذ�ا، ٔ�� كنبغي 

 تم ا�خٓر �ادي نقولو لكم ٕ�يجاز، نعطي هذه المؤشرات ٔ�نها �مة ٔ�ن الشي
ول طبعا اح�ا اك�شاف الغاز في موریتانیا والس��غال، بمعنى ٔ�نه كا�ن تح

اك�شف�ا شویة �تمناو إن شاء الله المس�تق�ل ٔ�ن �كونو م�فائلين، ا�نٓ هاد 
أ�نبوب د�ل الغاز نی�ير� المغرب هو �ر�مج ٔ�و مشروع �م واستراتیجي 

  .�ل�س�بة لإفریق�ا، و�اصة �ل�س�بة �لتواز�ت ف� یتعلق في ا�ال الطاقي
��راسات الهندس�یة التق�یة ا�لي طبعا الیوم يمكن لي نقول لكم وصلنا 

تدرس مسار الجوانب البی��ة، الجوانب �ج�عیة، الجوانب �ق�صادیة 
�ش �كونو �اهز�ن، إن شاء الله، �ش فعلا �شوفو �یف�ة �س��ر في 
هذا المشروع، واش ا�ول التي س�س�ثمر ٔ�م �شراكة مع القطاع الخاص، 
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ت الهندس�یة ا�لي �ادي تعطینا التفاصیل يمكن لي نقول لكم نحن في ا�راسا
ملیون  300دو� و�يهم ٔ�كثر من  13دو�،  13د�ل هذا المشروع و�يهم 

�سمة، ويهم فعلا إفریق�ا �ش يمكن لها �كون وا�د من المحطات الكبرى ف� 
  .یتعلق �لغاز �لى الصعید العالمي

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا

  . إطار التعق�بالكلمة لكم الس�ید المس�شار في

  :المس�شار الس�ید لحسن ٔ�دعي
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  شكرا �لى جوا�كم الس�ید الوز�ر،
نحن نت��ع والمغاربة جمیعا قيمة إنجاز هذا المشروع وما �ك�س�یه من 
طبیعة ج�وس�یاس�یة، تهم �ندماج الطاقي و�ق�صادي لحوالي، كما قلتم، 

عل من غرب إفریق�ا قطبا س�یاس�یا ب�، وهو ما س�ی��ح بناء تحالفات تج 13
  .واق�صاد� ومركز� �لى المس�توى القاري

ف�حن دا�ل فریق التجمع الوطني لٔ�حرار نعتبره مشرو�ا إستراتیجیا 
�لى المس�توى القاري ونعول �لیه لخلق �نمیة اق�صادیة، إلا ٔ�ن هناك ٔ�س�ئ� 

ي مس�ثمر، �رید رٔ��كم فيها، تطرح حول الجدوى �ق�صادیة التي یطر�ا �ٔ 
خصوصا ؤ�نه قد تبين ٔ�ن �ك�شافات الجدیدة الضخمة �لغاز في موریتانیا، 
كما ٔ�شرتم الس�ید الوز�ر، والس��غال والتي تو�د �لى مقربة �بيرة من 
المغرب لإمداد ٔ�ور� �لغاز ف� بعد، يمكن ٔ�ن �شوش �لى المشروع، ثم 

ق�صادیة كذ� ٔ�ن هذا المشروع هل یصمد ٔ�مام م�طق الن�ا�ة �
والتحولات الجذریة التي تعرفها �الیا سوق الغاز في العالم، فه�ي سوق 

  .مش�بعة �لعرض و�ك�شافات الجدیدة، خصوصا ت� القریبة من ٔ�ور�
و�یفما كان الجواب، الس�ید الوز�ر، فا�ٔ�ید ٔ�ن هذا المشروع یعد 

� في تعز�ز إستراتیجیا ولا يختلف �لیه اثنان لكونه س�یعزز مقاربة �لا� الم
ج�وب، وس�یجعل المملكة ٔ��د الب�ان الرائدة في ربط إفریق�ا  - محور ج�وب

ب�ؤر� ومختلف دول الشمال، وهو ما یعزز ا�ور المحوري ا�ي لعبته بلاد� 
  .حتى من �ارج �تحاد الإفریقي لتعز�ز هذا المحور

ن ٔ��ل �ا ف�حن واعون ٔ�ننا لا ن��افس مع ٔ�ي دو�، بل نقوم بواج�نا م
�رتقاء بب�� وجع� ق�� �عم كل البرامج �ق�صادیة و�ج�عیة في 

رابح، وهو المنطق ا�ي دافعت �لیه مملك�نا م�ذ -إفریق�ا، وفق م�طق رابح
تولي �لا� الم� عرش ٔ�سلافه المیامين، توج �لعودة �ل�اضرة الإفریق�ة 

الخصوم ودسا�سهم،  س�یاس�یا �بر بوابة �تحاد الإفریقي، رغم م�اورة
  .و�لتالي تبقى مقاربة المملكة مقاربة �نمویة �الصة

  .وشكرا

  :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید المس�شار

  .الكلمة لكم الس�ید الوز�ر في إطار التعق�ب

  :والمعادن والب��ة الطاقةالس�ید وز�ر 
  .شكرا الس�ید المس�شار المحترم

 دلیل �لى تم� جمیع المغاربة لهذه فعلا هاذ الموا�بة والمتابعة من طرفكم
الإستراتیجیات الكبرى د�ل البلاد د�لنا، ؤ��ید إن شاء الله س�تملكون 

  .ا�نموذج التنموي الجدید مع البرامج التي يجب ٔ�ن تعد
ف�ٔ� طبعا هي ا�راسة بی�ت الجدوى د�ل هاذ المشروع بناء �لى 

ة هذا شيء �ادي، في المعطیات الحالیة والتحولات، طبعا كا�ن م�افس
ا�ال د�ل الطاقة هناك م�افسة �بيرة �دا كما في القطا�ات ٔ�خرى، لكن 
طبعا ا�راسة ٔ��ذت بعين �عتبار كل هاذ شي بما فيها المعطى الجدید، 
الله یبارك للإخوان د�لنا في موریتانیا وفي الس��غال، واح�ا فر�ين لهم ٔ�نه 

�رافقه �نمیة مجال الجيران، لیكون التكامل،  دائما �نمیة مجا� لابد ان �كون
�كون التكامل و�كون �س�تقرار و�كون أ�من، طبعا هاذ الشي س�یؤ�ذ 

  .بعين �عتبار
طبعا هذا غیعزز ٔ�یضا الموقع د�ل البلاد د�لنا كموقع لو��س��كي 

ف� یتعلق  84للاق�صاد العالمي، نقول هذا الرقم راه المغرب كان يحتل الرتبة 
، لكن مع الس�یاسة المینائیة 2004م�لا ��لو��س��ك البحري، هاذي في 

شاء الله ند�لو  إن�المیا ومؤهلين  17وا�لو��س��ك�ة ا�نٓ وصلنا �لرتبة 
أ�وائل، و�لتالي الموا� د�لنا مؤه� ٔ�ن �س�توعب فعلا الطاقة،  10ضمن 

أ�بعاد فالوقت لا �سمح ولكن تجي الفرصة إن شاء الله ونتكلمو �لى 
الإستراتیجیة والتنمویة ولاس�� ٔ�ن إفریق�ا ا�نٓ هي تو�ه استراتیجي �لبلاد 

  .د�لنا بق�ادة �لا� الم�

 :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا الس�ید الوز�ر

إذن ن��قل إلى السؤال أ��ير وهو إجراءات وتدابير الحفاظ �لى 
� والتنمیة، سلامة العاملين �لمناجم، وهو موضوع من طرف فریق العدا

  .، إذن نبقاو في السؤال أ��ير ا�نٓ، تفضل الس�ید المس�شار..ؤ�عتذر �لى

  :المس�شار الس�ید ن��ل أ�ندلوسي
  .شكرا الس�ید الرئ�س

  الس�ید الوز�ر المحترم، 
  .نهنئكم �لى تجدید الثقة المولویة ف�كم وفي ٔ�عضاء الحكومة جمیعا

  الس�ید الوز�ر،
الحفاظ �لى سلامة العاملين �لمناجم  سؤالنا حول إجراءات وتدابير

ؤ�ساسا بعد أ��داث الم�سٔاویة التي عرفها ٔ�كثر من م�جم في المغرب، سواء 
في زا�ورة ٔ�و في جرادة ٔ�و في �يرهما وكذ� الإجراءات المت�ذة �لى 
مس�توى م�ع �شغیل القاصر�ن في ال�شاط المنجمي، مع اس�تحضار البعد 

  .أ�مر �ق�صادي و�ج�عي في هذا
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  .شكرا

 :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا

  .الكلمة لكم الس�ید الوز�ر في إطار الجواب �لى السؤال

  :والمعادن والب��ة الطاقةالس�ید وز�ر 
  .شكرا الس�ید المس�شار المحترم

نبغي نؤكد ب�نٔه ممنوع قانو� لا في القانون د�ل الشغل، ولا في النظام 
في الظهير ٔ�نه �شغیل القاصر�ن، فلما وقع أ�ساسي د�ل المنجمیين ا�لي كا�ن 

الحدث سحبت الرخصة من الشركة، هاذ الشي لا يمكن وكل ما یتعلق 
بص�ة والص�ة والب��ة والسلامة ثم �شغیل القاصر�ن �ل�س�بة �لقوانين ا�لي 

  .هي �اسمة و�اصة القوانين المرتبطة �لمناجم
 هو ظهير وا�نٓ راه طبعا عند� النظام أ�ساسي لمس�ت�دمي المناجم ا�لي

راسلنا النقا�ت كاملين �ش یعطیو� الملاحظات �لى النظام أ�ساسي 
الجدید، تقریبا هذه بضعة شهور، ن��ظر إن شاء الله يجاوبو� �ش يمكن لنا 
نخرجو نظام �دید ٔ�ن وقع تطور �لى مس�توى المناجم في طریقة 

ة، في �لاقتها �لمحیط، في �ش�تغال، في �لاقتها �لب��ة، في �لاقتها �لص�
�لاقتها �س�تعمال الماء، فإذن تطور، ف�التالي �كون ربحیة الشركة فهذا شيء 

  .�م ولكن ٔ�یضا الظروف فاش ك�ش�تغلو
ولكن نبغي ن�كٔد لكم ٔ�ننا عند� ش�بكة المراق�ين، هذا ٔ�عتقد القطاع 

�ل الوح�د ا�لي المراق�ة �رجع إلى وزارة المعادن، �ارج �لى النظام د
الشغل، ف�التالي كا�ن ش�بكة المراق�ين �لإضافة �لمندوبين ا�لي �یت��خبو 
وا�لي �یلتحقو ٔ�یضا �لوزارة �ش كنقومو بهذا العمل، كنعتقدو اح�ا ٔ�ن 

  .النظام أ�ساسي ا�لي ك�ش�تغل ما بقاش كافي، فإذن �اصنا نعدلوه
ات لن �نیا، كنعتقدو طریقة المراق�ة بضعة موظفين حتى لو كانو عشر 

یف�د، و�لتالي �راجع، ٔ�ولا ٔ�نه المراق�ة ا�لي كانت عند المد�ریة د�ل المعادن 
ا�نٓ �ذینا قرار �ش تمشي عند المد�ریة د�ل ا�اطر ود�ل تجنب د�ل 
المراق�ة، ما يمك�ش مد�ریة دالمعادن تعطي الرخصة وهي �راقب راسها، 

نت كتراقب المحروقات، فإذن فإذن غندیوها �لمد�ریة د�ل المراق�ة ا�لي كا
  .هذا وا�د التعدیل

التعدیل الثاني غند�رو ما �سمى �لمكاتب المعتمدة ا�لي �ادي تبقى د�ر 
معنا المراق�ة و�كون إلزام�ة، ثم بعض الإلزام�ة د�ل بعض التك�ولوج�ا ا�لي 
�ادي �كون ملزم بها الشركات المنجمیة، هذه إصلا�ات �ش نمش�یو في 

  .ل مراق�ة المعادن�تجاه د�
طبعا حتى الجانب الب�ئي كما تعلمون ٔ�ن القوانين البی��ة تفرض المراق�ة، 
لكن ٔ�یضا مراق�ة السادة النواب �یعاونو� �شكل �بير �دا، كتجینا شكا�ت 
من عند السادة النواب والمس�شار�ن والمنتخبين �ش كنتابعو المراق�ة د�ل 

لشركات �ربح �س�ثمر ولكن ٔ�یضا العائد �لى المناجم، كما مرة ٔ�خرى بغینا ا

  .المس�توى المحلي وسلامة العاملين هذا شيء �م �ل�س�بة إلینا

 :الس�ید رئ�س الجلسة
  .شكرا

  .الكلمة لكم الس�ید المس�شار

  :ن��ل أ�ندلوسي الس�یدالمس�شار 
  .شكرا الس�ید الوز�ر �لى هاذ التوضی�ات

�ير . ت �لى هاذ المس�توىفي الحق�قة فعلا كا�ن مجهودات �مة تدار 
فقط الس�ید الوز�ر، یبقى الإشكال المطروح في هاد ال�شاط المنجمي ا�لي 
مجمو�ة من المناطق وذ�رت في السؤال جرادة، مازال هناك إشكالیات، 

ٔ�ن المقاربة القانونیة هي �مة �دا، ولكن تبقى .. إشكالیات �لى مس�توى
دة كنلقاو ب�نٔه إلى �دود ا�نٓ، إلى �ير كاف�ة، فإلى �ذینا ا�نموذج د�ل جرا

  .�دود ا�نٓ
كان هناك اتفاق مع الناس د�ل جرادة �لى ٔ�ساس ٔ�نه تدار إجراءات 
موا�بة �ش تخلق ٔ��شطة فلاح�ة، �ش تخلق ٔ��شطة اق�صادیة، �ش 
تؤسس تعاونیات، لكن مع أ�سف، هذا طبعا لا نقول ب�نٔ هذه مسؤولیة 

الطاقة كانت شریك ٔ�ساسي في هاد وزارة الطاقة فقط، ولكن وزارة 
الموضوع، ف�التالي الناس مازال �ی��ظرو �لى مس�توى التعاونیات م�لا 
عندهم إشكالیة في ال�سویق، فإذا كان من بين الإنجازات ا�لي دارت 
تحسب لهاد الحكومة ٔ�نها سحبت الرخص من بعض ٔ��طرة الفحم الحجري 

ء �م، لكن ا�نٓ وصلنا في م�طقة جرادة، وت�سٔست تعاونیات وهذا شي
هاد التعاونیات تضطر ٔ�ن ت��ع المنتوج المحصل �لیه إلى تقریبا نفس العملیة، 

لهاد أ��طرة، ٔ�ن عندهم مشكل في ال�سویق، تم دعم التعاونیات ا�لي كانو 
تعاونیة، لم تلق  80في أ�ول، دعمو فعلا، ولكن ا�نٓ راهم وصلو ما یت�اوز 

  .ا�عم الكاف
ا�نموذج د�ل الجما�ة القرویة د�ل س�یدي بو�كر م�لا، إلى  إلى �ذینا

�دود ا�نٓ كانت تعطات لهم وعود �ش یتدارو تعاونیات فلاح�ة ویتدعمو، 
-2018ت�سٔست التعاونیات الفلاح�ة ولم تدعم، رغم ٔ�ن البر�مج ما بين 

  .، إذن نحن �لى ٔ�بواب ٔ�ن هاد الفترة الزم�یة �سالا2020
ا ب�نٔ ربما هذا إشكال ف�ه قطا�ات ٔ�خرى من ب�نها ف�التالي ٔ�عرف ج�د

ولاشك وزارة الفلا�ة و�يره، ولكن كما قلت الإشارة �لس�ید الوز�ر، 
  .اعتبارا لارتباطه بهاد الموضوع د�ل الطاقة والمعادن

هذه هي الإشارات ربما ا�لي كنتمنى الس�ید الوز�ر ٔ�ن ی�ٔ�ذها بعين 
لي عندهم مع أ�سف عندهم �عتبار من ٔ��ل مسا�دة هاد الناس ا�

  .إشكالیات اق�صادیة حق�ق�ة
  .وشكرا الس�ید الرئ�س

  :الجلسة رئ�سالس�ید 
  . شكرا
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  .�نیة �قي لكم 40الس�ید الوز�ر في 

  :الس�ید وز�ر الطاقة والمعادن والب��ة

ٔ�� نبغي نقول �لسادة المس�شار�ن، �ش الیوم �ش�تغل في إطار م�طق 

ن هاد التكامل بين التنف�ذي وال�شریعي مغرب �دید، وك�شكركم فعلا �ٔ 

  .هذا شيء �م

في المعادن سحبنا، سحبنا في س�ن�ين ونصف وبغیت السادة المس�شار�ن 

رخصة معدنیة، الناس �ذاو التراخ�ص لا  2387یعرفوها، نعطیكم الرقم 

�س�تغلال ولا البحث وما قاموش بذاك الشي ا�لي �اصهم یقومو به، 

�ن ا�لي وا�ذ رخصة �لى مس�توى إقليمي ٔ�ن هاد كا�ن وا�د المنطقة، كا

الشي كان اح�ا كنعدلوه، و�الس مكا�ن والو، الیوم هاد الشي ممنوع، ا�لي 

�ذاشي رخصة عندو ثلاث س�نوات ٔ�و ٔ�ربع س�نوات تیخصو ینجز، ما 

�ليها في الجریدة الرسمیة وكند�روها  نجزشاي �سحب الرخصة، وكنعلنو

  .رهن إشارة المس�ثمر�ن

مر في ما یتعلق بجرادة، فعلا كا�ن وا�د المسؤولیة مع الس�ید وز�ر ا�ٔ 
ا�ا�لیة نوا�بوها، در� وا�د ا�طط �نموي بجرادة وهو جزء من ا�ططات 
د�ل ما �سمى �ٔ�قاليم لا الحدودیة ولا أ�قاليم ا�لي عندها �اج�ات، 

رادة اعطینا �راخ�ص كما في �لمكم وكنوا�بوهم، ا�نٓ م�اطق صناعیة بج
هك�ار د�ل الفلا�ة يمكن هاد القضیة  3000بدات المصانع ا�نٓ في جرادة 

نتعاونو ف�ه اح�ا، اتصلو بیا ٔ�� �ادي �شوف مع الس�ید وز�ر ا�ا�لیة، ٔ�ن 
  .كنوا�بو هاد العملیة مع الس�ید العامل ومع الس�ید الوالي

ل جرادة ثم ٔ�یضا يمكن لي نقول لكم ا�نٓ بدٔ�� ٕ��داد خریطة م�جمیة د�
فيها  بو�دها، ٔ�ن كا�ن م�اجم ٔ�خرى ا�لي يمكن إن شاء الله �كونو

  .مس�ثمر�ن، فك�تمناو إن شاء الله نجحو في هاد المهمة هادي

  :الجلسة رئ�سالس�ید 
  .شكرا الس�ید الوز�ر لمساهمتكم

ٔ�رید �سمكم ٔ�ن �رحب ب�طٔر شا�ت وش�باب التحقوا  الجلسةوق�ل رفع 
  .�رحب بهمبم�لس المس�شار�ن، سوف 

  .ورفعت الجلسة


