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  )م2021 د̼سمبر 7(هـ 1443 جمادى اҡٔولى 2 الثلاԶء :التاريخ
  .النعم م̀ارة، رئ̿س مجلس المس˖شار̽نالس̑يد  :لرئاسةا

سع دقائق، ابتداء من السا̊ة الثالثة وا߱ق̀قة الإث̱تي :التوق̀ت  ساعتان و˓
 .عشرة بعد الزوال

 .م̲اقشة اҡٔس̑ئߧ الشفهية :ˡدول اҡٔعمال

------ --------------------------------------------------------------  

  :ا߽لس، رئ̿س النعم م̀ارةالس̑يد 
﷽  

ஒࠀ وصحبه ǫ لى   .والصلاة والسلام ̊لى س̑يدԷ محمد و̊
  .ǫٔ̊لن عن اف˗تاح الجلسة

  السادة ǫٔعضاء الحكومة المحترمون،
  الس̑يدات المس˖شارات المحترمات،

  دة المس˖شارون المحترمون،السا
من ا߱س̑تور، ووفقا لمق˗ضيات النظام  100عملا بˆحٔكام الفصل 

ا߱ا˭لي ߽لس المس˖شار̽ن، يخصص ا߽لس هذه الجلسة ҡٔس̑ئߧ 
  .الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن وǫٔجوبة الحكومة ̊ليها

ة في ˡدول ǫٔعمالنا،  lس̑ئߧ الشفهية المدرҡٔوقˍل الشروع في تناول ا
الإشارة إلى ǫٔن تخصيص الجلسة لمساءߦ القطاع الحكومي المكلف لابد من 

Դلتضامن والإدماج Գجۡعي واҡٔسرة، يˆتئ في س̑ياق اح˗فال مجلس 
يوم العالمية لمناهضة العنف القائم ̊لى النوع  16المس˖شار̽ن بفعاليات حمߧ 

 ، وتفا̊لا مع التوصيات)2021دج̲بر  10نونبر إلى  25فترة (Գجۡعي 
الصادرة عن Գتحاد البرلماني ا߱ولي، وتˆ̠ٔيدا ̊لى Գنخراط ا߱ائم ߽لس̑نا 

  .الموقر في ا߱فاع عن قضاԹ المرǫٔة المغربية
ولهذا الغرض، تحضر معنا ǫٔشغال هذه الجلسة فعاليات ̮سائية مدنية 

  .م˗نو̊ة ˓ش̑تغل ̊لى الموضوع من مواقع مختلفة، Դسمكم ǫٔرحب بهن
  .شكرا

كلمة ̥لس̑يد اҡٔمين لإطلاع ا߽لس ̊لى ما ˡد من واҡنٓ ǫٔعطي ال
  .مراسلات وإ̊لاԷت

  .تفضل الس̑يد اҡٔمين المحترم

  :المس˖شار الس̑يد مصطفى مشارك، ǫٔمين ا߽لس
  .شكرا الس̑يد الرئ̿س المحترم

  الس̑يد الوز̽ر المحترم،
  الس̑يدة الوز̽رة المحترمة،

  الس̑يدات والسادة المس˖شارون المحترمون،
Գ ودع فريقǫٔ تحاد المغربي ̥لشغل مقترح قانون يقضي ب̱سخ الفصل

  .من مدونة القانون الجنائي 288
من النظام ا߱ا˭لي ߽لس المس˖شار̽ن،  296وطبقا لمق˗ضيات المادة 

إلى Եريخه  2021نونبر  30توصلت رئاسة ا߽لس ˭لال الفترة الممتدة من 
  :بما يلي
  سؤԳ؛ 68: ̊دد اҡٔس̑ئߧ الشفهية -
  .سؤԳ 20:  الك˗ابية̊دد اҡٔس̑ئߧ -

  .شكرا الس̑يد الرئ̿س

  :الس̑يد الرئ̿س
  .شكرا الس̑يد اҡٔمين

ة في ˡدول ǫٔعمالنا والموݨة  lس̑ئߧ المدرҡٔنٓ ̮شرع في معالجة اҡوا
لقطاع التضامن والإدماج Գجۡعي واҡٔسرة حول قضاԹ المرǫٔة المغربية، 

دة الموضوع   .والتي تجمعها و˨
وضعية "جمع الوطني لҢٔحرار، وموضو̊ه والبداية مع سؤال فريق الت

  ".المرǫٔة المغربية
  .المس˖شارة ش̑ۤء الزمزاميالكلمة ̥لس̑يدة 

  :المس˖شارة الس̑يدة ش̑ۤء الزمزامي
  .شكرا الس̑يد الرئ̿س المحترم

  الس̑يدة الوز̽رة المحترمة،
  الس̑يد الوز̽ر المحترم،

  الس̑يدات والسادة المس˖شارون المحترمون،
زام̲ت ف̀ه الجلسة ا߱س̑تورية ا߿صصة لҢٔس̑ئߧ إنه ليوم Եريخي، ˔

الشفوية مع اليوم العالمي واҡٔممي لمحاربة العنف ضد ال̱ساء والف˗يات، وهي 
م̲اس̑بة ǫٔممية نتطرق فيها لما حقق˗ه بلادԷ في هذا الإطار، وما لم يتم تحق̀قه 
والتحس̿س بضرورة النضال المشروع من دا˭ل المؤسسة لإقرار مساواة 

  .لرفع مختلف ǫٔشكال العنف الموݨة ضد ال̱ساءحق̀ق̀ة 
وفي هذا الإطار، ننوه بمˤلس̑نا ̊لى Գعتناء الهام بهذا الموضوع، من 
˭لال تهي̿˄ه بجمال ا̥لون البرتقالي، و̮شكر كل من ساهم في إنجاح هذه 

  .العناية دا˭ل فضاء مجلس المس˖شار̽ن
  :و߳ߵ ̮سائلكم الس̑يدة الوز̽رة

س˖˗˯ذون ̥لنهوض بˆؤضاع المرǫٔة المغربية في ǫٔفق ما هي البرامج التي 
 ǫ̠ٔسب رهان التنمية ا߽تمعية الشامߧ وإدماݨا في التنمية، تˆٔس̿سا لمبد

  مساواة النوع Գجۡعي؟
  .وشكرا الس̑يد الرئ̿س
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  :الس̑يد الرئ̿س
  .شكرا الس̑يدة المس˖شارة
  ".وضعية المرǫٔة المغربية"السؤال الثاني موضو̊ه 

  .سادة المس˖شار̽ن من فريق اҡٔصاߦ والمعاصرةالكلمة ҡٔ˨د ال 

  :المس˖شار الس̑يد حسن شم̿س
  .شكرا الس̑يد الرئ̿س

  الس̑يدة الوز̽رة المحترمة،
  الس̑يد الوز̽ر المحترم،

  الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن المحترمين،
ǫٔطلق المغرب، تحت ق̀ادة ˡلاߦ الم߶ نصره الله، دينام̀ة إصلاح̀ة 

وضعية المرǫٔة وحماية حقوقها، وفق مقاربة تمك̀نية، حق̀ق̀ة من ˡǫٔل ا̦نهوض ب
توجت Դٕصلا˨ات عميقة وشامߧ ˭لال العشر̽ن س̑نة اҡٔ˭يرة، مع دخول 
مدونة اҡٔسرة ˨يز التنف̀ذ واعۡد العديد من القوانين والمبادرات وسلسߧ 
من البرامج الحكوم̀ة ̥لنهوض بوضعية ال̱ساء، وصولا إلى س̑ياسات عموم̀ة 

  .̥لمساواة
ن هذا المنطلق ̮سائلكم، الس̑يدة الوز̽رة المحترمة، حول تصوركم م

لتحسين وضعية المرǫٔة المغربية وتمتيعها ˊكامل حقوقها بما يضمن مشاركتها 
  .الفعلية في مجهودات التنمية
  .شكرا لس̑يد الرئ̿س

  :الس̑يد الرئ̿س
  .شكرا الس̑يد المس˖شار

  ".سب والمطالبالمرǫٔة المغربية بين المكا"السؤال الثالث موضو̊ه 
  .الكلمة ҡٔ˨د المس˖شار̽ن من الفريق Գس̑تقلالي ̥لو˨دة والتعادلية

  .تفضل الس̑يد المس˖شار

  :المس˖شار الس̑يد لحسن ˨داد
  .شكرا الس̑يد الرئ̿س

  الس̑يدة الوز̽رة،
  .عن س̑ياسة الحكومة في مجال ا̦نهوض بوضعية المرǫٔة ̮سائلكم

  .شكرا

  :الس̑يد الرئ̿س
  .شكرا الس̑يد المس˖شار

  ".وضعية المرǫٔة المغربية في الس̑ياسات العموم̀ة"لسؤال الرابع موضو̊ه ا
  .الكلمة ҡٔ˨د المس˖شار̽ن من الفريق الحركي لتقديم السؤال

  :المس˖شار الس̑يد عبد الله مكاوي
  .شكرا الس̑يد الرئ̿س

  الس̑يدة الوز̽رة المحترمة،
  الس̑يد الوز̽ر المحترم،

  الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن المحترمين،
̼شكل ا̦نهوض بوضعية المرǫٔة س̑ياس̑يا واق˗صادԹ وحقوق̀ا واجۡعيا 
إ˨دى الرهاԷت اҡٔساس̑ية لكل س̑ياسة عموم̀ة Էجعة، ̊لى هذا اҡٔساس، 
̮سائلكم الس̑يدة الوز̽رة المحترمة، حول الخطوط العريضة ̥لس̑ياسة 

  Գجۡعية ̥لحكومة بما فيها إنصاف المرǫٔة والعناية ҡٔԴسرة المغربية؟
  .راشك'و

  :الس̑يد رئ̿س الجلسة
  شكرا الس̑يد المس˖شار

  ".وضعية المرǫٔة المغربية"السؤال الخامس موضو̊ه 
  .الكلمة ҡٔ˨د السادة المس˖شار̽ن من الفريق Գشتراكي

  .تفضل الس̑يد الرئ̿س

  :المس˖شار الس̑يد يوسف ايذي
  .شكرا الس̑يد الرئ̿س

  الس̑يدة الوز̽رة،
  ̮سائلكم عن وضعية المرǫٔة المغربية؟

  :س̑يد الرئ̿سال 
  .شكرا الس̑يد الرئ̿س

  .كذߵ" وضعية المرǫٔة"السؤال السادس موضو̊ه 
  .الكلمة ҡٔ˨د المس˖شار̽ن من فريق Գتحاد العام ̥لشغالين Դلمغرب

  :المس˖شارة الس̑يدة سليمة زيداني
  .شكرا الس̑يد الرئ̿س

  الس̑يدة الوز̽رة،
  .عن رؤيتكم لتطو̽ر وضعية المرǫٔة المغربية ̮سائلكم

  :الرئ̿سالس̑يد 
  .شكرا الس̑يدة المس˖شارة
  ".وضعية المرǫٔة المغربية"السؤال السابع موضو̊ه 

الكلمة ҡٔ˨د السادة المس˖شار̽ن من فريق Գتحاد العام لمقاولات 
  .المغرب

  :المس˖شار الس̑يد محمد يوسف العلوي
  .شكرا الس̑يد الرئ̿س

ا ˓ساؤلنا، الس̑يدة الوز̽رة المحترمة، عن الإجراءات التي س˖˗˯ذه
  الحكومة لتحسين وضعية ال̱ساء Դلمغرب؟
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  :الس̑يد الرئ̿س
  .شكرا الس̑يد الرئ̿س

الإجراءات المت˯ذة للارتقاء بمكانة المرǫٔة "السؤال الثامن موضو̊ه 
Էببلاد."  

  .الكلمة ҡٔ˨د السادة المس˖شار̽ن من فريق Գتحاد المغربي ̥لشغل
  .الس̑يدة المس˖شارة

  :المس˖شارة الس̑يدة فاطمة الإدر̼سي
  .شكرا الس̑يد الرئ̿س

  الس̑يدة الوز̽ر،
بغينا نعرفو ǫٔش̑نو هيˆتٔ الحكومة من تدابير وإجراءات ̥لنهوض Դلمرǫٔة 

  المغربية؟
  .وشكرا

  :الس̑يد الرئ̿س
  .شكرا الس̑يدة المس˖شارة
  ".قضاԹ المرǫٔة المغربية"السؤال التاسع موضو̊ه 

اطي الكلمة ҡٔ˨د السادة المس˖شار̽ن من مجمو̊ة ا߱س̑توري ا߱يمقر 
  .Գجۡعي لتقديم السؤال
  .تفضل الس̑يد الم̱سق

  :المس˖شار الس̑يد عبد الكريم شهيد
  الس̑يدان الوز̽ران المحترمان،

  الس̑يدات والسادة المس˖شارون المحترمون،
  الس̑يدة الوز̽رة المحترمة،

 ،Էصعدة ببلادǫٔ ة المغربية من تقدم ̠بير ̊لى ̊دةǫٔحرزته المرǫٔ لرغم مماԴ
مس̑تمرا بين الفا̊لين المدنيين والحقوق̀ين حول المكاسب  فإن الجدل لازال

  .التي حققتها المرǫٔة المغربية
وˡҡٔࠁ ̮سائلكم، الس̑يدة الوز̽رة، عن طموح الحكومة و́رامجها ߱عم 

  القضاԹ ال̱سائية و̥لنهوض بوضعية المرǫٔة المغربية؟
  .شكرا

  :الس̑يد الرئ̿س
  .شكرا الس̑يد الم̱سق

  ".نهوض بوضعية المرǫٔة ببلادԷا̦"السؤال العاشر موضو̊ه 
  .الكلمة لҢٔخت المس˖شارة من مجمو̊ة الكونفدرالية ا߱يمقراطية ̥لشغل

  :المس˖شارة الس̑يدة فاطمة زكاغ
  الس̑يدة الوز̽رة،

تعد المرǫٔة شر̽كا ǫٔساس̑يا في تحق̀ق التنمية وتطو̽ر ا߽تمع، بحيث لا يمكن 
 ٔǫو تقدم دون دور فا̊ل ̥لمرǫٔ ية تحولاتǫٔ ةالحديث عن.  

߳ا ̮سائلكن، الس̑يدة الوز̽رة المحترمة، عن الإجراءات المزمع اتخاذها 
  ̥لنهوض بوضعية المرǫٔة ببلادԷ؟

  :الس̑يد الرئ̿س
  .شكرا الس̑يدة المس˖شارة المحترمة
التخف̀ف من معاԷة المرǫٔة المغربية التي "السؤال الحادي عشرة موضو̊ه 

  ".توˡد في وضعية هشاشة
˖شار̽ن من مجمو̊ة العداߦ Գجۡعية والتنمية الكلمة ҡٔ˨د السادة المس 

  .المس̑تدامة

  :المس˖شار الس̑يد سعيد شا̠ر
  الس̑يدة الوز̽رة،

الشعب المغربي ك̿ساءلكم ǫٔش̑نو هو الجديد في الخطة دԹلكم، الخطة 
دԹل وزار̝كم من ˡǫٔل التخف̀ف من معاԷة المرǫٔة المغربية التي تعاني من 

  الهشاشة؟
  .وشكرا

  :الس̑يد الرئ̿س
  .شكرا الس̑يد المس˖شار

  ".ا̦نهوض بوضعية المرǫٔة"السؤال الثاني عشرة موضو̊ه 
  .الكلمة ҡٔ˨د السادة المس˖شار̽ن من Գتحاد الوطني ̥لشغل

  .تفضلي الس̑يدة المس˖شارة

  :المس˖شارة الس̑يدة لبنى ̊لوي
  .شكرا الس̑يد الرئ̿س

  الس̑يدة الوز̽رة،
  الس̑يد الوز̽ر المحترم،

والتدابير التي تعتزمون اتخاذها من ˡǫٔل  ̮سائلكم عن الإجراءات
  .ا̦نهوض بوضعية المرǫٔة

  .شكرا

  :الس̑يد الرئ̿س
  .شكرا الس̑يدة المس˖شارة

  .الكلمة لكم، الس̑يدة الوز̽رة، ̽كمن ǫٔن تˆتٔوا إلى المنصة هنا

  :الس̑يدة عواطف ح̀ار، وز̽رة التضامن والإدماج Գجۡعي واҡسرٔة
  الس̑يد الرئ̿س المحترم،

  سادة المس˖شارون المحترمون،الس̑يدات وال 
ˡ Էǫٔد سعيدة Դلحضور معكم اليوم، في ǫٔول ˡلسة لҢٔس̑ئߧ الشفوية، 
وهي م̲اس̑بة ҡٔهنئكم ̊لى الثقة التي حظيتم بها من طرف Էخˍيكم 

  .وԷخˍا˔كم
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كما ǫٔريد ǫٔن ǫٔنوه Դ߱ينام̀ة التي يعرفها مجلسكم الموقر تجاه القضاԹ الراهنة 
ية وا߱ولية، وǫٔس̑تغل هذه المناس̑بة ҡٔقدم الشكر وموا̠بته ̥لقضاԹ الوطن 

وԳم˗نان لرئ̿س ا߽لس الس̑يد النعم م̀ارة، وǫٔعضاء مك˗به وكل ǫٔعضاء 
ا߽لس ̊لى ˊرمجة ˨دثين ࠐمين بمناس̑بة اليوم العالمي ̥لمرǫٔة لمحاربة العنف 
ضد ال̱ساء، وهما الندوة التي نظمت صباح هذا اليوم، والتي س˖سفر بلا 

ات وتوصيات، من شˆنهٔا ǫٔو تجود وتغني استراتيجية شك ǫٔشغاله lا عن مخر
  .الوزارة في معالجتها ̥لقضاԹ ذات الصߧ Դلموضوع

وԶنيا، ˊرمجتكم لهذا السؤال المحوري، ا߳ي نعتبره إغناء ̥لنقاش حول 
  .القضاԹ التي تد˭ل في اخ˗صاص الوزارة التي ̮شرف ̊ليها

ا˨ا˔كم، التي نؤمن بˆ̯ٔكم وإننا ̮س̑تقˍل بصدر رحب ǫٔس̑ئلتكم واقتر 
 ԷԹتتوخون منها مراقˍة وتجويد عملية تدبير الشˆٔن العام، وفي مقدمتها قضا

  .ا߽تمعية ˭دمة لوطننا الحب̿ب

  الس̑يد الرئ̿س المحترم،
  الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن المحترمين،

قˍل ǫٔن ǫٔد˭ل في تفاصيل الجواب، لابد من التذكير Դلاهۡم والعناية 
ما فܻ يو̦يها صاحب الجلاߦ الم߶ محمد السادس نصره الله لقضاԹ التي 

المرǫٔة، حرصا من ˡلالته ̊لى ا̦نهوض بحقوقها، مما سرع Դعۡد ̊دة 
إصلا˨ات قانونية ومؤسساتية واجۡعية، وهي العناية التي جسدتها مجمو̊ة 
من الخطب والرسائل الملك̀ة السام̀ة، التي شكلت دوما ˭ارطة الطريق 
لحماية حقوق ال̱ساء والف˗يات وا̦نهوض بها، ومن ǫٔم˞ߧ ذߵ ˨ين ˓ساءل 
ˡلالته في الخطاب الملكي السامي بمناس̑بة ذ̠رى ثورة الم߶ والشعب لس̑نة 

  :كالتالي 1999
̠يف يتصور بلوغ رقي ا߽تمع وازدهاره وال̱ساء اللاتي ̼شكلن زهاء "

ن الحنيف من حقوق نصفه تهدر مصالحهن، في ̎ير مرا̊اة لما م̲حهن ا߱̽
ال، ت˖̲اسب ورسا̦تهن السام̀ة في إنصاف لهن مما قد  lهن بها شقائق الر
يتعرضن ࠀ من ح̀ف ǫٔو عنف، مع ǫٔنهن بلغن مس̑توى Էفسن به ا̠߳ور، 

  .ا̯ته̖ى مق˗طف الخطاب الملكي". سواء في م̀دان العلم ǫٔو العمل

  الس̑يد الرئ̿س المحترم،
  مين،الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن المحتر 

كما تعلمون، لقد راكمت بلادԷ م̲ذ ˓سعي̱̀ات القرن الماضي وبداية 
اҡٔلف̀ة الثالثة مك˖س̑بات ̊لى قدر ̠بير من اҡٔهمية في مجال ا̦نهوض بحقوق 
ال̱ساء، سواء ̊لى مس̑توى تˆهٔيل المنظومة القانونية الوطنية التي تم 

عز̽ز البناء الحرص ̊لى ملاءمتها مع الاتفاق̀ات ا߱ولية، ǫٔو ̊لى مس̑توى ت
المؤسساتي وتطو̽ر البرامج والس̑ياسات في مجال المساواة بين الج̱سين 

  .وحماية حقوق المرǫٔة وا̦نهوض بها
وقد تمك̲ت بلادԷ ̊لى مدار الس̑نوات السابقة من الق̀ام Դٕصلا˨ات 
س̑ياس̑ية ودس̑تورية جوهرية، وإطلاق ǫٔوراش كبرى وبلورة س̑ياسات 

  .ية في مجال ا̦نهوض Դلف˄ات الهشةقطاعية، مك̲ت من تحق̀ق ǫٔهداف نوع 
كما ǫٔنجزت إصلا˨ات هيكلية وعميقة ساهمت ˉشكل ̠بير في تعز̽ز 
الحقوق والحرԹت وإصلاح م̲ظومة العداߦ وا̯تهاج س̑ياسة اجۡعية داعمة 

  .̥لتنمية الˌشرية مس̑تهدفة الف˄ات الفقيرة والهشة

  الس̑يد الرئ̿س المحترم،
  ترمين،الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن المح

واليوم يواصل المغرب دينام̀ته الإصلاح̀ة من ˡǫٔل ا̦نهوض بوضعية 
المرǫٔة وحماية حقوقها وتطويق ظاهرة العنف الممارس ضدها، وذߵ ا̮سˤاما 
مع المق˗ضيات ا߱س̑تورية ̥لمملكة المغربية، التي حظرت كافة ǫٔشكال ا̦تمييز 

رست مˍدǫٔ المساواة ال  ال والعنف تجاه ال̱ساء والف˗يات، و̠ lفعلية بين الر
وال̱ساء في كافة ا߽الات المدنية والس̑ياس̑ية وԳق˗صادية وԳجۡعية 

  .والثقاف̀ة والبي˃̀ة
وعطفا ̊لى ما س̑بق ذ̠ره، شكل Գهۡم وا̦نهوض بحماية حقوق 
ال̱ساء ǫٔولوية وطنية، بفضل الحرص الشخصي لجلاߦ الم߶ محمد السادس 

 كافة ا߽الات وحما̽تها من كافة ǫٔشكال نصره الله، ̊لى ا̦نهوض بوضعيتها في
ا̦تمييز وԳس̑تغلال، وهو ما ǫٔكدته الخطب الملك̀ة م̲ذ تولي ˡلالته العرش 
وكذا تعلۤته المتواصߧ ̥لحكومات المتعاقˍة لبلورة س̑ياسات وˊرامج لتعز̽ز 
المساواة بين الج̱سين، مع إيلاء ǫٔهمية كبرى ̥ل̱ساء في وضعية هشاشة، 

القروي، وهو ما مكن من صدور ج̀ل ˡديد من القوانين  ˭اصة Դلعالم
ߧ ˡديدة ومس̑تˤدة في مسار حقوق ال̱ساء المغربيات،  والتˆٔس̿س لمر˨
بصدور تقر̽ر ا̦نموذج التنموي والمصادقة ̊لى وثيقة البرԷمج الحكومي 

2021-2026.  

  الس̑يد الرئ̿س،
  الس̑يدات والسادة المس˖شارون المحترمون،

السؤال المحوري المتعلق بهذه الجلسة تفرض تناوࠀ  إن الاˡٕابة ̊لى هذا
  :من ˭لال سقين اثنين

سˆتٔطرق ف̀ه ҡٔهم ا߽هودات المبذوߦ من طرف هذه : الشق اҡٔول -
الوزارة لمعالجة قضاԹ ال̱ساء، مع تقديم ǫٔهم التوݨات واҡفٓاق 
المس̑تقˍلية حول ا̦نهوض بوضعية المرǫٔة المغربية، وفق ما تق˗ضيه 

ء ركاˁز ا߱وߦ Գجۡعية الضام̲ة لجميع حقوق المغربيات مقومات بنا
  والمغاربة؛

سˆتٔناول ف̀ه ظاهرة العنف ضد ال̱ساء ومجهودات : والشق الثاني -
  .الوزارة لمحاربة هذه اҡفٓة الخطيرة

  الس̑يد الرئ̿س المحترم،
  الس̑يدات والسادة المس˖شارون المحترمون،

̊لى مواصߧ التزاماتها ا߱ولية  كما تعرفون، فإن المملكة المغربية حريصة
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والتفا̊ل الإيجابي مع المواثيق ا߱ولية، التي ˓شكل النواة الصلبة لنظم اҡٔمم 
  .المت˪دة و̎يرها من اஒҡليات اҡٔممية لحماية حقوق الإ̮سان

في تصد̽ره ̊لى جعل  2011وفي هذا الس̑ياق، نص دس̑تور 
اق ǫٔحكام ا߱س̑تور الاتفاق̀ات ا߱ولية، كما صادق ̊ليها المغرب وفي نط

وقوانين المملكة وهو̽تها الوطنية الراسخة، ˓سمو، فور ̮شرها، ̊لى 
ال˖شريعات الوطنية والعمل ̊لى ملاءمة هذه ال˖شريعات مع ما تتطلبه ت߶ 

  .المصادقة
المغربي ̼سير في نفس Գتجاه ) المشرع: المقصود(إن ما جعل المشروع 

يير ا߱ولية، ̊بر مراجعة مجمو̊ة من ̊بر ملاءمة القوانين الوطنية مع المعا
النصوص ال˖شريعية التي ǫٔ˭ذت بمبدǫٔ المناصفة الوارد في ا߱س̑تور، 

تضمن ǫٔحكاما ̊ديدة ˔كرس مˍدǫٔ المساواة  Դ2011لإضافة إلى ǫٔن دس̑تور 
بين الج̱سين في مجال الحقوق المدنية والس̑ياس̑ية وԳق˗صادية وԳجۡعية 

، )164، 19في الفصلين (، مˍدǫٔ المناصفة )19الفصل (والثقاف̀ة والبي˃̀ة 
شجيع مشاركة المرǫٔة في الهيئات  دعم ا̦تمييز الإيجابي في ا߽ال Գنت˯ابي و˓

  ).146، و115، 30الفصول (واҡٔݨزة العامة، 

  الس̑يد الرئ̿س المحترم،
  الس̑يدات والسادة المس˖شارون المحترمون،

كين ال̱ساء والف˗يات لقد واصلت بلادԷ ورش الإصلا˨ات القانونية ̦تم
من كافة حقوقهن، وهو خ̀ار نهجته المملكة المغربية من ˭لال المصادقة ̊لى 
ج̀ل ˡديد من القوانين الضام̲ة ̥لمساواة والمناصفة، في ǫٔفق ا̦تمكين 

  .الس̑ياسي ̥ل̱ساء
لقد عش̑نا جميعا ˭لال شهري ش̑ت̱بر وǫٔكتوˊر الماضيين محطة Եريخية 

، التي 2011ث اس̑تحقاق انت˯ابي بعد دس̑تور ديمقراطية ࠐمة تتعلق بثال
  .تهم المؤسسة ال˖شريعية والجما̊ات الترابية

وارتباطا بذߵ، عرفت القوانين التنظيمية المتعلقة بتدبير العمليات 
Գنت˯ابية مجمو̊ة من التعديلات الهادفة إلى تجويدها وتحق̀ق ̎اية المشرع 

  :منها، يمكن الوقوف عند بعض منها كالتالي

تميم القانون التنظيمي  06.21لقانون التنظيمي رقم ا -  59.11بتغيير و̝
  :المتعلق Դنت˯اب ǫٔعضاء مجالس الجما̊ات الترابية

وبموجˍه تم إد˭ال تعديلات تخص ا̦تمثيلية ال̱سائية ˊكل مس̑توى ˔رابي 
̊لى ˨دة، وهي Դل̱س̑بة ߽الس الجما̊ات تعديلات مك̲ت من تحسين 

ى ا߽الس الجماعية، ˭اصة فۤ يتعلق Դلجما̊ات تمثيلية ال̱ساء ̊لى مس̑تو 
  .التي تعتمد ̊لى Գنت˯اب Դللائحة، ح̀ث تم تخصيص ثلث المقا̊د ̥ل̱ساء

Դل̱س̑بة ߽الس العمالات واҡٔقاليم تخصيص ̊لى اҡٔقل ثلث المقا̊د 
لفائدة ال̱ساء، Դل̱س̑بة ߽الس الجهات تخصيص ثلث المقا̊د ̊لى اҡٔقل 

ஒليات ا̦تمييز الإيجابي من حصرا ̥ل̱ساء، Դل  ǫ ̱س̑بة ߽لس النواب لقد مك̲ت
تعويض ا߱اˁرة الوطنية Դ߱واˁر Գنت˯ابية الجهوية، وبفضلها تم Գنتقال من 

  .مقعدا في ا߽موع ا߿صص ̥ل̱ساء 90مقعدا إلى  60
القاضي  05.21وبخصوص مجلسكم الموقر، وبفضل القانون التنظيمي 

تميم القانون ا   .تمك̲ت ال̱ساء من ولوج هذا ا߽لس 28.11لتنظيمي بتغيير و̝

  الس̑يد الرئ̿س المحترم،
  الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن المحترمين،

  :ا̦تمكين Գق˗صادي ̥ل̱ساء -
ǫٔما بخصوص ا̦تمكين Գق˗صادي ̥ل̱ساء، فيمكن الإشارة هنا إلى مدونة 
 الشغل التي تحظر ا̦تمييز ̊لى ǫٔساس الج̱س، كما هو م̲صوص ̊ليه في

، وتضمن ̥لمرǫٔة المش̑تغߧ حق Գنخراط في الهيئات النقابية 9المادة 
والمشاركة في إدارتها، كما تحظر ǫٔي تمييز يتعلق ҡٔԴجور بين الج̱سين مقابل 

، وتمنع )40المادة (، والتحرش الج̱سي )346المادة (العمل الم˖ساوي القيمة 
ضمن حما̽تهن ǫٔثناء ، وت)181المادة (˓شغيل ال̱ساء في اҡٔشغال الخطيرة 

، كما تمنع مدونة الشغل إنهاء عقد شغل اˡҡٔيرة )172المادة (العمل ا̥ليلي 
  ).159المادة (التي ثˌت حملها ǫٔثناء فترة الحمل ǫٔو بعد الوضع 

  :النظام اҡٔساسي ̥لوظيفة العموم̀ة - 
ا߳ي ورد في مادته اҡٔولى ǫٔن لكل مغربي الحق في الحصول ̊لى قدم 

  .فرص العمل في القطاع العامالمساواة ̊لى 

  :مدونة التˤارة - 
التي تضمن ̥لمرǫٔة المتزوˡة ممارسة التˤارة، دون إذن من زوݨا كما ࠀ 

  .الحق في ذߵ دون إذن منها، وكل اتفاق مخالف يعتبر Դطلا

  :مدونة اҡٔسرة - 
التي نصت ̊لى اس̑تقلال ا߳مة المالية ̥لزوˡة عن الزوج و̊لى التدبير 

  .متلكات المك˖س̑بة ˭لال الحياة الزوج̀ةالمشترك ̥لم 

  :2.12القانون التنظيمي المتعلق Դلتعيين في المناصب العليا رقم  - 
وهو القانون ا߳ي يحدد مˍادئ ومعايير التعيين في المناصب العليا، 
ال وال̱ساء،  lالسعي نحو المناصفة بين الر ǫٔوالتي من ب̿نها ا˨ترام مˍد

  .من ا߱س̑تور 19الفصل اس˖̲ادا ̥لفقرة الثانية من 

القانون الإطار المتعلق بحماية حقوق اҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة وا̦نهوض  - 
  :بها

وا߳ي يتضمن ̊دة إجراءات وتدابير، تهم تمكين المرǫٔة في وضعية إ̊اقة 
من ا̦تمتع بحقوقها اҡٔساس̑ية في مجال ال˖شغيل وتحق̀ق المساواة بين 

يتعين ̊لى كل من السلطات  م̲ه ̊لى ǫٔنه 3الج̱سين، وتنص المادة 
العموم̀ة عند إ̊دادها وتنف̀ذها ̥لس̑ياسات العموم̀ة القطاعية والمشتركة 

  .بين القطا̊ات، مرا̊اة مˍدǫٔ المساواة بين ا̠߳ور والاԷٕث في وضعية إ̊اقة
في % 7كما تم إصلاح وتطو̽ر الإطار التنظيمي لتنف̀ذ نظام حصيص 
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إصدار مرسومين، من ǫٔهم  ولوج الوظيفة العموم̀ة، وذߵ من ˭لال
مق˗ضياتهما التنصيص ̊لى تنظيم مˍارԹت مو˨دة ˭اصة ҡٔԴش˯اص في 

  .وضعية إ̊اقة لولوج الوظيفة العموم̀ة

  :القانون المتعلق Դلتعاونيات -
ஒليات قانونية ˓سا̊دها ̊لى الرفع من المردودية  ǫ وا߳ي مكن ال̱ساء من

حقوقهن وتدعيم ثقة وتحسين د˭ل المتعاوԷت، كما س̿ساهم في تحصين 
ومصداق̀ة هذه المؤسسات، و˓شجيع ˨املات المشاريع من ال̱ساء في 
دات إنتاج̀ة  اخ˗يار اҡٔسلوب التعاوني لإنجاز مشاريعهن والتˆٔطير دا˭ل و˨

  .ǫٔو ˭دماتية

  :الميثاق الوطني ̥لب̿˄ة والتنمية المس̑تدامة -
˄ة والتنمية ǫٔدى اعۡد الميثاق المذ̠ور إلى مضاعفة الجهود في مجال الب̿ 

المس̑تدامة، وتم تفعيل هذا الميثاق عن طريق وضع إستراتيجية وطنية ̥لب̿˄ة 
والتنمية المس̑تدامة، تهدف إلى وضع إطار إستراتيجي يمكن من تحق̀ق 
كامل بين البرامج وا߿ططات والس̑ياسات القطاعية، وذߵ في  تناسق و̝

  .ǫٔفق Գس̑تدامة ومشاركة جميع اҡٔطراف المعنية

  :المتعلق Դلماء 36.15النوع في القانون إدماج  -
ح̀ث ينص في مق˗ضياته العامة ̊لى ت̿سير حصول المواطنات 

في الهيئات % 25والمواطنين ̊لى قدم المساواة ̊لى الماء و̊لى تمثيل ال̱ساء 
المائية، ا߽لس اҡٔ̊لى ̥لماء والمناخ، مجال اҡٔحواض المائية وا߽الس الإقليمية 

  .̥لماء

بت˪ديد شروط الشغل وال˖شغيل ̥لعاملات والعمال  12.19قم القانون ر -
  :المنزليين

ا߳ي ينظم العلاقات بين العمال المنزليين وǫٔرԴب العمل، لضمان الحماية 
Գجۡعية والحقوق السوس̑يو اق˗صادية لحما̽تهن من ǫٔية معامߧ س̿˄ة، مع 

 138ليتين رقم مرا̊اة معايير الشغل ا߱ولية، ولاس̑ۤ اتفاق̀تي الشغل ا߱و 
، ا̥لتين صادق ̊ليهما المغرب، ح̀ث ˨دد سا̊ات العمل وظروف 182و

العمل التي تحفظ ̠رامة العاملين المنزليين، كما يجرم ˓شغيل اҡٔطفال دون 
  .˭اصة الف˗يات 18السن 

  :اعۡد القانون المتعلق Դلمقاولين ا߳اتيين -
ية، ح̀ث ل˖شجيع رԹدة اҡٔعمال ا߳ات  2015ا߳ي صدر في مارس 

̼سمح ̥لمقاولين ا߳اتيين Դلاس̑تفادة من نظام ضريبي ˭اص وضمان 
  .اجۡعي

إصدار ثلاثة نصوص قانونية م˗علقة بملك̀ة ال̱ساء السلاليات ҡٔراضي  -
  :الجموع

والتي نصت ̊لى حق ال̱ساء السلاليات في ملك̀ة هذه اҡٔراضي 
  .والمشاركة في تدبيرها

  :ي لҢٔسرة والطفوߦالقانون المتعلق Դ߽لس Գس˖شار  -
وا߳ي يعتبر من ǫٔهم اҡٔوراش التي س̑تعزز س̑ياسة ا̦نهوض ҡٔԴسرة 

ومن بين ǫٔهداف هذا ا߽لس . المغربية وت˖ˍع ǫٔوضاعها في مختلف ا߽الات
ضمان الحماية القانونية وԳجۡعية وԳق˗صادية لҢٔسرة وو˨دتها 

  .م Գجۡعيةواس̑تقرارها، وكذا حماية اҡٔطفال بغض النظر عن وضعيته

  :القانون المتعلق بهيئة المناصفة ومكافحة كل ǫٔشكال ا̦تمييز -
المتعلق بهيئة  79.14القانون  2017صدر في الجريدة الرسمية في ǫٔكتوˊر 

من  19المناصفة ومكافحة كل ǫٔشكال ا̦تمييز، المحدثة بموجب الفصل 
يم سير ا߱س̑تور، يحدد هذا القانون صلاح̀ة هذه الهيئة وتˆلٔيفها وتنظ

ات والتوصيات ˉشˆٔن  تمثل ࠐام الهيئة في صيا̎ة وتقديم المقتر˨ عملها، و̝
مشاريع القوانين والقوانين التنظيمية، بهدف تعز̽ز قيم المناصفة والمساواة بين 

  .الج̱سين و̊دم ا̦تمييز ̊لى ǫٔساس النوع
كما س̑تحرص هذه الهيئة ̊لى ˔رس̑يخ ثقافة المساواة والمناصفة و̊دم 

 البرامج المتعلقة Դلتربية والتعليم والتكو̽ن ومراقˍة وت˖ˍع جميع ا̦تمييز في
ǫٔشكال ا̦تمييز ضد المرǫٔة وكذا إ̊داد ǫٔي توصية ǫٔو مقترح من شˆٔنه تصحيح 
الحالات الناش̑ئة عن ǫٔي سلوك ǫٔو ممارسة ǫٔو عرف ي˖سم بطابع تمييزي ǫٔو 

ال lالمساواة بين ال̱ساء والر ǫٔيمس بمبد.  

  :130.13نون المالية القانون التنظيمي لقا -
رافعة ǫٔساس̑ية  130.13يعتبر إصلاح القانون التنظيمي لقانون المالية 

لترس̑يخ ثقافة تدبيرية ˡديدة تنˌني ̊لى مˍادئ النˤا̊ة ورفع النفقات 
العموم̀ة لتحق̀ق النتائج، ح̀ث تم التˆ̠ٔيد ̊لى إدماج بعد النوع Գجۡعي 

لا  .ل مرا˨ل الت˖ˍع والتق̀يم˭لال ˊرمجة ميزانية مختلف الوزارات و˭
 Էو مؤسسة مقروǫٔ مج عمل كل وزارةԷن ̽كون ˊرǫٔ و̊ليه يجب
بˆهٔداف محددة ومؤشرات مرقمة لق̀اس النتائج المحصل ̊ليها مع مرا̊اة بعد 

  .النوع Գجۡعي

  :الميزانية المراعية ̥لنوع -
لنوع من يعتبر التدبير المالي ̥لميزانية العموم̀ة ˭اصة الميزانية المس̑تجيبة ̥ 

ǫٔهم ضماԷت اس̑تفادة ال̱ساء وضمان ولوݨن المنصف ̥لحقوق والخدمات 
  .اҡٔساس̑ية

وقد شكلت مˍادئ الإنصاف والمساواة ا߱̊امات الس̑ياس̑ية لتحق̀ق 
النˤا̊ة والفعالية في إطار الإصلاح الشامل ̥لميزانية ا߳ي تم إعطاء 

ǫٔفضل بهدف توزيع ǫٔم˞ل ̥لموارد وضمان نجا̊ة  2002انطلاقه س̑نة 
̥لس̑ياسات العموم̀ة، مع اҡٔ˭ذ بعين Գعتبار الحاج̀ات المتباينة ̥لمكوԷت 
ا߿تلفة ̥لساكنة المس̑تهدفة عند صيا̎ة وتنف̀ذ وتق̀يم الس̑ياسات العموم̀ة، 
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وذߵ من ˭لال تحسين اҡٔداء ̊بر توج̀ه الميزانية نحو تحق̀ق النتائج وإعطاء 
عز̽ز البرمجة الميزاԷتية المتعددة شفاف̀ة ǫٔكبر ̥لخيارات الإستراتيجية، ̊بر ت

الس̑نوات، وكذا تعز̽ز اللامركزية في الميزانية من ˡǫٔل ˓شجيع تدبير ج̀د 
̥لقرب يلبي اح˗ياˡات المواطنات والمواطنين، سواء في ا߽الات الحضرية ǫٔو 

  .القروية

  :صندوق التكافل العائلي -
ة لحاج̀ات يهدف إلى تقوية وتماسك واس̑تمرارية اҡٔسرة وإلى Գس̑تˤاب

هذا المكون اҡٔساسي في ا߽تمع وبهدف تحق̀ق تدبير ǫٔم˞ل لصندوق التكافل 
  .العائلي وتˌس̑يط المساطر المتعلقة Դلاس̑تفادة من ˭دماته

 2018وتنف̀ذا ̥لتوݨات الملك̀ة السام̀ة، قامت ا߱وߦ ˊرسم س̑نة 
ن المتعلق بت˪ديد شروط ومساطر Գس̑تفادة م 41.10بمراجعة القانون رقم 

فبرا̽ر  22بتاريخ  1.18.20هذا الصندوق، وذߵ ̊بر إصدار ظهير رقم 
المذ̠ور، وذߵ  41.10بتغيير القانون  83.17يتعلق Դلقانون  2018

لتوس̑يع لائحة المس̑تف̀د̽ن من ˭دمات الصندوق ̊بر إدراج ف˄ات ˡديدة 
Դلإضافة لҢٔولاد المس̑تحقين النفقة بعد انحلال م̀ثاق الزوج̀ة وثبوت عوز 

  :اҡٔم، وهو ǫٔمر الف˄ات التالية
مس̑تحقو النفقة من اҡٔولاد ˭لال ق̀ام العلاقة الزوج̀ة بعد ثبوت  -

  عوز اҡٔم؛
  مس̑تحقو النفقة من اҡٔولاد بعد وفاة اҡٔم؛ -
  مس̑تحقو النفقة من اҡٔولاد الخاضعين ̥لكفاߦ؛ -
  .الزوˡة المعوزة المس̑تحقة ̥لنفقة -

  :صندوق دعم الۡسك Գجۡعي -
ߒஒلية ˓س̑تجيب لمطالب وتطلعات  2012تم إ˨داثه في س̑نة  ا߳ي

الف˄ات الهشة والمعوزة من المواطنين في بلادԷ مع ضمنهم اҡٔرامل الحاضنات 
ҡٔطفالهن اليتامى واҡٔش˯اص في وضعية إ̊اقة وǫٔسرهم، وكذا جمعيات ا߽تمع 

 ٔҢمج ا߱عم المباشر لԷشمل هذا البر رامل في المدني العامߧ في هذا ا߽ال، و̼
وضعية هشة الحاضنات ҡٔطفالهن اليتامى ߒஒلية ̥߲عم المباشر لҢٔرامل في 

مليار درهم م̲ذ  3.3وضعية هشة ا̥لواتي اس̑تفدن من ميزانية قدرها 
، وقد شملت هذه المسا̊دات ما يناهز 2015إطلاق البرԷمج س̑نة 

ن و̊لينا ǫٔ2015  ٔǫرمߧ وهو الرقم ا̥لي ̠يبقى ضعيف ҡٔنه م̲ذ  116.975
هذا العدد، وكذا اҡٔطفال ̮ش̑تغل ǫٔكثر ҡٔن ̊دد اҡٔرامل يناهز ˊك˞ير 

اس̑تفادو إلى ̎اية  ي˖يم وي˖يمة 338000: 2011المس̑تف̀د̽ن ا߳̽ن بلغ ̊ددهم 
  .ǫٔ2021كتوˊر 

 13.7و %8.5كما بلغ م˗وسط الزԹدة الس̑نوية ̥لمس̑تف̀د̽ن حوالي 
  .̊لى التوالي ˭لال الس̑نوات الثلاثة الماضية

  :سيرˊرԷمج ت̿  -

تبين المعطيات الإحصائية المرتبطة بمˤال ا߱عم Գجۡعي ̥لمجهودات 
المبذوߦ من طرف القطاع الوصي، ح̀ث عرف ̊دد التلميذات 

ارتفا̊ا ملحوظا و̽رجع هذا Գرتفاع إلى " ت̿سير"المس̑تف̀دات من ˊرԷمج 
تعميم ˊرԷمج في التعليم Գبتدائي Դلوسط القروي وتعميمه في التعليم 
الإ̊دادي Դلوسطين القروي والحضري، ولكن مرة ǫٔخرى ǫٔشير إلى ضعف 

  .̊دد المس̑تف̀دات Դل̱س̑بة ̥لف˄ة المس̑تهدفة

  :إدماج مقاربة النوع Գجۡعي في النظام الإحصائي الوطني -
طبقا ̥لتوصيات ا߱ولية ̥لمبادئ اҡٔساس̑ية للإحصائيات الرسمية، 

̥لتخطيط، وفي إطار ˊرԷمجها ووفقا ̥لمهام المنوطة Դلمندوبية السام̀ة 
الإحصائي، تم إدراج مقاربة النوع Գجۡعي في عملياتها الإحصائية لتلبية 
˨اج̀ات مس̑تعملي وم˗تبعي هذا النوع من الإحصائيات، من قطا̊ات 
حكوم̀ة وهيئات دس̑تورية ومجتمع مدني، كما تم ̮شر وˉشكل دوري 

الترابية، حضرية ǫٔو إحصائيات حسب النوع Գجۡعي وحسب ا߽الات 
قروية، وإنجاز مجمو̊ة من اҡٔبحاث وا߱راسات التي تبرز الفوارق بين 
الج̱سين في ̊دة مجالات، منها ا߱يموغراف̀ة والسوس̑يو اق˗صادية ووضعها 
رهن إشارة مختلف المس̑تعملين، والتي يتم العمل ̊لى تطو̽رها وفق ما 

  .ة والإقليمية̼س̑تˤد في البرامج والإطارات الإحصائية العالمي

  :محاربة العنف ضد ال̱ساء والف˗يات والصور ا̦نمطية -
المتعلق بم˪اربة العنف ضد ال̱ساء إلى تمكين  103.13يهدف القانون 

ال̱ساء والف˗يات من إطار قانوني معياري مۡسك وواضح كف̀ل بضمان 
شروط وضوابط الحماية القانونية ̥ل̱ساء ضحاԹ العنف، وينص القانون ̊لى 

ஒليات مؤسساتية وم̲دمجة ̥لتكفل Դل̱ساء ضحاԹ العنف وضمان إ˨د ǫ اث
  .الموا̠بة اللازمة والتوج̀ه الصحيح نحو مختلف الخدمات المتا˨ة والولوج إ̦يها

  :مجمو̊ة القانون الجنائي -
 431.01يجرم هذا القانون ا̦تمييز ̊لى ǫٔساس الج̱س بعد تعديل المادة 

  .431.05و 431.02ويعاقب ̊ليه في المواد 

  :83.13المتمم ̥لقانون  77.03قانون الاتصال السمعي البصري رقم  -
وا߳ي يهدف إلى وضع مق˗ضيات توجب ̊لى م˗عهدي الاتصال 
السمعي البصري العمل ̊لى ا̦نهوض بثقافة المساواة بين الج̱سين والمساهمة 
في محاربة ا̦تمييز ˉسˌب الج̱س ومحاربة الصور ا̦نمطية السلبية القائمة ̊لى 

نوع Գجۡعي، إضافة إلى م̲ع الإشهار ا߳ي يتضمن الإساءة ̥لمرǫٔة ǫٔو ال 
  .̽روج ߱ون̿تها ǫٔو ̥لتمييز ˉسˌب ˡ̱سها

  الس̑يد الرئ̿س المحترم،
  الس̑يدات والسادة المس˖شارون المحترمون،

إن التفا̊ل الجدي والإيجابي مع مختلف المواثيق واஒҡليات ا߱ولية المتعلقة 
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رǫٔة، Էبع من الق̲ا̊ة الراسخة ˡҡٔل تمكين المرǫٔة والف˗اة بتعز̽ز وحماية حقوق الم
من كل حقوقها الإ̮سانية، وقد ̊برت المملكة المغربية عن التزاماتها وˡد̽تها 
في كل المحافل ا߱ولية، ߳ا فقد تمت المصادقة ̊لى مجمو̊ة من الاتفاق̀ات 

الاتفاق̀ات  ا߱ولية في مجال تحق̀ق المساواة ومكافحة ا̦تمييز والمصادقة ̊لى
  .ا߱ولية الخاصة بحقوق ال̱ساء

ஒلياتها  ǫممية وҡٔإن ق̲ا̊ة والتزام المملكة المغربية في التفا̊ل مع المنظومة ا
يترجم من ˭لال Գنضمام ̥لصكوك ا߱ولية والبروتو̠ولات الملحقة 
ஒلية ࠐمة ˡҡٔل ا̦نهوض بحماية حقوق ال̱ساء،  ǫ عتبارهاԴ ،لاتفاق̀ات ا߱وليةԴ

المملكة المغربية كانت س̑باقة في المصادقة ̊لى الإ̊لان العالمي بحيث ǫٔن 
لحقوق الإ̮سان، كما صادقت ̊لى العهد ا߱ولي الخاص Դلحقوق Գق˗صادية 

  .وԳجۡعية والثقاف̀ة واتفاق̀ات القضاء ̊لى جميع ǫٔشكال ا̦تمييز ضد ال̱ساء
ادقة ̊لى ومواصߧ لجهود المملكة المغربية في هذا الإطار، قامت Դلمص

البروتو̠ول اҡٔول الملحق Դلعهد ا߱ولي المتعلق Դلحقوق المدنية والس̑ياس̑ية 
والبروتو̠ول الملحق Դلاتفاق̀ة ا߱ولية ̥لقضاء ̊لى جميع ǫٔشكال ا̦تمييز ضد 

  .المرǫٔة والبروتو̠ول الملحق Դلاتفاق̀ة ا߱ولية لمناهضة التعذيب

  :وضعية المرǫٔة المغربية في ǫٔرقام -
تربية والتكو̽ن، عرفت وضعية تمدرس الف˗يات تطورا إيجابيا في مجال ال

من % 48، ح̀ث بلغت ̮س̑بة الف˗يات 2020و 2017˭لال الفترة ما بين 
̊لى  2020- 2019مجموع التلام̀ذ بجميع اҡٔسلاك ˭لال الموسم ا߱راسي 

من الوسط القروي ̊لى المس̑توى الوطني، % 47الصعيد الوطني، منها 
تلميذة، ب̱س̑بة  313.493لمتمدرسات Դلتعليم اҡٔولي وبلغ ̊دد الف˗يات ا

تلميذة،  69.416، فۤ ارتفع ̊ددهن بـ 2018- 2017ما بين س̱تي % 44.8
  .2020-2019، وذߵ ˭لال الموسم ا߱راسي ǫٔ46%ي ˊزԹدة وصلت إلى 

ǫٔما Դلتعليم Գبتدائي، فˍلغ ̊دد الف˗يات المتمدرسات به ما يقارب 
ǫٔي  2.057.918، مقابل 2020-2019س̑نة % 47.9ب̱س̑بة  2.173.076

  .2018-2017˭لال الموسم ا߱راسي % 47.6
وبخصوص التعليم الثانوي الإ̊دادي، فقد انتقل ̊دد التلميذات من 

  .˭لال نفس الفترة% 46.9يعني ب̱س̑بة  839.363إلى  783.840
من مجموع % ǫٔ51.3ما Դلتعليم الثانوي التˆٔهيلي، فتمثل التلميذات 

  .2020- 2019ذ ˭لال الموسم ا߱راسي التلام̀
ǫٔما ̊لى مس̑توى الوسط القروي، انتقل ̊دد الف˗يات المتمدرسات 

 132.539إلى  2018-2017تلميذة س̑نة  Դ80.777لتعليم اҡٔولي من 
لس̑نة  997.680تلميذة؛ كما بلغ ̊دد الف˗يات المتمدرسات Դلتعليم Գبتدائي 

  .2018-2017ا߱راسي  ˭لال الموسم 948.237، مقابل 2019-2020
إلى  228.311وԴلتعليم الثانوي والإ̊دادي انتقل ̊دد التلميذات من 

  .˭لال نفس الفترة 268.143
 ǫٔ76.009ما Դلتعليم الثانوي التˆٔهيلي، فقد انتقل ̊دد التلميذات من 

  .تلميذة ǫٔ90.891لف إلى 
وبخصوص مؤشرات ا̦تمدرس، سجلت ̮س̑بة تمدرس الف˗يات تطورا 

إلى  2018-2017̊لى الصعيد الوطني ˭لال الفترة الممتدة من  إيجابيا
 5-4، ح̀ث انتقلت ̮س̑بة تمدرس الف˗يات، الف˄ة العمرية 2019-2020

̊لى  2020و 2017ما بين س̑نة % 68.4إلى % 41.6س̑نوات، من 
  .نقطة Դلوسط القروي ˭لال نفس الفترة 19.1الصعيد الوطني و́زԹدة 

س̑نة ̊لى الصعيد  11- 6ات ̥لف˄ة العمرية كما بلغت ̮س̑بة تمدرس الف˗ي
  .2020-2019س̑نة % 100الوطني 

س̑نة فقد انتقلت  14-12فۤ يتعلق ب̱س̑بة تمدرس الف˗يات الف˄ة العمرية 
 79.8إلى  72.4̊لى المس̑توى الوطني، ومن % 92.2إلى % 86.8من 

  .Դ2017-2020لوسط القروي ˭لال الفترة 
س̑نة من  17إلى  15ة العمرية كما انتقلت ̮س̑بة تمدرس ف˗يات الف˄

Դلوسط % 39.2إلى  33.1̊لى المس̑توى الوطني ومن  68.7إلى  63.7
وهنا نبغي نثير ان˖ˍاهكم، الس̑يدات . 2020و 2017القروي ˭لال الفترة 

-15والسادة المس˖شار̽ن، إلى ǫٔن هذه الف˄ة العمرية يجب Գهۡم بها دԹل 
ا̥لي تيكون فيها زواج  س̑نة ҡٔن هي، ˭اصة في الوسط القروي، 17

القاصرات، وهنا يجب ǫٔن نولي ǫٔهمية كبرى Դش هاذ الف˗يات يمكن لهم 
˓سهيل الولوج دԹلهم ̥لثانوԹت و̥لتمدرس، ҡٔن ك̱شوفو Դ̥لي العدد دԹل 

  .س̑نة 17-15تمدرس الف˗يات ̽نهار حۣ̀ نصل إلى هاذ الف˄ة دԹل 
 جميع بخصوص مؤشر المساواة، فقد عرف تطورا ملحوظا في

̊لى الصعيد  0.97اҡٔسلاك، ح̀ث بلغ مؤشر المساواة Դلتعليم Գبتدائي 
  .Դ2019 -2020لوسط القروي ˭لال الموسم  0.95الوطني و

، يعني 0.92إلى  0.90وԴلتعليم الإ̊دادي انتقل مؤشر المساواة من 
 0.82إلى  0.77هناك تحسن، الحمد ߸، ̊لى الصعيد الوطني، ومن 

  .2020-2017ي ˭لال الفترة Դلوسط القرو
Դلتعليم الثانوي التˆهٔيلي فقد فاق مؤشر المساواة التوقعات ح̀ث انتقل 

إلى  0.91̊لى الصعيد الوطني؛ ومن  1.1إلى  2018-2017 1.06من 
  .Դلوسط القروي ˭لال نفس الفترة 1.04

 ،Թاح في الباكالورˤكما يلاحظ نفس المنحى ̊لى مس̑توى معتدل الن
لف˗يات معدلات نجاح ǫٔفضل ˊك˞ير من ا̠߳ور، وبذߵ بلغت ح̀ث تحقق ا

 Թو̮س̑بة  2020-2019في % 72.2̮س̑بة الف˗يات الناجحات في الباكالور
في نفس الس̑نة، يعني تفوق الف˗يات كان ǫٔكثر من توفق % 67.7ا̠߳ور 

  .ا̠߳ور، و̯تمنى التفوق ̥لجميع
قطاع اҡٔوقاف كما بلغت ̮س̑بة تمدرس الف˗اة بمؤسسة التعليم العتيق ل

̊لى مس̑توى ا߽ال القروي  2017-2016˭لال الموسم ا߱راسي 
  %.22.54، في ˨ين بلغت ا߽ال الحضري 14.81%

فقد بلغت في ا߽ال القروي  ǫٔ2017-2018ما ˭لال الموسم ا߱راسي 
، وقد بلغت هذه ال̱س̑بة ˭لال %23.53ثم في ا߽ال الحضري  16.17%
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، ǫٔما في ا߽ال 16.30ا߽ال القروي  في 2019- 2018الموسم ا߱راسي 
  %.25.52الحضري فقد بلغت 

وعموما، يعني حتى نقدر نواصل العرض عموما كما ˔رون هناك تطور 
ملحوظ في تمدرس الف˗يات في جميع ا߽الات وجميع التخصصات، سواء 

  .ا߱راسة العادية ǫٔو ا߱راسة في التعليم العتيق
Է߽ال وقد بلغ ̊دد المس̑تف̀دات من ˊرԴ دˡلمساԴ م̀ةҡٔمج محو ا

 116.000وفي ا߽ال القروي % ǫٔ90ي ب̱س̑بة تقريبا  141.036الحضري 
  %.ǫٔ90ي بنفس ال̱س̑بة تقريبا، حوالي 

و̽رجع تطور وضعية ا̦تمدرس الف˗يات إلى ا߽هودات الحث̿˞ة والمواصߧ 
كافؤ الفرص   .التي تبذل من ˡǫٔل تحق̀ق مˍدǫٔ الإنصاف و̝

  :تم اتخاذ مجمو̊ة من الإجراءات والتدابير و̊لى هذا اҡٔساس
كافؤ الفرص في ˨افظة مشاريع تنزيل مضامين  - إدراج المساواة و̝

المتعلق بمنظومة التربية والتكو̽ن والبحث  51.17القانون الإطار 
 العلمي؛

إطلاق البرԷمج الوطني لتعميم وتطو̽ر التعليم اҡٔولي، ا߳ي يهدف  -
 ؛2026- 2025جودة في ǫٔفق الموسم  إلى تعميم التعليم اҡٔولي ذو

س̑نوات  3تطو̽ر العرض المدرسي من مؤسسة تعليمية ˭لال  -
مؤسسة تعليمية ˊرسم الس̑نة ا߱راس̑ية  11.032اҡٔ˭يرة، ليصل إلى 

، ǫٔي 2018- 2017مؤسسة في س̑نة  10.833، مقابل 2018-2019
 مؤسسة تعليمية؛ 199ˊزԹدة بلغت 

المدارس الجما̊اتية Դلس߶  تنويع العرض المدرسي من ˭لال اعۡد -
Գبتدائي عوض المدارس الفرعية، ح̀ث انتقل ̊دد هذه المدارس 

 ؛2019-2018مدرسة في  152مدرسة إلى  124من 
تعز̽ز وتوس̑يع ˊرامج ا߱عم Գجۡعي بمختلف ǫٔشكاࠀ، مع إعطاء  -

اҡٔولوية ̥لف˗يات في Գس̑تفادة من هذه الخدمات واعۡد النوع 
إ̊داد وتحديد قا̊دة المس̑تف̀د̽ن والمس̑تف̀دات من Գجۡعي في 

  .ˊرامج ا߱عم Գجۡعي

  الس̑يد الرئ̿س المحترم،
  الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن المحترمين،

إن مشاركة ال̱ساء في سوق الشغل ǫٔمر ǫٔساسي من ˡǫٔل تحق̀ق التنمية 
اصة المرǫٔة ووضعها  الشامߧ ҡٔي ب߲ ينطلق من مختلف مكوԷت ا߽تمع، و˭
في جوهر عملية التنمية، لما تملكه من قدرات وطاقات، يمكن من توظيفها في 
العديد من المياد̽ن، ˭اصة في الميدان Գق˗صادي، Դعتباره ركيزة نمو ǫٔي 
مجتمع، و߳ߵ فا̦نهوض Դلعمل اللائق Դل̱ساء وتˆٔهيل المشاركة Գق˗صادية 

، وهذا ما ǫٔثب˖˗ه العديد ̥لمرǫٔة تعد من اҡٔوليات التي ˓سهم في تطور ا߽تمع
من المبادرات المنجزة من طرف القطا̊ات الحكوم̀ة في إطار الخطة 

والسعي إلى تنف̀ذ إجراءات  2021- 2017" 2إ̠رام "الحكوم̀ة ̥لمساواة 
ا߿طط الوطني ̥لنهوض Դل˖شغيل، ˭اصة المحاور ذات العلاقة بمشاركة 

  .ال̱ساء في سوق الشغل
  :وفي هذا الإطار تم ما يلي

  مجԷو ̎ير  ":إدماج"ˊرǫٔ دة ̊لى عقود العمل محددة المدةԹيتضمن ز
محددة المدة عقود تدريب ̥لتكو̽ن من ˡǫٔل الإدماج، ويهدف هذا 
النظام التحفيزي إلى تطو̽ر الموارد الˌشرية ̥لمقاوߦ، من ˭لال تحسين 
شجيع ˓شغيل الخريجين الش̑باب الباح˞ين عن العمل  تˆطٔيرها و˓

ياة العملية، وقد بلغ ̊دد ال̱ساء المس̑تف̀دات من هذا لإدماݨم في الح 
مس̑تف̀دة ǫٔي  166.682س̑نوات اҡٔ˭يرة ما مجمو̊ه  4البرԷمج ˭لال 

من مجموع المس̑تف̀د̽ن طيߧ هذه الس̑نوات اҡٔربع، ولقد % 49.5ب̱س̑بة 
عرف ̊دد ال̱ساء المس̑تف̀دات انخفاضا ˭لال هذه الفترة، ح̀ث 

، وانتقلت هذه ال̱س̑بة من 2017امرǫٔة س̑نة  45.939اس̑تفادت 
في % 47امرǫٔة لتصل إلى  43.460، 2018س̑نة  %50إلى % 52

، ح̀ث ارتفعت 2020، الحمد ߸ كان هناك تحسن في %49و 2019
  ؛%49ال̱س̑بة إلى 

  مجԷو  ":تحفيز"ˊرǫٔ لمقاولاتԴ يهدف إلى التحفيز ̊لى ال˖شغيل
قانون المالية الجمعيات الحديثة ال̱شˆةٔ، وقد عرف هذا البرԷمج ˊرسم 

إد˭ال مجمو̊ة من الإجراءات ومن ب̿نها تمديد فترة Գس̑تفادة  2018
، مع الرفع من ̊دد 2022من هذا البرԷمج إلى ̎اية نهاية دج̲بر 

المس̑تف̀د̽ن، وقد بلغ ̊دد ال̱ساء المس̑تف̀دات من هذا البرԷمج ˭لال 
مس̑تف̀دة Դلضبط ǫٔي ب̱س̑بة  10.004اҡٔربع س̑نوات اҡٔ˭يرة 

امرǫٔة س̑نة  1156من مجموع المس̑تف̀د̽ن، ح̀ث اس̑تفادت  35.25%
إمرǫٔة ب̱س̑بة  2337اس̑تفادت  ǫٔ ،2018ما س̑نة %36ب̱س̑بة  2017

  ؛2019في % 35، فۤ وصلت ال̱س̑بة إلى 38%

  مجԷيهدف إلى تحسين قابلية ال˖شغيل ߱ى الباح˞ين عن  ":تˆهٔيل"ˊر
غل الشغل ˨املي الشهادات، ̊بر اك˖ساب المؤهلات المهنية لش

ǫٔنواع من  3م̲اصب عمل محددة ǫٔو م˗ا˨ة، ويتم ذߵ من ˭لال 
 :التكوينات
 ل ال˖شغيل؛ˡǫٔ التكو̽ن التعاقدي من  
 و التحويلي؛ǫٔ التكو̽ن التˆهٔيلي  
 التكو̽ن لفائدة القطا̊ات الوا̊دة.  

وقد بلغ ̊دد ال̱ساء المس̑تف̀دات من هاذ البرԷمج ˭لال اҡٔربع س̑نوات 
̊دد المس̑تف̀د̽ن، موز̊ة ̊لى الشكل  من% ǫٔ53ي ب̱س̑بة  8650اҡٔ˭يرة 

  .2018ونفس ال̱س̑بة في س̑نة % 60̮س̑بة  2017سجلت س̑نة : التالي
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  مجԷيهدف إلى دعم وموا̠بة ˨املي المشاريع  ":دعم ال˖شغيل ا߳اتي"ˊر
من ˡǫٔل إ˨داث المقاولات الصغيرة ˡدا والمشاريع المدرة ̥߲˭ل 

ن الموا̠بة لإ˨داث والتعاونيات، وقد بلغ ̊دد ال̱ساء المس̑تف̀دات م
المقاولات الصغيرة واҡ̮ٔشطة المدرة ̥߲˭ل ˭لال نفس الفترة ما بين 

من مجموع % 28مس̑تف̀دة، ǫٔي ب̱س̑بة  5337، 2020و 2017
المس̑تف̀د̽ن، وكتبقى هاذ اҡٔرقام، كما ت̿ˍان لكم الس̑يدات والسادة 

  .المس˖شار̽ن، ǫٔن هاذ اҡٔ̊داد ت˖ˍقى قليߧ Դل̱س̑بة ̥لف˄ة المس̑تهدفة

  لس̑يد الرئ̿س المحترم،ا
  الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن المحترمين،

  :تعز̽ز الوضعية Գق˗صادية ̥لمرǫٔة في العالم القروي -
تعد الحقوق في اҡٔرض والسكن والملك̀ة من الشروط الضرورية 
لتحق̀ق مساواة و̊̿ش ̠ريم ̥لمرǫٔة، وحقوق المرǫٔة في اҡٔرض والسكن 

̊ليها ̊امل محدد في اҡٔحوال المع̿ش̑ية  والملك̀ة والحصول ̊ليها والس̑يطرة
  .̥لمرǫٔة، وبصفة ˭اصة في العالم القروي

ǫٔهمية ̠بيرة " 2إ̠رام "وفي هذا الإطار ǫٔولت الخطة الحكوم̀ة ̥لمساواة 
̥لموضوع من ˭لال إجراءات ࠐمة ˓سعى إلى تعز̽ز ملك̀ة ال̱ساء لҢٔراضي 

اصة السلالية وتحسين وضعية ال̱ساء القروԹت، وقد تم إنجاز مجمو̊ة  و˭
من المبادرات منها ولوج ال̱ساء لملك̀ة اҡٔراضي ̊بر إصلاح شامل، تمثل في 

والقانون  63.17والقانون  62.17القانون : قوانين ا̥لي هي 3إصدار 
64.17.  

 2020إن المˆسٔسة الحق̀ق̀ة لحقوق المرǫٔة السلالية كانت مع بداية س̑نة 
ة من صاحب الجلاߦ الم߶ بفضل مجمو̊ة من الإصلا˨ات، بتوجيهات سام̀

محمد السادس نصره الله، عرفتها ǫٔراضي الجموع قˍل س̑نوات، وذߵ ̊بر 
قوانين كما قلت ˡديدة  3إصلاح شامل لهذا النظام العقاري وكذا إصدار 

  .62.17بخصوصها، لاس̑ۤ القانون 

Դٕصدار القانون  2019غشت  9المؤرخ في  1.19.115الظهير الشريف  -
  :المؤسس ̥لنظام العقاري ҡٔراضي الجموع 1919لظهير بتغيير ا 62.17

ل والمرǫٔة في الحقوق والواجˍات  lس̑يمكن من تحق̀ق المساواة بين الر
المتعلقة بممتلكات الجما̊ات السلالية، وقد وضح المشرع في هذا النص ǫٔنه 
بحكم انۡئهما ̥لجما̊ة السلالية م˖ساوԹن في هذا الباب، ويتˤلى ذߵ فعليا 

صل المتعلق Դلإجراءات الخاصة بˆعٔضاء الجما̊ات السلالية ونوابها في في الف
ل والمرǫٔة ߒٔعضاء من  16و 6المادتين  lتنصان بوضوح ̊لى المساواة بين الر

  .الجما̊ة لهما الحق في Գس̑تفادة من ممتلكاتهن
ينا̽ر  9الصادر في  2.19.973و̊لى نفس المنوال فإن المرسوم رقم 

س̑ي˪دد ˉشكل واضح  ˡǫٔ62.17ل تطبيق القانون  ، وا߳ي ˡاء من2020
  :كما يلي 20، 19، 1، 16، 17حقوق المرǫٔة السلالية من ˭لال المواد 

إ̊داد لوائح ذوي الحقوق وفق نفس المعايير، كما قلنا ˔كافؤ الحقوق  -
والفرص من ˡǫٔل الحصول ̊لى نص̿ب من الممتلكات في ˨ال 

ف̀د يذهب نصيبه إلى ǫٔبنائه وجودها، وفي ˨ال وفاة المس̑تف̀دة ǫٔو المس̑ت 
 ǫٔو ǫٔبنائها ǫٔو بناتها ǫٔو بناته وبناتها وزوج˗ه ǫٔو زوݨا؛

إمكانية تخصيص قطعة من اҡٔرض الزراعية كملك̀ة لصالح من  -
لا كان ǫٔو امرǫٔة l̼س̑تغلها، ر. 

كل هذه الترسانة القانونية هي لصالح المرǫٔة السلالية، وس̑تمكنها من 
ل من الممتلكات الخاصة Դلجما̊ات،  Գس̑تفادة ˉشكل قانوني ̊لى غرار lالر

وԴلتالي تحسين وضعها، سواء Գق˗صادي ǫٔو Գجۡعي والمساهمة في 
التنمية المحلية والوطنية، كما تم إصدار دورԹت وزارية ̥لسادة العمال، وذߵ 

  .من ˡǫٔل تفعيل هذا الإصلاح مع التˆ̠ٔيد ̊لى إشراك المرǫٔة في هذه العملية
عرف ˊرԷمج إ˨داث دور الصانعة م̲ذ انطلاقه في  ومن ݨة ǫٔخرى،

دار ̥لصانعة بعدد من الجما̊ات القروية بمختلف عمالات  97إ˨داث  2010
  .دار ǫٔخرى هي في طور الإ˨داث 29وǫٔقاليم المملكة، ̊لما بˆنٔ 

وفي إطار موا̠بة هذا ا߱ور في مجال ال˖سويق، فقد تم إنجاز لو˨ات 
  .كما دعم بعض دور الصانعة Դلمادة اҡٔولية تعريف ولو˨ات ˓شو̽ر لفائدتها

زويد الساكنة القروية Դلماء الصالح  ومن ݨته عرف ˊرԷمج تعميم و̝
̥لشرب مجمو̊ة من الإنجازات الهامة، مما مكن من تحق̀ق اҡٔهداف 
المسطرة، ح̀ث بلغت ̮س̑بة التزود Դلماء الشروب Դلوسط القروي 

، وبهذا بلغت ̮س̑بة 2020في ǫٔواخر % 97.8و ǫٔ2017واخر % 96.5
مليون ̊لى المس̑توى  7ال̱ساء المس̑تف̀دات من هذا البرԷمج حوالي 

الوطني ويخفف هذا البرԷمج ̊لى ال̱ساء القروԹت عبء ˡلب الماء ويعزز 
اس̑تغلالهن ҡٔوقاتهن في ǫٔعمال ǫٔخرى مدرة ̥߲˭ل، ˓سا̊دهن من ا̦تمكين 

  .Գق˗صادي
الصحي بمدراس الوسط  كما مكن ˊرԷمج الماء الشروب والصرف

القروي من اس̑تفادة الف˗يات، هذا كان مشكل ̠بير ҡٔن الف˗يات ما كانوش 
˔يمش̑يو ̥لمدارس Դلوسط القروي ˉسˌب المشكل دԹل الصرف الصحي، 
فهذا البرԷمج مكن من اس̑تفادة الف˗يات المتمدرسات والمعلمات 

Էمج من البر 2020و 2017المس̑تف̀دات، ح̀ث اس̑تفادت ما بين س̱تي 
  .مس̑تف̀دة 37.970

وموازاة مع ذߵ، قامت وكاߦ التنمية Գجۡعية، التابعة طبعا ̥لقطب 
Գجۡعي لوزارة التضامن والإدماج Գجۡعي واҡٔسرة، Դٕ̊داد البرԷمج 
المندمج ̥لموا̠بة والتنمية Գجۡعية لعمليات إ̊ادة إسكان قاطني السكن 

الف˄ات الهشة والفقيرة Դلوسط الحضري، ̎ير اللائق، ويهم هذه البرԷمج 
وذߵ ˉشراكة مع القطا̊ات الحكوم̀ة والهيئات المنتخبة المعنية Դٕشكالات 

  .الفقر في الوسط الحضري
البرԷمج ا̥لي قامت به  -هذه ˔كلمت ̊ليها  -وموازاة مع ذߵ قامت 
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  ..التنمية Գجۡعية
Դ م̀ةҡٔمج محو اԷد في ا߽ال وفي س̑ياق العمل ̊لى توس̑يع ˊرˡلمسا

القروي، ولاس̑ۤ ت߶ المتوفرة ̊لى السلامة الصحية وا̥لوˡ̿س˖̀ك̀ة، فقد 
، إذ تم 2020- 2019مسˤد ˊرسم الموسم ا߱راسي  3532بلغ ̊ددها 

Դ߽الين  2017- 2016إطلاق مشروع قرى قارئة م̲ذ الموسم ا߱راسي 
  .الحضري والقروي

  الس̑يد الرئ̿س المحترم،
  المس˖شار̽ن المحترمين،الس̑يدات والسادة 

ߧ الثالثة من المبادرة الوطنية ̥لتنمية الˌشرية، تميزت الفترة ما  تنزيلا ̥لمر˨
لتها  2019و 2017بين  بمواصߧ تنزيل المبادرة الوطنية ̥لتنمية الˌشرية في مر˨

الثانية، ح̀ث تم تنزيل البرԷمج القروي والبرԷمج الحضري والبرԷمج 
مليار  10.71ة الهشاشة بغلاف مالي لҢٔداءات فاق اҡٔفقي و́رԷمج محارب
Դٕطلاق ال̱س˯ة الثالثة من المبادرة الوطنية ̥لتنمية  2019درهم، تميزت س̑نة 

ˊرامج رئ̿س̑ية، خصصت لها  4التي ˔ر̝كز ̊لى  2023-2019الˌشرية 
 6ملايير ̥لبرامج الثلاثة اҡٔولى و 4مليار درهم بمعدل  18ميزانية قدرها 
  :̥لبرԷمج الرابع، كما يليملايير درهم 

تم  :ˊرԷمج تدارك الخصاص في الب̱̀ات التحتية والخدمات اҡٔساس̑ية -
مشرو̊ا وذߵ بتكلفة إجمالية  541إنجاز ما يناهز  2020ˊرسم س̑نة 

مليون درهم، ساهمت فيها المبادرة الوطنية ̥لتنمية  783.7بلغت 
 780.000مليون درهم، وذߵ لفائدة حوالي  687.2الˌشرية بمبلغ 

  مس̑تف̀د؛
 2020تم ˊرسم س̑نة  :ˊرԷمج موا̠بة اҡٔش˯اص في وضعية هشاشة -

 508.2مشروع، وذߵ بتكلفة إجمالية Էهزت  518إنجاز ما مجمو̊ه 
مليون درهم، ساهمت فيها المبادرة الوطنية ̥لتنمية الˌشرية بمبلغ 

  مليون درهم؛ 343.7
هاذ البرԷمج إطلاق تم في إطار  :ˊرԷمج تعز̽ز اҡ̮ٔشطة المدرة ̥߲˭ل -

̊دد من المشاريع سوس̑يو اق˗صادية، تهدف ̥لتمكين Գق˗صادي لعدة 
ف˄ات اجۡعية، ̡˪املي المشاريع المقاوߦ الناش̑ئة، لاس̑ۤ إطلاق 

طلبات إبداء Գهۡم ̊لى صعيد عشر ݨات، مك̲ت ) 10(عشر 
لات م˗عهد ˭دمات في إطار الموا̠بة التق̲ية لإ̮شاء مقاو 31من انتقاء 

  مليون درهم ̊لى ام˗داد ثلاث س̑نوات؛ 193بغلاف مالي بقيمة 

  :ˊرԷمج تحسين ا߱˭ل والإدماج Գق˗صادي ̥لش̑باب -
دة ̥لتعليم  2025فۤ يتعلق بمحور التعليم اҡٔولي، لقد تمت ˊرمجة  و˨

مليون درهم،  523اҡٔولي في الوسط القروي، بغلاف مالي إجمالي Էهز 
مشروع بغلاف مالي Էهز  132ل فقد تم إنجاز ǫٔما محور صحة اҡٔم والطف

  .مليون درهم 83.3

  الس̑يد الرئ̿س المحترم،
  الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن المحترمين،

اية للاجۡعية، وفي إطار ملاءمة  فۤ يخص إصلاح مؤسسات الر̊
اية Գجۡعية مع مق˗ضيات القانون  المتعلق بهذه  65.15مؤسسات الر̊

كومة م̲كˍة ̊لى إ̊داد مخطط شامل ̽رمي إلى تجويد المؤسسات، فإن الح
الخدمات المقدمة لهاذ المؤسسات، من ˭لال تˆهٔيل مواردها الˌشرية 
وب̱̀اتها التحتية، ˔رصد لتنف̀ذه الموارد المالية الضرورية، وذߵ Դلموازاة مع 
إ̊داد النصوص التنظيمية اللازمة ߱خول القانون ˨يز التنف̀ذ، ويصل ̊دد 

اية Գجۡعية المرخصة، وفق مق˗ضيات القانون المؤسس إلى  14.05ات الر̊
مؤسسة، ̼س̑تف̀د من ˭دماتها  1196إلى  2021̎اية نهاية ǫٔˊريل 

  .مس̑تف̀دة ومس̑تف̀د 105.736

  :تنظيم وهيكلة مجال العمل Գجۡعي
في إطار تق̲ين مزاوߦ ࠐن العمل Գجۡعي وتطو̽رها، فقد صدر 

تعلق ب˖̲ظيم ࠐنة العاملات والعاملين Գجۡعيين في الم  45.18القانون رقم 
̊لى القانون المنظم لمهنة العامل Գجۡعي وتحديد شروط  2021غشت 

ممارس̑تها والصلاح̀ات الموكلة ̥لعاملين Գجۡعيين وشروط مزاو̦تهم لهذه 
  .المهن

فۤ يخص التعويض عن فقدان الشغل، ̊لاقة بورش الحماية 
قد عملت الحكومة ̊لى تحسين وتˌس̑يط شروط Գس̑تفادة Գجۡعية، ف

من نظام التعويض عن فقدان الشغل، مع الإشارة إلى ǫٔن ̊دد المس̑تف̀د̽ن 
- 2016والمس̑تف̀دات من نظام التعويض عن فقدان الشغل ˭لال الفترة 

مليون  977مس̑تف̀د بتكلفة مالية تجاوزت  74.000بلغ ما مجمو̊ه  2020
  .درهم

، لقد ǫٔطلقت المملكة في اҡوٓنة اҡٔ˭يرة جمߧ من Դل̱س̑بة لҢفٓاق
اҡٔوراش الجديدة لم ̼س̑بق لها م˞يل، تهدف إلى ا̦نهوض ҡٔԴدوار 
Գجۡعية ̥߲وߦ وتضع الإدماج Գجۡعي والرǫٔسمال الˌشري في صلب 
اهۡماتها، كاعۡد نموذج ˔نموي ˡديد والإطلاق الفعلي لإصلاح ورش 

ش الجهوية المتقدمة، مما س̑يمكن لا محاߦ من تحق̀ق الحماية Գجۡعية وور 
تحولات ˡذرية في ǫٔفق بناء المغرب الجديد، المر̝كز ̊لى مقومات ا߱وߦ 
ஒليات مس̑تدامة، تضمن الولوج ا߽الي  ǫ جۡعية من ˭لال توفيرԳ
والمنصف ߿تلف الخدمات والب̱̀ة التحتية اҡٔساس̑ية في إطار س̑ياسة 

  .ˤا̊ة والقرب والحكامة المحلية الجيدةمجالية، تقوم ̊لى الن

  :2026- 2021البرԷمج الحكومي 
يتضمن البرԷمج الحكومي في جميع محاوره إدماˡا عرضانيا ̥لنوع 
Գجۡعي والمساواة بين الج̱سين، وفي كل محور يتم تحديد مجمو̊ة من 

د Գلتزامات والإجراءات، كما ǫٔنه ضمن Գلتزامات العشر ̥لحكومة تم تحدي
، وذߵ ˊرفع 2026التزام ˭اص ˊرفع ̮س̑بة ̮شاط ال̱ساء في ǫٔفق س̑نة 
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، %20عوض ال̱س̑بة الحالية دԹل % 30̮س̑بة ̮شاط ال̱ساء إلى ǫٔكثر من 
اته و̎اԹته سطر رفع ̮شاط ال̱ساء ̡هدف lن ا̦نموذج التنموي في مخرǫٔ كما.  

ولتحق̀ق هذا Գلتزام فإن البرԷمج الحكومي وضع مجمو̊ة من 
ت والبرامج، ˭اصة في المحور الثاني حول موا̠بة التحول Գق˗صاد الإجراءا

الوطني من ˡǫٔل ˭لق فرص الشغل ̥لجميع، ومن ˭لال هذا المحور فإن 
߱عم المبادرة الفردية " الفرصة"جميع البرامج ˓س̑تهدف ال̱ساء كبرԷمج 

ا߳ي يهدف إلى تقديم تمويلات ب̱سب فوائد م̲خفضة " انطلاقة"و́رԷمج 
  .ع حصول المقاولات الصغرى ̊لى ا̦تمويلات البنك̀ةل˖شجي

ووعيا من قطاع التضامن والإدماج Գجۡعي واҡٔسرة بˆهمٔية رفع 
̮شاط ال̱ساء في ا߱ورة Գق˗صادية س̑يقوم Դٕ̊داد الس̑ياسات القطاعية 
وتحيين البرامج في إطار ج̀ل ˡديد من Գستراتيجيات المندمجة وا߱امجة 

ادي ̥ل̱ساء، خصوصا ال̱ساء في وضعية هشاشة حول ا̦تمكين Գق˗ص
ووضعية صعبة، بت̱س̑يق وشراكة مع القطا̊ات الحكوم̀ة وفي التقائية مع 
ˊرامج التنمية الجهوية وفي ا̮سˤام مع توݨات ا̦نموذج التنموي الجديد في 

  .ǫٔ2035فق 
وفي هذا الإطار، فإنه تمت ˊرمجة مجمو̊ة من التدابير والإجراءات المزمع 

  :وهي 2022ها س̑نة تنف̀ذ
تطو̽ر س̑ياسة قطاعية من ˡǫٔل تعز̽ز الإدماج Գق˗صادي  -

  وԳجۡعي وԳس̑تدامة ̥ل̱ساء؛
وضع مخططات قطاعية تحدد تعز̽ز Գلتقائية والتزامات لبلوغ ̮س̑بة  -

  ؛2026̥ل̱شاط ߱ى ال̱ساء في ǫٔفق % 30
وضع تصور لإطلاق ˊرامج ˔رابية حول ا̦تمكين Գق˗صادي ̥ل̱ساء،  -

  عۡد تعز̽ز س̑ياسة القرب؛مع ا
تعبئة شراكات ˡديدة واعۡد مقاربة ˡديدة تدمج الرقمنة في البرامج  -

والتكو̽ن وكذߵ لتوس̑يع ف˄ة المس̑تف̀دات والمس̑تف̀د̽ن، وتنكب 
وزارة التضامن والإدماج Գجۡعي واҡٔسرة ˨اليا ̊لى إطلاق 

عي لقاءات ˓شاورية ݨوية موسعة حول استراتيجية القطب Գجۡ
من ˡǫٔل الإصغاء لانتظارات الفا̊لين ̊لى المس̑توى  2021-2026

الترابي ومشاركتهم في إ̊داد وتنف̀ذ ˊرامج عمل القطب Գجۡعي 
وجعࠁ ǫٔكثر اس̑تˤابة للإشكاليات Գجۡعية الحق̀ق̀ة المطرو˨ة في 
ا߽الات الترابية، وكذا تقاسم مجالات تد˭ل القطب Գجۡعي في 

ج الحكومي وتعبئة الموارد والطاقات وتحفيز Գبتكار تنزيل البرԷم
وتحق̀ق التقائية ǫٔفضل بين ˊرԷمج عمل القطب Գجۡعي ومخططات 
التنمية الترابية، وس̑توˡه طبعا دعوة ̥لمˤلس ولحضرا˔كم، الس̑يد 
الرئ̿س المحترم والس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن المحترمين، لحضور هاذ 

  .˖̲ظم قريبا إن شاء هللا̥لقاءات الجهوية التي س 

وتعتزم الوزارة كذߵ إطلاق مسار م̲اقشة مدا˭ل تحق̀ق Գلتزام 

الحكومي الخاص Դ̦تمكين Գق˗صادي ̥ل̱ساء والف˗يات مع القطا̊ات 
الحكوم̀ة لبحث ǫٔولوԹت العمل، تماش̑يا مع البرԷمج الحكومي، لضمان 

 س̿تم تحديدها مع Գلتقائية في التنف̀ذ حسب الإجراءات والمؤشرات التي
وضع نظام ̥لحكامة، ̽ر̝كز ̊لى مؤشرات ̥لت˖ˍع، وذߵ من ˡǫٔل تحديد 

من ˓شغيل ال̱ساء في ǫٔفق % 30التزامات القطا̊ات الحكوم̀ة لبلوغ ̮س̑بة 
ஒليات ت˖ˍع المؤشرات 2026 ǫ وكذا رقمنة.  

  الس̑يد الرئ̿س المحترم،
  الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن المحترمين،

تقل إلى الشق الثاني من السؤال المحوري المتعلق اسمحوا لي ǫٔن ǫٔن 
  .بم˪اربة العنف ضد ال̱ساء والف˗يات

للإشارة فقضية العنف ضد المرǫٔة هي قضية ̊المية، ح̀ث ǫٔصبحت من 
القضاԹ التي ˓شكل ا̮شغالا ل̿س فقط محليا ووطنيا بل ǫٔيضا ̊الميا، إذ 

تداعيات ̊لى ǫٔصبحت هذه الظاهرة تؤرق Դل كل الفا̊لين، لما لها من 
كلفة  السلامة الجسدية والمعنوية ̥لمرǫٔة وԶٓǫر تمتد لҢٔسرة وا߽تمع كافة و̝

  .اق˗صادية
نوفمبر يوم ̊الميا  25ونظرا لان˖شارها ǫٔ˨دثت م̲ظمة اҡٔمم المت˪دة يوم 

̥لتحس̿س Դلظاهرة، وإليكم بعض اҡٔرقام التي سجلت في بعض ا߱ول وǫٔيضا 
  .اҡٔرقام ا̥لي تتعرفوها و̮سرع شوية فالعرضكما ǫٔن بلادԷ، ̎ادي ندوز ̊لى 

فكما ǫٔن بلادԷ انخرطت م̲ذ البداية في الجهود الرام̀ة لتطويق ظاهرة 
العنف الممارس ضد ال̱ساء والف˗يات، وهو ما ǫٔثمر ̊لى مك˖س̑بات توجت 
Դلترس̑يخ ا߱س̑توري لمبدǫٔ المساواة في محاربة العنف وا̦تمييز، وهذا ما 

إصدارات ا߱س̑تور والفصول المتعلقة بهذا ا߽ال،  ˔كلمت ̊ليه سابقا حول
كما ǫٔن ا߱ينام̀ة التي ˓شهدها بلادԷ في مواݨة ظاهرة العنف ضد ال̱ساء 
وا̦تمكين من الحقوق لجميع المواطنين والمواطنات تعززت Դنخراط المملكة 
الطوعي في م̲ظومة حقوق الإ̮سان ̊لى الصعيد ا߱ولي، وفي هذا الس̑ياق 

لكة ˊكل الوسائل عن إرادتها الراسخة والتزاماتها بصيانة وتعز̽ز ̊برت المم
 9حقوق ال̱ساء والف˗يات، بحيث اس̑تكمل المغرب Գنضمام للاتفاق̀ات 

الإ̊لان العالمي لحقوق : اҡٔساس̑ية لحقوق الإ̮سان والتي نذ̠ر من ǫٔهمها
الإ̮سان، العهد̽ن ا߱وليين لحقوق الإ̮سان الخاصين Դلحقوق المدنية 

لس̑ياس̑ية وԴلحقوق Գق˗صادية وԳجۡعية والثقاف̀ة، كل الاتفاق̀ات وا
والقرارات الصادرة عن اҡٔمم المت˪دة، المعاهدات الجهوية المتصߧ بحقوق 

  .الإ̮سان

  الس̑يد الرئ̿س المحترم،
  الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن المحترمين،

صحيح ǫٔن ǫٔشكال العنف ضد المرǫٔة تختلف من عنف جسدي، عنف 
 l ̱سي، عنف نفسي، عنف اق˗صادي، عنف إلكتروني، لكن المقلق اليوم

هو ǫٔيضا العنف في الفضاء العام وˉشكل ǫٔصبح ̎ير مقˍول، وԴلرغم مما تقوم 
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به وزارة ا߱ا˭لية ومصالح اҡٔمن الوطني مشكورة من تد˭لات في ح̀نها، 
فعة، ̎ير ǫٔن المعطيات المتعلقة Դن˖شار ظاهرة العنف ضد ال̱ساء تبقى مرت

  :ولكم بعض اҡٔرقام، فهناك معدل ان˖شار العنف حسب النوع
 ؛%49العنف النفسي،  -
 ؛%13العنف الجسدي  -
 ؛%15العنف Գق˗صادي  -
 ؛%14العنف الج̱سي  -
ǫٔما بخصوص العنف الممارس في الفضاء المنزلي، ا߳ي ̼شمل العنف  -

المر̝كب من ߱ن الشريك في اҡٔسرة بما في ذߵ ǫٔسرة الشريك، 
  %.52ان˖شارا ب̱س̑بة اҡٔكثر 

  الس̑يد الرئ̿س المحترم،
  الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن المحترمين،

ǫٔما عن معدل ان˖شار العنف النفسي في ǫٔما̠ن التعليم والتكو̽ن، فقد 
من التلميذات والطالبات بتعرضهن ̥لعنف في مؤسسات  %22صرحت 

ر̝كب  من ˨الات العنف من طرف زملاء % 46التعليم والتكو̽ن، و̝
من طرف ǫٔش˯اص % 21من طرف اҡٔساتذة و% 28߱راسة ̥لض˪اԹ وا

من ˨الات العنف المر̝كب في ǫٔما̠ن % 52غرԴء عن المؤسسة، وت̱˗ج 
عن  %11منها عن التحرش الج̱سي و %37ا߱راسة عن العنف النفسي و

  .العنف الجسدي
 %10.5شهر الماضية قامت  ǫٔ12ما بخصوص عمليات التبليغ، فخلال 

% 3̥لعنف الجسدي وǫٔقل من % 18عنف ǫٔي بما يقرب من ضحاԹ ال 
̥لعنف الج̱سي بتقديم شكاية إلى الشرطة ǫٔو إلى السلطات ا߿تصة مقابل 

في ˨الات العنف الزوݭ  %8، ولا تتˤاوز هذه ال̱س̑بة 2009س̑نة  3%
  .في ˨اߦ العنف ̎ير الزوݭ %11مقابل 

س̑يع الش̑بكات مع تطور ˔ك̲ولوج̀ا المعلومات والاتصالات الجديدة وتو 
العنف "Գجۡعية، ˊرز شكل ǫخٓر من ǫٔشكال العنف، وهو ما ̼سمى ب

  ".الإلكتروني
إن مساعي بلادԷ لتطو̽ر مسارها التنموي وا̦تمكين من الحقوق لكافة 
المواطنات والمواطنين ̮ساء ورˡالا لا يمكن ǫٔن يتم في ظل م̲اخ يدفع ف̀ه 

راء تعرض شريحة واسعة من ال̱ساء ا߽تمع كلفة اق˗صادية واجۡعية ̠بيرة، ج
  .والف˗يات ̥لعنف وا̦تمييز وا̦تهم̿ش

إن ̊دم Գس˖ۢر وԳهۡم بمˤال الوقاية من العنف ضد ال̱ساء 
والف˗يات هو تعطيل لجهود ا̦تمكين من الحقوق والكرامة، وԴلتالي هو 

Դ بنائه وبناته، سواءǫٔ ߽ال تعطيل ̥لمسار التنموي ا߳ي ̽ريده المغرب لكافة
الحضري ǫٔو القروي، وهذا ما ˭لصت ࠀ نتائج البحث المتعلقة Դلتكلفة 
Գق˗صادية ̥لعنف ضد الف˗يات وال̱ساء، التكلفة الإجمالية ̥لعنف ضد المرǫٔة 

  .مليار درهم 2.8

  الس̑يد الرئ̿س المحترم،
  الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن المحترمين،

  :القانون المتعلق بم˪اربة العنف ضد ال̱ساء
المتعلق بم˪اربة العنف ضد ال̱ساء إلى تمكين  103.13يهدف القانون 

ال̱ساء والف˗يات من نص قانوني معياري مۡسك وواضح كف̀ل بضمان 
  .شروط وضوابط الحماية القانونية ̥ل̱ساء ضحاԹ العنف

ஒليات مؤسساتية وم̲دمجة ̥لتكفل Դل̱ساء  ǫ وينص القانون ̊لى إ˨داث
وا̠بة اللازمة والتوج̀ه الصحيح نحو مختلف ضحاԹ العنف وضمان الم

  .الخدمات المتا˨ة والولوج إ̦يها
 .وشكرا لكم

  :الس̑يد الرئ̿س
  .شكرا الس̑يدة الوز̽رة

ǫٔعطي الكلمة لفريق التجمع الوطني لҢٔحرار في إطار التعق̀ب ̊لى 
  .جواب الس̑يدة الوز̽رة

  :المس˖شارة الس̑يدة هند الغزالي
  .شكرا الس̑يد الرئ̿س

يدة الوز̽رة، ̊لى التفا̊ل دԹلكم مع موضوع هذه الجلسة شكرا، الس̑ 
و̊لى جواˊكم ا̥لي تيحمل مجمو̊ة من المعطيات الهامة، وا̥لي كتبين ا߽هود 

Էة في بلادǫٔل المرԹلوضعية دԴ ش تنوضوԴ ا̥لي ت˖ˍذلوه.  

  الس̑يدة الوز̽رة،
إننا في فريق التجمع الوطني لҢٔحرار ̮ساند بقوة التوˡه الإرادي 

حكومة فۤ يتعلق بمبدǫٔ مساواة النوع Գجۡعي، Դعتباره توݨا ̼س̑تجيب ̥ل
ߧ وم̲طلقا هاما لتحق̀ق التحول Գق˗صادي وԳجۡعي،  لرهاԷت المر˨
ا߳ي يضمن لكل المواطنين، وبخاصة ال̱ساء، المشاركة والولوج المتكا߈ إلى 

  .الفرص Գق˗صادية و˓سريع من وثيرة التنمية الشامߧ
نوه في هذا الصدد بمضامين Գلتزام الحكومي بتنزيل التوصيات الواردة ون 

في تقر̽ر ا̦نموذج التنموي الجديد والرام̀ة ǫٔساسا إلى تعز̽ز الفرص 
Գق˗صادية وԳجۡعية لفائدة ال̱ساء، ̊لى اعتبار ǫٔن ǫٔي مجتمع لا يؤمن 

  .Դلمساواة لا يمك̲ه ǫٔن يتطور
ة ԴلمكوԷت المترابطة التي اس˖̲د ̊ليها وفي هذا الباب، لابد من الإشاد

ا̦نموذج التنموي لمعالجة مسˆߦٔ ا̦تمكين Գق˗صادي ̥ل̱ساء واس̑تفادتهن من 
الفرص Գق˗صادية وتعز̽ز قدراتهن في مجال التربية والتكو̽ن، وكذا اعۡد 
س̑ياسة ̊دم ال˖سامح مع العنف ضد ال̱ساء، الإدماج المنظم لبعد النوع في 

ءات الملتزم بها، سواء في القطاع العمومي ǫٔو الخاص دون إغفال جميع الإجرا
ا߱ور الفعال لஒҢليات التي طورها المغرب لإدماج بعد النوع في الس̑ياسات 
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  .العموم̀ة، لاس̑ۤ فۤ يتعلق بتطبيق الميزانية المس̑تجيبة ̥لنوع Գجۡعي

  الس̑يد الرئ̿س،
  الس̑يدة الوز̽رة،

كوم̀ة لتعز̽ز المساواة بين الج̱سين و˓شجيع إننا نعتبر ǫٔن Գلتزامات الح
مشاركة ال̱ساء في مختلف اҡ̮ٔشطة Գق˗صادية وԳجۡعية، تؤسس 
ߧ ˡديدة في التعاطي مع هذه الإشكالية، Դعتبارها إ˨دى ǫٔولوԹت  لمر˨
البرԷمج الحكومي، مع ما ߳ߵ من ǫٔهمية في إطلاق دينام̀ة مجتمعية كامߧ 

لية المرǫٔة في ف˗ح ا߽ال ߱ينام̀ة إدماݨا في سوق وما س̑يلعبه دعم اس̑تقلا
الشغل وتقˍل التنوع ا߳ي يميز ا߽تمع المغربي، ح̀ث ǫٔن إدماج كل ف˄ات 
ا߽تمع في ا߱ينام̀ة الوطنية ̥لتنمية من ˭لال محو كل المعايير Գجۡعية 
 ا̦تمييزية وتجاوز النقائص المرتبطة Դلمؤهلات والقدرات من شˆنهٔا تقوية

الروابط Գجۡعية، بما في ذߵ تعز̽ز الشروط الضرورية ߽تمع م̲ف˗ح 
  .ومۡسك وم˗ضامن

وإذ ̯ثمن في هذا الصدد الإجراءات الحكوم̀ة المتعلقة بوضع خطة محددة 
߱عم ال̱شاط Գق˗صادي ̥ل̱ساء، لنؤكد ̊لى ضرورة ف˗ح ǫفٓاق ǫٔوسع 

، من ˭لال تطو̽ر Դل̱س̑بة ̥لشاԴت الراغبات في Գلت˪اق ˉسوق الشغل
  .فضاءات ˓شغيل الش̑باب و̮شر معلومات م˗علقة Դلفرص المهنية المتا˨ة

و̊لى صعيد ǫخٓر، لا يمك̲نا إلا ǫٔن نتˆسٔف ̊لى التراجع المسˤل ̊لى 
مس̑توى ا̦تمكين Գق˗صادي ̥لمرǫٔة، ح̀ث سجلت بلادǫٔ Է˨د ǫٔدنى 

، معدلات مشاركة ال̱ساء في ال̱شاط Գق˗صادي ̊لى الصعيد ا߱ولي
حسب ا߱راسة التي ǫٔ̊دتها مد̽رية ا߱راسة والتوقعات المالية لوزارة 
Գق˗صاد والمالية، فمن المؤسف ǫٔن يعرف هذا المؤشر م̲حى تنازليا مع توالي 

  .2020س̑نة % 19.9إلى  2000س̑نة % 7.9الس̑نوات، ح̀ث انتقل من 
ال في مجال العمل ̊لى المس̑توى  lإن تقليص الفجوة بين ال̱ساء والر

وطني من ˭لال إدماج المزيد من ال̱ساء في سوق الشغل وتعبئة ال
إمكانياتهن، يبقى ǫٔ˨د الرهاԷت اҡٔساس̑ية التي تناضل من ˡǫٔل تحق̀قها، 
وذߵ بمعالجة Գخ˗لالات المتعددة التي تحد من ولوݨن إلى التعليم 
والتكو̽ن وإلى ممارسة ǫٔي ̮شاط، وهو ما س̑يؤدي إلى ارتفاع ب̱س̑بة 

  .صة الفرد من الناتج المحلي الإجماليفي ح% 39.5
وفي إطار تفا̊ل فريق̲ا مع جواˊكم، الس̑يدة الوز̽رة، نؤكد ̊لى ǫٔن 
ا̦نهوض بˆؤضاع المرǫٔة عموما يحتم اتخاذ الحكومة لجمߧ من الإجراءات والعمل 
̊لى تنزيلها، ̊لما ǫٔن موضوع مصالحة ا߽تمع مع قضاԹ المرǫٔة هو ǫٔولوية لإنجاح 

  :وߦ Գجۡعية، ومن هذه الإجراءاتورش ˔كر̼س ا߱
˓سريع وتيرة اعۡد الس̑ياسة الوطنية لمحاربة العنف ضد ال̱ساء  -

  والف˗يات؛
المتعلق Դلعنف ضد ال̱ساء  103.13مواصߧ موا̠بة تنزيل القانون رقم  -

فۤ يخص إ˨داث وتدبير فضاءات ˡديدة ̊بر مختلف ݨات المملكة 

عامߧ في سلسߧ التكفل Դل̱ساء ضحاԹ وكذا تˆٔهيل الموارد الˌشرية ال
  العنف؛

، من "مغرب ا̦تمكين"العمل ̊لى إطلاق التنزيل الترابي لبرԷمج  -
˭لال التوق̀ع ̊لى اتفاق̀ات شراكة مع ا߽الس الجهوية والإقليمية 

  وكذߵ ˭لق لجان ˔رابية لت˖ˍع المشاريع المزمع إنجازها؛
ضعية إ̊اقة ووضعية ضرورة مرا̊اة وضعية ال̱ساء المعنفات في و  -

ال̱ساء المعنفات في وضعية صعبة مع تقديم الموا̠بة اللازمة وا߱عم 
 والمسا̊دة Գجۡعية؛

تنظيم حملات توعية لمعالجة ظاهرة العنف ضد ال̱ساء، ̊لى اعتبار  -
ا߱ور الهام ا߳ي يمكن ǫٔن يلعبه الإ̊لام ˉشق̀ه السمعي والبصري في 

  هذا الباب؛
الموارد الˌشرية المؤهߧ من مسا̊د̽ن اجۡعيين العمل ̊لى الرفع من  -

  وǫٔطباء نفسانيين لموا̠بة ومعالجة الض˪اԹ؛
ஒليات لتحسين وتطو̽ر م̲ظومة التكفل Դل̱ساء ضحاԹ العنف،  - ǫ وضع

  ˭اصة في العالم القروي؛
تعز̽ز الإطار المؤسساتي والمنظومة القانونية فۤ يخص الفرص  -

يلاء ǫٔهمية ˭اصة ̥ل̱ساء والف˗يات Գق˗صادية لفائدة ال̱ساء، مع إ 
  Դلعالم القروي؛

ضرورة وضع تطبيق للإبلاغ الفوري ̊لى Գعتداءات التي تتعرض  -
  لها ال̱ساء في ا߽ال العمومي؛

اية اҡٔطفال في العالم  - ضرورة التعميم التدريجي ߱ور الحضانة لر̊
  القروي Դل̱س̑بة ̥ل̱ساء العاملات ǫٔو الراغبات في العمل؛

لى تطو̽ر ش̑بكة مراكز الإيواء المؤسساتية، ̊بر ˊرԷمج العمل ̊ -
̥لتكفل Դل̱ساء ضحاԹ العنف ̊لى المس̑توى الجهوي " إيواء وتمكين"

  .والمحلي

  الس̑يد الرئ̿س،
  الس̑يدة الوز̽رة،

إن المك˖س̑بات المحصߧ في هذا ا߽ال مشجعة ووا̊دة، ̊لى الرغم من 
لعشرة الماضية، ونحن ̊دم ˔ثمينها ̊لى الوˡه اҡٔم˞ل ˭لال الس̑نوات ا

م˗يق̲ون بˆنٔ الحكومة الحالية س̑تعمل ̊لى تذليل العقˍات ومجابهة الت˪دԹت 
في سˌ̀ل إعمال حقوق المرǫٔة وجعلها شر̽كا ǫٔساس̑يا في تحق̀ق ǫٔهداف التنمية 
وبناء مجتمع ديمقراطي فعلي، فالمرǫٔة مطالبة اليوم بمزيد من العمل، والحكومة 

تحق̀ق المساواة بين الج̱سين وإدماج مقاربة مطالبة بمزيد من الإنصات و 
  .النوع في الس̑ياسات والبرامج التنموية

ولا يمك̲نا في هذا الإطار إلا ǫٔن ̯ثمن ̊اليا Գلتزام الحكومي Դلرفع من 
˨اليا، تماش̑يا مع  %20عوض  %30̮س̑بة ̮شاط ال̱ساء إلى ǫٔكثر من 
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  .يفرضه انخراط بلادԷ في مسلسل ا߱يمقراطية والحداثة
كما لا يفوتنا بهذه المناس̑بة الإشادة Դٕس̑ناد حقائب وزارية استراتيجية 
̥ل̱ساء في الحكومة الحالية وانت˯اب ثلاث س̑يدات في عمودية ǫٔكبر المدن 
المغربية، مما ̼شكل قفزة نوعية في مس̑توى الثقة Դلكفاءات ال̱سائية، 

لمشهد ويعكس كذߵ الإرادة الس̑ياس̑ية ̦تمك̀نهن من مشاركة فعاߦ في ا
Էالس̑ياسي ببلاد.  

وفي اҡٔ˭ير، كنتمنى لكم، الس̑يدة الوز̽رة، التوف̀ق في المهام دԹلكم وا̥لي 
هي ماشي ساهߧ، ҡٔنه Դلفعل هاذ القطاع عرف وا˨د النوع دԹل الر̠ود، 
وا̥لي كنتمناو إن شاء الله، بل اح̲ا م˗يق̲ين بˆٔن هاذ الحكومة عندها إرادة 

 ٔǫل المرԹش الملف دԴ همية ا̥لي ك̿س̑تحقهاقويةҡٔولوية واҡٔة ˔كون عنده ا.  
  .وشكرا

  :الس̑يد الرئ̿س
  .شكرا

  .الكلمة ̥لمس˖شارة المحترمة، دائما من فريق التجمع الوطني لҢٔحرار

  :المس˖شارة الس̑يدة ˡليߧ مرسلي
من  25˔كمߧ لما قالته زم̀لتي، واليوم نحن في وقفة ࠐمة ˡدا، يعني 

الموضوع في هاذ اليوم بهذه ا߱لاߦ والرمزية، ف̲حن نونبر، وب˖̲اولنا لهذا هذا 
نقدرو ǫٔننا ̮سˤلو وا˨د الموقف ا̥لي ربما رغم الإيجابية دԹل هاذ ا̥لحظة، 
ولكن Էǫٔ تيˆسٔفني ǫٔننا اح̲ا Դقين تنجيو تناقشو الوضعية دԹل المرǫٔة في 
ل، ما تناقشوش القوانين التي  lل الرԹالمغرب، ما تناقشوش الوضعية د

ل، ما تناقشوش الميزانيات، ما تنافشوش ˓سن  lل إنصاف الرˡǫٔ من
 .الإجراءات، ما تناقشوش حتى شي ˨اˡة

نحن دائما نتكلم ونقف وفق وا˨د المقاربة دԹل الشفقة والإحسان، Դش 
̎ادي نعطيو لهاذ المرǫٔة ǫٔو لا نتبرعو ̊ليها بوا˨د ا߽مو̊ة دԹل الحقوق ا̥لي 

ل ̎ادي تمكنها ǫٔنها ˔كون مساوية l̥لر.  
يعني اليوم راه السؤال المحوري Դ Էǫٔل̱س̑بة ليا ا̥لي خصنا نلقاو ࠀ جميعا 
الاˡٕابة، هو عن ǫٔية امرǫٔة نتكلم؟ هاذ المرǫٔة المغربية اليوم واش اح̲ا 
تنعتبروها إ̮سان ̽تمتع بجميع الحقوق؟ ونحن هنا فقط من ˡǫٔل تند̽رو وا˨د 

، ҡٔن كانت وا˨د الممارسة ا߽مو̊ة دԹل الإجراءات من ˡǫٔل تصحيح الوضع
ا̥لي كانت ذ̠ورية ا̥لي اعطاتنا وا˨د التراكمات واعطاتنا وا˨د الن˖ˤ̀ة دԹل 
ǫٔن التˆٔخر دԹل اس̑تمتاع المرǫٔة ˊكافة الحقوق دԹلها، واح̲اԹ اليوم ما تنجيو 
وتنوقفو هاذ الوقفة هذي ̎ير فقط من ˡǫٔل تصحيح وضعية المرǫٔة، اح̲ا ما 

  .وش ̊ليهاتنعطيوهاش وما تنصدق
إذا كانت المرǫٔة ما وصلا˓ش اليوم ǫٔنها ˔كون في المراكز Գق˗صادية 
ل، فهذا كان راجع ҡٔنها كانت تقوم  lجۡعية والس̑ياس̑ية م˞لها م˞ل الرԳو
بوظائفها، الوظائف اҡٔخرى، واليوم هاذ المرǫٔة إذا كانت في ˨اˡة إلى 

المهمة ǫٔخرى حتى  تدارك التˆٔخر ا߳ي حصل بفعل ǫٔنها كانت تتقوم بوا˨د

داԴ راه Դقين تند̽روها، ملي تند̽رو حتى المهام دԹل الخروج إلى ا߽تمع 
  .وسوق العمل وا̦تمكين Գق˗صادي وԳجۡعي

ف˗نظن ǫٔن خص توفر وتضافر مجهودات الجميع Դش اليوم نجاوبو ̊لى 
ة الثانية؟  lن ˉشري ولا مواطن من ا߱رˁة كاǫٔهاذ السؤال، واش هاذ المر
ل ما ̎اد̼ش نبقاو Զني كل مرة ها اليوم  lن إلى كانت بحالها بحال الرҡٔ

لا، ماشي هاذي .. الوطني ̥لمرǫٔة، اليوم العالمي، ها العنف، ها الإجراءات
  .هي المقاربة ا̥لي خصنا نتكلمو ̊ليها اليوم

المقاربة هي إ̊ادة Գعتبار ̥لمرǫٔة، ولҢٔسف المغرب اح̲ا ̊ارفين ̠يفاش 
لاء صاحب الجلاߦ العرش، ̠يفاش اعطاԷ وا˨د الإشارات كان م̲ذ اعت

قوية، ̠يفاش هو Դغي هاذ المرǫٔة ˔كون في هاذ البلاد، ولكن لم نلتقط 
الإشارة و˔زادت اҡٔمور ˔راجعت طيߧ عشر س̑نوات ا̥لي كانت فيها فقط 

ة من "2إ̠رام "، ها "1إ̠رام "بعض ال˖سميات، ها  ، والقوانين ا̥لي هي فار̎
لم يتم تنزيلها والهيئات التي لم يتم تنزيلها، ولم ̽كن هناك تفعيل المحتوى 

حق̀قي ا̥لي ˔يمك̲ا من ǫٔننا نمك̲و هاذ المرǫٔة ا̥لي ا̦تمكين دԹلها تيدوز ǫٔساسا 
̊بر التعليم، ҡٔن التعليم هو ا̥لي ̎ادي يعطينا الولوج إلى سوق الشغل، 

دي ا̥لي هو ǫٔساس والولوج لسوق الشغل هو ا̥لي تيعطينا ا̦تمكين Գق˗صا
  .التنمية ا̥لي ̎ادي تنˌني ̊ليها التنمية الثقاف̀ة وԳجۡعية ̥لمرǫٔة

  .وشكرا الس̑يد الرئ̿س

  :الس̑يد الرئ̿س
  .شكرا الس̑يدة المس˖شارة

  .الكلمة في إطار التعق̀ب لفريق اҡٔصاߦ والمعاصرة

  :المس˖شار الس̑يد الخمار المرابط
  الس̑يد الرئ̿س المحترم،

  المحترمة،الس̑يدة الوز̽رة 
  الس̑يد الوز̽ر المحترم،

  الس̑يدات والسادة المس˖شارون المحترمون،
تمن̿ت ǫٔن ̽كون هاذ التعق̀ب يلقى من طرف المس˖شارون دԹلنا دԹل 
اҡٔصاߦ والمعاصرة، لكن مع اҡٔسف اعتذرت في ǫخٓر لحظة، فߴߵ ت̱تمنى 

هاذ  من الس̑يدة الوز̽رة ومن الس̑يدات المس˖شارات المحترمات يقˍلو ̊لى
  .الوضعية هاذي

̮شكركم في البداية، الس̑يدة الوز̽رة المحترمة، Դسم فريق اҡٔصاߦ 
والمعاصرة ̊لى حسن ˓شخيصكم لوضعية المرǫٔة المغربية، وإننا ̊لى وعي Եم 
بقدر̝كم وق̲اعتكم ̊لى إعطاء قضاԹ المرǫٔة مكانة معتبرة، تليق بحجم 

  .فة المس̑توԹتالتضحيات التي بذ̦تها المرǫٔة المغربية ̊لى كا
تعلمون، الس̑يدة الوز̽رة المحترمة، ǫٔهمية ا߱ور الكˍير ̥لحركة الحقوق̀ة 
وإسهاࠐا في تعز̽ز مسار حقوق الإ̮سان Դلمغرب ̊لى مس̑تويين، ̽تمثل 
اҡٔول منها في الضغط نحو المصادقة ̊لى الك˞ير من المعاهدات والاتفاقات 
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 ٔǫه الخصوص، ا߱ولية ذات الصߧ بحقوق الإ̮سان وحقوق المر lة ̊لى و
وإصلاح وسن مجمو̊ة من ال˖شريعات، ا̮سˤاما مع التحولات ا߽تمعية 

  .والتطورات ا߱ولية في هذا الشˆنٔ
و̽رتبط الثاني بترس̑يخ ثقافة حقوق الإ̮سان في ǫٔوساط ا߽تمع، وقد 
ǫٔسهمت هذه الحركة إلى ˡانب القوى الس̑ياس̑ية والمدنية اҡٔخرى في دعم 

هيئة المصالحة "قالية Դلمغرب، وا߳ي توج Դٕ˨داث مسار العداߦ Գنت
التي كان لها الفضل في طي صف˪ات قاتمة من Եريخ المغرب " والإنصاف

الحديث، وصيا̎ة مجمو̊ة من التوصيات ا߱اعمة ̥لقطع مع Գ̯تهاكات 
الجس̑يمة لحقوق الإ̮سان في المس̑تقˍل، ح̀ث وˡد الك˞ير منها الطريق نحو 

  .2011ا߱س̑توري لعام  ا߱سترة مع الإصلاح
ال وال̱ساء وحماية  lالمساواة بين الر Թورغم كل هذه الجهود، فإن قضا
وضمان الحقوق ال̱سائية، لا ˔زال ǫٔ˨د ǫٔˊرز القضاԹ ذات اҡٔولوية في 
الس̑ياسة الوطنية، ح̀ث شكلت قضاԹ حقوق الإ̮سان ̊امة والحقوق 

ة لمقاربة النوع بصورة الس̑ياس̑ية والمدنية وԳق˗صادية وԳجۡعية مس̑تجيب
˭اصة، موضوع اهۡم وتفا̊ل بين السلطات العموم̀ة والمنظمات الحقوق̀ة 
وم̲ظمات ا߽تمع، من ˡǫٔل تعز̽ز ا̦نمو Գق˗صادي وتحق̀ق العداߦ Գجۡعية 
وԳنتقال من مجال إعمال الحقوق الس̑ياس̑ية والمدنية إلى الجيل الثاني 

Գق˗صادية وԳ لحقوقԴ جۡعية والثقاف̀ة، بهدف إرساء مقومات المتعلق
  .دوߦ الحق والقانون

كما يعتبر التركيز ̊لى الحقوق Գق˗صادية وԳجۡعية ̥ل̱ساء في قلب 
Գهۡم بتفعيل التزامات المملكة المغربية ا߱ولية، ح̀ث تمثل المساواة بين 

، 2030م الج̱سين وتمكين ال̱ساء والف˗يات قضية Դلغة اҡٔهمية في خطة ̊ا
هدفا من ǫٔهداف التنمية المس̑تدامة التي ت̱شد  17وهو التزام بتحق̀ق 

التحول الجذري و˔رمي إلى إعمال حقوق الإ̮سان ̥لجميع، وتهدف إلى 
اصة ̊لى  تحق̀ق المساواة بين الج̱سين وتمكين ال̱ساء والف˗يات كافة، و˭

ال̱ساء مس̑توى الهدف الخامس، وهو تحق̀ق المساواة بين الج̱سين وتمكين 
والف˗يات المعروف Դلهدف القائم بذاته، ح̀ث تجعل تق̀يم وت˖ˍع الس̑ياسات 

  .العموم̀ة في هذا ا߽ال من ǫٔˊرز مجالات ˔كر̼س وحماية حقوق المرǫٔة

  الس̑يدة الوز̽رة المحترمة،
لقد اس̑تفادت المرǫٔة المغربية التي ˓شكل ǫٔكثر بقليل من نصف ساكنة 

س̑تطاعت ̊لى العموم ǫٔن تتˤاوز بعض المغرب ǫٔيضا من هذا المسلسل، وا
ǫٔشكال الت˯لف وا̦تهم̿ش والإقصاء ا߳ي ̊انت م̲ه سابقا، وشكلت عوائق 
ǫٔمام مشاركتها الفعاߦ في الحياة العامة، ح̀ث عرف المغرب تطورا م˗ب̲̿ا 
م̲ذ Գس̑تقلال، إذ كان ثمة تقدم م˗واصل ̊لى المس̑توى التعليمي والقانوني، 

ة المسˤߧ ̊لى مس̑توى الحقوق والإصلا˨ات و̊لى رغم الخطوات المهم
Գجۡعية طوال الس̑نوات اҡٔ˭يرة، والتي شملت إصلاح مدونة اҡٔسرة 

، وضمان حق المرǫٔة المغربية في م̲ح ˡ̱س̿تها ҡٔطفالها من ǫٔب )2003(

  .، وتعيين ̮ساء ̊دة وز̽رات في الحكومة)2005س̑نة (ǫٔج̲بي 
ة نموذˡا مشرفا يجسد كل في هذا الإطار، قدم حزب اҡٔصاߦ والمعاصر 

 3ا߽هودات التي قامت بها بلادԷ في مجال تمكين المرǫٔة من ˭لال تعيين 
حقائب حصل ̊ليها الحزب، وهي المبادرة التي لق̀ت  7وز̽رات من ǫٔصل 

اس̑تحساԷ وعرفاԴ Էلتوˡه ا߱يمقراطي الحداثي، ا߳ي يطبع مسيرة هذا 
  .الحزب

ق المبادرة الوطنية ̥لتنمية الˌشرية، التي إضافة إلى هذه المبادرة، تم إطلا
ورفع  2005تدمج في استراتيجياتها إشكالية النوع Գجۡعي لس̑نة 

، 2008التحفظات ̊لى اتفاق̀ة م̲اهضة كل ǫٔشكال ا̦تمييز ضد ال̱ساء س̑نة 
كما تم ˔كر̼س الحق في المشاركة الس̑ياس̑ية ̥ل̱ساء في مق˗ضيات دس̑تور 

ل2011 lقر تمتع الرǫٔ ت  ، وا߳يԹلحقوق والحرԴ ة ̊لى قدم مساواةǫٔوالمر
 19الفصل (المدنية والس̑ياس̑ية وԳق˗صادية وԳجۡعية والثقاف̀ة والبي˃̀ة 

ال )من ا߱س̑تور lالمناصفة بين الر ǫٔكد سعي ا߱وߦ إلى تحق̀ق مˍدǫٔو ،
هيئة المناصفة ومكافحة كل "وال̱ساء، وتم إ˨داث هيئة دس̑تورية هي 

  ).من ا߱س̑تور 146الفصل وهو " (ǫٔشكال ا̦تميز
ورغم كل هذه الجهود، فإن المغرب بقي بحسب ˊرԷمج اҡٔمم المت˪دة 
̥لتنمية ضمن قائمة الثلث اҡٔ˭ير ̊لى مس̑توى التنمية الˌشرية والمساواة بين 

ال وال̱ساء، قد يحتل المغرب بحسب مؤشر التنمية الˌشرية المرتبة  l127الر 
ˡد م˗ˆٔخرة في مؤشر الفجوة العالمية دوߦ، وقد اح˗ل مرتبة  178من بين 

، ا߳ي يصدره المنتدى Գق˗صادي العالمي، بهدف 2019بين الج̱سين لعام 
فهم ما إذا كانت ا߱ول توزع مواردها وفرصها Դل˖ساوي بين ا̠߳ور والاԷٕث 
بغض النظر ̊لى المس̑توԹت العامة ̥߲˭ل، ح̀ث يق̿س التقر̽ر حجم فجوة 

  :مجالات̊دم المساواة في ǫٔربعة 
اҡٔول يخص المشاركة Գق˗صادية والفرص من ح̀ث الرواتب  -

  والمشاركة والق̀ادة؛
والثاني يهم التعليم من ح̀ث الوصول إلى مس̑توԹت التعليم اҡٔساس̑ية  -

  والمتقدمة؛
بۣ̿ يخص ا߽ال الثالث ا̦تمكين الس̑ياسي من ح̀ث ا̦تمثيل في هياكل  -

  اتخاذ القرارات؛
ى الرابع الص˪ة والبقاء ̊لى ق̀د الحياة من ح̀ث طول وي˖̲اول المس̑تو  -

  .العمر المتوقع وال̱س̑بة بين الج̱س
نقطة بۣ̿ ˨لت  0.6دوߦ بـ  142من ǫٔصل  133ويحتل المغرب المرتبة 

 116وقطر  115̊الميا، تليها دوߦ الإمارات  113الكويت في المرتبة 
  .129ة ومصر في المرتب 125وعمان في المرتبة  124والبحر̽ن 

كما يبقى ولوج ال̱ساء إلى المناصب الحكوم̀ة والإدارات العليا ومراكز 
القرار العمومي م˗واضعا، رغم الصلاح̀ات الجديدة لرئ̿س الحكومة التي 

، وبناء ̊لى تقار̽ر رسمية، فإن ̮س̑بة ال̱ساء المعينات 2011يقرها دس̑تور 
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م̲صب  245م̲صب من بين  ǫٔ27ي  %12في هذه المناصب لم تتˤاوز 
  .لنيل هذه المناصب %10فقط من بين ˔رش̑ي˪ات ̮سائية بلغت ̮سˌتها 

  الس̑يدة الوز̽رة المحترمة،
إن ما ̼سˤل ̊لى ǫٔنه ارتفاع في حجم وثيرة المشاركة الس̑ياس̑ية ̥ل̱ساء 

في فريق اҡٔصاߦ  -في وݨة نظرԷ  -في الس̑نوات اҡٔ˭يرة Դلمغرب يبقى 
  .والمعاصرة ̎ير كاف

  ترمة،الس̑يدة الوز̽رة المح
إن واقع وضعية المرǫٔة المغربية يجعلنا في فريق اҡٔصاߦ والمعاصرة نتفاءل 

  ..˭يرا في تعي̲̿كم في حكومة صاحب الجلاߦ نصره الله، ونطالبكم كذߵ
  .شكرا جزيلا الس̑يد الرئ̿س

  :الس̑يد الرئ̿س
  .شكرا لكم الس̑يد الرئ̿س المحترم ̊لى ا˨ترام الوقت

  .لي ̥لو˨دة والتعادليةǫٔعطي الكلمة ̥لفريق Գس̑تقلا

  :المس˖شار الس̑يد لحسن ˨داد
  .شكرا الس̑يد الرئ̿س

  الس̑يدة الوز̽رة،
  الس̑يد الوز̽ر، 

  الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن المحترمين،
  الس̑يدة الوز̽رة،

الوضعية دԹل المرǫٔة في المغرب عرفت تطورات ࠐمة في العقد̽ن 
را Դ̦تمييز الإيجابي فۤ ، مرو2004اҡٔ˭ير̽ن، ابتداء من مدونة اҡٔسرة في 

، "2إ̠رام "و" 1إ̠رام "يخص المشاركة في Գنت˯اԴت، مرورا ǫٔيضا بـ
لمحاربة العنق ضد ال̱ساء، وكذߵ  2030-2020الإستراتيجية الوطنية 

ˊرامج دԹل ا̦تمكين Գق˗صادي والفضاءات المتعددة Գخ˗صاصات وكذߵ 
  .ساء ضحاԹ العنفمراكز Գس̑ۡع وا߱عم دԹلها وԴل̱س̑بة ل̱ 

إذن هذه وضعية المرǫٔة ˨اليا ǫٔحسن مما كانت ̊ليه هاذي تقريبا عقد̽ن، 
هذا واقع لا يمكن ̯كرانه، ولكن المقارنة ما بين بلادԷ وب߲ان ǫٔخرى ا̥لي هي 
في المس̑توى دԹلنا ولا هي ǫٔقل م̲ا تعني ǫٔنه خصها ˔كون عندԷ وا˨د 

الوقت الحالي، إلى بغينا نوصلو ߽تمع  المقاربة جريئة لوضعية المرǫٔة ضرورية في
  .المساواة ومجتمع الإنصاف ا̥لي تنطمحو ليه

دԹل المشاركة ال̱سائية  %30الحكومة قالت بˆنٔ ̎ادي توصل لـ
هاذي شيء محمود نحن  Դ22%ل̱س̑بة لسوق الشغل، اҡنٓ ˨اليا هي 

̮سانده ونصفق ࠀ، ولكن خصنا الجرǫٔة، خصنا الإبداع، خصنا التعبئة، 
صنا الموارد إلى بغينا نوصلو لهاذ المبتغى هذا، خص الحكومة ˓سن خ 

  .س̑ياسة إرادية طمو˨ة Դش نوصلو لهاذ الهدف
اح̲ا عندԷ الثقة في هاذ الحكومة، ҡٔن ̎ادي ˔كن عندها الشˤا̊ة 

والقدرة Դش نخلقو ثورة حق̀ق̀ة في م̀دان حقوق ال̱ساء، ولكن راه 
غينا من هاذ الحكومة تمشي لمكامن الوضعية مقلقة، الس̑يدة الوز̽رة، وب 

الخلل، تمشي ̥لمسائل الب̱̀وية، تمشي ̥لعراق̀ل الموجودة في الس̑ياسات وفي 
  .القوانين

ǫٔ˛ر الجائحة م˞لا ̊لى فرص الشغل Դل̱س̑بة ̥ل̱ساء كان مرتفعا، 
̊لاش؟ ҡٔن ال̱ساء ت̿ش̑تغلو في الس̑يا˨ة وفي الخدمات وفي قطا̊ات ا̥لي 

في الوقت ا̥لي بحال المناوߦ، بحال الطيران، هي إنتاج̀ة، توقف عملها 
  .ǫ̮ٔشطة ̎ير ࠐيكلة بحال الحمامات، بحال الحلاقة، بحال تنظيم الحفلات

هذا  %22ما تيفو˓ش  - كما قلت  -ال̱شاط Գق˗صادي دԹل ال̱ساء 
  .وا˨د ال̱س̑بة ا̥لي هي م˗دنية مقارنة مع دول عربية ودول إفريق̀ة

  .%9وطني هو المعدل ال %14البطاߦ تتوصل 
ال وال̱ساء في القطاع الخاص تتختلف بـ  lجور ما بين الرҡٔ17ا% ،

من ال̱ساء  %31هذا ما كاي̱ش في دول ا̥لي هي بحالنا ولا ǫٔقل م̲ا، إذن 
ما اس̑تانفوش الشغل دԹلهم  %22اس˖̲فو الشغل دԹلهم بعد ̠وروԷ ولكن 

ال  lطلين، إذن ما اس̑تانفوش، بقاو ̊ا %7اس̑تانفو و %38مقارنة مع الر
راه المشكلة مشكلة إمكانيات ̎ير م˗وفرة ̥لمرǫٔة، وهاذ الشي عندو ˔كلفة 
اق˗صادية، راه المغرب تنحرموه اҡنٓ من قيمة مضافة حق̀ق̀ة ̥لنصف دԹل 
ال وال̱ساء في ال̱شاط Գق˗صادي إلى  lلو، الفارق ما بين الرԹالساكنة د

، لهذا %10و 6بين  هبطنا ̎ير Դلربع ̎ادي ̽زيد في ا߱˭ل الفردي ما
خصنا نقلصو من الفوارق في ولوج التعليم ونحيدو المعيقات ا̥لي تت˪د من 

  .ال̱شاط دԹل ال̱ساء
حسب وزارة Գق˗صاد والمالية، إلى ح̀دԷ هاذ المعيقات ا̥لي كاينة ما 

ال وما بين ال̱ساء، ا߱˭ل الفردي ̎ادي ̽رتفع بتقريبا  l6بين الر%.  
̥لتخطيط في ا߱راسة ا̥لي دارت حول حسب المندوبية السام̀ة 

 2.85العنف ضد ال̱ساء، التكلفة الإجمالية دԹل العنف ضد ال̱ساء هو 
مليون دԹل ا߱رهم فقط اԹҡٔم ا̥لي ما  284مليار دԹل ا߱رهم، منها 

تت˯دࠐاش المرǫٔة ا̥لي هي تتكون ربة ب̿ت، ولكن تتعنف وما تت˯دمش في 
درهم هي التكلفة دԹل ال̱ساء ا̥لي عندهم مليون  277المنزل دԹلها، فيها 

دامين في القطاع المهيكل وما ˔يمش̑يوش ҡٔنهم عنفوهم  ǫٔجر مؤدى عنه و˭
  .اҡٔزواج دԹلهم

إذن وا˨د الجمعية قامت ҡٔن ت˖س̑تقˍل ال̱ساء المعنفات، اس̑تقˍلت في 
هو عنف نفسي ضد ال̱ساء،  %48˨اߦ من هاذ الحالات  4663، 2019

 %15ا تيعطيهاش ا߿سور دԹلها ودԹل ǫٔولادها، عنف اق˗صادي م% 30
العنف الجسدي، إلى اضف̲ا ̊لى هاذ الشي العنف الج̱سي وԳغتصاب 
والطرد من الب̿ت الزوج̀ة إلى ̎ير ذߵ، ت̿ˍان لنا بˆٔن الوضعية مقلقة ˡدا 

تۤرسوه اҡٔزواج ضد  %86وهاذ العنف هذا ا̥لي ت̿ۡرس ضد ال̱ساء 
ت الزوج̀ة، ولكن من ˡانب ǫخٓر كاينة مؤشرات الزوˡات، يمارس في ب̿

مقلقة حول حتى ضعف ا̦تمثيلية Դل̱س̑بة ̥ل̱ساء، راه إلى شفتي في 
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المؤسسات المنتخبة وفي المناصب العليا تنلقاو بˆٔننا ما وصلناش ߱ول ǫٔخرى 
ا̥لي هي م˞لنا ǫٔو دوننا في هاذ الإطار هذا، ̮س̑بة تمثيلية المرǫٔة في مجلس 

في ا߽الس الجهوية،  %37، %12س المس˖شار̽ن ، مجل%25النواب 
  .امرǫٔة وا˨دة ̊لى رǫٔس الجهة

نعم، هناك Դدرة ˭ير بˆنٔ هناك ثلاث ̮ساء في الرԴط وفي ا߱ار 
البيضاء وفي مرا̡ش ا̥لي هوما عمدة، هاذي Դدرة ˭ير، و̯تمنى ǫٔن ̽كون 

  .المزيد في المس̑تقˍل
 137المسؤولية  إلى اҡنٓ ̮س̑بة تعيين ال̱ساء في م̲اصب 2012من 

حسب وزارة  )%(11.8م̲صب، يعني  1160م̲صب من ǫٔصل ما مجمو̊ه 
Գق˗صاد والمالية، إذن لهذا نحن نعقد اҡٔمل ̊لى هاذ الحكومة، ̮ساء 
المغرب يعقدن اҡٔمل ̊لى هذه الحكومة، المغاربة يعقدون اҡٔمل بˆ̯ٔكم ̎ادي 

  .˓ش̑تغلو معنا Դش يمكن لنا ا̦نهوض بˆؤضاع المرǫٔة
هوما اҡٔمور ا̥لي خصنا ند̽رو؟ Էǫٔ تنظن ǫٔولا خصنا لابد هاذ  ǫٔش̑نو

اஒҡليات دԹل الحقوق والمساواة بين الج̱سين، خصنا لابد نوضعو ˨د 
ال وال̱ساء موجودة كاينة في الشغل، كاينة في  lجۡعية بين الرԳ ̥لفوارق

اية الصحية، في الحماية من ا߿اطر اية Գجۡعية، كاينة في الر̊ ، في الر̊
ال وال̱ساء خصنا لابد lالسلامة، في الشغل، هناك فوارق ما بين الر ..

كا̽ن كذߵ حتى الولوج ̥لمرافق الصحية والتعليم هناك فوارق ما بين 
ال وال̱ساء lالر.  

اية Դل̱س̑بة ̥ل̱ساء ضحاԹ العنف، هذا  مسؤولية الحكومة في توفير الر̊
نعاودو ف̀ه النظر  103.13راه ࠐم ˡدا، هذا خصنا ذاك القانون دԹل 

ˉشˆنٔ العنف، تفعيل المق˗ضيات دԹلو الخاصة Դلحماية، ҡٔن خصنا نعملو 
̊لى الحماية ونعملو كذߵ ̊لى الوقاية، النيابة العامة تتد˭ل ولكن خص 
الكل يتد˭ل، ولكن Դل̱س̑بة ̥لحماية كذߵ توفير البناԹت المتخصصة 

ஒليات Դل̱س̑بة ̥ل̱ساء لاس̑تقˍال ال̱ساء والف˗يات ضح ǫ العنف، خصنا Թا
ولكن خصنا ميزانيات، اح̲ا خصنا لابد ابتداء من الس̑نة المقˍߧ ˔كون 
الميزانية دԹل الوزارة دԹلكم فيها ǫٔمور ا̥لي تتخص هاذ المق˗ضيات، وخصنا 
كذߵ ملاءمة ال˖شريعات الوطنية مع ا߱س̑تور والمواثيق ا߱ولية، هذي 

Դ ߧ، خصنا كذߵ تنطالبوˤ190لمصادقة ̊لى الاتفاق̀ة ضرورة مس̑تع 
من ˡǫٔل ̊الم شغل بدون تحرش  206لمنظمة العمل ا߱ولية، خصوصا المادة 

  .ˡ̱سي
هاذيك الهيئة دԹل المناصفة ومكافحة جميع ǫٔشكال ا̦تمييز ̥لوجود هضرتو 
̊ليه، الس̑يدة الوز̽رة، ولكن خصنا نخرجوه ̥لوجود ˉشكل اس̑تعˤالي، 

المحدث لها وفق المبادئ دԹل Դر̼س  79.14خصنا ̯راجعو القانون دԹل 
Դش يمكن لنا ǫٔننا نمك̲وها من الصلاح̀ات واҡٔدوار في هاذ الإطار هذا، 
وخصنا مراجعة شامߧ لمدونة اҡٔسرة Դش نتˤاوزو جميع الإشكاليات 

  .والعراق̀ل م˞ل ˔زويج القاصرات إلى ̎ير ذߵ؛ إذن هاذ المسˆߦٔ ضرورية
ǫٔن الحكومة Դلتر̠يبة الحالية دԹلها، التوˡه لنا اليقين، الس̑يدة الوز̽رة، 

دԹلها Գجۡعي، التوˡه الحداثي، غتمشي في ǫٔفق إ̮شاء مغرب المساواة، 
  .مغرب الإنصاف، مغرب الإدماج ومغرب الحقوق

  .وشكرا

  :الس̑يد الرئ̿س
  .شكرا

  .ǫٔعطي الكلمة ̥لفريق الحركي

  :المس˖شار الس̑يد عبد الرحمان ا߱ر̼سي
  .رئ̿سشكرا الس̑يد ال

  الس̑يدة الوز̽رة،
  الس̑يد الوز̽ر،

  ǫٔخواتي المس˖شارات، إخواني المس˖شار̽ن،
في الحق̀قة، الس̑يدة الوز̽رة، واح̲ا كن˖ˍعو العرض دԹلكم، كان العرض 

 les)ا̥لي هو ࠐم ˡدا، وا̥لي تبازا ̊لى وا˨د ا߽مو̊ة دԹل اҡٔرقام، وا˨د 
pourcentages)  ̀نا نهضرو، الس̑يدة ا̥لي هوما ࠐمين، القوانين إلى ج

الوز̽رة، اح̲ا الحمد ߸، فالمغرب عندԷ وا˨د البيع ̠بير ˡدا فالقوانين، 
ولكن الطريقة دالتنزيل دԹلهم، الس̑يدة الوز̽رة، كنلقاو وا˨د إشكاليات 
̠بيرة ˡدا، خصوصا فهاذ الموضوع هذا دԹل المرǫٔة ا̥لي هي، المرǫٔة ا̥لي هي 

ˡلنا والزوԹخت دҡٔلنا واԹم دҡٔل اԹبنة وكذߵ، ولكن تبقى العقلية دԳة و
  .ا߽تمع دԹلنا هي عقلية ذ̠ورية وا̥لي كتعطي إشكالات ̠بيرة ˡدا فا߽تمع

  الس̑يدة الوز̽رة،
، بغيت نتقاسم معاك )les pourcentages(مادام ج̀تي ҡٔԴرقام وبـ 

 وا̥لي خصها ǫٔجوبة حق̀ق̀ة وخصها.. بعض اҡٔرقام ا̥لي هي مخيفة وا̥لي فيها
ǫٔلف دԹل حكم قضائي فالابتدائي فـ  109وقفة تˆمٔل، ملي كنهضرو ̊لى 

فالاس̑ت˃̲اف، وملي كنقولو ǫٔحكام القضاء  3876، كنهضرو ̊لى 2020
دԹل الطلاق، كنعرفو بˆنٔ الطلاق شكون ا̥لي ̠يكون ف̀ه ǫٔضعف هي 
المرǫٔة، ҡٔن هي ا̥لي كت˯لي ا߱ار وكتخرج، من بعد عندها إشكالات ̠بيرة، 

  .بˆنٔ هاذ المرǫٔة هي العمود الفقري دԹل ا߽تمع كنعرفو
واليوم، إلى كنا هاذ المرǫٔة ا̥لي هي العمود الفقري دԹل ا߽تمع، ما 
˨اولناش نحافظو ̊لى المس̑توى دԹلها وكذߵ نعطيوها الحق ا̥لي ك˖س̑تاهل 
فا߽تمع، فإن ا߽تمع كلو ̎ادي ̽كون فاسد، وهذا إشكال ̠بير ˡدا، وԴلتالي 

  .المرا̊اة دԹل هاذ اҡٔرقام ا̥لي هي ǫٔرقام ̠بيرة ˡدالابد 
اليوم، الس̑يدة الوز̽رة، كا̽ن وا˨د الرقم كذߵ ا̥لي ماعرف˖ش ̠يفاش 

ǫٔلف ا̥لي كتا˭ذ  ǫٔ120لف ǫٔرمߧ، كاينة  700̎ادي يتعاملو معه، هو دԹل 
ǫٔلف، الس̑يدة الوز̽رة، ˨اليا ما عندهاش ولو  700الحق دԹلها، ولكن 

  .تمويل وا˨د
، بغينا %20ولا % 22نهضرو ̊لى الولوج دԹل السوق، كنا فـ ك
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، ǫٔدعوك الس̑يدة الوز̽رة، وǫٔدعو نفسي كذߵ، وԷǫٔ %30نوصلو لـ 
اطلعت ̊لى الميزانية دԹلكم، والإخوان ̠يهضرو ̊لى ǫٔنه الحكومة ˡاية Դش 

، عندكم %1في ˨ين ǫٔنه فالميزانية دԹلكم ˔زاد فيها ... ǫٔنها تنصف وهذا وهذا
دԹل الموظفين والنص فيها ̠يمشي % 69مليون دԹل ا߱رهم فيها  720

)déjà engagé ( ،خٓر لبعض المؤسسات ا̥لي ̎ادي ˔كونҡوالنص ا
وԴلتالي كنقولو شي حوايج، ولكن ملي كنجيو ̥لواقع شيء ǫخٓر، فربما ǫٔننا 
كنبغيو نظهرو بوا˨د الصورة ا̥لي هي مشرفة وهذا ما يمكن لياش ̯زايدو 

  .ي˖̲ا الس̑يدة الوز̽رة̊لى بعض 
Էǫٔ كنتمنى، الس̑يدة الوز̽رة، ǫٔن هاذ الوزارة ا̥لي انتوما ك˖ش̑تغلو فيها 
وانتوما كامرǫٔة، وǫٔننا بغينا نصفو النصف اҡخٓر دԹلنا دԹل ا߽تمع ا̥لي هو 
محدد ࠐم ˡدا ̥لتنمية دԹل البلاد دԹلنا، بغيناه ǫٔنه ̽كون شيء واقعي، 

ء واقعي، ما ̽كو̮ش عبارة عن ߔم، عن التنزيل دԹلو ̽كون كذߵ شي
ǫٔننا نجيبو عروض، وهذا ̎ادي يخلق وا˨د اليˆٔس، ҡٔن كما قالت اҡٔخت 
قˍيߧ، المسˆߦٔ، الس̑يدة المس˖شارة ا̥لي كنحييها ̊لى المدا˭ߧ دԹلها، ا̥لي 
هي ما يمك̱ش ما ˡايي̱ش اح̲ا ند̽رو الصدقة، وما خصهاش تبان هاذ 

 ٔҡ ،لنا كلهاԹة دا˭ل القˍة المدا˭لات دǫٔن بحال إلى ج̀نا اليوم نصفو المر
  .دԹل البرلمان، فهذا مسˆߦٔ ا̥لي هي خصنا نتˤاوزها

اليوم، خصنا نفكرو، الس̑يدة الوز̽رة، بغيت نطلب م̲كم ̠يفاش ̎ادي 
  .تبدعو وتنزلو هاذ الشي ا̥لي كتهضرو ̊ليه

اء فاҡٔراضي دԹل الجموع، وԴلخصوص ال̱س.. اليوم، حتى التنزيل دԹل
السلاليات، القانون موجود، ولكن التنزيل دԹلو ̠يفاش ̎ادي يتنزل؟ 
مازال ما عرف̲اش، كا̽ن وا˨د الإشكالات ̠بيرة ˡدا فالطريقة دԹل التنزيل 

، ̊لى اҡٔقل هاذ الحوايج ا̥لي )le retard(دԹلو، ت̱تمنى ǫٔنه ما ̽كو̮ش هاذ 
يبادر Դش يحل كاينين ما نبقاوش كن˖س̑ناو فيهم، شكون هذا ا̥لي ̎ادي 

هاذ المعضلات؟ فهاذ القوانين ا̥لي هضرتو ̊ليهم وهاذ الإشكالات كلهم 
  .هاذو ˡاو من قˍل في وزارات م˗عاقˍة

اليوم، بغينا ا̥لمسة دԹلكم، الس̑يدة الوز̽رة، بغينا الإبداع دԹلكم، بغينا 
نفهمو اليوم فين بغيتو توصلوԷ وفي ̎اديين نمش̑يو معاكم، واح̲اԹ كنتمناو 
التوف̀ق إن شاء الله لهاد الحكومة هادي، ҡٔن كلشي عقد اҡمٓال دԹلو ̊لى 
لق̲ا وا˨د  مجمو̊ة دԹل البرامج ا̥لي ˡات بها الحكومة، اعطينا وعود و˭

ين . اҡٔمل ̠بير ˡدا lنه يصعب واح̲ا ˭ارҡٔ ،ننا ما نتصدموشǫٔ ت̱تمنى
  .كنعطيو الوعود، ولكن م̲ين كنجيو ̥لتنزيل ̠يكون شيء ǫخٓر

يدة الوز̽رة، اح̲ا كنعرفو القدرات دԹߵ، واطلعنا ̊لى البرԷمج فالس̑ 
دԹߵ وتبعناك فا̥لجنة، وكنتمنى ߵ التوف̀ق، وكنتمنى ǫٔن هاذ الشي ا̥لي 
ج̀تي بيه ما ̽كو̮ش ˨بر ̊لى ورق، كنتمنى ǫٔنه يخرج ̥لوجود، واح̲ا هنا 
 مس̑تعد̽ن نتعاونو معكم في ǫٔي ˨اˡة ا̥لي يمكن ˔رقى Դ߽تمع دԹلنا

  .وԴلخصوص Դلمرǫٔة دԹلنا
  .وشكرا

  :الرئ̿سالس̑يد 
  .شكرا الس̑يد المس˖شار المحترم

  .الكلمة ̥لفريق Գشتراكي

  :يوسف ǫٔيذي الس̑يدالمس˖شار 
  .شكرا الس̑يد الرئ̿س

  الس̑يدة الوز̽رة،
اس̑تمعنا ̥لجواب دԹلكم، وهو جواب غني ̊لى اҡٔقل فالمس̑توى دԹل 

ابقة ҡٔԴرقام، لك̲نا نعتبره فقيرا في الإجراءات ا̥لي ǫٔقرتها الحكومات الس
اҡٔ˛ر ا̥لي نتج ǫٔساسا في التصدي ̥لمظاهر دԹل إقصاء ال̱ساء والمظاهر 

  .دԹل العنف ضد المرǫٔة
طبعا، اح̲ا اليوم فˍلادԷ رغم ̊دد هاذ الإجراءات ا̥لي تم اتخاذها، 
مازال كا̽ن زواج القاصرات وˉشكل ǫٔفظع، ҡٔنه يمكن كت˪دثو، الس̑يدة 

رة، ̊لى انخفاض المعدلات دԹلو دا˭ل القانون ودا˭ل اҡٔذوԷت ا̥لي الوز̽
كتمنحها محاكم المملكة ̥لقاصرات Դش يتزوجو، ولكن تجد ظاهرة ǫٔسوǫٔ ̊لى 

وا̥لي ) contrat(هامش القانون دԹل الزواج Դلفاتحة، دԹل الزواج دԹل 
  .الض˪اԹ دԹلهم فالغالب ǫٔطفال

لتطور دԹل ولوج ال̱ساء لسوق ǫٔيضا، ̊لى مس̑توى سوق الشغل، ا
الشغل يقابࠁ ش̑يوع العمل ̎ير اللائق في صفوف ال̱ساء و̊دم تمكين 
ال̱ساء من حقوقهن، حتى في الحد اҡٔدنى لҢٔجر والحماية الإجۡعية 
والتعرض دԹلهم ˉشكل مضطرد ̥لتحرش الج̱سي فمقرات العمل، يعني ̊دد 

  .، صرا˨ة ˉشكل ˉشعدԹل المظاهر ا̥لي ك˖س̑تهدف ال̱ساء ˉشكل ˉشع
ونعتبر في الفريق Գشتراكي، ǫٔن المسˆߦٔ في عمقها تحتاج إلى نقاش 
مجتمعي، ҡٔنه المك˖س̑بات الكبرى ا̥لي حققها المغرب فهاذ الإطار كانت دائما 
مس̑بوقة بنقاش مجتمعي قوي، ونعطي المثال Դلخطة الوطنية لإدماج المرǫٔة في 

مة المرحوم عبد الرحمن يوسفي، وما التنمية، ا̥لي كانت فالعهد دԹل حكو 
صاحبها من تقاطب مجتمعي قوي، صحيح، لكن مكن من ن˖ˤ̀ة حق̀ق̀ة، 
بفعل تد˭ل التحكيم دԹل صاحب الجلاߦ، مكن بلادԷ من نص دԹل 
مدونة اҡٔسرة، وا̥لي شكل في اԴٕنه نص م˗قدم ا̥لي ̠ينظم القضاԹ دԹل 

  .والإسلامي المرǫٔة واҡٔسرة ̊لى ام˗داد العالم العربي
ߧ دԹل تقريبا عشر  اليوم، كذߵ مع كامل اҡٔسف، واح̲ا عش̑نا مر˨
س̑نوات من المد المحافظ ومن محاولات التطبيع Դسم ا߱̽ن وԴسم العادات 
والتقاليد مع مجمو̊ة دԹل المظاهر الس̿˄ة وشف̲ا فالحكومة وزراء ا̥لي مزوج 

اҡٔسف وقع ̯كوص في جود دԹل العيالات ويطمح إلى الثالثة، ومع كامل 
نقاش القضية دԹل المرǫٔة Դلحماس وԴلنفس التقدمي الضروري لإنجاح هاد 

  .الرهان
طبعا تحدثتو، الس̑يدة الوز̽رة، ̊لى البرԷمج الحكومي، ̯تمنى صادقين 
ǫٔنه تعود القضاԹ دԹل المرǫٔة ودԹل اҡٔسرة ̥لواݨة دԹل النقاش العمومي، 
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دة س̑ياس̑ية حق̀ق̀ة، ҡٔنه القضاԹ دԹل المرǫٔة بنفس تقدمي و˨داثي وǫٔيضا Դٕرا
فˍلادԷ، فمجتمع بحال مجتمعنا، مع كامل اҡٔسف، ما حصلش ف̀ه نفس 
ة دԹل الوعي ҡٔԴهمية دԹلو، خصها مجهود مجتمعي وخصها نقاش  lا߱ر

  .حق̀قي
اليوم، Դلإضافة ̥لعنف الممارس ̊لى المرǫٔة في الفضاءات دԹل العمل 

̽ن عنف في الفضاء العام ̠يفما تفضلتو، الس̑يدة وفي ب̿ت الزوج̀ة، كا
الوز̽رة، النظرة ا߱ونية ̥لمرǫٔة المطلقة، اҡٔرمߧ، اҡٔم العازبة، كا̽ن عنف 
يمارس ̊لى المرǫٔة حتى في ولوݨا ̥ل˯دمات العموم̀ة، ̮س̑بة الهدر المدرسي 

  .في صفوف ال̱ساء وفي صفوف الف˗يات مرتفعة ˉشكل مخيف
م̀ة م̲ين كتجي المرǫٔة المغربية ˓س̑تافد من اليوم، الفضاءات العمو 

الخدمات ا߿صصة لها فقط، كتعامل بعنف، ونعطي المثال، الس̑يدة 
الوز̽رة، ̎ير ҡٔԴمس، البارح، ماشي بعيد، الجما̊ة دԹل تمروت إقليم 
شفشاون، الس̑يدة مشات ߱ار الولادة لقاتها مسدودة، و߱ت فالباب دԹل 

يعني ǫٔي عنف ǫٔكثر من هذا دԹل الس̑يدة دار الولادة، وتوفى الجنين، 
تحملت شهور دԹل الحمل واҡٔلم دԹل ا߿اض، وԴلتالي ˔رزا فالفߴة دԹل 

  الكˍد دԹلها؟
̯رجو صادقين ǫٔن الحكومة توا̠ب المرǫٔة المغربية Դلقوة وԴلفعالية اللازمة 

  .وԴلنقاش الحداثي التقدمي
  .شكرا الس̑يد الرئ̿س

  :الرئ̿سالس̑يد 
  .س̑يد الرئ̿سشكرا ال 

  .الكلمة لفريق الإتحاد العام ̥لشغالين Դلمغرب

  :سليمة زيداني الس̑يدةالمس˖شارة 
  .شكرا الس̑يد الرئ̿س

  الس̑يدة الوز̽رة،
  الس̑يد الوز̽ر،

  الس̑يدات والسادة المس˖شارون،
إن التطور الملموس ا߳ي عرف˗ه وضعية المرǫٔة المغربية في العقد̽ن 

ضاءة ̥لمنجزات التي س̑ي˯߲ها التاريخ لجلاߦ اҡٔ˭ير̽ن، ليعد من المعالم الو 
الم߶ محمد السادس حفظه الله، ا߳ي اتخذ وم̲ذ توليه العرش، تدابير 
وإجراءات مك̲ت من اق˗˪ام المرǫٔة المغربية ߽الات كانت إلى عهد قريب 

ال lحكرا ̊لى الر.  
 لقد ǫٔسهم تقر̽ر لجنة ا̦نموذج التنموي في تحليل وضعية المرǫٔة المغربية،

سواء من ح̀ث المك˖س̑بات ǫٔو الت˪دԹت، ح̀ث قدمت هذه الوثيقة 
المرجعية ˓شخيصا عميقا ̥لوضعية، واقترحت ǫٔهدافا وǫٔوليات واضحة، ما 
̊لى الحكومة اليوم إلا ǫٔن ˓شرع في تنزيلها Դلسر̊ة اللازمة وԴلجرǫٔة 
 الضرورية، وفي مقدمتها تحق̀ق Գس̑تقلالية Գق˗صادية ̥ل̱ساء والإسراع في

كافؤ الفرص   .تفعيل هيˆٔة المناصفة و̝
ولقد كان لҢٔحزاب الوطنية والمنظمات ال̱سائية دور Դرز في التطورات 

  .التي عرفتها وضعية المرǫٔة المغربية
لقد ربطت ت߶ الهيئات و̊لى ا߱وام ما بين إحقاق ا߱يمقراطية في 

  .بلادԷ وما بين ا̦نهوض بوضعية المرǫٔة المغربية
نا اليوم، ل̿س ف˄وي ǫٔو هامشي كما يظنه البعض، بل ߳ߵ، فإن نقاش̑ 

  .نقاش يقع في صلب الرهاԷت الكبرى لبناء ا߱وߦ الوطنية ا߱يمقراطية
إذا كانت القوانين التنظيمية قد مك̲ت من ˨دوث تطور كمي في تواˡد 
ال̱ساء في المؤسسات ا̦تمثيلية، فإن ذߵ لا يجب ǫٔن يحجب عنا طرح 

ن مدى ˨دوث تحول في ذهنية بعض الهيئات ǫٔس̑ئߧ جريئة وصادقة ع
الحزبية، كي ˓سمح بحضور قوي ̥لمرǫٔة المغربية في اتخاذ القرار الحزبي بعيدا 

  .عن م̲طق الوصاية والتˆثٔ̿ث
و̊لاوة ̊لى ذߵ، فإن ضعف حضور المرǫٔة في المناصب العليا في 
ه  lوǫٔ ه منˡالإدارة والمؤسسات العموم̀ة ملمح من ملامح التˆٔخر وو

  .ضال ا߳ي يجب ǫٔن تتداعى ࠀ الحركة ال̱سائيةالن
߳ߵ، فˍالموازاة مع وجوب التفكير في تقديم جواب ˓شريعي ̊لى هذا 
الواقع، يتعين ̊لى الحكومة الحالية ǫٔن تقطع مع الوضعية التي ظلت سائدة 

  .˭لال العشرية اҡٔ˭يرة، والتي مازالت بعيدة عن سقف الوثيقة ا߱س̑تورية
المغربية قد تمك̲ت، مقارنة مع الوضعية التي كانت  وإذا كانت المرǫٔة

سائدة قˍل عشر̽ن س̑نة، من بلوغ نص̿ب من حقوقها الس̑ياس̑ية ̊بر 
الحضور في المؤسسات ا̦تمثيلية، فإن واقع الحقوق Գق˗صادية وԳجۡعية 
̥لمرǫٔة المغربية ̼سائلنا جميعا ويتطلب جرǫٔة ǫٔكبر في معالجة المشاكل الهيكلية 

الت تجعل اҡٔعطاب ا߽تمعية الكبرى مؤنثة في بلادԷ كالفقر التي ماز 
  .والهشاشة والهدر المدرسي

߳ߵ، فإن اҡمٓال معقودة ̊لى هذه الحكومة من ˡǫٔل الإنصاف 
  .Գجۡعي ̥ل̱ساء، وكذا تحق̀ق ا̦تمكين Գق˗صادي لهم

إن ǫٔ˨دث المؤشرات المقلقة هو اس̑تمرار ارتفاع معدلات العنف ضد 
فرغم حملات التحس̿س، إلا ǫٔن اҡٔرقام والمعدلات الرسمية تظهر ال̱ساء، 

  .ǫٔن هذه الظاهرة ˓شكل إساءة لهذا المسار الطويل من نضال المرǫٔة المغربية
߳ߵ، فإن البرلمان والحكومة معا مدعوان، ونحن بصدد وضع قانون 
ج̲ائي ˡديد، إلى جعل حماية المرǫٔة من ش̑تى ǫٔشكال العنف في مقدمة 

  .الس̑ياسة الجنائية ǫٔولوԹت
وعطفا ̊لى ذߵ، وبعد مرور س̑نوات ̊لى وضع مدونة اҡٔسرة، فإن 
الحاˡة ماسة إلى تق̀يم جماعي لهذا النص القانوني، ا߳ي وإن شكل ساعتها 
ثورة هادئة، قادها بحكمة وتبصر ˡلاߦ الم߶ حفظه الله لإقرار حقوق 

جعة، في إطار الثوابت ال̱ساء، إلا ǫٔن بعض مق˗ضياتها تحتاج اليوم إلى مرا
  .ا߱س̑تورية ̥لمملكة وهو̽تها الراسخة

˨دي˝̲ا اليوم عن وضعية المرǫٔة المغربية، لا يجب ǫٔن يغفل فيها 
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اس̑تحضار وضعية المرǫٔة المهاجرة، التي وإن كنا نعتز بما بلغته من م̲اصب 
س̑ياس̑ية وإدارية رف̀عة في العديد من ا߱ول المتقدمة، إلا ǫٔن وضعيتها في 

߱ول اҡٔخرى وǫٔمام تطور ǫ̮ٔشطة الش̑بكات الإجرام̀ة التي تعمل في بعض ا
  .مجالات Գتجار Դلˌشر، تفرض ̊لينا إيلاءها عناية ˭اصة

وفي هذا الإطار، لا يمك̲نا إلا التنويه ˉسعي الحكومة إلى تحيين الخطة 
الوطنية ̥߲يمقراطية وحقوق الإ̮سان، ونعتبر ǫٔن هذه فرصة لتعز̽ز ما 

  .ص حقوق المرǫٔة المغربيةتضمنته بخصو 
فإذا كانت هذه الخطة قد وضعت ̡هدف لها في المحور الخاص Դلحماية 

  :القانونية والمؤسساتية لحقوق المرǫٔة
  تفعيل مق˗ضيات ا߱س̑تور المتعلق Դلمساواة وإعمال المناصفة؛ -
ضمان ا̮سˤام المق˗ضيات القانونية المتعلق Դلمرǫٔة مع المعايير ا߱ولية في  -

  اق ǫٔحكام ا߱س̑تور والممارسة الاتفاق̀ة ̥لمملكة؛نط
تعز̽ز ثقافة المساواة في ا߽تمع، وحظر ومكافحة كل ǫٔشكال ا̦تمييز  -

  والعنف ضد المرǫٔة؛
  ا̦تمكين Գق˗صادي وԳجۡعي ̥لمرǫٔة؛ -

فإن واجب الصدح Դلحق̀قة يفرض ̊لينا القول ǫٔن عملا جˍارا و̠بيرا 
 اҡٔهداف، وهو عمل لم يعد يقˍل التˆٔج̀ل ي̱˗ظر هذه الحكومة لبلوغ ت߶

ة، يجب الخوض في  ولا ال˖سويف ولا Գخ˗باء وراء الشعارات الفار̎
  .الملفات بجرǫٔة وشجا̊ة

حري بنا اليوم، ǫٔن ن˖ساءل عن مدى ̮س̑بة بلوغنا ̥لمناصفة التي تعد 
  .من الغاԹت ا߱س̑تورية الكبرى

كومي فقط، ǫٔو حتى واهم من يعتقد ǫٔن ا̦نهوض بوضعية المرǫٔة شˆنٔ ح
قضيتهم ا߱وߦ، إن القضية ال̱سائية شˆنٔ مجتمعي، الجميع، دوߦ وحكومة 
وǫٔحزاԴ ونقاԴت، مدعوون للإسهام في هذه المعركة النˌ̀ߧ التي يجب 

  .خوضها ̊لى جميع الواݨات، لاس̑ۤ الثقاف̀ة منها
  .شكرا

  :الرئ̿سالس̑يد 
  .شكرا الس̑يدة المس˖شارة

  .د العام لمقاولات المغربلفريق الإتحا الكلمة

  :محمد يوسف العلوي الس̑يدالمس˖شار 
﷽  

  الس̑يد الرئ̿س المحترم،
  الس̑يدة الوز̽رة المحترمة،

  الس̑يدات والسادة المس˖شارون المحترمون،
يتزامن موضوع سؤالنا في هذه الجلسة حول وضعية المرǫٔة في المغرب، 

ة العنف ضد ال̱ساء وإطلاق الحمߧ الوطنية مع تخليد اليوم العالمي لمكافح
التاسعة عشر لوقف العنف ضد ال̱ساء والف˗يات، والتي ˓س̑تهدف 

  .ҡٔԴساس هذه الس̑نة الفضاء المدرسي
 ،Էنتقال الجديد ا߳ي تعرف بلادԳ يضا، في س̑ياقǫٔ ويˆتئ سؤالنا

التنموية  والمتمثل في ا̦نموذج التنموي الجديد ا߳ي يؤكد ضرورة ق̀ام المنظومة
ل والمرǫٔة في سوق الشغل، وكذا  lق˗صادية ̊لى المساواة بين الرԳو
البرԷمج الحكومي الحالي ا߳ي يلتزم ˊرفع ̮س̑بة ال̱شاط Գق˗صادي ال̱سوي 

  .في غضون الخمس س̑نوات القادمة% 30إلى  20من 
ولك̲نا ̮سˤل، لҢٔسف، ǫٔن ال̱ساء العاملات في قطاع الس̑يا˨ة ا߳ي 

لمشغلين ̥ليد العامߧ ال̱سائية، مازال يخضع ̥لرخصة الإدارية يعد من ǫٔهم ا
  .بخصوص العمل ا̥ليلي

وبهذه المناس̑بة، ̯ثمن الحضور ال̱سائي القوي في Գنت˯اԴت ال˖شريعية 
والمحلية اҡٔ˭يرة، ح̀ث تم انت˯اب وҡٔول مرة ثلاث ̮ساء لرئاسة بԹ߲ت 

  .مدن ̠بيرة، ورئ̿سة ̥لجهة
زارية إستراتيجية ̥ل̱ساء، ˔رجمة حق̀ق̀ة للإرادة كما يعد إس̑ناد حقائب و 

  .الس̑ياس̑ية ̥لحكومة و̦تمك̀نهن من المشاركة الفعاߦ في الجهاز التنف̀ذي
وفي سابقة هي اҡٔولى من نوعها، قام الإتحاد العام لمقاولات المغرب 

  .Դنت˯اب س̑يدة ǫٔعمال في م̲صب الرئاسة لولايتين 2012س̑نة 

  الس̑يدة الوز̽رة المحترمة،
فˍالرغم من ǫٔن ال̱ساء يمثلن ̮س̑بة ࠐمة من الساكنة ال̱ش̑يطة Դلمغرب، 
مازالت بلادԷ ˓سˤل فوارق واسعة ̊لى مس̑توى المساواة بين الج̱سين في 

، فضلا ̊لى ǫٔن شريحة %25العمل، ح̀ث تصل ̮س̑بة البطاߦ ̥ل̱ساء إلى 
جور واسعة من ال̱ساء ̼ش̑تغلن في القطاع ̎ير المنظم م˞ل العمل الموسمي بˆٔ 

  .زهيدة ˡدا

  الس̑يدة الوز̽رة المحترمة،
إن تحق̀ق التنمية Գجۡعية وԳق˗صادية في بلادԷ، رهين ҡٔԴساس 
بتحق̀ق المساواة الكامߧ بين الج̱سين والقضاء ̊لى كافة ǫٔشكال ا̦تمييز، مع 

  .الإقرار التام Դ߱ور الفا̊ل والفعال ̥ل̱ساء ̠رائدات ǫٔساس̑ية ̥لتغيير
  .ورحمة اللهوالسلام ̊ليكم 

  :الس̑يد الرئ̿س
  .شكرا الس̑يد الرئ̿س

  .الكلمة لفريق الإتحاد المغربي ̥لشغل

  :المس˖شارة الس̑يدة فاطمة الإدر̼سي
  الس̑يدة الوز̽رة،

من بعد ما سمعنا الجواب دԹلكم، خصنا ند̽رو اليوم وا˨د الخطاب ا̥لي 
واقعي وموضوعي وصريح مع الشعب المغربي، وما خصناش نغطيو الشمس 

Դ ة المغربية كتعاني الهشاشة والفقر وا̦تهم̿ش ب̱سبǫٔل، اليوم مازال المرԴلغر
وكاينة مؤشرات ا̥لي كتدل ̊لى هاذ الشي دولية .. ˡد مرتفعة، وكنلقاو
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  .ووطنية
المرǫٔة فˍلادԴ Էلخصوص العامߧ مازال كتعرض ̥لتحرش والعنف ˉش̑تى 

من % 57لقاو ǫٔنوا̊ه، مع اس̑تغلال مصدر لقمة الع̿ش Դلمساومة، وكن
ال̱ساء معنفات، وذߵ حسب تصريح وزار̝كم، وهاذ الشي طبعا عندو 

  .وا˨د التكلفة اق˗صادية ̠بيرة ̊لى ا߽تمع في الحاضر والمس̑تقˍل

  الس̑يدة الوز̽رة،
إن المرǫٔة العامߧ في الضيعات كتعاني من سوء المعامߧ وكتعاني معامߧ لا 

  .عمل ̎ير اللائقةإ̮سانية وتحط من ̠رامتها، نظرا لظروف ال
المرǫٔة في اق˗صاد القˍو تعمل في الظلام دون ǫٔية حماية قانونية وغياب 
شروط الص˪ة والسلامة المهنية، وكلنا كنتذ̠رو طبعا، الحادثتين المميت˖ين 

  ".روزامور"فطنˤة و
المرǫٔة ǫٔكثر عرضة ̥لتعسف والطرد من العمل، المرǫٔة دائما تتعرض 

 ٔǫجور، دائما المرҡٔجۡعي، ̥لنقص فاԳ ة ما ̠يتصرحش بها ߱ى الضمان
فقط من ال̱ساء ا̥لي ̠يتصرح بهن في الضمان % 30وكنلقاو Թلاه 

  .Գجۡعي
المرǫٔة العامߧ، ̊املات النظافة، ̊املات النظافة فمؤسسات عموم̀ة 
ك̿ش̑تغلو دون الحد اҡٔدنى لҢٔجور، وما نمش̑يوش بعيد، هنا فا߽لس، 

درهم، في ˨ين ǫٔنهم ك̿س̱̀و ̊لى ثلاثة  1600̊املات النظافة ̠يتقاضو 
ஒلاف درهم، وبذߵ كتولي شركة المناوߦ فاليد العامߧ، كتولي ك˖سمسر  ǫ

  .فاليد العامߧ، وكتولي وصمة ̊ار بمباركة المؤسسات العموم̀ة
المرǫٔة في العالم القروي، مازال كتع̿ش ̊لى الهامش دون ǫٔˉسط 

اس̑ية العموم̀ة كالتعليم الحقوق، ن˖ˤ̀ة ضعف الوصول ̥ل˯دمات اҡٔس
كو̽ن  ̂ٔهيل و̝ والص˪ة، مع ارتفاع ̮س̑بة زواج القاصرات وغياب ˊرامج الت

  .اليد العامߧ ال̱سائية

  الس̑يدة الوز̽رة،
إن الإتحاد المغربي ̥لشغل، Դعتباره Եريخيا في طليعة النضال الحقوقي 

Էجۡعية، يؤمن إيماԳ ل مجتمع المساواة والكرامة والعداߦˡǫٔ ن  منǫٔ راسخا
̠سب رهان مغرب اليوم وإنجاح مشرو̊ه التنموي الكˍير لا بديل ࠀ عن 

  :الترجمة الفعلية لشعار المساواة ̊لى ǫٔرض الواقع، وذߵ من ˭لال
مراجعة كل ال˖شريعات الوطنية وتصحيح Գخ˗لالات وإزاߦ  -

  العراق̀ل القانونية؛
والتحرش في  ˉشˆٔن العنف 190ال˖سريع Դلتصديق ̊لى الاتفاق̀ة  -

  ǫٔما̠ن العمل ا̥لي ˡات بها م̲ظمة العمل ا߱ولية؛
 تفعيل هيˆٔة المناصفة ورفع كل ǫٔشكال الحيف وا̦تمييز؛ -
  .التعجيل بضمان الحماية Գجۡعية ̥ل̱ساء -

وǫٔريد من هذا المنبر، إ̊لان تضامن فريق الإتحاد المغربي ̥لشغل، مع 
، التابعة لوزار̝كم، الس̑يدة الوز̽رة، موظفات وكاߦ التنمية Գجۡعية بˆكأد̽ر

  .الممارسات النقابية.. يتعرضن ̥لتعنيف الخطير ˉش̑تى ǫٔنوا̊ه
  .وشكرا الس̑يدة الوز̽رة

  :الس̑يد الرئ̿س
  .شكرا الس̑يدة المس˖شارة

  .الكلمة ߽مو̊ة ا߱س̑توري ا߱يمقراطي Գجۡعي

  :المس˖شار الس̑يد عبد الكريم شهيد
  .الجوابǫٔشكرك، الس̑يدة الوز̽رة، ̊لى 

نحن Դلفعل نعتز في بلادԷ بمدى التقدم الحاصل في وضعية ال̱ساء، التي 
، وǫخٓرها التطورات التي عرفتها 2004عرفت م̲حى تصا̊دԹ م̲ذ ̊ام 

القوانين Գنت˯ابية التي ̠رست مشاركة المرǫٔة في تدبير الشˆٔن العام المحلي 
  .والجهوي والوطني

بيات ا̥لواتي اح˗لن مراكز هامة في وԴلمناس̑بة، ǫٔهܽ كل ال̱ساء المغر 
  .تدبير الشˆنٔ العام، ومن ب̿نهن الس̑يدة الوز̽رة

الرهان الحق̀قي، الس̑يدة الوز̽رة، هو ا̦نهوض بˆؤضاع المرǫٔة القروية 
كر̼س ثقافة مجتمعية، تحترم المرǫٔة  اق˗صادԹ واجۡعيا وصحيا وتعليميا، و̝

  .وتناهض العنف وا̦تمييز ضد ال̱ساء
  .الرئ̿سشكرا الس̑يد 

  :الس̑يد الرئ̿س
  .شكرا لكم الس̑يد المس˖شار المحترم

  .الكلمة ߽مو̊ة الكونفدرالية ا߱يمقراطية ̥لشغل

  :المس˖شارة الس̑يدة فاطمة زكاغ
  الس̑يدة الوز̽رة،

تلعب المرǫٔة المغربية دورا ǫٔساس̑يا في Եريخ المغرب، فقد كانت ومازالت 
لكن لҢٔسف تم ˓سجيل انعدام المحور الرئ̿سي والقوة الفا̊ߧ في ا߽تمع، 

  .2022ميزانية ˭اصة بمقاربة النوع بقانون المالية لس̑نة 

  الس̑يدة الوز̽رة،
تتعرض العديد من ال̱ساء ̥لعنف وا̦تمييز وا߳ي زادت ˨دته في ظل 

، كما ǫٔن ارتفاع ̮س̑بة ا̯تهاك حقوق العاملات ̼سˤل "19-̠وف̀د"ˡائحة 
تي ذهبت ضحيتها ̮ساء ˉشكل دوري، Էهيك عن الحوادث المميتة ال

  .̊املات، ̡˪ادثة طنˤة وحوادث نقل ̊املات الضيعات الفلاح̀ة
˭لال الفصل الثاني % 29.7لقد بلغت ̮س̑بة ال̱ساء في وضعية بطاߦ 

، كما ǫٔن ال̱ساء العاملات تتعرضن ̥لتمييز دا˭ل ǫٔما̠ن العمل وحتى 2020لـ
  .لولوج ̊الم الشغل

اتيجية الموضو̊ة لمناهضة جميع وهنا ن˖ساءل عن ما مدى تطبيق الإستر 
ǫٔشكال ا̦تمييز والعنف ضد ال̱ساء ̊لى ǫٔرض الواقع، كما ونحن في إطار 

يوم لمناهضة العنف القائم ̊لى ǫٔساس النوع، ن˖ساءل ǫٔيضا  16الحمߧ ا߱ولية 
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لمناهضة  206والتوصية رقم  190عن ̊دم المصادقة ̊لى الاتفاق̀ة رقم 
  عمل؟العنف ضد ال̱ساء دا˭ل ǫٔما̠ن ال

وǫٔجرǫٔة بنودها  190ومن هنا نطالب الحكومة Դلمصادقة ̊لى الاتفاق̀ة 
  .̊لى ǫٔرض الواقع

كما ندعوكم إلى اتخاذ تدابير فعاߦ لحماية المرǫٔة من العنف وا̦تمييز وتطبيق 
بنود مدونة الشغل المتعلقة Դلمساواة وحماية اҡٔمومة، وس̑نقدم مقترح 

قراطية ̥لشغل، بخصوص تمديد رخصة قانون، كمجمو̊ة الكونفدرالية ا߱يم
ǫٔس̑بوع، وكذا الرفع من سا̊ات الرضا̊ة،  ǫٔ16س̑بوع إلى  14اҡٔمومة من 

  .لتصبح س̑ن˖ين م̲ذ الولادة؛ ߳ا ندعو الحكومة ̥لتفا̊ل مع هذا المقترح
  .شكرا الس̑يد الرئ̿س

  :الس̑يد الرئ̿س
  .شكرا الس̑يدة المس˖شارة

  .ية المس̑تدامةالكلمة ߽مو̊ة العداߦ Գجۡعية والتنم 

  :المس˖شار الس̑يد سعيد شا̠ر
  .شكرا الس̑يد الرئ̿س

  الس̑يدة الوز̽رة المحترمة،
تصن˖̲ا مزԹن ̥لعرض دԹلكم، وسمعنا الإحصائيات وسمعنا كلشي، ǫٔنتم 
اҡنٓ فمركز ا̦تمكين ما شاء الله ̊ليكم، بغينا نقولو لكم رغم الشعارات، مازلنا 

زلنا مق˗نعين بغياب الإرادة الس̑ياس̑ية هاذ الشعارات المرفو̊ة ما.. مق˗نعين
نحو التنمية الشامߧ، التي تحفظ ̠رامة المرǫٔة، كما يؤكد ̊ليها صاحب الجلاߦ 

  .الله ينصرو
ا߱ليل، هو مؤشر الترت̿ب ا߱ولي المتدني في هذا الشˆنٔ، والن˖ˤ̀ة هي 
زواج القاصرات، التحرش الج̱سي، Գنت˪ار، الإدمان ̊لى ا߿درات، 

  .المعنوي قˍل الماديالتعنيف 
߳ا، ̮سائلكن عن وضع المرǫٔة القروية، اҡٔرمߧ، الم˖سوߦ بين النص 

  القانوني وإشكالية التنزيل؟
  .وشكرا

  :الس̑يد الرئ̿س
  .شكرا الس̑يد المس˖شار المحترم
  .الكلمة للاتحاد الوطني ̥لشغل

  :المس˖شارة الس̑يدة لبنى ̊لوي
  الس̑يدة الوز̽رة،

  :تم تداول م̲اهضة العنف ضد ال̱ساء، نطالبكم بـ˔ثمينا لهاذ اليوم ا߳ي 
بلورة إستراتيجية ˡديدة لمناهضة هذا العنف، تنزيلا لتراكمات المرا˨ل  -

ߧ المقˍߧ؛  السابقة واҡٔ˭ذ بعين Գعتبار مس̑تˤدات المر˨
 ؛190وكذߵ المصادقة ̊لى الاتفاق̀ة ا߱ولية  -

الس̑ياسات المحلية  تعز̽ز البعد ا߽الي للإستراتيجية ودعم الت̱س̑يق بين -
المرتبطة بعمل الجما̊ات الترابية وتوطيد مسار ا߱يمقراطية ال˖شار̠ية من 
˭لال تعز̽ز وتطو̽ر س̑بل التعاون والتكامل بين الفا̊ل العمومي وفا̊ل 

 ا߽تمع المدني؛
 توفير البياԷت والإحصاءات المتعلقة Դلظاهرة وضمان انتظام̀تها؛ -
ية الج̱سانية والمواقف والمعتقدات العمل ̊لى تغيير الصور ا̦نمط  -

  والسلو̠يات ا̦تمييزية المب̱̀ة ̊لى النوع؛
تعبئة الموارد المالية محليا ودوليا من ˡǫٔل ا̦تمكن من Գس̑تمرار في  -

ال˖شغيل وتطو̽ر م̲ظومة م˗كامߧ لمناهضة العنف ضد ال̱ساء في 
 مختلف محاورها الإستراتجية وإجراءاتها ا߱اعمة؛

ل ̊لى قدم المساواة في اتخاذ خطوات فعا - lة والرǫٔߦ لضمان مشاركة المر
جميع مجالات الحياة والإصلاح الس̑ياسي و̊لى جميع مس̑توԹت صنع 

 القرار؛
توفير مراكز إيواء ال̱ساء ضحاԹ العنف وتوفير مسا̊د̽ن اجۡعيين بها  -

 و̮شر لائحة الفضاءات ̊لى كل الفا̊لين؛
الشكاԹت ومراجعة مدونة  تحريك ا߱̊اوي العموم̀ة ˉشˆنٔ العديد من -

Էه ا߳ي نهجته بلادˡسرة ˉشكل ̽كرس التوҡٔا.  
  .وشكرا

  :الس̑يد الرئ̿س
  .شكرا، الس̑يدة المس˖شارة المحترمة

  .الكلمة ̥لس̑يدة الوز̽رة في إطار الرد فۤ تبقى لكم من الوقت
  .تفضلي

  :الس̑يدة وز̽رة التضامن والإدماج Գجۡعي واҡسرٔة
  .شكرا الس̑يد الرئ̿س

  لس̑يدات والسادة المس˖شارون المحترمون،ا
ات القيمة ا̥لي  ǫٔولا، ǫٔود ǫٔن ǫٔتوˡه Դلشكر لجميع الفرق ̊لى المقتر˨
سجلتها كلها، ҡٔن فيها ǫٔفكار ࠐمة، وكنتمنى ǫٔننا ̮ش̑تغلو جميع من ˡǫٔل الرقي 

Էوا̦نهوض بوضعية ال̱ساء في بلاد.  
ˡا ̠يعتمد  ǫٔود، قˍل كل شيء، ǫٔن ǫٔذ̠ر ԴلبرԷمج الحكومي ا̥لي هو

ǫٔسس تدعيم ركاˁز ا߱وߦ Գجۡعية وԳس˖ۢر في العنصر الˌشري، فلا 
يمكن تدعيم ركاˁز ا߱وߦ Գجۡعية بدون ا̦نهوض بوضعية ال̱ساء 
وبحقوقهن، وهذا ̊لى اҡٔقل يحسب لهاذ الحكومة، ǫٔنها جعلت ا߱وߦ 

Թجۡعية هي المشروع دԳ ز ا߱وߦˁجۡعية وتعز̽ز ركاԳ لها، ولم تˆٔت
بخطاب فارغ فضفاض، ل̿س ࠀ ǫٔ˛ر ̊لى ǫٔرض الواقع، وإنما ǫٔتت بˆٔهداف 

  .مرقمة



  ǫٔ 2021كتوˊردورة  –مداولات مجلس المس˖شار̽ن 

24 

 )2021 د̼سمبر 7( 1443 جمادى اҡٔولى 2

̮س̑بة ˓شغيل ال̱ساء، هذا  %30إلى  %20م̲ين تنقولو تندوزو من 
  .مرقم، وهذا كنلتزمو به ̊لى ǫٔنفس̑نا

وملي تنقولو ̎ادي ̯نهجو وا˨د المقاربة عرضانية، وفعلا الميزانية دԹل 
لكن راه ا߱ور دԹل الوزارة ماشي هو الميزانية ˔كون عندها الوزارة قليߧ، و 

̠بيرة، هو الت̱س̑يق ما بين جميع القطا̊ات وتعز̽ز Գلتقائية بين القطا̊ات 
كلها  2022وǫٔيضا Գلتقائية ا߽الية، وفهاذ الإطار راه الميزانيات دԹل الس̑نة 

كما قلت  -دف إلى دԹل المرǫٔة، ҡٔن المقاربة هي مقاربة عرضانية ومقارԴت ته
  .تعز̽ز وضعية المرǫٔة ومقاربة عرضانية ومجالية م̲صفة -

  س̑يداتي، سادتي،
ǫٔ ،Էǫٔ˭ذا بعين Գعتبار الوقت، ̎ادي ̽كون الجواب دԹلي انطلاقا من 

  :، هاذ القانون ا̥لي عندو هاذ ثلاثة دԹل اҡٔبعاد103.13القانون 
وهاذ البعد، ǫٔولا، : البعد اҡٔول، ا̥لي هو البعد التحس̿سي والتوعوي

̠ينطلق من التعليم وراه تقالت، التعليم هو اҡٔساس، ҡٔن ملي ت̱شوفو 
 17-15وملي ̠يوصلو لـ %50التعليم بلي ǫٔن الف˗يات ̠يكونو تقريبا قراب لـ 

̠يبان لينا موطن ، هنا %30س̑نة، كتنزل ال̱س̑بة فالعالم القروي لـ 
  .الضعف، هذا موطن الضعف اҡٔول

وملي % ˡ50امعة، وكانو عندي الاԷٕث ǫٔكثر من  Էǫٔ كنت رئ̿سة
  .̠يتخرجو ما كنلقاوهومش في سوق الشغل، هذا موطن Զني دԹل الضعف

وǫٔيضا، ال̱ساء ا̥لي هوماԹ اҡٔࠐات ملي وليداتهم ̠يكبرو، ǫٔيضا ̠يبقاو ما 
عندهومش ممكن حتى هوما نوا̠بوهم Դش ̽كون عندهم ا̦تمكين Գق˗صادي 

ال̱ساء المطلقات، ال̱ساء في وضعية صعبة، يعني كل هذا وال̱ساء اҡٔرامل، 
ملي ك̱شوفو المسار دԹل الف˗اة، تنلقاو ̊دد من مواطن الضعف ا̥لي 

  .˭اصنا نوا̠بوها
فإذن ˔كلمت ̊لى المقاربة التوعوية والتحس̿س̑ية، المقاربة الحمائية ࠐمة 

لى اҡٔقل ˡدا، واح̲ا تعهدԷ ̊لى نفس̑نا Դش ǫٔنه فالس̑نوات المقˍߧ ˔كون ̊
فكل إقليم وا˨د اҡٔما̠ن م˗عددة الوظائف لاس̑تقˍال ال̱ساء وللإيواء دԹلهم، 
ولكن ǫٔيضا فوا˨د المقاربة ا̥لي هي مقاربة تعتمد اҡٔسرة المغربية، اҡٔسرة 
المۡسكة ̠رافعة ̥لتنمية Գجۡعية، المس̑تدامة وا߱امجة، ҡٔننا Դلتحس̿س 

ا˨د المقاربة ˡديدة في إطار Գلتقائية وԴلتكو̽ن، وهناԹ راه ˔كلمنا ̊لى و 
ما بين وكاߦ التنمية Գجۡعية والتعاون الوطني وǫٔيضا جميع الشركاء من 
ˡǫٔل تعضيد المراكز ا̥لي م˗واˡدة فا߽ال الترابي، Դش ̽كون فيها وا˨د 
الموا̠بة ࠐمة ̥ل̱ساء، Դش هاد ال̱ساء في مختلف الفترات دԹلهم الحياة 

ما د˭لو فترة هشاشة، وحتى ملي ما ̽كو̮ش فترة هشاشة، دԹلهم، وفين 
ملي كنتكلم ̊لى الف˗يات ا̥لي عندهم دبلومات ماشي فترة هشاشة، ولكن 

  .يجب الموا̠بة دԹلهم Դش نقدرو ̮سهلو ̊ليهم
والبرԷمج الحكومي ˡا ǫٔيضا بˆرٔقام، وهو تعز̽ز دور الحضانة، وهو ǫٔيضا 

كنقولو مليون م̲صب شغل، م̲ين كنقولو كما قلت المقاربة العرضانية، م̲ين 

إخراج مليون ǫٔسرة من الهشاشة، م̲ين كنقولو توس̑يع الطبقة المتوسطة، 
  .بمقاربة عرضانية، فالمرǫٔة هي ǫٔيضا مس̑تف̀دة

فلهذا، هاذي ǫٔرقام، وماشي كنˆكٔد ̊ليه ماشي خطاب فارغ، س̑يدي 
وية فرصة المحترم، وكنقول اعطيو الحكومة ش) المس˖شار: المقصود(النائب 

Դش تبين، ҡٔن ما يمك̱ش تحكم ̊ليها، وهي عندها بعض اҡٔسابيع، من 
المتعارف ̊ليه دوليا هو إعطاء الحكومة زمن من الوقت، م˖سع من الوقت 
م˞ل جميع دول العالم، حتى ˔تمكن من تنزيل مشروعها، وطبعا مجلسكم 

ا˔كم، .. الموقر، ا߽لسين لهم حتى ̯تمكن من طبعا نحن في إنصات ̠بير لمقتر˨
  .تعديل وتصويب جميع الس̑ياسات إذا اق˗ضى ذߵ

والمقاربة اҡٔ˭يرة، هي المقاربة القضائية ǫٔو الزجرية، فالقانون واضح ǫٔيضا، 
 . فهو هناك ̊دد من العقوԴت ا̥لي هوماԹ ينص ̊ليهم القانون

  :̎ادي ̮س̑تعرض بعˤاߦ ̊دد من المقارԴت ا̥لي ̎ادي ننجزوها
  اسة شامߧ لتطو̽ر م̲اهج الوقاية من العنف؛ǫٔولا، اعۡد س̑ي -
  Զنيا، ضمان فعالية القوانين ذات الصߧ بمناهضة العنف ضد ال̱ساء؛ -
كلمت ̊لى ǫٔيضا ا߱وߦ Գجۡعية، وهي سˌ̀ل لتطويق ظاهرة  - و̝

  العنف ضد ال̱ساء؛
وǫٔيضا ا̦تمكين Գق˗صادي ̥ل̱ساء، وهذا كما قلنا عندԷ وا˨د المقاربة  -

إن شاء الله، ا̥لي فيها ا߱وߦ طبعا القطاع العام، قطاع ˡديدة 
  الخاص، ولكن ǫٔيضا ا߽تمع المدني ҡٔن ࠀ دور ̠بير؛

كلمت ̊ليها؛ -   وǫٔيضا Գس˖ۢر فاҡٔسرة، و̝
الرقمنة ا̥لي غت˯لينا ǫٔولا، نوصلو وا˨د العدد ̠بير من المس̑تف̀دات  -

ǫٔيضا  فۤ يخص التكو̽ن، ҡٔن المشكل دԹل هاذ ال̱ساء هو
التكو̽ن، ملي كنتكلمو حتى ̊لى الف˗يات م˞لا فالقرى، فˍعض 
المرات الواليد̽ن دԹلهم من الناح̀ة Գق˗صادية ̠ي˯افو ̊ليهم 
وكيزوݨم مع اҡٔسف، مع اҡٔسف صغار، فاح̲ا ǫٔش̑نو؟ خصنا 
ند˭لوهم ̥لمدرسة، إلى قدرԷ ند˭لوهم ߱ور الطالبة هذا ̎ادي 

الرقمنة، يعني الطالبة ǫٔو التلميذة ̮ش̑تغلو ̊ليه، ونقدرو ̮س̑تعملو 
شارك وحتى يجي  من ب̿تها ̊لاش لا، تد˭ل لوا˨د القسم و˓
Գم˗˪ان ونجيبوها تدوز Գم˗˪ان؟ هناك مقارԴت ̊دة، س̑يكون 

  .لنا الوقت إن شاء الله لشرݩا لكم
وهناك ǫٔيضا الشراكة مع الجما̊ات، ˔كلمنا ̊لى الميزانية، راه الميزانية  -

ل، إلى ˔كلمنا ̊لى المشتركات، مع كلها دԹل  lل الرԹة ودǫٔالمر
الجهات، مع الجما̊ات المحلية، عندԷ ̊دد من الرافعات ا̥لي ممكن 
̯زيدو منها فالميزانية دԹل ا̥لي تقدر ˓سا̊دԷ ̊لى تحسين الوضعية 

  .Գجۡعية بصفة ̊امة ووضعية المرǫٔة فˍلادԷ إن شاء الله
̊لى الواݨة ǫٔيضا الإ̊لام̀ة ࠐمة ˡدا،  ˔كلمت.. وǫٔ˭يرا، ̎ادي نبغي -

يجب ǫٔن ̮ش̑تغل ̊لى الجانب التحس̿سي و̊لى تحسين صورة المرǫٔة 
  .فالإ̊لام
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وكنبغي فاҡٔ˭ير Դش ̮شكر مجلسكم الموقر و̮شكركم، الس̑يد الرئ̿س، 
  .وǫٔشكر الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن

وفهاذ  صرا˨ة، اليوم كان يوم جميل ˡدا، ҡٔن من الصباح، من المناظرة
ات، واح̲ا  اҡٔمس̑ية يعني فالعش̑ية، كان هناك تبادل قيم و̊دد من المقتر˨
إن شاء الله، ̎ادي ندرجوها لتطعيم وإغناء الإستراتيجية ا̥لي ̎ادي 

  .تعتمدها الوزارة

  .ولكم جزيل الشكر

  :الس̑يد الرئ̿س
  .شكرا الس̑يدة الوز̽رة المحترمة
  .و̮شكركم ̊لى مساهمتكم الهامة

  .س̑يدات والسادة المس˖شار̽ن ̊لى المساهمة الفعاߦو̮شكر كافة ال 
  .ورفعت الجلسة


