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 .نرئ̿س مجلس المس˖شار̽ ،النعم م̀ارة الس̑يد :لرئاسةا

 الثالثةوا߱ق̀قة  الخامسة، ابتداء من السا̊ة دق̀قةثماني عشرة  :التوق̀ت
  .والثلاثين مساء

  :߱راسة والتصويت ̊لىا :ˡدول اҡٔعمال
نون يقضي Դٕ˨داث وتنظيم مؤسسة مشتركة ̥لنهوض مقترح قا -

  ."ҡٔԴعمال Գجۡعية لفائدة موظفي وǫٔعوان الإدارات العموم̀ة

------ --------------------------------------------------------------  

  :ا߽لس، رئ̿س النعم م̀ارةالس̑يد 
﷽  

  .ول اللهوالصلاة والسلام ̊لى مولاԷ رس
  .ǫٔ̊لن عن اف˗تاح الجلسة

  الس̑يد الوز̽ر المحترم،
  الس̑يدة الوز̽رة المحترمة،

  الس̑يدات والسادة المس˖شارون المحترمون،
يخصص ا߽لس هذه الجلسة ال˖شريعية ̥߲راسة والتصويت ̊لى 

مقترح قانون يقضي Դٕ˨داث وتنظيم مؤسسة مشتركة ̥لنهوض ҡٔԴعمال "
  ". وǫٔعوان الإدارات العموم̀ةԳجۡعية لفائدة موظفي 

وقˍل الشروع في م̲اقشة مقترح القانون المدرج في ˡدول هذه 
الجلسة، ǫٔود ǫٔن ǫٔتقدم Դسم ا߽لس Դلشكر الجزيل لكل من رئ̿س وǫٔعضاء 
لجنة التعليم والشؤون الثقاف̀ة وԳجۡعية والس̑يدة الوز̽رة المنتدبة ߱ى 

ي وإصلاح الإدارة ̊لى ا߽هودات التي رئ̿س الحكومة المكلفة Դلانتقال الرقم
بذلوها في سˌ̀ل ا߱راسة المعمقة لمقترح القانون المسˤل في ˡدول ǫٔعمال 

  .هذه الجلسة
مكوԷت ا߽لس ̊لى المساهمة في وهي فرصة ǫٔيضا ̥لتنويه وتهنئة جميع 

إنجاح هذه المبادرة البرلمانية، التي س̑تمكن من إخراج هذا المولود المؤسساتي 
يد، وهو ما يعكس تخصص مجلس المس˖شار̽ن في القضاԳ Թجۡعية، الجد

لاس̑ۤ وǫٔن مقترح هذا القانون هو اҡٔول من نو̊ه ا߳ي س̑يصادق ̊ليه 
  .مجلس̑نا في ظل الولاية ال˖شريعية الجارية

وقˍل ǫٔن ǫٔعطي الكلمة لمقدمي مقترح القانون القاضي Դٕ˨داث وتنظيم 
Գ عمالҡٔԴ عوان مؤسسة مشتركة ̥لنهوضǫٔجۡعية لفائدة موظفي و

الإدارات العموم̀ة، ǫٔود ǫٔن ǫٔذ̠ر بˆنٔ هذا المقترح القانون هو ثمرة دمج 
دة الموضوع، تقدم بها  ات قوانين تجمعها و˨ وتوف̀ق بين مضامين ثلاثة مقتر˨
كل من الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن ǫٔعضاء فريق Գتحاد العام ̥لشغالين 

المس˖شار̽ن ǫٔعضاء فريق Գتحاد المغربي  Դلمغرب والس̑يدات والسادة
  .̥لشغل والس̑يد المس˖شار ˭ا߱ السطي

و̊ليه، ǫٔعطي الكلمة اҡنٓ في ˨دود ثلاث دقائق لواضعي هذا المقترح 
القانون، والكلمة ҡٔ˨د مقدمي المقترح من طرف Գتحاد المغربي ̥لشغل، 

عد Գتحاد من تما، تفضلي، Գتحاد العام ̥لشغالين Դلمغرب، ̊اد من ب
  .المغربي ̥لشغل، ǫٔس˖سمح

  :هناء ˊن ˭ير الس̑يدةالمس˖شارة 
  الس̑يد الرئ̿س المحترم،

  الس̑يدة الوز̽رة المحترمة،
  الس̑يد الوز̽ر المحترم،

  الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن المحترمين،
̼شرفني ǫٔن ǫٔتناول الكلمة Դسم فريق Գتحاد العام ̥لشغالين Դلمغرب، 

ن ا߳ي تقدم به فريق̲ا، والمتعلق Դٕ˨داث وتنظيم لتقديم مقترح القانو
مؤسسة مشتركة ̥لنهوض ҡٔԴعمال Գجۡعية لفائدة موظفي الإدارات 
العموم̀ة، وإنها ̥لحظة هامة وǫٔساس̑ية ǫٔن نجتمع اليوم في هذه الجلسة 
ا߱س̑تورية ̥لمصادقة ̊لى مقترح قانون يقضي Դٕ˨داث وتنظيم مؤسسة 

Գ عمالҡٔԴ عوان الإدارات مشتركة ̥لنهوضǫٔجۡعية لفائدة موظفي و
  .العموم̀ة

ومن مظاهر ت߶ اҡٔهمية ǫٔن موضوع هذا المقترح يهم الموظفات 
والموظفين، و߳ߵ فإنه لا ̼سعنا إلا التعبير عن Գ̊تزاز الكˍير Դلعطاءات 
الكˍيرة وԴلعمل الوطني ا߳ي تقوم به شغيߧ الإدارات العموم̀ة، خصوصا 

لك˞ير ˭لال الس̑نوات الماضية، بفعل العديد من التدابير وǫٔنها ̊انت ا
والإجراءات الموازԷتية التي اتخذت، والتي كان لها انعكاس سلبي ̊لى 

ˉسˌب  -ومع كامل اҡٔسف  -قدرتها الشرائية، وهو اҡٔمر ا߳ي تفاقم 
تداعيات الجائحة وتداعيات ارتفاع العديد من المواد في السوق ا߱ولية ̊لى 

Էبلاد.  
ات  ߳ߵ، فإننا إذ ̯ثمن جواب الحكومة الخلاق ومع هذه المقتر˨
الثلاث، وإننا ندعو إلى اتخاذ مزيد من التدابير ذات الصߧ بحماية وتعز̽ز 

  .المنظومة Գجۡعية ̥لموظفات والموظفين
وعطفا ̊لى كل ذߵ، فإننا إذ ̮ش̑يد Դلتعاون المثمر وروح التوافق التي 

يم وكذا ا̥لجنة التق̲ية المنˌ˞قة عنها، قصد الوصول سادت ǫٔشغال لجنة التعل
إلى صيغة مو˨دة لهذا المقترح، وهو اҡٔمر ا߳ي يعكس النتائج المهمة التي 

  .يمكن بلوغها إذا تم تغليب روح التوافق والتعاون

  الس̑يد الرئ̿س،
لقد ǫٔ˭ذت نقابة Գتحاد العام ̥لشغالين Դلمغرب ̊لى ̊اتقها، وم̲ذ ǫٔن 

ا߱ائم والمس̑تميت عن الحقوق العادߦ والمشرو̊ة لموظفي  كانت ا߱افع
ومس̑ت˯دمي الإدارات العموم̀ة، وسوف ˓س̑تمر في ذߵ انطلاقا من ق̲اعتها 
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̂ٔن الموظف والمس̑ت˯دم هم عصب الإدارة العموم̀ة، وا߳̽ن حملوا  الراسخة ب
̊لى ̊اتقهم وم̲ذ عقود الإسهام الكˍير في بناء الإدارات العموم̀ة ̥߲وߦ 

  .غربيةالم
وفي هذا الإطار، وقصد ا̦نهوض ҡٔԴوضاع Գجۡعية لهم، يˆتئ مقترح 
القانون هذا وا߳ي س̑يمكن الإدارة العموم̀ة التي لا تتوفر ̊لى مؤسسة 

  .لҢٔعمال Գجۡعية من ˭دمات هذه المؤسسة
  .وشكرا الس̑يد الرئ̿س

  :الرئ̿سالس̑يد 
  .شكرا الس̑يدة المس˖شارة

  .قترح من فريق Գتحاد المغربي ̥لشغلالكلمة ҡٔ˨د مقدمي الم

  :م̀نة حمداني الس̑يدةالمس˖شارة 
  الس̑يد الرئ̿س،
  الس̑يدة الوز̽رة،

  الس̑يدات والسادة المس˖شارون المحترمون،
لقد ˡاءت مˍادرة هاد المقترح قانون Դٕ˨داث وتنظيم مؤسسة مشتركة 

م̀ة من ̥لنهوض ҡٔԴعمال Գجۡعية لفائدة موظفي وǫٔعوان الإدارات العمو 
طرف فريق Գتحاد المغربي ̥لشغل، ا̮سˤاما مع اق˗نا̊ه الراسخ ˊكون 
Գهۡم Դلعنصر الˌشري هو المد˭ل اҡٔساسي ҡٔي إصلاح ̥لمرفق 
العمومي وللارتقاء Դلخدمة العموم̀ة لكي تضطلع بدورها في ˭دمة المواطنات 

  .بلادԷوالمواطنين، بما ̼ساهم في التنمية Գق˗صادية وԳجۡعية ل 
كما يˆتئ في إطار نضال م̲ظمتنا المس̑تميت و˔رافعها القوي ǫٔمام 
السلطات الحكوم̀ة م̲ذ س̑نوات، لا س̑ۤ ˭لال الجوߦ الحالية من الحوار 

 Գ2020جۡعي بلجنة القطاع العام التي انطلقت إشغالها في Եسع مارس 
ت والموظفين من ˡǫٔل تعميم اҡٔعمال Գجۡعية، لكي ي˖س̑نى لكافة الموظفا

ا߳̽ن لا ̼س̑تف̀دون من هذه الخدمات ǫٔو ̼س̑تف̀دون منها ˉشكل لا ̽رقى 
إلى طمو˨اتهم وتطلعاتهم، الولوج لخدمات اجۡعية ذات جودة، إسوة 
ˊزملائهم في Դقي القطا̊ات الوزارية والمؤسسات العموم̀ة، التي Դتت تتوفر 

كف̀ߧ بتقديم  ̊لى مؤسسات اجۡعية، وذߵ Դٕمكانيات مادية وˉشرية
˭دمات اجۡعية مرضية، كما هو الشˆنٔ Դل̱س̑بة ̥لمؤسسات Գجۡعية 
اҡٔخرى، وذߵ تماش̑يا مع مˍادئ ا߱س̑تور المتعلقة Դلإنصاف والمساواة 
وبتعز̽ز الحماية Գجۡعية ̥لموظفين، Էهيك عن اҡٔهمية التي ̽ك˖س̑يها ˭لق 

كامة الخدمات مؤسسات ǫٔعمال Գجۡعية ̊لى مس̑توى دمقرطة وح
  .Գجۡعية المموߦ من طرف المال العام

  الس̑يدة الوز̽رة،
لقد Դǫٔنت التجربة عن ا߱ور الكˍير ا߳ي تلعبه هذه المؤسسات في 
˭لق وتقوية ثقافة Գنۡء وتقوية الروابط الإ̮سانية وԳجۡعية والعملية بين 

عية ̊لى المس̑تف̀د̽ن من هذه المؤسسات وԳرتقاء بˆؤضاعهم Գجۡ

مس̑توى التغطية الصحية التكميلية، إ˨داث نوادي رԹضية، تم߶ سكن 
رئ̿سي، التقا̊د التكميلي وԳس̑تفادة من إ̊اԷت مادية وكذا المساهمة في 

  .˔نمية الس̑يا˨ة ا߱ا˭لية والعداߦ ا߽الية
وفي هذا الإطار، يˆٔتي هذا المقترح قانون لفائدة موظفي وǫٔعوان 

ة، وهو س̑يحقق إلى ˨د ̠بير الإنصاف والمساواة بين كافة الإدارات العموم̀
الموظفين والمتقا̊د̽ن، وس̑يمكن جميع العاملين Դلمؤسسات الوزارية والإدارية 
المعنية بما فيها المنخرطون وǫٔزواݨم وǫٔبناؤهم ا߳̽ن هم تحت كفا̦تهم من 

  .مختلف الخدمات Գجۡعية والثقاف̀ة والرԹضية والترفيهية
  .وشكرا

 :الرئ̿سالس̑يد 
  .شكرا الس̑يدة المس˖شارة المحترمة

  .الكلمة ̥لس̑يد المس˖شار السي ˭ا߱ سطي

  :سطيال ˭ا߱  الس̑يدالمس˖شار 
  الس̑يدة الوز̽رة المحترمة،

  الس̑يدات والسادة المس˖شارون المحترمون،
̼شرفني ǫٔن ǫٔتناول الكلمة Դسم Գتحاد الوطني ̥لشغل Դلمغرب بمˤلس 

هذه الجلسة العامة ال˖شريعية ا߿صصة ̥߲ارسة  المس˖شار̽ن في إطار
والتصويت ̊لى مقترح قانون يقضي Դٕ˨داث وتنظيم مؤسسة مشتركة 

  .لҢٔعمال Գجۡعية لفائدة موظفي وǫٔعوان الإدارات العموم̀ة
لبداية، لا بد من توج̀ه الشكر ̥لحكومة ̊لى تجاوبها مع المقترح في ا

ا߳ي تقدم به Գتحاد الوطني ̥لشغل Դلمغرب ثم الإخوة في Գتحاد المغربي 
̥لشغل وԳتحاد العام ̥لشغالين Դلمغرب، كما ̮شكر بطبيعة الحال ا̥لجنة 

كة التي اش̑تغلت ̊لى تقريب وݨات النظر من ˡǫٔل إخراج مسودة مشتر 
  .في إطار التوافق

  السادة الحضور الكريم،
˔ك˖سي اҡٔعمال Գجۡعية المقدمة ̥لموظفين والموظفات ǫٔهمية ̠بيرة 
لتحفيز الموارد الˌشرية والرفع من القدرة الإنتاج̀ة، و߳ߵ سعت الحكومات 
المتعاقˍة ̊لى تنظيم هذا ا߽ال Դٕ˨داث مؤسسات لҢٔعمال Գجۡعية 

̎ير ǫٔن الطابع المركزي ǫٔو الوطني لبعض القطا̊ات  بمختلف القطا̊ات،
والإدارات وقߧ مواردها الˌشرية جعلها تبقى ˭ارج داˁرة اهۡم الحكومات، 
مما حرم العاملين بهته القطا̊ات من مؤسسات لҢٔعمال Գجۡعية ̊لى 
غرار نظرائهم بقطا̊ات ǫٔخرى وԳكتفاء بجمعيات فقط ̎ير قادرة ̊لى تعبئة 

المالية الكاف̀ة ̥لنهوض Դلعمال Գجۡعية، الشيء ا߳ي يؤ˛ر ̊لى  الموارد
جودة الخدمات المقدمة لهم، فالقطا̊ات ذات Գم˗داد ا߽الي تتوفر ̊لى 
ǫٔ̊داد معتبرة من الموظفين يمكن مؤسسات اҡٔعمال Գجۡعية التابعة لها 

جودة  من التوفر ̊لى إمكاԷت مالية مقدرة ˓سهم في توفير ˭دمات ذات
  .معتبرة، في مقابل ضعف اس̑تفادة موظفي القطا̊ات الإثنى عشرة المعنية
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كافؤ الفرص المنصوص ̊ليها في  واس̑تحضارا لمبادئ المساواة و̝
ا߱س̑تور، واعتبارا ̥لتبا̽ن في Գس̑تفادة من ˭دمات مؤسسات اҡٔعمال 
Գجۡعية بين الموظفين، وسعيا إلى تقوية جسور اҡٔخوة والتعاون بين 
موظفي القطا̊ات الحكوم̀ة والمؤسسات والإدارات ذات طابع الإداري، 
وبطبيعة الحال معهم المؤسسات العموم̀ة تحت الوصاية، كل هذا بطبيعة 
̂ٔتي مقترح هذا المقترح ǫٔو ԴدرԷ في Գتحاد الوطني ̥لشغل Դلمغرب  الحال ي

صاص م̲ذ فبرا̽ر المنصرم إلى تقديم مقترح قانون يقضي بتˤاوز هذا الخ
الحاصل في الخدمات Գجۡعية المقدمة لموظفي هذه المؤسسات، ̊لى ǫٔن 

  .˓س̑تف̀د من الخدمات Գجۡعية ̊لى غرار Դقي القطا̊ات اҡٔخرى
  .و̯تمنى التوف̀ق ̥لجميع

  .والسلام ̊ليكم ورحمة الله

  :الرئ̿سالس̑يد 
  . شكرا الس̑يد المس˖شار المحترم

  .̽رةالكلمة ̥لحكومة، تفضلي الس̑يدة الوز

، الوز̽رة المنتدبة ߱ى رئ̿س الحكومة المكلفة Դلانتقال مزورة تالس̑يدة غي 
  :الرقمي وإصلاح الإدارة

  .الحمد ߸ والصلاة والسلام ̊لى مولاԷ رسول الله
  الس̑يد الرئ̿س المحترم،
  الس̑يد الوز̽ر المحترم،

  حضرات الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن المحترمين،
  . تعالى و́ركاتهالسلام ̊ليكم ورحمة الله

̼سعدني ǫٔن ǫٔلتقي ˊكم اليوم بمناس̑بة ا߱راسة والتصويت ̊لى مقترح 
إ˨داث وتنظيم مؤسسة مشتركة ̥لنهوض ҡٔԴعمال "القانون المتعلق بـ

، ا߳ي صادقت ̊ليه "Գجۡعية لفائدة موظفي وǫٔعوان الإدارات العموم̀ة
بمˤلسكم الموقر يوم  Դلإجماع لجنة التعليم والشؤون الثقاف̀ة وԳجۡعية

  .2022يونيو  29اҡٔربعاء 
وǫٔود بهذه المناس̑بة ǫٔن ǫٔ̊بر ̥لس̑يدات والسادة ǫٔعضاء لجنة التعليم 
والشؤون الثقاف̀ة وԳجۡعية وǫٔعضاء ا̥لجنة الفرعية المنˌ˞قة عنها عن 
˭الص تقد̽ري ̥لمجهودات التي بذلوها والتي ǫٔثمرت نتائجها الصيغة التوافق̀ة 

  . حضرا˔كمالمعروضة ̊لى
ات القوانين التي توصلت بها الحكومة ومشروع  وللإشارة، فإن مقتر˨
القانون المعد من طرفها تهدف كلها إلى تعز̽ز الحماية Գجۡعية ̥لموظفين 
واҡٔعوان العاملين Դلإدارات العموم̀ة وتعميم اس̑تفادتهم من الخدمات 

ته، Դٕخضا̊ه بمبادئ Գجۡعية وا̦نهوض بمنهجية العمل Գجۡعي وعقلن 
وقيم الحكامة الجيدة وԳر̝كاز ̊لى قوا̊د التدبير الحديث في ˓س̑ييره والرقي 

  .بجودة الخدمات Գجۡعية وجعلها في مس̑توى تطلعات المنخرطين

  الس̑يد الرئ̿س المحترم،

  الس̑يدات والسادة المس˖شارون المحترمون،
 Գنف˗اح ̊لى في إطار ا̦نهج المعتمد من طرف الحكومة الرامي إلى

مؤسسة البرلمان وتطو̽ر العلاقة معها والتفا̊ل الإيجابي مع المبادرات 
ات القوانين ومشروع القانون  ال˖شريعية، ونظرا لو˨دة موضوع مقتر˨
وتقارب مضمونها، اقترحت الحكومة ǫٔن تتم دراس̑تها مجتمعة وإ̊داد الصيغة 

مجلس المس˖شار̽ن م˗وافق ˉشˆنهٔا ˔كون ثمرة توافق وتعاون مشترك بين 
  . والحكومة، الغاية م̲ه تجويد النص وتدق̀ق وضبط مواده

هكذا، يمكن الإجماع ̊لى اҡٔهمية الراهنة لهاذ المقترح التي ̼س̑تمدها من 
ا߱س̑تور وتؤكد هاذ التوجيهات الملك̀ة السام̀ة لصاحب الجلاߦ الم߶ محمد 

تربع ˡلالته ̊لى ل 19السادس نصره الله وǫٔيده، الواردة في خطاب ا̠߳رى 
عرش ǫٔسلافه المنعمين، ح̀ث يحظى الشˆنٔ Գجۡعي بˆٔهمية وا̮شغال 
Դلغين ߱ى صاحب الجلاߦ من م̲طلق حرص ˡلالته ̊لى تعز̽ز الحماية 
Գجۡعية لكافة المواطنات والمواطنين، بما يصون ̠رامتهم ويحفظ اҡٔمن 

  .Գجۡعي

  الس̑يد الرئ̿س المحترم،
  المس˖شارون المحترمون،الس̑يدات والسادة 

إن مقترح القانون المعروض ̊لى ǫٔنظاركم ̽رمي إلى إ˨داث مؤسسة 
مشتركة ̥لنهوض ҡٔԴعمال Գجۡعية لفائدة موظفي وǫٔعوان الإدارات 
العموم̀ة التي لا تتوفر ̊لى مؤسسة لҢٔعمال Գجۡعية، والتي يبلغ ̊ددها 

ظف ا̥لي ما عندهمش مو  10.000قطاع وزاري، اليوم كاينة تقريبا  12
مؤسسة، وبهذا القانون إن شاء الله ̎ادي تولي عندهم مؤسسة دԹل 
اҡٔعمال Գجۡعية، واح̲ا ̊ارفين ҡٔԴهمية الكˍيرة ا̥لي تتقوم بها هذه 
المؤسسات في ح̀اة الموظفين واҡٔعوان، من Էح̀ة الص˪ة والتعليم 

ߧ ̠بيرة،  ات وԳصطياف واق˗ناء السكن، هذه وا˨د المر˨ وت̱شكرو مقتر˨
  .القانون ا̥لي ˡاوԷ، وهذا وا˨د الحاˡة ̠بيرة تتعطى إن شاء الله ̥لموظفين

  الس̑يد الرئ̿س المحترم، 
  الس̑يدات والسادة المس˖شارون المحترمون،

لاشك في ǫٔن إ˨داث مؤسسة مشتركة لفائدة هذه القطا̊ات من شˆنٔه 
دمات المقدمة، ǫٔن يقلص التفاوԵت المسˤߧ ˨اليا ̊لى مس̑توى نوعية الخ

  . ويضمن مˍدǫٔ المساواة بين الموظفين
 Էتحت الق̀ادة الرش̑يدة لمولا ،Էوفق̲ا الله جميعا لما ف̀ه ˭ير بلاد

  .المنصور ˡ ߸Դلاߦ الم߶ محمد السادس، ǫٔعزه الله ونصره
  .والسلام ̊ليكم ورحمة الله تعالى و́ركاته

  :الس̑يد الرئ̿س
  .شكرا الس̑يدة الوز̽رة

ررة لجنة التعليم والشؤون الثقاف̀ة وԳجۡعية لتقديم تقر̽ر الكلمة لمق
ا̥لجنة حول مقترح القانون، المس˖شارة الس̑يدة هند غزالي، مع العلم بˆنٔه 
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  .التقر̽ر وزع ورق̀ا وإلكترونيا
  .شكرا

  .ǫٔف˗ح اҡنٓ Դب المناقشة كما تم الاتفاق
  .يعني توزع مك˗وبة مرحˍا.. م̲اقشة مك˗وبة؟ 

تصويت ˨اليا ̊لى مواد مقترح القانون كما وافقت ̊ليه إذن ن̱˗قل ̥ل 
  :ا̥لجنة

  :1المادة 
  .Դلإجماع: الموافقون

  :2المادة 
  .Դلإجماع: الموافقون

  :3المادة 
  .Դلإجماع: الموافقون

  :4المادة 
  .Դلإجماع: الموافقون

  :5المادة 
  .Դلإجماع: الموافقون

  :6المادة 
  .Դلإجماع: الموافقون

  :7المادة 
  .Դلإجماع: وافقونالم

  :8المادة 
  .Դلإجماع: الموافقون

  :9المادة 
  .Դلإجماع: الموافقون

  :10المادة 
  .Դلإجماع: الموافقون

  :11المادة 
  .Դلإجماع: الموافقون

  :12المادة 
  .Դلإجماع: الموافقون

  :13المادة 
  .Դلإجماع: الموافقون

  

  :14المادة 
  .Դلإجماع: الموافقون

  :15المادة 
  .Դلإجماع: وافقونالم

  :16المادة 
  .Դلإجماع: الموافقون

  :17المادة 
  .Դلإجماع: الموافقون

  :18المادة 
  .Դلإجماع: الموافقون

  :19المادة 
  .Դلإجماع: الموافقون

  :20المادة 
  .Դلإجماع: الموافقون

  :21المادة 
  .Դلإجماع: الموافقون

  :22المادة 
  .Դلإجماع: الموافقون

  :23المادة 
  .Դلإجماع: وافقونالم

  :24المادة 
  .Դلإجماع: الموافقون

  :25المادة 
  .Դلإجماع: الموافقون

  :26المادة 
  .Դلإجماع: الموافقون

  :27المادة 
  .Դلإجماع: الموافقون

  :28المادة 
  .Դلإجماع: الموافقون

  :ǫٔعرض مقترح القانون ˊرم˗ه ̥لتصويت
  .Դلإجماع: الموافقون
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̽ن ̊لى مقترح قانون يقضي Դٕ˨داث وتنظيم وافق مجلس المس˖شار  إذن،
مؤسسة مشتركة ̥لنهوض ҡٔԴعمال Գجۡعية لفائدة موظفي وǫعٔوان 

  .الإدارات العموم̀ة
  .شكرا ̥لجميع

  .ورفعت الجلسة

 ------------------------------------------------------------------------  

  .المدا˭لات المسلمة مك˗وبة لرئاسة الجلسة: الملحق

صاߦ ، Դسم فريق اҡٔ لحس الحس̑ناويالس̑يد المس˖شار مدا˭ߧ ) 1
 :والمعاصرة
 نود التˆ̠ٔيد في فريق اҡٔصاߦ والمعاصرة بمˤلس المس˖شار̽ن، ،في البداية

̊لى ǫٔهمية هذا المقترح قانون ا߳ي يهدف إلى إ˨داث مؤسسة مشتركة 
̥لنهوض ҡٔԴعمال Գجۡعية لفائدة موظفي وǫٔعوان الإدارات العموم̀ة التي 
لا تتوفر ̊لى مؤسسة لҢٔعمال Գجۡعية، بغاية تعميم Գس̑تفادة من 

 ٕԴ ،جۡعي وعقلنتهԳ جۡعية وا̦نهوض بمنهجية العملԳ خضا̊ه الخدمات
لمبادئ الحكامة، والرقي بنوعية وجودة الخدمات Գجۡعية ل˖س̑تجيب 

  .لتطلعات المنخرطين
لقد Դǫٔنت التجربة في هذا ا߽ال، عن ا߱ور الكˍير ا߳ي تلعبه 

 ٔҡنۡء وتقوية الروابط عمامؤسسات اԳ جۡعية في ˭لق وتقوية ثقافةԳ ل
س̑تف̀د̽ن من هذه المؤسسات، الإ̮سانية وԳجۡعية والعلمية بين الم 

  .وԳرتقاء بˆؤضاعهم Գجۡعية
وما ي̱ˍغي التˆ̠ٔيد ̊ليه ǫٔيضا، هو ǫٔن هذا المقترح قانون يجد ǫٔساسه 
الشرعي في تنزيل مˍادئ ا߱س̑تور المتعلقة Դلإنصاف والمساواة و˔كافؤ 
الفرص، وفي تعز̽ز الحماية Գجۡعية ̥لموظفين، لاس̑ۤ في ظل الورش 

ا߳ي ǫٔطلقه صاحب الجلاߦ حفظه الله ونصره، المتعلق بتعميم  الوطني
الحماية Գجۡعية ا߳ي يعد ǫٔولوية وطنية Դم˗ياز، كما يندرج في إطار 
الجهود الرام̀ة إلى ˔ثمين العنصر الˌشري وتحسين الوضعية المادية 
وԳجۡعية، ̊بر تمك̀نه من الولوج إلى مختلف الخدمات Գجۡعية 

ة والسك̲ية والترفيهية المتنو̊ة والنوعية التي تقدࠐا مؤسسة اҡٔعمال والصحي
Գجۡعية، Դعتبار العنصر الˌشري هو حجر اҡٔساس والعمود الفقري 
لتطو̽ر الخدمة العموم̀ة وԳرتقاء ҡٔԴدوار التنموية الملقاة ̊لى ̊اتق المرافق 

  .العموم̀ة في مغرب اليوم
لمعاصرة، بهذا المكسب Գجۡعي المهم وإذ نعتز في فريق اҡٔصاߦ وا

ا߳ي س̿ساهم لا محاߦ في تحسين د˭ل الموظفات والموظفين، كما ǫٔننا نعتبره 
لبنة ˡديدة س˖ساهم في تقوية الحماية Գجۡعية ̥لموظفين، وԳرتقاء 
بوضعيتهم المادية وԳجۡعية ̊لى مس̑توى التغطية الصحية التكميلية 

تم߶ سكن رئ̿سي وԳصطياف وԳس̑تفادة من إ̊اԷت والتقا̊د التكميلي و 
  .مالية مˍاشرة ودعم تمدرس بنات وǫٔبناء الموظفين

فإننا في فريق اҡٔصاߦ والمعاصرة نصوت Դلإيجاب  ،ولهذه Գعتبارات
  .̊لى هذا المقترح قانون

دة والتعادليةالمدا˭ߧ ) 2   :فريق Գس̑تقلالي ̥لو˨

 الس̑يد الرئ̿س المحترم،
  الوزراء المحترمين،الس̑يدات و السادة 

  الس̑يدات و السادة المس˖شار̽ن المحترمين،
Դسم الفريق Գس̑تقلالي ̥لو˨دة والتعادلية في  ǫٔتد˭ل ǫٔن̼شرفني 

وتنظيم مؤسسة مشتركة ̥لنهوض  Դٕ˨داثم̲اقشة مقترح قانون يتعلق 
  .العموم̀ة الإداراتҡٔԴعمال Գجۡعية لفائدة موظفي وǫٔعوان 

  الس̑يد الرئ̿س،
لابد من التنويه ǫٔن بقˍول الحكومة لهذا المقترح فه̖ي تعطي م˞الا  بداية،

ابة ǫٔفقها ال˖شريعي و   إلىلى ǫٔن كل مˍادرة ˓شريعية ˡادة تهدف ̊̊لى ر˨
 فإنهاتطو̽ر المنظومة القانونية وتنظيم المرفق العام ˭دمة ̥لمواطن، 

  .س˖س̑تجيب لها ˊكل تلقائية وعفوية
العموم̀ة  الإداراتفي الفريق Գس̑تقلالي واعون كل الوعي بحاˡة  إننا

ذات الطبيعة المركزية إلى مؤسسة لҢٔعمال Գجۡعية تعنى Դلشˆٔن 
موظف، ا߳ي يعاني من مجمو̊ة من الصعوԴت، لاس̑ۤ الموظف لԳجۡعي ̥

الˌس̑يط ما دون السلالم العليا، فهذه المؤسسة س˖ساهم في تحسين الوضعية 
Գجۡعية ̥لموظفين ̊بر ا߱عم Գجۡعي ̊لى مس̑توى التطب̿ب 
وԳس˖شفاء و̊لى مس̑توى السكن بمنح ال˖سهيلات الضرورية ˉشروط 
تفضيلية، و̊لى مس̑توى القروض من ˡǫٔل السكن، ودعم اҡٔبناء بدعم 

س̑توى دعم التنقل ̥لمؤمن وǫٔبنائه وزوج˗ه، Էهيكم م ˓شجيع تمدرسهم، و̊لى 
ن دعم ˭اص ҡٔداء م̲اسك الحج، وم̲ح تمدرس اҡٔبناء عن Գس̑تفادة م

Դلخارج، و مجمو̊ة من القضاԹ المتعلقة Դلترف̀ه والرԹضة، وكل ما ࠀ ̊لاقة 
̊لى غرار Դقي مؤسسات اҡٔعمال Գجۡعية بقطا̊ات  عيԳجԴۡلشˆنٔ 

  .ǫٔخرى
̼شار إلى ǫٔنه حسب هذا المقترح، فإن هذه المؤسسة س˖شجع مشاريع 

وإنجازها لفائدة المنخرطين وتمكنهم من Գس̑تفادة من القروض  سك̲ية
Գس̑تهلا̠ية ومن الخدمات البنك̀ة ˉشروط تفضيلية، وذߵ Դٕˊرام اتفاق̀ات 

وكذا مع مؤسسات ا̦تمويل، مما س̑يخفف ̊لى  ،بين المؤسسة والبنوك
  .الموظف بعض اҡٔعباء التي كانت وما زالت تثقل كاهࠁ

وتنظيم مؤسسة مشتركة ̥لنهوض  Դٕ˨داثعلق فقˍول هذا المقترح المت
العموم̀ة، يحسب لهذه  الإداراتԳجۡعية لفائدة موظفي وǫٔعوان  ҡٔԴعمال

الحكومة، وينضاف إلى مجمو̊ة من قراراتها ومˍادراتها Գجۡعية، إلا ǫٔنه لا 
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̽زال ي̱˗ظرԷ الك˞ير من التدابير والإجراءات حتى ˓س̑تف̀د الف˄ة الواسعة من 
ع، وي̱˗ظرԷ الك˞ير ̊لى مس̑توى ˔كافؤ الفرص، و̊لى مس̑توى الشفاف̀ة ا߽تم

  .والنزاهة، وربط المسؤولية Դلمحاس̑بة
في الفرق  إخواننا ǫٔيدي̮شد ̊لى  ǫٔن إلاولا يمكن من هذا المنبر 

وا߽مو̊ات التي كان لها شرف الس̑بق وكان لنا شرف ا߱عم والمتابعة في 
 الإنتاجيقف  ǫٔلايعية هته، ǫمٓلين ˉسط هذا المقترح في ˡلس˖̲ا ال˖شر 

والمبادرات ال˖شريعية عند هذا الحد حتى ̮سهم جميعا في تجويد وتحسين 
  .نصوص ا߽ال ال˖شريعي

  .والسلام ̊ليكم ورحمته تعالى و ˊركاته

 :مدا˭ߧ الفريق الحركي) 3

  الس̑يد الرئ̿س المحترم،
  الس̑يدة الوز̽رة المحترمة،

  المحترمين، الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن
̼شرفني ǫٔن ǫٔتد˭ل Դسم الفريق الحركي بمˤلس المس˖شار̽ن، في إطار 

مقترح قانون يقضي Դٕ˨داث وتنظيم مؤسسة مشتركة ̥لنهوض "م̲اقشة 
وهي  ،"ҡٔԴعمال Գجۡعية لفائدة موظفي وǫٔعوان الإدارات العموم̀ة

  .م̲اس̑بة سانحة لنا لإˊراز مواقف̲ا حول هذا النص ال˖شريعي الهام

  الس̑يد الرئ̿س المحترم،
في مس̑تهل مدا˭لتنا لابد ǫٔن نتقدم Դلشكر الجزيل ̥لحكومة مجسدة في 
شخص الس̑يدة وز̽رة Գنتقال الرقمي وإصلاح الإدارة ̊لى تفا̊لها الإيجابي 
مع مقترح إ˨داث هذه المؤسسة Գجۡعية، والشكر موصول ǫٔيضا لفريقي 

مو̊ة Գتحاد Գتحاد المغربي ̥لشغل وԳتحاد العام  ̥لشغالين Դلمغرب و߽
ات قوانين، تهم نفس  الوطني ̥لشغل ̊لى تفضلهم بتقديم ثلاث مقتر˨
الموضوع وتتعلق Դٕ˨داث نفس المؤسسة Գجۡعية، مما ˨دا بلجنة التعليم 
والشؤون الثقاف̀ة وԳجۡعية Դتفاق مع الحكومة، ب˖شك̀ل لجنة فرعية من 

ات وبل ورة صيا̎ة توافق̀ة لمقترح قانون وا˨د، وفي ˡǫٔل جمع هذه المقتر˨
هذا الإطار لا ̼سعنا في الفريق الحركي إلا ǫٔن ̯ثمن ̊اليا العمل ا߱ؤوب 
ا߳ي قامت به هذه ا̥لجنة الفرعية، وا߳ي توج Դٕخراج مقترح قانون 

  .م˗كامل إلى ˨يز الوجود وا߳ي نحن بصدد م̲اقش̑ته اليوم

  الس̑يد الرئ̿س المحترم،
̊ليكم، ǫٔضحت اҡٔعمال والخدمات Գجۡعية المقدمة ̥لموارد  كما لا يخفى

الˌشرية بمختلف ف˄اتها، والعامߧ في ش̑تى القطا̊ات الحكوم̀ة والإدارات 
العموم̀ة، ˨افزا ࠐما ̥لرفع من مردود̽تها وقدراتها الإنتاج̀ة، ̎ير ǫٔن الطابع 

الحكومات المركزي لبعضها وقߧ مواردها الˌشرية، جعلتها ˭ارج اهۡمات 
والمشرع، مك˗ف̀ة بجمعيات لا حول لها ولا قوة و̎ير قادرة ̊لى تعبئة الموارد 

المالية الكف̀ߧ بتقديم ˭دمات اجۡعية لف˄ات عريضة من الموظفين 
  .والموظفات، مما ǫٔضاع عنها فرص إ˨داث مؤسسات لҢٔعمال Գجۡعية

كافؤ الفرص بين  جميع الموظفين وتحق̀قا لرهاԷت الإنصاف والمساواة و̝
والموظفات في مختلف القطا̊ات الحكوم̀ة والإدارات العموم̀ة، حرص 
مجلس̑نا الموقر ̊لى تقديم هذا النص ال˖شريعي، ̦تمكين الإدارات العموم̀ة 
التي لا تتوفر ̊لى مؤسسة لҢٔعمال Գجۡعية من Գس̑تفادة من اҡٔعمال 

  .هذا المقترح والخدمات المقدمة من طرف المؤسسة المحدثة بمق˗ضى

  الس̑يد الرئ̿س المحترم،
إننا في الفريق الحركي بقدر ما نؤكد ̊لى ǫٔهمية هذه المبادرة ال˖شريعية 
الهامة، نلح ǫٔيضا ̊لى ضرورة اس̑تمرار مسار إصلاح الإدارة المغربية وتحد̽ثها 
ورقمنتها وتطو̽ر ǫٔساليب تدبيرها وتحسين ظروف اس̑تقˍال المرتفقين والرقي 

ادية وԳجۡعية والمهنية ̥لموظفين، وتقوية قدراتهم العملية من ҡٔԴوضاع الم
يرة ˔كو̽نهم و˔كو̽نهم المس̑تمر بغية موا̠بة التحولات ث˭لال الرفع من و 

  .˭اصة في ا߽ال التك̲ولوݭ ،والتطورات
كما نؤكد في هذا الس̑ياق ̊لى ضرورة اس̑تحضار المقاربة ا߽الية في 

دة ل̿س̑تف̀د جميع الموظفين والموظفات في تدبير شؤون هذه المؤسسة المو˨
  .مختلف الجهات من ˭دماتها

  الس̑يد الرئ̿س المحترم،
هي ǫٔيضا م̲اس̑بة ̥لمطالبة Դلتعجيل بورش Գرتقاء بجمعيتي اҡٔعمال 
Գجۡعية بمˤلسي البرلمان إلى مؤسسة وا˨دة وتمك̀نها من Գعۡدات 

  .لموظفات وموظفي البرلمان والوسائل الكف̀ߧ بتˆهٔيل الوضعية Գجۡعية

  الس̑يد الرئ̿س المحترم،
لكل هذه Գعتبارات، واس̑تحضارا ǫٔيضا ҡٔهمية العنصر الˌشري كفا̊ل 
ǫٔساسي في تحق̀ق التنمية الم̱شودة، وߒஒلية ࠐمة لتنف̀ذ وتنزيل الس̑ياسات 
العموم̀ة والبرامج وԳستراتيجيات الحكوم̀ة، س̑نصوت إيجاԴ ̊لى هذا 

  .ين إلى ضرورة التعجيل بتنزيࠁ وǫٔجرǫٔتهالمقترح، م˗طلع
تحت الق̀ادة الحكيمة  ،وفق̲ا الله جميعا لخدمة مصل˪ة الوطن والمواطنين
  .لصاحب الجلاߦ الم߶ محمد السادس نصره الله وǫٔيده

، Դسم فريق Գتحاد العام ˊن ˭ير ءهناالس̑يدة مدا˭ߧ المس˖شارة ) 4
  :̥لشغالين Դلمغرب

 الس̑يد الرئ̿س،
  الس̑يدة الوز̽رة،

  السادة المس˖شارون والس̑يدات المس˖شارات،
̼شرفني ǫٔن ǫٔتناول الكلمة Դسم فريق Գتحاد العام ̥لشغالين Դلمغرب 
لتقديم مقترح القانون ا߳ي تقدم به فريق̲ا والمتعلق Դٕ˨داث وتنظيم مؤسسة 

وإنها مشتركة ̥لنهوض ҡٔԴعمال Գجۡعية لفائدة موظفي الإدارات العموم̀ة، 
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هامة وǫٔساس̑ية ǫٔن نجتمع اليوم في هذه الجلسة ا߱س̑تورية ̥لمصادقة  ̥لحظة
̊لى مقترح قانون يقضي Դٕ˨داث وتنظيم مؤسسة مشتركة ̥لنهوض ҡٔԴعمال 

  .Գجۡعية لفائدة موظفي وǫٔعوان الإدارات العموم̀ة
ومن مظاهر ت߶ اҡٔهمية ǫٔن موضوع هذا المقترح يهم الموظفين 

̼سعنا إلا التعبير عن Գ̊تزاز الكˍير Դلعطاءات  والموظفات، و߳ߵ فإنه لا
الكˍيرة وԴلعمل الوطني ا߳ي تقوم به شغيߧ الإدارات العموم̀ة، خصوصا 
ǫٔنها ̊انت الك˞ير ˭لال الس̑نوات الماضية بفعل العديد من التدابير 
والإجراءات الموازԷتية التي اتخذت والتي كان لها انعكاس سلبي ̊لى قدرتها 

وهو اҡٔمر ا߳ي تفاقم مع كامل اҡٔسف ˉسˌب تداعيات الجائحة  الشرائية
  .العديد من المواد في السوق ا߱ولية ̊لى بلادԷ ارتفاعوتداعيات 
ات الثلاث،  ،߳ߵ فإننا إذ ̯ثمن تجاوب الحكومة الخلاق مع هذه المقتر˨

فإننا ندعو إلى اتخاذ مزيد من التدابير ذات الصߧ بحماية وتعز̽ز المنظومة 
  .Գجۡعية ̥لموظفين والموظفات

فإننا إذ ̮ش̑يد Դلتعاون المثمر وروح التوافق التي  ،وعطفا ̊لى كل ذߵ
ا ا̥لجنة التق̲ية المنˌ˞قة عنها، قصد الوصول سادت ǫٔشغال لجنة التعليم وكذ
وهو اҡٔمر ا߳ي يعكس النتائج المهمة التي  ،إلى صيغة مو˨دة لهذا المقترح

  .يمكن بلوغها إذا تم تغليب روح التوافق والتعاون

  الس̑يد الرئ̿س،
وم̲ذ ǫٔن  –لقد ǫٔ˭ذت نقابة Գتحاد العام ̥لشغالين Դلمغرب ̊لى ̊اتقها 

ا߱ائم والمس̑تميت عن الحقوق العادߦ والمشرو̊ة لموظفي ا߱فاع  - كانت 
ومس̑ت˯دمي الإدارات العموم̀ة، وسوف ˓س̑تمر في ذߵ انطلاقا من ق̲ا̊اتها 

هم عصب الإدارة المغربية وا߳̽ن ) ة(والمس̑ت˯دم ) ة(الراسخة بˆنٔ الموظف 
حملوا ̊لى ̊اتقهم وم̲ذ عقود الإسهام الكˍير في بناء الإدارات العموم̀ة 

وߦ المغربية، وفي هذا الإطار وقصد ا̦نهوض ҡٔԴوضاع Գجۡعية لهم ̥߲
  .يˆتئ مقترح القانون هذا

  :فريق Գتحاد العام لمقاولات المغربمدا˭ߧ ) 5
﷽ 

  الس̑يد الرئ̿س المحترم،
  الس̑يدات والسادة الوزراء المحترمون،

  الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن المحترمون،
لي ǫٔن ǫٔتناول الكلمة Դسم فريق Գتحاد العام لمقاولات المغرب يطيب 

مقترح قانون يقضي "في هذه الجلسة التي نخصصها ̥߲راسة والتصويت ̊لى 
Դٕ˨داث وتنظيم مؤسسة مشتركة ̥لنهوض ҡٔԴعمال Գجۡعية لفائدة 

  ."موظفي وǫٔعوان الإدارات العموم̀ة
وهي م̲اس̑بة تعبر فيها عن ا̊تزازԷ بفعالية المبادرة ال˖شريعية ̥لمˤلس، 
س̑ۤ في ا߽ال Գجۡعي ا߳ي ̼شكل إ˨دى ǫٔولوԹت Գخ˗صاص 

  .ال˖شريعي ̥لمˤلس ومحددة لهويته وخصوصية ˔ر̠يˌ˗ه

ش̑يد ҡٔԴجواء الإيجابية التي طبعت ǫٔطوار م̲اقشة مقترح هذا ̮ كما 
نة ا߿تصة، ǫٔم ǫٔمام ا̥لجنة التق̲ية المنˌ˞قة عنها، القانون، سواء دا˭ل ا̥لج 

وكذا Դلتفا̊ل الإيجابي ̥لحكومة مع هذا المقترح، ا߳ي يعتبر ǫٔول مقترح 
قانون يتقدم به ǫٔعضاء ا߽لس و̼س̑تكمل مسطرته ال˖شريعية Դلتصويت 

  .الإيجابي ̊ليه ˭لال هذه الولاية ال˖شريعية

  الس̑يدات والسادة الوزراء المحترمون،
  ن المحترمون،والس̑يدات والسادة المس˖شار 

إ˨داث وتنظيم مؤسسة مشتركة "إن مقترح هذا القانون يهدف إلى 
التي  "̥لنهوض ҡٔԴعمال Գجۡعية لفائدة موظفي وǫٔعوان الإدارات العموم̀ة

لا تتوفر ̊لى هذا الجيل الجديد من المؤسسات، وذߵ بغاية تحق̀ق 
  . والمتقا̊د̽ن والرقي بوضعيتهم Գجۡعيةالإنصاف والمساواة بين الموظفين

ن ا̦نهوض ҡٔԴوضاع Գجۡعية ̥لعاملين والمس̑ت˯دمين ̼شكل ǫٔ وح̀ث 
 محور اهۡم Գتحاد العام لمقاولات المغرب، بحيث ت˖شكل ߱ينا الق̲ا̊ة بˆنٔ

بˆؤضاع الموارد الˌشرية وتحفيزها من شˆٔنه ǫٔن ينعكس ̊لى المردودية  الرقي
ثمن هذا التوˡه في إ˨داث وتنظيم مؤسسة ̯ يها، ߳ߵ فإننا الإنتاج̀ة ߱

  .وس̑نصوت Դلإيجاب ̊لى مقترح هذا القانون. مشتركة لҢٔعمال Գجۡعية
  .والسلام ̊ليكم ورحمة الله

ة الكونفدرالية ا߱يمقراطية ̥لشغل) 6  :مدا˭ߧ مجمو̊

 الس̑يد الرئ̿س المحترم،
  ن،والس̑يدات والسادة الوزراء المحترم

  ن،ون المحترمووالس̑يدات المس˖شار السادة 
̼شرفني ǫٔن تناول الكلمة Դسم مجمو̊ة الكونفدرالية ا߱يمقراطية ̥لشغل 
ات قوانين تتعلق Դٕ˨داث وتنظيم مؤسسة مشتركة  لمناقشة ثلاث مقتر˨
̥لنهوض ҡٔԴعمال Գجۡعية لفائدة موظفي الإدارات العموم̀ة وما ǫٔفضت 

ا̥لجنة الفرعية من وضع صيغة مو˨دة لنص م˗وافق ̊ليه، صادقت  إليه
  .̊ليه لجنة التعليم والشؤون الثقاف̀ة وԳجۡعية Դلإجماع

  الس̑يد الرئ̿س المحترم،
  ن،والس̑يدات والسادة الوزراء المحترم

  ن،ون المحترموالسادة والس̑يدات المس˖شار 
شرعت القطا̊ات الوزارية في توفير  ،بداية من مطلع س̑نوات الۢن̲̿ات

اعۡدات مالية ˔رصد ߱عم ومسا̊دة جمعيات اҡٔعمال Գجۡعية التي 
يؤسسها الموظفون والمس̑ت˯دمون في إطار مق˗ضيات الظهير الشريف رقم 

المتعلق بتˆٔس̿س  1378جمادى اҡٔولى  3الصادر بتاريخ  1.58.376
ߵ س̑ياسة ذراسمة ب ،ئدتهمالجمعيات، بغية توفير ˭دمات اجۡعية لفا

اجۡعية مح˖شمة بقطاع الوظيفة س̑تظل موسومة م̲ذ ̮شˆٔتها Դلتفاوت 
الصارخ بين القطا̊ات الوزارية، ما بين قطا̊ات كبرى توفر لجمعيات 
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مادية تمكنها من تقديم ˭دمات اجۡعية في  وإمكانياتموظفيها موارد مالية 
  .وبين قطا̊ات صغرى بخدمات في ˨دها اҡٔدنى ،مس̑توى ǫٔرقى

فإن مس̑توى مردودية العديد من هذه الجمعيات التي  ،وԴلرغم من ذߵ
يوسع  ىضحǫٔ التزمت بقوا̊د التدبير ا߱يمقراطي قد عرف تطورا مضطردا، و 

من سߧ الخدمات التي يقدࠐا ̥لمنخرطين وبفضل التراكم المالي ا߳ي حققه 
توفر ̊لى عقارات وممتلكات مسخرة لخدمة ǫٔصبحت هذه الجمعيات ت 

  .المنخرطين
وقد ظهر في الس̑نوات اҡٔ˭يرة ج̀ل ˡديد من مؤسسات لҢٔعمال 

ة ˭اصة ر̎لب القطا̊ات الحكوم̀ة، وتميزت بصو Գ ٔǫجۡعية بدǫٔت تغطي 
Դلخدمات النوعية التي توفرها لمنخرطيها، والتي عمقت من ˨دة التفاوت 

اوت بقي قائما بين القطا̊ات التي توفرت لها بل هذا التف ،بين القطا̊ات
  .هذه النوعية من المؤسسات نفسها

̽كمن في غياب س̑ياسة اجۡعية م̱سجمة بقطاع  الإشكالفإن  ،ا߳
التفاوت في اҡٔجور والتعويضات بين  إلى Դلإضافة˔كرس ، الوظيفة العموم̀ة

 Եالقطا̊ات الحكوم̀ة تفاو ٓ ǫ جۡعيةԳ ساخر في الخدماتҡٔس̑يةا 
  .والتكميلية

موظفي ومس̑ت˯دمي  إنصافإن هذه البادرة ال˖شريعية الرام̀ة إلى 
̽ن ظلوا ˭ارج هذا ا̦نمط الجديد لتوفير ˭دمات العموم̀ة ا߳ الإدارات

يجب ǫٔن تحمل من طرف  إذاجۡعية نوعية تبقى ࠐمة لكنها ̎ير كاف̀ة، 
ذا العطب الحكومة التي ̊ليها ǫٔن تتحمل مسؤوليتها كامߧ في إصلاح ه

ا߳ي لحق بقطاع الوظيفة العموم̀ة ا߳ي خرج من اهۡم الحكومة ˨د 
 ҡٔداءهذا الوضع ا߿تل يتطلب تق̀ۤ شاملا  إصلاحال̱س̑يان وا̦تهم̿ش، إن 

  .هذه المؤسسات المحدثة وتحسين حكامتها ودمقرطة تدبيرها
  .والسلام ̊ليكم و رحمة الله

Գتحاد الوطني مس˖شاري  مدا˭ߧ المس˖شار الس̑يد ˭ا߱ السطي، Դسم) 7
  :̥لشغل Դلمغرب

 الرحيم الرحمنالله Դسم 
  الس̑يد الرئ̿س المحترم،

  الس̑يدات والسادة الوزراء المحترمون،
  الس̑يدات والسادة المس˖شارون المحترمون،

ǫٔن ǫٔتناول الكلمة Դسم Գتحاد الوطني ̥لشغل Դلمغرب بمˤلس  ̼شرفني
المس˖شار̽ن في إطار هذه الجلسة العامة ال˖شريعية ا߿صصة ̥߲راسة 

مقترح قانون يقضي Դٕ˨داث وتنظيم مؤسسة مشتركة "والتصويت ̊لى 
  ."لҢٔعمال Գجۡعية لفائدة موظفي وǫٔعوان الإدارات العموم̀ة

وفي البداية، لابد من شكر الحكومة ̊لى التˤاوب مع مقترح القانون 
ا߳ي تقدم به Գتحاد الوطني ̥لشغل Դلمغرب بمˤلس المس˖شار̽ن لتˤاوز 
الخصاص الحاصل في الخدمات Գجۡعية المقدمة لموظفي وǫٔعوان الإدارات 

كافؤ الفرص المنصوص ̊ليه ،العموم̀ة  في ماواس̑تحضارا لمبادئ المساواة و̝
ا߱س̑تور، واعتبارا ̥لتبا̽ن في Գس̑تفادة من ˭دمات مؤسسات اҡٔعمال 
Գجۡعية بين الموظفين، وسعيا إلى تقوية جسور اҡٔخوة والتعاون بين 

  .موظفي القطا̊ات الحكوم̀ة والمؤسسات العموم̀ة ذات الطابع الإداري

  الس̑يدة الوز̽رة المحترمة،
̥لموظفين والموظفات ǫٔهمية ̠بيرة ˔ك˖سي اҡٔعمال الإجۡعية المقدمة 

لتحفيز الموارد الˌشرية والرفع من القدرة الإنتاج̀ة، و߳ߵ سعت الحكومات 
المتعاقˍة ̊لى تنظيم هذا ا߽ال Դٕ˨داث مؤسسات لҢٔعمال Գجۡعية 

  .بمختلف القطا̊ات
̎ير ǫٔن الطابع المركزي لبعض القطا̊ات والإدارات وقߧ مواردها 

بقى ˭ارج داˁرة اهۡم الحكومات، مما حرم العاملين بهذه الˌشرية جعلها ت 
القطا̊ات من مؤسسات لҢٔعمال Գجۡعية، وԳكتفاء بجمعيات فقط ̎ير 
قادرة ̊لى تعبئة الموارد المالية الكاف̀ة ̥لنهوض ҡٔԴعمال Գجۡعية، الشيء 

  .ا߳ي يؤ˛ر ̊لى جودة الخدمات المقدمة لهم
ا߽الي تتوفر ̊لى ǫٔ̊داد معتبرة من الموظفين فالقطا̊ات ذات Գم˗داد 

يمكن مؤسسات اҡٔعمال Գجۡعية التابعة لها من التوفر ̊لى إمكاԷت مالية 
˓سهم في توفير ˭دمات ذات جودة معتبرة، في مقابل ضعف  ،مقدرة

  .اس̑تفادة موظفي الوزارات والإدارات ذات الطابع المركزي

  الس̑يدة الوز̽رة المحرمة،
 في هذا الإطار التنويه بˆجٔواء المسؤولية والجدية التي طبعت لا يفوتني

ǫٔشغال ا̥لجينة التق̲ية المنˌ˞قة عن لجنة التعليم والشؤون الثقاف̀ة 
وԳجۡعية، والتي ا̯كˍت ̊لى مدى ̊دة Թǫٔم بمعية ممثلين عن الوزارة ̊لى 
ات الثلاث المقدمة من طرف Գتحاد  إ̊داد مسودة مشتركة ̥لمقتر˨

ني ̥لشغل Դلمغرب وԳتحاد العام ̥لشغالين Դلمغرب وԳتحاد المغربي الوط
  .اس̑تحضرت ҡٔԴساس مصل˪ة موظفي وǫٔعوان الإدارات العموم̀ة ،̥لشغل

˓شجيع  ،دارة عموم̀ةإ  12ومن بين ǫٔهداف هذه المؤسسة التي تهم 
السكن لفائدة المنخرطين، وضع تصور لنظام تقا̊د ˔كميلي، ووضع نظام 

الصحية التكميلية، Դلإضافة إلى وضع نظام للاد˭ار يمكن المؤسسة ̥لتغطية 
من إˊرام اتفاق̀ة تهدف إلى ضمان تغطية بعض ǫٔو مجموع المصاريف اللازمة 

  .لمتابعة ǫٔبناء المنخرطين ̥߲راسات العليا
كما تهدف ǫٔيضا إلى تقديم ˭دمات النقل والإسعاف الطبي والحج 

الهيئات العامة مع  رԹضية بت̱س̑يق وتعاونوالعمرة، وتقديم ǫ̮ٔشطة ثقاف̀ة و 
والخاصة، وتقديم إ̊اԷت مادية ̥لمنخرطين و̎يرها من الخدمات التي 

  .س̑يكون لها لا محاߦ انعكاس إيجابي ̊لى المنخرطين وǫٔسرهم
  .والسلام ̊ليكم ورحمة الله تعالى و́ركاته


