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  624الجلسة رقم محضر  

 .م) 5202 نونبر 91ه (7144 جمادى اҡٔولى 27 اҡٔربعاء التاريخ: 
نمباركالمس˖شار    الرئاسة:  .مجلس المس˖شار̽ن  لرئ̿س  الخامس، النائب  يحفظه́ 
وا߱ق̀قة   الوا˨دةابتداء من السا̊ة    ،دق̀قة  ةعشر   س̑بعو   ساعتان:  التوق̀ت

Գالرابعة والعشر̽ن زو . 
  ا߱راسة والتصويت ̊لى: : ˡدول اҡٔعمال

رقم   .1 قانون  المحلفين،   52.23مشروع  التراجمة  ࠐنة  ب˖̲ظيم  يتعلق 
 ؛ )محال من مجلس النواب (

يتعلق Դٕ˨داث وتنظيم مؤسسة اҡٔعمال    74.24رقم قانون  مشروع  .2
الإدماج   وإ̊ادة  السجون  إدارة  لموظفي  ߱ى  (Գجۡعية  مودع 

 ؛ )مك˗ب ا߽لس ҡٔԴس̑بق̀ة من رئ̿س الحكومة
تميم القانون رقم  25.25مشروع قانون رقم   .3 القاضي  39.09بتغيير و̝

لقضاة   Գجۡعية  لҢٔعمال  المحمدية  المؤسسة  وتنظيم  Դٕ˨داث 
العدل مودع ߱ى مك˗ب ا߽لس ҡٔԴس̑بق̀ة من رئ̿س  (   وموظفي 

 ؛ ) الحكومة
رقم   .4 قانون  مؤسسة محمد    28.25مشروع  وتنظيم  Դٕ˨داث  يتعلق 

القضائية السلطة  وموظفي  ̥لقضاة  Գجۡعية  لҢٔعمال   السادس 
 ؛ ) مودع ߱ى مك˗ب ا߽لس ҡٔԴس̑بق̀ة من رئ̿س الحكومة(

رقم   .5 قانون  لحماية   29.24مشروع  الوطنية  الوكاߦ  Դٕ˨داث  يتعلق 
اية   الر̊ وبمؤسسات  لها  التابعة  الطفوߦ  حماية  وبمراكز  الطفوߦ 

مودع ߱ى مك˗ب ا߽لس ҡٔԴس̑بق̀ة  (   Գجۡعية الخاصة ҡٔԴطفال
  .)من الس̑يد رئ̿س الحكومة

------ -----------------------------------------------------------------  

 :رئ̿س الجلسة الس̑يد يحفظه ˊنمبارك،    المس˖شار 
  ˉسم الله الرحمن الرحيم 

 .والصلاة والسلام ̊لى مولاԷ رسول 
 .ǫٔ̊لن عن اف˗تاح الجلسة ال˖شريعية

 الس̑يد الوز̽ر المحترم، 
 الس̑يدات المس˖شارات المحترمات، 

 السادة المس˖شارون المحترمون، 
 :يخصص ا߽لس هذه الجلسة ال˖شريعية ل߲راسة والتصويت ̊لى

   رقم قانون  المحلفين،    52.23مشروع  التراجمة  ࠐنة  ب˖̲ظيم  يتعلق 
 والمحال ̊لى مجلس المس˖شار̽ن من مجلس النواب؛ 

   عمال    74.24رقم  قانون  مشروعҡٔداث وتنظيم مؤسسة ا˨Դٕ يتعلق

مك˗ب   ߱ى  والمودع  الإدماج،  وإ̊ادة  السجون  إدارة  لموظفي  Գجۡعية 
 ا߽لس ҡٔԴس̑بق̀ة من رئ̿س الحكومة؛ 

   القاضي    39.09بتغيير و˔تميم القانون رقم    25.25مشروع قانون رقم
Դٕ˨داث وتنظيم المؤسسة المحمدية لҢٔعمال Գجۡعية لقضاة وموظفي العدل، 

 والمودع ߱ى مك˗ب ا߽لس ҡٔԴس̑بق̀ة من رئ̿س الحكومة؛ 
   داث وتنظيم مؤسسة محمد    28.25مشروع قانون رقم˨Դٕ يتعلق

السادس لҢٔعمال Գجۡعية ̥لقضاة وموظفي السلطة القضائية، والمودع ߱ى 
 مك˗ب ا߽لس ҡٔԴس̑بق̀ة من رئ̿س الحكومة؛ 

   قانون رقم يتعلق Դٕ˨داث الوكاߦ الوطنية لحماية   29.24مشروع 
Գجۡعية   اية  الر̊ وبمؤسسات  لها  التابعة  الطفوߦ  حماية  وبمراكز  الطفوߦ 
الخاصة ҡٔԴطفال، والمودع ߱ى مك˗ب ا߽لس ҡٔԴس̑بق̀ة من الس̑يد رئ̿س 

 .الحكومة

في البداية، ǫٔعطي ا̦كلمة ̥لس̑يد ǫٔمين ا߽لس المحترم لتلاوة ما توصل به 
 .ا߽لس من مراسلات، فليتفضل الس̑يد اҡٔمين المحترم

 :ǫٔمين ا߽لسمحمد رضى الحميني،   المس˖شار الس̑يد 
 .ˉسم الله الرحمن الرحيم 

 .شكرا الس̑يد الرئ̿س المحترم

 الس̑يد الوز̽ر المحترم، 
 الس̑يدات والسادة المس˖شارون المحترمون، 

̥لس̑نة   ǫٔ50.25˨ال مجلس النواب ̊لى ا߽لس مشروع قانون المالية رقم  
  . 2026المالية 

لى طلب مجلس   كما ǫٔصدر ا߽لس Գق˗صادي وԳجۡعي والب̿ئي، بناء̊ 
المتناهية الصغرى والمتوسطة  المقاولات  المس˖شار̽ن، دراسة حول تحدԹت 

ر، ا̦نمو ،في المغرب  .الت˪ديث والتطو̽
المعارضة Գتحادية    -وتوصل المك˗ب من الس̑يد رئ̿س الفريق Գشتراكي  

 .يف̀د من ˭لاࠀ Դٕنهاء عضوية المس˖شار الس̑يد عز̽ز مك̲يف Դلفريق
 .شكرا الس̑يد الرئ̿س

 :الس̑يد رئ̿س الجلسة
 .شكرا الس̑يد اҡٔمين المحترم

ة في ˡدول اҡٔعمال،   lوقˍل الشروع في م̲اقشة مشاريع القوانين المدر
ǫٔود ǫٔن ǫٔتقدم Դسم ا߽لس Դلشكر الجزيل ̥لس̑يد الرئ̿س وǫٔعضاء لجنة العدل 

و̥لس̑يد وز̽ر العدل المحترم ̊لى ا߽هودات التي    ،وال˖شريع وحقوق الإ̮سان
دول ǫٔعمال   lߧ فيˤلنصوص ال˖شريعية المس بذلوها في سˌ̀ل ا߱راسة المعمقة̥ 

 .مجلس̑نا اليوم
يتعلق ب˖̲ظيم    ǫ52.23عٔطي ا̦كلمة ̥لحكومة لتقديم مشروع قانون رقم  

 .ࠐنة التراجمة المحلفين 
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 .ا̦كلمة ̥لس̑يد الوز̽ر

 :الس̑يد عبد ا̥لطيف وهبي، وز̽ر العدل 
  ˉسم الله الرحمن الرحيم 

 .والصلاة والسلام ̊لى ǫٔشرف المرسلين
 الس̑يد الرئ̿س المحترم، 

 السادة الرؤساء، 
 السادة المس˖شار̽ن المحترمين، 

العامة   ال˖شريعية  الجلسة  هذه  الموقر  مجلسكم  ǫٔمام  ǫٔحضر  ǫٔن  ̼سعدني 
رقم   مشروع  ̊لى  ̥لتصويت  التراجمة   52.23ا߿صصة  ࠐنة  ب˖̲ظيم  المتعلق 

المحلفين، وذߵ بعد ǫٔن صادقت ̊ليه لجنة العدل وال˖شريع وحقوق الإ̮سان  
  . بهذا ا߽لس Դلإجماع

م̲ظومة  إصلاح  تنزيل ورش  مواصߧ  إطار  في  المشروع  هذا  ويندرج 
التي   والقضائية،  القانونية  المهن  بتˆهٔيل  المتعلق  الشق  في  العداߦ، خصوصا 
ساهم ˉشكل مˍاشر في  تلعب دورا محورԹ وǫٔساس̑يا دا˭ل هذه المنظومة، و˓

يتق̲ون   ا߳̽ن لاتحق̀ق النˤا̊ة القضائية، من ˭لال ضمان حقوق اҡٔطراف  
لغة التقاضي، ̊بر ˔رجمة ǫٔقوالهم وتصريحاتهم والوԶئق والمس˖̲دات التي يدلون 

 .بها ǫٔمام القضاء 
وعيا منهم بˆهمٔية هذه المهنة في الحقل القضائي، فقد عمل المشرع المغربي  

̥لقرن   اҡٔولى  البداԹت  م̲ذ  تنظيمها  بعدة 20̊لى  التنظيمي  إطارها  ومر   ،
، ح̀ث صدر بتاريخ 2001س̑نة  وǫخٓرها 1913محطات Եريخية، ǫٔولها س̑نة  

 50. 00ب˖̲ف̀ذ القانون رقم    1.01.127الظهير الشريف رقم    2001يونيو    22
 .القانون الساري النفاذهو ب˖̲ظيم ࠐنة التراجمة المقˍولين ߱ى المحاكم، و 

يز التنف̀ذ،  لى دخول القانون المذ̠ور˨  وبعد مرور ما يقارب من ربع قرن̊ 
كان لا بد من وقفة تˆمٔل وتفكير وتق̀يم لهذا القانون والوقوف ̊لى نقط ضعفه  
تها والبحث عن مكان القوة ف̀ه قصد تعز̽زها، وذߵ إيماԷ بˆٔول  في سˌ̀ل تقو̽

لها إ مد˭ل لتˆٔهيل ࠐنة من المهن هو إ̊ادة النظر في   القانوني المنظم  طاره 
  للارتقاء بها وتجاوز إشكالات التطبيق. 

وقد حرصت الوزارة ̊لى ا˨ترام مˍدǫٔ المقاربة ال˖شار̠ية في هذه المبادرة 
ال˖شريعية، من ˭لال إشراك الجمعية المهنية ̥لتراجمة المقˍولين ߱ى المحاكم فيها، 
اҡٔ̊لى  ا߽لس  من  رǫٔي كل  اس̑تطلاع  تم  كما  مطا̦بها،  إلى  ̊بر Գس̑ۡع 

العامة، وفي ظل النيابة  القضائية ورئاسة  إ̊داد مشروع   ̥لسلطة  ذߵ تم 
  . الساري النفاذ  50.00 قانون ˡديد ̽راجع بصفة كلية القانون رقم

وقد صادقت لجنة العدل وال˖شريع وحقوق الإ̮سان بهذا ا߽لس الموقر  
 .2025نوفمبر  10̊لى مشروع هذا القانون Դلإجماع بتاريخ 

 حضرات الس̑يدات والسادة المحترمين، 
ة من   ة في مشروع هذا القانون والتي مست مجمو̊ lإن التعديلات المدر
وتعز̽ز  المهنة  تˆهٔيل  ǫٔهمها  لعل  ҡٔԴهداف،  العديد  إلى تحق̀ق  ˓سعى  المواد 

 :دورها دا˭ل م̲ظومة العداߦ، من ˭لال
  ؛ توس̑يع مجال اخ˗صاصها النوعي والمكاني -
 Գرتقاء Դلمهنة من ˭لال مراجعة بعض شروط الولوج إ̦يها؛  -
معاهد    - إ˨داث  ˭لال  من  ̥لمهنة  ̥لمن˖س̑بين  المهنية  القدرات  دعم 

ن المس̑تمر؛  ن وإقرار إلزام̀ة التكو̽  ̥لتكو̽
تعز̽ز المهنة ˊكفاءة نوعية من ˭لال ف˗ح ا߽ال لبعض الف˄ات المهنية    -

 ̥لولوج إ̦يها؛ 
قانونية    - مق˗ضيات  إقرار  ̊بر  ̥لمهنة  ̥لمن˖س̑بين  القانونية  الحماية  توفير 

 ˡديدة؛ 
بدل   - Դلشخصية Գعتبارية  ˔تمتع  وطنية  هيئة  إطار  في  المهنة  تنظيم 

 الجمعية المهنية؛ 
لال توس̑يع اخ˗صاصاتها ا̦تمثيلية    - لى المهنة، من˭  تقوية اҡٔݨزة المشرفة̊ 

 وإضفاء الشرعية ̊لى القرارات المنˌ˞قة في مجال اخ˗صاصاها؛ 
ال̱سائية دا˭ل  - ا̦تمثيߧ  ي˖̲اسب مع اҡٔݨزة    تحق̀ق  بما  الوطنية  ̥لهيئة 

 .اҡٔݨزةهذه ̊ددهن دا˭ل 

 حضرات الس̑يدات والسادة، 
الس̑يدات   طرف  من  إيجابي  بتفا̊ل  القانون  هذا  مشروع  حظي  لقد 

تعديلا،   80والسادة المس˖شار̽ن مع جميع مواده ومق˗ضياته، وقدمت ˉشˆٔنه  
وقد تفا̊لت الحكومة إيجابيا مع ̊دد من هذه التعديلات، وهي فرصة ̦نهܽ  

سة ǫٔنفس̑نا جميعا ̊لى هذا ا̦تمر̽ن ا߱يمقراطي لتصبح جزءا من عمل هذه المؤس 
 .السلطة ال˖شريعية ببلادԷ وسمة تميز ا߱س̑تورية

وبهذه المناس̑بة، ǫٔتقدم Դلشكر الجزيل ̥لس̑يدات والسادة رئ̿س وǫٔعضاء 
لجنة العدل وال˖شريع وحقوق الإ̮سان بهذا ا߽لس الموقر، ǫٔ̎لبية ومعارضة، 
اس̑تكمال  منهم ̊لى مواصߧ  المشروع وحرصا  الإيجابي مع هذا  تفا̊لهم  ̊لى 

  .م̲ظومة العداߦ ببلادԷ إصلاح ورش
كما ǫٔشكر كل ǫٔعضاء مجلس المس˖شار̽ن الحاضر̽ن ̥لتصويت ̊لى هذا  
ل ǫٔن يوفق̲ا جميعا لبلوغ هذا الإصلاح الم̱شود،  lسˆلٔ الله عز وǫٔالقانون، و
 .وذߵ تحت الق̀ادة الحكيمة لصاحب الجلاߦ الم߶ محمد السادس حفظه الله

 .والسلام ̊ليكم ورحمة الله تعالى و́ركاته

 :الس̑يد رئ̿س الجلسة
 .شكرا الس̑يد الوز̽ر المحترم

ا̦كلمة لمقرر لجنة العدل وال˖شريع وحقوق الإ̮سان لتقديم تقر̽ر ا̥لجنة  
 .حول مشروع القانون

 .تفضل الس̑يد المس˖شار المحترم

مقرر لجنة العدل وال˖شريع وحقوق    عبد القادر الك̀˪ل،   المس˖شار الس̑يد 
 :الإ̮سان
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 .ˉسم الله الرحمن الرحيم 
 الس̑يد الرئ̿س المحترم، 

 الس̑يد الوز̽ر، 
 الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن، 

لى مجلس̑نا الموقر نص التقر̽ر ا߳ي ǫٔ̊دته لجنة العدل   ̼شرفني ǫٔن ǫٔعرض̊ 
يتعلق   52.23وال˖شريع وحقوق الإ̮سان، بمناس̑بة دراس̑تها لمشروع قانون رقم  

 .ب˖̲ظيم ࠐنة التراجمة المحلفين
تدارست ا̥لجنة مشروع هذا القانون في اجۡ̊اتها المنعقدة ̊لى التوالي  

ˊرئاسة الس̑يد ǫٔبو  2025نونبر  ǫٔ4كتو́ر و 22و 13ش̑ت̱بر و 30و 23بتاريخ 
 .ˊكر اعبيد، رئ̿س ا̥لجنة، وبحضور الس̑يد عبد ا̥لطيف وهبي، وز̽ر العدل

ǫٔجمعت مدا˭لات الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن ˭لال المناقشة العامة 
̊لى اҡٔهمية التي ̽ك˖س̑يها مشروع هذا القانون، وتم التˆ̠ٔيد ̊لى محورية ا߱ور  
ا߳ي تضطلع به ࠐنة الترجمان المحلف في مسا̊دة القضاء والمساهمة المباشرة 

عتبار ǫٔنها ࠐنة ˓شكل لبنة في تحق̀ق النˤا̊ة القضائية والمحاكمة العادߦ، ̊لى ا
ǫٔساس̑ية لضمان حسن سير العداߦ وتعز̽ز فعاليتها، ح̀ث ǫٔن الترجمان المحلف 
لتواصل والترجمة بمناس̑بة البت في الك˞ير من الملفات  ̼شكل الحلقة اҡٔساس̑ية̥ 
Էمن القضائي ببلادҡٔرس̑يخ ا  .المعروضة ̊لى ǫٔنظار العداߦ، وهو ما ̼سهم في̝ 

م̲ظومة   دا˭ل  والقضائية  القانونية  ̥لمهن  اҡٔساسي  ل߲ور  واس̑تحضارا 
فعلي والجاد في إنتاج  ال العداߦ، فقد ǫٔعرب الجميع عن اس̑تعدادهم للانخراط  

هذا النص ال˖شريعي، بما يمكن من ا̦نهوض بهذه المهنة، تماش̑يا مع اҡٔهداف 
ǫٔشادوا  العداߦ، ح̀ث  الورش المتعلق Դٕصلاح م̲ظومة  اة من تنزيل  المتو˭
 Դلعديد من المس̑تˤدات التي يحملها مشروع هذا القانون، والتي شملت ̊لى

ه الخصوص المق˗ضيات المرتبطة بتغيير واعۡد ˓سمية "الترجمان المحلف"  lو
وԳنف˗اح ̊لى مؤهلات ̊لمية ˡديدة من ˨املي الشهادات من الجامعات 
المغربية وإلزام̀ة ǫٔداء ا̦يمين، تحت طائߧ سحب قرار التعيين، وإلزام̀ة التوفر 

قˍل   ن  ̥لتكو̽ الخضوع  ضرورة  وكذا  ̥لممارسة،  مك˗ب  المهنة،  ̊لى  ولوج 
اҡٔحكام  مخالفة  ˨اߦ  في  تˆدٔيˌ̀ة  جزاءات  رت̿ب  و̝ المس̑تمر  ن  التكو̽ وإلزام̀ة 

  المنصوص ̊ليها. 
لمترجمين من جمعية إلى هيئة وطنية   وتم التنويه Դرتقاء الإطار المؤسساتي̥ 

 .˔تمتع Դلشخصية Գعتبارية
وǫٔشار الس̑يدات والسادة المس˖شارون إلى إشكالية تمركز التراجمة المحلفين  
في المدن الكبرى، مما يتعين معه مرا̊اة ان˖شارهم في مختلف ا߱واˁر القضائية،  

  وذߵ بت̱س̑يق مع الهيئة الوطنية ̥لتراجمة بعد إ˨دا؝ا. 
كما د̊ا المتد˭لون إلى مواݨة الخصاص الحاصل ̊لى مس̑توى الترجمة في 
إلى  Դلنظر  ̊ليها  المتزايد  الطلب  مع  تماش̑يا  ا̥لغوية،  التخصصات  بعض 
مس̑توى  ̊لى  من تحدԹت  تفرضه  وما  التحولات Գق˗صادية وԳجۡعية 

ˤلين القضاء، مع اقتراح التنصيص ̊لى إمكانية Գس̑تعانة Դلتراجمة ̎ير المس

 .في ˡدول التراجمة المحلفين 
بعض   طالبت  فقد  المحلفين،  التراجمة  مداخ̀ل  تعز̽ز  بموضوع  وارتباطا 
المدا˭لات بتخف̀ف العبء ̊لى صندوق الهيئة الوطنية ̥لتراجمة المحلفين من  
ǫٔتعاب  في  النظر  وԴٕ̊ادة  المداخ̀ل  في  الحاصل  الخصاص  تعويض  ˡǫٔل 

 .الترجمان
وإجمالا، ǫٔكد الس̑يدات والسادة المس˖شارون ̊لى ǫٔن مراجعة وتحديث 
لمنظومة   الشامل  الإصلاح  المحلفين من م̲ظور  التراجمة  لمهنة  المنظم  الإطار 
الت˪دԹت  ومواݨة  المهنة  بهذه  للارتقاء  مواتية  م̲اس̑بة  س̿شكل  العداߦ 

 .ومعالجة الإشكالات التي تؤ˛ر ̊لى فعاليتها

 الس̑يد الرئ̿س، 
 الس̑يد الوز̽ر، 

 الس̑يدات والسادة المس˖شارون، 
القوية  إشادته  عن  جوابه  مس̑تهل  في  العدل  وز̽ر  الس̑يد  ǫٔعرب 
تعكس  التي  المس˖شار̽ن،  والسادة  ̥لس̑يدات  والبناءة  الهادفة  Դلمدا˭لات 
حرصهم اҡ̠ٔيد ̊لى تمكين ࠐمنة التراجمة المحلفين من جميع اஒҡليات والوسائل 

ها المسا̊د القانونية، ̊لى غرار Դقي المهن القانونية والقضائية، حتى تلعب دور
 .̥لقضاء ˊكامل الفعالية والنˤا̊ة

ة من المعطيات المتعلقة ǫٔساسا  وفي هذا الإطار، قدم الس̑يد الوز̽ر مجمو̊
بعدد التراجمة المحلفين وتوزيعهم بمختلف محاكم مدن المملكة، Դلإضافة إلى نوعية  
ة من   التخصصات ا̥لغوية المعتمدة في مكاتب التراجمة المحلفين، وˉسط مجمو̊

المهنة من   ممارسة  تثيره  العملية وما  إشكالات عملية ̊لى مس̑توى التˤارب 
  الممارسة القضائية والقانونية. 

ة من المق˗ضيات الجديدة تˆتئ في إطار الملاءمة مع القانون  وǫٔˊرز ǫٔن مجمو̊
المتعلق ب˖̲ظيم ࠐنة المفوضين القضائيين، بهدف إ˨داث نوع من    46.21  رقم

 ǫٔمˍد مرا̊اة  مع  ̥لقضاء،  المسا̊دة  المهن  مختلف  بين  والتكامل  الملاءمة 
القانون من شˆٔنه ǫٔن يف˗ح  الخصوصية المهنية، مؤكدا ̊لى ǫٔن مشروع هذا 

 .ǫفٓاقا ˡديدة لمزاوߦ هذه المهنة
البرلمانية   ات  وا߽مو̊ الفرق  ǫٔعضاء  تقدم  البرلماني،  التعديل  وإعمالا لحق 

تعديلا، تتوزع بحسب مصدرها   80وǫٔعضاء ا߽لس ̎ير المن˖س̑بين بما مجمو̊ه  
 :كاҡتيٓ
   :̎لبيةҡٔة ا  تعديلا؛  16   فرق ومجمو̊
   :تعديلا؛  36   الفريق الحركي 
 :لمغربԴ تعديلا؛  14 فريق الإتحاد العام ̥لشغالين 
   :ة الكونفدرالية ا߱يمقراطية  تعديلات؛  04  مجمو̊
  :تعديلات 10المس˖شار ˭ا߱ سطي والمس˖شارة لبنى ̊لوي. 

وفي الختام، وافقت لجنة العدل وال˖شريع وحقوق الإ̮سان ̊لى مشروع 
 .يتعلق ب˖̲ظيم ࠐنة التراجمة المحلفين ˊرم˗ه معدلا Դلإجماع 52.23قانون رقم 
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 .شكرا

 :الس̑يد رئ̿س الجلسة
 .شكرا الس̑يد المقرر المحترم

 .ǫٔف˗ح Դب المناقشة
 .دقائق 8ا̦كلمة لفريق التجمع الوطني لҢٔحرار في ˨دود 

 Դسم فرق اҡٔ̎لبية؟ ǫٔو المكوԷت؟

 المصطفى ا߱حماني:  المس˖شار الس̑يد 
ة اҡٔ̎لبية  .فرق ومجمو̊

 :الس̑يد رئ̿س الجلسة
 .تفضل الس̑يد المس˖شار المحترم

 لحسن ǫيٓت اصحا:   المس˖شار الس̑يد 
  ˉسم الله الرحمن الرحيم 

  . والصلاة والسلام ̊لى ǫٔشرف المرسلين
  الس̑يد الرئ̿س المحترم، 
  الس̑يد الوز̽ر المحترم، 

  الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن المحترمين،  
اҡٔ̎لبية وԳتحاد العام ̥لشغالين وԳتحاد    ̼شرفني ǫٔن ǫٔتد˭ل Դسم فرق

بمناس̑بة التصويت ̊لى مشروع   العام لمقاولات المغرب بمˤلس المس˖شار̽ن،
بعد  ل قانون   النواب،  مجلس  من  ǫٔح̀ل  ا߳ي  المحلفين  التراجمة  ࠐنة  تنظيم 

  المصادقة ̊ليه. 
في البداية، دعوԷ نهنئكم، الس̑يد الوز̽ر المحترم، ˊرفقة الطاقم المرافق لكم  
المسؤولية  ˊروح  التزامكم  ببلادԷ، و̊لى  العداߦ  تقدمونه لخدمة  ما  ̊لى كل 
الجماعية والجدية اللازم˗ين، من ˡǫٔل تنزيل حق̀قي لورش إصلاح م̲ظومة  

ة والقانونية المرتبطة Դلعداߦ،  العداߦ في شموليته، بما فيها إصلاح المهن القضائي
  والتي ظلت ˡامدة لعقود من الزمن. 

  الس̑يد الوز̽ر المحترم 
إن ǫٔهمية الإصلاح ا߳ي تقومون به ينطلق من الشق المتعلق Դلنصوص 
القانونية Գستراتيجية التي ̊دلتم، سواء التي تمت معالجتها والمصادقة ̊ليها، 
م˞ل المسطرة المدنية والمسطرة الجنائية وقانون العقوԴت البديߧ وقانون ࠐنة 

ǫٔو النصوص التي لا ǫٔو في  الخبراء و̎يرها من القوانين،  زالت ق̀د المناقشة، 
مرا˨لها ا̦نهائية، والتي توفر الإطار القانوني والمؤسسي اللازم لتطبيق س̑يادة 
النواب  تناقش بمˤلس  التي  ǫٔو  ǫٔيدينا اليوم،  التي بين  القوانين  القانون م˞ل 

  وا߱فع بعدم ا߱س̑تورية و̎يرهم.  84كقانون الش̑يك وظهير 
المحترم الوز̽ر  الس̑يد  به،  تقومون  ا߳ي  الإصلاح  ǫٔهمية  في   ،إن  ˔كمن 

مرافق˗ه Դلشق المتعلق بتˆهٔيل المهن القانونية والقضائية، هذه المهن التي تلعب  
ǫٔدوارها   من ˭لال  العداߦ، وذߵ  م̲ظومة  ونجا̊ة  ر  تطو̽ محورԹ في  دورا 

العداߦ  القضائي، وتحديث م̲ظومة  العمل  الرئ̿س̑ية في ضمان سر̊ة و̯زاهة 
  ̊بر Գس̑تفادة وԳندماج في مسيرة التحول الرقمي. 

ساهم ǫٔيضا في ت̿سير الولوج إلى العداߦ، بما يعزز س̑يادة القانون  فه̖ي ࠐن˓ 
  وبناء ̊داߦ قوية ǫٔساسها النزاهة والمسؤولية، وضام̲ة لحقوق المتقاضين. 

اҡٔ̎لبية وԳتحاد العام ̥لشغالين وԳتحاد العام لا يمك̲نا في فرق    ،߳ߵ
المغرب   التي  لمقاولات  ا߱ينام̀ة Գس̑ت˝̲ائية  هذه  ̊الية  ǫٔن نحيي بحرارة  إلا 

البلاد  الحكومي وفي  ال̱سق  في  والرئ̿سي  الحيوي  القطاع  بها هذا  ̼ش̑تغل 
 عموما. 

 الس̑يد الوز̽ر المحترم، 
، وا߳ي  50.00بعد العمل الحالي Դلنص المنظم لمهنة التراجمة المحلفين رقم  

س̑نة  القضائية Դلمغرب م̲ذ  الترجمة  ࠐنة  ب˖̲ظيم  الخاص  المرجعي  النص  هو 
، ǫٔي ما يقارب ربع قرن، Դت م˗ˤاوزا، وǫٔصبح الجميع يقر بضرورة 2001

القانونية وا المس̑تˤدات  ˡǫٔل موا̠بة  من  القانون  والتق̲ية تحيين هذا  لإدارية 
  وضبط المعايير المهنية. 

اس˖̲ف  ،߳ߵ وا߳ي  اليوم،  ̊ليه  التصويت  ا߳ي نحن بصدد    ذ فالنص 
م̲اقشة  من  الإ̮سان،  وحقوق  وال˖شريع  العدل  لجنة  دا˭ل  مرا˨ࠁ  جميع 
واقتراح تعديلات لإغنائه، يمكن اعتباره مشرو̊ا تحدي˝̀ا وتجديدԹ ࠐما لمهنة 
التراجمة في المغرب، سواء من ح̀ث تنظيم المهنة في إطار هيئة وطنية ˔تمتع  

ن من ˡǫٔل  Դلشخصية Գعتبارية، ǫٔو من ح̀ث إ˨داث مؤسسات ̥لتكو̽
تقوية كفاءة المترجم المحلف، وهو التكو̽ن ا߳ي س̑يكون إلزام̀ا، وكذߵ من  
ˡǫٔل  من  هذا  والمكاني، كل  النوعي  الترجمة  اخ˗صاص  مجال  توس̑يع  ح̀ث 

  Գرتقاء بمهنة الترجمة وتعز̽ز دورها في م̲ظومة العداߦ. 
القانونية   تعز̽ز الحماية  النص نحو  ه هذا  lتو دون الحديث، طبعا، عن 
̥لموظف  القانونية  الحماية  نفس  ̥لمترجمين، والتي ˓شمل م̲ح المترجم المحلف 
العمومي، Դلحد من التف˗̿ش ̎ير المنظم، وكذߵ حماية المهنة من الممارسات 

 ̎ير الشريفة. 

  الس̑يد الوز̽ر المحترم، 
إن هذا المشروع ا߳ي بين ǫٔيدينا لا يمكن اعتباره إلا نقߧ نوعية وԵريخية  
̥لمهنة، ولا يمكن إلا ˔ثمينه، ҡٔنه يهدف إلى تˆٔطير عمل التراجمة Դٕرساء قوا̊د  
واضحة ومعايير ࠐنية دق̀قة، تمكن المترجم من ǫٔداء عمࠁ في انضباط Եم لعناصر  

  ئية، ضماԷ لسير العداߦ. المصداق̀ة والشفاف̀ة في الترجمة القضا 
المشروع   بهذا  التنويه  سوى  المحترم،  الوز̽ر  الس̑يد  ̼سعنا  لا  ߳ߵ، 

قانون، ҡٔهميته البالغة في مواصߧ اس̑تكمال إصلاح م̲ظومة العداߦ ببلادԷ،  ال
كما ˡاءت في التوجيهات الملك̀ة السام̀ة لجلاߦ الم߶ محمد السادس نصره 

 الله، وفي ا߱س̑تور ومختلف النقاشات الفكرية والس̑ياس̑ية وا߽تمعية. 
  و̊ليه، س̑نصوت Դلإيجاب ̊لى مشروع القانون ˊرم˗ه... 

  والسلام ̊ليكم ورحمة الله و́ركاته. 
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  الجلسة:  رئ̿س الس̑يد  
  . شكرا الس̑يد المس˖شار المحترم

  ، تفضل اҡٔس̑تاذ.. ا̦كلمة ̥لفريق الحركي

  الس̑يد نˌ̀ل اليزيدي:   المس˖شار 
 الس̑يد الوز̽ر، 

 الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن، 
القانون   ǫٔتناول ا̦كلمة Դسم الفريق الحركي لمناقشة مشروع  ǫٔن  ̼شرفني 

Դلتراجمة  52.23رقم   وԴلغ   المتعلق  ǫٔساسي  المحلفين، وهو مشروع ˓شريعي 
اҡٔهمية لاس̑تكمال المسار الإصلاݮ لمنظومة العداߦ ببلادԷ، خصوصا الشق  
 .المرتبط Դلمهن القانونية والقضائية، لما تطلع به من ǫٔدوار محورية في سير العداߦ

نؤكد في الفريق الحركي ǫٔن ࠐنة التراجمة المحلفين تعد من المهن اҡٔساس̑ية 
المسا̊دة لجهاز القضاء، ح̀ث ˓شكل ركيزة ǫٔساس̑ية لضمان المحاكمة العادߦ، 
رجمة ǫٔقوال   اصة Դل̱س̑بة لҢٔطراف ا߳̽ن يتق̲ون لغة التقاضي، من ˭لال̝  و˭

ǫٔمام القضاء، كما تبرز    المتقاضين وجميع الوԶئق والمس˖̲دات التي يدلون بها
دمة ǫٔفراد الجالية  المغربية  ǫٔهمية هذه المهنة في ˓سهيل Գس˖ۢر اҡٔج̲بي و˭

 .المقيمة Դلخارج وإضفاء المصداق̀ة ̥لوԶئق المترجمة والمعتمدة 
نعتبر في الفريق الحركي ǫٔن مشروع هذا القانون خطوة م˗قدمة نحو إرساء  
الحاˡة  عن  العملي  الواقع  Դǫٔن  بعدما  المحلفين،  التراجمة  لمهنة  م˗كامل  تنظيم 
بعض  تصحيح  قصد  لها،  القانوني  للإطار  شامߧ  مراجعة  إلى  المل˪ة 

˛ر سلبا ̊لى Գخ˗لالات والتˤاوزات المرتبطة بهذه المهنة، والتي ǫٔصبحت تؤ 
تطلعات  مع  ي̱سجم  بما  وذߵ  الحيوية،  المهنة  لهذه  والفعال  العادي  السير 

سهم في تجويد ˭دماتها وحماية حقوق جميع اҡٔطراف  .المهنيين، و̼
لتطلعات  ̼س̑تجيب  قانون  إخراج  إلى  نتطلع  الحركي  الفريق  في  إننا 
المترجمين والمتقاضين ويعزز الثقة في العداߦ، كما نؤكد ̊لى ǫٔهمية توفير التكو̽ن 
ஒليات فعاߦ لمراقˍة جودة الترجمة، بما ̽كفل ا˨ترام  ǫ المس̑تمر ̥لمترجمين ووضع

 .المعايير المهنية وصون الحقوق 
وفي الس̑ياق نفسه، ̮شدد في الفريق الحركي ̊لى ضرورة توفير الحماية 
القانونية اللازمة ̥لمترجمين المحلفين، حتى ̽تمك̲وا من ǫٔداء ࠐاࠐم Դس̑تقلالية 
Եمة، وفق التزام ǫٔ˭لاقي وࠐني، و̊لى ضرورة تحديد المسؤولية̄ شكل دق̀ق، 

قد   ا߳ي  الإهمال  ǫٔو  اҡٔخطاء  ار̝كاب  ˨اߦ  في  ضياع  خصوصا  إلى  يؤدي 
  .الحقوق

̊لاوة ̊لى ذߵ، نتطلع إلى العمل ̊لى Գرتقاء Դلجانب Գجۡعي لف˄ة  
التراجمة المحلفين وتقد̽ر دورهم الحيوي، بما يعزز جودة العمل ويقوي الثقة في 

 .الخدمات المقدمة، ويضمن مسا̊دة حق̀ق̀ة ̥لعداߦ
̯ثمن هذا مشروع القانون الهام، ونعلن    ،وخ˗اما، فإننا في الفريق الحركي

ǫمٓلين ǫٔن يتم تنزيࠁ بما  ̊لى تفا̊لنا الإيجابي مع مضام̀نه ونصوت Դلإيجاب، 
 .يخدم المصل˪ة العامة

 .والسلام ̊ليكم

 :الس̑يد رئ̿س الجلسة
 .شكرا الس̑يد المس˖شار المحترم

 .المعارضة Գتحادية   -ا̦كلمة ̥لفريق Գشتراكي 
 .ا̦كلمة لفريق Գتحاد المغربي ̥لشغل

ة الكونفدرالية ا߱يمقراطية ̥لشغل  .ا̦كلمة ߽مو̊
 .تفضل الس̑يد المس˖شار المحترم

 لحسن Էزهي:   المس˖شار الس̑يد 
 .شكرا الس̑يد الرئ̿س

 الس̑يد الوز̽ر، 
ة الكونفدرالية ا߱يمقراطية ̥لشغل لإعطاء موقف̲ا   ǫٔتد˭ل اليوم Դسم مجمو̊

لتراجمة المحلفين، مشروع ا  ࠐنة المتعلق ب˖̲ظيم  52.23من مشروع قانون رقم 
تتعلق   إشكالات عميقة  يعيد طرح  لكن في جوهره  تق̲يا،  ظاهره  يبدو في 
Դلعداߦ ا̥لغوية وضماԷت Գس̑تقلال المهني ومس̑تقˍل ࠐنة حساسة مرتبطة 

 .بحقوق المتقاضين وضماԷت المحاكمة العادߦ

 الس̑يد الرئ̿س، 
بين  ̠بير  المهنة تعاني م̲ذ س̑نوات من اخ˗لالات: غياب التˆٔطير، تفاوت  

˔كو̽ن  غياب  المترجمين،  من  محدود  ̊دد  ̊لى  ̠بير  ضغط  المحاكم،  مختلف 
مس̑تمر، الشفاف̀ة في الولوج ̥لمهنة، ومع ذߵ ˡاء المشروع الحالي ما كاي̱ش 

 .إصلاح حق̀قي لب̱̀ة المهنة، ما كاي̱ش تصور شامل لتعز̽ز دور المترجم
نلاحظ في هذا المشروع، الس̑يد الرئ̿س، الس̑يد الوز̽ر، اشتراطات  

  ˡامدة لا تˆٔ˭ذ بعين Գعتبار تنوع المسارات العلمية.  
ஒليات اللي تبين الكفاءة ǫ الحق̀ق̀ة    كذߵ الس̑يد الوز̽ر هناك ما كاي̱ش شي

 .والخبرات المهنية المتراكمة

 الس̑يد الوز̽ر، 
الترجمة ل̿ست ࠐارة Զبتة، إنها ࠐنة في طور Գس̑تمرار، ˭اصة مع الثورة 
ن المس̑تمر وموا̠بة  الرقمية، ومع ذߵ لا يفرض المشروع ǫٔي التزام بتوفير التكو̽

ஒليات التحيين ا̥لغوي والقانوني ǫ ،تق̲ية. 
يؤدي   ǫٔن  المحلف  ̥لمترجم  يمكن  Դلعربية، دوره  ̠يف  معقدة   Թقضا في 

ن المس̑تمر؟   اҡٔمازيغية، الفر̮س̑ية، الإس̑بانية دون م̲ظومة التكو̽
ة دԹل الملاحظات اللي كان فيها تعديلات جوهرية،  كذߵ، هناك مجمو̊

ن المس̑تمر، تحسين الإطار، توس̑يع ا̥لغات المتا˨ة  .اس̑تقلالية المهنة، التكو̽

 الس̑يد الوز̽ر، 
ولشي، كنا˭ذ بعض العناصر اللي ࠐمة عندي فالمدا˭ߧ   رغم ما كنقولش̠ 

 .عندي جوج دقايق، عنصر ǫٔساسي لضمان المحاكمة العادߦ
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 الس̑يد الوز̽ر، 
هاذ المشروع، رغم هاذ الملاحظات اللي درԷ، كنعتبرو ǫٔنه خطوة ǫٔولوية 

ߵ بˆٔنه هذه البداية،   ر هاذ المهنة،߳  كونوش،  نإذمن ˡǫٔل تطو̽ ̊دم̀ين،   ما̯ 
ǫٔنه  ǫٔولوية، و̯تمناو  سوف نصوت Դلإيجاب ̊لى هاذ المشروع، ҡٔن خطوة 

 .تخاذ بعين Գعتبار فالمس̑تقˍلاهاذ الملاحظات 
 .شكرا

 :الس̑يد رئ̿س الجلسة
 .شكرا الس̑يد المس˖شار المحترم

السطي ˭ا߱  الس̑يد  ̥لمس˖شار  في   ا̦كلمة  ̊لوي،  لبنى  المس˖شارة  ǫٔو 
 .Զنية 30˨دود دق̀قة و

 :المس˖شار الس̑يد ˭ا߱ السطي 
 .شكرا الس̑يد الرئ̿س

 الس̑يد الرئ̿س، 
 الس̑يد الوز̽ر المحترم، 

 الس̑يدات والسادة المس˖شارون المحترمون، 
̼شرفني ǫٔن ǫٔتناول ا̦كلمة Դسم Գتحاد الوطني ̥لشغل Դلمغرب بمˤلس  
ل߲راسة   ا߿صصة  ال˖شريعية  العامة  الجلسة  هذه  إطار  في  المس˖شار̽ن، 

 .المتعلق Դلتراجمة المحلفين  52.23والتصويت ̊لى مشروع القانون رقم 
وهي م̲اس̑بة، نؤكد من ˭لالها ̊لى ǫٔهمية هذا القانون ا߳ي يˆٔتي في إطار  
اس̑تمرار تنزيل ورش إصلاح م̲ظومة العداߦ، ويؤكد ̊لى ǫٔهمية ا߱ور ا߳ي 

 .تقوم به هذه الف˄ة في إس̑ناد القضاء، بما ̼سهم في بلوغ النˤا̊ة القضائية 
ن   ومن ˡǫٔل ا̦نهوض بهذه المهنة، لا بد من ت̿سير الولوج لها وضمان التكو̽
ن المس̑تمر ̥لمن˖س̑بين لها، خصوصا في ظل الخصاص المسˤل،   اللازم والتكو̽
قˍߧ  منها  س̑تجعل  كبرى،  تظاهرات  لتنظيم   Էبلاد اس̑تعداد  ظل  وفي 

  . ҡٔش˯اص من ˡ̱س̑يات مختلفة 
ومن هنا لا ن̱سى ǫٔيضا ǫٔهمية ا̥لغة اҡٔمازيغية، Դعتبارها لغة رسمية ل߲وߦ،  
رصيد مشترك لجميع المغاربة بدون اس̑ت˝̲اء، وضرورة اتخاذ الإجراءات اللازمة 
من ˡǫٔل دمجها في مجال التعليم وفي مجالات الحياة العامة ذات اҡٔولوية، وذߵ 

 .فتها لغة رسمية لكي ˔تمكن من الق̀ام مس̑تقˍلا بوظيفتها بص 
وفي الختام، نؤكد في Գتحاد الوطني ̥لشغل Դلمغرب، تصوي˖̲ا Դلإيجاب  

اة م̲ه  .̊لى مشروع هذا القانون، ǫمٓلين ǫٔن ̼سهم في تحق̀ق اҡٔهداف المتو˭
 .والسلام ̊ليكم ورحمة الله 

 :الس̑يد رئ̿س الجلسة
 .شكرا الس̑يد المس˖شار المحترم

لى المدا˭لات، إذا رغب في ذߵ،  لرد̊  يمكن̥ لس̑يد الوز̽ر ǫٔ˭ذ ا̦كلمة̥ 
 .من النظام ا߱ا˭لي 217طبقا ̥لمادة 

 .ن̱˗قل ̥لتصويت ̊لى مواد المشروع

 )كما وردت( المادة اҡٔولى:  ǫٔعرض
 الموافقون: Դلإجماع. 

 ) كما وردت(  :2المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت(: 3المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 ) كما وردت( :4المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 ) كما وردت( :5المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 : (كما ̊د̦تها ا̥لجنة) 6المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 ) كما وردت(: 7المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 ) كما وردت( :8المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 )كما وردت( :9المادة 
 الموافقون: Դلإجماع. 

 :(كما ̊د̦تها ا̥لجنة) : 10المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 :(كما وردت): 11المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 :(كما وردت): 12المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 (كما وردت): 13المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 :(كما وردت): 14المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 (كما وردت): 15المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 )كما وردت( :16المادة  
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 الموافقون: Դلإجماع. 

 )كما وردت( :17المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 )كما وردت( :18المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 :)كما وردت( 19المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 )كما وردت( :20المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 )كما وردت( :21المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 )كما وردت( :22المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 )كما وردت( :23المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 )كما وردت( :24المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 )كما وردت( :25المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 )كما وردت( :26المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 )كما وردت( :27المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 :)كما وردت( 28المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 )كما وردت( :29المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 )كما وردت( :30المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 )كما وردت( :31المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 )كما وردت( :32المادة  

 الموافقون: Դلإجماع. 

 :33المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 :34المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 :35المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 :36المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 :37المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 :38المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 :39المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 (كما ̊د̦تها ا̥لجنة) : 40المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 )كما وردت( :41المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 )كما وردت( :42المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( :43المادة  
 الموافقون: الإجماع؛ 

  ) كما وردت( :44المادة  
 الموافقون: الإجماع؛ 

  ) كما وردت( :45المادة  
 الموافقون: الإجماع؛ 

  ) كما وردت( :46المادة  
 الموافقون: الإجماع؛ 

  ) كما وردت( :47المادة  
 الموافقون: الإجماع؛ 

  ) كما وردت( :48المادة  
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 الموافقون: الإجماع؛ 

  ) كما وردت( :49المادة  
 الموافقون: الإجماع؛ 

  ) كما وردت( :50المادة  
 الموافقون: الإجماع؛ 

  ) كما وردت( :51المادة  
 الموافقون: الإجماع؛ 

  ) كما وردت( :52المادة  
 الموافقون: الإجماع؛ 

  ) كما وردت( :53المادة  
 الموافقون: الإجماع؛ 

  ) كما وردت( :54المادة  
 الموافقون: الإجماع؛ 

  ) كما وردت( :55المادة  
 الموافقون: الإجماع؛ 

  ) كما وردت( :56المادة  
 الموافقون: الإجماع؛ 

  ) كما وردت( :57المادة  
 الموافقون: الإجماع؛ 

  ) كما وردت( :58المادة  
 الموافقون: الإجماع؛ 

  ) كما وردت( :59المادة  
 الموافقون: الإجماع؛ 

  : (كما ̊د̦تها ا̥لجنة) 60المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  (كما وردت)  :61المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  )كما وردت( : 62المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  (كما ̊د̦تها ا̥لجنة)  :63المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  )كما وردت( : 64المادة  

 الموافقون: Դلإجماع. 

  )كما وردت( : 65المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  (كما ̊د̦تها ا̥لجنة)  :66المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  )كما وردت( : 67المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  )كما وردت( : 68المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  )كما وردت( : 69المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  )كما وردت(: 70المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  )كما وردت( : 71المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  )كما وردت( : 72المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  )كما وردت( : 73المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  )كما وردت( : 74المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  )كما وردت( : 75المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  )كما وردت( : 76المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  )كما وردت( : 77المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  )كما وردت( : 78المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  )كما وردت( : 79المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  )كما وردت( : 80المادة  
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 الموافقون: Դلإجماع. 

  )كما وردت( : 81المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  )كما وردت( : 82المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  )كما وردت( : 83المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  )كما وردت( : 84المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  )كما وردت( : 85المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  (كما ̊د̦تها ا̥لجنة)  :86المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  )كما وردت( : 87المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  )كما وردت( : 88المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  )كما وردت( : 89المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  )كما وردت( : 90المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  )كما وردت( : 91المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  )كما وردت( : 92المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  )كما وردت( : 93المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  )كما وردت(: 94المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  )كما وردت(: 95المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  )كما وردت( : 96المادة  

 الموافقون: Դلإجماع. 

  )كما وردت( : 97المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  )كما وردت( : 98المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  )كما وردت( : 99المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 100المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 101المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 102المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 103المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 104المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 105المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 106المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 107المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 108المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 109المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت(: 110المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 111المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 112المادة  
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 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 113المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 114المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 115المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 116المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 117المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 118المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 119المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 120المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 121المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 122المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 123المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 124المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 125المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 126المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 127المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 128المادة  

 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 129المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 130المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 131المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 132المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت(: 133المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 134المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 135المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 136المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 137  المادة 
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 138المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 139المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 140المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 141المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 142المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 143المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 144المادة  
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 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 145المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 146المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 147المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 148المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 149المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 150المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 151المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 152المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 153المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 154المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 155المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت(: 156المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت(: 157المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 158المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  ) كما وردت( : 159المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

  (كما ̊د̦تها ا̥لجنة)  :160المادة  

 الموافقون: Դلإجماع. 

  (كما وردت)  :161المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 :ǫٔعرض مشروع القانون ˊرم˗ه ̥لتصويت 
 الموافقون: Դلإجماع. 

قانون رقم    إذن، المس˖شار̽ن ̊لى مشروع  يتعلق    52.23وافق مجلس 
 .ب˖̲ظيم ࠐنة التراجمة المحلفين

اҡٔعمال  المتعلقة بمؤسسة  القوانين  ونمر ل߲راسة والتصويت ̊لى مشاريع 
وإ̊ادة  السجون  إدارة  وموظفي  العدل  Գجۡعية ̦كل من قضاة وموظفي 

 .الإدماج وقضاة وموظفي السلطة القضائية
 .ا̦كلمة ̥لحكومة لتقديم هذه المشاريع دفعة وا˨دة

 .تفضل الس̑يد الوز̽ر المحترم

 :الس̑يد عبد ا̥لطيف وهبي، وز̽ر العدل 
 .شكرا الس̑يد الرئ̿س

ǫٔولا اسمحوا لي ǫٔن ǫٔشكركم ̊لى المصادقة ̊لى القانون ا߳ي تم التصويت  
 .̊ليه قˍل قليل

 الس̑يد الرئ̿س، 
 السادة المس˖شار̽ن، 

 السادة الرؤساء، 
ق߲ت   حۣ̀  ҡٔنه  الحساس̑ية،  من  ˉشيء  ي˖سم  ا߳ي  الموضوع  هذا 
إدارة  هيئات،  ثلاث  تضم  المؤسسة  ǫٔن  دت  lو العدل  وزارة  مسؤولية 
السجون، موظفي وزارة العدل ثم قضاة وزارة العدل، ا߳̽ن كانوا ǫنٓذاك مع  

 .وزارة العدل ثم اس̑تقلوا قانونيا ومؤسساتيا 
  فكان من الضروري ǫٔن نناقش الموضوع:

ǫٔولا: إدارة السجون كانت لها رغبة ǫٔن تؤسس اҡٔعمال Գجۡعية ҡٔن    -
بنفسها كانت جزء من وزارة العدل واس̑تقلت عن وزارة العدل وǫٔصبحت  

  Եبعة ̥لس̑يد رئ̿س الحكومة؛ 
السلطة القضائية كانت Եبعة لوزارة العدل، كان وز̽ر العدل هو Էئب    -

رئ̿س السلطة القضائية ينوب عن ˡلاߦ الم߶ في رئاس̑ته ߽لس السلطة 
اҡنٓ مس̑تقلا، وهناك  القضائية، وǫٔصبح  ̥لسلطة  اҡٔ̊لى  القضائية وا߽لس 

߽لس رئ̿س م̲تدب تحت الرئاسة الفعلية لصاحب الجلاߦ Դعتباره رئ̿س ا
  اҡٔ̊لى ̥لسلطة القضائية. 

فكان نقاش دام س̑ن˖ين تقريبا حول هذا الموضوع، هل نحافظ ̊لى نفس  
التر̠يبة، ˭اصة من يم߶ السلطة في التعيين؟ من يم߶ السلطة في التوج̀ه؟ 

 من يم߶ السلطة في التˆٔديب؟ من يم߶ ما يهم الهيئات الثلاثة؟ 
وكانت هناك رغبة من السلطة القضائية Դلاس̑تقلال عن موظفي وزارة  
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العدل وإدارة السجون، وكذߵ كانت إدارة السجون، إدارة السجون نتكلم  
 .ǫٔلف موظف ǫٔ17و  16̊لى 

 .ǫٔلف موظف  18و  15وزارة العدل كنتكلمو ̊لى 
تقريبا وا˨د   كنتكلمو ̊لى  القضائية  قاضي وزيد وا˨د    5000السلطة 

 .موظف  400ولا  300
  وكان ضروري ǫٔن نناقش هذه المواضيع. 

إدارة   وبين  وبي̱̲ا  القضائية  السلطة  وبين  بي̱̲ا  لقاءات   Էعند كان  فعلا 
المؤسسة  ҡٔنه هاذ  لماذا؟  فالحق̀قة ˨ادة  نقاشات  السجون، ثم كانت هناك 
س̑نقوم  المؤسسات، وحۣ̀  من  ة  وتد̽ر مجمو̊ المؤسسات  من  ة  تم߶ مجمو̊
هذه  س̑يم߶  من  المؤسسات؟  هذه  س̑يم߶  من  المؤسسة  هذه  بتفك̀ك 

 بات؟ المر̠ 
هناك مر̠بات قائمة Եبعة لهذه المؤسسة واҡٔرض Եبعة لإدارة السجون، 

 .بۣ̿ ما يقوم ̊لى ت߶ اҡٔرض Եبع لوزارة العدل، إلى ̎ير ذߵ
من   بدعم  ˓ش̑تغل  لا  المؤسسة  هاذ  ǫٔن  تبين  طويߧ،  مفاوضات  فˍعد 

دا وا˨د    lس̑يطة درهم في الشهر، ولكن   50المنخرطين، مساهمة المنخرطين̄ 
بصندوق  د  lتو الودائع،  من  المحكمة  صناديق  تهم  التي  المبالغ  مداخ̀لها هي 

مو الإيداع والتدبير والتي تقدم فوائد إلى هذه المؤسسة لكي ˓ش̑تغل، كنتكل
فـ  10̊لى   العدل  وزارة  تملكها  التي  ا߱رهم  دԹل  )، 1CDG( دالملايير 

مليون   300حتى لـ    260مليون درهم كفوائد، ما بين    300وكند˭لو حوالي  
ة دԹل اҡٔمور، كنˆدٔيو بعض مصاريف الحج،   درهم س̑نوԹ، كند̽رو فيها مجمو̊
كنˆدٔيو قروض ̥لسكن، كنˆدٔيو قروض لشراء الس̑يارات، درԷ كاع قروض 

د ة  تنعالجو مجمو̊ المتفوقين،  لҢٔبناء  م̲˪ا  تنقدمو  ̥لزواج،  الناس، حتى  Թل 
 .التˆٔمين الصحي، إلى ̎ير ذߵ، كل هاذ المعطيات هاذي كتقوم بها

فحيۣ س̑نوزع هذه المؤسسات ̠يف س̑نوزعها؟ من س̑يˆٔ˭ذ من؟ وماذا 
 .س̑يˆٔ˭ذ من؟ كان تطرح هاذ الإشكال

لى ǫٔنهم قلنا في ǫخٓر المطاف هاذي مؤسسة لخدمة  وصلنا لوا˨د الاتفاق̊ 
الموظفين، ماشي اҡنٓ تفرقت معاكم معنى ند̽رو الطلاق الثلاث، ما تهضرش 
معاԹ وما نهضرش معاك، لا، كتوزع ولكن في نفس الوقت كتقلب ̊لى ما  

 .يف̀د وما هو ف̀ه المصل˪ة
نمش̑يو   ̝Թلاش اح̲ا ادي تجي، ذاك الشي̊  فقلنا ǫٔنه ǫٔولا فرق̲ا المبالغ اللي̎ 
ˉسر̊ة فهاذ الملف، ҡٔن غنفرقو ذاك المبلغ دԹل الفوائد اللي كتجي في ǫٔول 

% 24مليون درهم تقريبا، درԷ    260الس̑نة، الميزانية الس̑نوية، غتجي وا˨د  
السجون تقريبا   % 24و  23بين  %،  28ولا    23%؛ و24ولا    23لإدارة 

 .̥لسلطة القضائية
وا˨د   العدل  لوزارة  لينا  و˭ المبالغ؟  هاذ   Էدر ǫٔو  56̊لاش  تقريبا   %

%، ̊لاش هاذ المسˆߦٔ؟ ҡٔن المؤسسات 47ولا   46% ̊لاش؟ ǫٔعتقد 54

 
1 Caisse de Dépôt et de Gestion. 

ليها   والعطل وهاذيك الهيئات اللي عندԷ، س˖ˍقى في عهدتنا ونحن س̑نصرف̊ 
 .̠وزارة العدل

% ҡٔن خرج̲ا الميزانية دԹل هاذيك  40إذن قلنا ̦يهم غتعطيوǫٔ Էكثر من 
المؤسسات Դش نصرفو ̊ليها، وذيك المؤسسات ح̀ث م̲ين تعي̱ت وز̽ر  
العدل ما عمرني ̎لقتها، الس̑نة كلها كنف˗حها اللي بغا يد˭ل يخلص يد˭ل ҡٔن 

النقاԴت وتتجي  ˉس̑يطة  تيجيوا ،ǫٔثمنة  الهيئات،  ˭اصةتيجيوا  النقاԴت،    .. 
وتيد̽رو تيا˭ذوها  اللي  الهيئات  وبعض  العدل  إما    وزارة  مؤتمرات  إما  فيها 
  ندوات إما دورة ˔كوي̱̀ة، وهاذ المسˆߦٔ زعماك طبيعية. 

كان قˍل يقول ߵ لا، تبقى ǫٔش تيوقع؟ تت˯دم شهر̽ن في الصيف وت˖ˍقى  
  مغلوقة ̊ام، تنصرفو ̊ليها الفلوس. 

Դش.. اعطينا وا˨د المبلغ مس̑بق في شهر.. واҡنٓ في    اح̲ا داԴ تنفكرو
القضائية،    80ا߱خول دԹل   ̥لسلطة  لإدارة   80مليون درهم  مليون درهم 

  السجون. 
يخلقو  Դش  مالي  المبلغ  وا˨د  نعطيوهم  م̲ا  رغبة  لهم؟  اعطيناه  ̊لاش 
الرصيد مالي Դش  المؤسسات Գجۡعية دԹلهم، Դش ̽كون عندهم وا˨د 
يخلقو المؤسسات دԹلهم، وخص دا˭ل شهر وا˨د، خص ̽كون هاذ القانون 
التˆٔمين الصحي دԹلهم ويد̽رو  ساري الموضوع، ̊لاش؟ ҡٔن خصهم يد̽رو 

التكميلي جميع   التˆمٔين  ǫٔو  الصحي  التˆمٔين  ҡٔنه  ̊ليها،  تيˆدٔيو  اللي  الاتفاقات 
  الصحي راه تيكون، كا̽ن ̎ير ذߵ من المصاريف اللي عندهم. 

̎ير   80هم  افاعطين وفعلا  دԹلهم،  المؤسسات  يخلقو  درهم Դش  مليون 
̎ادي يدوز هاذ القانون ̎ادي تخلق هاذيك المؤسسات، و̎يرԷ اҡٔسماء ولينا  
بقا˓ش ولت ̥لقضاة وموظفي   سمينا مؤسسة اҡٔعمال Գجۡعية ̥لقضاة، ما 
الموظفين   وعندهم  القضاة  عندهم  القضائية  السلطة  ҡٔن  القضائية،  السلطة 

Թلهم، هاذوك الموظفين دԹلهم طرحو السؤال ̎ادي ̽كونو Եبعين لمن؟ ما  د
السلطة  Դس̑تقلال  مساس  ف̀ه  ̽كون  ̎ادي  ليا،  Եبعين  ̽كونو  يمك̱ش 

  القضائية، فخليناهم لهم. 
إذن حتى هوما خصنا ند˭لوهم مع القضاة في المؤسسة Գجۡعية دԹلهم،  
ودرԷ مؤسسة ǫٔخرى دԹل السجون ومؤسسة دԹل موظفي وزارة العدل، 
وهكذا قسمنا هاذ اҡٔمور هاذي، ودرԷ في القانون ǫٔنه.. ورغم هاذ القسمة 

اҡٔساس، كاينة ممتୖكات، كا̽ن مر  Էǫٔ كان ˔يهمني وا˨د  ̠بات،  فك̀بقاو ҡٔن 
ǫٔش  عرف˖ش  فيها ما  تقرر  دها  بو˨ العدل  لوزارة  إيلا ˭ليتها  هيئات،  كا̽ن 
إدارة  Դٕذن  الثلاث"،  Դٕذن  إلا  فيها  التصرف  ǫٔش درԷ؟ "لا يمكن  غيوقع، 
السجون وԴٕذن السلطة القضائية، ̊لاش؟ Դش تبقى مضبوطة وتبقى ҡٔنه 

ونحافظو يصعاب الوا˨د يتصرف فيها دون موافقة هاذ المؤسسات الثلاث  
  ̊ليها، ҡٔن اللي ̠يهمني هو نحافظو ̊ليها، فدرԷ هاذ المسˆߦٔ هاذي.  

ادي  لى ǫٔش̑نو̎  ادي نوسعو الخدمات، Էǫٔ ما غنتكلمش̊  والمسˆߦٔ الثانية̎ 
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السلطة القضائية وهذاك اخ˗صاصها، ح̀ث تد̽ر الجمعية دԹلها، الله يعاونها  
تد̽ر فيها اللي بغات، ولكن Դل̱س̑بة لوزارة العدل اللي هي غتكون مؤسسة 
هذا هو اللي اخ˗صاصي Էǫٔ وهذا بغيت نوسع ا߽ال دԹل Գش̑تغال دԹلها، 

المس̑توى Գجۡعي، بغيت ند̽ر لها ˔كون عندها اهۡم ̠بير Դلموظفين ̊لى 
ي˯ليو اҡٔطفال  اصة اليتامى ǫٔبناء الموظفين اللي تيكونو ماتو اԴٓҡء دԹلهم و̠ و˭

  Դش نوفرو لهم السكن ونوفرو لهم ا߱راسة.
بغينا كذߵ المتقا̊د̽ن دԹل وزارة العدل وتهمني كثيرا، وهاذ الموضوع راه  
ير ت̿˗قا̊د الوا˨د  عندي ف̀ه اجۡع اҡٔس̑بوع المقˍل، ҡٔنه هاذ المتقا̊د̽ن اح̲ا̎ 
يهضر مع ˨د، فاҡنٓ اح̲ا   من الإدارة تنلوحوه، ت̱ساوه، ما ت̿س̑تقˍلو ˨د، ما̝ 

يفاش غنتعاملو مع هاذ المتقا̊د̽ن ҡٔنه مسؤولي˖̲ا، ما خصناش نبعدو    تنفكرو̠ 
̊ليهم، والعنصر الصحي، ҡٔن كا̽ن العلاج عن طريق التغطية الصحية، ولكن 
يمكن ̽كون هناك ما ̼سمى Դلتكميلي اللي خصنا نفكرو ف̀ه، وكاينة بعض 
بهاذ   نهتمو  ̎ادي  الموظف،  عند  نفسها  كتطرح  اللي  الˌس̑يطة  المشˆكل 

  الموضوع، السجون، ǫشٓ غيد̽رو.  
Էǫٔ كلموني السجون، كلموني السلطة القضائية الس̑يد الرئ̿س المنتدب، 
واعطيناهم  Գس̑تقلالية  ا˭ذينا  اح̲ا  يتصرفو،  هما  يهمهم  ǫٔمور  هذا  لكن 
Գس̑تقلالية ت̿ˍقى المشترك هو هاذيك اҡٔملاك، هاذيك اҡٔملاك لن يتصرف  

 نفس الوقت  فيها ǫٔ˨د إلا بموافقة اҡٔطراف الثلاثة حتى تبقى دائما.. ولكن في
إدارة  ومع  القضائية  السلطة  مع  تعاقدات  ند̽رو  ̎ادي  ǫٔننا  التزم̲ا  اح̲ا 
السجون، Դش وقۡ بغاو هاذ المؤسسات ̼س̑تافدو ومنها يجيو ̼س̑تافدو منها  
اللي  نفس Գلتزامات  وتبقى  اللي كانت عندهم  الحقوق  نفس  يبقى  و̎ادي 

س̑تعملوها وقت كانت عندهم Դل̱س̑بة إيلا د˭لاو يخلصو وا˨د المبل  غ رمزي و̼
  ما كان. 

هنا في جميع اҡٔحوال، راه كلهم موظفين دԹل ا߱وߦ، راه ما تنزيدو ما  
 Էس̑تقلالية فاح̲ا التزم̲ا معهم ودرԳ نه وقعت هاذǫٔ تنعطيو ما تنحيدو، رغم
ǫٔكثر، درԷ في القانون ǫٔنه راه غند̽رو اتفاقات مع هاذ الناس هاذو Դش يبقاو  

  ̼س̑تافدو من هذا.. 
لهذا توضع هاذ القانون وهاذي Դٕرادة في الحق̀قة Դٕرادة الثلاثي، ماشي..  
القضائية ˡات ̊برت ̊لى ذߵ، إدارة  ما تفرضت ̊لى ˨د فيهم، السلطة 
السجون ̊برت ̊لى ذߵ ا̦نهار اҡٔول، فماذا مطلوب مني ̠وز̽ر العدل ǫٔن 

معقد، هاذوك عندهم اس̑تقلالية، فوافقت في الحال وكان حوار، وكان حوار 
Էǫٔ ̠وز̽ر العدل خص  ǫٔنه كل ̽ريد ǫٔكثر لنفسه وهذا طبيعي، ولكن  وكان 
ند̽ر التوازԷت، نعطي ونخلي ونحيد لهذا ونعطي لهذا، إلى ǫٔن وصلنا لحل 
ورغم ǫٔن وصلنا لحل، ودرԷ قانون وج̀نا ߽لس المس˖شار̽ن وԷقش̑ناه ̊اود 

ا اللي كان  الوقت  رجعنا في  ̊اود Զني  يدي Զني تخلق مشكل،  بين  لملف 
مجلس المس˖شار̽ن كان وا˨د النقاش ˨اد Զني من ˡديد، ولكن في اҡٔ˭ير 

  وصلنا لهاذ الن˖ˤ̀ة اللي Էǫٔ كنعتبرها إيجابية. 

حتى Գح˗ياˡات تختلف، ما تحتاˡه إدارة السجون ماشي ما يحتاˡه  
موظفو وزارة العدل، ما يحتاˡه القاضي ماشي هو اللي ̠يحتاجو الموظف،  
تخيلو معيا ǫٔن قاضي يمكن لو يدوز عطߧ في وا˨د المؤسسة ورئ̿س محكمة 
  ويدوزو مع الموظفين دԹلو، ǫٔشمن عطߧ هاذي؟ ك̿شوفهم في المحكمة، ويمشي 

  يلقاهم في المؤسسة Զني معه، يعني راه خصنا نقلبو.. 
Զلثا، واش المؤسسات وهاذ الهيئات اللي ̠يدوزو فيها عطߧ عندԷ في 
دة، عندԷ في فاس، عندԷ في ǫٔكاد̽ر، داԴ كنصاوبو  lفي و Էمرا̡ش، عند
 ،Էكون في س̑يدي إيفني، هاذو هوما المحطات اللي عند طنˤة، عندي رغبة̽ 

ǫٔكبر وا˨د   ومزԹنين، محترمين، واح̲ا اللي كنصرفو ̊ليهم، وعندԷ السعيدية،
مليون درهم، Էǫٔ ج̀ت لق̀تو بدا وما   200عندԷ هو السعيدية، وصل لشي  

بغي˖ش نوقفو، مادام بدا، بدا ولكن حجم ̠بير، كنقول لهم السعيدية شهر̽ن  
ة دԹل الاتفاقات، وا˨د الوقت   في الس̑نة، خصنا نبحثو ند̽رو وا˨د ا߽مو̊

Դ رة القدم ش الفرق يبقاو يجيو يجلسو عندԷ اتفق̲ا ǫٔنه نفكرو نتفقو مع ˡامعة̠ 
د لهم lخصك تو )un terrain لԹش ̮شوفو مع الناس دԴ اتفق̲ا كذߵ ،(

ا߿ۤت، اتفق̲ا.. اح̲ا ̎ادي نقلبو Դش ̼ش̑تغلو الس̑نة كلها Դش يد̽رو لها 
ليها وخصنا   روة وطنية خصنا نحافظو̊  مداخ̀ل، ولكن ǫٔعتقد هو رصيد، هي̨ 

  نوسعوها.  
داԴ اҡنٓ م˞لا نقول لكم عندԷ وا˨د المحكمة صغيرة في طاطا، قلت لهم  
ǫٔنتم  اجۡعي؟  مركز  ها ̊لاش غند̽رو  اجۡعي،  مركز  ند̽روها  نصاوبوها 

) ̎ير يعومو la piscine( كتعرفو ǫٔولاد الموظفين دԹل طاطا را ما عندهمش
  في الصيف يلقاو فين يعومو بعدا وفين يمش̑يو يجلسوا يتغذاو وكذا.. 

دمة   س̑يطة، ولكن هي راه كتقدم˭  كاينة بعض اҡٔش̑ياء كنحتقروها وهي̄ 
إ̮سانية ̠بيرة، عندԷ بني ملال ما فيهش، عندԷ تطوان ما فيهش، عندԷ في 

) اللي كاينين، عندԷ وˡدة les appartements( طنˤة، تطوان ف̀ه بعض
ما فيهش، ǫٔكاد̽ر ف̀ه محل ج̀د ˡدا، عندԷ فاس وإفران ج̀د ˡدا، خصو 
 Էلى شكل ف̲ادق، فكر سيروهم̊  دمات، قلبنا ǫٔنهم̼  يطور هاذ الشي، يقدم˭ 
الناس  شهر..  في  شركة  درتي  لق̀ناش،  ما  ̼سيرو  وا˨د  شي  ̊لى  نقلبو 

هي اللي   8و  7، شهر  8و  7) ̠ي˯دمو في شهر  les hôtelsوالشركات و(
̠يبغيوها الموظفين، خصنا نقلبو ̊لى ˨ل، ǫٔ Էǫٔعتقد بˆنٔه اҡنٓ ح̀ث ا˭ذينا..  

  وتمت Գس̑تقلالية دԹل الجميع ربما تتضح الرؤية ونمش̑يو فيها.  
  ǫٔس˖سمح وشكرا لكم.

فعلا مش̲̿ا   اللي  والجميع،  ا̥لجنة  وǫٔعضاء  ا̥لجنة  رئ̿س  ̮شكر  وبغيت 
  ˉسر̊ة في هاذ القانون هذا.  

المؤسسات   لهاذ  فرصة  تعطي  ̎ادي  القوانين  هاذ  ҡٔنه  ك̱شكركم جميعا، 
 .Դش ̼ش̑تغلو ǫٔكثر

 .شكرا لكم

 :الس̑يد رئ̿س الجلسة
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   شكرا الس̑يد الوز̽ر المحترم.
ا̦كلمة ̥لس̑يد المقرر المحترم لتقديم تقار̽ر ا̥لجنة حول هذه المشاريع دفعة  

 .وا˨دة
 .تفضل الس̑يد المس˖شار المحترم

 الس̑يد عبد القادر الك̀˪ل مقرر لجنة العدل وال˖شريع وحقوق الإ̮سان: 
 ˉسم الله الرحمان الرحيم 

  الس̑يد الرئ̿س، 
  الس̑يد الوز̽ر، 

 الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن، 
لى مجلس̑نا الموقر نص التقر̽ر ا߳ي ǫٔ̊دته لجنة العدل   ̼شرفني ǫٔن ǫٔعرض̊ 

بتغيير   25.25رقم    لمشروع قانونوال˖شريع وحقوق الإ̮سان، بمناس̑بة دراس̑تها  
تميم القانون رقم   القاضي Դٕ˨داث وتنظيم المؤسسة المحمدية لҢٔعمال   39.09و̝

العدل،  وموظفي  لقضاة  رقم    Գجۡعية  قانون  المتعلق    25.28ومشروع 
Դٕ˨داث وتنظيم مؤسسة محمد السادس لҢٔعمال Գجۡعية ̥لقضاة وموظفي  

رقم   قانون  ومشروع  القضائية،  وتنظيم   74.24السلطة  Դٕ˨داث  المتعلق 
 مؤسسة اҡٔعمال Գجۡعية لموظفي إدارة السجون وإ̊ادة الإدماج. 

تدارست ا̥لجنة مشاريع هذه القوانين في اجۡ̊اتها المنعقدة ̊لى التوالي 
ˊرئاسة الس̑يد    2025نونبر    10و  ǫٔ2025كتو́ر    22ش̑ت̱بر و  30و  23بتاريخ  

كر ǫٔعبيد رئ̿س ا̥لجنة، وبحضور الس̑يد عبد ا̥لطيف وهبي وز̽ر العدل  ǫٔبو́ 
داف المتو˭اة ا߳ي ǫٔلقى عروضا مفصߧ، ǫٔˊرز من ˭لالها الإطار العام واҡٔه 

  من اعۡد مشاريع هذه القوانين. 
ة  ǫٔدلى الس̑يدات والسادة المس˖شارون في إطار المناقشة العامة بمجمو̊
من المدا˭لات البناءة والهادفة، التي ̊بروا من ˭لالها عن انخراطهم ا̦كلي  
إطار  العداߦ، في  ̥لمؤسسات Գجۡعية ҡٔسرة  الهيكلي  في هذا الإصلاح 

اع Գجۡعية  السعي نحو تدعيم كل الجهود الرام̀ة إلى تعز̽ز وتحسين اҡٔوض
المدا˭ل  ǫٔ˨د  العداߦ، Դعتباره  م̲ظومة  الفا̊ߧ في  الوظيف̀ة  الف˄ات  ߿تلف 
التي ̼شهدها هذا   الإصلاح̀ة  ا߱ينام̀ة  العداߦ في  ǫٔسرة  لإدماج  اҡٔساس̑ية 

  القطاع. 
التي   Դلمق˗ضيات  الإشادة  ̊لى  المس˖شارون  والسادة  الس̑يدات  وǫٔجمع 
ا߱س̑تورية   المس̑تˤدات  موا̠بة  ˔روم  التي  القوانين،  هذه  مشاريع  تتضمنها 
̊لى  والمتمثߧ   ،Էببلاد العداߦ  م̲ظومة  عرفتها  التي  والقانونية  والمؤسساتية 

ص وتخويࠁ  القضائية،  ̥لسلطة  اҡٔ̊لى  ا߽لس  إ˨داث  في  لاح̀ة الخصوص 
تدبير شؤون القضاة والشˆنٔ القضائي، ˔كر̼سا لاس̑تقلالية السلطة القضائية، 
وكذا مسا̽رة Գس̑تقلال التنظيمي لإدارة السجون وإ̊ادة الإدماج عن وزارة 
وإ̊ادة  السجون  العام لإدارة  المندوب  ǫٔصبحت تحت سلطة  العدل، والتي 

  الإدماج. 
ه   lتو تˌني  إلى  ǫٔفضى  المؤسساتي  التحول  هذا  ǫٔن  المدا˭لات  وǫٔكدت 

اجۡعي دا˭ل القطاع، يتˆٔسس ̊لى الفصل المؤسساتي ̊لى مس̑توى الب̱̀ة 
المشرفة ̊لى تنظيم اҡٔعمال Գجۡعية دا˭ل قطاع العدل والسلطة القضائية 
المحققة،  ̥لمك˖س̑بات  ال˖شاركي  Դلترصيد  ˓سمح  مقاربة  وفق  والسجون، 

  عية.  وتدعيم م˗طلبات الحكامة والشفاف̀ة، وتعز̽ز سߧ الخدمات Գجۡ
ما   ̊لى  المس˖شارون  والسادة  الس̑يدات  ǫٔثنى  فقد  الس̑ياق،  هذا  وفي 

̊لى ǫٔن هذا الإصلاح من شˆٔنه ǫٔن يعزز  حقق˗ه المؤسسة المحمدية، مؤكد̽ن  
اس̑تمرارية ǫٔعمال هذه المؤسسة بنفس الوهج، حتى ˓سهم بˆدٔوارها الطلائعية 
ه يتˆٔسس ̊لى التˤديد   lجۡعية لمنخرطيها، وفق توԳ لوضعيةԴ في ا̦نهوض

مما س̿سهم في توس̑يع الخدمات، وتعز̽ز الحكامة، وضمان والإبداع وԳبتكار،  
  اس̑تدامة التدبير Գجۡعي دا˭ل القطاع. 

وǫٔكد بعض الس̑يدات والسادة المس˖شارون ̊لى ضرورة تفعيل المقاربة  
من   الموظفين  ممثلي  وإشراك  القوانين،  هذه  مشاريع  إ̊داد  عند  ال˖شار̠ية 
النقاԴت اҡٔكثر تمثيلية،  ضماԷ لتحق̀ق التنزيل السليم لهذا المشروع، مع ا߱عوة 

ஒلية مؤسساتية تضمن التدبير المحكم ̥لرصيد ǫ سرة العداߦ،    إلى إيجادҡٔ المشترك
̊لى  المبني  ̥لتدبير  رس̑ي˯ا  و̝ م̲خرطيها،  ومك˖س̑بات  حقوق  ̊لى  حفاظا 
الحكامة والشفاف̀ة، كما حظي موضوع ا̦تمثيل النقابي دا˭ل اҡٔݨزة المسيرة 

  11و   6̥لمؤسسة بنقاش مس̑تف̀ض، بحكم ǫٔن مشروع هذا القانون في مادتيه  
مج دا˭ل  النقابي،  ا̦تمثيل   ǫٔلمبد ǫٔسس  وا̥لجنة قد  والمراقˍة،  التوج̀ه  لس 

  الإدارية. 
اҡٔݨزة المسيرة، وتوفير  الموظفين في  إشراك ممثلي  إلى  كما تمت ا߱عوة 
إ˨داث  اقتراح  ߧ الجديدة، إلى ˡانب  بدعم هذه المر˨ المالية الكف̀ߧ  الموارد 

شجيع البرامج السك̲ية وإ̊داد دلائل مرجعية ̥ل˯دمات   .فروع ݨوية و˓
المتعلق Դٕ˨داث وتنظيم مؤسسة   ǫٔ28.25ما بخصوص مشروع قانون رقم  

فقد   القضائية،  السلطة  وموظفي  ̥لقضاة  لҢٔعمال Գجۡعية  السادس  محمد 
اس̑تقلال  ˔رس̑يخ  س̑ياق  في  يˆٔتي  المشروع  هذا  ǫٔن  المدا˭لات  اعتبرت 
اية Գجۡعية ̥لقضاة وموظفي ا߽لس اҡٔ̊لى  السلطة القضائية، وتعز̽ز الر̊
̥لسلطة القضائية، ح̀ث تمت ا߱عوة إلى تمكين المؤسسة من الوسائل الˌشرية  

الحكامة،   ஒليات  ǫ كر̼س  و̝ اللازمة،  التي  والمادية  الخدمات  سߧ  ر  وتطو̽
̦كافة  Գستراتيجية  الحاج̀ات  ̽راعي  اس˖شرافي  تصور  وفق  س̑تقدࠐا، 

Դٕ̊داد    م̲خرطيها، ويجعل من المشاريع السك̲ية ǫٔولى اҡٔوليات، مع المطالبة
  دليل مرجعي شامل ̥ل˯دمات Գجۡعية التي س̑تقدࠐا المؤسسة.

القاضي Դٕ˨داث وتنظيم   74.24وفي إطار م̲اقشة مشروع قانون رقم  
ǫٔˊرز  الإدماج،  وإ̊ادة  السجون  إدارة  لموظفي  اҡٔعمال Գجۡعية  مؤسسة 
اҡٔوضاع  تحسين  في  المشروع  هذا  ǫٔهمية  المس˖شارون  والسادة  الس̑يدات 
ش̑تغل في ظروف ˭اصة وصعبة، مشير̽ن إلى وجوب  Գجۡعية لف˄ة ࠐنية˓ 

السكن دعم ا تقديم ˭دمات في مجالات  ت˖̀ح  بموارد كاف̀ة  الجديدة  لمؤسسة 
الثقاف̀ة  المبادرات  ˓شجيع  مع  اҡٔسر،  وموا̠بة  النفسي  وا߱عم  والص˪ة 
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محكم  تدبير  ̊بر  الخدمات،  واس̑تدامة  Գس̑تفادة  ̊داߦ  وضمان  والترفيهية، 
  وشفاف وԷجع. 

هذه   مشاريع  ǫٔن  ̊لى  المس˖شارون  والسادة  الس̑يدات  ǫٔكد  وخ˗اما، 
القوانين ˓شكل رافعة ǫٔساس̑ية لتعز̽ز البعد Գجۡعي دا˭ل م̲ظومة العداߦ،  
لتحق̀ق  اللازمة  الموارد  وتعبئة  التنزيل،  حسن  ̊لى  الحرص  ضرورة  مع 

 الرفع اҡٔهداف المنتظرة، بما ̼سهم في ˔رس̑يخ العداߦ Գجۡعية، والإسهام في
  من فعالية ونجا̊ة ǫٔداء القضاة وموظفي العدل وإدارة السجون. 

  الس̑يد الرئ̿س المحترم، 
  الس̑يدات والسادة الوزراء المحترمون، 

  الس̑يدات والسادة المس˖شارون المحترمون، 
والسادة   الس̑يدات  مدا˭لات  تفا̊ࠁ مع  إطار  في  الوز̽ر،  الس̑يد  ̊بر 
والسادة  ̥لس̑يدات  البناّء  النقاش  بمس̑توى  إشادته  عن  المس˖شار̽ن، 
لى Գنف˗اح ال˖شاركي من ˡǫٔل ضمان  لى حرص الوزارة̊  المس˖شار̽ن، وǫٔكد̊ 
المسار   ضمن  تندرج  لكونها  اعتبارا  القوانين،  هذه  مشاريع  تنزيل  حسن 

ݮ الشامل الرامي إلى تعز̽ز الحكامة، وتحسين الخدمات Գجۡعية الإصلا
لفائدة قطاع العدل والسلطة القضائية وإدارة السجون، ا̮سˤامًا مع التحولات 

التوݨات الهادفة إلى ˔رس̑يخ ǫٔسس الحكامة ا߱س̑تورية والمؤسساتية، ومع  
العامߧ في القطاع الجيدة، وتحسين الخدمات Գجۡعية لفائدة الموارد الˌشرية  

  .العمومي
وǫٔˊرز ǫٔن مشروع القانون المتعلق Դلمؤسسة المحمدية، يهدف إلى تحيين  
ا̮سˤام  العدل، وتعز̽ز  لقطاع  التابعة  ̥لمؤسسة Գجۡعية  القانوني  الإطار 

فقد ˡاء    ǫٔ25.28دوارها، وتحسين جودة ˭دماتها، ǫٔما مشروع القانون رقم  
القض  السلطة  القضاة وموظفي  لفائدة  العمل Գجۡعي  ائية في إطار  لتˆٔطير 

إ˨داث ا߽لس  بعد  المؤسساتية  التحولات  ˔راعي  دة وفعّاߦ،  مؤسسة مو˨
  اҡٔ̊لى ̥لسلطة القضائية.  

القانون رقم   السجون    74.24وبخصوص مشروع  المتعلق بموظفي إدارة 
وإ̊ادة الإدماج، فقد ǫٔفاد الس̑يد الوز̽ر ǫٔنه ̼س̑تجيب لخصوصية هذا الجهاز، 
ولتوصيات الإصلاح التي دعت إلى إ˨داث مؤسسة مس̑تقߧ ˔راعي طبيعة 

والإ̮سانية لموظف̀ه، مع الحفاظ ̊لى اس̑تمرارية Գس̑تفاد اҡٔم̲ية  ة من  المهام 
  الخدمات Գجۡعية. 

وǫٔكد الس̑يد الوز̽ر ̊لى ǫٔن مشاريع هذه القوانين ˓شكل لبنة ࠐمة في  
السجون،  العدل وإدارة  لقضاة وموظفي  العمل Գجۡعي Դل̱س̑بة  تحديث 

ر ǫٔداء هذه المؤسسات.   وتف˗ح ǫفٓاقا ˡديدة لتطو̽
البرلمانية   ات  وا߽مو̊ الفرق  ǫٔعضاء  تقدم  البرلماني،  التعديل  لحق  إعمالا 

  وǫٔعضاء ا߽لس ̎ير المن˖س̑بين بتعديلات وردت ̊لى النحو التالي: 
القاضي    39.09بتغيير و˔تميم القانون رقم    25.25مشروع قانون رقم   -

Դٕ˨داث وتنظيم المؤسسة المحمدية لҢٔعمال Գجۡعية لقضاة وموظفي العدل:  

ه    تعديلا، تتوزع بحسب مصدرها كاҡتيٓ:  31تم التوصل بما مجمو̊
ة اҡٔ̎لبية:  -  تعديلات؛  6فرق ومجمو̊
 تعديلات؛  3المعارضة Գتحادية:   -الفريق Գشتراكي -
 تعديلات؛  9فريق Գتحاد المغربي ̥لشغل:  -
ة الكونفدرالية ا߱يمقراطية ̥لشغل:  -   تعديلات؛  8مجمو̊
̊لوي:   - لبنى  المس˖شارة  والس̑يدة  السطي  ˭ا߱  المس˖شار    5الس̑يد 

 تعديلات. 

يتعلق Դٕ˨داث وتنظيم مؤسسة محمد    28.25مشروع قانون رقم   -
توصلت   القضائية:  السلطة  وموظفي  ̥لقضاة  Գجۡعية  لҢٔعمال  السادس 

ة اҡٔ̎لبية.  16ا̥لجنة بـ    تعديلا مقدما من فرق ومجمو̊
يتعلق Դٕ˨داث وتنظيم مؤسسة اҡٔعمال    74.24مشروع قانون رقم   -

 Գ10جۡعية لموظفي إدارة السجون وإ̊ادة الإدماج، فقد توصلت ا̥لجنة بـ  
ة اҡٔ̎لبية.    تعديلات مقدمة من فرق ومجمو̊

العدل   لجنة  اجۡع  في  ̥لتصويت  القوانين  هذه  مشاريع  عرض  وعند 
، فقد وافقت ا̥لجنة 2025نونبر    10وال˖شريع وحقوق الإ̮سان المؤرخ في  

رقم   قانون  مشروع  ̊لى  معدلا  وتنظيم   Դ28.25لإجماع  Դٕ˨داث  يتعلق 
لقضاة وموظفي السلطة القضائية،  مؤسسة محمد السادس لҢٔعمال Գجۡعية̥ 

رقم  ومشر  قانون  اҡٔعمال   74.24وع  مؤسسة  وتنظيم  Դٕ˨داث  يتعلق 
̊لى  معدلا  وافقت  كما  الإدماج،  وإ̊ادة  السجون  إدارة  لموظفي  Գجۡعية 

تميم القانون رقم    25.25مشروع قانون رقم   القاضي Դٕ˨داث   39.09بتغيير و̝
ˤ̀ة وتنظيم المؤسسة المحمدية لҢٔعمال Գجۡعية لقضاة وموظفي العدل وفق ن̟ 

 التصويت التالية:  
  ؛ 5الموافقون= 

  ؛ 1المعارضون= 
 . 1الممتنعون= 

 :الس̑يد رئ̿س الجلسة
 .شكرا الس̑يد المقرر المحترم

 .ǫٔف˗ح Դب م̲اقشة المشاريع الثلاثة دفعة وا˨دة كذߵ
 .دق̀قة 24ا̦كلمة لفريق التجمع الوطني لҢٔحرار في ˨دود 

 المس˖شار الس̑يد المصطفى ا߱حماني: 
  ˉسم الله الرحمن الرحيم 

ஒࠀ وصحبه ǫٔجمعين  ǫ ٔشرف المرسلين و̊لىǫ والصلاة والسلام ̊لى. 
 الس̑يد الرئ̿س المحترم، 
 الس̑يد الوز̽ر المحترم، 

 الس̑يدات والسادة المس˖شارون المحترمون، 
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ات اҡٔ̎لبية وكذا فريق Գتحاد العام  ǫٔ˓شرف Դلتد˭ل Դسم فرق ومجمو̊
لمشاريع   العامة  المناقشة  إطار  في  المس˖شار̽ن،  بمˤلس  المغرب  لمقاولات 

 :القوانين التالية 
القاضي    39.09بتغيير و˔تميم القانون رقم    25.25مشروع قانون رقم   -

 Դٕ˨داث وتنظيم المؤسسة المحمدية لҢٔعمال Գجۡعية لقضاة وموظفي العدل؛
يتعلق Դٕ˨داث وتنظيم مؤسسة محمد   28.25مشروع القانون رقم   -

 السادس لҢٔعمال Գجۡعية لقضاة وموظفي السلطة القضائية؛ 
رقم   - القانون  مؤسسة   74.24مشروع  وتنظيم  Դٕ˨داث  يتعلق 

 اҡٔعمال Գجۡعية لموظفي إدارة السجون وإ̊ادة الإدماج. 
  19˭لال الجلسة ال˖شريعية العامة التي عقدها مجلس المس˖شار̽ن بتاريخ  

شريعي تق˗ضيه ضرورة الفصل بين الف˄ات المنخرطة 2025نونبر   ، وهو إجراء˓ 
في المؤسسات، لطبيعتها واخ˗لاف انۡءاتها المؤسس̑ية ولتفاوت اح˗ياˡاتها، 

الف˄ات ԴلضماԷت ومرا̊اة ضرورة إ˨اطة الخدمات Գجۡعية المتا˨ة لهذه  
إلى  الإصلاح  هذا  لينضاف  اس̑تقلاليتها،  ̊لى  Դلمحافظة  الكف̀ߧ  اҡٔساس̑ية 

 .الزخم ال˖شريعي والقانوني ا߳ي ˓شهده م̲ظومة العداߦ
و̮س̑تغل هذه المناس̑بة لنثمن Գهۡم ا߳ي توليه الحكومة، بصفة ̊امة، 
ووزارة العدل بصفة ˭اصة، ̥لموارد الˌشرية العامߧ Դلقطاع العام، من ˭لال 
اҡٔعمال Գجۡعية   الموݨة لهم، ̊بر مؤسسات  تعز̽ز الخدمات Գجۡعية 

الغرض، وهي وس̑يߧ من الوسائل التحفيزية   ̥لموظف للارتقاء  المحدثة لهذا 
 .بˆٔدائه المهني 

ولا شك ǫٔن المؤسسة المحمدية لҢٔعمال Գجۡعية لقضاة موظفي العدل  
بصمت ̊لى حصيߧ ˡد إيجابية، وتعتبر من المؤسسات ا̦نموذج̀ة في توفير  

ة وذات جودة لفائدة م̲خرطيها   .˭دمات اجۡعية م˗نو̊
ونعتبر م̲اس̑بة تعديل القانون المؤطر لها فرصة مواتية من ˡǫٔل Գرتقاء  
ات وتطلعات موظفي العدل، ̊بر تعز̽ز حكامتها   بعملها إلى مس̑توى طمو˨
وتوس̑يع سߧ الخدمات التي تقدࠐا ل˖شمل إلى ˡانب ما هو اجۡعي محض،  

صحي، م̲وهين تعز̽ز الخدمات المرتبطة Դلجانب التربوي والثقافي والترفيه̖ي وال 
Դلمقاربة ال˖شار̠ية المعتمدة في إ̊داد مشاريع القوانين المحدثة لمؤسسات اҡٔعمال 
حقوقها  ̊لى  المحافظة  ضماԷت  ف˄ة  ̦كل  ˔كفل  ˊك̀ف̀ة  الثلاث،  Գجۡعية 
ومك˖س̑باتها Դلاس̑تفادة مما راكمته المؤسسة من موارد مادية وعقارية، مع ف˗ح 

بر اتفاق̀ات̥ لشراكة تبرم إمكانية Գس̑تفادة من المر̠با ت Գجۡعية المتا˨ة،̊ 
 .بين المؤسسات الثلاث

تفا̊ࠁ   ̊لى  وهبي،  ا̥لطيف  عبد  اҡٔس̑تاذ  العدل  وز̽ر  الس̑يد  ونحيي 
الإيجابي مع التعديلات التي تقدمت بها مختلف مكوԷت ا߽لس، بما من شˆنٔه 
تجويد مضامين مشاريع القوانين، لتعز̽ز حكامة المؤسسات الثلاث وԳرتقاء  

 .Դلخدمات المقدمة لمنخرطيها
ات اҡٔ̎لبية وكذا فريق Գتحاد العام لمقاولات المغرب،  وتعتبر فرق ومجمو̊

بمˤلس المس˖شار̽ن عن انخراطها ˉشكل فعال وبناء في ا߽هودات التي تبذلها  
الحكومة في سˌ̀ل ا̦نهوض Դلعاملين في م̲ظومة العداߦ، سواء التابعين إلى 
لى تنزيل الس̑ياسة   السلطة القضائية ǫٔو المنتمين إلى وزارة العدل وكذا القائمين̊ 

إدارة السجون وإ̊ادة الإدماج، ̊لى العقابية وإ̊ادة الإدماج من المنتمين إلى  
اعتبار ǫٔن Գهۡم ا߳ي توليه الحكومة لهذه الف˄ات الثلاث قائم ̊لى الإيمان  

 .بˆنٔ العنصر الˌشري هو ركيزة ود̊امة كل إصلاح
߳ߵ، س̑نصوت Դلإيجاب لمشاريع القوانين المعروضة ̥لتصويت، ǫمٓلين  

 .ǫٔن ˓ساهم في Գرتقاء Դلخدمات Գجۡعية الموݨة لمنخرطيها
 .والسلام ̊ليكم ورحمة الله تعالى و́ركاته

 :الس̑يد رئ̿س الجلسة
 .شكرا ̥لس̑يد المس˖شار المحترم 
 .نفس الترت̿ب، الفريق الحركي 

 .تفضل، الس̑يد المس˖شار المحترم

 المس˖شار الس̑يد نˌ̀ل اليزيدي: 
 لس̑يد الرئ̿س المحترم، ا

 الس̑يد الوز̽ر، 
 حضرات الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن، 

̼شرفني ǫٔن ǫٔتناول ا̦كلمة Դسم الفريق الحركي، لمناقشة مشاريع القوانين  
 :التالية
قانون   - القانون رقم    25.25مشروع  تميم  و̝ القاضي    39.09بتغيير 

 Դٕ˨داث المؤسسة المحمدية لҢٔعمال Գجۡعية لقضاة وموظفي العدل؛ 
يتعلق Դٕ˨داث وتنظيم مؤسسة محمد    28.25مشروع قانون رقم   -

 السادس لҢٔعمال Գجۡعية لقضاة وموظفي السلطة القضائية؛ 
يتعلق Դٕ˨داث وتنظيم مؤسسة اҡٔعمال    74.24مشروع قانون رقم   -

 Գجۡعية لموظفي إدارة السجون وإ̊ادة الإدماج. 
والتي تندرج في إطار موا̠بة المس̑تˤدات التي عرفتها الهيˆكل التنظيمية 
التنظيمي  الخصوص في Գس̑تقلال  والمتمثߧ ̊لى  العداߦ،  م̲ظومة  لمكوԷت 
سلطة  تحت  ǫٔصبحت  ح̀ث  العدل،  وزارة  عن  وإ̊ادة  السجون  لإدارة 
 المندوب العام لإدارة السجون وإ̊ادة الإدماج وكذا إ˨داث ا߽لس اҡٔ̊لى

القضائية وتخويل صلاح̀ات تدبير شؤون القضاة والشˆٔن القضائي   ̥لسلطة 
 .إليه

 الس̑يد الرئ̿س، 
 حضرات الس̑يدات والسادة، 

ا߱وߦ  ǫٔسس  ˔رس̑يخ  إلى  اҡٔهمية  Դلغ  نولي  الحركي،  الفريق  في  إننا 
ومن   ،Էلبلاد الجديد  التنموي  ا̦نموذج  ǫٔولوԹت  من  تعد  التي  Գجۡعية 
التوݨات الراسخة التي ما فܻ ˡلاߦ الم߶ محمد السادس نصره الله، يؤكد 
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̊ليها في خطبه السام̀ة، ح̀ث د̊ا ˡلالته في ǫٔكثر من م̲اس̑بة، إلى بناء  
وتضمن   العموم̀ة  الس̑ياسات  صلب  في  المواطن  تضع  قوية  اجۡعية  دوߦ 

كافؤ الفرص، وصون الكرامة الإ̮سانية   .العداߦ Գجۡعية و̝
وهكذا، شكلت التوجيهات الملك̀ة السام̀ة من حماية اجۡعية وإصلاح  
المنظومة الصحية وتجويد التعليم ودعم ال˖شغيل، تجس̑يدا عمليا لطموح ˡلالته 
دمة   لمواطن وجعل التنمية في˭  لنهوض ҡٔԴوضاع Գجۡعية̥  ورؤيته الحكيمة̥ 

 .الشعب المغربي 
وفي هذا الإطار، وجˍت الإشارة إلى ǫٔن مؤسسات اҡٔعمال Գجۡعية 
التعاضد والتضامن والتكافل Գجۡعي،  تلعب دورا هاما في Գرتقاء بقيم 
ǫٔيده الله، عنايته  السادس،  التي ما فܻ يو̦يها صاحب الجلاߦ الم߶ محمد 

 .الخاصة لفائدة مختلف العاملين Դلإدارات العموم̀ة

 الس̑يد الرئ̿س، 
 حضرات الس̑يدات والسادة، 

بمؤسسات  الثلاثة والمتعلقة  القوانين  ̯ثمن مشاريع  الفريق الحركي  إننا في 
̊ام،  س̑ياق  في  تˆٔتي  والتي  والسجون،  والقضاة  العدل  لموظفي  Գجۡعية 
ي˖سم بمواصߧ إصلاح م̲ظومة العداߦ وتعز̽ز Գهۡم Դلعنصر الˌشري، ا߳ي 

ا ان ا̦نهوض Դلوضاع ̼شكل عماد هذا القطاع الحيوي، كما لا يخفى ̊لينا جميع 
نجا̊ة  لضمان  ǫٔساس̑ية  ركيزة  هو  ف˄اتهم  بمختلف  العدل  لموظفي  Գجۡعية 

 .المرفق القضائي وجودة الخدمات المقدمة ̥لمواطنين 
مؤسسات  إرساء  نحو  ࠐمة  خطوة  تمثل  ال˖شريعية  المبادرات  هذه  إن 
السكن  مجالات  ̥لموظفين في  Դلخدمات Գجۡعية  تعنى  وࠐيكلة  مس̑تقߧ 
والص˪ة والترف̀ه وا߱عم Գجۡعي، بما ي̱سجم مع المقاربة الجديدة لتدبير الموارد 

̊Գ߽هود المهنيالˌشرية في الوظيفة العموم̀ة القائمة ̊لى التحفيز وԴ تراف. 
العدل   قطاع  لموظفي  الوضع Գجۡعي  فإن تحسين  الإطار،  هذا  وفي 
وقضاة وموظفي السلطة القضائية وموظفي إدارة السجون وإ̊ادة الإدماج، 
ل̿س ام˗يازا، بل هو اس˖ۢر في العداߦ نفسها، فالموظف المس̑تقر اجۡعيا  

 صدق المطمئن ̊لى ǫٔسرته هو موظف ǫٔكثر عطاء والتزاما في إداء ࠐامه ˊكل
 .وǫٔمانة

المشاريع   لهذه  الإيجابي  دعمنا  عن  الحركي  الفريق  في  نعبر  الختام،  وفي 
القوانين Գجۡعية الهامة، مؤكد̽ن ̊لى العمل بتنزيلها ˉشكل فعال، بما يحقق  

 .اҡٔهداف المرجوة منها
 .والسلام ̊ليكم

 :الس̑يد رئ̿س الجلسة
 .شكرا الس̑يد المس˖شار المحترم

 .المعارضة Գتحادية   -ا̦كلمة ̥لفريق Գشتراكي 
 .تفضل الس̑يد الرئ̿س المحترم

 .ا̦كلمة لفريق Գتحاد المغربي ̥لشغل

 .تفضل الس̑يد الرئ̿س المحترم

 المس˖شار الس̑يد نور ا߱̽ن سليك: 
 .شكرا الس̑يد الرئ̿س

 الس̑يد الوز̽ر، 
قطا̊ات   في  Գجۡعي  العمل  مجال  في  م˗واضعة  تجربة  من  انطلاقا 
̥لف˄ات محدودة  ǫٔولا،  ه،  lن يوǫٔ العمل Գجۡعي يجب  بˆنٔ  م˗عددة، نظن 

  ا߱˭ل والف˄ات المتوسطة ا߱˭ل. 
الف˄ات اللي ذوي الإمكانيات العالية ̊ليها ǫٔن ˓س̑تعفف ش̿˄ا ما، يجب  

 .ǫٔن تعطى اҡٔولوية لهاذ الف˄ات فۤ يخص Գس̑تفادة من العمل Գجۡعي 
التدبير انطلاقا من تجارب  التدبير، فۤ يخص  الثانية فۤ يخص  المسˆߦٔ 
معينة ومن ˡǫٔل ف˗ح ǫفٓاق مشرقة ǫٔفضل من التˤارب التي ǫٔشير إ̦يها، ǫٔظن 
الس̑ياسات  وضع  ˓ساهم في  التي  الجهات  ǫٔو  الف˄ات  بين  الفصل  بˆٔنه يجب 

ات اҡمٓرة العموم̀ة في مجال الشˆنٔ Գجۡعي من دا˭ل هاته الهيئات والجه
لى اҡٔموال العموم̀ة  .Դلصرف ǫٔو الجهات التي تنفذ، من ˡǫٔل صيانة والحفاظ̊ 

المسˆߦٔ الثالثة، هذا عمل اجۡعي، من اҡٔفضل ومن اҡٔليق ǫٔن ̽كون ف̀ه  
ǫٔلا  قطاع، وԴلتالي يجب  المتواˡدة دا˭ل كل  الطاقات  مف˗وح ̦كل  الباب 
تنحصر تمثيليته ̊لى ݨة دون ǫٔخرى، لاس̑ۤ ǫٔن القا̊دة التي يجب Գش̑تغال  

ت، والإدارة كذߵ بها هي ǫٔن ˔كون الإدارة هي التي ˔تمتع ˊرئاسة هاته الهيئا
هي الجهة التي ˔كون ǫمٓرة Դلصرف، صيانة لҢٔموال العموم̀ة، وԴلتالي من  

) تنظن بˆٔنه من اҡٔفضل ومن اҡٔف̀د les garde-fous( ̎ير إلى درԷ هاذ
 .Դش ̽كون الباب مف˗وح ̦كل الطاقات المتواˡدة وكل الإطارات المتواˡدة

المشرو̊ين، وس̑نمسك عن  ̊لى  Դلإيجاب  س̑نصوت  المنطلق  هذا  من 
 .التصويت فۤ يخص المشروع اҡخٓر، ҡٔنه لا يعكس ا̦تمثيلية الواسعة الموسعة

 .وشكرا

 :الس̑يد رئ̿س الجلسة
 .شكرا الس̑يد الرئ̿س المحترم

ة ا߱س̑توري ا߱يمقراطي Գجۡعي قدم المدا˭ߧ مك˗وبة  Դل̱س̑بة ߽مو̊
 .̥لرئاسة

ة الكونفدرالية ا߱يموقراطية ̥لشغل في ˨دود   .دقائق 6ا̦كلمة ߽مو̊
 .تفضل الس̑يد المس˖شار المحترم

 المس˖شار الس̑يد لحسن Էزهي: 
 .شكرا الس̑يد الرئ̿س

 الس̑يد الوز̽ر، 
المتعلق Դٕ˨داث مؤسسة محمد السادس    Դ28.25ل̱س̑بة ̥لمشروع رقم  

في   ˡاء  ما  كنثمنو  القضائية،  السلطة  وموظفي  لقضاة  Գجۡعية  لҢٔعمال 
المشروع، ما كاي̱ش شي ملاحظات وكذا Դل̱س̑بة لإ˨داث وتنظيم مؤسسة 
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اҡٔعمال Գجۡعية لموظفي إدارة السجون وإ̊ادة الإدماج، ̯ثمن ما ˡاء في 
ر هاذ المؤسسة واح̲ا ̯ثمنها  .المشروع، الملاحظات لتطو̽

تميم الإطار القانوني لمؤسسة   Դ25.25ل̱س̑بة ̥لمشروع   المتعلق بتغيير و̝
اҡٔعمال Գجۡعية لموظفي العدل، الس̑يد الوز̽ر، فۤ يخص هاذ المشروع، 
ر هاذ المؤسسة وتحسين ǫٔدائها، المشروع المعروض ǫٔمام̲ا   رغم اҡٔهمية لتطو̽

إقصاء بعض   يطرح اخ˗لالات خصوصا ̊لى مس̑توى ا̦تمثيلية، و̊لى رǫٔسها
 .النقاԴت اҡٔكثر تمثيلية من عضوية مجلس التوج̀ه

  الس̑يد الوز̽ر،  
دԹل   اҡٔصلي  التعددية،   2009القانون  الشراكة،  بفلسفة واضحة:  ˡاء 

يمشي   إشراك ممثلي الشغيߧ، تدبير الشؤون Գجۡعية، لكن المشروع الحالي̠ 
تقريبا ماشي فذاك Գتجاه، ̊لاش؟ ҡٔنه ̠يضيق داˁرة النقاԴت الممثߧ دا˭ل 

 ٔҡت اԴت وخصوصا بعض النقاԴكثر تمثيلية، بحال مجلس التوج̀ه، إقصاء النقا
̠يف ما ˡاء به الزم̀ل   -إيلا درԷ تمثيلية نقابية انتقائية، مˍنية ̊لى م̲طق  

راجع    -دԹلي من قˍل   التحكم وماشي الإشراك، وهاذ الشي ماشي صحيح و̝
اء فالقانون اҡٔصلي دԹل    lتجاه    2009عماԳ يعتبر هاذ ي˪ترم التعددية و̠ اللي̠ 
اكموها موظفي العدل ̊بر ا̦تمثيليات دԹل جميع  ˔راجعا عن المك˖س̑بات اللي ر 

 .الشركاء وجميع التوݨات دا˭ل القطاع
قلب  إنه  شكلية،  لجنة  ل̿س  الوز̽ر،  الس̑يد  التوج̀ه،  مجلس  كذߵ، 
توزيع   ك̿سهر ̊لى  الميزانية،  ǫٔمانها، يحدد توݨاتها و̽راقب  المؤسسة وصمام 
البرامج Գجۡعية بعداߦ ويتابع جودة الخدمات المقدمة لҢٔطر والموظفين، 

الشركاء ̠يف ̠يف هاذ المهام كلها اللي مفروض يمارسها بفعالية إيلا ما كانوش  
̠يعني شيء    - ̠يف ما قلت    -̠يۡرس هاذ الشي ̊لينا، إقصاء هاذ النقاԴت  

وا˨د هو التحكم فهاذ المؤسسة Դل̱س̑بة لينا اح̲ا وحرمانها من صوت جميع  
المس̑ت˯دمين، وا˭ا ˔كون ǫٔقلية، خص الصوت ي˖سمع ̥لجميع، إقصاء طرف 

 .في المس̑تقˍلمن طرف ǫخٓر هذا ̎ير صحيح وما غي˯دمش المؤسسة 
كذߵ، الس̑يد الوز̽ر، بˆٔنه اح̲ا واعيين بˆٔنه كاينة إشكاليات دԹل الموارد، 
كا̽ن المشكل دԹل الولوج خص ̽كون تق̀يم البرامج وكذߵ كا̽ن إشكال دԹل 

 .التفاوت فالاس̑تفادة بين الجهات

  الس̑يد الوز̽ر، 
لتكون ݨاز إداري، هي مؤسسة اجۡعية    المؤسسة المحمدية ما ت̱شˆٔ˓ش

نعاود ̯كرر وك̱سطر   الشغيߧ،  إرادة  الإدارة مع  فيها إرادة  تتكامل  مشتركة 
Գنفراد   ǫٔمام  الباب  ̠يف˗ح  الموظفين  وصوت  النقاԴت  إبعاد  ҡٔԴحمر  ̊ليها 
في  ونخاف  ǫٔ˭اف  ҡٔن  اҡخٓر،  الطرف  ̎ير  من  الطرف  وا˨د  Դلقرارات 

ة ˓س̑تعمل ҡٔغراض ˭ارج نطاقها Գجۡعي بهاذ المس̑تقˍل ǫٔن هاذ المؤسس
التوˡه الحالي اللي مشى ف̀ه المشروع، نحن ǫٔمام مشروع يعيد عقارب الزمن 

يهضر Դلفلسفة دԹل الشراكة Գجۡعية   .̥لوراء و̠
̥لشغل ̯رفض  الكونفدرالية ا߱يمقراطية  الوز̽ر، اح̲ا في  الس̑يد  ߳ߵ، 

ير اح̲ا، اҡٔكثر تمثيلية ماشي  ǫٔي تعديل يقصي النقاԴت ذات ا̦تمثيلية، ماشي̎ 
يقلص من الشراكة دԹلها  .مشكل حتى ذات ا̦تمثيلية خصها تمثل، و̠

ǫٔن  التˆ̠ٔيد ̊لى  ǫٔنه  ǫٔنه ضروري  الوز̽ر، ̠يف ما قلت  الس̑يد  كذߵ، 
الخدمات Գجۡعية  ˓سهيل  ه نحو  lمو ̽كون  ǫٔن  المؤسسة يجب  إصلاح 

هنا،   4̥لموظفين ول̿س نحو إ̊ادة ˔رت̿ب مواز̽ن النفوذ دا˭ل ا߽لس، لا  
ه اللي خصو ̽كون عندԷ، خصو   2هنا    5،  3 lالتو كذا.. ماشي هذا هو 

  ين الخدمات Գجۡعية. ̽كون تحس
مؤسسة اҡٔعمال Գجۡعية م߶ موظفي العدل ول̿ست رصيدا س̑ياس̑يا  
ǫٔو إدارҡٔ Թ˨د، ҡٔن ا˨ترام ا̦تمثيلية النقابية ل̿س ام˗ياز، بل حق ǫٔصيل،  
تنقول ا̦تمثيلية دԹل الجميع وضمانة ديمقراطية ࠐنية وحماية مصالح اஒҡلاف من  

والس الص˪ة  في  المؤسسة  هذه  ̊لى  يعولون  ا߳̽ن  وا߱عم الموظفين،  كن 
  Գجۡعي.  

߳ߵ، الس̑يد الوز̽ر، إيلا Դقي شوية الحال، ندعوك إلى مراجعة بعمق  
  مق˗ضيات ذيك المادات اللي غيجيو فيها التعديلات Դل̱س̑بة ̥لتمثيلية النقابية.

߳ߵ، الس̑يد الوز̽ر، كنعبرو ̊لى الرفض دԹلنا لهاذ المشروع دԹل رقم 
 .، نظرا لما س̑بق25.25

 .وشكرا

 :الس̑يد رئ̿س الجلسة
 .شكرا الس̑يد المس˖شار المحترم

 .Զنية  30دقائق و  4ا̦كلمة ̥لس̑يد المس˖شار ˭ا߱ السطي في ˨دود 
 .تفضل الس̑يد المس˖شار

 :المس˖شار الس̑يد ˭ا߱ السطي 
 .شكرا الس̑يد الرئ̿س
 ˉسم الله الرحمن الرحيم. 
 الس̑يد الرئ̿س المحترم، 
 الس̑يد الوز̽ر المحترم، 

 الس̑يدات والسادة المس˖شارون المحترمون، 
̼شرفني ǫٔن ǫٔتناول ا̦كلمة Դسم Գتحاد الوطني ̥لشغل Դلمغرب بمˤلس  
ل߲راسة   ا߿صصة  ال˖شريعية  العامة  الجلسة  هذه  إطار  في  المس˖شار̽ن، 

تميم القانون رقم  25.25والتصويت ̊لى مشروع القانون رقم    39.09، بتغيير و̝
لقضاة وموظفي المتعلق Դٕ˨داث وتنظيم المؤسسة المحمدية لҢٔعمال Գجۡعية  

رقم   قانون  ومشروع  مؤسسة محمد    28.25العدل،  وتنظيم  Դٕ˨داث  يتعلق 
وكذا   القضائية،  السلطة  وموظفي  ̥لقضاة  Գجۡعية  لҢٔعمال  السادس 

رقم   القانون  اҡٔعمال   74.24مشروع  مؤسسة  وتنظيم  Դٕ˨داث  يتعلق 
  Գجۡعية لموظفي إدارة السجون وإ̊ادة الإدماج. 

بطبيعة الحال، هذه م̲اس̑بة نؤكد من ˭لالها ̊لى ǫٔهمية هذه النصوص 
القانونية التي تˆتئ في إطار تحيين وملاءمة الترسانة القانونية مع مس̑تˤدات 
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، ومˍدǫٔ فصل السلط ومن ˡǫٔل ت̿سير ولوج الف˄ات المعنية  2011دس̑تور  
  لخدمات اجۡعية ذات جودة ت̱سجم مع طبيعة وضعياتهم المهنية. 

وبهذه المناس̑بة، فقد تقدم̲ا كممثلين عن Գتحاد الوطني ̥لشغل Դلمغرب 
ة من التعديلات ̊لى مشروع قانون رقم  تميم القانون  25.25بمجمو̊ وتغيير و̝

لҢٔعمال Գجۡعية   39.09رقم   المحمدية  المؤسسة  وتنظيم  Դٕ˨داث  المتعلق 
الإدا هيˆكلها  العدل، همت ҡٔԴساس ملاءمة  ما هو لقضاة وموظفي  رية مع 

دمات المؤسسة وتعز̽ز حضور  معمول به في مؤسسات Գجۡعية وتحسين˭ 
به في   معمول  هو  ما  مع  ا̮سˤاما  ̥لمؤسسة،  الإداري  ا߽لس  النقاԴت في 

  قطا̊ات ǫٔخرى.
ة من القطا̊ات تعتمد مˍدǫٔ النقاԴت   ومن هنا، الس̑يد الوز̽ر، فإن مجمو̊
اҡٔكثر تمثيلية ǫٔو النقاԴت الممثߧ في القطاع ول̿س النقابة اҡٔولى والثانية كما 

  ˡاء في نص مشروع هذا القانون.  
ة دԹل.. الإطلاع   بطبيعة الحال، الس̑يد الوز̽ر، Ե Էǫٔبعت وعندي مجمو̊
ة القوانين المحدثة لوا˨د العدد من مؤسسات اҡٔعمال Գجۡعية،   ̊لى مجمو̊

هو هاذ القانون هذا، ما كاي̱ش قضية   2و   1القانون الوح̀د اللي ف̀ه النقابة  
لنقاԴت اҡٔكثر تمثيلية، بطبيعة إما ممثلين عن النقاԴت الممثߧ ǫٔو ا  2ولا    1نقابة  

، ولكن 2021الحال ҡٔن ا߱واعي دԹل Գنت˯اԴت ما بغيناش ̯رجعو لس̑نة  
%، 50̠يمكن تبدل الخريطة النقابية في ǫٔي لحظة، ممكن النقابة اҡٔولى تجيب  

الثانية تجيب   ̥لنقابة اҡٔولى والنقابة    2%، ̊لاش ̎ادي ند̽رو  49والنقابة 
  ها وا˨د. الثانية ̎ادي نخليو ل 

الوز̽ر،  الس̑يد  الوطني،  اح̲ا ˓ش̑ب˝̲ا في Գتحاد  بطبيعة الحال، ߳ߵ 
ا߽لس  دا˭ل  النقابة  ˊتمثيلية  تتعلق  العامة،  ̥لˤلسة  التعديلات  بعض  ˊرفع 

نقاԴت   ǫٔ3عضاء ̊لى اҡٔقل، ҡٔنهم يمثلون    3إلى    2الإداري ̥لمؤسسة من  
تها   -نعاود نقولها ǫٔكثر تمثيلية في القطاع، ولو ǫٔن هاذ القضية اҡٔكثر تمثيلية  قو̦

ل̿س هناك نص قانوني يحدد النقاԴت اҡٔكثر تمثيلية في   -وǫٔعيد ǫٔن ǫ̠ٔررها  
  الوظيفة العموم̀ة، ما كاي̱ش لا. 

المادة   الشغل واضحة في  ، ولكن في  425اҡٔكثر تمثيلية كاينة في مدونة 
د نص قانوني، وهاذي  lنٓ المؤسسات العموم̀ة لا يوҡالوظيفة العموم̀ة لحد ا

 .دعوة بطبيعة الحال Դش يخرج قانون النقاԴت
في الختام، الس̑يد الوز̽ر، نؤكد ǫٔننا في Գتحاد الوطني ̥لشغل Դلمغرب،  
بطبيعة الحال، ̎ادي نصوتو Դلإيجاب ̊لى مشروعي القانونين اҡٔولين، وفۤ 

  بطبيعة الحال س̑نصوت Դلام˗ناع.  25.25يخص مشروع القانون 
 .والسلام ̊ليكم ورحمة الله 

 :الس̑يد رئ̿س الجلسة
 شكرا الس̑يد المس˖شار المحترم. 

 الس̑يد الوز̽ر المحترم، 
  ، إذا رغبتم في الرد ̊لى مدا˭لات الفرق.  217طبقا ̥لمادة 

 .تفضل الس̑يد الوز̽ر المحترم

 :الس̑يد وز̽ر العدل 
كانو السابق  القانون  ǫٔوضح،  ǫٔن  ǫٔريد  فقط  ǫٔرد،  ǫٔن  ǫٔريد  لا   Էǫٔ   ف̀ه

الموضوع  الودادԹت، وهذا  ف̀ه فقط  ف̀ه النقاԴت، كانوا  الودادԹت لم ˔كن 
طرح بحدة، هل نمثل جميع.. هل يقˍل تمثيل جميع النقاԴت؟ غيولي مجمع دԹل 

  النقاԴت، ما بقاش مؤسسة اجۡعية.
نقابة عندها   العدل، كاينة  اللي كاينين في وزارة  النقاԴت  ولا    83اҡنٓ 

، 2إلى ǫخٓره، فارتˆئنا ǫٔنه النقابة اҡٔولى نعطيوها    7،  12%، والباقي عندو  84
النقابة اҡٔخرى Դش يجي وا˨د الصوت مخالف ̥لصوت دԹل  ولكن نعطيو 

ال النقابة  الثالثة  النقابة  د˭لنا  وإيلا  اҡٔولى،  ونبقاو  النقابة  والخامسة  رابعة 
  ̎اديين. 

  Էل المسؤولين؟ راه ما يمك̱ش مؤسسة   6إيلا درԹشحال ̎ادي ند̽رو د
المؤسسة  الموظفين وتمويلها وتمويل  اجۡعية دورها هو.. (ߔم ̎ير واضح) 
دԹل ا߱وߦ، ǫٔنك تخليها ̼سيرها ا߽تمع المدني ǫٔو النقاԴت، ما غتمش̿ش بعيد، 

دا˭ل   بمؤسساتها  ا߱وߦ  ˔كون  حۣ̀  بعيد  غيمشي  ˔كون اللي  الجهاز 
  المسؤوليات وتيكون الموظف وتيكون ̠ولشي. 

حتى النقاԴت عندهم المسؤولية، ولكن ˔كون الإدارة هو الس̑ند القانوني  
لها Դش تمشي، ما يمك̱ش Էǫٔ نخليها هكا بهذاك الشكل هكا، ҡٔنه ا߱يمقراطية 
الله  هي  ماشي  ا߱يمقراطية  اҡٔصوات،  ̊دد  هو  ا߱يمقراطية  اҡٔ̎لبية،  هو 

ل عندك ̼سامح، هي شحال عندك دԹل اҡٔصوات وǫٔݭ نتذا̠ر معك شحا
  Դش نعطيك شحال ك˖س̑تاهل وشحال كتكون عندك. 

ǫٔن   ارتˆئتو  إيلا  ا߱يمقراطية،  هي  هاذي  هكا،  ا߱يمقراطية  قˍلنا  إيلا 
ما   ̊لاش  تما  ˡالس  ǫٔنت  فعلاش  لكولشي  الب̿ˍان  نحلو  هو  ا߱يمقراطية 
يد˭لوش الناس اللي ̠يدورو في شارع محمد الخامس يد˭لو حتى هوما Դسم 

  ا߱يمقراطية Դش يعبرو ̊لى وݨة النظر دԹلهم؟  
نقاԴت، كنا ̎ادي نمثلو   اعطاتنا  ǫٔصوات، عندԷ تصويت،   Էاح̲ا عند
اҡٔ̎لبية، النقابة اللي كتمثل القوة اҡٔولى، ولكن قلنا نعطيو ̥لنقابة الثانية Դش 
ما تبقاش هاذيك محتكرة هاذ الموضوع هذا، وإيلا ˡات Գنت˯اԴت المقˍߧ 

، ˡاو قˍل م̲كم 1نعطيوكم    ، ج̀تو الثانيين2وج̀تو اҡٔولين نعطيوكم، نعطيوكم  
قˍلت هي  اللي  النقاԴت  ǫٔنه  والو، في ˨ين  نعطيوكم  ما  ǫخٓر̽ن  د̽ن  و˨ شي 
النقاԴت اللي عندها وا˨د الحساس̑ية س̑ياس̑ية ̎ير المعارضة، ما عندهاش 
كاع اҡٔ̎لبية وقˍلت بها، وԷǫٔ وز̽ر في اҡٔ̎لبية، قˍلت بها سميتها الف̀درالية، 

معار  المعارضة،  وحساس̿˗كم بجوج حساس̑ية  ǫٔحزاب  من  قريبين  يعني  ضة، 
اعطاوكم  اللي  اҡٔصوات  مادام  بˆٔنه  ǫٔومن  ҡٔنني  القانون  في  بها حتى  وقˍلت 

  الموظفين راه اعطاوها لكم. 
وغند̽ر  ا߱يمقراطية  كانت  راه    فإيلا  سائߧ  وديمقراطية  مائعة  ديمقراطية 

دا˭ل  النقابي  الخلاف  وغيولي  هاذي  مؤسسة  غتبقاش  ما  ̊ليا  صعيب 
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المؤسسات التوجيهية، ما ˡا˓ش المؤسسة الإدارية، ما ˡا˓ش عندي ظروف  
  وشروط..  

النقاԴت الحضور دԹلها ࠐم، وǫٔ Էǫٔقولها دائما لا يمكن ǫٔن ǫٔسير الشˆنٔ العام  
إلا مع الموظفين، بحكم ǫٔنه الموظفين اللي عندي في الإدارة هوما اللي ك̿سيرو  
هوما   الموظفين؟  هاذ  مع  دԹلي  ا߿اطب  هو  ǫٔش̑نو  ولكن  العام،  الشˆنٔ 

  النقاԴت، ولكن النقاԴت حسب الحجم دԹلها. 
واش  ولكن  وا˨د،  اجۡع  معهم  وند̽ر  النقاԴت  نجمع  رغبة  عندي   Էǫٔ
  Էǫٔ ߵ  تيقول  وا˨د  كل  وا˨د،  مع  غيˤلس  ما  وا˨د  حتى  غيتجمعو؟ 
مس̑تقل، Էǫٔ ما تجيˌ̲̿ش مع شي وا˨د ǫخٓر، فككو القدرة دԹلكم دا˭ل هذه 
المؤسسة وج̀بو ǫٔصوات وذيك السا̊ة نعيدو النظر، اح̲ا كند̽رو القانون، 

ا فيها  وهاذ  ˔كون  النقاԴت خص  بˆنٔ  لنا  تبين  ̎دا  إيلا  مقدس  لقانون ̎ير 
ند̽روها، ولكن رتبو النتائج Դش النقاش اللي غيكون   4ولا    3تمثيلية دԹل  

ه اللي غيكون عند هاذ المؤسسة.  lش̑نو هو التوǫٔ في المؤسسة  
ǫٔعتقد هاذ اҡٔعمال Գجۡعية خصنا نخرجوها من ا߽ال دԹل Գس̑تغلال  
النقابي ̎دا ولا بعدو ǫٔو التوظيف النقابي ̎دا ولا بعدو، وԷǫٔ حريص ̊لى 
هاذ الموضوع هذا، لهذا عي̱ت هاذوك المد̽ر̽ن دا˭ل هذه المؤسسة Դش 

ه ي̱تمي نخليوها مؤسسة في ˭دمة الموظف بصف˗ه الموظف المركز ول̿س ˊكون
  لهذه.. 

ولهذا، رفضت هاذ الموضوع هذا، وǫٔ Էǫٔعتقد ǫٔنها خطوة، فقط ǫٔنه نخرج  
من الودادԹت ونجيب النقاԴت راه الخطوة اҡٔولى، الشكل دԹلها وطبيعتها  
المس̑تقˍل يعطيه ليكم، ولكن ̊لى اҡٔقل من لا ̼شكر  والحجم دԹلها، هذا 

  الناس لا ̼شكر الله. 
و̊لى اҡٔقل شكروني ǫٔننا بعد د˭لنا النقاԴت، ما س̿˗لو ذߵ هذا موضوع  

  س˖˗طور ف̀ه العملية النقابية. 
وفجميع اҡٔحوال Էǫٔ ك̱شكركم، هاذ النقاش هذا إيجابي ˡدا، ومن حقكم  
كنقاԴت تدافعو ̊لى هاذ المواقع وتدافعو ̊لى هاذ اҡٔمور، وتقد̽رԷ لҢٔش̑ياء  
الموقع  من  تقد̽رك  هو  الحكومي ماشي  الموقع  من  التقد̽ر  كتختلف، زعماك 

هاذ Գخ˗يار  اҡخٓر، ولكن هذا اخ˗ياركم وهذا اخ˗يار دԹل الحكومة دارت  
 .نتحمل ف̀ه المسؤولية كامߧ

 .و̮شكركم
 .شكرا

 :الس̑يد رئ̿س الجلسة
 .شكرا الس̑يد الوز̽ر المحترم

 .ن̱˗قل ̥لتصويت ̊لى مواد كل المشروع قانون ̊لى ˨دة
رقم   قانون  اҡٔعمال   74.24بمشروع  مؤسسة  وتنظيم  Դٕ˨داث  يتعلق 

 .Գجۡعية لموظفي إدارة السجون وإ̊ادة الإدماج 

 (كما وردت) : ǫٔ1عرض المادة  

 .الموافقون: Դلإجماع

 ) كما وردت( :2المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 ) كما وردت( :3المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 ) كما وردت( :4المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 ) كما وردت( :5المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 ) كما وردت( :6المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 ) كما وردت( :7المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 ) كما وردت( :8المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 ) كما وردت( :9المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 )كما وردت( :10المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 )كما وردت( :11المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 ) كما وردت( :12المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 ) كما وردت( :13المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 )كما وردت( :14المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 )كما وردت( :15المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 )كما وردت( :16المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 )كما وردت( :17المادة  
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 .الموافقون: Դلإجماع

 )كما وردت( :18المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 )كما وردت( :19المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 )كما وردت( :20المادة  
  الموافقون: Դلإجماع. 

 )كما وردت( :21المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 )كما وردت( :22المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 )كما وردت( :23المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما ̊دلت) : 24المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما ̊دلت) : 25المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 : (كما تم ̮سخها وتعويضها من طرف ا̥لجنة) 26المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

كما تم إ̊ادة ˔رت̿بها بعد ˨ذف   )في النص اҡٔصلي  28وهي المادة  (  27المادة  
 : ǫٔ̊لاه 26المادة 

 .الموافقون: Դلإجماع

 :مشروع القانون ˊرم˗ه ̥لتصويت كما تم تعديࠁ وإ̊ادة ˔رت̿ˍه ǫٔعرض 
 .الموافقون: Դلإجماع

قانون رقم   يتعلق    74.24إذن، وافق مجلس المس˖شار̽ن ̊لى مشروع 
Դٕ˨داث وتنظيم مؤسسة اҡٔعمال Գجۡعية لموظفي إدارة السجون وإ̊ادة  

 .الإدماج 

تميم القانون    25.25ن̱˗قل ̥لتصويت ̊لى مواد مشروع قانون رقم   بتغيير و̝
لҢٔعمال Գجۡعية   39.09رقم   المحمدية  المؤسسة  وتنظيم  Դٕ˨داث  القاضي 

 .لقضاة وموظفي العدل 

اҡٔولى:   رقم  المادة  القانون  لعنوان  تنظيم و ˨داث  Դٕ القاضي    39.09(المغيرة 
 . المؤسسة المحمدية لҢٔعمال Գجۡعية لقضاة وموظفي العدل)

 (كما وردت) من المشروع:   1المادة ǫٔعرض 

 .الموافقون: Դلإجماع

 16و   12و   9و  8و  7و  5و  4و  2و  اҡٔولىالمغيرة والمتممة ҡٔحكام المواد    2المادة  
 : 39.09من القانون السالف ا̠߳ر رقم  20و  17و

 (كما وردت): الثانية من المادة  اҡٔولى المادة  ǫٔعرض 
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) من المادة الثانية:   2المادة ǫٔعرض 
 .الموافقون: Դلإجماع

  : 4المادة  
 ).1التعديل رقم ورد ˉشˆٔنها تعديل من فريق Գتحاد المغربي ̥لشغل (

 .ا̦كلمة ҡٔ˨د مقدمي التعديل
 .تم سحب التعديل

 (كما وردت) : 4المادة ǫٔعرض 
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) : 5المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

  (كما وردت)  : 7المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

  (كما وردت)  : 8المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

  (كما وردت)  : 9المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

التعديل رقم (ورد ˉشˆنهٔا تعديل من فريق Գتحاد المغربي ̥لشغل  :  12المادة 
3 .( 

 .ا̦كلمة ҡٔ˨د مقدمي التعديل
 .تفضلي، الس̑يدة المس˖شارة المحترمة

 المس˖شارة الس̑يدة فاطمة Գدر̼سي:  
 الس̑يد الرئ̿س، 
 .6، كاينة المادة 12قˍل المادة 

 .˓سحب، الس̑يد الرئ̿س  Դ12ل̱س̑بة ̥لمادة 

 :الس̑يد رئ̿س الجلسة
 ̎ادي ̯رجعو لها ˡاية فالترت̿ب، ها هي، كاينة المادة.. 

 .. 06، المادة 12، المادة 04كاينة المادة 
 .(لتقديم التعديل)  تفضلي الس̑يدة المس˖شارة المحترمة : 6المادة  
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 المس˖شارة الس̑يدة فاطمة Գدر̼سي: 
 شكرا الس̑يد الرئ̿س. 

 الس̑يد الوز̽ر المحترم، 
تعويض   نقترح  ̥لشغل  المغربي  فإننا في Գتحاد  المسˆߦٔ مˍدئية،  ǫٔنها  وبما 
النقابتين اҡٔكثر تمثيلية Դلقطاع" بـ "ممثل عن   جمߧ "ممثل عن كل نقابة من 
في Գنۡء   الموظفين  لحق  ا˨تراما  Դلقطاع"،  الممثߧ  النقاԴت  من  نقابة  كل 

 .قانون وشكراالنقابي وفي ا̦تمثيل ولمبدǫٔ المساواة ǫٔمام ال

 :لس̑يد رئ̿س الجلسة ا
 الس̑يد الوز̽ر المحترم. 

 :الس̑يد وز̽ر العدل 
 .̊دم القˍول الس̑يد الرئ̿س

 :الس̑يد رئ̿س الجلسة
 تحتفظي ولا ǫٔعرض التعديل ̥لتصويت؟ 

 :ǫٔعرض التعديل ̥لتصويت 
 ؛ 03الموافقون= 

 ؛ 22المعارضون= 
 . 01الممتنعون= 

  (كما وردت) : ǫٔ6عرض المادة  
 .كا̽ن تعديل؟ تفضل

 المس˖شار الس̑يد لحسن Էزهي: 
 الس̑يد الرئ̿س، 

في نفس س̑ياق الزم̀ߧ دԹلي، التعديل هو ̽كون "ممثل عن الموظفين يتم  
تعي̿نهم من قˍل النقاԴت اҡٔكثر تمثيلية" كما ورد في المدا˭ߧ، ما نضيقوش 
̽كون شوية   التوج̀ه،  ممثߧ دا˭ل مجلس  اللي غتكون  النقاԴت  ̊لى داˁرة 

̠ولشي وا الجميع، ماشي ݨة ˓شد  التحكم والإشراك دԹل  لشي اҡخٓر  دԹل 
  يبقى يتفرج.  

 .شكرا الس̑يد الرئ̿س

 :الس̑يد رئ̿س الجلسة
 .تفضل الس̑يد الوز̽ر

 :الس̑يد وز̽ر العدل 
  التحكم ما خصو ̽كون من الطرفين. 

 .̊دم القˍول 

 :الس̑يد رئ̿س الجلسة
 (̊لى التعديل)   :التصويت 

 ؛ 03الموافقون= 
 ؛ 22المعارضون= 
 . 01الممتنعون= 

 .تفضل الس̑يد المس˖شار

 المس˖شار الس̑يد ˭ا߱ السطي: 
̊لاش المشˆكل؟ النقاԴت راه كتد̽ر ا߱ور دԹلها فقط، كما قال الس̑يد  

  الوز̽ر. 
  شكرا الس̑يد الوز̽ر. 

بطبيعة الحال نعاود Դلتعديل اللي ˓ش̑ب˝̲ا به، الس̑يد الوز̽ر، Էǫٔ بغض 
النظر ̊لى النقاԴت، سواء كما قلتي حس̑ب˖̀نا ̊لى المعارضة ǫٔو اҡٔ̎لبية، نحن  

  نقابة لا نمثل ولا ن̱تمي لҢٔ̎لبية ولا إلى المعارضة. 
لا   مد̽ߕريين  ما  اح̲ا  دԹلو  الموقف  Դلمغرب  ̥لشغل  الوطني  Գتحاد 
ǫٔننا نصوتو  دԹلنا؛ إيلا شف̲ا شي ˨اˡة  اҡٔ̎لبية، ونقوم Դ߱ور  المعارضة لا 

  ̊ليها غنصوتو ̊ليها والعكس. 
Դل̱س̑بة لنا الإيمان دԹلنا بحضور النقاԴت ǫٔو النقاԴت اللي ˓سمات اҡٔكثر 

  تمثيلية في القطاع ̊لى غرار Դقي القطا̊ات، الس̑يد الوز̽ر، لا ̎ير.  
  دԹل النقاԴت تعليمية. 5التعليم م˞لا فيها 

  نقاԴت ممثߧ.   6القطاع دԹل ا߱ا˭لية فيها  
دԹل القطا̊ات وكا̽ن اللي عندو الصفة    3القطاع دԹل المالية ǫٔعتقد فيها  

  . دԹل الملاحظ
  إلى ǫخٓره.  ... القطاع دԹل السكنى 

̯تمناو ̊لى ǫٔي ˨ال داԴ، الس̑يد الوز̽ر، اعطيتي الرǫٔي دԹߵ، ولكن 
اح̲ا ما م˗فق̱̀ش Դش النقاԴت ˔كون   ، اح̲ا كنقولو شحال ما بطبيعة الحال

هي المتحكم، النقاԴت ˔كون شريك، ̽كون تعاون، هذا هو الهدف، الهدف 
 .هو ǫٔننا نجودو اҡٔعمال Գجۡعية بصفة ̊امة

 .شكرا الس̑يد الوز̽ر

 :الس̑يد رئ̿س الجلسة
 .الس̑يد الوز̽ر ..نعرض التعديل

 :الس̑يد وزˊر العدل 
كون دا˭ل مؤسسة نيابية وما تختارش  إذا ف˗حتي هاذ النقاش ما يمك̱ش̝ 

  ا߽ال واش المعارضة ولا اҡٔ̎لبية، خصك تحسم. 
كتصوت   فاҡٔ̎لبية  ˔كون  وا˭ا  معها،  كتصوت  فالمعارضة  ˔كون  وا˭ا 
ˡالس  ˔كون  ما يمك̱ش  ولكن  ̠يقرر،  اللي  الضمير هو  ذاك  ҡٔن  ضدها، 

 .فوسط الطريق، خصك تقرر واش انت معارضة ولا ǫٔ̎لبية 
 .لا هاذي تقاليد المؤسسات النيابية، وانت د̽ر وݨة نظرك

دԹل اҡٔمور، هذا اخ˗يار، ما هي المعايير Դش    راه كاينة جوج   ،شوف



  ǫٔ  2025كتوˊر دورة    – مداولات مجلس المس˖شار̽ن  

23 

 ) 2025 نونبر 19( 1447 جمادى اҡٔولى 27

  ؟ هذا معيار.  2ولا   1دԹل النقاԴت ولا ند̽ر  4ولا  3ند̽ر 
ند̽رو   هذا  المعيار  هاذ  ارتˆئنا  ووا˨دة هكا Դش  2اح̲ا  هكا  وا˨دة   ،

 .˔كون ا̦تمثيلية Դينة
؟ هي ح̀دԷ الودادԹت وجˍنا هي  فهاذي خطوة، الخطوة اҡٔولى ǫٔش̑نو 

 .النقاԴت، مزԹن
، وداԴ يجي وا˨د الوز̽ر ǫٔكثر ديمقراطية مني  2/1الخطوة الثانية اعطينا  

 .ويد̽ر ليكم ˭اطركم
 .شكرا

 :الس̑يد رئ̿س الجلسة
 : التعديل ̥لتصويتنعرض 

 ؛ 03الموافقون= 
 ؛ 20المعارضون= 
 . 02الممتنعون= 

  ǫٔعرض:
  ) (كما وردت :6المادة  

 ). الموافقون: Դلإجماع(

 (كما وردت) : 7المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  : 8المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  : 9المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

ورد ˉشˆٔنها تعديل من فريق Գتحاد المغربي ̥لشغل (التعديل رقم :  12المادة 
3 .(  

 .ا̦كلمة ҡٔ˨د مقدمي التعديل

 المس˖شارة الس̑يدة فاطمة Գدر̼سي: 
 .̼سحب الس̑يد الرئ̿س

 :الس̑يد رئ̿س الجلسة
 .̼سحب 

  ǫٔعرض:

 (كما وردت): 12المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) : 16المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) : 17المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) : 20المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)المادة الثانية ˊرمتها: ǫٔعرض 
 .الموافقون: Դلإجماع

  21و  19و  18و  11و  6و  3(التي ت̱سخ وتعوض ǫٔحكام المواد  المادة الثالثة:  
 ) 39.09من القانون السالف ا̠߳ر رقم 

  ǫٔعرض:

 (كما ̊د̦تها ا̥لجنة) : 3المادة  
  .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) : 11المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) : 18المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) : 19المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) : 21المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما ̊دلت) ǫٔعرض المادة الثالثة ˊرمتها: 
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)ǫٔعرض المادة الرابعة: 
 .الموافقون: Դلإجماع

 ǫٔعرض المادة الخامسة: 
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)ǫٔعرض المادة السادسة: 
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  ǫٔعرض المادة السابعة: 
 .الموافقون: Դلإجماع

مادة  إضافة  إلى  ̽رمي  ̥لشغل  المغربي  فريق Գتحاد  من  تعديل  وورد 
 .)4رقم (التعديل مكرر   ˡ16ديدة تحمل رقم 

ا̦كلمة ҡٔ˨د مقدمي التعديل من فريق Գتحاد المغربي ̥لشغل (التعديل 
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 .)4رقم 

 المس˖شارة الس̑يدة فاطمة Գدر̼سي: 
 .̼سحب ǫٔيضا الس̑يد الرئ̿س

 :الس̑يد رئ̿س الجلسة
 .ǫٔعرض مشروع القانون ˊرم˗ه كما ̊دلته ا̥لجنة 

 ؛ 22الموافقون= 
 ؛ 01المعارضون= 
 .02الممتنعون= 

قانون رقم   المس˖شار̽ن ̊لى مشروع  بتغيير    25.25إذن، وافق مجلس 
القاضي Դٕ˨داث وتنظيم المؤسسة المحمدية لҢٔعمال   39.09و˔تميم القانون رقم 

 .Գجۡعية لقضاة وموظفي العدل

رقم   قانون  مواد مشروع  ̊لى  ̥لتصويت  Դٕ˨داث    28.25ن̱˗قل  يتعلق 
السادس لҢٔعمال Գجۡعية لقضاة وموظفي السلطة  وتنظيم مؤسسة محمد 

 :القضائية
  ǫٔعرض:

 (كما وردت) المادة اҡٔولى: 
 الموافقون: Դلإجماع. 

 ) ̊دلت(كما  :2المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 ) ̊دلت(كما  :3المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 (كما وردت)  :4المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 (كما وردت)  :5المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 (كما وردت)  :6المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 (كما وردت)  :7المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 (كما وردت)  :8المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 (كما وردت)  :9المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 :(كما وردت) 10المادة  

 الموافقون: Դلإجماع. 

 (كما وردت) :11المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 (كما وردت) :12المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 (كما وردت) :13المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 (كما وردت) :14المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 (كما وردت) :15المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 (كما وردت) :16المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 (كما وردت) :17المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 (كما وردت) :18المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 (كما وردت) :19المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 (كما وردت) :20المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 :(كما وردت) 21المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 (كما ̊دلت) : 22المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 (كما وردت) :23المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 (كما وردت) :24المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 ) (كما وردت : 25المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 (كما وردت) :26المادة  
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 الموافقون: Դلإجماع. 

 (كما وردت) :27المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 (كما وردت) :28المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 (كما وردت) :29المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 (كما ǫٔضافتها ا̥لجنة) : 30المادة  
 الموافقون: Դلإجماع. 

 ) 30(كما تمت إ̊ادة ˔رت̿بها بعد إضافة المادة : 31المادة ǫٔعرض 
 الموافقون: Դلإجماع. 

 :مشروع القانون ˊرم˗ه ̥لتصويت كما تم تعديࠁ وإ̊ادة ˔رت̿ˍه  ǫٔعرض 
 الموافقون: Դلإجماع. 

̊لى   والتصويت  قانون  مشروع  ̊لى  المس˖شار̽ن  مجلس  وافق  إذن، 
قانون رقم   السادس    28.25مشروع  Դٕ˨داث وتنظيم مؤسسة محمد  يتعلق 

 .لҢٔعمال Գجۡعية ̥لقضاة وموظفي السلطة القضائية 

يتعلق Դٕ˨داث  29.24ونمر ل߲راسة والتصويت ̊لى مشروع قانون رقم 
لها وبمؤسسات  التابعة  الطفوߦ  الطفوߦ وبمراكز حماية  الوطنية لحماية  الوكاߦ 

اية Գجۡعية الخاصة ҡٔԴطفال   .الر̊
 .ا̦كلمة ̥لحكومة لتقديم المشروع

 .تفضل الس̑يد الوز̽ر المحترم

 :الس̑يد وز̽ر العدل 
 .شكرا الس̑يد الرئ̿س

  الس̑يد الرئ̿س، 
 السادة ǫٔعضاء ا̥لجنة المحترمة، 

رقم   قانون  مشروع  بتقديم  الموقر  مجلسكم  ǫٔمام  اليوم    ǫٔ29.24˓شرف 
المتعلقّ Դٕ˨داث الوكاߦ الوطنية لحماية الطفوߦ وبمراكز حماية الطفوߦ التابعة 
ǫٔمام لجنة  اية Գجۡعية الخاصة ҡٔԴطفال، وا߳ي قدم  الر̊ لها وبمؤسسات 

بتاريخ   وهو المشروع   ،2025ش̑ت̱بر    23العدل وال˖شريع وحقوق الإ̮سان 
لاߦ   lولى لهاǫٔ همية البالغة التيҡٔوراش ال˖شريعية ذات اҡٔا߳ي يندرج ضمن ا
ǫٔولوԹت  من  وجعلها  ˭اصة  ǫٔهمية  وǫٔيده  الله  نصره  السادس  محمد  الم߶ 

التي تعد من    -ج̀ل الغد   -اҡٔوراش الإصلاح̀ة، نظرا لارتباطها بف˄ة اҡٔطفال  
اية اللازم   ة والحماية الخاصة. الف˄ات التي تحتاج إلى الر̊

̥لسادة   والتقد̽ر  ˭الص Գم˗نان  ǫٔ̊بر عن  ǫٔن  ǫٔود  الإطار،  هذا  وفي 

لى النقاش البناء والتفا̊ل  المس˖شار̽ن والمس˖شارات والس̑يد رئ̿س ا̥لجنة،̊ 
الإيجابي في ا̥لجنة مع هذا المشروع، وذߵ ̊بر تقديم التعديلات الضرورية  

ات   105لتجويد مضام̀نه، بحيث تم تقديم   تعديلا من مختلف الفرق وا߽مو̊
د ̥لحماية المؤسساتية التي  البرلمانية، وهو ما يعبر عن Գهۡم Դلمنظور الجدي

̠رسها هذا القانون، ويعكس الروح الجماعية والعمل ال˖شاركي التي جسدتها 
  ǫٔطوار المناقشات بهذا ا߽لس الموقر. 

التعديلات  ات، ˭اصة  لعدة مقتر˨ فقد تم Գس̑تˤابة  المناس̑بة،  وبهذه 
الصيغة اҡٔولية، التي وصلت ̮س̑بة Գس̑تˤابة فيها إلى التي سعت إلى تجويد  

تعديلا، بۣ̿ التعديلات اҡٔخرى ǫٔدرجت ˉشكل ضمني ضمن التعديلات   31
لهذا   العام  البناء  مع  تۡشى  لا  فه̖ي  التعديلات  Դقي  ǫٔن  ˨ين  في  المقˍوߦ، 

  المشروع ومع اҡٔهداف التي ˡاء من ˡǫٔلها. 
ه  lوǫٔ اء لمعالجة بعضˡ خرى بˆنٔ هذا المشروعǫٔ ولا بد من التˆ̠ٔيد مرة
يتعلق   ما  ̥لطفوߦ، ˭اصة  المؤسساتية  م̲ظومة الحماية  تواݨها  التي  القصور 
قانوني ˭اص  إطار  وغياب  المؤسساتي  الت̱س̑يق  المتد˭لين وضعف  بتعدد 

ا والموارد  Դلتدبير  المرتبطة  الإ̠راهات  عن  فضلا  الطفوߦ،  لˌشرية  بحماية 
  . والإشكاليات العملية ذات الصߧ بب̱̀ات Գس̑تقˍال والتخصص

شاورية  د̽ر Դلإشارة بˆنٔ هذا المشروع تم إ̊داده بطريقة ˓شار̠ية و˓ lو
مع مختلف القطا̊ات والهيئات المعنية بقضاԹ الطفوߦ، كما اس̑تحضر مختلف 
الملاحظات والتوصيات التي س̑بق ǫٔن قدمتها الهيئات الوطنية وا߱ولية في 

بما في ذߵ والمؤسسات،  Դلمراكز  الطفوߦ  وضعية  حول  توصيات تقار̽رها   
  اஒҡليات اҡٔممية والمؤسسات الوطنية المعنية بحقوق الإ̮سان والحكامة الجيدة.

߳ߵ، لا يجيب هذا المشروع فقط ̊لى الت˪دԹت المرتبطة Դلاس̑تˤابة  
̽كرس  ǫٔنه  ما  بقدر  وا߱ولية،  الوطنية  المس̑تˤدات  تفرضها  التي  ال˖شريعية 
لمنظور الحماية المؤسساتية القائمة ̊لى نهج حقوق الطفل، ما يعني ǫٔنه مشروع 

و  والتوح̀د  Գلتقائية  تحق̀ق  ̎ا̽تها  ˡديدة،  لمقاربة  الجهود يؤسس  تجميع 
رش̑يد الموارد الˌشرية والمادية، وهدفها معالجة مختلف الإشكاليات القانونية   و̝

  والعملية التي تواݨها المنظومة المؤسساتية لحماية الطفوߦ. 
مادة، موز̊ة   213والجد̽ر Դ̠߳ر، ǫٔن مشروع هذا القانون يتˆٔلف من  

والمهام  الصلاح̀ات  مجالات  تغطي  المضامين،  م˗كامߧ  ǫٔقسام  خمسة  ̊لى 
التربوية   ووظائفها  المراكز  ̊لى  المطبقة  العامة  واҡٔنظمة  الإدارية  والب̱̀ات 

  وحقوق وواجˍات الطفل النزيل. 
  وتتˤلى ǫٔهم المس̑تˤدات التي تضمنها هذا القانون فۤ يلي: 

من    ǫٔولا: ة  مجمو̊ وم̲حها  الطفوߦ  بحماية  ˭اصة  وكاߦ  إ˨داث 
الإمكانيات  من  وتمك̀نها  الطفوߦ،  حماية  مجال  في  الحصرية  Գخ˗صاصات 
إدارتها ҡٔԴݨزة  تعز̽ز  عن  الرئ̿س̑ية؛ فضلا  بˆٔدوارها  ̥لق̀ام  اللازمة  والموارد 

شاركي، والتي تتكون من مختل ف الضرورية ̥لتدبير وال˖س̑يير والتقر̽ر ˉشكل˓ 
  الهيئات والقطا̊ات المعنية بقضاԹ الطفوߦ؛ 
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حماية    Զنيا:  مراكز  ̊لى  المباشر  إشرافها  ̊بر  الوكاߦ  وǫٔدوار  ࠐام  تقوية 
الطفوߦ من ݨة، ومن ݨة Զنية تحديد مجال اخ˗صاصاتها المتعلقة بمؤسسات 
اية Գجۡعية الخاصة ҡٔԴطفال، في الترخ̀ص والتˆٔشير ̊لى تعيين المد̽ر  الر̊

  ود̊ين بها؛ والت˖ˍع والإسهام في المراقˍة ورصد وضعية اҡٔطفال الم 

التابعة   Զلثا: الطفوߦ  حماية  بمراكز  اҡٔنظمة  من  صنفين  ̊لى  التنصيص 
النزلاء من جميع الخدمات دا˭ل  ف̀ه  ̼س̑تف̀د  اҡٔول نظام محروس  ̥لوكاߦ، 
المركز ولا ̼سمح لهم Դلخروج إلا اس̑ت˝̲اء ووفق ضوابط وشروط محددة في 

Գس̑تفادة القانون، والثاني نظام مف˗وح ̊لى العالم الخارݭ، يمكن ف̀ه ̥لنزلاء  
  من جميع اҡ̮ٔشطة دا˭ل ǫٔو ˭ارج المركز؛ 

التنصيص ̊لى إمكانية تحويل اҡٔطفال من المؤسسات السجنية إلى    رابعا:
ǫٔو بمقرر   تغيير التدبير  الطفوߦ ذات النظام المحروس في إطار  مراكز حماية 
Դلمؤسسات  المودعون  النزلاء  التحويل  هذا  من  ̼س̑تف̀د  ح̀ث  قضائي، 
وفق  اح˗ياطيا  المودعون  النزلاء  وǫٔيضا  قضائي،  مقرر  بموجب  السجنية 

  بط المحددة في القانون. الضوا 
كما ̼س̑تف̀د م̲ه جميع اҡٔ˨داث م̲ذ بداية Գح˗كاك مع ǫٔݨزة العداߦ، 
فۤ  ̥لسجون  العامة  والإدارة  الوكاߦ  تقوية الشراكة والتعاون بين  فضلا عن 

ن والتˆهٔيل؛   يتعلق Դس̑تفادة اҡٔطفال النزلاء من ˊرامج التكو̽

مراكز    ˭امسا: ǫٔصناف  من  ˊكل صنف  المود̊ة  اҡٔطفال  ف˄ات  تحديد 
حماية الطفوߦ ذات النظام المحروس ǫٔو المف˗وح التابعة ̥لوكاߦ، حسب الحاߦ 
والك̀ف̀ة المحددة في كل صنف (اҡٔطفال في ̯زاع مع القانون، اҡٔطفال المحالون 

لض˪اԹ  من السجن، اҡٔطفال في وضعية صعبة، اҡٔطفال المهملون، اҡٔطفال ا
̥لجنح والجناԹت...)، ومˆٔسسة مسطرة الإيداع لҢٔطفال بمختلف ǫٔصنافهم 

 وفق الشروط والضوابط المحددة في القانون؛ 

اية Գجۡعية ˭اصة وم˗خصصة ҡٔԴطفال  سادسا : إرساء مؤسسات ̥لر̊
كفاߦ  تتولى  التي  المؤسسات  وهي:  القانون  مشروع  في  ǫٔصنافها  وتحديد 
وحما̽تهم،  اҡٔطفال  اس̑تقˍال  تتولى  التي  والمؤسسات  المهملين،  اҡٔطفال 
تتكفل  التي  والمؤسسات  المتمدرسين،  ҡٔԴطفال  تتكفّل  التي  والمؤسسات 

في وضعية إ̊اقة المت˯لى عنهم، والمؤسسات التي تتكفل ҡٔԴطفال   ҡٔԴطفال
ǫٔو ҡٔԴطفال في وضعية ˓شرد، ومؤسسات الإسعاف Գجۡعي  الم˖سولين 

 المتنقل الخاصة ҡٔԴطفال. 

العقاب، و̊لى    سابعا: بدل  الوقاية  ̊لى  مˍنية  لمقاربة حقوق̀ة  التكر̼س 
ن النزيل والمسا̊دة  ˔ك˞يف البرامج واҡ̮ٔشطة الهادفة إلى ˔ربية وتˆهٔيل و˔كو̽
̊لى إدماˡه ̊بر ت˖ˍعه بعد مغادرته مراكز حماية الطفوߦ من ˡǫٔل التحقق من 

إطار  في  وԳق˗صادي،  وԳجۡعي  العائلي  محيطه  في  مشروع   اندماˡه 
  شخصي ǫٔو ࠐني مدر ل߲˭ل. 

  الرئ̿س،   الس̑يد 
  السادة ǫٔعضاء مجلس المس˖شار̽ن، 

الوطن   عماد  هو  اليوم  طفل  ҡٔن  ا߽تمع،   Թقضا الطفوߦ هي   Թقضا إن 
ومس̑تقˍل الغد، وبقدر ما يحق لنا ǫٔن نعتز بما حقق˗ه بلادԷ وراكمتها في مجال  
حقوق الإ̮سان ˉشكل ̊ام، فإن حماية حقوق الطفوߦ ما ˔زال تحتاج م̲ا إلى 

 وضعيتها بمراكز الحماية  الك˞ير من العمل ال˖شريعي الوقائي والحمائي لغاية تحسين
اية، وتجاوز بعض المظاهر التي تؤ˛ر سلبا ̊لى الجهود الهامة  ومؤسسات الر̊

  المبذوߦ التي تقوم بها مختلف القطا̊ات والهيئات الوطنية. 
ات   الطمو˨ هذه  كل  تحق̀ق  إلى  ̼سعى  المشروع  هذا  فإن  و̊ليه، 
وԳنتظارات، ونˆٔمل ǫٔن يتعزز هذا المشروع ҡٔԴطر اللازمة لتفعيࠁ الواقعي، 
˭اصة إقراره في ˡǫٔل معقول بمؤسسة البرلمان، وإصدار النصوص التطبيق̀ة 

دة من  الضرورية ߱خوࠀ إلى ˨يز التنف̀ذ، وتمكين هذه اஒҡلية الوطنية الجدي 
  الإمكانيات اҡٔساس̑ية ҡٔداء ࠐاࠐا. 

كما نتطلع ǫٔن ˓شكل هذه الوكاߦ قيمة مضافة ̥لق̀ام Դلمهام المنوطة بها تحت  
وǫٔيده،  الله  نصره  السادس  محمد  الم߶  الجلاߦ  لصاحب  الرش̑يدة  الق̀ادة 
Դٕ̠راهاته  الحالي  الوضع  مع  القطيعة  ̊لى  مˍنية  ˡديدة  ߧ  لمر˨ والتˆٔس̿س 

الطفوߦ تواˡه  التي  Դلت˪دԹت  يتعلق  ما  ˭اصة  المس̑توى   وممارساته،  ̊لى 
  Գجۡعي والحمائي والوقائي. 

ونجدد التزام̲ا من هذا المنبر بمواصߧ العمل لاس̑تكمال تنزيل هذا القانون  
ˡǫٔل  دا˭ل  المصادقة  بعد  التنظيمية  نصوصه  تنزيل  ̊لى  والحرص  ˓شريعيا، 
الورش  هذا  بˆهمٔية   Էإيما الفا̊لين،  جميع  مع  ال˖شار̠ية  المقاربة  وفق  معقول 

  وǫٔهدافه النˌ̀ߧ. 
  والسلام ̊ليكم ورحمة الله تعالى و́ركاته. 

 :الس̑يد رئ̿س الجلسة
 .شكرا الس̑يد الوز̽ر المحترم

 .ا̦كلمة ̥لس̑يد المقرر المحترم لتقديم تقر̽ر ا̥لجنة 
 .تفضل الس̑يد المس˖شار المحترم

المس˖شار الس̑يد عبد القادر الك̀˪ل، مقرر لجنة العدل وال˖شريع وحقوق  
 الإ̮سان: 

 .ˉسم الله الرحمن الرحيم 
 الس̑يد الرئ̿س، 
 الس̑يد الوز̽ر، 

 الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن، 
العدل وال˖شريع وحقوق   تقر̽ر لجنة  ǫٔرفع إلى ا߽لس الموقر  ǫٔن  ̼شرفني 

القانون   لمشروع  دراس̑تها  بمناس̑بة  الوكاߦ    29.24الإ̮سان  Դٕ˨داث  يتعلق 
اية   الر̊ لها ومؤسسات  التابعة  الطفوߦ ومراكز حماية الطفوߦ  الوطنية لحماية 

 .Գجۡعية الخاصة ҡٔԴطفال
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بتاريخ   القانون في اجۡ̊اتها المنعقدة  ا̥لجنة مشروع هذا   23تدارست 
نوفمبر ˊرئاسة الس̑يد ǫٔبو ˊكر اعبيد رئ̿س   19و   ǫٔ3كتوˊر و  21و  13ش̑ت̱بر  

  ا̥لجنة وبحضور الس̑يد عبد ا̥لطيف وهبي وز̽ر العدل. 
وفي إطار المناقشة العامة، ǫٔجمع الس̑يدات والسادة المس˖شارون ̊لى ǫٔن  
كرس  هذا المشروع يعد نقߧ نوعية في مسار حماية الطفوߦ Դلمغرب، Դعتباره̽ 
الجهود  ت̱س̑يق  نحو  صادقة  وطنية  إرادة  ويجسد  دة  مو˨ مؤسساتية  رؤية 

يهات الملك̀ة الوطنية المعنية Դلطفوߦ، وفق مقاربة م̲دمجة ت̱سجم مع التوج
السام̀ة لصاحب الجلاߦ الم߶ محمد السادس نصره الله وǫٔيده، ا߱اعية إلى 
بˆؤضاع الطفوߦ واҡٔسر، كما تعزز Գلتزامات ا߱س̑تورية وا߱ولية  ا̦نهوض 

 .̥لمغرب في مجال حماية حقوق الطفل 
ǫٔن   ي̱ˍغي  لا  الطفوߦ  حماية  ǫٔن  المس˖شارون  والسادة  الس̑يدات  وǫٔكد 
تختزل في بعدها Գجۡعي فقط، بل يجب ǫٔن تعالج في إطار ورش وطني 
شامل، يدمج اҡٔبعاد الحقوق̀ة التربوية الصحية والنفس̑ية، انطلاقا من ̠ون 

ǫٔن الطفل يعد نواة ا߽تمع وǫٔمࠁ ومس̑تقˍࠁ، وǫٔن الوكاߦ المزمع إ˨دا؝ ا يجب 
تتوفر ̊لى الصلاح̀ات القانونية والموارد المالية والˌشرية الكف̀ߧ لضمان تنزيل 
س̑ياس̑تها ̊لى ǫٔرض الواقع، معتبر̽ن ǫٔن نجاح الوكاߦ س̑يكون مرهوԷ بوضوح 
مؤسساتية،   المؤسسات وԴعۡد حكامة  بباقي  و̊لاقتها  واخ˗صاصاتها  ࠐاࠐا 

 .لين تضمن الت̱س̑يق الفعال بين مختلف الفا̊
وارتباطا Դلجوانب التنظيمية والمؤسساتية، ǫٔشارت المدا˭لات إلى ضعف  
تمثيلية ا߽تمع المدني دا˭ل مجلس إدارة الوكاߦ، ح̀ث لا يتˤاوز ̊دد ممثليه  

Դلنظر إلى   25، بحيث يتعين رفع ̮س̑بة تمثيل هذه الف˄ة إلى ما لا يقل عن  2
ة الإشراف الحكومي دورها المركزي في حماية الطفوߦ، وإلى ̊دم وضوح ݨ

 .الفعلي، مما قد يخلق تدا˭لا مؤسساتيا في المس̑تقˍل
ஒلية الت˖ˍع والمحاس̑بة   وǫٔوضح الس̑يدات والسادة المس˖شارون ǫٔهمية العناية بˆ
في المشروع، دا̊ين إلى إ˨داث هيئة مس̑تقߧ ̥لت˖ˍع والمراقˍة تضمن ا˨ترام 
لعموم،  حقوق الطفل وتخضع لتق̀يم دوري وتدق̀ق مالي س̑نوي، ت̱شر نتائجه̥ 

نفسها،   الوكاߦ  عن  المراقˍة  ஒلية  ǫ اس̑تقلالية  معلوماتي  مع ضمان  نظام  واعۡد 
د لت˖ˍع ǫٔوضاع اҡٔطفال وتبادل المعطيات بين مختلف القطا̊ات المعنية  .مو˨

الوكاߦ  تمويل  ˉشˆنٔ  الرؤية  ̊دم وضوح  إلى  المدا˭لات  بعض  وǫٔˊرزت 
الطفوߦ،   لحماية  وطني  صندوق  إ˨داث  إلى  دا̊ين  مواردها،  واس̑تدامة 
إطار   العامߧ في هذا ا߽ال، في  البرامج والمراكز والجمعيات  ̦تمويل  يخصص 

̊لى فعالية    تعز̽ز Գس̑تقلالية المالية والإدارية، تجنبا̦ كل ما من شˆنٔه قد يؤ˛ر 
ǫٔدائها، كما ǫٔكد الس̑يدات والسادة المس˖شارون ̊لى ضرورة التنصيص ̊لى 
مˍدǫٔ العداߦ ا߽الية في توزيع الموارد الˌشرية والمادية، و̊لى إشراك القطاع 
ن وال˖شغيل لفائدة الش̑باب المغادر̽ن   الخاص والمسؤول اجۡعيا في دعم التكو̽

 .لمراكز حماية الطفوߦ
̥لحماية   العلمية  الجوانب  ̊لى  المدا˭لات  ركزت  ǫٔخرى،  ݨة  ومن 

والتكفل، معتبرة ǫٔن المشروع ǫٔعطى ǫٔولوية ̥لتد˭ل بعد وقوع الخطر ǫٔكثر من 
الرصد  ஒليات  ǫ ̊بر  الوقائي  البعد  مˆسٔسة  تظل هي  فالغاية  المس̑بقة،  الوقاية 
وطني  ˊرԷمج  إ˨داث  مع  والتد˭ل Գس˖ˍاقي،  الهشة  اҡٔسر  ودعم  المبكر 

وا ̥لتظلم  فعاߦ  ஒليات  ǫ إ˨داث  إلى  إضافة  اللاحقة،  دا˭ل ̥لموا̠بة  لوساطة 
الإ̮سان   Դٕدماج قيم حقوق  اҡٔطفال، وǫٔوصوا  المراكز لضمان ا˨ترام حقوق 
والف̲ية  الثقاف̀ة  اҡ̮ٔشطة  شجيع  و˓ ̥لمراكز  التربوية  البرامج  في  والمواطنة 

 .والرԹضية
ǫٔن  ̊لى  المس˖شارون  والسادة  الس̑يدات  ǫٔجمع  اҡٔساس،  هذا  و̊لى 
مشروع هذا القانون ̼شكل فرصة إستراتيجية لبناء م̲ظومة وطنية م̲دمجة 
كامل  لحماية الطفوߦ في المغرب، ̎ير ǫٔن نجا˨ه يظل رهين بوضوح اҡٔدوار و̝

ࠐاࠐا   Գخ˗صاصات بين المتد˭لين، وتمكين الوكاߦ من الموارد الضرورية ҡٔداء 
ه اҡٔم˞ل، وفق تمويل قار ومس̑تدام وتوفير كفاءات ˉشرية مؤهߧ  l̊لى الو
وتفعيل حكامة فعاߦ، تقوم ̊لى الشفاف̀ة والمساءߦ، مع التˆ̠ٔيد ̊لى ضرورة 
التعجيل Դٕصدار نصوص تنظيمية، ҡٔن الهدف اҡٔسمى يظل هو جعل الوكاߦ  

̠رامة لضمان  حق̀ق̀ة  الطفوߦ رافعة  اҡٔطفال وصيانة حقوقهم   الوطنية لحماية 
 .وإرساء ǫٔسس مجتمع م˗وازن و̊ادل، يقوم ̊لى حماية حقوق الطفل

 الس̑يد الرئ̿س، 
 الس̑يد الوز̽ر، 

 الس̑يدات والسادة المس˖شارون، 
̊بر الس̑يد الوز̽ر، في مس̑تهل جوابه، عن إشادته Դلمدا˭لات البناءة  
̥لس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن، التي تعكس حجم التفا̊ل الإيجابي والمسؤول 
مع مشروع هذا القانون ا߳ي يندرج ضمن اҡٔوراش ال˖شريعية ذات اҡٔهمية 

اية    البالغة، نظرا لارتباطه بف˄ة اҡٔطفال التي تعد من الف˄ات التي  تحتاج إلى الر̊
اللازمة ولحماية ˭اصة، وǫٔوضح ǫٔن هذا المشروع ˡاء اس̑تˤابة لحاˡة مل˪ة 
لإ̊ادة هيكلة م̲ظومة حماية الطفوߦ في بلادԷ، التي تعاني م̲ذ س̑نوات من  
إطار  وغياب  اخ˗صاصات  تدا˭ل  عن  Էجمة  ب̱̀وية  مؤسساتية  إشكالات 

 .قانوني ˡامع، يضمن النˤا̊ة وԳس̑تدامة 
وتجميع   الجهود  توح̀د  من  س̑يمكن  الوكاߦ  هذه  إ˨داث  ǫٔن  وǫٔفاد 
Գخ˗صاصات في مؤسسة وا˨دة م˗خصصة، ˓ش̑تغل وفق مقاربة قائمة ̊لى 

 .الحقوق والوقاية وإ̊ادة الإدماج
وǫٔكد الس̑يد الوز̽ر ǫٔنه تم الحرص ̊لى تعز̽ز الحكامة والنˤا̊ة في التدبير 
إدارية   ǫٔݨزة  وإرساء  اللازمة  والمالية  الˌشرية  الموارد  من  الوكاߦ  تمكين  ̊بر 
ورقابية تضمن الشفاف̀ة والتعددية ا̦تمثيلية، بحيث ǫٔن مراكز حماية الطفوߦ 

، بهدف ملاءمة ظروف  س̑تخضع لنظامين إثنين، نظام محروس وǫخٓر مف˗وح
اߦ وضمان حماية م˗وازنة بين التربية وԳنضباط وإ̊ادة  الإيداع مع طبيعة كل˨ 

 .الإدماج 
كما ǫٔن المشروع نص بوضوح ̊لى إمكانية تحويل اҡٔ˨داث من المؤسسة 
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السجنية إلى مراكز حماية الطفوߦ ذات النظام المحروس، ضماԷ لحقهم في ب̿˄ة 
˔ربوية مؤهߧ، مع تعز̽ز الت̱س̑يق مع المندوبية العامة لإدارة السجون بخصوص 
الخاصة  Գجۡعية  اية  الر̊ مؤسسة  ǫٔن  مضيفا  والتكو̽ن،  التˆهٔيل  ˊرامج 

، سواء ̊لى مس̑توى ҡٔԴطفال س̑تخضع لت˖ˍع ورقابة دق̀قة من قˍل الوكاߦ
رام˗ه  .الترخ̀ص ǫٔو ال˖س̑يير ǫٔو المراقˍة في ا˨ترام Եم لحقوق الطفل و̠

بها النقاش، ̊لى  وإجمالا ǫٔشاد الس̑يد الوز̽ر ˊروح التوافق التي ا˓سم 
ǫٔساس ǫٔن المشترك يظل هو ˭دمة المصل˪ة الفضلى ̥لطفل وضمان حمايته،  
߿تلف مظاهر الإهمال ǫٔو Գس̑تغلال، وǫٔن المشروع يمثل تحولا مؤسساتيا  

التعاون  قواࠐا  الطفوߦ،  لحماية  م˗كامߧ  وطنية  م̲ظومة  نحو  والنˤا̊ة   نوعيا 
ر   تطو̽ إلى  الرام̀ة  Գقترا˨ات  جميع  ̊لى  انف˗ا˨ه   Թمُˍد المس̑تمرة،  والموا̠بة 
 Էرض الواقع ويعزز صورة بلادǫٔ النص ال˖شريعي، بما يضمن حسن تنزيࠁ ̊لى

 .كدوߦ رائدة في مجال ا̦نهوض بحقوق الطفل

 الس̑يد الرئ̿س، 
 الس̑يد الوز̽ر، 

 الس̑يدات والسادة المس˖شارون المحترمون، 
البرلمانية   ات  وا߽مو̊ الفرق  ǫٔعضاء  تقدم  البرلماني،  التعديل  لحق  إعمالا 

ه   مجمو̊ بما  المن˖س̑بين  ̎ير  ا߽لس  بحسب    105وǫٔعضاء  وتتوزع  تعديلا، 
 :مصدرها كاҡتيٓ

والفريق   - والمعاصرة  اҡٔصاߦ  وفريق  لҢٔحرار  الوطني  التجمع  فريق 
العام  والفريق الحركي وفريق Գتحاد  والتعادلية  دة  ̥لو˨ Գس̑تقلالي 
Գجۡعي: ا߱يمقراطي  ا߱س̑توري  ة  ومجمو̊ المغرب  لمقاولات 

 تعديلا؛  25  
 تعديلا؛  30  فريق Գتحاد العام ̥لشغالين Դلمغرب: -
 تعديلا؛  25    فريق Գتحاد المغربي ̥لشغل:  -
ة الكونفدرالية ا߱يمقراطية ̥لشغل: -  ؛ تعديلا  90  مجمو̊
  16  الس̑يد المس˖شار ˭ا߱ السطي والس̑يدة المس˖شارة لبنى ̊لوي: -

 .تعديلا
 .تعديلا من بين هذه التعديلات 31وقد تم إد˭ال قˍول 

وفي الختام، وافقت لجنة العدل وال˖شريع وحقوق الإ̮سان ̊لى مشروع 
يتعلق Դٕ˨داث الوكاߦ الوطنية لحماية الطفوߦ وبمراكز حماية   29.24قانون رقم  

معدلا،  اية Գجۡعية الخاصة ҡٔԴطفال  الر̊ لها وبمؤسسات  التابعة  الطفوߦ 
 .Դلإجماع

 .شكرا

 :الس̑يد رئ̿س الجلسة
 .شكرا الس̑يد المقرر المحترم

 ..ǫٔف˗ح Դب المناقشة، ا̦كلمة لفريق
  س˖سلم.. 

 .ا̦كلمة Դسم فرق اҡٔ̎لبية، تفضل الس̑يد المس˖شار المحترم

 :المس˖شار الس̑يد عبد القادر الك̀˪ل 
  ا̦كلمة Դسم: 

 التجمع الوطني لҢٔحرار؛  -
 اҡٔصاߦ والمعاصرة؛  -
دة والتعادلية؛  -  الفريق Գس̑تقلالي ̥لو˨
 الفريق الحركي؛  -
 وԳتحاد العام ̥لشغالين Դلمغرب؛  -
 وԳتحاد العام لمقاولات المغرب؛  -
ة ا߱س̑تورية هاذيك اҡٔ̎لبية دا˭ߧ تما -  .ا߽مو̊

 مال ا߱س̑توري ماشي في اҡٔ̎لبية؟ راه فاҡٔ̎لبية. 

 .الحمد ߸ والصلاة والسلام ̊لى مولاԷ رسول الله 
 الس̑يد الرئ̿س المحترم، 
 الس̑يد الوز̽ر المحترم، 

 الس̑يدات والسادة المس˖شارون المحترمون، 
ا߿صصة   ة،  ا߽مو̊ Դسم  الجلسة،  هذه  في  ا̦كلمة  ǫٔتناول  بˆنٔ  ǫٔ˓شرف 

قانون رقم   الوطنية    29.24̥لتصويت ̊لى مشروع  الوكاߦ  المتعلق Դٕ˨داث 
اية Գجۡعية  لحماية الطفوߦ وبمراكز حماية الطفوߦ التابعة لها وبمؤسسات الر̊

 .الخاصة ҡٔԴطفال 
وفي البداية، ǫٔود ǫٔن ǫٔشكر الس̑يد عبد ا̥لطيف وهبي وز̽ر العدل ومن  
الرام̀ة إلى  الحكوم̀ة  ال˖شريعية  المبادرة  العدل ̊لى هذه  وزارة  ǫٔطر  ˭لاࠀ 
إ˨داث إطار قانوني ومؤسساتي لحماية الطفوߦ، وهي فرصة لتوج̀ه التقد̽ر 

بم  المشروع  إ̊داد  وال˖شاورية في  المنف˗˪ة  Դلمقاربة  شاركة مختلف وԳشادة 
 .اҡٔطراف المعنية 

وحقوق  وال˖شريع  العدل  لجنة  ǫٔعضاء  ̦كل  الجزيل  Դلشكر  ǫٔتقدم  كما 
لى مجهوداتهم القيمة في دراسة وتجويد مشروع القانون  الإ̮سان بمˤلس̑نا الموقر̊ 

 .موضوع ˡلس˖̲ا اليوم

 الس̑يد الرئ̿س، 
 الس̑يدات والسادة المس˖شارون المحترمون، 

لقد شهدت بلادԷ مسارا م˗ذبذԴ في مجال حماية الطفوߦ ور̊ا̽تها، ˭اصة  
يتعزز   المسار  القانون، وǫٔ˭ذ هذا  ǫٔمام  نفسها في وضعية إشكالية  التي تجد 
 Էلموازاة مع التطور ا߳ي شهدته بلادԴ شكل ˔راكمي ˭لال العقد̽ن الماضيينˉ

ت  مجال  في  وكذߵ  الإ̮سان،  حقوق  بوضع  ا̦نهوض  مجال  البعد  في  ر  طو̽
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 .Գجۡعي ̥لس̑ياسات العموم̀ة
˔روم   التي  الملك̀ة  والمبادرات  التوجيهات  تعددت  الإطار،  هذا  وفي 
اية لҢٔطفال   ا̦نهوض بواقع حماية الطفوߦ ببلادԷ، ̊بر تˆمٔين Գس̑تقرار والر̊
العمل ˉشكل  إدماݨم، اҡٔمر ا߳ي حفز ̊لى  الظروف لت̿سير  في ǫٔحسن 

المق كل  وتعبئة  الطفوߦ  لحماية  موݨة  عموم̀ة  س̑ياسة  لاعۡد  ومات ح˞يث 
والقانونية والمادية والمعنوية والˌشرية، ويجسد مشروع  العلمية والمؤسساتية 

 .القانون موضوع لقائنا اليوم، ǫٔ˨د ǫٔˊرز ملامحها وتعبيراتها
̥لمجتمعات  Դل̱س̑بة  ǫٔساس̑ية  مسˆߦٔ  الطفوߦ  بف˄ة  والعناية  Գهۡم  إن 
الحية، ا߽تمعات التي تتوفر ̊لى وعي حضاري، بˆنٔ واقع طفوߦ اليوم ̼سم 

 .و̼شكل ملامحها في المس̑تقˍل
اية والحماية Գجۡعية الخاصة  وفي هذا الإطار، تبرز قيمة مؤسسات الر̊
ࠐمة  مجتمعية  شريحة  اس̑تفادة  وكفاߦ  اية  ر̊ في  ߱ورها  Դلنظر  ҡٔԴطفال، 
ة من الحقول  تقاطع مجمو̊ ˓س˖̲د في ࠐاࠐا ̊لى  كما  وحساسة من حقوقها، 

بحيث يتم من ˭لالها وا߽الات اҡٔم̲ية القضائية، الإدارية والتربوية لҢٔطفال، 
اية اللازم˗ين لف˄ة اҡٔطفال، بخاصة منهم ا߳̽ن  العمل ̊لى توفير الحماية والر̊
يجدون ǫٔنفسهم في وضعية إشكالية مع القانون بهدف حما̽تهم وتˆهٔيلهم وموا̠بتهم 

 .وت̿سير إدماݨم الإيجابي في ا߽تمع

 حضرات الس̑يدات والسادة، 
̥لتصويت ̊لى مشروع قانون رقم   اليوم في هذه الجلسة   29.24نلتقي 

ا   المتعلق Դٕ˨داث الوكاߦ الوطنية لحماية الطفوߦ، وهو مشروع يحمل طمو˨
وطنيا نˌ̀لا، لتوفير الحماية ̥لطفوߦ المغربية التي تجد نفسها لاعتبارات اجۡعية 

الإدما  وإ̊ادة  اية  والر̊ ̥لحماية  ˨اˡة  في  قانونية  قانوني ǫٔو  إطار  وهو  ج، 
ومؤسساتي، ࠐم يجسد اس̑تˤابة ˓شريعية، تحاول الحكومة من ˭لالها العمل  

ة من الرهاԷت، ǫٔˊرزها  :̊لى تقديم جواب ߽مو̊
لال توح̀د الإطار ال˖شريعي المنظم لمؤسسة حماية   الرهان القانوني، من˭ 

 الطفوߦ وسد الثغرات القانونية؛ 
المتد˭لين والمرجعية التنظيمية وتوح̀د   ǫٔو الرهان الحكماتي لتˤاوز تعدد 
تجس̑يد   ̊لى  ̼سهر  عمومي،  مؤسساتي  إطار  وتوفير  المؤسساتي  الإشراف 
اية والحماية لҢٔطفال  Գلتزامات الوطنية وا߱ولية ̥لمغرب في مجال توفير الر̊

 في وضعية إشكالية مع القانون. 
ǫٔما الرهان الحقوقي ف̀تمثل في الوفاء Դلالتزامات الحقوق̀ة ا߱س̑تورية، التي  

س̑نة   المغربية  المملكة  دس̑تور  حماية 2011حملها  قائم ̊لى  نهج  كر̼س  و̝  ،
 حقوق الطفل وتعز̽ز Գلتزام العمومي تجاه الطفوߦ؛ 

اية Գجۡعية يتˤلى من ˭لال المساهمة في توفير وضمان   وفي مجال الر̊
 .الحماية من الإهمال والعنف وԳس̑تغلال والإدماج Գجۡعي المس̑تدام

 حضرات السادة والس̑يدات، 
تحق̀ق   ǫٔن  هو  ا߽ال،  هذا  في  ǫٔساسي  ˉشكل  إليه،  الإشارة  تجدر  ما 

النˌ̀ߧ التي شكلت الخلف̀ة المحركة لإ̊داد مشروع القانون  الغاԹت والمرامي 
المتعلق Դٕ˨داث الوكاߦ الوطنية لحماية الطفوߦ وبمراكز حماية الطفوߦ التابعة 

اية Գجۡعية الخاصة ҡٔԴطفال، مقرونة ˉشكل وثيق بـ  :لها ومؤسسات الر̊
̊لى    ǫٔولا، القانون  مشروع  ينص  التي  التنظيمية  النصوص  اس̑تكمال 

ه ا߳ي حمࠁ مشروع القانون وǫٔن  lن تحمل مق˗ضياتها نفس التوǫٔصدورها، و
تحرص ̊لى تعز̽ز البعد الحقوقي والحكماتي والمساهمة في تحق̀ق توازن فعال 

 .بين العناية والضبط والإدماج والتˆطٔير
بهذه   تعملوا  ǫٔن  ̊لى  ا̥لجنة  ǫٔمام  التزامكم  الوز̽ر،  الس̑يد  نؤكد،  وهنا 
 الفلسفة ̊لى إ̊داد هذه النصوص التنظيمية التي تعتبر في جوهر هذا القانون؛

اء    Զنيا،  lهداف والمرامي التيҡٔالوعي بمركزية العنصر الˌشري في تحق̀ق ا
من ˡǫٔلها مشروع هذا القانون، وԴلتالي ضرورة توفير العدد ا̦كافي من الموارد 
ومن   اللازمة من ݨة،  القانونية والمادية والمعنوية  الضماԷت  الˌشرية وتعز̽ز 

صة و˔ثمين مؤهلاتها المهنية  ݨة ǫٔخرى Գعۡد ̊لى الكفاءات المهنية والمتخص 
ن المس̑تمر؛  ن والتكو̽  والعلمية ̊بر تعز̽ز مسارها Դلتدريب والتكو̽

ضرورة توفير البنى التحتية والتجهيزات اللازمة لهذه المراكز بحيث   Զلثا،
˔كون مجهزة لتلبية اح˗ياˡات اҡٔطفال ا߿تلفة، سواء النفس̑ية، ǫٔو الجسدية، 
 ǫٔو Գجۡعية، ǫٔو التعليمية، ǫٔو التكوي̱̀ة، ǫٔو الترفيهية، ǫٔو العلاج̀ة الضرورية؛

الق̀ام بعملية التق̀يم والتقويم ا߱وري̥ لمسارات التنظيمية والإجرائية    رابعا،
ر فعاليتها، بناء ̊لى التˤارب العملية   التي ˡاء بها مشروع القانون بغرض تطو̽

 والخبرات الميدانية؛ 

مع    ˭امسا،  والتعاون  الشراكة  وتعز̽ز  وتحفيز  ر  لتطو̽ مرجعيات  وضع 
الجمعيات،   الترابية،  الجما̊ات  العموم̀ة،  والمؤسسات  القطا̊ات  مختلف 
والخبرات  المالي  ا߱عم  لتوفير  الخاص  القطاع  ا߱ولية،  والمنظمات  الهيئات، 

ر جودة هذه المراكز وتحق̀ق ǫٔهدافها  .اللازمين لضمان تطو̽

إن مسˆߦٔ تˆٔمين الإطار القانوني والمنظومة المؤسساتية القائمة ̊لى العناية  
مسؤولية  هي  القانون،  مع  إشكالية  وضعية  في  اҡٔطفال  والإدماج  والحماية 
مجتمعية ح̀وية ˓س̑توجب تضافر مجمو̊ة الجميع، كل من موقعه، ̥لتعاون من 

 .ˡǫٔل توفير حماية فعاߦ لҢٔطفال ور̊اية مصالحهم الفضلى 
رقم  قانون  بمشروع  ة  ا߽مو̊ موقف  ǫٔ̊لن  ǫٔن  ̼شرفني  الغرض،  ولهذا 

المتعلق Դٕ˨داث الوكاߦ الوطنية لحماية الطفوߦ وبمراكز حماية الطفوߦ   29.24
اية Գجۡعية الخاصة ҡٔԴطفال والتصويت ̊ليه   التابعة لها، وبمؤسسات الر̊

 .Դلقˍول
كما ̼شرفني و̼شرف هذا ا߽لس ǫٔن ̽كون هذا القانون من بين القوانين  
فعلا  ا߽لس  دراسة  ǫٔن  وǫٔعتقد  المس˖شار̽ن،  ߽لس  ҡٔԴس̑بق̀ة  تقدم  التي 

  .جسدت مكانة هذا ا߽لس في التعاطي الإيجابي والجدي مع القوانين
 شكرا الس̑يد الرئ̿س، شكرا الس̑يد الوز̽ر. 
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 :الس̑يد رئ̿س الجلسة
 .شكرا الس̑يد المقرر المحترم

ا̦كلمة لفريق.. الس̑يد الرئ̿س تفضل المعارضة Գتحادية، تفضل الس̑يد  
 .الرئ̿س

 المس˖شار الس̑يد ǫٔبو ˊكر اعبيد: 
 الس̑يد الوز̽ر المحترم، 

 الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن المحترمين، 
قانون رقم   ǫٔتناول ا̦كلمة في إطار م̲اقشة مشروع  ǫٔن    29.24̼شرفني 

الطفوߦ  حماية  وبمراكز  الطفوߦ  لحماية  الوطنية  الوكاߦ  Դٕ˨داث  المتعلق 
اية Գجۡعية الخاصة ҡٔԴطفال  .ومؤسسات الر̊

بˆهمٔية حماية  الوعي  بتزايد  ي˖سم  هام  يˆٔتي في س̑ياق  المشروع  إن هذا 
ҡٔي س̑ياسة اجۡعية م˗قدمة،  اҡٔساس̑ية  الركاˁز  إ˨دى  الطفوߦ Դعتبارها 
وفي ظل توصيات وطنية ودولية تؤكد ضرورة إصلاح المنظومة الحالية التي  
يؤ˛ر ˉشكل الت̱س̑يق وتواضع الموارد، وهو ما   تعاني من ال˖ش˖ت وضعف 

 .مˍاشر في جودة الخدمات المقدمة لҢٔطفال الموجود̽ن في وضعية هشاشة
يمثل هذا المشروع تحولا ب̱̀وԹ في مقاربة ا߱وߦ لقضاԹ الطفوߦ، إذ ي̱˗قل  
بنا من م̲طق تعدد المتد˭لين وتدا˭ل الصلاح̀ات إلى م̲طق الوكاߦ المو˨دة 
القادرة ̊لى التخطيط والت̱س̑يق وإ̊ادة هيكلة القطاع، وفق رؤية م̱سجمة 

 .وم̲دمجة 
̥لحساԴت   اҡٔ̊لى  ا߽لس  تقار̽ر  ب̿نها  من  وطنية،  تقار̽ر  وقد ̡شفت 
والمندوبية الوزارية المكلفة بحقوق الإ̮سان، عن وجود اخ˗لالات ب̱̀وية دا˭ل 
التربوي  والتˆٔطير  الإيواء  بمعايير  تتعلق  اية،  الر̊ ومؤسسات  الطفوߦ  مراكز 

ஒليات المراقˍة والت˖ˍع وغياب ǫٔدوا ǫ ت ̥لتق̀يم ا߱وليونقص الكفاءات وضعف. 
ومن هذا المنطلق، فإن إ˨داث الوكاߦ الوطنية لحماية الطفوߦ يعد خطوة  
ضرورية لإرساء حكامة ˡديدة مˍنية ̊لى الفعالية والمحاس̑بة وتوح̀د المعايير،  
الس̑ياسة   وتنف̀ذ  إ̊داد  ˓شمل  واسعة  اخ˗صاصات  ̥لوكاߦ  المشروع  يمنح 

م  مع  اية،  الر̊ مراكز  ̊لى  والإشراف  الطفوߦ  لحماية  Գعۡد الوطنية  عايير 
 .والت̱س̑يق بين المتد˭لين، وإ˨داث نظام معلوماتي وطني مو˨د

̎ير ǫٔن هذا التوسع في Գخ˗صاصات يثير الحاˡة إلى توضيح العلاقات 
بين الوكاߦ والقطا̊ات الوزارية اҡٔخرى ذات الصߧ، خصوصا وزارة العدل 

 .ووزارتي التضامن ووزارة الص˪ة ووزارة ا߱ا˭لية والتربية الوطنية
الات التد˭ل بما يضمن الفعالية   فˤ̲اح الوكاߦ يظل رهين بت˪ديد دق̀ق߽ 
ويجنب العودة إلى الممارسات التي كانت سˌˍا ̥ل˖ش˖ت ا߳ي ̮سعى اليوم إلى 

 .تجاوزه
اية Գجۡعية،  الر̊ الطفوߦ ومؤسسات  تنظيم مراكز حماية  كما ̼شكل 
دق̀ق  اعۡد  لنظام  إخضاعها  ̊لى  ينص  ح̀ث  المشروع،  مر̝كزات  ǫٔ˨د 
و̥لمراقˍة المنتظمة، بناء ̊لى معايير تتعلق بجودة الخدمات، وظروف الإيواء  

  والتˆٔطير النفسي وԳجۡعي وا˨ترام ǫٔ˭لاق̀ات العمل. 
لى تنزيل هذه المعايير  وهنا تبرز ǫٔهمية توفير الموارد الˌشرية المؤهߧ القادرة̊ 
ن  ˔كو̽ دون  لҢٔطفال  فعاߦ  حماية  تصور  يمكن  لا  إذ  الواقع،  ǫٔرض  ̊لى 
م˗خصصين في ̊لم Գجۡع و̊لم النفس والتربية والعمل Գجۡعي، قادر̽ن 

 .̊لى موا̠بة الحالات ˉشكل ࠐني وإ̮ساني
ضمان   في  ̽تمثل  اҡٔكبر  الت˪دي  فإن  الوكاߦ،  تمويل  مس̑توى  ̊لى  ǫٔما 
رافقه ميزانية   ا إذا لم̝  اس̑تدامة الموارد المالية ҡٔي إصلاح مؤسساتي، يظل فار̎
تمويل  اص́  س̑تدعي التفكير في إ˨داث صندوق˭  كاف̀ة، ولهذا فإن المشروع̼ 

الجما̊ات مع  الشرǫكات  ǫٔمام  ا߽ال  ف˗ح  مع  الطفوߦ،  وتعبئة    حماية  الترابية 
التعاون  ˊرامج  من  وԳس̑تفادة  والمقاولات  Գجۡعية  المسؤولية  الموارد.. 

  ا߱ولي، في ا˨ترام Եم لҢٔولوԹت الس̑ياس̑ية وԳجۡعية الوطنية. 
اصة اتفاق̀ة حقوق  التزامات المغرب ا߱ولية و˭ إذ ي̱سجم المشروع مع 
الطفل، فإنه يحتاج إلى تدق̀ق بعض الضماԷت المتعلقة بمصل˪ة الطفل الفضلى 
ஒليات التظلم دا˭ل المؤسسات وس̑بل حماية  ǫس̑ۡع، وԳوالحق في التعبير و

 ..ن مسار الحياة الخاصة لҢٔطفال وم̲ع كل ǫٔشكال العنف والإهمال، وضما
خ̀ار  بل  قانوني،  التزام  مجرد  ل̿ست  الطفوߦ  حماية  فإن  الختام،  وفي 
الطفوߦ  لحماية  الوطنية  الوكاߦ  وإ˨داث  المس̑تقˍل  في  واس˖ۢر  استراتيجي 
دة فعاߦ  سمح Դٕرساء م̲ظومة مو˨ س̑يعد نقߧ نوعية إن ǫٔحسن تدبيرها، ҡٔنه˓ 

 .لومركزة ̊لى مˍادئ الكرامة الإ̮سانية والمصل˪ة الفضلى ̥لطف
 .وفي الختام، س̑نصوت Դلإيجاب ̊لى مشروع هذا القانون

 .شكرا

 :الس̑يد رئ̿س الجلسة
 .شكرا الس̑يد الرئ̿س المحترم

المدا˭ߧ   سلمت  Գجۡعي،  ا߱يمقراطي  ا߱س̑توري  ة  ߽مو̊ Դل̱س̑بة 
 .مك˗وبة

ة الكونفدرالية ا߱يمقراطية ̥لشغل   .ا̦كلمة ߽مو̊
 .تفضل، الس̑يد المس˖شار

 المس˖شار الس̑يد لحسن Էزهي: 
 .شكرا الس̑يد الرئ̿س

نناقش اليوم مشروع قانون ̊لى قدر ̠بير من اҡٔهمية، وهاذ المشروع  
دԹل إ˨داث الوكاߦ الوطنية لحماية الطفوߦ ومراكز حماية الطفوߦ، ҡٔنه يتعلق 

  بف˄ة هي عنوان المس̑تقˍل ومرǫةٓ وضمير مجتمع الطفوߦ. 
مجرد   ǫٔن تختزل في  يمكن  لا  الطفل  بحماية  تعنى  مقاربة  ǫٔي  فإن  ߳ߵ، 
إ˨داث مؤسسة ˡديدة، بل يجب ǫٔن تˌنى ̊لى رؤية مجتمعية شمولية تضع في  
في  والفعالية  ا߽الي  والإنصاف  الإ̮سانية  والكرامة  العداߦ Գجۡعية  صلبها 

ال Դٕ˨داث  المتعلق  ̥لمشروع  معمقة  قراءة  الوطنية  التنف̀ذ، من ˭لال  وكاߦ 
 .يبدو واضح ǫٔن الهدف المعلن هو توح̀د الجهود وتجاوز ̊دد المتد˭لين



  ǫٔ  2025كتوˊر دورة    – مداولات مجلس المس˖شار̽ن  

31 

 ) 2025 نونبر 19( 1447 جمادى اҡٔولى 27

إنه  م˗قدمة،  خطوة  الوطنية  الوكاߦ  إ˨داث  ǫٔن  الوز̽ر،  الس̑يد  نقر، 
إصلاح قطاع يعاني من ال˖ش˖ت المؤسساتي وغياب الت̱س̑يق، ̎ير ǫٔن هذا  
ǫٔن  ي̱ˍغي  تق̲يا فقط، بل  ǫٔو  ǫٔن ̽كون شكليا  الإصلاح في نظرԷ لا يجب 

ஒليات الحماية وا̦تمويل وا  ǫحق̀ق̀ا يمس فلسفة تدبير و Թلرقابة̽كون إصلا˨ا ب̱̀و. 
ما نخشاه، الس̑يد الوز̽ر، هو ǫٔنه هاذ المشروع رغم نبل ǫٔهدافه.. لتحويࠁ  
إلى مجرد هيئة مركزية ˡديدة تضاف إلى قائمة المؤسسات العموم̀ة دون ǫٔ˛ر 
  ملموس في الميدان، إن لم ˔رصد ࠀ موارد واخ˗صاصات وصلاح̀ات الفعلية.

̊لى  التنصيص  م˞لا  المشروع،  الإيجابية في  الجوانب  من  ة  هناك مجمو̊
الحماية Գجۡعية  ومؤسسات  الطفوߦ  حماية  مراكز  ̊لى  الإشراف  توح̀د 

 .الخاصة ҡٔԴطفال، هو ǫٔمر طال انتظاره
اˡاتهم الخاصة،   تنويه Դلمقاربة الجديدة التي تطالب ب˖̲وع ف˄ات اҡٔطفال و˨

 .سواء كانوا في تماس مع القانون ǫٔو وفي وضعية خطر ǫٔو إهمال
م̲ح الوكاߦ Գس̑تقلال ماليا وإدارԹ، ما قد ̼سمح بمرونة ǫٔكبر في تدبير  

 .وتنف̀ذ البرامج
 :هاذ الإيجابيات، الس̑يد الوز̽ر، لابد هناك من بعض الملاحظات

ǫٔولا، القانونية يبدԴ ǫٔلاس̑تقلال المالي، لك̲ه لم يقدم تصورا واضحا ̥لتمويل  
ஒليات ضمان اس̑تدامة الموارد  ǫ ولا عن. 

كذߵ حماية الطفوߦ لا يمكن ان تتم ̊بر موظفين إداريين، بل تحتاج إلى  
ǫٔخصائيين اجۡعيين، نفس̑يين، ˔ربويين، قانونيين يعملون في الميدان ˊكرامة 

 .وتحفيز
الوز̽ر، نحبذ   الس̑يد  ̥لشغل،  ا߱يمقراطية  الكونفدرالية  في  اح̲ا  كذߵ 
ஒلية مس̑تقߧ ̥لت˖ˍع والتقويم، تضم ا߽لس الوطني لحقوق الإ̮سان م˞لا،  ǫ إ̮شاء
المدني   ا߽تمع  بين  الت̱س̑يق  ̽كون  الطفوߦ،  مجال  في  ˭براء  المدني،  ا߽تمع 

التر  والتغطية  ا߽الي  الإنصاف  الترابية،  الوز̽ر، وا߽الس  الس̑يد  يعني  ابية، 
ǫٔطفال   عن  وماذا  الكبرى،  المدن  ̊لى  الطفوߦ حكرا  حماية  تظل  ǫٔلا  يجب 

 القرى، المناطق الجبلية، الجهات الهشة؟
ஒليات التوزيع العادل ̥ل˯دمات   ǫ نه ̮شوفوǫٔ ߳ߵ، الس̑يد الوز̽ر، لا بد
حماية  وԳجۡعي،  النفسي  الجانب  هناك  كذߵ  التنمية،  ببرامج  وربطها 
اية   الر̊ بناء الثقة،  ǫٔيضا إ̊ادة  الطفوߦ ل̿ست فقط توفير الماء والغذاء، بل 

المه ضمن  البعد  هاذ  اҡٔسري وԳجۡعي،  الإدماج  اҡٔساس̑ية النفس̑ية،  ام 
ن ˭اص لҢٔطر في هذا ا߽ال  .̥لوكاߦ مع توفير ˔كو̽

 الس̑يد الوز̽ر، 
ة من التوصيات:    هناك مجمو̊

  إدراج فصل يلزم الحكومة بت˪ديد موارد مالية وˉشرية دائمة؛ 
   طر والعاملينҡٔن والتˆهٔيل دائم لفائدة ا لا بد من إ˨داث نظام التكو̽

 Դلمركز؛ 
  .ولҡٔاء الس̑يد المقرر قالها في اˡ ̮شر تقار̽ر س̑نوية، كما 

نحن في الكونفدرالية ا߱يمقراطية ̥لشغل نقترح من ˡǫٔل ǫٔن ˔كون حماية 
 .الطفوߦ في بلادԷ حماية فعلية، ̯ريد وكاߦ حق̀ق̀ة قريبة من الميدان 

 .߳ߵ الس̑يد الوز̽ر س̑نصوت Դلإيجاب ̊لى هذا المشروع

 :الس̑يد رئ̿س الجلسة
 .ا̯ته̖ى الوقت الس̑يد المس˖شار

 .Զنية 30دق̀قة و
 .ا̦كلمة ̥لس̑يد المس˖شار ˭ا߱ السطي ǫٔو المس˖شارة الس̑يدة لبنى ̊لوي 

 .تفضل
 .ا̯ته̖ى الوقت الس̑يد المس˖شار المحترم

 .تفضل

 :المس˖شار الس̑يد ˭ا߱ السطي 
 .شكرا الس̑يد الرئ̿س

 الس̑يد الوز̽ر، 
اح̲ا Դخ˗صار شديد، اح̲ا تنعتبرو ǫٔن هاذ المشروع هذا نقߧ نوعية ومن  

 .ǫٔهم القوانين اللي ممكن ǫٔننا كمؤسسة ˓شريعية دازت عندҡٔԴ Էس̑بق̀ة
بطبيعة الحال ما يمك̱ش نختلفو ونناقشو في اҡٔهمية دԹل الطفوߦ والحماية  
دԹل الطفوߦ، اعتبرǫٔ Էن هاذ النص كذߵ يˆتئ في إطار العناية التي يو̦يها  
 .صاحب الجلاߦ حفظه الله، لهذه الف˄ة من ˡǫٔل تمك̀نهم من مختلف حقوقهم

بطبيعة الحال كذߵ، من شˆنٔ إ˨داث هاذ الوكاߦ كمؤسسة عموم̀ة ˔تمتع  
Դلشخصية Գعتبارية وԳس̑تقلال المالي، س̑يمكن من تنف̀ذ س̑ياسة ا߱وߦ 

 .في مجال حماية الطفوߦ وا̦نهوض بها
ة دԹل التعديلات، الس̑يد   بطبيعة الحال ˡҡٔل ذߵ، اح̲ا قدم̲ا مجمو̊
وتعز̽ز  النزيل،  الطفل  حقوق  تعز̽ز  ҡٔԴساس  مست  تعديلات  الوز̽ر، 
وإغناء   الطفوߦ  ̥لعاملين في مجال حماية  Դل̱س̑بة  المس̑تمر  ن  والتكو̽ ن  التكو̽

قوقي في  ˔ر̠يبة مجلس إدارة الوكاߦ من ˡǫٔل ضمان حضور البعد̽ن ا߱يني والح 
 .ˊرامجها

بعض التعديلات، الس̑يد الوز̽ر، ̮شكركم ̊ليها   بطبيعة الحال، ǫٔنتم قˍلتو
نصوتو  ̎ادي  اح̲ا  ǫ̠ٔيد  اҡٔمر هذا،  هاذ  نقدر  التعديلات،  بعض  ورفضتم 

 .Դلإيجاب ̊لى هاذ مشروع القانون
ما دام بقى الوقت، الس̑يد الوز̽ر، ̎ير في إطار التفا̊ل، هو ǫٔن ملي 
قلنا لا ǫٔ̎لبية ولا معارضة، الس̑يد الوز̽ر، ǫٔغتنم هذه الفرصة Դش نقرا ̊ليك 

 :من النظام ا߱ا˭لي، تتقول فيها Դلحرف 85المادة 
ات البرلمانية التي تختار Գنۡء إلى المعارضة   "يتعين ̊لى الفرق وا߽مو̊
وفي  النيابية  الفترة  مس̑تهل  في  ا߽لس  رئ̿س  ߱ى  كتابة  بذߵ  التصريح 

  م̲تصفها. 
الفرق   اҡٔحوال  من  ˨ال  بˆئ  اعتبار  يمكن  لا  ا߽لس،  لتر̠يبة  مرا̊اة 
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ات البرلمانية التي لا تختار Գنۡء ̥لمعارضة بصفة صريحة م̲تمية إلى  وا߽مو̊
 .اҡٔ̎لبية"

وǫٔيضا، ا߽لس ا߱س̑توري ǫٔعطى الك̀نونة للاتحاد العام لمقاولات المغرب 
و̥لنقاԴت بˆنٔ يحافظوا ̊لى الك̀نونة دون ǫٔن يتخندقوا، سواء في اҡٔ̎لبية ǫٔو 

 .في المعارضة، وبطبيعة مع الق̀ام Դ߱ور دԹلنا 
 .شكرا الس̑يد الرئ̿س
 .شكرا الس̑يد الوز̽ر

 :الس̑يد رئ̿س الجلسة
 .إذا رغبتم في الرد ̊لى المدا˭لات 217في إطار المادة 

 :ن̱˗قل ̥لتصويت ̊لى مواد المشروع

 (كما وردت) المادة اҡٔولى:
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :2المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما ̊د̦تها ا̥لجنة)  :3المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :4المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما ̊د̦تها ا̥لجنة)  :5المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :6المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما ̊د̦تها ا̥لجنة)  :7المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :8المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :9المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما ̊د̦تها ا̥لجنة)  :10المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :11المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما ̊د̦تها ا̥لجنة)  :12المادة  

 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :13المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :14المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :15المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :16المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :17المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :18المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :19المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 :(كما وردت) 20المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :21المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما ̊د̦تها ا̥لجنة)  :̥لتصويت عنوان الفرع الرابع من الباب اҡٔول   ǫٔعرض 
 .الموافقون: Դلإجماع

 كما وردت): (22المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :23المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :24المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :25المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :26المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :27المادة  
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 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :28المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :29المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :30المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :31المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :32المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :33المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :34المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :35المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :36المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :37المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :38المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :39المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :40المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :41المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :42المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :43المادة  

 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :44المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :45المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :46المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :47المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :48المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :49المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :50المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :51المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :52المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :53المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :54المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :55المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :56المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :57المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :58المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :59المادة  
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 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :60المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :61المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :62المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :63المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :64المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :65المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

  (كما وردت) :66المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :67المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :68المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :69المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

  (كما ̊د̦تها ا̥لجنة)  :70المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما ̊د̦تها ا̥لجنة)  :71المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :72المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 :(كما وردت) 73المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :74المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 :(كما وردت) 75المادة  

 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :76المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :77المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :78المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :79المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :80المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :81المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :82المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :83المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :84المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :85المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :86المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :87المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :88المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما ̊د̦تها ا̥لجنة)  :89المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :90المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما ̊د̦تها ا̥لجنة)  :91المادة  
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 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :92المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :93المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما ̊د̦تها ا̥لجنة)  :94المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :95المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :96المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :97المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 :(كما وردت) 98المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) :99المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 :(كما وردت) 100المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما ̊د̦تها ا̥لجنة)  :101المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :102المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :103المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :104المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :105المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :106المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :107المادة  

 .الموافقون: Դلإجماع

 :(كما وردت): 108المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :109المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :110المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :111المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما ̊د̦تها ا̥لجنة)  :112المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما ̊د̦تها ا̥لجنة)  :113المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :114المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :115المادة  
  .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :116المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :117المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :118المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :119المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما ̊د̦تها ا̥لجنة)  :120المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :121المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :122المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :123المادة  
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 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :124المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :125المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :126المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما ̊د̦تها ا̥لجنة)  :127المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما ̊د̦تها ا̥لجنة)  :128المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :129المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :130المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 :131المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 :132المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما ̊د̦تها ا̥لجنة)  :133المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :134المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :135المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :136المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :137المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :138المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :139المادة  

 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :140المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :141المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 :(كما وردت) 142المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :143المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :144المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :145المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :146المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :147المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :148المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :149المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما ̊د̦تها ا̥لجنة)  :150المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :151المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :152المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما ̊د̦تها ا̥لجنة)  :153المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :154المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :155المادة  
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 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما ̊د̦تها ا̥لجنة)  :156المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :157المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :158المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :159المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :160المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :161المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :162المادة  
  .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :163المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :164المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :165المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 :(كما وردت) 166المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :167المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :168المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :169المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :170المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :171المادة  

 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :172المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :173المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :174المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :175المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) : 176المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :177المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :178المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) : 179المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما ̊د̦تها ا̥لجنة)  180:  المادة
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :181المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :182المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :183المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :184المادة  
 :الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :185المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :186المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما ̊د̦تها ا̥لجنة)  :187المادة  
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 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :188المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :189المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما ̊د̦تها ا̥لجنة)  :190المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما ̊د̦تها ا̥لجنة)   191:المادة
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :192المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت) : 193المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :194المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 ) ̊د̦تها ا̥لحنة (كما  :195المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :196المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :197المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :198المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :199المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما ̊د̦تها ا̥لجنة)  :200المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما ̊د̦تها ا̥لجنة)  :201المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :202المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :203المادة  

 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :204المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :205المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :206المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :207المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :208المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :209المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :210المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :211المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :212المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

 (كما وردت)  :213المادة  
 .الموافقون: Դلإجماع

  :مشروع القانون ˊرم˗ه ̥لتصويت ǫٔعرض 
 .Դلإجماع   الموافقون:

قانون رقم   يتعلق    29.24إذن، وافق مجلس المس˖شار̽ن ̊لى مشروع 
لها   التابعة  الطفوߦ  حماية  وبمراكز  الطفوߦ  لحماية  الوطنية  الوكاߦ  Դٕ˨داث 

اية Գجۡعية الخاصة ҡԴٔطفال   .وبمؤسسات الر̊
 .شكرا ̥لجميع

  رفعت الجلسة. 

-----------------------------------------------------------------------  

  : المدا˭لات المسلمة مك˗وبة لرئاسة الجلسة. الملحق

I -   شتراكيԳ تحادية:  – مدا˭لات الفريقԳ المعارضة  
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  يتعلق ب˖̲ظيم ࠐنة التراجمة المحلفين.   52.23) مشروع قانون رقم  1

  الس̑يد الرئ̿س المحترم، 
  الس̑يد الوز̽ر المحترم، 

  حضرات الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن المحترمين، 
قانون رقم   ǫٔتناول ا̦كلمة في إطار م̲اقشة مشروع  ǫٔن    52.23̼شرفني 

الحاˡة  س̑ياق  يˆتئ في  وهو مشروع  المحلفين،  التراجمة  ࠐنة  ب˖̲ظيم  المتعلق 
س̑نوات  مرور  بعد  المهنة،  لهذه  المنظم  القانوني  الإطار  تحديث  إلى  المل˪ة 

̥لتحولات المؤسساتية وا ̥لغوية،  طويߧ ̊لى العمل بنظام لم يعد ̼س̑تجيب 
ولا لمتطلبات المرفق القضائي والإداري ا߳ي يعتمد ˉشكل متزايد ̊لى الترجمة 
سلامة   وضمان  العداߦ،  إلى  الولوج  وت̿سير  الحقوق،  إثبات  في  القانونية 

  الإجراءات. 
إن ࠐنة الترجمة المحلفة تعُد إ˨دى المهن ذات Գرتباط المباشر Դلقضاء، 
إذ ̼شكل الترجمان المحلف ˨لقة ǫٔساس̑ية في ضمان ̊داߦ الإجراءات وصحة 
ا߱وߦ  مؤسسات  بين  ا̥لغوي  الجسر  لكونه  واҡٔحكام،  والمحررات  المحاضر 

  والمتقاضين اˡҡٔانب ǫٔو الناطقين بغير العربية. 
̼شكل   ̥لمهنة  المنظم  القانوني  الإطار  تحديث  فإن  المنطلق،  هذا  ومن 
ضرورة موضوعية لا لحماية المترجمين فقط، وإنما ǫٔيضاً لحماية حقوق المتقاضين 

  ومصداق̀ة الوԶئق الرسمية. 
يهدف إلى إ̊ادة بناء المهنة ̊لى   52.23ويلاحظ ǫٔن مشروع القانون رقم  

Գم˗˪اԷت  ب˖̲ظيم  مروراً  الولوج،  شروط  من  بدءاً  واضحة،  ǫٔسس 
يف̀ة  و̠ المحلفين،  المترجمين  وواجˍات  حقوق  تحديد  إلى  وصولاً  والمبارԹت، 

ஒليات المراقˍة والتˆٔديب.  ǫممارسة ࠐاࠐم، و  
من   المهنية  Դلكفاءة  المرتبطة  الضماԷت  تعز̽ز  ̊لى  المشروع  يحرص  كما 
ن العالي في مجال الترجمة القانونية وإتقان   ˭لال التنصيص ̊لى ضرورة التكو̽
ا̥لغات المعتمدة، والإلمام Դلمفاهيم القانونية والإجرائية التي ˓شكل قا̊دة عمل 

ارݨا.    التراجمة دا˭ل المحاكم و˭
وفۤ يتعلق ˉشروط الولوج، فإن المشروع يعكس توݨاً نحو Գ˨تراف̀ة 
ه  lكاديمية والخبرة ا̥لغوية، وهو توҡٔلمؤهلات اԴ ̊بر اعۡد معايير دق̀قة تتعلق

  إيجابي Դلنظر إلى حساس̑ية الوԶئق التي يتولى الترجمان تحر̽رها. 
ر المهنة لا يمكن ǫٔن يق˗صر ̊لى شروط الولوج فقط، بل  ̎ير ǫٔن تطو̽
ي̱ˍغي ǫٔن توا̠به س̑ياسة ˔كو̽ن مس̑تمر، وإ̊ادة تˆهٔيل ࠐني، وضبط لمعايير 
الجودة، بما ̼سمح بممارسة ǫم̲ٓة وم̲ضبطة تحترم التزامات القسم ا߳ي يؤديه 

  المترجم المحلف ǫٔمام القضاء. 
كما يجب التنويه بˆهمٔية المق˗ضيات المتعلقة Դلمراقˍة والمساءߦ والتي تهدف  
إلى ˔رس̑يخ الثقة في هذه المهنة، خصوصاً ǫٔن الترجمة القانونية قد يترتب عنها  

  Զٓǫر خطيرة إذا لم تُنجز بدقة وانضباط. 
فالمترجم المحلف يمارس وظيفة ذات طابع ̊ام، ويضطلع بمسؤولية مˍاشرة 

يجعل  مما  ا̥لˌس،  وقوع  ̊دم  وضمان  المعاملات  وحماية  المعاني  توثيق  في 
ஒليات واضحة ̥لمراقˍة والتˆدٔيب خطوة ضرورية لضمان ̯زاهة  ǫ التنصيص ̊لى

  المهنة واس̑تقلاليتها. 

  الس̑يد الرئ̿س المحترم، 
  الس̑يد الوز̽ر المحترم، 

  حضرات الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن المحترمين، 
التحولات   مع  المهنة  ملاءمة  إلى  ̼سعى  ǫٔنه  ǫٔيضاً  ̥لمشروع  يحُسب 
في  ˨ديثة  وسائل  واعۡد  الوԶئق  ˊرقمنة  يتعلق  فۤ  التك̲ولوج̀ة، خصوصاً 

  تحر̽ر المحاضر و˔رجمتها. 
فالتحول الرقمي Դت جزءاً من المنظومة القانونية والقضائية، ولا يمكن لمهنة  
الترجمة ǫٔن تظل ˭ارج هذا الإطار، ومع ذߵ، يجب التˆ̠ٔيد ̊لى ضرورة ǫٔن 
˔راعي الرقمنة مˍدǫٔ السرية وضماԷت حماية المعطيات الشخصية، Դلنظر إلى 

  طبيعة الوԶئق التي يتعامل معها المترجمون. 
تعز̽ز  في  تنزيࠁ،  Ҭǫحسن  إذا  المشروع س̿ساهم  فإن  ǫٔخرى،  ومن ݨة 
ر خريطة توزيع التراجمة ̊لى التراب الوطني، بما  الشفاف̀ة دا˭ل المهنة، وتطو̽
والفا̊لين  المواطنين  لاح˗ياˡات  ونجا̊ة  ̊دلاً  ǫٔكثر  Դس̑تˤابة  ̼سمح 

عض Գق˗صاديين والقضائيين، ˭اصة في المناطق التي تعرف خصاصاً في ب 
  ا̥لغات. 

رقم   قانون  مشروع  فإن  الختام،  لإ̊ادة    52.23وفي  م̲اس̑بة  ̼شكل 
وإ̮ساني  قانوني  بعد  ذات  ࠐنة  Դعتبارها  المحلفين،  التراجمة  لمهنة  Գعتبار 

  وثقافي، وضماǫٔ Էًساس̑ياً لمبدǫٔ الولوج إلى العداߦ دون تمييز لغوي. 

ومن هنا، فإن تجويد هذا المشروع ي̱ˍغي ǫٔن ̽ركز ̊لى تعز̽ز الكفاءة، وضمان 
حتى   الممارسة،  ظروف  وتحسين  المراقˍة  ஒليات  ǫ ر  وتطو̽ Գس̑تقلالية 
تصبح الترجمة المحلفة رافعة حق̀ق̀ة ߱عم الثقة في القضاء، وتحديث الإدارة  

دمة المواطن في إطار دوߦ الحق والقانون.    و˭

رقم  2 قانون  مشروع  اҡٔعمال    74.24)  مؤسسة  وتنظيم  Դٕ˨داث  يتعلق 
  Գجۡعية لموظفي إدارة السجون وإ̊ادة الإدماج. 

  الس̑يد الرئ̿س المحترم، 
  الس̑يد الوز̽ر المحترم، 

  حضرات الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن المحترمين، 
قانون رقم   ǫٔتناول ا̦كلمة في إطار م̲اقشة مشروع  ǫٔن    74.24̼شرفني 

المتعلق Դٕ˨داث وتنظيم مؤسسة اҡٔعمال Գجۡعية لموظفي إدارة السجون 
  وإ̊ادة الإدماج. 

ويمثل هذا المشروع خطوة نوعية في مسار تعز̽ز البعد Գجۡعي دا˭ل  
ش̑تغل في ظروف  قطاع السجون، وهو قطاع يتحمل عبئاً ࠐنياً ثق̀لاً، و̼
˭اصة ت˖سم Դلضغط وا߿اطر المهنية، وتعدد اҡٔدوار المرتبطة ҡٔԴمن والحماية  
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والموا̠بة وإ̊ادة التˆهٔيل، ومن هذا المنطلق، فإن إ˨داث مؤسسة اجۡعية  
دمات  لعاملين وتوفير˭  مس̑تقߧ يعكس توݨاً نحو تحسين جودة الحياة المهنية̥ 
المؤسسات  دا˭ل  العمل  طبيعة  مع  م˗ناغمة  وسك̲ية  وصحية  اجۡعية 

  السجنية.  
اية  إن القراءة اҡٔولية لمشروع القانون تُظهر حرص ا߱وߦ ̊لى مˆٔسسة ر̊
د يضمن Գس̑تمرارية وԳس̑تدامة، فالمؤسسة  الموظفين ̊بر إطار قانوني مو˨
ஒلية مس̑تقߧ   ǫ ة ل̿ست مجرد ام˗داد لإجراءات ا߱عم السابقة، بل هي  المقتر˨

حصر  موݨة  اجۡعية  ˊرامج  بلورة  تتولى   ،Թًوإدار قطاع مالياً  لموظفي  اً 
سهيل الولوج إلى  السجون، بما ̼شمل الخدمات الصحية، ودعم السكن، و˓
التضامن والتˆمٔين التكميلي،   ˊرامج  ر  مؤسسات Գس̑تجمام والترف̀ه، وتطو̽

  وموا̠بة الحالات Գجۡعية الصعبة.  
بين   مش˖˗ة  كانت  التي  الجهود  لتوح̀د  واضحة  إرادة  المشروع  ويبرُز 

 مˍادرات قطاعية م˗عددة، وإعطائها شߕً مؤسساتياً ǫٔكثر فعالية. 
كما ǫٔن المشروع يولي ǫٔهمية ˭اصة ̥لˤانب المتعلق Դلحكامة، من ˭لال  
س̑ييرها، وتنظيم طرق  لمؤسسة، وضبط قوا̊د˓  ر̠يبة اҡٔݨزة المسيرة̥  تحديد̝ 

  عملها وفق معايير الشفاف̀ة والتدبير الرش̑يد.  
فإ˨داث مجلس إدارة ولجان وظيف̀ة م˗خصصة، يهدف إلى ضمان ت̱س̑يق  
المدى  ̊لى  Գجۡعي  التخطيط  ر  وتطو̽ المتد˭لين  مختلف  بين  ǫٔفضل 
تق̀يم  ̊لى  مˍنية  القرارات  ˔كون  ǫٔن  ̊لى  الحرص  مع  والبعيد،  المتوسط 
ࠐنية   ومؤشرات  اجۡعية  دراسات  و̊لى  الموظفين  لاح˗ياˡات  موضوعي 

  واضحة. 
لى Գس̑تˤابة   لمؤسسة فعالية ǫٔكبر وقدرة ǫٔفضل̊  إن هذه المقاربة تضمن̥ 

  لتطور ˨اج̀ات العاملين دا˭ل قطاع ̼شهد تغيرات مس̑تمرة. 
ويتضح من المشروع كذߵ اهۡم ˭اص بموارد المؤسسة، ح̀ث يحدد 
ة ˓شمل المساهمات، والهبات والموارد ا߳اتية الناتجة عن   مصادر تمويل م˗نو̊

  اҡ̮ٔشطة Գجۡعية، إضافة إلى ا߱عم ا߳ي قد تخصصه ا߱وߦ. 
قدرة   ا̦تمويل يعكس وعياً بضرورة ˭لق مؤسسة ذات  التنوع في  هذا 
ر ˊرامجها دون Գرتباط المطلق بميزانية القطاع،  مالية مس̑تقߧ تمكنها من تطو̽
كما يف˗ح ا߽ال لإطلاق مشاريع اجۡعية مˍتكرة وتحسين الخدمات المقدمة  

  لموظفي السجون، وفق مقاربة قائمة ̊لى الجودة والفعالية. 
وإ̊ادة   السجون  إدارة  موظفي  ǫٔن  تجاهل  الس̑ياق  هذا  في  يمكن  ولا 
الإدماج من ǫٔكثر ف˄ات الوظيفة العموم̀ة ˨اˡة إلى دعم اجۡعي مۡسك، 
نظراً لطبيعة المهام الميدانية التي يقومون بها، وما ̽رافق ذߵ من ضغط نفسي  

  ومخاطر ǫٔم̲ية، وما يتطلبه من شروط ࠐنية وسلو̠ية دق̀قة. 
ومن ثم، فإن توفير ˭دمات اجۡعية قوية لهذا الس߶ المهني لا ̼شكل  
مجرد إجراء رفاهي، بل هو شرط ǫٔساسي لتحسين مردودية المؤسسة السجنية  
وضمان توازنها ا߱ا˭لي، ولتحسين ̊لاقة الموظف بفضاء عمࠁ، ولتعز̽ز قدرته  

رامة النزيل، والمساهمة في مسار إ̊ادة  رتبط ҡٔԴمن وا˨ترام̠  ̊لى ǫٔداء ࠐمات̝ 
  الإدماج. 

تدبير  في  ˡديدة  مقاربة  ǫٔمام  الباب  يف˗ح  ǫٔنه  ǫٔيضاً  ̥لمشروع  سˤُل  و̼
اجۡعية   س̑ياسة  بناء  و̊لى  Գس˖شراف  ̊لى  تقوم  Գجۡعية،  اҡٔعمال 

  قطاعية واضحة، بدل Գعۡد ̊لى تد˭لات ظرف̀ة ǫٔو ˨لول ˔رق̀عية. 
العمل  في  Գس̑تمرارية  م̲طق  ̽كرس  مس̑تقߧ  مؤسسة  فإ˨داث 
Գجۡعي، ويمكن من بناء استراتيجيات بعيدة المدى ˓س̑تجيب ̥ل˪اج̀ات 
المؤسساتي ا߳ي  القطاع حساس̑ياً Գ̊تراف  لهذا  ̥لعاملين، وتمنح  الحق̀ق̀ة 

  ̼س̑تحقه. 
رقم   قانون  مشروع  فإن  الختام،  في   74.24وفي  ǫٔساس̑ية  لبنة  ̼شكل 

ر المنظومة Գجۡعية لموظفي إدارة السجون وإ̊ادة الإدماج، ويعكس  تطو̽
إرادة حق̀ق̀ة للارتقاء Դلجانب Գجۡعي لمهنيين ̼ش̑تغلون في ظروف صعبة 

  وحساسة.  
إن نجاح هذا المشروع س̑يعتمد ̊لى قدرته ̊لى تحق̀ق التوازن بين تدبير  
اذبية   lمحكم، وتمويل مس̑تدام، و́رامج اجۡعية فعاߦ، وهو ما س̑يعزز لا محاߦ
ثقة  ويقوي  السجنية،  المؤسسات  دا˭ل  الخدمات  جودة  من  و̽رفع  المهنة 

اش̑ت  ǫٔن ا߱وߦ ˔راعي خصوصية ࠐاࠐم وتدعم ظروف  بما الموظفين في  غالهم 
  يليق بˆدٔوارهم الحيوية دا˭ل المنظومة العدلية. 

رقم  3 قانون  مشروع  رقم    25.25)  القانون  و˔تميم  القاضي    39.09بتغيير 
  Դٕ˨داث وتنظيم المؤسسة المحمدية لҢٔعمال Գجۡعية لقضاة وموظفي العدل. 

  الس̑يد الرئ̿س المحترم، 
  الس̑يد الوز̽ر المحترم، 

  حضرات الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن المحترمين، 
قانون رقم   ǫٔتناول ا̦كلمة في إطار م̲اقشة مشروع  ǫٔن    25.25̼شرفني 

القانون رقم   تميم  المتعلق Դٕ˨داث وتنظيم المؤسسة المحمدية    39.09بتغيير و̝
  لҢٔعمال Գجۡعية لقضاة وموظفي العدل.  

ويˆتئ هذا المشروع في س̑ياق يعرف تحولات مؤسساتية عميقة دا˭ل 
الخدمات  م̲ظومة  ر  تطو̽ إلى  ˭لاࠀ  من  ا߱وߦ  سعى  و˓ العدل،  قطاع 
Գجۡعية المقدمة ̥لقضاة وموظفي العدل، ا̮سˤاماً مع المبادئ ا߱س̑تورية 

ط  التي تعطي مكانة مركزية ̥لعداߦ Գجۡعية والكرامة المهنية وتحسين شرو
    العمل دا˭ل المرافق القضائية.

إن مراجعة ǫٔحكام هذا القانون تعد خطوة ضرورية Դلنظر إلى الت˪دԹت  
التي واݨتها المؤسسة المحمدية م̲ذ إ˨دا؝ا، والتي تمثلت ǫٔساساً في محدودية 
ஒليات تمثيلية فعّاߦ  ǫ الموارد الˌشرية والمالية، وضعف الحكامة ا߱ا˭لية، وغياب

قدر  و̊لى  الخدمات  جودة  ̊لى  ǫٔ˛ر  مما  موا̠بة  ̥لموظفين،  ̊لى  المؤسسة  ة 
  ˨اج̀ات ف˄ات واسعة من العاملين Դلقضاء وԴٕدارات العدل. 
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يق˗صر ̊لى  ǫٔلا  التعديل الحالي يجب  فإن مشروع  المنطلق،  ومن هذا 
الجوانب التق̲ية ǫٔو التنظيمية فحسب، بل ي̱ˍغي ǫٔن يلامس جوهر الإشكال 

  المتعلق ˊتمثيلية الف˄ات المهنية دا˭ل اҡٔݨزة المسيرة ̥لمؤسسة.
وتثˌت التجربة ǫٔن حضور النقابة اҡٔولى دا˭ل اҡٔݨزة التقر̽رية ̼ساهم  
مراقˍة  وضمان  العاملين،  هموم  من  المؤسسة  وتقريب  الشفاف̀ة  تعز̽ز  في 
  اجۡعية دا˭لية ˓سا̊د ̊لى توج̀ه القرارات نحو مصالح المس̑ت˯دمين فعلاً. 

فالنقابة اҡٔكثر تمثيلاً ل̿ست مجرد فا̊ل ࠐني، بل هي التعبير المؤسساتي 
عن إرادة اҡٔ̎لبية من الموظفين، وهي م̲اس̑بة ǫٔن ن˝ني ̊لى التفا̊ل الإيجابي  

  ̥لحكومة ̊لى تجاوبها مع هذا المطلب.
̥لقانون   إصلاح  ǫٔي  ǫٔن  ǫٔن    39.09كما  بعين Գعتبار  يˆٔ˭ذ  ǫٔن  يجب 

اجۡعية  مؤسسة  هي  بل  صرفاً،   Թًإدار فضاءً  ل̿ست  المحمدية  المؤسسة 
Դم˗ياز، تحتاج إلى بث روح ˡديدة في هيئاتها ̊بر تمكين الفا̊لين الحق̀ق̀ين 

  في القطاع من المساهمة في صيا̎ة ˊرامجها ومراقˍة تنف̀ذها. 
إن إشراك النقابة اҡٔولى لا يمثل ام˗يازاً لنقابة دون ǫٔخرى، بل يعكس  
لى ا˨ترام نتائج Գنت˯اԴت المهنية و̊لى اعتبار ا̦تمثيلية  قا̊دة ديمقراطية تقوم̊ 

  معياراً موضوعياً في توزيع اҡٔدوار دا˭ل المؤسسة.

  الس̑يد الرئ̿س المحترم، 
  الس̑يد الوز̽ر المحترم، 

  حضرات الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن المحترمين، 
ر الحكامة دا˭ل المؤسسة المحمدية يق˗ضي اعۡد مقاربة ˓شار̠ية   إن تطو̽
تتˤاوز م̲طق التعيين اҡٔ˨ادي ǫٔو ا̦تمثيلية الشكلية، نحو بناء فضاء مؤسساتي 
يضمن Գس̑ۡع ̥لمطالب الفعلية ̥لقوا̊د المهنية، فالقوانين Գجۡعية تفقد  

 الف˄ات المس̑تهدفة، وهو ما  الك˞ير من فعاليتها عندما تُصاغ بمعزل عن ممثلي
يجعل مسˆߦٔ ا̦تمثيلية دا˭ل مجلس الإدارة وا̥لˤان التق̲ية مسˆߦٔ جوهرية في  

  هذا المشروع. 
فرصة لإ̊ادة بناء ̊لاقة ثقة بين المؤسسة  25.25إن مشروع قانون رقم 

لتدبير،   لال إرساء مˍادئ واضحة̥  المحمدية وبين القضاة وموظفي العدل، من˭ 
وتحديد مسؤوليات دق̀قة، وضمان شفاف̀ة ǫٔكبر في القرارات المرتبطة Դلسكن، 

  والص˪ة، واҡ̮ٔشطة Գجۡعية، والتضامن المهني. 
ஒلية تمثيلية تضمن  ǫ لكن، هذه المبادئ س̑تظل ̎ير مكتمߧ ما لم يتم تضمينها
مؤسساتياً لا  ǫٔساس̑ياً وشر̽كاً  فا̊لاً  تمثيلية Դعتبارها  اҡٔكثر  النقابة  حضور 

  يمكن تجاوز دوره ǫٔو التقليل من وزنه المهني. 
ر المؤسسة المحمدية واس̑تعادة فعاليتها وصدق̀تها يمر   وفي الختام، فإن تطو̽
ا̦تمثيلية دا˭لها وԳ̊تراف الصريح بدور   الب̱̀ة  إ̊ادة ˔رت̿ب  Դلضرورة ̊بر 
كر̼ساً ̥لحوار Գجۡعي دا˭ل قطاع  النقابة اҡٔولى، ضماԷً لعداߦ ا̦تمثيل و̝

  العدل. 
إن الرهان ل̿س تنظيمياً فقط، بل هو رهان ثقة ومصداق̀ة، ومن ثم فإن  

اعۡد هذا التعديل ي̱ˍغي ǫٔن ̽راعي هذا البعد، حتى تصبح المؤسسة المحمدية 
مؤسسة لجميع العاملين، قائمة ̊لى ا߱يمقراطية المهنية، ومحصنة ضد كل ǫٔشكال 

  الإقصاء ǫٔو ا̦تمثيلية الرمزية. 

يتعلق Դٕ˨داث وتنظيم مؤسسة محمد السادس    28.25) مشروع قانون رقم  4
  لҢٔعمال Գجۡعية لقضاة وموظفي السلطة القضائية. 

  الس̑يد الرئ̿س المحترم، 
  الس̑يد الوز̽ر المحترم، 

  حضرات الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن المحترمين، 
قانون رقم   ǫٔتناول ا̦كلمة في إطار م̲اقشة مشروع  ǫٔن    28.25̼شرفني 

̥لقضاة   المتعلق Դٕ˨داث وتنظيم مؤسسة محمد السادس لҢٔعمال Գجۡعية 
  وموظفي السلطة القضائية. 

دينام̀ة   العداߦ  قطاع  فيها  يعرف  دق̀قة  لحظة  في  المشروع  هذا  ويˆتئ 
اش̑تغال   ظروف  وتحسين  القضائية  الب̱̀ات  تˆهٔيل  تهم  مك˞فة،  إصلاح̀ة 
كر̼س س̑يادة القانون وضمان الحقوق  العاملين بها، ا̊ترافاً بدورهم المحوري في̝ 

  والحرԹت. 
ومن هذا المنطلق فإن تˆٔس̿س مؤسسة اجۡعية مو˨دة ̼شكل خطوة  
ࠐمة لتعز̽ز البعد Գجۡعي دا˭ل المنظومة القضائية، ووضع إطار مؤسساتي 
قادر ̊لى Գس̑تˤابة لحاج̀ات القضاة وموظفي المحاكم، في تناغم مع المبادئ 

  ا߱س̑تورية المتعلقة Դلعداߦ Գجۡعية والإنصاف. 
إن مشروع القانون، رغم ǫٔهميته، يطرح ̊دداً من الإشكالات التي تق˗ضي  
المسيرة  اҡٔݨزة  ر̠يبة  و̝ ا߱ا˭لية  الحكامة  مسˆߦٔ  رǫٔسها  و̊لى  معمقاً،  نقاشاً 

  ̥لمؤسسة.
ففي الوقت ا߳ي تهدف ف̀ه المؤسسة إلى تمثيل جميع مكوԷت الجسم 
ǫٔ˨د  الإداري  مجلسها  دا˭ل  ا̦تمثيلية  يظل شرط  Դلمحاكم  والإداري  القضائي 

  المفاصل اҡٔساس̑ية لشرعية المؤسسة ولقدرتها ̊لى ǫٔداء وظائفها.  
النقابة   تمثيل  الإشارة ˉشكل واضح وقوي إلى مسˆߦٔ  وهنا تبرز ضرورة 
اҡٔولى دا˭ل القطاع، Դعتبارها الجهة اҡٔكثر تعبيراً عن الإرادة المهنية المشتركة 
المحاكم  دا˭ل  ا̦تمثيلية  القوة  وميزان  المهنية  Գنت˯اԴت  نتائج  وفق  ̥لعاملين، 

  والنياԴت العامة. 
وموظفي   القضاة  ˭دمة  إلى  ˓سعى  اجۡعية  مؤسسة  تصور  يمكن  فلا 
دا˭ل  الحق̀قي  ا̦تمثيلي  الواقع  مع  م̱سجمة  ˔ر̠يˌتها  ˔كون  ǫٔن  دون  العداߦ، 

  القطاع. 
إن اس˖ˍعاد النقابة اҡٔكثر تمثيلية، ǫٔو إدراݨا ˉشكل رمزي، من شˆٔنه ǫٔن  
يضعف فعالية المؤسسة ويخلق فجوة بين مسيريها وبين الف˄ات التي يفترض ǫٔن 
تخدࠐا، بل إن إشراك النقابة اҡٔولى ل̿س فقط مطلباً ࠐنياً، بل هو ˔كر̼س 

بدور الفا̊ل النقابي   لمبدǫٔ الحوار Գجۡعي ا߳ي ̠رسه ا߱س̑تور، وا̊تراف



  ǫٔ  2025كتوˊر دورة    – مداولات مجلس المس˖شار̽ن  

42 

 ) 2025 نونبر 19( 1447 جمادى اҡٔولى 27

  ̡شريك لا غنى عنه في تدبير الشˆنٔ المهني وԳجۡعي. 
كما ǫٔن تجارب المؤسسات Գجۡعية في قطا̊ات ǫٔخرى تثˌت ǫٔن حضور  
النقابة اҡٔكثر تمثيلية ضمن اҡٔݨزة التقر̽رية ̼سهم في تحسين جودة القرارات،  
وفي ضمان مراقˍة اجۡعية دا˭لية، وفي جعل البرامج ǫٔكثر قرԴً من اح˗ياˡات 

  المس̑تف̀د̽ن.  
النقابة اҡٔولى دا˭ل مجلس   فإن التنصيص الصريح ̊لى تمثيلية  ومن ثم 
المؤسسة  تدبير  لشفاف̀ة  إضاف̀ة  ضمانة  يعد  ا߱ائمة  ا̥لˤان  ǫٔو  الإدارة 
ǫٔي  عن  بعيداً  المهنية،  القوا̊د  ا̮شغالات  ̊لى  انف˗اݩا  ويعزز  ومصداق̀تها، 

  م̲طق إقصاء ǫٔو تهم̿ش. 
ஒليات  ǫسساً ࠐمة لحكامة المؤسسة وǫٔ وإذا كان مشروع القانون قد وضع
تمويلها واخ˗صاصاتها في مجال الخدمات Գجۡعية، فإن نجا˨ه الفعلي س̑يظل  
لى تعددية اҡٔصوات  شاركي قائم̊  لى بناء نموذج تدبيري˓  مرهوԷً بمدى قدرته̊ 

صناد تمنحها  التي  ا̦تمثيلية  Դلمشروعية  المهنية. و̊لى Գ̊تراف  يق Գقتراع 
الثقة دا˭ل الجسم  بتعز̽ز  ǫٔيضاً  ل̿س تنظيمياً فقط، بل يتعلق  فالرهان هنا 
فعاߦ  اجۡعية  مؤسسة  بناء  في  مكوԷته  مختلف  انخراط  وضمان  القضائي، 

  وم̲صفة. 
ومن هذا المنطلق، فإن إدماج النقابة اҡٔكثر تمثيلية دا˭ل الهيئات المسيرة 
العداߦ   لمنطق  تجس̑يد  هو  بل  بعينها،  لنقابة  ام˗يازاً  ̼شكل  لا  ̥لمؤسسة، 
ا̦تمثيلية دا˭ل مؤسسة يفُترض ǫٔن ˔كون مرǫةٓ ̥لواقع المهني، وفضاءً ̥لتفا̊ل 

ǫٔي تنظيم مس̑تقˍلي ̥لمؤسسة   بين الإدارة والممارسين الميدانيين، وԴلتالي فإن
ي̱ˍغي ǫٔن يقوم ̊لى ا˨ترام هذا المبدԴ ǫٔعتباره جزءاً من شروط نجاح هذا  

  الورش Գجۡعي الجديد. 

  الس̑يد الرئ̿س المحترم، 
  الس̑يد الوز̽ر المحترم، 

  حضرات الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن المحترمين، 
البعد    28.25في الختام، فإن مشروع قانون رقم   لتعز̽ز  خطوة م˗قدمة 

الشروط  اس̑تكمال  إلى  يحتاج  لك̲ه  العداߦ،  م̲ظومة  دا˭ل  Գجۡعي 
المؤسس̑ية التي تضمن الحكامة والشفاف̀ة والمصداق̀ة، وفي مقدمتها Գ̊تراف 

الس̑ياس وتق̀يم  وتنف̀ذ  صيا̎ة  في  وإشرا̡ها  اҡٔولى،  النقابة  ات ˊتمثيلية 
  Գجۡعية دا˭ل القطاع. 

بر Գ̊تراف  بر تقوية تمثيليتها، وتقوية تمثيليتها تمر̊  إن تقوية المؤسسة تمر̊ 
محمد   لمؤسسة  يضمن  ما  وهذا  شߕً؛  لا  فعلاً،  المهنية  القوا̊د  يمثل  بمن 

  السادس لҢٔعمال Գجۡعية ǫٔن ˔كون مؤسسة ̥لجميع وԴلجميع. 

II -   :تحاد المغربي ̥لشغلԳ مدا˭لات فريق  

 يتعلق ب˖̲ظيم ࠐنة التراجمة المحلفين.   52.23) مشروع قانون رقم  1

  الس̑يد الرئ̿س، 

  الس̑يد الوز̽ر، 
  حضرات الس̑يدات والسادة، 

لقة   و˨ س̑يادي،  بعد  ذات  قانونية  ࠐنة  المحلف  الترجمان  ࠐنة  ˓شكل 
مصداق̀ة  وتعز̽ز  المواطنين،  مصالح  وصيانة  الحقوق،  ضمان  في  ǫٔساس̑ية 
الوԶئق الرسمية الوطنية في ا߱ا˭ل والخارج. ߳ߵ، فإن ǫٔي إصلاح ˓شريعي  
س̑تجيب   و̼ Գستراتيجي،  البعد  هذا  يعكس  ǫٔن  يجب  المهنة  هذه  ينظم 

  ت الواقع العملي، ويتˤاوز نقائص التجربة السابقة. لحاج̀ا
القانون رقم   المتقدمة    52.23وقد ˡاء مشروع  ة من المق˗ضيات  بمجمو̊

اصة مادته   التنويه، ̎ير ǫٔن القراءة المتˆنٔية لمضام̀نه، و˭ ، 42التي ˓س̑تحق 
ه القصور التي ˓س̑تدعي التدارك، ح̀ث تحصر ࠐام  lوǫٔ كشف عن بعض˔

  الترجمان المحلف في ا߽ال القضائي وتحديدا: 
ǫٔمام 1 ̥لمتقاضين عند Գق˗ضاء  الشفوية  والتصريحات  اҡٔقوال  ˔رجمة   .

  القضاء ǫٔو ǫٔثناء المساطر القضائية؛ 
. ˔رجمة الوԶئق والمس˖̲دات المراد الإدلاء بها ǫٔمام القضاء، مع الإشهاد 2

  ̊لى صحتها. 

القانون رقم  الضيق لا يختلف في جوهره عما ورد في  الت˪ديد  إن هذا 
انت م̲ه المهنة طيߧ ربع قرن من الزمن، 50.00 ، و̽كرس القصور ذاته ا߳ي̊ 

ح̀ث تم ربط الترجمان المحلف حصرԴ Թلقضاء، م˗ˤاهلين ǫٔن الواقع العملي  
  ̥لمهنة ǫٔوسع وǫٔشمل ˊك˞ير.

هذا الواقع يبين ǫٔن الوԶئق التي ˓س̑توجب ˔رجمة رسمية دق̀قة لا تق˗صر  
  ̊لى ما يقدم ǫٔمام القضاء، بل تمتد إلى:

  ارية والرسمية الموݨة إلى الإدارات العموم̀ة؛ˤالعقود الت  
  لهجرة والزواج ا߿تلط؛Դ ئق المرتبطةԶالو  
  ئق الطبية؛Զالمعاملات البنك̀ة والو  
  الشهادات الجامعية والمدرس̑ية؛  
  ئق الإدارية ا߿تلفة الموݨة إلى السفارات والق̲صليات والمنظماتԶوالو

  ا߱ولية. 

  الس̑يد الوز̽ر المحترم، 
إن تجاهل هذا البعد في القانون يضعف المهنة، ويترك فرا̎ا قانونيا خطيرا  
˓س̑تغࠁ ف˄ة من المتطفلين ا߳̽ن يمارسون الترجمة دون ˔كو̽ن ولا اعۡد تحت  
حتى   ǫٔو  ا̥لغات"،  جميع  "˔رجمان  معتمد"،  "˔رجمان  م˞ل  مضلߧ  مسميات 

رديئة،    "˔رجمان محلف"، مما ˭لق فوضى ̊ارمة وǫٔدى إلى صدور ˔رجمات
  بل وخطيرة ̊لى الحقوق، في غياب ǫٔي مراقˍة ǫٔو مساءߦ. 

هذا الوضع لا يمس فقط بحقوق المواطنين ا߳̽ن قد تضيع مصالحهم̄ سˌب  
تصبح   ح̀ث  الخارج،  في  المغرب  صورة  إلى  ̼سيء  بل  مغلوطة،  ˔رجمات 
الوԶئق المغربية موضع شك، وتهتز الثقة في المصداق̀ة القانونية̥ لترجمة الرسمية، 

قانون  ǫٔو إدارية يمس كما ǫٔن اس̑تعمال التطبيقات الإلكترونية لترجمة وԶئق  ية 
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  ˉسرية المعطيات و̼شكل تهديدا لҢٔمن الوԶئقي الوطني. 
 ،Թاد  ̊Թفالترجمة الرسمية التي ينجزها الترجمان المحلف، ل̿ست̮ شاطا تجار
بل هي جزء من الب̱̀ة القانونية ل߲وߦ، تˌنى ̊ليها ǫٔحكام قضائية، وقرارات 
إدارية، والتزامات وحقوق ذات Զٓǫر مالية ومدنية، وǫٔي خطˆٔ فيها قد يترتب  

  عنه ضياع حقوق ǫٔو إصدار ǫٔحكام ˭اطئة. 

  الس̑يد الرئ̿س، 
  الس̑يد الوز̽ر، 

  حضرات الس̑يدات والسادة، 

إننا ǫٔمام فرصة Եريخية لإصلاح حق̀قي لمهنة الترجمان المحلف، إصلاح يقطع  
القانونية   المكانة  يعكس  رصين،  ࠐني  لتنظيم  ويؤسس  الماضي  نقائص  مع 
وԳجۡعية لهذه المهنة، ويعزز اҡٔمن الوԶئقي الوطني، ويصون صورة المغرب 

الش̑بابية في ࠐنة الطاقات  ساهم في إدماج  قيمة   في الخارج، و̼ قانونية ذات 
  ̊الية. 

رقم  2 قانون  مشروع  اҡٔعمال    74.24)  مؤسسة  وتنظيم  Դٕ˨داث  يتعلق 
 Գجۡعية لموظفي إدارة السجون وإ̊ادة الإدماج. 

  الس̑يد الرئ̿س، 
  الس̑يد الوز̽ر، 

  الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن، 
رقم   قانون  مشروع  مؤسسة   74.24̼شكل  وتنظيم  Դٕ˨داث  المتعلق 

اҡٔعمال Գجۡعية لموظفي إدارة السجون وإ̊ادة الإدماج، خطوة ˡد ࠐمة، 
لما تلعبه مؤسسات اҡٔعمال Գجۡعية من دور في تحسين الظروف المادية 

هام التي  والمعنوية ̥لموظفين، ولكونها ˓شكل ا̊ترافا بˆهمٔية اҡٔدوار وجسامة الم 
يضطلع بها موظفو هذه الإدارة في حفظ اҡٔمن دا˭ل المؤسسات السجنية  

  وضمان شروط إ̊ادة إدماج ̯زلائها. 
بتقديم   تعنى  مس̑تقߧ  مؤسسة  إ˨داث  ǫٔهمية  ̊لى  التˆ̠ٔيد  يفوتنا  ولا 

  الخدمات Գجۡعية لموظفي إدارة السجون وǫٔسرهم، مع ˓سجيلنا لما يلي:
  الموظفات جميع  المؤسسة  هذه  ˭دمات  ˓شمل  ǫٔن  ̊لى  الحرص 

  والموظفين وفق شروط ̊ادߦ وشفاف̀ة؛
  المالية ومواردها  المؤسسة  شؤون  تدبير  في  الجيدة  الحكامة  ضمان 

  وممتୖكاتها؛ 
   ̥لموظفين النفسي  وا߱عم  والسكن  الص˪ة  ل˖شمل  الخدمات  توس̑يع 

  والمتقا̊د̽ن وǫٔسرهم وԳهۡم بˆسرٔ المتوفين منهم؛ 
  ݨزة ال˖س̑يير والتوج̀ه؛ǫٔ إشراك ممثلي الموظفين في  
 .تˆمٔين موارد مالية قارة لضمان اس̑تدامة المؤسسة  

  الس̑يد الرئ̿س، 

  الس̑يد الوز̽ر، 
  الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن، 

إن نجاح هذا المشروع لن يقاس Դلنصوص المنظمة ࠀ فقط، بل بمدى  
 Էًعرفا السجون،  إدارة  لموظفي  Գجۡعية  اҡٔوضاع  تحسين  ̊لى  قدرته 

  بتضحياتهم وتفا̯يهم في ˭دمة الوطن المواطنين. 
  والسلام ̊ليكم. 

رقم  3 قانون  مشروع  رقم    25.25)  القانون  و˔تميم  القاضي    39.09بتغيير 
 Դٕ˨داث المؤسسة المحمدية لҢٔعمال Գجۡعية لقضاة وموظفي العدل. 

  الس̑يد الرئ̿س المحترم، 
  الس̑يد الوز̽ر المحترم، 

  الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن المحترمين، 
̥لشغل ǫٔن نؤكد، في البداية، ̊لى  لنا في فريق Գتحاد المغربي  يطيب 
لقضاة   Գجۡعية  لҢٔعمال  المحمدية  المؤسسة  ˔ك˖س̑يها  التي  البالغة  اҡٔهمية 
لفائدة  ǫٔساس̑ية  اجۡعية  ˭دمات  لتقديم  فضاء  Դعتبارها  العدل  وموظفي 

التي تعنى  المؤسسات  ǫٔعرق  القضائية وذويهم، ووا˨دة من   بخدمة  الشغيߧ 
ا߱راس̑ية  والمنح  والتˆٔمين  والسكن  الص˪ة  مجالات  في  العموم̀ين  الموظفين 
  والترف̀ه وԳصطياف، و̎يرها من الخدمات ذات الطابع Գجۡعي اҡٔخرى.

تميم القانون   لكن، ونحن نناقش اليوم مشروع القانون المتعلق بتعديل و̝
الملاحظات  من  ̊ددا  ̮سˤل  ǫٔن  نود  فإننا  المؤسسة،  لهذه  اҡٔساسي 

  وԳقترا˨ات، والتي نوردها مفصߧ في ǫٔربعة محاور كما يلي: 

  ǫٔولا: ̊لى مس̑توى الحكامة وا̦تمثيلية
نعتبر ǫٔن دمقرطة المؤسسة تمر ̊بر توس̑يع تمثيلية النقاԴت اҡٔكثر تمثيلية  
ஒلية انت˯اب مجلس إداري يمثل كافة  ǫ ǫٔو اعۡد  في ǫٔݨزة ال˖س̑يير والمراقˍة، 
المنخرطين بجميع ا߱واˁر Գس̑ت˃̲اف̀ة، وهو ما ينطبق ̊لى مجلسها الإداري، 

  ا̮سˤاماً مع مˍدǫٔ مساواة الجميع ǫٔمام القانون. 

  Զنيا: ̊لى مس̑توى ال˖س̑يير والتدبير 
يخلق   قد  العدل  وز̽ر  طرف  من  العام  ا̦كاتب  تعيين  ̊لى  التنصيص 
وضعية ̎ير م˗وازنة، ح̀ث يصبح ا̦كاتب العام فوق سلطة المد̽ر العام، مما  
التعيين من طرف  يتم  ǫٔن  نقترح  ̥لمؤسسة، ߳ߵ  اليومي  السير  قد يعطل 
 وز̽ر العدل بناء ̊لى اقتراح المد̽ر العام، مع اس̑ت˪داث م̲صب Էئب المد̽ر
ال مانع دون ق̀ام المد̽ر العام بمهامه.   العام لضمان اس̑تمرارية عمل المؤسسة في˨ 

  Զلثا: ̊لى مس̑توى لا مركزية إدارة المؤسسة 
فإننا نقترح إ˨داث مصالح لا ممركزة ̥لمؤسسة ̊لى مس̑توى كل ݨة من  
دة  lو وǫٔ ن يضطر موظف في العيونǫٔ ݨات المملكة، إذ من ̎ير المعقول
طلب   تقديم  ǫٔو  عضويته،  بطاقة  اس̑تخراج  ˡǫٔل  من  الرԴط  إلى  ̥لتنقل 
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دمة تقدࠐا المؤسسة، ǫٔو التظلم ضد قرار من قرارات إدارتها.   للاس̑تفادة من˭ 

  رابعا: ̊لى مس̑توى الموارد المالية والمك˖س̑بات 
ǫٔن Գكتفاء   ˓سجيل  ف̲ود  ̥لمؤسسة،  المالية  الموارد  مس̑توى  ̊لى  ǫٔما 

إلى 54ب̱س̑بة   محاߦ  لا  س̑يؤدي  المحاكم  ߱ى  المود̊ة  اҡٔموال  فوائد  من   %
اخ˗ناق مالي قد يهدد اس̑تدامة ˭دمات المؤسسة، Դلنظر إلى ̊دد م̲خرطيها  

لتˆمٔين  وحجم التزاماتها السابقة فۤ يخص قروض السكن، وم̲ح ا̦تمدرس، وا
  التكميلي، و̊ليه فإننا نقترح التالي: 

  اما مع ̊دد المنخرطين؛ 80رفع ال̱س̑بة المذ̠ورة إلىˤا̮س % 
  لإعفاء الضريبي ضمن نص القانون؛Դ إدراج المق˗ضيات المتعلقة  
   رقمي القانونية  التوالي    74.24و  28.25التنصيص في  ̊لى  المتعلقين 

القضائية   السلطة  وموظفي  ̥لقضاة  Գجۡعية  اҡٔعمال  بمؤسس̑تي 
ميزانيات   المساهمة في  الإدماج ̊لى  وإ̊ادة  السجون  إدارة  وموظفي 
ˉشكل   Գصطياف،  ومر̠بات  الترفيهية  النوادي  س̑يير  و˓ صيانة 

  سسة.ي˖̲اسب و̊دد م̲خرطي كل مؤ 

  حضرات الس̑يدات والسادة، 
اعتبارا ̦كل ما س̑بق، وԴلنظر لما تمثࠁ المؤسسة المحمدية من إرث Եريخي  
ومكسب لشغيߧ العدل، فإننا̮ شدد ̊لى ǫٔهمية اس̑تغلال فرصة تعديل نظاࠐا 
اس̑تدامة  التنظيمية، وضمان  اس̑تقلاليتها وحكامتها  تعز̽ز  ˡǫٔل  اҡٔساسي من 

  صافا ̦كافة م̲خرطيها. وشفاف̀ة ماليتها، وتجويد ˭دماتها وجعلها ǫٔكثر ̊ادߦ وإن 
  شكرا ̊لى حسن اصغاˁكم والسلام ̊ليكم.  

يتعلق Դٕ˨داث وتنظيم مؤسسة محمد السادس    28.25) مشروع قانون رقم  4
  لҢٔعمال Գجۡعية ̥لقضاة وموظفي السلطة القضائية. 

  الس̑يد الرئ̿س، 
  الس̑يد الوز̽ر المحترم، 

  حضرات الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن، 
المتعلق Դٕ˨داث وتنظيم مؤسسة محمد   28.25̼شكل مشروع قانون رقم 

لقضاة وموظفي السلطة القضائية، خطوة إيجابية  السادس لҢٔعمال Գجۡعية̥ 
  ̥لرقي ҡٔԴوضاع Գجۡعية ҡٔسرة العداߦ وتحفيزها ̊لى العطاء. 

لى بعض اҡٔولوԹت لضمان   ̎ير ǫٔننا في فريق Գتحاد المغربي̥ لشغل نؤكد̊ 
  نجاح هذه المؤسسة في ǫٔداء ǫٔدوارها الم̱شودة، وذߵ من ˭لال: 

  ٔن ˓شمل ˭دماتها القضاة وجميع موظفي السلطة القضائية ̊لى قدمǫ
  المساواة؛ 

   اعۡد مˍادئ الحكامة والشفاف̀ة في مختلف جوانب تدبيرها الإداري
  والمالي؛ 

  ،توس̑يع ˭دماتها ل˖شمل السكن والص˪ة والنقل وا̦تمدرس والترف̀ه
والمتقا̊د̽ن وذوي Գح˗ياˡات  الهشة كاҡٔرامل  الف˄ات  مرا̊اة  مع 

  الخاصة؛ 
  ݨزة التوج̀ه والمراقˍة؛ǫٔ إشراك ممثلي المنخرطين في  
 .مرا̊اة القدرة الشرائية لبعض ف˄ات الموظفين عند تحديد المساهمات  

وبذߵ، فإننا ندعم هذا المشروع، مع تˆ̠ٔيدԷ ̊لى ضرورة ǫٔن ̽كون ǫٔداة 
  فعلية لتحق̀ق العداߦ Գجۡعية دا˭ل ǫٔسرة السلطة القضائية. 

  وشكرا.

 يتعلق Դٕ˨داث الوكاߦ الوطنية لحماية الطفوߦ.   29.24) مشروع قانون رقم  5

  الس̑يد الرئ̿س المحترم، 
  الس̑يد الوز̽ر المحترم، 

  حضرات الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن، 
لمناقشة  ̥لشغل  المغربي  فريق Գتحاد  Դسم  ا̦كلمة  ن˖̲اول  ǫٔن  ̼شرفني 

قانون رقم   المتعلق Դٕ˨داث الوكاߦ الوطنية لحماية الطفوߦ،    29.24مشروع 
اҡٔكثر هشاشة في  الف˄ات  إ˨دى  ҡٔنه يهم  ǫٔهمية ˭اصة،  ذو  وهو مشروع 

اية ˭اصة وحماية شام ߧ، Դعتبار  مجتمعنا، ǫٔي ف˄ة اҡٔطفال، التي تحتاج إلى ر̊
  ǫٔن طفل اليوم هو مواطن الغد. 

  الس̑يد الوز̽ر، 
منها   تعاني  التي  Գخ˗لالات  تجاوز  في  الحكومة  إرادة  Դٕيجابية  ̮سˤل 
م̲ظومة حماية الطفوߦ، ˭اصة تعدد المتد˭لين وضعف الت̱س̑يق المؤسساتي 
وطنية مختصة خطوة  إ˨داث وكاߦ  ǫٔن  ونعتبر  ˡامع،  قانوني  إطار  وغياب 

  م˗قدمة في سˌ̀ل بناء مقاربة مؤسساتية م̲دمجة وحقوق̀ة. 
  ̎ير ǫٔننا نود التˆ̠ٔيد ̊لى الملاحظات وԳنتظارات التالية: 

ضمان فعالية الوكاߦ الجديدة من ˭لال تمك̀نها من الموارد الˌشرية   ǫٔولاً: - 
الكف̀ߧ  الإمكانيات  توفير  دون  Դلنصوص  Գكتفاء  و̊دم  اللازمة،  والمالية 

  Դلتنزيل؛ 

تعز̽ز Գلتقائية بين مختلف القطا̊ات والهيئات المتد˭ߧ في مجال   Զنياً:  - 
حماية الطفوߦ، لتفادي ال˖ش˖ت وԳزدواج̀ة وضمان ˭دمة المصل˪ة الفضلى 

  ̥لطفل؛ 

الحرص ̊لى ǫٔن ˓شمل الوكاߦ مختلف ف˄ات اҡٔطفال في ̯زاع مع   Զلثاً:   - 
القانون، اҡٔطفال المهملون ضحاԹ العنف واس̑تغلال اҡٔطفال في وضعية إ̊اقة 

ஒليات لإ̊ادة الإدماج والتˆهٔيل؛  ǫ و ˓شرد، مع توفيرǫٔ  

اية،   رابعاً:  - Գهۡم Դلت˖ˍع البعدي لҢٔطفال بعد مغادرتهم مؤسسات الر̊
  حتى لا يعودوا إلى وضعيات الهشاشة والضياع؛ 

ضرورة تغليب البعد الوقائي والتربوي والتˆهٔيلي، بدل Գق˗صار    ˭امساً:   - 
̊لى الطابع الزجري ǫٔو الإيداعي، بما ي̱سجم مع المقاربة الحقوق̀ة وԳلتزامات 
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  ا߱ولية لبلادԷ؛ 

ஒليات   سادساً:  - ǫ في  الطفوߦ  حماية  بمراكز  العامߧ  اҡٔطر  ممثلي  إشراك 
ال˖س̑يير والتق̀يم، Դعتبارهم الفا̊ل المباشر في الميدان واҡٔقدر ̊لى ˓شخيص 

  الإ̠راهات العملية. 

  حضرات الس̑يدات والسادة، 
إننا في فريق Գتحاد المغربي ̥لشغل، ندعم هذا المشروع و̮سˤل ǫٔهميته، 
لك̲نا نعتبر ǫٔن نجا˨ه رهين بتجويد مضام̀نه وضمان تنزيࠁ ̊لى ǫٔرض الواقع، 
حتى تتحول الوكاߦ الوطنية لحماية الطفوߦ إلى رافعة حق̀ق̀ة لحماية اҡٔطفال 

لكة والاتفاق̀ات ا߱ولية التي  ور̊ا̽تهم وتˆهٔيلهم، في ا̮سˤام Եم مع دس̑تور المم 
  صادق ̊ليها المغرب.

  شكرا لكم والسلام ̊ليكم. 

III -   :جۡعيԳ مجمو̊ة ا߱س̑توري ا߱يمقراطي  

 يتعلق ب˖̲ظيم ࠐنة التراجمة المحلفين.   52.23) مشروع قانون رقم  1

  ˉسم الله الرحمن الرحيم 
  الس̑يد الرئ̿س، 

  الس̑يد الوز̽ر المحترم، 
  الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن المحترمين، 

المس˖شار̽ن،  بمˤلس  Գجۡعي  ا߱يمقراطي  ا߱س̑توري  ة  مجمو̊ Դسم 
وعملاً بˆحٔكام النظام ا߱ا˭لي لهذا ا߽لس الموقر، ̼شرفني ǫٔن ǫٔتناول ا̦كلمة 
̥لمهن   المنظمة  القوانين  سلسߧ  ضمن  يد˭ل  ا߳ي  قانون  مشروع  لمناقشة 

القانون رقم   ̥لقضاء، وهو مشروع  لتنظيم  52.23المسا̊دة   ࠐنة ا߳ي يˆتئ 
  التراجمة المحلفين، وسن بعض اҡٔحكام الخاصة في هذا ا߽ال الحيوي. 

  حضرات الس̑يدات والسادة، 
إن ورش إصلاح م̲ظومة العداߦ في بلادԷ، بما فيها الشق المتعلق بتˆٔهيل  

القانونية المنظومة،    المهن  هذه  دا˭ل  ǫٔساس̑يا  دورا  تلعب  التي  والقضائية 
ساهم ˉشكل مˍاشر في تحق̀ق النˤا̊ة القضائية، ل̿س فقط خ̀ارا س̑ياس̑يا،   و˓

وتضمن   القانون  س̑يادة  ˔كرس  مجتمعية  وضرورة  دس̑توري  التزام  هو  بل 
والثقافات؛  ا̥لغات  اخ˗لاف  عند  س̑ۤ  ولا  ̥لمتقاضين،  الإ̮سانية  الكرامة 

  وتلعب ࠐنة الترجمة المحلفة دورا محورԹ في تحق̀ق هذه الغاԹت. 
الكˍير، من ˭لال   الوطني  الورش  ليعزز هذا  المشروع  وقد ˡاء هذا 
مراجعة وتجويد مق˗ضيات تنظيم هذه المهنة العريقة، بما يضمن التنزيل الفعلي 
والسلس لعمل التراجمة، ويوضح الف˄ات المس̑تف̀دة، ويحكم العلاقة بين مختلف 

  المتد˭لين في مسار العداߦ. 

  الس̑يد الرئ̿س، 
تˌسط   التي  ت߶  خصوصا  ة،  المقتر˨ التعديلات  ǫٔهمية  ̊لى  وقف̲ا  لقد 

مساطر Գنخراط في المهنة وتحكم قوا̊د التدبير، وتضع اҡٔسس الكف̀ߧ بضمان 
  الكفاءة والنزاهة في ǫٔداء اҡٔمانة الملقاة ̊لى ̊اتق التراجمة المحلفين. 

ا̦تمويل   لمصادر  واضحة  رؤية  دون  ينجح  ǫٔن  يمكن  لا  القضائي  فالعمل 
  وضمان التوازن بين الخدمات والمساهمات.

  حضرات الس̑يدات والسادة، 
Դلس̑ياسات   فقط  يمس  لا  ҡٔنه  المشروع  هذا  عن  اليوم  ندافع  إننا 
ال˖شريعية، بل يمس بمصداق̀ة ا߱وߦ في التزاࠐا تجاه المواطن والمقيم ̊لى ˨د 
سواء، وضمان حقه في فهم وم˗ابعة الإجراءات القضائية بلغته كما ǫٔن مق˗ضياته 

ا ˓سريع  إلى  ̥ل˪اˡة  س̑تجيب  و˓ الف˄ات،  بعض  خصوصيات  لتنزيل ˔راعي 
  وضمان الجودة والنˤا̊ة في تقديم الخدمات ا̥لغوية والقضائية. 

لال المناقشات واس̑تعدادا   ولقد لمس̑نا تفا̊لا إيجابيا من طرف الحكومة˭ 
الإرادة الحق̀ق̀ة لإنجاح هذا   المرافقة، ما يعكس  النصوص التنظيمية  لتجويد 

  الورش ا߳ي ̽راهن ̊ليه الجميع. 

  الس̑يد الرئ̿س، 
إن التصويت لصالح هذا المشروع هو تصويت من ˡǫٔل ̠رامة المتقاضي، 
ة ا߱س̑توري   ومن ˡǫٔل بناء نظام قضائي مۡسك و̊ادل. ߳ا، فإننا، في مجمو̊
̊لى  التˆ̠ٔيد  مع  المشروع،  لهذا  ا̦كامل  دعمنا  نعلن  Գجۡعي  ا߱يمقراطي 

القانو الواقع  تطور  النصوص حسب  وتحيين  الإصلاح،  مواصߧ  ني ضرورة 
  وԳجۡعي. 

  والسلام ̊ليكم ورحمة الله تعالى و́ركاته. 

رقم  2 قانون  مشروع  اҡٔعمال    74.24)  مؤسسة  وتنظيم  Դٕ˨داث  يتعلق 
 Գجۡعية لموظفي إدارة السجون وإ̊ادة الإدماج. 

  ˉسم الله الرحمن الرحيم 
  الس̑يد الرئ̿س، 

  الس̑يد الوز̽ر المحترم، 
  الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن المحترمين، 

المتعلق Դٕ˨داث وتنظيم مؤسسة    74.24إن م̲اقشة مشروع قانون رقم  
ك˖سي ǫٔهمية Դلغة،  اҡٔعمال Գجۡعية لموظفي إدارة السجون وإ̊ادة الإدماج̝ 
ل̿س فقط كإضافة ̥ل̱س̑يج المؤسساتي الوطني، بل كا̊تراف رسمي بخصوصية  

  التي يضطلع بها موظفو هذا القطاع الحيوي.  وحساس̑ية المهام

  حضرات الس̑يدات والسادة، 
انخراطهم   الإدماج ̊لى ا߱وام  وإ̊ادة  السجون  إدارة  ǫٔثˌت موظفو  لقد 
وتفا̯يهم في ˭دمة الصالح العام، في ظروف عمل صعبة وضمن ب̿˄ة تتطلب  

  ˡاهزية ̊الية والتزاما صارما بواجب التحفظ. 
المهنة التˆهٔيلي، ،  إن هذه  الإ̮ساني  والبعد  اҡٔمني  البعد  التي تجمع بين 
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˓س̑تحق إطارا اجۡعيا ˭اصا، يوفر ا߱عم اللازم لمن˖سˌيها وǫٔسرهم، ويخفف 
  من ضغوط العمل اليوم̀ة. 

ҡٔسرة   مل˪ة  ˨اˡة  لتلبية  يˆٔتي  المس̑تقߧ  المؤسسة  هذه  إ˨داث  إن 
السجون، بعد ǫٔن عرف القطاع إصلا˨ات هيكلية م˗تالية، تطلبت موا̠بة  

  اجۡعية تضمن الكرامة وԳس̑تقرار لهذه الف˄ة. 
لقد ˡاء المشروع كاملا م˗كاملا، بحيث كانت ǫٔˊرز نقط ا߱عم واҡفٓاق  

  المنتظرة من المشروع كالتالي: 
: ح̀ث يضمن هذا المشروع توج̀ه الخدمات Գجۡعية  تخصيص ا߱عم

الإدماج،  وإ̊ادة  السجون  Դٕدارة  العاملين  ̥لموظفين  وفعال  مˍاشر  ˉشكل 
  والمتقا̊د̽ن، وكذا اҡٔرامل واҡٔيتام، مع مرا̊اة خصوصية القطاع؛ 

مس̑تقߧ ̥لمؤسسة،  هيكلة  واضحا  تنظيميا  هيߕ  القانون  يوفر  ح̀ث   :
مما يعزز الحكامة والشفاف̀ة ،  يتكون من مجلس التوج̀ه والت˖ˍع وا̥لجنة المد̽رة

  في التدبير؛ 
: ح̀ث حرص المشروع ̊لى تنويع مصادر ا̦تمويل، بما اس̑تدامة الموارد

وضمان  ا߱وߦ،  من  الس̑نوية  المالية  والإ̊اԷت  واجˍات Գنخراط  ذߵ  في 
  اس̑تمرارية الخدمات؛ 
: ح̀ث تهدف المؤسسة إلى ا̦نهوض ҡٔԴعمال Գجۡعية  ا̦نهوض الشامل

يلبي   بما  ر هذه الخدمات  نمية وتطو̽ المساواة، و̝ المنخرطين ̊لى قدم  لفائدة 
  تطلعاتهم في مجالات السكن، الص˪ة، Գصطياف، و̎يرها.

  الس̑يد الرئ̿س، 
إن التصويت ̊لى هذا النص ل̿س مجرد إجراء ˓شريعي، بل هو رساߦ  
تقد̽ر واضحة لجهود ف˄ة من الموظفين تعمل في صمت وفي ظروف اس̑ت˝̲ائية. 
النفسي   لقطاع ح̀وي، يضمن Գس̑تقرار  الˌشري  الرǫٔسمال  اس˖ۢر في  إنه 
إ̊ادة  ومساعي  العام  المهني  اҡٔداء  ̊لى   Դإيجا ينعكس  ا߳ي  وԳجۡعي 

  الإدماج. 
ة ا߱س̑توري ا߱يمقراطي Գجۡعي، نؤكد دعمنا ا̦كامل   ߳ا، فإننا في مجمو̊
حق̀ق̀ة  رافعة  ليكون  قريبا  النور  ̽رى  ǫٔن  ونˆٔمل  الطموح،  المشروع  لهذا 

  ̥لنهوض ҡԴٔوضاع Գجۡعية لموظفي إدارة السجون وإ̊ادة الإدماج. 
  والسلام ̊ليكم ورحمة الله تعالى و́ركاته. 

رقم  3 قانون  مشروع  رقم    25.25)  القانون  و˔تميم  القاضي    39.09بتغيير 
  Դٕ˨داث وتنظيم المؤسسة المحمدية لҢٔعمال Գجۡعية لقضاة وموظفي العدل. 

  ˉسم الله الرحمن الرحيم 
  الس̑يد الرئ̿س، 

  الس̑يد الوز̽ر المحترم، 
  الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن المحترمين، 

ة ا߱س̑توري ا߱يمقراطي Գجۡعي، ̼شرفني ǫٔن ǫٔتقدم بهذه   Դسم مجمو̊

تميم القانون رقم  25.25المدا˭ߧ في إطار م̲اقشة مشروع قانون رقم  بتغيير و̝
القاضي Դٕ˨داث وتنظيم المؤسسة المحمدية لҢٔعمال Գجۡعية لقضاة    39.09

العناية   لتعز̽ز  مركزية  ߒஒلية  ǫٔهميته  تماما  ندرك  إننا  ح̀ث  العدل،  وموظفي 
  ني لهم. Գجۡعية بˆٔسرة العداߦ وتحق̀ق Գس̑تقرار المه

  حضرات الس̑يدات والسادة، 
تعد   التي كانت  المؤسسة Գجۡعية،  لهذه  القانوني  الإطار  مراجعة  إن 
العمود الفقري ل߲عم Գجۡعي ̥لقضاة وموظفي العدل، ل̿ست فقط عملية 
تق̲ية ǫٔو قانونية محضة، بل هي خطوة استراتيجية تجسد الإرادة الوطنية في 

كر̼س مˍادئ الحكامة وا لفعالية في اҡٔداء  تعز̽ز الثقة في المؤسسة القضائية، و̝
الجلاߦ  يها صاحب  يو̦ التي  السام̀ة  المولوية  والعناية  يتلاءم  بما  Գجۡعي، 

  لموظفي العدل. 
مؤسساتي   نقاش  بعد  المشروع  بهذا  الخاصة  المراجعة  هذه  ˡاءت  وقد 
النص وǫ̠ٔس̑به بعدا ˓شار̠يا اس̑تˤاب لملاحظات م˗عددة من  واسع، ǫٔغنى 

  ̊دة مؤسسات معنية بمشروع القانون. 

  الس̑يد الرئ̿س، 
التي   التحولات  ه نحو موا̠بة  lالتو ̯ثمنه في هذا المشروع،  ǫٔˊرز ما  من 

العداߦ قطاع  المحمدية  ،  عرفها  "المؤسسة  ليصبح  المؤسسة  اسم  تغيير  ̊بر 
، ˭اصة في 2011لҢٔعمال Գجۡعية لموظفي العدل"، بما يۡشى ودس̑تور  

  الفصل بين السلط. 
كما ̯ثمن إ̊ادة النظر في ࠐاࠐا وتعز̽ز م̀كانيزمات ˔نمية مواردها المالية، 
ǫٔفضل  اس̑تدامة  لضمان  والمالي  الإداري  المس̑تويين  ̊لى  حكامتها  كر̼س  و̝

  لخدماتها وԳرتقاء بˆ̮ٔشطتها Գجۡعية والثقاف̀ة والترفيهية. 
الات اس̑تمرار Գس̑تفادة،   كما̮ سˤل Դٕيجابية توضيح الف˄ات المنخرطة و˨
̡˯دمات  Գجۡعية  الخدمات  من  المس̑تف̀د̽ن  قا̊دة  توس̑يع  يضمن  بما 
هذه  بˆهمٔية  وԳ̊تراف  الصحي،  والتˆمٔين  الوظيفي  والنقل  Գصطياف 

  الخدمات في تحسين ظروف العمل والمع̿شة ҡٔسرة العداߦ. 

  حضرات الس̑يدات والسادة، 
ஒليات  ǫ نوعية في تحديث  نقߧ  ҡٔنه يمثل  اليوم،  المشروع  ندافع عن هذا 
ا߱عم Գجۡعي، ويضع المغرب ̊لى سكة Գلتزام Դلمعايير ا߱ولية ذات الصߧ  
وԳجۡعية   الوظيف̀ة  الكرامة  وضمان  ومحفزة،  مس̑تقرة  ࠐنية  ب̿˄ة  بتوفير 

  لمن˖س̑بي القطاع. 
ة والتي تمت الموافقة ̊ليها، ˭لال كافة  وقد Եبعنا Դن˖ˍاه التعديلات المقتر˨
المرا˨ل التي مر منها هذا المشروع، ورǫٔينا فيها عملا ̽كمل البناء لا يعطࠁ، 
ويعزز روح التوافق حول نص Դلغ اҡٔهمية ̽ربط النˤا̊ة القضائية Դلاس̑تقرار 

  Գجۡعي ̥لعاملين في القطاع. 

  الس̑يد الرئ̿س، 
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ة ا߱س̑توري ا߱يمقراطي Գجۡعي، نعبر عن دعمنا لهذا   إننا، في مجمو̊
كو̽ن مس̑تمر ̥لمسؤولين  النص القانوني، وندعو إلى موا̠بته بتنزيل دق̀ق، و̝

  عن تدبير المؤسسة، ضماԷ لنˤا̊ة تطبيقه وحسن التنف̀ذ. 
  تعالى و́ركاته.  والسلام ̊ليكم ورحمة الله

يتعلق Դٕ˨داث وتنظيم مؤسسة محمد السادس    28.25) مشروع قانون رقم  4
  لҢٔعمال Գجۡعية ̥لقضاة وموظفي السلطة القضائية. 

  ˉسم الله الرحمن الرحيم 
  الس̑يد الرئ̿س، 

  الس̑يد الوز̽ر المحترم، 
  الس̑يدات والسادة المس˖شار̽ن المحترمين، 

ة ا߱س̑تورية ا߱يمقراطية Գجۡعية، ̼شرفني ǫٔن ǫٔتقدم بهذه   Դسم ا߽مو̊
المتعلق Դٕ˨داث وتنظيم   28.25المدا˭ߧ في إطار م̲اقشة مشروع قانون رقم  

  مؤسسة محمد السادس لҢٔعمال Գجۡعية ̥لقضاة وموظفي السلطة القضائية.

  حضرات الس̑يدات والسادة، 
  107إن هذا النص يˆٔتي في س̑ياق دس̑توري واضح، ينص في الفصل  

من ا߱س̑تور ̊لى ǫٔن "السلطة القضائية مس̑تقߧ عن السلطة ال˖شريعية وعن 
̥لقضاة   والمهنية  Գجۡعية  الضماԷت  توفير  ويعتبر  التنف̀ذية"،  السلطة 
وموظفيهم جزءا لا يتجزǫٔ من ˔كر̼س هذا Գس̑تقلال وحفظ الكرامة المهنية  

    ҡٔسرة العداߦ.
م̲ظومة   إصلاح  مسار  في  فارقة  لحظة  المؤسسة  هذه  إ˨داث  ويعتبر 
العداߦ، بما يعزز اس̑تقلالية السلطة القضائية إدارԹ وماليا واجۡعيا، و̽رفع 
̊بر   لمهاࠐما  ممارس̑تهما  القاضي والموظف في  القضاء، ويحصن  ǫٔداء  نجا̊ة  من 

  والشخصي.  توفير ا߱عم Գجۡعي اللازم ا߳ي يضمن Գس̑تقرار المهني 

  الس̑يد الرئ̿س، 
لقد عكس مشروع القانون المطروح ǫٔمام̲ا وعيا حق̀ق̀ا Դلت˪دԹت التي 
شؤونهم  تدبير  ح̀ث  من  سواء  اليوم،  العدل  قطاع  في  العاملين  تواˡه 
المالي  والتدبير  الحكامة  ஒليات  ǫ تحديث  ضرورة  ح̀ث  من  ǫٔو  Գجۡعية، 

  ̥لمؤسسة، في ا̮سˤام Եم مع مˍادئ الشفاف̀ة والعداߦ. 
̥لف˄ات  دق̀ق  لت˪ديد  ˡاءت  التي  التعديلات  الإطار  هذا  في  و̯ثمن، 
المس̑تف̀دة (قضاة وموظفو السلطة القضائية) وتعز̽ز شروط Գس̑تفادة من  
ا߿تلفة،   ا߱عم  ˊرامج  ̊بر  والمادية  Գجۡعية  الوضعية  وتحسين  الخدمات 

رس̑يخ قوا̊د Գس̑تدامة المالية   وتدق̀ق مسطرة التدبير والحكامة، إضافة إلى̝ 
  ̥لمؤسسة.

  حضرات الس̑يدات والسادة، 
ما هو ࠐني وضماني   بين  دق̀قا   Էتواز ҡٔنه يحقق  النص  ندافع عن هذا 

ǫٔن   المواطنين، ذߵ  اتجاه  القضائي  المرفق  بواجب  ̥لقاضي، وما هو مرتبط 
القاضي المس̑تقل والمس̑تقر هو ضمانة ǫٔساس̑ية لمحاكمة ̊ادߦ، ورافعة قوية لبناء  

  الثقة في القضاء. 
وفي هذا الس̑ياق، ̯ثمن ا߽هودات التي قامت بها وزارة العدل وا߽لس  
النص ا߳ي يجمع بين الإصلاح  ̥لوصول إلى هذا  القضائية  ̥لسلطة  اҡٔ̊لى 

  المؤسساتي وا̦تمكين Գجۡعي. 

  الس̑يد الرئ̿س، 
ة ا߱س̑توري ا߱يمقراطي Գجۡعي، ̊لى دعم هذا   نجدد تˆ̠ٔيدԷ، في مجمو̊
رس̑يخ سلطة قضائية ࠐنية، مس̑تقߧ وԷجعة،   النص، ونؤمن ǫٔنه س̿ساهم في̝ 

رس̑يخ اҡٔمن القضائي.    ˓ش̑تغل في ˭دمة الوطن والمواطن، وتحقق العدل و̝

 والسلام ̊ليكم ورحمة الله تعالى و́ركاته. 


