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 الباب الأول

 أأحكام عامة 

 الأولىالمادة 

 من الدس تور، يحدد هذا القانون: 8طبقا لأحكام الفصل 

 للدولة، وكيفيات مراقبة تمويلها.القواعد المتعلقة بتأأسيس المنظمات النقابية وأأنشطتها، وكذا معايير تخويلها الدعم المالي 

للمبادئ  ،طابقة هيأكل المنظمات النقابية للُجراء، والمنظمات المهنية للمشاااااغلين وهسااااا ييرهاالقواعد الضاااااام ة لم

 الديمقراطية.

 2ة الماد

طبقا  ؤسااس،تة، المعنويتمتع بالشاايصااية النقابية للأجراء والمنظمات المهنية للمشااغلين م م ظمات مدنية    تالمنظما

وهسااعل للدعاع  ن اوقوب والمصااا  ، لأهلية القانونية، يتمتعون باأأو معنويين للقانون، بمقتضىاا اتفاب بين أأاااذات ياتيين

الاجتما ية والاقتصاااادية للف ات الث تمالها، ول اض وا  ا. ويأ تأأسااايساااها وشارساااة أأنشاااطتها تررية، ل نطاب ا ترام 

 الدس تور والقانون.

طار القواعد  مات النقابية للأجراء والمنظمات المهنية للمشاااااغلينالمنظ تولىت  ل نطاب والديمقراطية، مهام تمايلية ل ا 

 الدس تور.

 3المادة 

وطبقا  ،وتمارس أأنشااطتها  ح حرية وعق الدساا تورالمنظمات النقابية للأجراء والمنظمات المهنية للمشااغلين تؤسااس 

 لأحكام القانون.

 4المادة 

لى المسااس بالدين اس ساأ  أأو بالنظام س كل تأأساي يعتبر لمنظمة نقابية للأجراء أأو م ظمة مهنية للمشاغلين دد  ا 

الملكي أأو المبادئ الدس تورية أأو الأسس الديمقراطية أأو الو دة الوطنية أأو الترابية للمملكة أأو وقوب اس نسان، أأو يتضمن 

  .باطأ ،اس ديني أأو لغوي أأو  رقي أأو جهويأأسعلى مظاهر للتمييز 

 يقر القضاء هذا البطأن بطلب من كل يي مصلحة.
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 الباب الااني

 الانخراط عيهاوالمنظمات النقابية للأجراء والمنظمات المهنية للمشغلين تأأسيس  

 :الفرع الأول

 المنظمات النقابية للأجراء والمنظمات المهنية للمشغلينتأأسيس 

 5المادة 

 جراء:للمنظمة النقابية للأ  والمسيرين يشترط ل الأ ضاء المؤسسين

ويسااامل للأجراء الأجانب العاملين بالمغرب بطريقة قانونية م ذ سااا نتين على أأن يكونوا يوي جنسااا ية مغربية،  .1

 ؛الأقل بالمشاركة ل هس يير المنظمات النقابية للأجراء دون أأن تتجاوز نسبتهم  شر أأ ضاء الهيئة المسيرة

 ؛شمس ية كاملة على الأقلس نة  18بالغين من العمر  .2

 ؛متمتعين ترقوقهم المدنية والس ياس ية .3

 ؛أأن ينتموا س  دى ع ات الأ ضاء المؤهلين لأنخراط ل هذه المنظمة .4

 يشترط ل الأ ضاء المؤسسين والمسيرين للمنظمة المهنية:

ب بطريقة قانونية ويساامل للمهنيين الأجانب المساايرين لمقاوست مساا تقرة بالمغر أأن يكونوا يوي جنساا ية مغربية،  .1

 ؛م ذ س نتين على الأقل بالمشاركة ل هس يير المنظمات المهنية دون أأن تتجاوز نسبتهم  شر أأ ضاء الهيئة المسيرة

 ؛س نة شمس ية كاملة على الأقل 18بالغين من العمر  .2

 ؛متمتعين ترقوقهم المدنية والس ياس ية .3

الث تمارس ا  دى المهن المصااانفة  ن  أأن يكونوا مساااؤولين أأو مسااايرين س  دى المقاوست أأو المؤساااساااات .4

 اختصات المنظمة المهنية المعنية.

 6المادة 

وعق المقتضاااايات المطبقة على  المنظمات النقابية للأجراء أأو المنظمات المهنيةتأأساااايس تنعقد الجموع العامة الخاصااااة ب 

 .التجمعات العمومية

 7المادة 

 سيس المنظمات النقابية للأجراء أأو المنظمات المهنية.يختص القضاء اس داري بالنظر ل كل اعتراا على تأأ 

 ويحكم ل هذه الدعاوي داخل اجل أأقصاه اهر ل كل مر لة من مرا ل التقاضي.
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 8المادة 

 .ا ورمزهاو رنامجهللمنظمة النقابية للأجراء أأو للمنظمة المهنية على النظام الأساسي  ع العام التأأسيسيلجمايصادب 

للمنظمة النقابية للأجراء أأو للمنظمة المهنية بطريقة ديموقراطية ولوسية المسيرة  الهيأكل التأأسيسيع العام الجمينتيب 

 .محددة ل الزمن

ثنين جمع العام التأأسيسي، موقع من طر  مقررينلليحرر محضر   يعي م الأ ضاء المؤسسون. ا 

 9المادة 

يداع ملف لدى الساالطة  مسااير م تيبيتولى  يتضاامن و يسااف عورا،  ،، مقابل وصاال مؤرو ووتوماس دارية المحليةا 

 هذا الملف:

  ؛الجمع العام التأأسيسيمحضر 

  ؛للمنظمةسئحة أأ ضاء الأجهزة المسيرة 

  التأأسيسيالجمع العام كما صادب عليه  ،لنظام الأساسيل ثأثة نظائر. 

 سذة من هذا الملف.تودع لدى كل هيئة مشغلة للأجراء المنيرطين ل هذه المنظمة النقابية للأجراء ن 

ضاعية يقرها الجمع العام.  يمكن تعزيز هذا الملف بوثائق ا 

 10المادة 

ليه ل الفقرة الأولى من المادة  يداع الملف المشار ا  يصير  أأعأه، 8بعد انصرام أأجل ثأثين يوما يبتدئ من تاريخ ا 

يا قدمت السلطة  التأأسيس قانونيا، بطال المختصةطلبا أأمام المحكمة اس دارية  اس داريةما عدا ا  ، داخل نفس الأجل، من أأجل ا 

 .هذا التأأسيس

 11المادة 

الأسااااسي أب أأن يصراااح به  اأأو على نظامه المنظمة النقابية للأجراء أأو المنظمة المهنيةكل تغيير يطرأأ على هسااامية 

نتدبه لهذا الغرا، ل أأجل أأقصااااه ثأثون يوما أأو من ي  المساااؤول  ن المنظمة، من قبل اس دارية المختصاااةلدى السااالطة 

 يبتدئ من تاريخ المصادقة عليه، مقابل وصل مؤرو ووتوم يسف عورا.

 12المادة 

، أب أأن يكون موضااوع تصرااو، يودع بمقر الساالطة المنظمة النقابية للأجراء أأو المنظمة المهنيةكل ا  داث لفروع 

 ثين يوما من تاريخ هذا اس  داث، مقابل وصل مؤرو ووتوم يسف عورا.اس دارية المحلية المختصة، داخل أأجل ثأ

 ماء الشاايصااية والعائلية لمساايري هذالهذه الغاية، وأب أأن يتضاامن الأساا نقابةنتدبه ال ت يقدم التصرااو من لدن من 

 وسدتهم، ومه م، و ناوي م، وأأن يكون مرعقا بنسخ بطائقهم الوطنية للتعريف. ت ومحأواريخ، وتالفرع
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قليمية أأو المحلية ل  طبق نفس الكيفيات المشار  هذه المنظماتأب التصرو  ح تغيير يطرأأ على التنظيمات الجهوية أأو اس 

ضيها أأعأه.  ا 

 الفرع الااني

 ةتماء النقابي والانخراط ل المنظمات المهنيالان

 13المادة 

س نة شمس ية كاملة الانخراط  ح  18طنات والمواطنين البالغين سن المو من الدس تور، يحق لجميع ا 29طبقا للفصل 

 بصفة قانونية، شريطة ا ترام مقتضيات نظامها الأساسي. ةمؤسس ،م ظمة نقابية للأجراءحرية ل أأي 

 أوز للمتقاعدين الاس تمرار ل  ضوية م ظماتهم النقابية.

 لى المنظمات النقابية.ا  الانتماء  ،بصفة قانونيةأوز للأجانب العاملين بالمغرب 

  .بواسطة نصوت هشريعية أأو تنظيمية خاصة ،يمكن تقييد حق الانتماء النقابي ل بعض المهن

 14 المادة

، شريطة الالتزام باس جراءات ا، ول أأي وقت اااااء، أأن ينسااا ب م م ظمة نقابية للأجراءيمكن ضح  ضاااو ل 

 ل هذا الشأأن. للمنظمةالمنصوت عليها ل النظام الأساسي 

 15المادة 

ساااا نة شمساااا ية كاملة الانخراط  ح حرية ل أأي م ظمة مهنية  18يحق لجميع المواطنات والمواطنين البالغين ساااان 

 مؤسسة بصفة قانونية، شريطة ا ترام مقتضيات نظامها الأساسي.

 الانتماء الى المنظمات المهنية. ،انب المسيرين لمؤسسات مهنية مس تقرة بالمغرب بصفة قانونيةأوز للأج

   وا دة ل نفس الصنف المهني. مهنية س أوز الانتماء الى أأكثر من م ظمة

 الباب الاالث

 هس ييرهاو  تنظيم هيأكل المنظمات النقابية للأجراء والمنظمات المهنيةمبادئ  

 16المادة 

بادئ بتحديد القواعد الضاااام ة س ترام الم  ،الأنظمة الأسااااسااا ية للمنظمات النقابية للأجراء والمنظمات المهنية تختص

س يير وتلف هيأكلهابالمشاركة الفع  لأي  ضو من أأ ضاء المنظمةهسمل الديمقراطية الث  دارة وه وخاصة مبادئ ، لية ل ا 

المنظمااة  ختيااار مر يوماادد الوس ت الانتاادابيااة، وقواعااد ا الانتذاااب الديموقراطي والتعااددي وقواعااد دااديااد عاادد

 لأس ت قاقات الانتذابية.

 الشفاعية والمسؤولية والمحاس بة. وخاصةاوكامة الجيدة  قواعد تتضمن الأنظمة الأساس ية لهذه المنظمات، كذلك
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 17المادة 

 ا.هيأكلهعلى توس يع وتعميم مشاركة النساء والش باب ل  تعمل هذه المنظمات

 18المادة 

 ، على الخصوت، البيانات الواردة بعده:النقابية أأو المنظمة المهنية منظمةأب أأن يتضمن النظام الأساسي لل 

 ؛المنظمة و نوان مقرها الأساسيهسمية  .1

 ؛اختصاصات وتأأليف وتلف هيأكلها .2

 حقوب وواجبات الأ ضاء؛ .3

 ؛الهيأكلدورات انعقاد اجتماعات  .4

 الانتدابات الث س أوز تجاوزها؛ ، وعددهيأكلهامدة الانتداب الخاصة بالمسؤوليات داخل  .5

قاضتهم أأو اس تقاضتهم؛ .6  شروط انخراط الأ ضاء وشروط ا 

 ؛اء، والأس باب الث تبرر اتخايهاالعقوبات التأأديبية الث يمكن تطبيقها على الأ ض .7

 وكيفيات الاندماج.دادات والانسحاب م ا، أكيفيات الانضمام ل .8

ساسي لل  ، على الخصوت، على اللجان منظمة النقابية أأو للمنظمة المهنيةوعأوة على يلك، أب أأن ينص النظام الأ

 التالية:

 ؛هيئة مكلفة بالتأأديب والوساطة والت كيم -

  كاعؤ الفرت؛و لجنة المناصفة  -

 هيئة مكلفة بالمراقبة المالية. -

 الباب الرابع

 مراقبته كيفياتو  المهنية توالمنظما نقابية للأجراءتمويل المنظمات ال 

 واردالم: الفرع الأول

 19المادة 

ية للأجراء و كل  تمتع  قاب مة ن يةكل م ظ اااا  بعوا وبغير  وا، كما  تمتع ترق  م ظمة مهن ترقوب اضتملك والتصرا

 التقاضي والانتصاب كطر  مدني.



 

6 
 

 20المادة 

 على: ،لمنظمة المهنيةل للأجراء و للمنظمة النقابية هش تمل الموارد المالية 

 واجبات انخراط الأ ضاء؛ -

 ؛  والتبرعات النقدية أأو العينيةالهبات والوصا -

 ؛المنصوت عليها ل النظام الأساسيالعائدات المرتبطة بالأنشطة  -

 ؛الدعم الس نوي الذي تقدمه الدولة -

 الدعم العمو  الخات بت ظيم الجموع العامة؛ -

 .الحمأت الانتذابية أأو الاس تفتائيةالعمو  بمناس بة الدعم  -

 المنظمات المهنية للأجراء بواسطة نص تنظيمي.المنظمات النقابية و ددد كيفيات تطبيق وتوزيع دعم الدولة على 

ااااائب والرساااااوم المطبقة على الممتيكات العقارية والمنقولة العائدة ل  لمنظمات يحدد قانون المالية اس  فاءات من الضرا

 .والمنظمات المهنية للأجراءالنقابية 

اارتها، ددد  اارتها ومقرات توضع رهن ا س تفيد المنظمات النقابية للأجراء من موظفين يوضعون رهن ا يمكن أأن ه

 كيفيات تطبيق هذا المقتضى بنص تنظيمي.

 اانيالفرع ال 

 المنظمات النقابية للأجراء والمنظمات المهنيةمراقبة تمويل 

 21المادة 

لمنظمات المهنية للأجراء والمنظمات المهنية وعق نظام محاسااااا با  خات  ح نوع من هذه المالية ل  ةالمحاسااااا ب تد ر

 المنظمات يصدر بقرار للسلطة اوكومية المكلفة بالمالية.

دصر المنظمات النقابية للأجراء والمنظمات المهنية حساباتها س نو . ويشهد بص تها محاسب معتمد أأو خبير محاسب 

 جدول هيئة الخبراء المحاس بين.مقيد ل 

 .س نوات تبتدئ من التاريخ الذي دمله 10أب الاحتفاظ بجميع الوثائق والمست دات المحاسبية لمدة 

 22المادة 

كلما تعلق الأمر  ،والمنظمات المهنية لوسية المجلس الأعلى لل ساااااابات للأجراءتخضاااااع مراقبة مالية المنظمات النقابية 

 موال عمومية.بمراقبة اس تذدام أأ 
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 23المادة 

يعد كل اسااااا تذدام كلي أأو جزو للتمويل العمو  الممنوح من طر  الدولة لأغراا  ير تلك الث م ل من أأجلها 

 اختأسا للمال العام يعاقب عليه  ذه الصفة طبقا للقانون.

 واندماجها المنظمات النقابية للأجراء أأو المنظمات المهنيةادادات  الخامس: الباب

 لفرع الأولا

 المنظمات النقابية للأجراء أأو المنظمات المهنيةادادات 

 24المادة 

سة  كيفية قانونية أأن تنتظم ل  ،يحق للمنظمات النقابية للأجراء أأو المنظمات المهنية صية المؤس شي ادادات  تمتع بال

  د  العمل جما يا من أأجل دقيق  ا ت مشتركة. المعنوية

 25المادة 

نظمة الأساس ية للمنظمات المؤسسة لأداد. هذهتخضع   الادادات ل تأأسيسها لمقتضيات هذا القانون وللأ

 الفرع الااني

 المنظمات النقابية للأجراء أأو المنظمات المهنيةاندماج  

 26المادة 

طار  لمنظمات النقابية للأجراء أأو المنظمات المهنيةيمكن ل  م ظمة المؤساااساااة  كيفية قانونية أأن تندمر  ح حرية ل ا 

 .نقابية للأجراء أأو م ظمة مهنية

 27 المادة

  .تنظم مقتضيات الاندماج لهذا القانون وتأ وعق الأنظمة الأساس ية للمنظمات المندمجة

 28المادة 

، مع مراعاة أأو المهنية المنظمات النقابيةعلى  لنفس النظام القانوني المطبق أأو المهنية المنظمات النقابيةيخضاااااع اندماج 

 المقتضيات الواردة ل هذا الفرع.

 29المادة 

أب أأن يكون موضاااااوع تصراااااو يودع لدى السااااالطة اوكومية المكلفة  دةجدي نقابةأأو  ةقائم نقابةكل اندماج ل 

 بالداخلية، خأل الاأثين يوما الموالية لتاريخ هذا الاندماج، مقابل وصل مؤرو ووتوم يسف عورا.
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سالمنظمات النقابية أب أأن يكون التصرو  امأ لتوقيعات شالي  اسي المعنية المؤهلين لهذه الغاية بموجب النظام الأ

لى مقرها تم الاندماج عيهثال ةأأو الجديد ةالقائم نقابة. وأب أأن يبين ل هذا التصراااو هسااامية ال نقابةضح   ا، واس ااااارة ا 

 ، وأأن يكون مرعقا بما يلي:اورمزه

أأو  المعنية النقاباتمن  ةالذي تمت عيه المصاااادقة على الاندماج بالنسااا بة ضح وا د الجمع العام محضرااا -

 ؛نيةالمنظمات المه 

 .أأو المنظمة المهنية نقابةثأثة نظائر من كل من النظام الأساسي وسئحة المسيرين وصفاتهم داخل ال  -

 الباب السادس

 الجزاءات 

 30المادة 

نفس العقوبات المطبقة على المخالفات والجنل الواردة ل القانون التنظيمي للأحزاب الس ياس ية على الجنل  يهس 

 والمخالفات المماثلة المر كبة بخصوت النقابات والمنظمات المهنية.

 الباب السابع

 أأحكام انتقالية 

 31المادة 

كاعة النصوت التشريعية والتنظيمية تنسخ  ،الجريدة الرسميةل ه ابتداء من تاريخ نشر يدخل هذا القانون  يز التنفيذ 

 بعده. 31، مع مراعاة المادة له المخالفة

 32المادة 

القائمة ل تاريخ نشر هذا القانون بالجريدة  والمنظمات المهنية المنظمات النقابيةوادادات المنظمات النقابية يتعين على 

أأو  أأو اداد نقابةالرسمية، العمل على مأئمة وضعيتها مع أأحكامه، من طر  الأجهزة المختصة بموجب النظام الأساسي ضح 

من طر  ويأ التصرو  ذه المأئمة داخل نفس الأجل،  .، داخل أأجل أأربعة و شرين اهرا من التاريخ المذكورم ظمة مهنية

أأو من ينتدبه لهذه الغاية، لدى السلطة اوكومية المكلفة بالداخلية، أأو المنظمة المهنية أأو الاداد  نقابةالمس ئول الوطني لل 

 مقابل وصل مؤرو ووتوم يسف عورا.

 


