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 م(. 2024  زيو ل يو  9هـ )6144 محرم 3  الثلاثاء : التاريخ

 . المستشارينمجلس   ، رئيسالنعم ميارة الس يد  المستشار  الرئاسة:

 والدقيقة  الثالثةابتداء من الساعة    ،دقيقةوثلاث وثلاثون  ساعتان   :التوقيت

 . بعد الزوال عشرة الحادية

لتقديم ال جوبة على ال س ئلة المتعلقة بالس ياسة صصة  مخجلسة    : ال عمال جدول  

"الحوار الاجتماعي  العامة من قبل الس يد رئيس الحكومة حول موضوع  

الاقتصاد   أ داء  لتحسين  ورافعة  الشغيلة  بأ وضاع  للنهوض  أ لية 

 . "الوطن 

------ ------------------------------------------ --------------------- 

 المستشار الس يد النعم ميارة، رئيس المجلس: 

 بسم الله الرحمن الرحيم. 

 والصلاة والسلام على أ شرف المرسلين. 

 أ طلب من السادة المصورين أ ن يغادروا القاعة. 

 أ علن عن افتتاح الجلسة. 

 الس يد رئيس الحكومة المحترم، 

 المحترمين، الس يدات والسادة الوزراء  

 الس يدات والسادة المستشارون المحترمون، 

  283من الدس تور، والمادتين    100عملا بأ حكام الفقرة الثالثة من الفصل  

من النظام الداخلي لمجلس المستشارين، يخصص المجلس هذه الجلسة  284و

لتقديم ال جوبة على ال س ئلة المتعلقة بالس ياسة العامة من قبل الس يد رئيس 

موضوع   حول  المحترم،  بأ وضاع  الحكومة  للنهوض  أ لية  الاجتماعي  "الحوار 

 ". الشغيلة ورافعة لتحسين أ داء الاقتصاد الوطن 

ال مين  للس يد  الكلمة  أ عطي  ال س ئلة،  هذه  تناول  في  الشروع  وقبل 

 لاإطلاع المجلس على ما جد من مراسلات.

 تفضل الس يد ال مين. 

 المستشار الس يد جواد الهلالي، أ مين المجلس: 

 بسم الله الرحمن الرحيم. 

 شكرا الس يد الرئيس المحترم. 

 الس يد الرئيس المحترم، 

 الس يد رئيس الحكومة المحترم، 

 الس يدات والسادة الوزراء المحترمون، 

 الس يدات والسادة المستشارون المحترمون، 

 أ ودع أ عضاء الفريق الحركي لدى مكتب المجلس مقترحات القوانين التالية: 

المادي مقترح   - التراث  وحماية  تثمين  وكالة  حداث  باإ يتعلق  قانون 

 واللامادي؛ 

رق   - القانون  وتتميم  بتغيير  يقضي  قانون  بميثاق    53.00مقترح  المتعلق 

 المقاولات الصغرى والمتوسطة؛ 

حداث صندوق خاص بصيانة الطرق والمسالك  - مقترح قانون يقضي باإ

 بالجماعات الترابية الجبلية والقروية. القروية غير المصنفة، المنجزة 

كما أ ودع المستشار الس يد خالد السطي والمستشارة الس يدة لبنى علوي  

لدى المكتب أ يضا، مقترح قانون يتعلق بالمنظمات النقابية لل جراء والمنظمات 

 المهنية للمشغلين. 

 وأ حال مجلس النواب على المجلس مشاريع ومقترحات القوانين التالية: 

يقضي بتغيير وتتميم القانون التنظيمي    30.24مشروع قانون تنظيمي رق   -

المتعلق بالتعيين في المناصب العليا، تطبيقا ل حكام الفصلين    02.12رق  

 من الدس تور؛   92و 49

المتعلق بتنفيذ قانون المالية للس نة    09.24مشروع قانون التصفية رق   -

 ؛ 2022المالية 

يقضي بحل العصبة الوطنية لمحاربة أ مراض    32.24مشروع قانون رق   -

 القلب والشرايين وتصفيتها؛ 

رق   - قانون  بمثابة    95.21مشروع  الشريف  الظهير  بموجبه  ويتمم  يغير 

نونبر   23)  1393من شوال    27، الصادر في  1.73.255قانون رق  

 ( المتعلق بتنظيم الصيد البحري؛ 1973

الشريف   - الظهير  أ حكام  بعض  وتميم  بتغيير  قانون    1.58.008مقترح 

في   القانون  1958فبراير    24)  1377شعبان    4الصادر  بشأ ن   )

 ال ساسي العام للوظيفة العمومية، كما وقع تغييره وتتميمه؛ 

أ غسطس    12)  1331رمضان    9مقترح قانون يقضي بتغيير وتتميم ظهير   -

 ( بمثابة قانون الالتزامات والعقود؛ 1913

رق   - القانون  وتتميم  بتغيير  يقضي  قانون  بنظام    18.00مقترح  المتعلق 

 الملكية المشتركة للعقارات المبنية. 

النظام الداخلي للمجلس، توصلت   168بناء على مقتضيات المادة   من 

الرئاسة بطلب لتناول الكلمة في نهاية جلسة ال س ئلة الشفهية ليومه الثلاثاء  

، تقدم به الس يد مبارك الس باعي رئيس الفريق الحركي، وبعد  2024يوليوز    9

حالة هذا الطلب اإلى الحكومة أ عربت عن تعذر التفاعل معه.   اإ

وبالنس بة ل س ئلة الس يدات والسادة أ عضاء المجلس، فقد تم التوصل في 

 اإلى تاريخه بما يلي:   2024يوليوز  02الفترة الممتدة من 

 أ س ئلة؛  9ال س ئلة الشفهية:  -

 أ س ئلة؛  9ال س ئلة الكتابية:   -
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 جوابا.  12ال جوبة الكتابية:  -

 شكرا الس يد الرئيس. 

 : الرئيس الس يد  

 شكرا الس يد ال مين المحترم. 

 ونشرع الآن في مناقشة.. في سير الجلسة؟ في سير الجلسة؟ 

 المستشار الس يد يحفظه بنمبارك: 

طار المادة   .. 168في اإ

 : الرئيس الس يد  

 المحترم. لا تتكلم عن سير الجلسة، الس يد المستشار    168لا، المادة 

لا أ س يدي، اسمح لي، الس يد المستشار المحترم اسمح لي باش.. الس يد  

 المستشار المحترم، اسمح لي نقاطعك، وأ ذكرك، الس يد المستشار المحترم.. 

 اسمح لي باش نقاطعك، الس يد المستشار شكرا، شكرا.. 

الس يد المستشار،  الس يد المستشار.. تفضل  الس يد المستشار، شكرا 

 تفضل الس يد المستشار، تفضل الس يد المستشار، تفضل. 

ليس.. الس يد المستشار، أ نت خارج القانون، الس يد المستشار.. الس يد  

 المستشار، أ نت خارج القانون.. 

تفضل وخلين نجاوبك، تفضل نجاوبك.. الس يد المستشار، واخا الس يد  

 المستشار.. تفضل خلين نجاوبك. 

ذن.. الس يد المستشار.. الس يد   المستشار، الس يد المستشار أ ش هاذ اإ

 الشي؟ 

هذا غير.. ما تقوله الس يد المستشار هو خارج نقطة نظام وخارج القواعد 

 المعمول بها وما تقوله يلزمك أ نت وحدك.. 

تفضل، تفضل.. تفضل.. تفضل.. كلامك.. كلامك.. الس يد المستشار.. 

 الس يد المستشار، واش بغيتينا نخليوك تتكلم حتى لغدا الس يد المستشار؟

 السي.. الس يد المستشار واش بغيتينا نخليوك تكلم حتى لغدا؟ 

 كلامك خارج الس ياق وكلامك خارج..  

واش نخليوك.. شكرا، شكرا.. شكرا.. شكرا.. الس يد المستشار، شكرا.. 

 الس يد المستشار، أ خذت.. 

الس يد   تفضل،  تفضل،  لك..  نقول  ريح  تصنت..  المستشار..  الس يد 

الس يد   تفضل  المستشار،  الس يد  تفضل  المستشار..  الس يد  المستشار، 

 المستشار.. تفضل الس يد المستشار.. 

بلاصتك..   تفضل  المحترم..  المستشار  الس يد  المحترم..  المستشار  الس يد 

تفضل الس يد المستشار المحترم، تفضل لبلاصتك.. الس يد المستشار المحترم،  

اقعد، الس يد المستشار.. الس يد المستشار، الس يد المستشار المحترم، الس يد  

 المستشار المحترم. 

غادي   أ نا  ميك  أآيت  الس يد  ميك،  أآيت  الس يد  ميك،  أآيت  الس يد 

الس يد   المستشار،  الس يد  المستشار،  الس يد  هاذي..  خلي..  نجاوب، 

المستشار، الس يد المستشار، الس يد المستشار، الس يد المستشار اسكت..  

غادي  أ نا،  نجاوب  خلين  المستشار..  الس يد  اعطيتك  المستشار،  الس يد 

 نجاوبك الس يد المستشار. 

لي   اسمح  القانوني..  الاإطار  خارج  كلامك  المستشار،  الس يد  أ ولا، 

أ س يدي، ما تجاوبنيش، أ نا خليتك حتى تكلمت، أ نا خليتك حتى تكلمت، 

الرئاسة وتحترم  ما تجاوبنيش ذا كنت تحترم هذه  اإ أ عقب، خلين..  وخلين 

هذا المجلس.. تكلمت كلامك كامل خلينا نجاوبوك، ل نك الناس زادوغوتو،  

تهمتهم اتهاما مباشرا، وهذا غير أ خلاقي داخل مجلس المستشارين، غير   ل نك اإ

أ خلاقي داخل مجلس المستشارين، اسمح لي، اسمح لي، اسمح لي، اسمح لي 

 أ خلاقي، غير أ خلاقي.. نحن نحترم كل مكونات المجلس، والكل لديه الحق غير

 في أ ن يعبر عن رأ يه خارجا عن المس بالآخرين، أ ولا. 

 ريح، ريح، الس يد المستشار، ريح الله يرحم باك.. خلين نجاوبك. 

ثانيا، الس يد المستشار.. ريح، ريح نجاوبك، ريح نجاوبك، ريح نجاوبك، 

قعد فبلاصتك.. هاذي من أ خلاقيات المستشارين أ نك تريح نجاوبك.. تريح 

 نجاوبك. 

الس يد   المستشار..  الس يد  أ خاطب  أ نا  أ خاطب..  أ نا  الس يد..  ثانيا، 

 المستشار.. 

 الس يد المستشار أآيت ميك.. 

 س يدون..  

 الس يدات والسادة المستشارين..  

الس يد   المستشار،  الس يد  المستشار،  الس يد  المستشار..  الس يد 

 المستشار، الس يد المستشار.. 

 أ قول.. أ نا أ عي ما أ قول، أ عي ما أ قول.. أ عي ما أ قول، أ عي ما 

 السادة المستشارين،  

لا ما نرفعهاش، السي يحفظه، الس يد المستشار الس يد يحفظه، الس يد  

وريح  فبلاصتك،  ريح  فبلاصتك،  ريح  فبلاصتك،  ريح  يحفظه،  المستشار 

فبلاصتك، ريح، ريح.. وريح فبلاصتك، وريح فبلاصتك، واجلس فالمكان 

فالمكان  اجلس  ديالك..  فالمكان  واجلس  ديالك..  فالمكان  واجلس  ديالك.. 

 ديالك.

ذن.. أ نا اخاطب.. السي الس باعي الس يد رئيس الفريق الحركي، أ عتقد..   اإ

ذن السي الس باعي تفضل، السي الس باعي تفضل، السي   السي.. السي.. اإ

 الس باعي تفضل. 

 السي الس باعي تفضل.. 

السي   تفضل  الس باعي،  السي  الس باعي..  السي  المستشارين..  السادة 

 الس باعي. 
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 المستشار الس يد مبارك الس باعي: 

رفع   منكم  تنطلبو  الرئيس،  الس يد  بخير،  يجازيك  الرئيس.. الله  الس يد 

 دقائق، الله يجازيك بخير. 10الجلسة واحد 

 : الرئيس الس يد  

 أ ش كتقول الس يد الرئيس؟ 

 المستشار الس يد مبارك الس باعي: 

 رفع الجلسة. 

 : الرئيس الس يد  

 دقائق.   5دقائق.. أ رفع الجلسة لمدة  5أ رفع الجلسة لمدة 

 )اس تئناف الجلسة بعد مرور ست دقائق( 

 : الرئيس الس يد  

 ، الس يدات والسادة المستشارين

 سنس تمر في الجلسة. 

لا اسمح لي    -أ ريد فقط أ ن أ ؤكد فقط على أ ن الاتفاق الذي حصل بين  

طلبات الاتفاق الذي حصل بين رؤساء الفرق والمجموعات على أ ن    -مهمة جدا  

ذا قلنا الموضوع س تكون الحكومة  تناول الكلمة لا نقول الموضوع فيها، ل ن اإ

مضطرة أ ن تجيب وفقا للدس تور، ولذلك أ نا ما غاديش ندير مخالفة دس تورية 

 ونتكلم. 

قلنا بأ ن الاإحاطة ديال الفريق الحركي لم تقبلها الحكومة فالتجاوب معها 

فقط، لا نثير المواضيع هنا، واللي باغي يدير حاجة أ خرى راه اللجان كاينة  

حرية   بكل  أآرائها  عن  تعبر  الناس  ويش تغلو  اللجان،  داخل  والاش تغال 

ترم هذا هو وديمقراطية، كما عهدناه في هذا المجلس، والس يد المستشار المح

 الضوابط اللي خصنا نعملو بها داخل المجلس. 

 شكرا.

الجلسة   هذه  محور  مناقشة  في  الآن  نشرع  ذن  "اإ الحوار  وموضوعه: 

الاقتصاد   أ داء  لتحسين  ورافعة  الشغيلة  بأ وضاع  للنهوض  أ لية  الاجتماعي 

 . الوطن" 

وقد توصلتم، الس يد رئيس الحكومة المحترم، كتابة في وقت سابق بكل  

 ال س ئلة الاإثنى عشرة وأ طلبكم للاإجابة عليها. 

 تفضلوا، الس يد رئيس الحكومة المحترم، مع اعتذاري لتضييع بعض الوقت. 

 الس يد عزيز أ خنوش، رئيس الحكومة: 

 بسم الله الرحمن الرحيم. 

 الس يد الرئيس مجلس المستشارين المحترم، 

 الس يدات والسادة الوزراء المحترمين، 

 الس يدات والسادة المستشارين المحترمين، 

أ س ئلة الس يدات والسادة   للجواب على  أ مامكم  اليوم بالحضور  أ تشرف 

المستشارين المحترمين في هاذ الموعد الدس توري الهام، طبقا ل حكام الفصل 

اللي   100 الكبرى  الوطنية  ال وراش  حول  معكم  والتفاعل  الدس تور،  من 

 كتعيشها بلادنا. 

اختياركم " أ شكركم على  أ ن  بأ وضاع  أ ريد  للنهوض  أ لية  الحوار الاجتماعي 

الوطن أ داء الاقتصاد  لتحسين  ورافعة  الجلسة،  الشغيلة  لهذه  موضوعا   ،"

 الذي يتزامن مع مرور س نتين ونصف على تنصيب هذه الحكومة. 

وهي فرصة كذلك نس تحضر من خلالها المسار الاإيجابي للتجربة الحكومية  

لالتزاماتنا   سلكناه، تجس يدا  الذي  القويم  والنهج  الحوار الاجتماعي  في مجال 

الس ياس ية الهادفة اإلى اإرساء دولة الحق والقانون واحترام الحقوق والحريات 

الات والتحديات ال ساس ية التي انخرطت فيها المملكة للجواب على الانشغ

 الكبرى اللي كتعرفها بلادنا على غرار باقي دول العالم. 

 حضرات الس يدات والسادة،  

يماننا العميق بأ همية الحوار الاجتماعي داخل منظومتنا المؤسساتية،   اإ ن  اإ

السديدة، حيث أ كد جلالته، بمناس بة يس تمد مرجعيته من التوجيهات الملكية  

للتربع على عرش أ سلافه المنعمين، على الضرورة ديال الاإسراع   19الذكرى  

لى  اإ الاجتماعيين  الفرقاء  مختلف  جلالته  داعيا  الاجتماعي،  الحوار  نجاح  باإ

بلورة  قصد  والتوافق  المسؤولية  بروح  والتحلي  العليا  المصلحة  اس تحضار 

مس   متوازن  اجتماعي  القدرة ميثاق  ويدعم  المقاولة  تنافس ية  يضمن  بما  تدام، 

 الشرائية للطبقة الشغيلة بالقطاعين العام والخاص. 

وضمان  الاجتماعي،  الحوار  موضوع  على  المولوي  الحرص  هاذ  وأ مام 

المحوري   الموضوع  لهذا  عناية خاصة  الحكومة  أ ولت  فقد  اس تدامة جولاته، 

للحوار   خالص  مغربي  لنموذج  أ سس نا  راسخة،  بقناعة  ديالها،  ال جندة  ضمن 

الشروط  كل  توفير  مع  شمولية،  واختيارات  واضحة  بأ رضية  الاجتماعي 

رساء أ ليات تنفيذ مخرجاته، وفي ذلك توجه   الضرورية لضمان انتظام دوراته واإ

بناء الصرح  اس تكمال  المساهمة في مواصلة  نريد من خلاله  حكومي واضح، 

الديمقراطي ببلادنا وتكريس أ سس الدولة الاجتماعية اللي كتس تمد مرجعيتها  

 . من التوجيهات السديدة لصاحب الجلالة الملك محمد السادس، نصره الله

كما أ س تغل الفرصة ديال المرور أ مامكم للتأ كيد على الوطنية الصادقة التي 

تجمعنا بالفرقاء الاجتماعيين والاقتصاديين، والتي أ سهمت في بلوغ الحوار اإلى 

نتائج ملموسة خلال كل جولات الحوار   مراحل نضج، الشيء الذي حقق 

 الاجتماعي. 

 حضرات الس يدات والسادة، 

ن الس ياق العام اللي عاش تو بلادنا بعد مرحلة ال زمة الصحية العالمية   اإ

يلاء أ همية قصوى  عادة ترتيب أ ولوياتنا الاستراتيجية، واإ كان له وقع خاص في اإ

للقطاعات الاجتماعية والاقتصادية، والذهاب بعيدا نحو ابتكار حلول جديدة 
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لاإشكالات التعليم والصحة والتشغيل وضرورة بلورة تصور جديد للتحديات 

اللي كتمس القضايا ديال الس يادة، وجعل العنصر البشري في صلب برنامجنا  

كما  للدولة الاجتماعية في شموليتها،  العام  التصور  وبالتالي تحقيق  الحكومي، 

ليها المغاربة.   يطمح اإ

فالحكومة منذ تنصيبها، وفي ظل الحالة التي طالت الحوار الاجتماعي في 

عادة تحريك هاذ ال لية المؤسساتية، وخلق   الس نوات السابقة، كانت مطالبة باإ

جو تسوده الثقة المتبادلة بين ال طراف الثلاثة للحوار والرغبة الحثيثة لاإنجاح 

الدولة الاجتماعية من جهة،  جولات الحوار الاجتماعي، بما يخدم تدعيم ركائز  

 ومن جهة أ خرى تقوية تنافس ية النس يج الاقتصادي الوطن. 

فالحكومة منذ تعيينها، وبالرغم من الظروف الاقتصادية الصعبة، كانت  

للوفاء بالتزاماتها المعبر عنها في البرنامج الحكومي، حيث   على موعد تاريخي 

من   جديدة  مرحلة  وبناء  تنصيبها  منذ  الاجتماعي  الحوار  جولات  باشرت 

متقدمة   مس تويات  وتحقيق  الشركاء،  مختلف  مع  الوطنية  من  التوافقات 

المس توى  على  وكذا  والترابي،  الوطن  المس تويين  على  والتكامل  الانسجام 

 القطاعي. 

في  تجلت  ال طراف  لكل  الاجتماعي  والانخراط  المشتركة  الاإرادة  هذه 

الحوار الاجتماعي، وتوفير كل الضمانات التوقيع على الميثاق الوطن لمأ سسة  

بالتوقيع  وتوجت  ومضبوطة،  محددة  أ جندة  وفق  لاس تدامة  المؤسساتية، 

 .2024أ بريل  29التاريخي على محضر 

لما   المغربية،  الحكومات  تاريخ  في  مس بوقة  غير  اجتماعية  اتفاقات  وهي 

تضمنته من التزامات واضحة، هدفها الرئيسي تحسين الدخل في القطاعين العام  

كل   من  وحمايتها  العاملة  الطبقة  لفائدة  الحماية الاجتماعية  وتعزيز  والخاص، 

 التقلبات الظرفية والطارئة. 

فخلال المحطة ال خيرة، كنا مصرين على مناقشة كل القضايا وطرحها على 

طاولة الحوار المؤسساتي المسؤول، ومواصلة التفكير الجماعي الذي س يمكن 

 من تحسين ال وضاع المادية والاعتبارية للشغيلة المغربية. 

همت   النقط،  من  مجموعة  على  الاتفاق  اإلى  الجولة  هذه  أ فضت  وقد 

 بال ساس:

درهم صافية   1000أ ولا، الزيادة العامة لل جور في القطاع العام بقيمة  ▪

 على مرحلتين بالنس بة للفئات التي لم تس تفد بعد من أ ي زيادة؛ 

ثانيا، تخفيض الضريبة على الدخل بالنس بة لجميع الموظفين وال جراء،  ▪

درهم بالنس بة للفئات متوسطة الدخل، اللي    400والتي س تصل اإلى  

 غادي يجي هاذ الشي في قانون المالية، اإن شاء الله؛ 

 % جديدة خلال هذه الجولة؛ 10( بنس بة 1SMIGثالثا، الرفع من ) ▪

% جديدة خلال هذه  10رابعا، الرفع من "سميك" الفلاحي بنس بة   ▪

 الجولة كذلك. 

 
1 Salaire Minimum Interprofessionnel Garanti. 

دراكنا الجماعي لمركزية الحوار  اإن هذه المكتس بات المحققة تبرز بالملموس اإ

في  المبذولة  المجهودات  وحجم  للدولة  استراتيجيا  خيارا  باعتباره  الاجتماعي، 

للمواطنين  الشرائية  القدرة  وتحسين  الدولة الاجتماعية  أ سس  تدعيم  سبيل 

 والمواطنات على مختلف مس توياتهم وفئاتهم.

كما أ ريد في هاذ المقام، حضرات الس يدات والسادة، التذكير بالحصيلة 

الاإيجابية للحكومة، اإلى جانب شركائنا الاجتماعيين والاقتصاديين الواردة في 

 ، واللي همت القطاعين العام والخاص. 2022أ بريل  30اتفاق 

 فعلى مس توى القطاع العام، تم: 

درهم   3500، اإلى  2022لل جور، هاذ الشي في  الرفع من الحد ال دنى   ✓

( في الاإدارة، بالاإضافة اإلى حذف السلم SMIGصافي، هذا هو ولى )

والاإداريين   المساعدين  لهيئة  المنتمين  للموظفين  بالنس بة  السابع 

 والمساعدين التقنيين؛ 

 %؛ 36اإلى   33الرفع من حصيص الترقي في الدرجة من  ✓

بناء الرابع والخامس والسادس   ✓ الرفع من قيمة التعويضات العائلية لل 

 درهم؛  100درهم اإلى   36اللي دازو من 

جازة أ بوية لمدة  ✓  يوما؛  15منح اإ

أ ما على مس توى اتفاق القطاع الخاص، تمكنت الحكومة من تنفيذ عدد 

 من الالتزامات مع ممثلي القطاع الخاص:

الزيادة في الحد ال دنى لل جرة في قطاعات الصناعة والتجارة   •

هاذيك ال ولى تكلمت على ديال    10والمهن الحرة بنس بة % 

% ابتداء يعن كانت  5، و22دابا تنتكلم على أ ش وقع في    24

% ابتداء  5و  2022% في سبتمبر  5على جوج ديال دفعات:  

 ؛ 2023من فاتح سبتمبر 

التوحيد التدريجي للحد ال دنى القانوني لل جور بين قطاعات  •

خلال   من  الفلاحي  والقطاع  الحرة  والمهن  والتجارة  الصناعة 

في 10زيادة   الفلاحي  القطاع  في  لل جور  ال دنى  للحد   %

 ؛ 2023% في سبتمبر 5، وزدنا 2022سبتمبر 

كذلك، تخفيض شرط الاس تفادة من معاش الش يخوخة ديال   •

اإلى    3240من   اشتراك  )1620يوم  واحد  وهذا   ،la 

mesure 3000( اللي هي مهمة، ل نه كان اللي ما وصلش لـ  

( تتمشي له  ذن، la retraiteكانت  اإ تيخذشاي،  ما  ديالو   )

وهاذوك اللي تحت من  1320يوم هبطناها لـ    3000هذيك  

أ نه اإلى ما عندهومش الحق يعاودو ياخذو    1320 يمكن لهم 

الاشترأكات ديالهم ويديرو الاسترجاع ديال هاذ الحصة ديال 

 الاشترأكات ال جرية واشترأكات المشغل. 
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 الس يدات والسادة، حضرات  

شكل البرنامج الحكومي الوثيقة المرجعية لاختياراتنا الس ياس ية التي تبرز  

التوجه الاجتماعي لهذه الحكومة، والمتمثلة أ ساسا في قطاعات استراتيجية ديال 

 التعليم والصحة والتشغيل. 

ولبلوغ مس تويات متقدمة في تفعيل وأ جرأ ة البرنامج الحكومي كنا ندرك  

تمام الاإدراك أ ن أ ي اإصلاح لل وراش الاجتماعية المتعاقد بشأ نها يمر لزاما عبر 

للموارد البشرية وضمان شروط حمايتهم الاقتصادية   المهنية  تحسين الوضعية 

 والاجتماعية. 

الحوار   جوالات  طلاق  باإ ال ولى  سنتها  منذ  الحكومة  التزمت  ولذلك، 

الاجتماعي مع المركزيات النقابية من أ جل التوافق والتواصل على حلول معقولة 

لتحسين الوضعية الاجتماعية الاقتصادية للعاملين بالقطاعات ذات ال ولوية 

 وعلى رأ سها قطاع التعليم والصحة والتعليم العالي. 

 حضرات الس يدات والسادة، 

الثاني من عملنا في الحكومة، يمكنن   النصف  بداية  نحن على مشارف 

بامتياز،  اجتماعية  الحكومة هي حكومة  هاذ  أ ن  افتخار  بكل  أ مامكم  التأ كيد 

شكل فيها الحوار الاجتماعي مدخلا رئيس يا لبلوغ أ هداف الدولة الاجتماعية 

 في شموليتها. 

فالمملكة المغربية أ صبحت أ كثر من أ ي وقت مضى تتميز بوجود نقابات  

رادة س ياس ية طموحة، الشيء الذي  ومنظمات مهنية مسؤولة وحكومة قوية باإ

أ كسبنا مناعة حقيقية لتجاوز كل الاإكراهات والصعوبات التي كان يعرفها الحوار  

 الاجتماعي الوطن والقطاعي خلال الفترات السابقة. 

فاإرساء جيل جديد من الحوارات الاجتماعية في القطاعات الاستراتيجية  

مكن من تحقيق مكاسب تاريخية لفائدة الشغيلة المغربية والتوصل اإلى حلول 

أ فضت هذه الجوالات الحوارية في  للملفات التي ظلت عالقة، وقد  جذرية 

النقابية ا اتفاق ثوري بين المركزيات  اإلى  الوطنية  ل كثر تمثيلية  قطاع التربية 

يجابي، مؤطر  والحكومة وفي ظرفية اقتصادية ومالية صعبة، وهو تتويج لمسار اإ

 بنقاش مسؤول وانخراط وطن فعال لكل الفرقاء. 

الحوار الاجتماعي محطة   جامحة في جعل  رغبة  فالحكومة كانت تحذوها 

ال سلاك  لمختلف  والاجتماعية  الاقتصادية  ال وضاع  لتحسين  أ ساس ية 

التعليمية، وفق مقاربة شمولية مبنية على الاإنصات والمسؤولية والثقة المتبادلة 

المغربية،    بين جميع ال طراف والتزامها الراسخ في اإنجاح ورش اإصلاح المدرسة

 انطلاقا من المرتكزات التي رسمتها الحكومة لمس تقبل المدرسة العمومية. 

المطلبية لكل   الملفات  مع  الاإرادي  التجاوب  كنا حريصين على  ولذلك، 

اإلى حلول واقعية كتعكس التوصل  الهيئات داخل الحقل التربوي وضرورة  

 
2  Plan d'Accélération de la Transformation de l'Écosystème 

d'Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de 

l'Innovation. 

المادية  وضعيتها  في  النظر  عادة  اإ لاس يما  الس ياس ية،  بتعهداتنا  وفاءنا 

في   التعليمية  المنظومة  اإصلاح  في  أ ساس يين  شركاء  باعتبارهم  والاعتبارية، 

 بلادنا. 

هاذ المسار التوافقي مع شركائنا الاجتماعيين في القطاع توج بالتوقيع على  

، الذي عزز من المكاسب التاريخية لرجال ونساء  2023ديسمبر    26محضر  

التعليم على اختلاف مس توياتهم، والذي بالمناس بة س تصل تكلفته الاإجمالية 

 . 2028مليار ديال الدرهم في أ فق   17.5اإلى أ زيد من 

التاريخي من اس تفادة ما مجموعه   الاتفاق  أ لف من    340وقد مكن هذا 

 ال طر الاإدارية والتربوية العاملة بقطاع التربية الوطنية. 

الملفات   كل  لمعالجة  عاتقنا  على  أ خذناها  التي  والاإرادة  الطموح  وبنفس 

الاجتماعية، جعلت كذلك الحكومة من الحوار الاجتماعي في القطاع الصحي 

مدخلا مركزيا ضمن التوجه الاجتماعي للاإصلاح الجذري للمنظومة الصحية 

حكامة  قرار  واإ الوطن  الورش  لهاذ  اللازمة  الشروط  كل  وتوفير  الوطنية 

 لقطاع الصحي.جديدة، يتم من خلالها رد الاعتبار للموارد البشرية العاملة في ا 

فالوعي الراسخ بأ همية الحوار الاجتماعي ودوره في تحقيق السلم الاجتماعي  

طلاق مسلسل الجولات الحوارية  جعلنا ملزمين منذ بداية الولاية الحكومية باإ

مع ممثلي الشغيلة الصحية ومواصلة النقاش حول الملفات المطلبية التي تروم 

تن  يخدم  بما  الصحة،  لمهنيي  المادية  الوضعية  الحماية  تحسين  ورش  يل 

 الاجتماعية، تنفيذا للتوجيهات الملكية السامية في هاذ القطاع الاستراتيجي.

مكتس بات   الصحية  الشغيلة  حققت  الماضيتين،  الس نتين  امتداد  فعلى 

الجديدة  وال نظمة  القوانين  بموجب  عليها  التنصيص  تم  مهمة،  جد  اللي هي 

 المهيكلة للمنظومة الصحية، وذلك بتوافق تام مع المركزيات النقابية بالقطاع.

فالحكومة خاضت جولات حوارية مع النقابات في القطاع الصحي بكل 

أ فضت خلال س نة   اإلى تسوية عدد من المطالب    2022مسؤولية وتجرد، 

ال ساس ية كتهم هيئة ال طباء والصيادلة وأ طباء ال س نان والبياطرة، وتخويلهم 

 بكامل تعويضاته.  509الرق الاس تدلالي 

كما عملنا على التسريع من وتيرة الترقي للممرضين وتقنيي الصحة وصرف 

مس تحقاتهم المالية، في نفس الوقت قمنا بالرفع من قيمة التعويض عن ال خطار  

 درهم.  1400المهنية لفائدة ال طر الاإدارية والتقنية لتصل اإلى 

لتسريع   الوطن  التي يحملها المخطط  الجديدة،  للرؤية الحكومية  وبالنظر 

( وحرصنا   2ESRI PACTEleتحول منظومة البحث العلمي والابتكار، )

القطاع، كان لا بد من توفير كل الضمانات الضرورية  للنهوض بهاذ  الجديد 

لاإنجاحه، وعلى رأ سها تأ هيل العنصر البشري لمنظومة التعليم ومنظومة التعليم  

 العالي والابتكار. 

الاإطار، تأ تي مخرجات الاتفاق الموقع بين الحكومة والنقابة الوطنية وفي هذا  
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للتعليم العالي كتتويج لمسار طويل من الحوارات المتتالية، التي تهم عددا من  

الملفات المطلبية، حيث مكنت المقاربة التشاركية التي اعتمدتها الحكومة من  

تضمن   والذي  الباحثين،  ال ساتذة  لفائدة  ومحفز  تاريخي  أ ساسي  نظام  قرار  اإ

 مقتضيات غير مس بوقة همت بال ساس:

 تحسين الوضعية المادية لهذه الفئة؛  ▪

درهم شهريا    3000الرفع من التعويضات المخولة لها اللي وصلت حتى لـ   ▪

 ديال الدفعات؛  3على 

التعليم   ▪ أ س تاذ  طار  اإ في  جديدة  درجة  اإحداث  على  كذلك  والاتفاق 

 العالي؛ 

% من ال ساتذة المس توفين  40والرفع من حصيص الترقي ليصل اإلى   ▪

 للشروط المطلوبة؛ 

بالاإضافة اإلى منح أ جرة تكميلية لل ساتذة الباحثين في الطب والصيدلة   ▪

 وطب ال س نان. 

منذ   الدخل  تحسين  من  المس تفيدين  عدد  سيبلغ  ال ساس،  هذا  على 

ما   اإلى  تنصيب هاذ الحكومة  منذ  أ ي  الحوار الاجتماعي،  انطلاق جولات 

يعن    4.250.000مجموعه   العام   1.250.000مواطن،  القطاع  في  موظف 

 في القطاع الخاص.  3.000.000و

 حضرات الس يدات والسادة، 

التدبير   أ ن الظرفية اللي تحملنا فيها مسؤولية  الاإدراك  تمام  نكم تدركون  اإ

التحديات  من  عدد  وراءها  تقف  ومعقدة،  صعبة  ظرفية  كانت  الحكومي 

والاإكراهات الدولية والوطنية، والتي تعرفون أآثارها ومخلفاتها، س بق أ ن تداولنا  

 معكم في هذا المجلس الموقر. 

شموليته  في  الاجتماعي  الحوار  رهان  جميعا  ربحنا  أ نفس نا  نعتبر  لذلك، 

وأ هدافه الاجتماعية النبيلة والتي أ دت في نهاية المطاف اإلى تحسين الوضعية  

والمواطنين،- السوس يو المواطنات  من  عريضة  لفئات  نعتز  اقتصادية  الذين 

الموعد  كنا في  بناء مسلسل الدولة الاجتماعية، حيث  الريادي في  بدورهم 

لتنفيذ مخرجات  المالية  التكلفة  الس ياس ية الكافية وتحملنا  وتحلينا بالمسؤولية 

مليار    45الحوار الاجتماعي، والذي بالمناس بة كلف ميزانية الدولة ما يعادل  

وهو مبلغ يفوق ما تم تخصيصه للحوار الاجتماعي  ،2026ديال الدرهم في أ فق  

 ولايات حكومية سابقة. 3على امتداد 

وبذلك، تكون هاذ الحكومة هي أ ول حكومة في التاريخ الس ياسي للمملكة  

اتفاقين  اإلى  المقاولات  وأ رباب  النقابية  المركزيات  مع  توصلت  اللي  المغربية 

شارة قوية تبرز التوجه  تاريخيين خلال نصف ولاياتها الحكومية فقط، وهي اإ

تشارك  ومقاربة  منهجا  اتخذناه  اللي  الاجتماعي  مع  الديمقراطي  تعاطينا  في  ية 

والمتوسطة  الهشة  وللفئات  عموما  للمغاربة  الملفات الاجتماعية والاقتصادية 

 
3 Confédération Générale des Entreprises du Maroc. 

 على وجه الخصوص. 

 الس يد الرئيس المحترم، 

 حضرات الس يدات والسادة، 

الاإرادة   ذا كانت  الفرقاء الاجتماعيين  اإ المشتركة والمتقاسمة مع  الس ياس ية 

والاقتصاديين ساهمت في تطوير نموذجنا المغربي للحوار الاجتماعي، راكمنا  

والطبقات الاجتماعية   الفئات  من  لصالح كل  متقدمة  جد  نتائج  خلاله  من 

ننا اليوم مطالبين بخلق فضاءات جديدة بمقاربات مبتكرة للحوار   المغربية، فاإ

 وتقريب التصورات والقناعة للتعاطي مع بعض الملفات الاجتماعية المس تعجلة.

فمن موقع المسؤولية ومن باب قول الحقيقة، نؤكد أ مامكم أ نه حان الوقت  

لفتح نقاش جدي ومسؤول حول اإصلاح أ نظمة التقاعد ببلادنا، والتوافق مع  

الفرقاء الاجتماعيين والاقتصاديين، للوصول اإلى حلول ترضي جميع ال طراف 

 ديالو. وتراعي مصالح الطبقة العاملة وكتضمن ديمومة ديال الصناديق 

ديالو   المبادئ  بعض  ناقش نا  الذي  هو  سنباشره  الذي  الاإصلاح  فهاذ 

ال ساس ية مع النقابات والمهنيين، يشكل جزءا لا يتجزأ  من مسار اس تكمال 

 وتدعيم أ سس الدول الاجتماعية. 

وفي نفس الوقت، كنعتبرو أ نه لم يعد مقبولا أ ن تبقى بلادنا، وهي التي 

حق  ممارسة  يؤطر  تنظيمي  قانون  دون  نموذجيا،  ديمقراطيا  مسارا  راكمت 

س نة على الاإقرار الدس توري للحق في الاإضراب    60الاإضراب، فبعد أ زيد من  

الاإضرا  ممارسة  تنظيم  حول  النقاش  عاشه  الذي  التعثر  حالات  ب ولتجاوز 

دراج القانون التنظيمي للاإضراب  عادة اإ ببلادنا، قررنا بكل شجاعة ومسؤولية اإ

ضمن أ ولويات الجولة الجديدة للحوار الاجتماعي وعرض مضامينه على أ نظار  

ن شاء الله، نتمنى أ نه في هاذ ال س بوع السي السكوري اللي كانت   البرلمان، واإ

( مع  لقاءات  )3la CGEMعندو  ومع   )les syndicats هاذ في  أ نه   )

التصور ديالنا   النقاش داخل البرلمان ونبداو نشوفو  نعاودو ندخلو  ال س بوع 

ونشوفو فين غادي نمش يو ونشوفو أ ش نو هوما المسائل اللي يمكن لنا نتوافقو 

عليها باش يكون واحد القانون اللي يرضي الجميع، والحكومة غادي تكون دائما 

 باش يكون واحد اسميتو.. في الوسط باش تأ خذ العصا من الوسط، 

( ولكن غادي نبداو  la sessionهذا لا يعن أ نه غادي ننتهيو في هاذ )

ن شاء الله، ونبداو النقاش فيه، ونبداو نتكلمو،  (la sessionفي هاذ ) دابا اإ

 اإن شاء الله.   2024ونمتناو على الله أ نه يكون البرنامج ديال 

وذلك راجع لاإيماننا القوي في كون ممارسة الاإضراب وس يلة حضارية للدفاع 

عن الحريات النقابية وتحقيق مطالب الشغيلة وحماية حقوق جميع ال طراف، 

كتضمن هوامش مهمة  فلسفة جديدة  بالقانون وتبن  تأ طيره وتنظيمه  وجب 

الن  اس تمرارية  على  تحافظ  الوقت  نفس  وفي  والتعبير،  الرأ ي  شاط لحرية 

 الاقتصادي داخل المؤسسات والمقاولات المغربية. 
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 حضرات الس يدات والسادة،  

على  فقط  كيقتصرش  ما  الحوار الاجتماعي  لمفهوم  الحكومي  التصور  ن  اإ

رؤية  لكننا نحمل  القطاعي،  توزيعها  وكيفية  الضيقة  والتقنية  المالية  الجوانب 

متكاملة، اس تقرت عليها أ دبيات الحوار الاجتماعي على الصعيد الدولي واللي 

الكبير ال فق  بناء  مسار  في  للحوار  جديدة  أ دوارا  للدولة   كتس تحضر 

والاس تقرار   ال من  ضمان  وبالتالي  البشري،  الرأ سمال  وتنمية  الاجتماعية 

 الاجتماعي لمختلف الفئات ببلادنا. 

لذلك، كنا دائما نعتبر أ ن الحوار الاجتماعي س يكون صمام أ مان لدعم الدولة 

الاجتماعية وتنمية الرأ س المال البشري والحفاظ على كرامته وصون حقوقه،  

الشيء الذي جعلنا نسير في اتجاه تقوية هاذ المنظومة ديال الحوار الاجتماعي 

آفاقه نحو مواضيع جديدة تشمل العمل اللائق   والشامل وتأ هيل العنصر وفتح أ

 البشري، بالاإضافة اإلى تكريس مبادئ المساواة ومقاربة النوع في العمل. 

لا شك أ ن الس نتين الماضيتين من الحوار الاجتماعي، اللي قمنا بها بمعية  

شركائنا، ساهم بشكل كبير في تحسن مؤشرات التنمية البشرية، وهو ما يؤكد 

المجهود الحكومي المتواصل والنجاح الجماعي في عدد من ال وراش الاجتماعية  

 ب الجلالة، نصره الله.الكبرى، اللي انخرطنا فيها تحت القيادة الرش يدة لصاح 

أ رباب  مع  مشتركة  قناعة  اليوم  الحكومة  في  نملك  الس ياق،  نفس  وفي 

العمل لجعل الحوار الاجتماعي محطة متميزة لتقوية المقاولة المغربية وتحصينها من  

 كل الصدمات الداخلية والخارجية. 

ذا كانت بلادنا قد قطعت أ شواطا مهمة في اإرساء نموذج تشريعي متقدم   واإ

، 2003للحوار الاجتماعي داخل المقاولة، على أ ساس مدونة الشغل لس نة  

تتعزز وظيفة الحوار الاجتماعي في المقاولة  واللي كرست عددا من ال ليات 

برام الاتفاقيات الجماعي ة وتنظيم التحكيم وتتعمل على تشجيع المفاوضة الجماعة واإ

س نة   20في نزاع التشغيل، فاإن الممارسة العملية لهذه المدونة، على امتداد  

تتهم  اللي  المقتضيات،  من  عدد  تنيل  في  كبير  قصور  عن  أ بانت  الماضية، 

القضايا الاجتماعية والاقتصادية  لتدبير كل  كقاعدة  للحوار  الفعلية  المأ سسة 

ومدى قدرتها على تحقيق نجاعته ودفع   داخل المقاولة وبين ال طراف الثلاث

 أ رباب العمل اإلى التقيد بال حكام والمقتضيات القانونية. 

 المستشارين المحترمين، الس يدات والسادة 

النقاش   يتجاوز  أ صبح  الاجتماعي  الحوار  أ ن  راسخا  يمانا  اإ نؤمن  ننا  اإ

الكلاس يكي حول قضايا الشغل، التي كانت تطرح عش ية فاتح ماي من كل 

 س نة.

أ ن تجعل من الحوار الاجتماعي معبرا   أ ن الحكومة اس تطاعت  لا شك 

طارا  حقيقيا للجواب على اإشكالية الحد من اللامساواة والعدالة الاجتماعية، واإ

مرجعيا للنقاش حول قضايا تطوير نموذجنا الاقتصادي والعلاقات الاجتماعية 

الاجتما الحوار  من  جعلنا  وبالتالي  العمل،  أ رباب  النقابات  أ رضية  مع  عي 

التشغيل على رأ س اهتمامات الحكومة خلال  قضايا  أ ساس ية، حتى تكون 

 المرحلة المقبلة، باعتبارها أ ولوية وطنية ملحة ومس تعجلة. 

رادة حقيقية للتشغيل، من وثيرة برنامج التشغيل   فالحكومة اليوم تحذوها اإ

وتطوير معدلات البطالة وتوفير فرص الشغل اللائق ل بناء المغاربة، بشكل 

يضمن المساواة وتكافؤ الفرص في الحصول على شغل قار ومس تدام، وهو ما  

ة الموجهة يس تلزم تضافر الجهود لاإعداد جيل جديد من الس ياسات العمومي

للتشغيل وضمان تجانسها وتفعيل برامج التكوين وملاءمتها مع سوق الشغل 

ليه من قبل الش باب وكل الفئات الاجتماعية.   وتسهيل عملية الولوج اإ

فالحكومة، من خلال أ لية الحوار الاجتماعي، تريد خلق جسور التواصل 

مع المركزيات النقابية وأ رباب العمل، للتفاعل الاإيجابي في القضايا ذات ال ولوية  

للعمل  في بلادنا، على رأ سها قضية التشغيل بهدف خلق الاستثمار المنتج 

 اللائق وضمان اس تدامته. 

وعلاقته  المنتج  الاستثمار  ثنائية  على  مبنية  اليوم،  نملكها  التي  فالرؤية 

للاإقلاع   حقيقية  قاطرة  يشكل  بما  الاجتماعي،  للحوار  الوطنية  بالدينامية 

الاقتصادي، وبالتالي التسريع من وتيرة خلق فرص الشغل لفائدة المواطنين 

تبرر بالملموس   2023والمواطنات، ولعل المؤشرات الاقتصادية النهائية لس نة  

حجم المجهود الحكومي لتجاوز كل التراكمات التي أ ثرت على وضعية التشغيل 

يجابية   ببلادنا، حيث تمكن الاقتصاد الوطن ولله الحمد من تحقيق نتائج جد اإ

فاقت كل التوقعات، بالرغم من توالي الس ياقات الوطنية والدولية الصعبة، 

سيس  الجميع  أ ن  تام  يقين  على  الموارد ونحن  تعبئة  في  موقعه،  من  كل  اهم، 

المنتجة  ديالنا  الاقتصادية  المنظومة  بتطوير  تسمح  غادي  اللي  والاإمكانات 

 لفرص الشغل واللي غادي تضمن الكرامة والعيش لجميع المغاربة. 

 الس يدات والسادة المستشارين المحترمين، 

 الس يدات والسادة الوزراء، 

 الس يد الرئيس، 

أ ود في الختام، التأ كيد مرة أ خرى على أ ن هاذ الحكومة جعلت من الحوار  

الاجتماعي مكس با حقيقيا ولحظة متميزة من لحظات التوافق الوطن لاإعادة 

الثقة بين مختلف المؤسسات، حول مجموعة من القضايا والرهانات الآنية بناء  

 والمس تعجلة. 

كتطرحها   الاإشكالات اللي  للتجاوب مع  كما جعلنا منه فضاء مؤسساتيا 

المركزيات النقابية للمساهمة في تكريس الاس تقرار الاجتماعي اللي تتنعم به 

المملكة، وفرصة مهمة كذلك للتفاعل مع الهيئة المهنية والتدخل الاإيجابي لحماية  

ة والاجتماعية اللي تتفرضها  المقاولة المغربية والجواب على التحديات الاقتصادي

 الظرفية الوطنية والدولية في زمان اللايقين الاقتصادي. 

شركائها   بمعية  الحكومة  أ ن  س ياس ية  شجاعة  وبكل  للقول  يؤهلها  ومما 

الاجتماعي،  للحوار  مغربي  لنموذج  أ سست  والاجتماعيين،  الاقتصاديين 

س يكون حلقة مهمة في مسار اس تكمال المشروع الحداثي الديمقراطي لبلادنا 

الجلالة  يريدها صاحب  كما  الدولة الاجتماعية،  أ سس  لخدمة  مركزية  وأ لية 
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 الملك محمد السادس لرعاياه ال وفياء. 

 والسلام عليكم ورحمة الله. 

 الس يد الرئيس: 

 شكرا الس يد الرئيس المحترم.  

 أ عطي الكلمة ل ول متدخل عن فريق التجمع الوطن لل حرار. 

 تفضل الس يد الرئيس مشارك. 

 المستشار الس يد مصطفى مشارك: 

 الس يد الرئيس المحترم، 

 الس يد رئيس الحكومة المحترم، 

 الس يدات والسادة الوزراء المحترمين، 

 الس يدات والسادة المستشارين المحترمين، 

فريق التجمع الوطني لل حرار بأ ن أ تفاعل مع جوابكم على    سِ أ تشرف بِ 

 .الاجتماعيسؤالنا حول حصيلة الحوار 

الذي    امم  تِ أ ن أ شكركم الس يد رئيس الحكومة على الاه    ،البداية  وأ ود في

 : خلال ام تبين لنا من ت  اه   الموضوع،لهذا  وهم  ت  ص  ص  خ  

ف ق ة في تقديم نهجية  الم  -  ؛ الجوابالم و 

 ؛ وان سِجامِهاالمعلومات  ة  ق  دِ  -

بلموضوعية  لِّ ح  الت   - في  لم  ر  ط  الت    والصدق  المرتبطة  ل  ت  خِ ق  الجوانب  ف 

 . الاجتماعيبموضوع الحوار 

  الحكومة  في  ن  د  هِا ع  م    ،بكل صراحة  ،فالحرص على هذا الاهتمام يعكس

 .التشريعيةر للمؤسسة تِ س   من احترام م  

كان م  اب  و  ج    ول ئن  اليوم  عنلا  ص  ف  كم  ا  بِِ  ع  رادة    وم  الار    الحكومةا  اء  ق  تِ في 

نه    الاجتماعي،ة الحوار  س  س  أ  م  بِ  ه في فريق التجمع  تبِِ ع  ن    ،لشموليتهوبلنظر  فا 

 . للحكومةالا للحصيلة المرحلية ك  تِ س   الوطني لل حرار اِ 

ليس فقط بلنظر الى كونها    ،الحدث بمتيازت  ق  ل  هذه الحصيلة التي خ  

 ل ل نها أ  ب    ،ت بهتمام النقاش العمومي على نطاق واسعر  ث  أ  ت  اس   
 
حداث دت الى ا

واس تهداف كم شمولية الا صلاحات  ف مكونت المجتع بِ  ختل  ملموس على م    قعِ و  

رِ    ت  بِ ث  مما ي    المجتع،لفئات واسعة من    البِامج د  ن ظ  بتِها المتيزة الحكومة  ب ع  ق ار   وم 

 .  السامية والا شارات الملكيةات ي  جِ و  لتفاعل السريع مع الت  في ا

 ، المحتـرم الس يد رئيس الحكومة 

معان ا لى جوابكم  م  ت  س   اِ  ق ق،عنا ب  فِين ا  الم د  طرق الى نتائج  من الت    والذي ي ع 

ي    الاجتماعي،جات الحوار  ر  خ  وم   ذ لا  التأ كيد على  ا  ن  ع  س  ا  لا  هذا  أ ن حصيلة  ا 

، أ و في ضمون النتائجبم  سواء فيما يتعلق ِ  ،الحوار حصيلة تاريخية وغير مس بوقة

والنقاش،   والاس تماع  الانصات  على  والمتأ سسة  ة  الم ت ب ع  الم ق اربة  فيما نوع  أ و 

 ،ف الفئات النش يطة في المجتعختل  هذه النتائج على م    رِ ث  وأ    عِ ق  و  بِ كذلك  يتعلق  

 .ارتياحا لدى هذه الفئات ق  ل  ا ت   ه ل  ع  ما ج  

 :  رة تؤكد بأ ن هذه الحكومة هيمِ ث  أ ن هذه النتائج الم   ومن المؤكد

 ؛ حكومة التحديات •

 ؛هي حكومة الكلمة والوفاء بلالتزامات •

 ؛ هي حكومة القول والفعل  •

 . كما هي حكومة المبادرات وابتكار الحلول •

 الس يد رئيس الحكومة المحترم،  

تنصيب   التي  منذ  الحكومة،  خيارا    ت  ل  ع  ج  هذه  الاجتماعي  الحوار 

عليه، قائم على تعزيز   تفقوم    ائمود    ينتِ اجتماعي م    داق  ع  ت    اءن  بِ   ه  ف  د  استراتيجيا، ه  

م   ف  لِ ع  وج    تهس   س  أ  العدالة الاجتماعية من خلال  على اء  ض    نِي  الم ب  للا صلاح 

الفرقاء الاجتماعيين والاا مع    ام  ه ص   ارِ ب  تِ ع  بِ   قتصاديين،لتوافقات الاجتماعية 

م    فزح  الاجتماعي وم    لِ لسِّ ا  ان  أ م   تعزيز  الثقة  نس  على  الا صلاح و وب   ت عمِيق 

   .تنش يط الاستثمارل 

مسؤولية تدبير الشأ ن العام في  الحكومة    الرئيس، تَ  مل ت الس يد    ،طبعا

 : صعبةظرفية وطنية ودولية جد 

 ؛ الجفاف  توالي س نوات •

 المس تورد؛  مس توى عالي من التضخم •

 ؛ جائحة كورون  خلفاتم   •

  .الوطنيبشكل كبير على الاقتصاد  أ زمات دولية أ ثرت •

  رصيدا سلبيا في موضوع الحوار الاجتماعي   الحكومة  ا ضافة لهذا، وجدت

   :تطبعه 

جمودا    لس نوات طويلة، خلفت  فئات اجتماعية امتدت   أ زمة حوار مع •

 ؛ في الوضعية المادية

  ؛غالبا ما كان يجرى تَت الضغط  وغير منظمحوار اجتماعي ظرفي  •

وغلاء   • ال سعار  ارتفاع  رغم  طوال،  لس نوات  الموظفين  أ جور  جمود 

ود امتد ل كثر من    ؛ س نة 17المعيشة، وهو جم 

جر بلنس بة للعمال في القطاع الخاص الفلاحي  جمود الحد ال دنى لل   •

   .وغير الفلاحي

تر   الحكومة، الس يد رئيس الحكومة، كن  ل   ا  له ع  ت   مول   ال زمة،وراء  لم ت ت س 

للتلصيع  رِ ذ   التحديات   ذلك واجهتمبل على العكس من    مسؤوليتها،من    ة 

رادة و ز  مة وح  ي  زِ بع    ، عالجة الملفات والقضايا الاجتماعية م  ت  وبش     جرأ ة،م، وب 

قلت الس يد رئيس الحكومة    -  للجميع  س نوات، واس تعتمالتي كانت عالقة منذ  

    .جديةوتفاعلتم مع المطالب الاجتماعية بكل اهتمام و  -للجميع  اس تمعتم

 :  وفي النهاية

ة الحكومة الحوار • س  أ س   الاجتماعي؛  م 
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الدولة   • ورش  م  د  ت   صِين ة  ر  اجتماعية  ا صلاحات  الحكومة  ق ق ت   ح 

للمطالب اب ت   ت ج  واس   ل  المشروعة    الاجتماعية  ج  ت ؤ  ل ت  ظ  التي 

 ؛ لس نوات 

وقدمت أ قصى ما يمكن تقديمه، للدلالة على ذلك تَملات جديدة برس   •

 . درهممليار  45الزيادة في ال جور بمفرد تصل ا لى 

حققته،  اليوم ما  المحترم  الرئيس  الحكومة    الس يد  الظ  هذه  هذا  رف  في 

ش    البعض،أ ثار ذهول    جيزالو   الذين طالما  أ ولئك  قدراتك  ك  لا س يما   وا في 

الوفاء   على  الحصيلة    بلتزاماتها،الحكومة  هذه  كانت  كيف  لل سف لاحظنا 

 . لهؤلاء المتيزة صدمة

الم    ،لكن أ نكم بهذه  الرئيس  الس يد  الس  تأ كدوا    - عاليا    قفنجزات رفعتم 

أ ن   ولذلك طبيعي  مساعدة،رفية غير  ظلا س يما في    -قلت رفعتم السقف عاليا  

 . والارتباك  نياذبالهالنجاح  خصوم ابص  ي  

الاجتماعي   مذهلة للحوارشرفة ونتائج  أ مام حصيلة حكومية م  نحن  اليوم،  

لكن   الم نال، ل صعب  ة ح  اب  ث  بم  وكانت ِلم تتحقق للطبقة العاملة منذ س نوات،  

موارد بفضل   في  وح  الابتكار  ر  ب ث ت   التي  للحكومة،  الِجب ائِية  الا صلاحات 

الى  تمكّ   ،الدولة الحل  هذا  بهذه    حقيقة،نتم من تَويل  العاملة  للطبقة  فهنيئا 

ة ي  رِ و  الحوار الاجتماعي، من خلال انتظام د    ةس  س  أ  بم  وهنيئا لها ِ  المكتس بات،

 . كل دورة لقضايا وملفات مطلبية محددة  يصِ صِ هذا الحوار ومن خلال ت   

ا كل فئات  ة في ال جور والتي ت ل ق ته  ر  وارتباطا بلزيادات الاس تثنائية الم ق ر 

اق  لمحاولات  ننا في فريق التجمع الوطني لل حرار، لن ن ن س  المجتع برتياح كبير، فا 

اد فرحة الشغيلة المغربية   اِف س  طلاقالبعض  رجات   واإ خ  لِم  حِي ة  ق د  صِيف ات   ت و 

نحو  دائما  ح   ت نْ   التي  الممارسات  هذه  من  نس تغرب  ولن  الحوار الاجتماعي، 

نِهِ   ي  بِع  ه ا، من طرف  ع  م  ن س  أ ن  ن   د  و  ت ع  ا و  ن اه  أ لِف  ت ب خِيسِ عمل المؤسسات التي 

الاجتما المشهد  عن  شديد  ود  حالة  ش  يعيش  أ نه  ي ؤ كِد  ما  غيره  عي دون 

 .  والس ياسي

ي  امِ ين جهود الحكومة لا صلاح منظومة التعليم الر  مِ ث  في هذا الا طار، نود ت  

عرفة، فهذا الا صلاح الى تأ هيل المدرسة العمومية لمواجهة تَديات اقتصاد الم  

بأ ساتذة   هِ لي  ع    ح  ل  ط  ص  فيه مع ما كان ي    ولا رجعةالقطع بشكل كامل    أ دى ا لى

حدث الموظف الرسمي العمومي في    ة  ف  م صِ هِحِ ن  وم    ،ماجِهِ م  من خلال اد    ،التعاقد

 . وطني غير مس بوق

ه   د  ل  تكاليف اصلاح ما أ ف س  م  ر  هذه الحكومة الس يد الرئيس، أ ن ت ت ح  ق د 

ر  مواصلة تفعيل ورش الدولة الاجتماعية ب ق ه ا وأ ن تتتحمل أ يضا وِز   .من س  

قلت س تظل محطة    –لحظة تاريخية    فبِاير  15محطة    نعم، نعم، س تظل

خالدة في ذاكرة نساء ورجال التعليم بفضل ا حداث   -فبِاير لحظة تاريخية    15

م   التعليم  يحفظ   فزح  وم    د ح  و  نظام  ورجال  نساء  في تَسين   ساهموي    ،كرامة 

 .  ظروف اش تغالهم 

الصحة، وهو    العاملين في قطاع كذلك الشأ ن بلنس بة لا صلاح وضعية  

يدخل طار    ا صلاح  ا  بهدف في  والحيوي  القطاع الاستراتيجي  هذا  تأ هيل 

يمان منكم بدور    ،مختلف الخدمات الصحية لفائدة المواطنين والمواطنات  تويد ا 

ت   الطبية في  الس ياسات العمومية والتوجهات  يلِ نِْ ال طر والكفاءات   مختلف 

 . وعلى رأ سها تعميم الحماية الاجتماعية  ،الملكية لهذا القطاع

 ، رئيس الحكومة الس يد  

لتتحقق تكن  لم  النتائج  هذه  والجِ   ا ن  المسؤول  الانخراط  دي  لولا 

ت   لا  التي  النقابية  بمجهوداتها  ف  للمركزيات  للتنويه  الفرصة  المثمر وتعاونها  وتني 

 . مسؤوليةالحوار الاجتماعي بكل لا نجاح 

موصول  خلاله    والشكر  ومن  المغرب،  لمقاولات  العام  للاتَاد  أ يضا 

 .  الاجتماعي  ل ِ ا الجديدة في الحفاظ على السِّ بتهِ ار  ق  م  ة بِ اهِ  س  المقاولات الوطنية الم  

عنصرا    كل  ش  ي    ،جام مكونت الحكومةسِ ولا بد كذلك، من التأ كيد أ ن ان  

ة ر  د  على ق    الرئيس،فهنيئا لكم الس يد    الحكومية،أ ساس يا في نجاح المبادرات  

أ غلبيتها في   بكل  الحكومة  وت  هذه  هذا الانسجام  ضمانت   يرفِ و  الحفاظ على 

  عزم.ه بكل ثبات و ارِ ر  اس ت

أ   وال لقد  التدخل  ع ت الحكومة لمؤسس تها الاعتبار من خلال  ج  تحكيم  ر 

القضايا، منهاو  الفهم وبسرعة في عدد من  دِيدِ سوء  الملف المطلبي لرجال   ت ب 

 . غيرهمو  موظفو وزارة التربية الوطنيةو  والمحامون، العالي،التعليم  

نها بلفعل دِ  وابتكار   في تنش يط التدبير العمومي  اهِم س  امية غير مس بوقة ت  ين  ا 

 .والملفاتالقضايا   والحلول لمعالجة ال فكار

كثيرا    ولكنها تش تغل  ،لا تتكلم كثيراالحكومة    ل ع  ا ن الانسجام الحكومي يج   

ت   ع د  ما  و  كُ  ذا كانت    والا نجاز،على الالتزام بلوفاء    ت  ص  رِ ح    و  ولنا اليقين أ نه ا 

فا ن النصف الثاني من هذه الولاية س يكون   متيزة،ا نجازات نصف الولاية  

و   ث مِرا  ا  د  اعِ ا ن شاء الله  أ    س يما  ،وم  للتشغيل تم  ن  ل  ع  أ نكم  ال ولوية  ا عطاء   على 

ننا،  والاستثمار  . كم في هذين المجاليناتِ ر  اد  ب  على اس تعداد لدعم ومساندة كل م    واإ

 المحترم،   الرئيس الس يد  

اصِل بغاية  ارس  ا ن الحوار الاجتماعي م   ت و  تر وم  س   اس تكمال بناء الدولة    م 

ةتَقيق العدالة الاجتماعية    ل  ف  ك  بما ي    شموليتها،الاجتماعية في   مِج   والتنمية الم ن د 

  .المجتع لكل مكونت 

ذ  ونحن م    ا  لل حرار  الوطني  التجمع  فريق  عاليا في  ات الحوار  ج  ر  خ  نثمن 

ننا ن    الاجتماعي، ن ا ؤكد  فا  عم   لكم في مباشة كل الا صلاحات التي بدرت اليا  د 

التنظيمي  القانون  مناقشة  الفوري  بلتسريع  نطالب  عليه  وبناء  الحكومة، 

 . للاإضراب

ن  بذكائنا   أ نه ولنا اليقين ، طابعا اس تعجالياسِ ت  ي ك   هذا القانون التنظيميا 

بين المطلوبة  التوافقات  يجاد  ا  على  قادرون  الفاعلين    الجماعي  بروح و مختلف 

 . للبلاد ضمن مراعاة المصلحة العامةوطنية عالية ي  

وفقكم الله لما فيه خير مصلحة هذا الوطن الغالي، تَت القيادة الرش يدة  

 . عزهالله  السادس، أ داملمولان أ مير المؤمنين جلالة الملك، محمد 
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 . والسلام

 الس يد الرئيس: 

 المحترم. شكرا الس يد المستشار 

 أ عطي الكلمة لفريق ال صالة والمعاصرة.

 تفضل الس يد الرئيس المحترم. 

 عبد الكريم الهمس:  الس يد المستشار  

 بسم الله الرحمن الرحيم. 

 الحمد لله وحده والصلاة والسلام على أ شرف المرسلين. 

 الس يد الرئيس المحترم، 

 الس يد رئيس الحكومة المحترم، 

 الوزراء المحترمون، الس يدات والسادة 

 الس يدات والسادة المستشارون المحترمون، 

يشرفن أ ن أ تدخل في هذه الجلسة الدس تورية الهامة، المخصصة لموضوع 

" موضوع  وهو  أ لا  لبلادنا،  بالنس بة  قصوى  أ ولوية  ذي  الحوار  اجتماعي 

الاقتصاد   أ داء  لتحسين  ورافعة  الشغيلة  بأ وضاع  للنهوض  أ لية  الاجتماعي 

ذ لا خير في حوار  الوطن  "، في عنوان اختاره مجلس نا الموقر بدقة عالية، اإ

اجتماعي ينهض بأ وضاع الشغيلة ويضر بالاقتصاد الوطن أ و العكس، أ ي لا 

جبين  عرق  حساب  على  الوطن  الاقتصاد  يخدم  اجتماعي  حوار  في  خير 

عمال التوازن بين الاعتناء بوضعية الشغيلة وصون كرا متها  الشغيلة، فلابد من اإ

الوقت النهوض بالاقتصاد وعدم الاإضرار به، وهذه هي الفلسفة   وفي نفس 

الجديدة التي اعتمدتها الحكومة للحوار الاجتماعي الذي يبتعد عن الحسابات 

 الس ياسوية الضيقة. 

 ، المحترم   الرئيس الس يد  

ن المسؤولية والموضوعية تقتضيان أ ن نهنئ الحكومة على ما حققته من   اإ

اجتماعية هامة لفائدة الشعب المغربي عامة، حتى حملت عن جدارة مكاسب 

والناجح  المسؤول  بالتنيل  بدءا  الاجتماعية"،  "الحكومة  لقب  واس تحقاق 

الحلم  أ صبح  حتى  الحماية الاجتماعية،  ورش  الملكي الاستراتيجي،  للورش 

مادي  دعم  أ خرى وهي تخصيص  تعززت بحقيقة  التي  الحقيقة  هذه  حقيقة، 

لل سر المعوزة، ثم حقيقة ملموسة أ خرى، تمثلت في تخصيص الحكومة مباشر  

لدعم مالي مباشر للمواطنين في مجال السكن اللائق، اس تفاد منه حتى بداية  

المغرب وخارجه، من    16.300يوليوز الجاري   مواطنة ومواطن من داخل 

الحواضر والقرى، حيث توصلت ال سر بمساعدة مادية مباشرة لاقتناء سكن 

 ئق. لا

قرار دعم مادي هائل لفائدة رجال   وقد تعزز الحوار الاجتماعي أ يضا، باإ

التربية والتعليم، لفائدة ال ساتذة الجامعيين، لفائدة رجال ونساء قطاع الصحة،  

القطاعات، في  الموظفين والمس تخدمين من باقي  ال سر من  ولفائدة ملايين 

نتائج مادية غير مس بوقة، برهنت على حجم الثقة العالية والشراكة الحقيقية التي  

بعدما جعلت   الفاعلين الاجتماعيين والاقتصاديين،  مع  الحكومة  بها  تتعامل 

ل ول مرة من الحوار الاجتماعي مؤسسة قائمة الذات، وفضاء مواتيا للحوار  

الاإرادة   بحق  ويعكس  وشفافية،  بمسؤولية  الاإصلاحية والتعاون  الس ياس ية 

 والاجتماعية للحكومة الحالية. 

 المحترم،  الحكومة الس يد رئيس 

هي الحكومة التي تقدر مسؤوليتها    الملتزمة دس توريا وس ياس ياا ن الحكومة  

هي الحكومة التي لا ينتهيي مبتغاها  ، وأ مام جلالة الملك وأ مام الشعب المغربي

 ،بل الحكومة المسؤولة هي التي توقع في صت   ،على الاتفاقعند لحظة التوقيع  

وتفي بصمت أ كبِ بلعهود والمواثيق والوعود، لذلك نقدر عاليا قيام الحكومة  

ومنها   الاجتماعي،  الحوار  نتائج  لتطبيق  المادية  جميع الاعتمادات  بتخصيص 

موارد مالية جديدة تنضاف للموارد القائمة بهدف تنفيذ كل ما التزمت  تخصيص  

طار الحوار الاجتماعي   تنفيذ كافة اتفاقات الحوار الاجتماعي حتى التي  و به في ا 

 . من س بقوها وقعها

  مرتاحون أ كثر ل سلوب الشفافية في توفير هذه الاعتمادات لذلك، نحن  

عليه الحكومة    التي تم صرفها وأ خبِ به الشهر الماضي  عبِ مرسوم صادقت 

 الس يدات والسادة ممثل ال مة في الغرفتين المشكلتين للبِلمان. 

 ، المحترم الس يد الرئيس  

ن   عند قراءتها  المحققة اليوم في الحوار الاجتماعي تزداد  قيمة هذه النتائج  ا 

ذ أ ن الحكومةفي س ياقها العام،   ورغم مواجهتها لل زمة العالمية الجديدة اختارت   ا 

رغم الظرفية   الشغيلةوأ قرت زيادات ملموسة لفائدة  فتح الحوار الاجتماعي،  

والصعوبت  التحديات  من  الكثير  بسبب  المناس بة  وغير  المواتية    غير 

ذ لم تكتف أ  الاقتصادية الدولية التي لم يسلم منها   ي بلد من بلدان العالم، اإ

زمة الطارئة فقط، بل انكبت على ل  المواجهة  لمس تعجلة  االحكومة بالاإجراءات  

غير متوقعة في الوقت الراهن للمطالب المشروعة شافية وكافية و تقديم أ جوبة 

والتسويف  ،للشغيلة بالتماطل  سابقا  تواجه  كانت  مطالب  أ ن رغم    وهي 

 مواتية أ نذاك. كانت  الس ياقات والظروف 

بالحكومة   التنويه  سوى  والمعاصرة،  ال صالة  فريق  في  يسعنا  لا  لذلك، 

المركزيات النقابية والاتحاد العام لمقاولات المغرب على هذا النفس الوطن  و 

الشغيلة لفائدة  مهمة  مكاسب  لجلب  اس تعدادنا   ،الوحدوي  عن  التأ كيد  مع 

للتعاون من موقعنا لمواصلة تنيل مختلف المخرجات، وفي مقدمتها اس تكمال 

التشريعات وملاءمتها مع تحولات سوق الشغل الوطنية والدولية لما س يكون 

 له من وقع اإيجابي على المس توى الاجتماعي والاقتصادي لبلادنا. 

 المحترم،  الحكومة الس يد رئيس 

البعض اإصرار  ن  المغالطات    اإ ترويج  الحوار الاجتماعي، على  بخصوص 

نتائج حوار أ بريل ل   يدفعنا رغم ضيق الوقت للتوقف بالدليل وبالتحليل المفصل
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موظفي الملايين من  الدخل لفائدة    حسنت   عنه من نتائجأ سفر    ، وماال خير

القطاع  وأ جراء  العمومية  والمؤسسات  الترابية  والجماعات  العمومية  الا دارات 

 : كما يلي الخاص

قرار زيادة عامة في أ جور موظفي الا دارات العمومية    ت  :في القطاع العام  - ا 

 ؛ والجماعات الترابية والمؤسسات العمومية

الخاص  - القطاع  في    تمت   :في  لل جر  ال دنى  الحد  مبلغ  في  الزيادة 

 ؛ غير الفلاحيةالفلاحية و  النشاطات

تقرر كذلك مراجعة نظام الضريبة   ،افة ا لى هذه الزيادات المباشة ضوا   -

بلنس بة لل جراء، من خلال اعتماد   2025على الدخل ابتداء من فاتح يناير  

تدابير خاصة تتوخى تَسين دخل الطبقة المتوسطة مع الحفاظ على الوضعية  

 الحالية بلنس بة للمهنيين. 

لم   الاجتماعي،  ومن موقع المقاربة الشمولية التي تنهجها الحكومة للا صلاح

على   الحوار الاجتماعي  لل جراء  تحسين  يتوقف  المادية  بل فقط،  الوضعية 

 ،يقل أ هية  اجتماعي لااإصلاح ملف  انطلق بشكل تشاركي نحو التفكير في  

وبتت تتطلب  ضعيفة  الجميع على أ نها    يؤكدوهو ا صلاح منظومة التقاعد التي  

مع  مباشرته باتفاق  جريئة، وهو ما قررت الحكومة  و عملية ا صلاحية شمولية  

والاجتماعيين  الاقتصاديين  الاتفاقالشركاء  حيث  منظومة    على  ،  ا رساء 

 . للتقاعد في شكل قطبين )عمومي وخاص(

 الس يد الرئيس المحترم، 

أ ن المنهج الاإصلاحي للحكومة في المجال الاجتماعي هو   تأ كيدنا على  ن  اإ

دعاء س ياس يا، بل هي حقيقة يؤكدها انكبابها   منهج شمولي ليس ترفا فكريا أ و اإ

على   ممارسة حق  كذلك  وكيفيات  المتعلق بشروط  التنظيمي  القانون  خراج  ا 

، من خلال الاتفاق على المبادئ ال ساس ية لهذا القانون اإلى الوجود  الا ضراب

انسجام   ضمان  لاس يما  المشروع  التنظيمي،  ومع  هذا  الدس تور،  أ حكام  مع 

الا ضراب حق  بممارسة  المتعلقة  الدولية  التي  التشريعات  التفاصيل  وهي   ،

مع الشركاء الاجتماعيين والاقتصاديين بعتماد منهجية الحوار    تناقشها الحكومة

 ق. السعي ا لى التوافو 

الملفات   نفس س ياق المقاربة الشمولية، انتقلت الحكومة اإلى معالجة  وفي

ال ساس ية   الفئوية ال نظمة  مراجعة  تشاركية، لاس يما من خلال  مقاربة  وفق 

المراجعة التدريجية لبعض ا، بطريقة موازية مع  الخاصة ببعض الهيئات وتويده 

نتاجية  مقتضيات مدونة الشغل وفق مقاربة تشاركية تروم تَقيق التوازن بين ا 

التشغيل   في  الهشاشة  محاربة  وبين  تنافسيتها  على  والحفاظ  خلق  و المقاولة 

مراجعة الا طار القانوني وكذلك    ،مناصب الشغل اللائق وتشجيع الاستثمار

رقم القانون  تغيير  خلال  من  المس تر  المهني  للتكوين  المؤطر   والمؤسساتي 

60.17 . 

 الس يد الرئيس المحترم، 

لذلك، اسمحوا لنا بهذه المناس بة أ ن نعبر في فريق ال صالة والمعاصرة عن  

تقوم بها الحكومة عامة في مجال الحوار   للجهود التي  العالي  شكرنا وتقديرنا 

من   رأ سهم كل  وعلى  جولاته،  يدبرون  الذين  الوزراء  وخاصة  الاجتماعي، 

الس يد وزير الاإدماج الاقتصادي والمقاولات الصغرى والتشغيل والكفاءات 

نصات منفرد ومهارة الحديث.   الذي تعامل بهدوء وحكمة عالية واإ

والشكر كذلك موصول للس يد الوزير المكلف بالميزانية والس يدة الوزيرة  

خراج   صلاح الاإدارة على الدور الجبار الذين قاموا باإ المنتدبة المكلفة بالرقمنة واإ

الاتفاق الاجتماعي مما أ سهم في اإعطاء مكانة خاصة لقضايا الشغل والشغيلة  

ر كذلك لباقي الوزراء على ما  خلال الولاية الحكومية الحالية، والشكر والتقدي

المغربي  والشعب  للشغيلة  القضايا الاجتماعية  في  ملموس  تقدم  من  حققوه 

 عامة. 

لصاحب   الرش يدة  القيادة  والعباد، تحت  البلاد  خير  فيه  لما  لله  وفقكم 

 الجلالة الملك محمد السادس نصره الله وأ يده. 

 شكرا لكم جميعا والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته. 

 الس يد الرئيس: 

 شكرا الس يد الرئيس المحترم. 

 أ عطي الكلمة للفريق الاس تقلالي للوحدة والتعادلية. 

 المحترم. تفضل الس يد الرئيس 

 المستشار الس يد عبد السلام اللبار: 

 بسم الله الرحمن الرحيم وبه أ س تعين. 

 الس يد رئيس المجلس المحترم، 

 الس يد رئيس الحكومة المحترم، 

 ال خوات والاإخوة الوزراء المحترمين، 

 ال خوات والاإخوة، 

والتعادلية،  للوحدة  الاس تقلالي  الفريق  باسم  أ تدخل  أ ن  لي  شرف 

ل تجاوب باسم الفريق مع ما سردتموه وما تدخلتم به، الس يد رئيس الحكومة  

أ ن يكون الوحيد في عصرنا هذا، وهو "الحوار   المحترم، حول موضوع كاد 

 الاجتماعي". 

نعم، الحوار الاجتماعي، الذي بذلتم فيه جهدا غير مس بوق، ليكون ثمرة 

والذي نعتبره في الفريق الاس تقلالي اجتهاد هذه الحكومة، فالحوار الاجتماعي  

أ رضيات  حول  التوافق  على  والقدرة  الجماعية  الاإرادة  يختبر  ديمقراطيا  تمرينا 

المجتمع  تحقيق  أ فق  في  الحوار،  ل طراف  المختلفة  الانتظارات  لتلبية  مشتركة 

 التعادلي المبن على القيم الديمقراطية والتشاركية ببعدها الاإنساني. 

لقد نجحتم، الس يد رئيس الحكومة المحترم، في تنيل العديد من الالتزامات  

الاإشكالات  من  العديد  ومعالجة  جهة،  من  الحكومي  بالبرنامج  المرتبطة 

والاإشكاليات الطارئة، لم تظلوا حبيسي ال زمات، لم تس تكينوا للحلول السهلة 

 التي فرضتها الظروف والس ياقات المختلفة. 

والحقيقة، الس يد الرئيس، الحقيقة الواضحة للعيان هي أ ن الحكومة نجحت  
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في تدبير زمن الحوار الاجتماعي، وانتصرت فيه للغة الحوار والحكمة والتبصر 

في معالجة مختلف الاإشكاليات، وحق لنا القول أ نه بعد مرور س نتين ونصف 

من الولاية الحكومية، لم يعد الحوار الاجتماعي مجرد تدبير شكلي للعلاقة بين  

وما أ ساس يا من مقومات الحكومة وشركائها، بل أ ضحى خيارا استراتيجيا ومق

السلم  لاإرساء  أ ساس يا  شريكا  أ ضحت  الشغيلة  وأ ن  الاجتماعية،  الدولة 

الاجتماعي وفي تعزيز التقدم الاجتماعي والاقتصادي، وفي بناء قطاعات أ كثر 

نتاجية وفعالية واقتصاد أ كثر كفاءة.   اإ

ما  فاإن  نتائجه،  قيمة  تتمثل في  الحوار الاجتماعي  قيمة مسار  ولئن كانت 

يماننا   تحقق، الس يد رئيس الحكومة في نصف الولاية، يعزز قناعتنا ويقوي اإ

أ مام سابقة  بقدرة هذه الحكومة على النهوض بأ وضاع الشغيلة، خاصة وأ ننا 

الا  الحوار  جولات  عن  المنبثقة  الاتفاقات  تاريخ  في  نوعها  منذ من  جتماعي 

اتفاقات اجتماعية    7، والتي لا تتجاوز اإلى حدود اليوم  1996انطلاقها س نة  

كبرى فقط، منها اتفاقيين اجتماعيين كبيرين تمكنت هذه الحكومة من عقدهما 

مع الشركاء وفي مدة لا تتجاوز الس نتين والنصف، ونحن نتذكر كيف أ ن ولاية  

نتاج أ دنى   اتفاق جماعي مع الفرقاء. بعض الحكومات اس تكملت من دون اإ

أ جل، حضرات الس يدات والسادة، أ قل من نصف ولاية تم خلالها تنيل  

رئيس  الس يد  مشكورا،  سردتموها  التي  والتدابير  الاإجراءات  من  العديد 

الحكومة، والتي تهم تحسين القدرة الشرائية للعاملين في القطاع العام والخاص،  

 من خلال: 

الرفع من الحد ال دنى لل جور الصناعي والحد ال دنى بالقطاع الفلاحي   ✓

(4SMAG) % منذ مجيء هذه الحكومة؛50و   20على التوالي بـ % 

 الرفع من قيمة التعويضات العائلية؛   ✓

توس يع الاس تفادة من معاش الش يخوخة لفائدة أ جراء القطاع الخاص   ✓

يوم في الاشتراك في    1300نهار اإلى    3240غير المس توفين لشروط  

 الصندوق الوطن للضمان الاجتماعي؛ 

 الزيادة العامة في أ جور العاملين في القطاع العام الذين لم يس تفيدوا؛  ✓

 تخفيض الضريبة على الدخل؛  ✓

 حذف السلم السابع بالنس بة للمساعدين التقنيين والاإداريين؛  ✓

 %. 36الرفع من حصيص الترقي اإلى  ✓

براز المجهودات التي قامت بها هذه   هذه أ راد الفريق عمدا أ ن يكررها لاإ

 الحكومة. 

 حضرات السادة والس يدات، 

نجاح ال وراش المهيكلة لبلادنا في الحماية الاجتماعية اإلى جهوية متقدمة  ن اإ اإ

وخلق اقتصاد قوي وتنافسي ومتضامن وغيرها من ال هداف يتطلب تحقيق 

سلم اجتماعي، وما أ حوجنا اإلى سلم اجتماعي، الس يد رئيس الحكومة، السادة 

 
4 Salaire Minimum Agricole Garanti . 

مقبلة على حدثين في كامل ال همية، لذا أ صبح السلم الوزراء، س يما وأ ن بلادنا  

 الاجتماعي شرط من شروط النجاح.

ضمن  واتخاذه  دعمكم  ننتظر  لازلنا  الذي  الاإضراب  قانون  أ نسى  لا  كما 

 أ ولويات حكومتكم، الس يد رئيس الحكومة. 

توكلت  " عليه  لا بالله  اإ توفيقي  اس تطعت وما  ما  لا الاإصلاح  اإ أ ريد  ن  اإ

ليه أ نيب  ". صدق الله العظيم. واإ

 والسلام عليكم ورحمة الله. 

 الس يد الرئيس: 

 شكرا الس يد الرئيس المحترم. 

 أ عطي الكلمة للفريق الحركي. 

 تفضل الس يد المستشار. 

 المستشار الس يد نبيل اليزيدي: 

 بسم الله الرحمن الرحيم. 

 الس يد الرئيس، 

 الس يد رئيس الحكومة، 

 الس يدات والسادة الوزراء، 

 الس يدات والسادة المستشارين، 

في الرسالة الملكية التي وجهها جلالة الملك محمد السادس نصره الله، اإلى  

مجلس  عقدها  التي  الاجتماعية،  للعدالة  الدولية  الندوة  في  المشاركين 

ن نجاعة أ لية الحوار الاجتماعي  ، قال جلالته"  2017المستشارين خلال س نة   اإ

آثار ملموسة على   نما بما تنتجه من أ لا تقاس بوجودها ومدى انتظام عملها، واإ

مس توى الممارسة اللائقة، وتحقيق السلم الاجتماعي والنمو الاقتصادي والتنمية  

تحقيق   المثلى، وهي  العناية  وبلوغ  المجتمع،  فئات  لمختلف  والدامجة  المس تدامة 

 ". انتهىى كلام جلالة الملك.جتماعيةالعدالة الا

ذا كان، الس يد رئيس الحكومة، منطق الموضوعية الس ياس ية يقتضي   واإ

أ ن نش يد بالمجهودات التي بذلتها الحكومة في هذا الموضوع، سواء على مس توى 

مس توى  على  أ و  واس تمراريته،  انتظامه  بضمان  الاجتماعي  الحوار  مأ سسة 

بالنس بة   المجهودات المبذولة لتجويد مخرجاته في بعض القطاعات، كما هو الحال

العمل  الخلل في  نبدي مكامن  بأ ن  يلزمنا  المنطق  نفس  فاإن  التعليم،  لقطاع 

ذا كان الحوار الاجتماعي،  الحكومي في هذا الموضوع، وأ ن نتساءل حول ما اإ

أ كثر عدالة في سوق العمل  أ دى اإلى تحقيق نتائج  الذي قادته الحكومة، قد 

عي والعدالة الاجتماعية، ووسع نطاق الحماية الاجتماعية وحقق السلم الاجتما

ليها جميعا؟   التي نصبو اإ

المالي قد تحققت،  العديد من هذه ال مور، خاصة في الشق  ذا كان  واإ

بفضل مجموعة من القرارات التي اتخذتها الحكومة والمتعلقة بالزيادة في أ جور 
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بملغ   للحكومة بزيادة  للقرار ال خير  كما هو الحال بالنس بة   1000الموظفين، 

درهم، فاإن الكلفة التي أ دتها الحكومة لتسوية مجموعة من الناعات كانت جد 

 مرتفعة. 

ولعل أ برز مثال على ذلك هو ما وقع في قطاع التعليم، حيث أ ن قيام  

الحكومة بحل ال زمة التي ضربت هذا القطاع كان بتكلفة بيداغوجية باهظة،  

أ س بوع من التمدرس، في غياب  15تمثلت في حرمان التلاميذ في وطننا من  

 أ ي مقاربة واقعية لتعويض هذا الهدر المدرسي الضخم. 

ذا كانت الحكومة قد حققت هذه الاإنجازات المالية في القطاع العام،   واإ

فل نها تملك قرار تحسين الدخل، ولكن في غياب القدرة الاستباقية ل ليات 

قطاع  لحقت  التي  الاإضرابات  من  مجموعة  اليوم  نعاني  أ صبحنا  الوساطة، 

لاإ  واقعية  مقاربة  أ ية  غياب  الطب، في  العدالة وكليات  قطاع  يجاد  الصحة، 

 حلول لهذه الظاهرة. 

 واليوم نتساءل: 

 ما هي المقاربة التي س تقوم الحكومة باعتمادها لحل مجموع هذه المشأكل؟   -

وأ ين هي حقوق المواطن الدس تورية في الولوج لهذه المرافق التي تضرب    -

 اليوم؟ 

ذا كانت الحكومة   المشأكل المالية  قد اس تطاعت أ ن تحل    -كما قلت    -اإ

في القطاع العام، ل نها تملك قرارات تحسين الدخل، فاإن ال مر ليس كذلك 

 في القطاع الخاص، حيث قرار الزيادة في ال جور يملكه طرف ثالث. 

واليوم، الس يد رئيس الحكومة لا أ حد يس تطيع أ ن يجادل في الهشاشة 

مبلغ   أ ن  وأ كيد  الخاص،  القطاع  منها  يعاني  التي  أ دنى   3112ال جرية  كحد 

ومبلغ   والتجاري،  الصناعي  القطاع  في  القطاع   2303لل جور  في  دراهم 

رغم الفلاحي لا يمكنه أ ن يضمن لل سرة المغربية العيش الكريم، والمشكل أ نه 

القطاع الخاص والامتيازات،   بها  يتمتع  التي  الضريبية  التحفيزات  مجموعة من 

فاإن الحكومة لم تس تطع أ ن تزيد في أ جور الشغيلين بالملايين في هذا القطاع 

 . 2026و  2025% مقسمة على س نتين ما بين س نة  10اإلا في حدود 

وال كيد أ ن هذه الزيادة س تؤدي اإلى زيادة الهشاشة في القطاع الخاص، 

للس ياسات  الفقري  العمود  تعتبر  التي  المتوسطة  الطبقة  بعمق  وتضرب 

الاجتماعية والس ياس ية في بلادنا وأ حد المصادر المهمة للضريبة في هذا الوطن 

 العزيز. 

بالاإضافة اإلى كل هذا، الس يد رئيس الحكومة، فاإن الحوار الاجتماعي لم  

يشمل القطاع غير المهيكل في بلادنا رغم اس تفادته من الحماية الاجتماعية، 

يعانون  الذين  المتقاعدون  وهم  المواطنين  من  عريضة  فئة  يشمل  لم  أ نه  كما 

الخ أ و  والتعرض  شهريا  يتقاضونها  التي  ال جرة  ضعف  المحدق  ال مرين،  طر 

بصناديق التقاعد التي أ كد المجلس ال على للحسابات أ نها على وشك الاإفلاس، 

 ونتمنى اليوم، بناء على ما سمعناه في خطابكم، أ ن تنجز الحكومة مقاربة لـ: 

نصاف هذه الفئة من المغاربة بتحسين أ جرهم من التقاعد؛  -  أ ولا، اإ

يجاد حلول لصناديق التقاعد التي هي على شفى الاإفلاس.  -  وثانيا، باإ

لم  أ خرى  لمعطيات  أ و  ول س باب  الحكومة،  رئيس  الس يد  هذا،  لكل 

نس تطع أ ن نبسطها لضيق الوقت، أ صبحنا اليوم بحاجة اإلى نموذج جديد في 

الحوار الاجتماعي وأ ن نس تلهم النموذج الملكي في الحوار، نموذج أ ساسه خلق  

في  المشاركين  أ و  وأ صحاب  البدلاء  نطور  أ ن  للوساطة،  جديدة  مؤسسات 

ار الاجتماعي لوجود أ ليات جديدة للتأ طير، أ ن نخلق عدالة بين القطاع  الحو 

ذا ما كنا نريد أ ن نحث الشعب على التخلي عن الفكرة التي   العام والخاص اإ

يسميها السوس يولوجيون بأ بوية الدولة، أ ن نطور الحوار اإلى مواضيع جديدة  

يش تغل  الذين  ال طفال  تهم  والرجل،  المرأ ة  بين  المساواة  ون، وتهم سوق تهم 

عاقة.   الشغل وكيفية توفيره للمغاربة الذين يوجدون في حالة اإ

وال كيد أ ن هذه ال هداف لن تتحقق اإلا بمجموعة من القوانين وعلى رأ سها 

 قانون الاإضراب ومدونة الشغل. 

 وشكرا.

 الس يد الرئيس: 

 شكرا الس يد المستشار المحترم.  

 المعارضة الاتحادية.  -أ عطي الكلمة للفريق الاشتراكي  

 تفضل الس يد المستشار المحترم. 

 الس يد الرئيس: 

 شكرا الس يد المستشار المحترم.  

 المعارضة الاتحادية.  -أ عطي الكلمة للفريق الاشتراكي  

 تفضل الس يد المستشار المحترم. 

 المستشار الس يد السالك الموساوي: 

 شكرا الس يد الرئيس.  

 المحترم،  الحكومة الس يد رئيس 

 الس يدات والسادة الوزراء المحترمون، 

 الس يدات والسادة المستشارون المحترمون، 

دائما ما كان النقاش حول الس ياسة العامة في هذه القبة الموقرة أ لية من  

بالمجالات الاقتصادية والاجتماعية   المرتبط  العمومي  النقاش  ببلادنا، أ ليات 

 والتي تدخل في صلب العمل الرقابي للبرلمان. 

بالحوار   المتعلقة  اليوم  جلستنا  موضوع  هو  المجالات  هذه  أ برز  ولعل 

وانشغالاتها  الشغيلة  أ وضاع  عن  للحديث  الباب  يفتح  الذي  الاجتماعي 

 ووضعياتها الاجتماعية والاقتصادية. 

لكن، الس يد الرئيس المحترم، ما نشهده اليوم في تدبير هذا الملف من 

العذاب،   وباطنها  رحمة  ظاهرها  ممارساتكم  أ ن  نرى  يجعلنا  حكومتكم  قبل 

اتفاقات مغلفة بشعاراتٍ حمالة أ وجه لا تعكس الواقع ولا تس تجيب لنداءات 

يرقى لحجم الشارع بالشكل المطلوب، على اعتبار أ ن كل ما تم العمل عليه لا  
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ل ن  مكتس باتها،  على  الحفاظ  اإلى  يسعى  ولا  المغربية  الشغيلة  تطلعات 

المكتسب الاجتماعي يقاس بمدى انعكاسه على الحياة الاجتماعية والمعيش ية 

 للمواطن بمس توى ال سعار وحجم التضخم. 

فاإن  التضخم  مؤشر  تراجع  رغم  أ نه  نسجل  التضخم،  عن  وبالحديث 

لا مقايضة داخل  ن كل ما نراه لا يعدو أ ن يكون اإ ال سعار بقيت على حالها، اإ

ملفات الحوار الاجتماعي حيث أ ن الحكومة كما لو أ نها تمنح بيد وتأ خذ بيد  

يقع على أ خرى، ودليلنا على هذا الكلام، على سبيل المثال لا الحصر، هو ما  

المقدمة  المجانية  الخدمات  على  اإجهازا  شهد  الذي  التعاضدية  قطاع  مس توى 

للمنخرطين، وانقلابا للحكومة على المنهجية التي أ قرتها سابقا والقاضية باعتبار  

الحوارات القطاعية رافدا أ ساس يا للحوار المركزي، وهو ال مر الذي تجلى في 

القطاعية، الحوارات  بعض  لنتائج  القطاعات   تنكرها  من  وأ ن مجموعة  خاصة 

وقطاع  الصحة  قطاع  منها  معلقة،  بقيت  لكن  اتفاق،  اإلى  توصلت  الحيوية 

 العدل. 

 الس يد رئيس الحكومة المحترم، 

ننا في الفريق الاشتراكي، نرى   نظرا ل همية موضوع الحوار الاجتماعي، فاإ

حتى   شمولية  أ كثر  منظور  وفق  معه  تتعاطى  أ ن  بالحكومة  جديرا  كان  بأ نه 

 تنعكس نتائجه على الشغيلة المغربية.  

كما نشدد أ يضا على أ ن يكون الحوار موازيا لعمل عدة لجان موضوعاتية  

متعددة ال طراف ترتكز على ضرورة اإعطاء مقترحات دقيقة ملائمة في ال جور 

التي   التقاعد  صلاح صناديق  واإ الحماية الاجتماعية،  وتقوية  وتعميم  وال سعار 

ابقا، كتوحيد  عرفت عدة اإشكالات نتيجة عدم أ جرأ ة الاختيارات المقترحة س

 ال نظمة بسبب المتغيرات الزمنية والس ياس ية والاقتصادية.  

فضلا عن الاختلالات الموجودة في النموذج المالي لصناديق التقاعد التي  

مس توى  تناسب  وعدم  الديمغرافي،  المؤشر  وتدهور  المالية،  المحفظة  أ نهكت 

 المساهمات مع المعاشات وغيرها من الاإشكالات، التي بدورنا واعون بها.  

وطن   حوار  عبر  الورش،  لهذا  المنشود  الاإصلاح  يكون  بأ ن  ونطالب 

توافق لاإصلاح عادل يتحمل  اإلى  الوصول  صريح مسؤول وشفاف، هدفه 

الشغيلة وحدها مسؤولية  الطبقة  تدبيره عوض تحميل  المسؤولية في  الكل 

 اإصلاح أ نظمة التقاعد. 

كما لا يفوتنا التذكير بفئة المتقاعدين الذين جرى اقصاؤهم من أ ي زيادة 

 .تذكر، ولم يحضوا بأ ية التفاتة رغم هشاشة أ وضاعهم الاجتماعية والمعيش ية

ومن جهة أ خرى، نرى ضرورة مراجعة نظام الوظيفة العمومية بما يحمي  

حقوق الموظفين وتطبيق مقتضيات مدونة الشغل وتعديل بعض مقتضياتها، 

بما يتماشى مع متغيرات العصر وتحدياته، وكذا التوافق على قانون الاإضراب،  

قرار قانون ال   نقابات المهنية. بالاإضافة اإلى ضرورة احترام ممارسة الحق النقابي واإ

 المحترم،   الرئيس الس يد  

تأ طير  في  دورها  وثمنتم  النقابات  دور  أ همية  عن  واليوم  سابقا  تحدثتم 

الشغيلة وتمثيلها والدفاع عن مصالحها لكن، لل سف، الس يد رئيس الحكومة،  

تتجاوز   لا  تماما، حيث  واقع مختلف  اإلى  تشير  أ مامنا  والاإحصائيات  ال رقام 

 من المغاربة النش يطين.   %4.7نس بة المنخرطين في التنظيمات النقابية 

وبالتالي، نتساءل عن مَن له المصلحة في أ ن يس تمر هذا الوضع كما عليه؟  

النقاش حول قانون النقابات في كل الحوارات الاجتماعية  أ ننا نسمع  حيث 

من   ل زيد  العمومي  النقاش  الاحتجاجات   15وداخل  بدء  ومع  س نة، 

الاجتماعية في كل من قطاعي التعليم والصحة، وما تعانيه من تأ زم واضح، نأ تي 

أ ليات العمل الضرورية أ ننا لم نمكنها من   ونقول أ ن النقابات ضعيفة، والحال 

 وأ رضية الاش تغال ال ساس ية المتمثلة في قانون النقابات. 

 الس يد رئيس الحكومة، 

وعلى هذا ال ساس، نعيد طرح السؤال، من يس تفيد من الفوضى في 

المشهد النقابي؟ اإضافة اإلى تبخيس العمل النقابي ووضع النقابات في موضع  

يهدد اس تمرار المقاولة والسير العادي للعمل، أ ضحت اإشكالية داخل التركيبة  

 ب.. الفكرية لدى فئات واسعة من المجتمع، وهو ما يجب معالجته، كما يج 

 شكرا جزيلا. 

 الس يد الرئيس: 

 الس يد المستشار. شكرا 

 الس يد المستشار، شكرا جزيلا. 

 أ عتذر على المقاطعة، تجاوزت..   

 الكلمة لفريق الاتحاد العام للشغالين بالمغرب.

 المستشار الس يد عبد الاإله السيبة: 

 .الرئيس المحترم شكرا الس يد

 المحترم،  الحكومة  رئيس  الس يد 

 الوزراء المحترمون،  الس يدات والسادة 

 المستشارين المحترمين،  والسادة  الس يدات 

 المخصصة الشهرية الجلسة هذه في الكلمة أ تناول أ ن الشرف عظيم لي

 في العامة بلس ياسة المتعلقة ال س ئلة على الحكومة رئيس الس يد ل جوبة

 لتحسين  ورافعة  الشغيلة  بأ وضاع  للنهوض  أ لية  الاجتماعي  الحوار موضوع "

 ". الوطني الاقتصاد  أ داء 

 الثانية للمرة الاجتماعي الحوار لموضوع الموقر مجلس نا مكتب  تصيص ا ن

 ليؤكد،  الشهرية الجلسات هذه ضمن التشريعية الولاية هذه  خلال التوالي على

 من يؤكد  كما تلياتها، بمختلف المجلس لاهتمامات الاجتماعية الطبيعة جهة من

 ونصف س نتين خلال  الاجتماعي  للحوار  بلنس بة تَقق ما أ ن أ خرى جهة

 .عليا  الاجتماعي الحوار أ طراف وجميع الحكومة ونهن  مس بوقة غير أ مور

 ، الرئيس المحترم  الس يد 

 تكلفة ا ن،  المغربية الشغيلة لصالح معا حققناه بما فخورون نحن  أ ولا، 
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 هذا درهم، مليار 45 الحكومية الولاية هذه  نهاية مع ستبلغ الاجتماعي الحوار

 الذي الممدودة واليد المواطنة النقابة منطق أ ن على للبِهنة يكفي لوحده الرقم

 الشغيلة لصالح ال نجع المقاربة هو  بلمغرب للشغالين العام الاتحاد في نتبناه

 ؛ المغربية

الطبقة حققناه ما ا ن  ثانيا،  مأ سسة نتيجة هو المغربية الشغيلة لصالح 

هو بكل أ قولها ودعوني الاجتماعي، الحوار  تعامل نتيجة أ يضا وضوح، 

 الشراكة هذه،  خصما وليس شيكا تعتبِها والتي  النقابت مع الحالية الحكومة

 بلمغرب للشغالين العام الاتَاد في عليا ونراهن عليا نعول التي  الاس تثنائية

 يتعلق ما  سواء حولها، كبير عمل ينتظرن التي الملفات على العمل لمواصلة 

 ؛ التقاعد  أ و الاجتماعية بلتشريعات

ال جور،  في التاريخية الزيادة هذه توقيت  في شكك من خلاف على  ثالثا، 

ننا الانتخابية، بلرشوة حياء دون واصفينها  للشغالين العام الاتَاد في نعتبِ فا 

 على ستساعد المكتس بات هذه وأ ن "،كينفع  الخير جا ما وقت "أ نه  بلمغرب

 ؛ المغربية  للشغيلة الشرائية القدرة تقوية

نه بلشيء الشيء ول ن  رابعا،   للشغالين العام الاتَاد في يسعنا لا يذكر، فا 

 طيلة به القيام ت الذي والمهم الجبار الحكومي بلعمل التنويه ا لا بلمغرب

 حيث  والمواطنات، للمواطنين الشرائية القدرة  لدعم الماضيين والنصف العامين

 المكلف المنتدب الوزير الس يد قدمه الذي العرض وفق ،ذلك تكلفة بلغت 

 ؛ درهم مليار 88.8 مبلغ ،ال غلبية لقاء في بلميزانية

 عنها تمخضت  التي  المهمة المكتس بات الاتفاق، وكذا هذا ا ن خامسا، 

الجاد،   النقابي  العمل تقوية ا لى الماسة الحاجة يؤكد  المغربية الشغيلة  لصالح

 خطاب عبِ تارة النقابي العمل اس تهداف مسلسل  ضد حزم بكل والوقوف 

 مؤسساتية، غير بدائل خلق محاولة عبِ أ خرى التنقيب، وتارة معدل ضعف

 ؛الدس تور أ قره كما النقابي بلتأ طير لها علاقة لا أ جندات فيا تتحكم قد

 العام الاتَاد في وخطابنا  عملنا يسم الذي  اللازم وبلوضوح  سادسا،

ننا بلمغرب، للشغالين  القوانين مشاريع لدراسة وجاهزون مس تعدون أ يضا فا 

 على نقولها نحن النقابت، قانون مقدمتها وفي ،أ بريل 29 اتفاق في المندرجة

طار مع نحن ال شهاد، رؤوس  النقابي العمل يقوي وحديث  عصري قانوني ا 

 الوثيقة أ قرتها التي  والحريات الحقوق ومن الدس تور، مبادئ من ويمتح

  .الدس تورية

، انشغالاتنا مقدمة في المغربية المقاولة وتقوية الوطني  الاقتصاد تقوية ول ن

ننا  المصادقة بخصوص عليا الاتفاق ت التي  التشريعية ال جندة احترام مع فا 

طار في طبعا ،انتظاره طال الذي للا ضراب التنظيمي القانون على  صون ا 

 التشاورية غير الصيغة مراجعة وبعد الدس تور،  أ قره الذي الا ضراب حق

 نتساءل أ ن نريد وهنا النواب، مجلس على 2016 س نة الحكومة أ حالتها  التي 

 ؟ ذلك في سنشرع متى عن الحكومة رئيس الس يد معكم

 مع الحكومة بها تتعاطى التي  الجدية أ ن في شك يساورن لاو  سابعا، 

 ومنها،  الملفات من العديد في مرضية نتائج ا لى توصلنا سوف النقابية المطالب 

 رأ سها وعلى القطاعية، الحوارات من العديد مخرجات تنفيذ حسن مثلا

 ؛ المتقاعدين وضعية بتحسين يتعلق ما وكذا، والتعليم الصحة قطاعي

ذ،  بلادن في التشغيل حول الدائر النقاش ونتابع تابعنا  ثامنا،  أ ن نعتبِ وا 

 والمؤشات المعدلات في ثربالغ ال   لها كان  عنها  ترتب  وما الجفاف ا شكالية

ننا فا   الحوار يعد والذي الوطني  الاقتصاد أ داء  تَسين أ ن نؤكد المسجلة، 

 قصوى.  أ هية يكتس  مداخل، أ خر الاجتماعي

ذ  ،ال خير وفي  المسار بهذا وللحكومة الشغيلة للطبقة تهنئتنا نجدد وا 

يجابية نتائج ا لى أ فضى الذي الا يجابي  تضافر ضرورة ا لى مس بوقة، ندعو غير ا 

 من وذلك الاجتماعية، القوانين واحترام النقابية  الحريات لحماية المجهودات

 .ال مثل الوجه على بمهامه ليضطلع الشغل مفتشي  جهاز تقوية خلال

 ووفقنا الله جميعا لما فيه الخير والمصلحة لوطننا العزيز.  

 والسلام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته. 

 الس يد الرئيس: 

 شكر الس يد المستشار المحترم.  

 وأ عطي الكلمة لفريق الاتحاد العام لمقاولات المغرب. 

 تفضل الس يد المستشار، السي بوسلخن. 

 عزيز بوسلخن:  محمد المستشار الس يد 

 بسم الله الرحمن الرحيم. 

 الس يد الرئيس الـمحترم، 

 الس يد رئيس الـحكومة المحترم، 

 الس يدات والسادة الوزراء المحترمون، 

 الس يدات والسادة المستشارون المحترمون، 

يطَيبُ لي أ ن أ تدخل باسم فريق الاتحاد العام لمقاولات المغرب من أ جل  

 المتعلقة بالحوار الاجتماعي.الـمُساهمة في هذه الجلسة الدس تورية الشهرية  

 المحترم،  الحكومة الس يد رئيس 

لقد سَعدنا في الاإتحاد العام لمقاولات المغرب بمأ سسة الحوار الاجتماعي  

التوجيهات السامية لصاحب الجلالة الملك  تماش يا مع  ووضع خارطة طريق 

محمد السادس نصره الله من أ جل مأ سسة الحوار الاجتماعي، كما أ كد على 

اإلى المشاركين في المن  تدى البرلماني ذلك جلالته في رِسالته السامية الموجهة 

 . 2017فبراير  20الدولي الثاني للعدالة الاجتماعية، بتاريخ 

، التوافق على ميثاق 2022أ بريل    30المسار، اس تطعنا في  وتتويجا لهذا  

مَ اإجابات  الحوار الاجتماعي الذي قبَِلتَْهُ مُختلف ال طراف المعنية، والذي قدََّ

أ كثر  بطريقة  الحوار الاجتماعي  ثقافة  وتعزيز  زَرعِ  على  قادرة  وأ ليات  دقيقة 

 تنظيماً، من خلال اقتراح أ ليات للمواكبة. 

يد بجهود حكومتكم،  بالاإضافة اإلى ذلك، الس يد رئيس الحكومة نوََدُّ أ ن نشُ ِ
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وجهودكم الخاصة، عبر قيادة الحوار، في تعزيز الثقة بين جميع ال طراف المعنية، 

أ مام التعاون الفعَّال،  على اعتبار أ ن انعدام الثقة يمكن أ ن يكون عائقاً كبيرا 

رُ مُبادراتكم لبناء جُسور التواصل وتعزيز الحوار المفتوح والمس تمر،  ونحن نقُّدِّ

الماضي انخفاضا ملحوظا في عدد أ يام الاإضراب فعلى سبيل المثال شهد العام  

 نتيجة للمفاوضات الجماعية الناجحة بين النقابات وأ رباب العمل.  

الحكومة بين  الموقع  بالاتفاق  ننوه  المغرب  كما  لمقاولات  العام   والاتحاد 

أ قر عددا من   أآخر جولة للحوار الاجتماعي، والذي  والمركزيات النقابية في 

 النقط التي نذكر من بينها: 

 تحسين الدخل عبر الزيادة في أ جور الموظفين؛  أ ولا، 

(، لتصل SMIG et SMAGالزيادة في الحد ال دنى لل جور )  ثانيا،

نس بة   حوار    %20اإلى  في  جاء  كما  س نوات  أ ربع    2022خلال 

 ؛ 2024و

تخفيض الضريبة على الدخل لتحسين القدرة الشرائية لجميع الموظفين    ثالثا، 

 وال جراء. 

 المحترم،  الحكومة الس يد رئيس 

الاهتمام  على ضرورة  لحكومتكم  الاإيجابي  العمل  س ياق  ضِمن  نؤكد  ننا  اإ

بالفاعل الاقتصادي الذي يعَُدُّ ركيزة أ ساس ية في تنمية أ ي بلد ومحركا أ ساس يا 

نتاج الثروة وخلق فرص العمل، علاوة للتنمية الاقتصادية، فهو المسؤول عن   اإ

على ذلك، يساهم الفاعل الاقتصادي في تنمية المجتمع من خلال دفع الضرائب  

في  والاستثمار  التنموية  المشاريع  وتمويل  للدولة  العامة  الميزانية  تدعم  التي 

 .المبادرات الاجتماعية

 :لذا نقترح عليكم، الس يد رئيس الحكومة المحترم، ما يلي

 مراجعة مدونة الشغل:   -

 الس يد رئيس الحكومة،  

ليها أ صبحت مُلِحَّة في ظل التحولات الاقتصادية والاجتماعية   اإن الحاجة اإ

التي يشهدها العالم بصفة عامة، والمغرب بصفة خاصة، فالمدونة الحالية تحتاج 

 اإلى تحديث وتطوير نصوصها لتواكب المس تجدات في عالم الشغل.  

العمال  حقوق  حماية  لتعزيز  المواد  بعض  لمراجعة  حاجة  هناك  أ ن  كما 

كراهات ومتطلبات المقاولات وتنافس ية  وتحسين ظروف العمل، مع مراعاة اإ

الاقتصاد الوطن، وذلك بهدف تشجيع المقاولات على خلق المزيد من فرص  

 الشغل والاستثمار. 

خراج قانون الاإضراب، كما جاء في الاتفاقيات   - وأ كده اتفاق    22تسريع اإ

 : 2024أ بريل  

قانون  غياب  أ ن  الـمُلِحَّة، بحيث  التشريعية  ال ولويات  من  يعتبر  الذي 

ر هذا الحق يخلق العديد من الاإشكالات، فمن جهة، يحتاج العمال  تنظيمي يؤَُطِّ

 
5 Avis à Tiers Détenteur. 

لى التأ كيد أ يضا على مبدأ   اإلى ضمانات قانونية لممارسة حقهم في الاإضراب، واإ

 تحصين الحق في العمل بالنس بة للعمال الذين يختارون ذلك. 

طار قانوني واضح يحمي مصالحها   ومن جهة أ خرى، تحتاج المقاولات اإلى اإ

 .ويضمن اس تمرارية الخدمات ال ساس ية أ ثناء الاإضرابات

 مشروع القانون المتعلق بنظام الضمان الاجتماعي:  -

ننا نرحب بالمضامين التي جاء بها مشروع القانون رق     02.24بالمناس بة، فاإ

 المتعلق بنظام الضمان الاجتماعي، خصوصا: 

 خفض نسب احتساب الذعائر والغرامات؛  ▪

الصلاحيات المخولة للمدير العام للصندوق المتعلقة بالاإعفاء الجزئي أ و   ▪

 الكلي من الذعائر والغرامات. 

ننا في الاتحاد العام لمقاولات المغرب  يجابيات مشروع القانون، فاإ ورغم اإ

عادة النظر في   بعض المقتضيات التي نخاف أ ن تؤثر سلبا على السير نأ مل في اإ

 العادي للمقاولات، والمتعلقة: 

فيما   • وخصوصا  العمومية،  الديون  تحصيل  مدونة  مقتضيات  بتطبيق 

( الحائز"  للغير  الاإشعار  "مسطرة  بـ  يتعين  5ATDيتعلق  والتي   )

 ضبطها وتدقيقها بشكل لا يؤثر على السير العادي للمقاولات؛ 

أ عوان الصندوق المحاس بين على  • التنصيص على ضبط مسطرة حجز 

حالة ال مر على اللجان الجهوية   لا بعد اإ الحسابات البنكية للمقاولات اإ

مجال   في  والتفتيش  المراقبة  بنتائج  المتعلقة  للطعون  الوطنية  واللجان 

 الضمان الاجتماعي، حتى نتفادى التأ ثير السلبي على المقاولة. 

 اإصلاح التقاعد:  -

خلال اإرساء منظومة في شكل قطُبين عمومي وخاص، يتَِمُّ التوافق  من  

 على تفاصيل مضمونها وفق منهجية تشاركية. 

 ضرورة مراجعة منظومة التكوين المهن.  -

دُ تثَمِْيننَا، الس يد رئيس الحكومة، لل جواء الاإيجابية التي   دِّ ننا نُجَ وختاما، فاإ

مَرَّ بها الحوار الاجتماعي والتعاطي المسؤول لشركائنا الاجتماعيين، كما نعرب 

لرؤيتكم حول  الكامل  المغرب، عن دعمنا  لمقاولات  العام  الاإتحاد  لكم، باسم 

مع   التي تتماشى  الملكية الحوار الاجتماعي  المغربي والاإرادة  الشعب  تطلعات 

 الراسخة، في ضمان الرخاء والرفاه والاس تقرار بهذا الوطن العزيز على قلوبنا. 

 وشكرا لكم.

 الس يد الرئيس: 

 شكرا للس يد المستشار المحترم. 

 الكلمة لفريق الاتحاد المغربي للشغل. 

 تفضل الس يد الرئيس، ال س تاذ سليك.
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 المستشار الس يد نور الدين سليك: 

 الس يد الرئيس المحترم، 

 الس يد رئيس الحكومة المحترم، 

أ حد   والمؤسس،  المهيكل  الاجتماعي  فالحوار  تعلمون،  المرتكزات  كما 

ال ساس ية الهامة لمفهوم الدولة الاجتماعية، فهو ال لية المؤسساتية الديمقراطية 

للمطالب   أ و الاس تجابة  والناعات الاجتماعية  الخلافات  لتدبير  فقط  ليس 

لتحقيق الانتعاش الاقتصادي والتوزيع   أ يضا  العاملة، بل  للطبقة  المشروعة 

ال الشغل  مناصب  وحماية  للثروات  الاس تقرار  المنصف  وضمان  لائق 

 الاجتماعي وتحقيق الديمقراطية والعدالة الاجتماعية. 

لا  الحوار الاجتماعي،  نجاعة  أ ن  للشغل،  المغربي  وقناعتنا، في الاتحاد 

أآثار  من  تنتجه  بما  أ يضا  نما  واإ عملها،  انتظام  وبمدى  بوجودها،  فقط  تقاس 

يجاد حلول عملية ومنصفة لكل  ومخرجات ملموسة على مس توى الممارسة، واإ

 لة. القضايا الاجتماعية الاقتصادية، حلول تخدم مصالح الطبقة العام

واليوم، الاتحاد المغربي للشغل واستثمارا لتاريخه الحافل بالنضال والكفاح، 

بعد مفاوضات عسيرة  اس تطاع  المرحلة،  التاريخية وبدقة  وبوعيه بمسؤوليته 

اإلى طموحات  يرقى  لا  ن كان  واإ مهما،  اعتبرناه  اجتماعي  اتفاق  اإلى  الوصول 

 وم المأ جورين.  وانتظارات الاتحاد المغربي للشغل والطبقة العاملة وعم

 من بين أ هم نتائجه: 

 اتخاذ مجموعة من الاإجراءات لتحسين الدخل؛  -

بالتقاعد،   - يتعلق  فيما  ال جراء  كافة  بمكتس بات  المس  بعدم  الالتزام 

 وبممارسة الحق الدس توري في الاإضراب.

التنظيمي   وهي مناس بة نؤكد من خلالها رفضنا القاطع لمسودة المشروع 

س نة   السابقة  الحكومة  طرف  من  البرلمان  على  حالتها  اإ س بق  ، 2016التي 

الدس توري  الحق  هذا  كليا على  هزُِ  يُجْ ال مر مشروع  والذي هو في حقيقة 

 والاإنساني، ويُكبل ممارس ته، ويذهب الى حد تجريمه.  

مشروع تم وضعه دون أ ية استشارة مع من يهمهم ال مر بالدرجة ال ولى  

في الحركة النقابية، ودون أ ي مقاربة تشاركية، والذي كان س يضع المغرب في 

 خانة الدول التي تخرق حقوق الاإنسان. 

وفي هذا الاإطار، نؤكد رفضنا ل ي مشروع يحاول الالتفاف على هذا 

بدس تور   المضمون  العاملة،  الطبقة  لدى  المقدس  الدس توري   2011الحق 

ن أ ي مشروع قانون تنظيمي لهذا الحق لابد   وبالتشريعات ال ممية والدولية، واإ

بيله  أ ن يكون الهدف منه هو حمايته وتحصينه، وأ لا يتجه نحو مصادرته أ و تك 

 تحت أ ي ذريعة كانت. 

وهي مناس بة لنؤكد من خلالها أ ن أ ي اإصلاح ل نظمة التقاعد لابد أ ن  

كل   على  الحفاظ  في  أ ساسا  المتمثلة  الاجتماعي،  الاتفاق  بمخرجات  يلتزم 

المكتس بات التي راكمتها الطبقة العاملة وعموم ال جراء، وحماية حقوق ال جيال 

ل   القاطع  والرفض  الاإنسانية،  الكرامة  يضمن  تقاعد  في  اإصلاح المقبلة  ي 

مقياسي، وعلى الدولة أ ن تتحمل مسؤولياتها في ضمان تدبير وحكامة جيدتين 

لقاء الثقل على   الطبقة العاملة التي تواجه الكثير    ظهرل نظمة التقاعد، وعدم اإ

 من التحديات الاقتصادية والاجتماعي. 

ورغم تقدم الحوار الاجتماعي مركزيا، اسمحوا لنا أ ن نعبر لكم عن أ سفنا  

 من تعثر تنيله:  

 على المس توى القطاعي:  

فالعديد من المسؤولين الاإداريين على رأ س بعض الاإدارات والمؤسسات 

تَقْوُونَ على القانون ويتَعنتون في فتح الحوار القطاعي، رغم ارتفاع  العمومية يسَ ْ

والوطنية،  الدولية  التشريعات  كل  على  ضدا  درجة الاحتقان الاجتماعي، 

رادتكم والتز  اإ الس يد رئيس وعلى كل الاتفاقات الاجتماعية، وعلى ضد  امكم 

الحكومة التي تمت ترجمتها بمذكرات توجيهية، ورغم كل المساعي والخطوات 

مثال  للشغل،  المغربي  في الاتحاد  اإخواننا  بها  قام  التي  وكل الاحتجاجات 

(l’autoroute)   العمل معاداة  اختار مسؤولوها  التي  والفوسفاط وغيرها، 

فوق   نفسها  تعتبر  دارات  اإ القطاعي،  الاجتماعي  الحوار  باب  وسد  النقابي 

 القانون، ولا تعُِير اهتماما للسلطات الحكومية الوصية ولا السلطات العمومية. 

 وعلى المس توى الترابي: 

مع كل أ سف، ليست هناك أ ي اس تجابة لمأ سسة الحوار الاجتماعي على  

المس توى الجهوي والمحلي، وهو ما يشكل عائقا كبيرا أ مام اإيجاد حلول للناعات 

 الاجتماعية جهويا ومحليا.  

المناضلين   على  والتعسف  والانتقام  النقابية،  الحريات  ضرب  فمحنة 

فيها   بما  الخاص،  بالقطاع  الشركات  بعض  سِمات  من  سِمة  لاتزال  النقابيين، 

الشركات المتعددة الجنس يات، كالشركة التي طردت مؤخرا مندوبين نقابيين 

ل الس يد  منضوين تحت لواء الاتحاد المغربي للشغل بالدار البيضاء، رغم تدخ

 الوزير الوصي والس يد العامل. 

 أ يليق هذا بمغرب دولة الحق والقانون؟

لحاح شديد:   فالمطلوب، الس يد رئيس الحكومة، وباإ

 فرض احترام القوانين وفرض احترام الحريات النقابية؛  ✓

وفتح حوارات اجتماعية وتشجيع المفاوضات الاجتماعية، والتشجيع   ✓

برام اتفاقيات الشغل الجماعية بمختلف مواقع العمل؛   الفعلي على اإ

 تصفية ال جواء النقابية باعتبارها أ رضية خصبة وذلك من خلال:  ✓

مقدمتها الفصل  نسخ كل التشريعات التي تجرم العمل النقابي وفي   •

 ؛ 288

مدونة   • مقدمتها  الوطنية وفي  والقوانين  التشريعات  احترام  فرض 

 الشغل؛ 

على  • الحصول  النقابية من خلال  المكاتب  تأ سيس  احترام  تعزيز 

 الوصولات القانونية فور وضعها لدى السلطات المحلية. 
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 وفقكم الله الس يد رئيس الحكومة. 

 وشكرا.

 الس يد الرئيس: 

 شكرا الس يد الرئيس المحترم. 

 الكلمة لمجموعة الدس توري الديمقراطي الاجتماعي. 

 تفضل الس يد المستشار، السي عرشان. 

 المستشار الس يد محمود عرشان: 

 شكرا الس يد الرئيس. 

 الس يد رئيس الحكومة، 

 الس يدات والسادة أ عضاء الحكومة، 

 الس يدات والسادة المستشارين، 

 الس يد الرئيس، 

لا ننوهو بالعمل اللي كتقوم به الحكومة   احنا فالمجموعة ديالنا ما يمكن لنا اإ

 تحت رئاس تكم وبتوجيهات من جلالة الملك. 

س نين    10المغرب يعرف حاليا نهضة رائدة وهائلة، وكنتمناو على أ ن في  

اللي جايا اإن شاء الله غادي يكون المغرب كيفاجأ  العالم بالنمو ديالو، وبالمشاريع  

 اللي غادي ينجزها اإن شاء الله.  

وكنبغي نقول للرئيس ديالنا ديال الحكومة، الصديق السي عزيز أ خنوش،  

أ نك تتوجه له بعض النعوت غير اللائقة، له  بعض الخطرات كنسمعو على 

عادي، كلما عملت   أ ن هاذ الشي  تنقولو على  وأ نا  الحكومة،  شخصيا ماشي 

راء واجتهدت وكان الرضا ديال جلالة الملك والمساعدة ديال الوزيرات والوز 

ديالك، كلما غادي ينعتو فيك الناس، ولكن كما قال الرسول: "الرجل الشجاع 

 هو الذي يملك نفسه عند الغضب". 

كلنا    نحن  ل ن  ديالك،  فالعمل  توفق  شاء الله  اإن  لك  نتمناو  ولذلك، 

نفوس نا احنا كذلك كوزراء كخدام   معنيين، ماشي فالحكومة ولكن كنعتبرو 

 ديال صاحب الجلالة وديال المغرب. 

يلا كانت النصيحة تليق اليوم هو أ ن الشغيلة   وبغيت غير فقط أ نصح، اإ

والطبقات الضعيفة لابد الواحد يهتم بهم فهاذ الوقت هاذي، لابد تهتمو الس يد  

الرئيس بالبسطاء، ل ن ما خصناش المسافة تزيد تعمق بين الطبقة الغنية وبين  

 الطبقة الفقيرة. 

وأ نا غادي نعطيك واحد المثال بس يط، ناخذو المواطن فالعالم القروي،  

عام   25عام، وأ نتوما من العالم القروي الس يد الرئيس، هاذي غير    25هاذي  

عام كيمشي عند البقال ولا عند الحانوت، أ ش كياخذ؟ تياخذ لوقيد   30ولا  

يلا اق  تضى الحال باش يشعل العافية، تياخذ شوية دالسكر وشوية دأ تاي، واإ

شوية دالعطرية، ذاكشي لاخر كله تينتجو هو، ل ن كانت المياه موجودة كان  

البصلة ديالو  الزبدة عندو، الدقيق عندو،  كولشي موجود، الحليب عندو، 

كاين   فالبادية،  تدار  اللي  نكروش  ما  الآن  عندو،  ديالو  ماطيشة  عندو، 

خ ديالو  الجيب  ولكن  الماء،  كاين  الضو،  كاين  والضو الطريق،  الماء  اوي، 

وذاكشي زادو غير فالفاكتورة، واخا هو فرحان به، ولكن فاش تتقلب، فاش 

 تتجي تقلب تتصيبو ما عندوش. 

ولذلك، هاذ الدعم المباشر مدا بكم تزيدو توسعو المس تهدفين منه وتوقفو  

المغربية  مع هاذ الناس هاذو باش الاس تقرار ديال المغرب والتلاحم ديال ال مة  

 تكون فالمس توى اللي تنطمحو ليه كلنا. 

 وشكرا لكم.

 : الرئيس الس يد  

 شكرا الس يد المستشار المحترم. 

 شكرا جزيلا.  

 الكلمة لمجموعة الكونفدرالية الديمقراطية للشغل. 

 تفضل الس يد المستشار، السي نازهي. 

 المستشار الس يد لحسن نازهي: 

 شكرا الس يد الرئيس. 

 الس يد رئيس الحكومة المحترم، 

 الس يدات والسادة الوزراء المحترمين، 

 الس يدات والسادة المستشارين المحترمين، 

طارا مؤسساتيا للنقاش والتعاقد حول كل القضايا   يعتبر الحوار الاجتماعي اإ

الديمقراطي  البناء  عناصر  من  أ ساس يا  وعنصرا  للدولة الاجتماعية،  المهيكلة 

والتماسك  للثروة،  العادل  التوزيع  عادة  اإ أ ليات  من  رئيس ية  وأ لية  الحقيقي، 

واللامساواة بين ال فراد   والتضامن المجتمعي، والحد من توس يع العجز الاجتماعي

 والفئات الاجتماعية والمجالات الترابية. 

لذلك، ظلت الكونفدرالية الديمقراطية للشغل حريصة على مطلب بناء  

التعاقدي، بناء على قراءة عناصر القوة  نموذج وجيل جديد للحوار الاجتماعي  

منذ   الوطنية  بالتجربة  المتصلة  اس تدامته   1996والضعف  ضمان  أ فق  في 

فراغه من بعده التعاقدي، حيث أ ن نجاحه يقاس  ودوريته المنظمة ومخاطر اإ

 بمدى تنفيذ التزاماته وأ ثره الاجتماعي الملموس. 

 الس يد رئيس الحكومة، 

لقد كان من بين أ هم مخرجات الحوار الاجتماعي أ و جولة الحوار الاجتماعي 

ميثاق مأ سسة الحوار الاجتماعي، والذي ينص على تنيل الحوار بين أ طراف  

الاإنتاج على المس توى القطاعي والترابي ووضع هيأكل لحل الناعات الاجتماعية 

برام اتفاقيات جماعية.    وتشجيع المفاوضات واإ

لكن لل سف، الس يد رئيس الحكومة، لم يتم لحد الساعة تفعيل مضامين  

لى قانون ملزم لكل ال طراف، كما تنص  هذا الميثاق الذي يجب أ ن يتحول اإ

من   مجموعة  في  المزمنة  الاجتماعية  الناعات  أ ن  كما  مقتضياته،  ذلك  على 



 2024  أ بريل دورة    – مداولات مجلس المستشارين  

19 

 ( 2024 زيو ل يو  9)  1446 محرم 3

الجماعية  الاتفاقات  وحصيلة  الحل،  لى  اإ طريقها  تجد  لم  الاإنتاجية  الوحدات 

النقابية وعدم الالتزام  التضييق على الحريات  اإلى  مازالت هزيلة، بالاإضافة 

بقانون الشغل والحد ال دنى لل جر والتصريح بالعمال لدى الصندوق الوطن  

في القطاع الخاص،    الاجتماعي، وغيرها من الخروقات والتجاوزات التي تحدث

 في ظل غياب أ ي ردع أ و فرض تطبيق القانون. 

لقد اس تطعنا هذه الس نة انتزاع بعض المكتس بات الاجتماعية، من خلال 

الزيادة العامة في ال جور وتخفيض الضريبة على الدخل لمواجهة تدهور القدرة 

الشرائية ومواجهة الغلاء والمس تويات الاس تثنائية للتضخم، لكن لل سف،  

هن  لاتزال  كما  امتصاصها،  على  س يعمل  ال سعار  ارتفاع  قضايا  اس تمرار  اك 

تس توجب   بالمغرب،  للحوار الاجتماعي  امتحانا  تعتبر  خلافية،  استراتيجية 

وجعل  المكتس بات  على  للحفاظ  التقاعد  وأ نظمة  توافقية  بمقاربة  التفاوض 

 المعاشات تواكب ارتفاع ال سعار ونسب التضخم. 

نجدد التأ كيد على أ ننا، نرفض أ ي اإصلاح على حساب الطبقة العاملة، 

والموظفين، كما نجدد التأ كيد على رفضنا  ولن نقبل المس بأ عمار وأ جور العمال  

التام لمشروع القانون التنظيمي للاإضراب، الذي يتناقض مع المواثيق الدولية 

ومع الدس تور كذلك، لابد من ضمان الحق في ممارسة الاإضراب، بدل تقييده 

القانون  هذا  حول  الحوار  في  على ضرورة الاس تمرار  نؤكد  وتكبيله، لذلك 

 اإلى صيغة متوافق حولها، تنسجم مع المرجعية الدولية. التنظيمي للوصول  

، 87وبالمناس بة، فاإن الحكومة مطالبة بالمصادقة على الاتفاقية ال ساس ية 

 والتي نعتبر أ نها تشكل مرتكزا أ ساس يا لحماية وضمان الحق في الاضراب. 

 الس يد رئيس الحكومة، 

على المس توى القطاعي، لم يتم الالتزام بتنفيذ مجموعة من الاتفاقات الموقعة  

منذ  احتقان  يعيش  الصحة، حيث  قطاع  اتفاق  رأ سها  وعلى  الحكومة،  مع 

نصاف شغيلته، التي كانت   أ شهر في غياب تفاعل جدي من طرف الحكومة واإ

 في مقدمة القطاعات التي واجهت ال زمة الصحية. 

خراج  كما أ ن من التزامات الحوار الاجتماعي المركزي، ضرورة الاإسراع باإ

ال نظمة ال ساس ية لموظفي التعليم العالي وموظفي العدل وال نظمة ال ساس ية 

للمتصرفين، المهندسين، التقنيين، المحررين، المساعدين التقنيين، الاإداريين، 

فة العمومية، واس تمرار وما يقتضيه من مراجعة شاملة للنظام ال ساسي للوظي 

الحوار المسؤول والجدي في قطاع الجماعات الترابية وال شغال العمومية وتسوية  

دماجهم ك ساتذة التعليم العمومي.  وضعية مربيات ومربي التعليم ال ولي، عبر اإ

وفي ال خير، نؤكد على أ ن ضرورة بناء دعائم عقد اجتماعي جديد يضمن  

للجميع قواعد الانصاف والمساواة والعدالة الاجتماعية، وأ ن اإرساءه مرهون 

طار ديمقراطية حقيقية تجسد  بمؤسسات اجتماعية واقتصادية وس ياس ية في اإ

 التحرر، وتضمن شروط المواطنة الكاملة. 

 شكرا الس يد الرئيس. 

 
6 Impôt sur le Revenu. 

 : الرئيس الس يد  

 شكرا السي نازهي. 

 الكلمة لمجموعة العدالة الاجتماعية. 

 تفضل الس يد المستشار السي شاكر. 

 المستشار الس يد سعيد شاكر: 

 بسم الله الرحمن الرحيم.  

 الس يد الرئيس المحترم، 

 الس يد رئيس الحكومة المحترم، 

 الس يدات والسادة الوزراء المحترمون، 

 الس يدات والسادة البرلمانيون المحترمون، 

سأ تطرق في مداخلتي لشق الحوار الاجتماعي المتعلق بالقطاع الخاص، 

 أ ي الحوار الاجتماعي بين المشغلين وال جراء. 

ذ نثمن يعن المجهودات الحكومية في هذا الاإطار، مس تنيرين بالتوجيهات  اإ

الملكية لصاحب الجلالة نصره الله، وبالمعايير الدولية ذات الصلة بعالم الشغل،  

مع توصيات المجلس الاقتصادي والاجتماعي والبيئي، حيث راقبنا المجهودات 

ب للرهانات الكبرى، كذلك الحكومية المتعلقة بالاإرادة الس ياس ية التي تس تجي

 بمأ سسة الحوار الاجتماعي وبمحاولة استيعاب ثقافة وقيم المقاول المغربي. 

  (SMIG)( الرفع من  6IRراقبنا كذلك تخفيض الضريبة على الدخل )

، يعن من أ جل الاس تفادة 1320خفض عدد ال يام اإلى    (SMAG)ومن  

ن شاء الله لاحقا.   من التقاعد، يعن هاذ الشي كيبقى حيز التنفيذ اإ

لكن فالمقابل، الس يد الرئيس المحترم، نلمس منكم مجموعة من الاإجراءات 

المعيشي، بحكم  أ ثر على المس توى  الزيادة فالدخل  لهذه  الجريئة، لكي يكون 

ارتفاع ال سعار وارتفاع نس بة التضخم، ل ن المؤشر الواقعي هو الزيادة في 

الدخ بين  ما  فرق  كاين  الاإسمي،  الدخل  وليس  الحقيقي  الحقيقي  الدخل  ل 

 .  (revenu nominal et le revenu réel)والدخل الاإسمي، 

المزيد من الابتكار لكسب مزايا الحوار الاجتماعي المتمثلة في ال هداف  

 الاستراتيجية التالية: 

 تحقيق التقدم الاقتصادي والاس تقرار الاجتماعي؛  ✓

 العمل على تخفيض نس بة البطالة؛  ✓

وجودة   ✓ التنافس ية  مجال  في  العالم  دول  بين  المغرب  رتبة  تحسين 

 العلاقات الاجتماعية لدى المقاولات بالمغرب؛

 تحسين التحكم في اإشكالية التضخم بالمغرب. ✓

المحترم، كنطالبو يعن كمساهمة متواضعة منا، الاقتراحات، الس يد الرئيس  

 كنطالبو: 

 برفع الاتفاقيات الجماعية بين المشغلين وال جراء؛  ✓
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 تعزيز ال س بقية للاتفاقيات الجماعية على الاتفاقيات القطاعية؛  ✓

اإحداث محاكم اجتماعية متخصصة على غرار يعن قضاء ال سرة والمحاكم   ✓

 التجارية؛ 

 اإصلاح جهاز مفتشي الشغل؛  ✓

مراجعة وتعديل مدونة الشغل بالمغرب، س يما وأ ن بعض بنودها لا   ✓

تتلاءم ولا تس تجيب للتحولات الاقتصادية والاجتماعية التي يعرفها  

 العالم. 

ال جراء   بين  العلاقات  على  سلبا  تؤثر  الشغل  مدونة  من  البنود  هذه 

والمشغلين، وعلى مردودية المقاولة والتنافس ية، والتي لا تتماشى مع الاتفاقيات 

، هذه البنود أ صبحت غير صالحة، نذكر منها  87الدولية، ومنها الاتفاقية رق  

؛  312؛  304؛  185؛  184؛  62؛  59؛  38؛  37؛  17؛  16؛  12مثلا البند  

 . 528و  500؛  313

لغاء أ و تعديل الفصل   من القانون الجنائي المقيد   287نطالب كذلك، باإ

 لحرية الاإضراب بالمقاولات. 

للضمان الاجتماعي   صلاح الصندوق الوطن  نطالب كذلك، بالتسريع باإ

فلاسه في أ فق   . 2038لتفادي اإ

 وشكرا الس يد الرئيس. 

 : الرئيس الس يد  

 شكرا الس يد المستشار المحترم. 

 الكلمة للمستشار خاد السطي. 

 خالد السطي:   الس يد المستشار  

 بسم الله الرحمن الرحيم. 

 الس يد رئيس الحكومة،  

نختالفو في أ همية الحوار الاجتماعي والعرض ديالك فيه مجموعة ما يمكنش  

ديال المعطيات، صراحة، احنا كاتحاد وطن للشغل بالمغرب س بق ثمنها، ولكن 

كنقولو غير كافية، ل ن كاين ارتفاع ال سعار ديال المحروقات، ارتفاع في أ سعار  

 المواد الغذائية، كذلك النس بة ديال التضخم. 

المسأ لة الثانية هو أ ن هاذ الحوار الاجتماعي خص يجاوبنا على عدد من  

 ال س ئلة، الس يد رئيس الحكومة. 

اليوم كاين اإضراب، هيئة كتابة الضبط، قطاع الصحة، المراكز الجهوية  

 للاستثمار الفلاحي بقطاع الفلاحة، التقنيين. 

بمعنى خص ال جوبة على بعض القطاعات، علاش أ نتوما درتو مجهود كبير، 

ولكن باقية كاينة اإشكاليات، الطلبة ديال الطب المشكل ديالهم حتى هو ما  

ذكرتوهش لينا وكنعتبروه من صميم الحوار الاجتماعي، ل ن هاذوك كيهمو ولاد  

 المغاربة وخص يتفك المشكل ديالهم. 

 
7 Caisse Nationale de Sécurité Sociale. 

بالنس بة للقطاع ديال الصحة اللي هو قطاع حيوي، راهم قربو للتعليم، 

يوم ديال الاإضراب، وبالمناس بة سؤال مباشر الس يد رئيس   27راه وصلو لـ  

ديسمبر   في  عليه  اللي شرفت  الاتفاق  الاتفاق   2023الحكومة:  هاذ  واش 

 ساري المفعول ولا لا؟ 

الصحة والسادة   الس يد وزير  الاتفاق بحضور  أ نت شرفت على  حيث 

هاذي  ديالك،  التحكيم  كيتس ناو  والناس  العمومية  والوظيفة  المالية  وزراء 

 النقطة ال ولى. 

النقطة الثانية، الس يد رئيس الحكومة، الحوار الاجتماعي اس تافدو منه، 

اس تافدوش  ما  الخاص  القطاع  ولكن  العام،  القطاع  ديال  الاإخوان  صحيح 

 . (SMIG)مزيان باس تثناء 

ال كثر  معكم  كتحضر  اللي  النقابات  راه  النقابية  التمثيلية  أ ن  على  نعرفو 

الخاص،   القطاع  هو  التمثيلية  تيعطيها  اللي  الحكومة،  رئيس  الس يد  تمثيلية، 

délégués) 38.000(   كتبقى الباقي للوظيفة   10.000، 48.000من أ صل

 العمومية والجماعات الترابية والمؤسسات العمومية.  

كنقول، وبعض    (SMIG)ولكن القطاع الخاص ما اس تافدش باس تثناء  

وملفات التعويضات العائلية، ولكن   CNSS)7(ال مور اللي عندها علاقة بـ  

خصكم تقويو المقاولات، تشجعو المقاولات وحتى هوما يشجعو العاملين فيها، 

 .  (le SMIG)بغض النظر على  

اللي   مقاولات  وكاين  مواطنة  اللي هي  المقاولات  بعض  كاين  وكذلك، 

كتشرد العمال ديالها، النموذج ما يحصل في طنجة، ما غندخلش فالتفاصيل 

ولكن الس يد وزير الشغل راه عندو الملف، يتطردو العمال ففاتح ماي ويطردو 

 بتاتا.   العمال ويتكرفصو عليهم، مرارا وتكرارا هاذ ال مر كذلك غير مقبول

النقطة الثالثة، الس يد رئيس الحكومة، ودائما كنجبدها ليك، أآش عندك  

كنمثلو   احنا  بالمغرب؟  للشغل  الوطن  الاتحاد  مجلس   %10مع  في 

فقطاع   %6قلت لينا، راه عندنا    %6، ما عندناش  20من    2المستشارين،  

 الفلاحة وما بغاش يجلس معانا الس يد وزير الفلاحة. 

يلا عندنا   ذن اإ يلا ما عندناش    %6اإ راه مشكل، هاذ    %6مشكل، واإ

 النقطة نتمنى نكون أآخر مرة كنهضرو فيها، الس يد رئيس الحكومة. 

المؤسسات الدس تورية، ولعل منها هي  كذلك، راه هضرت مرارا على 

 %1المجلس ال على للتربية والتعليم اللي اعطيتو مقعد لواحد النقابة عندها  

خص  ولكن  ممنهج،  نقولو  نقدرش  ما  قصاء  اإ مقعد،  اعطيتوناش  ما  واحنا 

 تراجعو هاذ ال مر هذا. 

فالعرض ديالكم، واحنا  النقابات  قانون  ذكرتيش  ما  ال خرى،  النقطة  ثم 

ديال  وكذلك  المهنية  النقابات  قانون  ديال  تشريعية  المبادرة  بواحد  تقدمنا 

 المشغلين، نتمناو على أ نه يلقا التجاوب.

 وشكرا الس يد رئيس الحكومة. 
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 شكرا الس يد الرئيس. 

 : الرئيس الس يد  

 شكرا الس يد المستشار.  

السادة  تعقيبات  على  للرد  الحكومة  رئيس  للس يد  الكلمة  أ عطي 

 المستشارين. 

 تفضلوا الس يد الرئيس المحترم. 

 الس يد رئيس الحكومة: 

 شكرا الس يد الرئيس. 

 الس يدات والسادة الوزراء، 

 الس يدات والسادة المستشارين المحترمين، 

ديالكم وعلى الاختيار ديال هاذ الموضوع اللي  أ ولا، كنشكركم على التفاعل  

 هو عنده أ همية قصوى وبالخصوص فهاذ الجلسة الدس تورية. 

لابد ما نرجع لواحد الخطاب ديال س يدنا الله ينصرو والمضمون ديالو 

 ، وقال حرفيا:  2018ديال س نة 

أ قول للحكومة بأ ن الحوار الاجتماعي واجب ولابد منه، وينبغي اعتماده  "

بشكل غير منقطع، وعليها أ ن تجتمع بالنقابات وتتواصل معها بانتظام، بغض  

". انتهىى منطوق خطاب النظر عن ما يمكن أ ن يفرزه هذا الحوار من نتائج

 صاحب الجلالة الله ينصرو.  

كتهم   الفقرة من الخطابات المتعددة اللي  أ نه يعن هاذ  نقول لكم  وبغيت 

يعن الحوار الاجتماعي ديال س يدنا الله ينصرو، كتشكل بالنس بة للحكومة 

 ديالنا.  (la marche)واحد البوصلة، هذا هو  

فلهذا، احنا كنجتمعو، عملنا جوج اتفاقات فعامين ونص، اجتمعنا واحد 

الاجتماعات اللي هي كبيرة لا تعد، أ نا شخصيا ماشي فقط فالاجتماعات المركزية، 

فيهم  القطاعات، اللي كانوا  نزلنا حتى للاجتماعات اللي هوما على المس توى 

وال  الاجتماعات،  في  يعن  مرة  ما  غير  وحضرت  الوزراء، اإشكاليات  سادة 

طرف من الحكومة كبير واللي كان كيتوجد لا المالية ولا الشغل ولا القطاعات 

اللي هي معنية، الوقت اللي كيكون الصحة أ و لا التعليم أ و لا التعليم العالي،  

يعن كيقلب على    (en mode de solution)الكل حاضر وبانتظام، ويعن  

 مطروحة.  الحلول بالنس بة للاإشكاليات اللي هي 

قبيلة، أ ولا، سمعت الكلام ديال بأ نه بعض الوعود وهذا.. كاع الاتفاقيات 

اللي توقعو احنا راه كننلو فيهم وحدة بوحدة، ونعطيك أآخر مثل أ نه اتفقنا  

ديال   500درهم،    500درهم،    1000فالاتفاق ديال ماي على الزيادة ديال  

( اللي les décretsنص تنظيمي )  31الدرهم، دوزنا ال س بوع الماضي واحد  

ن شاء  هوما التطبيق ديال سميتو.. والناس فالآخر ديال الشهر غادي يقبطو اإ

 ديال الدرهم اللي هوما موجودين في القطاع العام.  500الله 

القطاع الخاص، عملنا كذلك اإجراءات كبيرة، راه ما كاينش يعن فشي  

ديال القطاع العام، غادي يتزادو   %20تزادو بـ     (les salaires)حكومة أ ن

بـ  5بـ    5 يتزادو  وغادي  بـ    5،  يتزادو  فهاذ   (donc)أ خرى،    5وغادي 

(mandat)     الفلاحة    %20هذا اإيجابي،  جد  شيء  يعن    %25وهذا 

(c’est quand même, des records)     اللي(grâce)   الجاد للعمل 

يعن   الخاص  القطاع  ديال  التفهم  ديال  الشكر  وكذلك  النقابات،  ديال 

على العمل وعلى الثقة   ،(la CGEM)والمؤسسات يعن بالخصوص نذكر  

 اللي عملو في الحكومة وفي.. عملو فالنقابات أ نه تواجهو معنا. 

ديال   ولا  العالم  في  ولا  البلاد،  في  عادية  غير  ظروف  كانت  وفعلا، 

(l’inflation)   في هي  الآن  ال مور  لله،  الحمد  تبدلات،  كلها  ال مور  أ ن 

أ شهر ال ولى   5اس تقرار اللي باقي كيهضر على التضخم، هنا نذكر بأ ن هاذ  

احنا في   راه  دازت،  وما    (1-%)،  ( %0.9(اللي  التضخم،  ديال  بالنس بة 

نفوتو   الس نة  أ نه من هنا لآخر  اإن شاء الله في   1.5يعن    ،%1.5نظنش 

 المس تقبل. 

وكاين   مس تقر،  ولى  هو  اللي  التضخم  لله،  الحمد  واحد،  كاين  ذن  اإ

اللي  الناس  ديال  المتطلبات  مع  يعن  نتماشاو  أ نه  كنحاولو  اللي  مكانيات  اإ

 كيش تغلو والناس اللي ما كيش تغلوش كذلك. 

بأ نه المجهود الكبير اللي جات به الحكومة اللي هو الورش   ما تنساوش 

درهم ما   500الملكي الكبير ديال الدعم الاجتماعي، ما تنساوهش، را مهم راه 

ديال الدرهم، راه كاين اللي غتوصلو   600يعن   550ساهلاش، غدا غتولي 

تحول نوعي   ديال الدرهم على حسب العدد ديال ال طفال، فهذا يعن   900لـ  

بالنس بة  ديالو  الاإكراهات  كيطرح  راه  هو  واللي حتى  للبلاد،  بالنس بة  كبير 

للشغيلة وبالنس بة للعمال، راه واحد العدد ديال المناطق، الناس كيمش يو يقلبو، 

  (l’emploi)ديال التشغيل وديال     (les problèmes)دابا كنتكلمو على

 . (chômage)وديال 

هاذ   يعن  الوزراء،  ديال  العدد  واحد  مع  فطاطا  كنت  أ نا  راه  ولكن، 

العدد ديال الشركات اللي جاو باش ياخذو    500ال س بوع الماضي، واحد 

محتاجين فالناحية   (parce que) ديال ال شخاص،  600ديال ال شخاص،  

لهاذيك..   يمش يو  بغاوش  ما  والناس  أ خرى،  فناحية  لا  أ و  القنيطرة،  ديال 

لقاو   اللي قبلات، ل نه ذيك المنطقة   100يخرجو من المنطقة ديالهم، يالاه 

اليد عاملة اللي هي مؤهلة وتش تغل يعن بواحد  بأ نه عندها واحد  معروفة 

مكانيات اللي كاين واحد المعقول وواحد العمل وكيحبهم الناس، فيع ن هاذو اإ

 التحول. 

ديالو، ولكن   (les avantages)وهاذ الشي ديال الدعم الاجتماعي فيه  

كاين الاإشكالية ديال الناس خصها تمشي تخدم، والناس خصها تفهم بأ نه راه 

الحساب اللي كيتدار واش عندو الحق ولا ما عندوش الحق، ماشي هو أآش  

يلا خدم وذاك الشي، راه الاإشكال أ ش نو هو يعن   كيدخل ليه فجيبو، راه اإ

  (le niveau de vie)ديالو و  (les dépenses)اللي كيتحسب ليه هو  
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أ ي  العمل، وعلى  من  ديالنا  الشركات  فما يحرموش  فيه،  عايش  اللي  ديالو 

ديال الدرهم، وغدا يمكن   600درهم ولا    500درهم راه ماشي هي    3000

درهم، والواحد خصو يدير رجليه فالشركة، ل نه ال مور كتطور،   4000تكون  

فظرف   أ نه  قال  اللي  تزاد    5شكون  غادي  ديال   (les salaires)س نين 

ذن   5، شكون اللي قال أآش غادي يوقع من بعد  20% س نين ال خرى، اإ

 ال مور غادي تطور أ حسن وأ حسن. 

واحنا راه التجربة اللي بغينا أ نه هاذ الناس اللي كاينين فهاذ الشي ديال  

(les allocations directes)  أ نه نواكبوهم باش يلقاو الشغل ويش تغلو  ،

ويخرجو ويخليو الواحد اللي هو حتى هو عندو   (indépendants)ويكونو 

 (donc)يعن الغرض بذاك الشي وعندو مشأكل ديالو وياخذ المكان ديالو،  

 هذا يعن تحول اجتماعي اللي هو كبير. 

هاذ   على  اعطينا  (les augmentations)قبل هضرنا  ديال    5%، 

(la revalorisation)    باش طلعنا(les pensions)  ديال  (la retraite)  

 يعن فـ %5تزادت ليهم   (retraités)أ لف   600أ لف واحد،    600مست  

(les augmentations)    ديال(les pensions)    بأ ثر تكون  وغادي 

 رجعي. 

ما كاينش هاذ   اللي هوما كلهم مهمين، ولكن  القوانين  ثلاثة ديال  كاين 

الشي، كاين نقابات طالبة، كل نقابة طالبة عندها واحد العدد ديال النقط 

اللي كاينة فالاتفاق الاجتماعي الكبير اللي وقعناه ال ول، دابا أ نا كنتكلم على 

(les grands projets structurants)    أ ن   (le reste)وهذا لا يعن 

 غادي ننساوه، واحنا غادي نش تغلو فيه.

أ نا كيظهر لي بأ نه اليوم واس تمعت للجميع، واس تمعت أ ن الكل يعن فهاذ  

الغرفة المهمة، كتقول بأ ن جاء الوقت، يعن بأ نه بلادنا غادة تمشي فالاستثمارات 

وغادي تمشي فالاإنتاجية وبغينا نشغلو الناس أ كثر، بغينا تكون عندنا يعن  

واحد التوازن بين ممارسة  واحد ال مور اللي هي واضحة، وبغينا يكون عندنا  

حل  والمفاوضات في  الحوار  أ ليات  تعزيز  وكذلك  العمل،  وحرية  الاإضراب 

 الناعات ديال الشغل. 

واحنا بغينا، سمعت الاإخوان ديال النقابات ولا هذا، بأ نه المشروع اللي  

كاين اليوم ما مقبولش، ياك هاذ الشي اللي فهمت؟ ولكن هاذي شهور واحنا  

فنقاش، باش تشوفو كيفاش نفتحو هاذ الشي، يعن نفتحو الآفاق باش يكون 

 التوازن بين القطاع الخاص وبين القطاع ديال الشغيلة.  

مع   نتوصلو  غادي  بأ نه  لي  كيظهر  واحنا  فالوسط،  احنا  شاء الله  ن  واإ

الس يد الوزير، اللي قال لي بأ نه نهار الخميس اإن شاء الله فالعش ية غادي يبدا  

أ ول من بعد مباشرة من بعد الحكومة، غادي يبدا أ ول اجتماع ديال هاذ الشي  

أ نه نمش يو بسرعة، ي عن اإن شاء الله ديال القانون ديال الاإضراب، ونتمناو 

ما نكملوه فـ   ما نكملوه دابا، اإ في سبتمبر اإن شاء    (la rentrée)فالتنيل ديالو اإ

الله ويكون واجد ل كتوبر، وغادي نمش يو بالتوازن ديال.. أ ش غنقول ليكم؟ 

، كونو رب أ سرة مسؤول، (hommes d’affaires)  ما تكونو لا نقابيين ولا

الضما  هوما  أ ش نو  يستثمر  بغا  والعامل خصو يخدم واحد  اللي خصو،  نات 

عام خصو حتى هو يكون   60ويش تغل ويمارس الحق ديالو اللي عندو هاذي  

يلا بغا يتوقف، أ و لا  يلا بغا يدير الاإضراب، أ و لا اإ عندو الضمانات ديالو اإ

اللي  اللي هي مشروعة وما كاينش  أ و لا عندو مطالب  ما تخلصش،  يلا  اإ

 . (en face)كيتفاهم معاه  

غادي نكونو    2024فأ نا كنقول هذا مشروع قانون الاإضراب ديال نهاية  

بأ نه   ن شاء الله  اإ ونقولو  ونتعانقو  نتسالمو  غادي  النقابات،  مع  اإن شاء الله 

 les)، احنا ما كاينش  (logique)فضينا هاذ الاإشكالية، ل ن غادي نكونو  

)mesêextr البلاصة غادي نحاولو البلاصة، ولا واحد  لواحد  ، ولا نديها 

 نلقاو المسائل في حل أ وسط.

ن شاء  2025من بعد   ، ولكن، خصنا نبداو فالحوار اللي غادي يجي اإ

يلا  الله في سبتمبر، خصنا نهضرو على اإصلاح ال نظمة ديال التقاعد، ل ن اإ

للحيط،   غتمشي  بوحدها  غادية  التقاعد  ديال  ال نظمة  ما   (donc)خلينا 

خصنا نبداو فهاذ   (donc)هاذي مسؤولية ديال الجميع،    (donc)يمكنش،  

سبتمبر وأ كتوبر، راه ابدينا وتناقش نا، عرفتو الدولة ش نو هو التوجه ديالها، 

يعن فهاذ النظام وعرفنا ش نو هو التوجه ديال النقابات، واش اللي مقبول 

يبداو   سبتمبر  من  ابتداء  خص  دابا  مقبولش،  ما  اللي   les)واش 

négociations, les discussions)   باش هاذوك الصناديق يمش يو للمدى

يالهم اللي خصهم يمش يو ليه، ونشوفو ش نو الدولة أآش غادي تعمل، وش نو د

أآش غيعمل،   العامل غادي يعمل وكل واحد  المشغل غادي يعمل، وش نو 

 ويكون واحد التوازن وما يكونش الثقل على واحد الجهة. 

هذا مشروع خصنا   أ نه  كنتمنى  أ نا  سبتمبر،  بديناه في  يلا  اإ الشي  وهاذ 

أ فق   ديال   (c’est l’année 2025)،  2025نفضيوه في  فيها  نمش يو  اللي 

 الاإصلاح ديال ال نظمة ديال التقاعد. 

غندخلوها في   الشغل  مدونة  الشغل،  مدونة  كتبقى  بعد،  ،  2026من 

نبداوها، عندنا الوقت نكملوها، كملناها، ما عندناش الوقت، خصنا نخليو 

 للحكومات اللي جاية أآش تدير حتى هي خصها باش تش تغل. 

 شكرا لكم.

 : الرئيس الس يد  

 شكرا الس يد رئيس الحكومة. 

 مساهمته. وأ شكر الجميع على 

 ورفعت الجلسة. 


